TEMPUS KOZALAPITVANY

KOZHASZNUSAGI MELLEKLET

2012. EV




KU-13-05-24/1.a

Tartalomjegyzék
vl T L e e L e
IL._A targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek BEMUALASA . ...............ccovvorvveorerrreoseeieseesseesessesseeeies oo 3
H:L Hevezeies o on tedt i mver s el bain i Sl st et g maile o - R e 3
11.2. A Tempus Kozalapitvany mitkodése 2012-ben (alapito oklrat 0j programok, telephc]y, kaltseg\vetés iegfuutoqabb crcdmcnyck
ellendrzések) ........... : 3 g
IL3. Az l:gcw e]elen at tarto tanulas programja (1 I P) és kapcaolodo programok » .
I1.3.1. Az Egész €leten ét tarto tanulas programja (Lifelong Learning programme LLP) i
I1.3.2. Az Egész életen at tartd tanulas programho7 kapcsolodéan megvalositott tematikus halozatok .14
I1.3.3. ECVET nemzeti szakértdi halozat ... Tl e e e .lé
5 11.3 4. Esélyegyenldség ... BT
I1.4. Az Egész életen 4t tarté tanulas stratchajanak mcgvalosttasa témaban clnyert europal umés projektek 1R AP g 18
'11.4.1. Raising Awareness of Lifelong learning stratcg;cs —E&T2020 in Hungary (Az egész életen at tartd tanulas sralegwamk
tudatositasa)...

I1.4.2. {ntcmanonal Cuopcratlon for School Lcadcrshlp

[1.4.3. European Policy network on School Leadership....

I1.4.4. Improving individual learning pathways by commumty dcve]opmcm in the frmnework of LLL (!'&WProgmm

a Tanuldshoz).... N A bt

4.5, Promouon of Soc1al Inc]us:on thmugh VFT (PSIVET)
IL5. A Campus Hungary kiemelt pro_}ektck mcgvalosilasa
I1.6. A Ceepus program.. e e
I1.7. Tovabbi felséoktatasx programok

IL7.1. Tempus program... &

IL.7.2. Erasmus Mundus program .

I1.7.3. Alumni for Europe Hélozat.....

11.7.4. A Bologna szakért6i halozat ...
IL.8. A kutatas-fejlesztési programokkal kapcsoiatos tevekcnyscg
I1.9. Tovabbi nemzetkdzi programok és pro;ek’(ek e e

I1.9.1. Nemzeti Europass Kozpont ...

11.9.2. Az Europa a polgarokért program

11.9.3. Tarsadalmi felelésségvallalas a kdzquérahan (GSR)

I1.9.4. A Pestalozzi program...

I1.9.5. ACES (Academy of Ccntra] European Schools)

I1.9.6. EGT/Norvég Alapb¢l finanszirozott mobilitdsi program

11.9.7. INNLAC Halo6zat — International Network of National Language Ccntres
I1.10. Ugyfélszolgalat tevékcnyscg - s R ——— ;
IL11. Képzési tevékenység ... 36

I11. Kozhasznli tevékenységek bemutatisa ..........oocooveivirivviieinn e R T O s R e o 38
I11.1 Hazai kéltségvetési forrasok :
LT CEEPUS I . o bt fessis cn e ssimmesinn b e e e 43 54 A R S B D e A P b G
11.1.2 CEEPUS program tovabbadott timogatasok
IL1.3 LLP program, LLL programok, egyéb nk-i, egyéb fels6okt. prorgamok hazai forrasa, CEEPUS
NE2: Stoulctiralis Aldptol eriezett FOMASOK. . 2. o iivisming b S s e st e e
11.2.1 Campus Hungary Bl projekt
II1.2.2 Campus Hungary B2 projekt
I11.3 Nemzetkozi forrasok

L P S Ty R 1 L R O S o o S
111.3.5 International Cooperation for School Leadreship. ..
[11.3.6 European Policy Network on School Leadership...
[11.3.7 Kozosségi Ut a Tanuldshoz PLOBEAIN: . s s nninsmins st din wh v e s o i e s e e
111.3.8 Promotion of Social Inclusion through VET (PSIVET)
I11.3.9 Euro-Asia.net
11.3.10 Asemundus

111.3.15 Kutatok Bjszakaja
I11.3.16 Europass

IV. Kozhasznti tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatdsa ..............c........... T N vy O A 51

V. C8l szerinti fubtatas ol RmIaASH.. vt et e i i Do sr st st 52

VI. Kimutatds a Kozalapitvany vezet6 tisziségviselSinek nyujtott juttatésokrol a 2012, évben

VIL Kozhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok R i i e e ma b e e b ce s e T O




KU-13-05-24/1.a

I. A szervezet azonosito adatai

név: Tempus Kozalapitvany

székhely: 1093 Budapest, Lonyay utca 31.

. nyilvantartasi szam: 12.PK. 60 336/1996. Févarosi Birosag

képviseld neve: Dr. Csernus Sandor

IL. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek

bemutatasa

I1.1 Bevezetés

Az 1996-ban létrehozott Tempus Kozalapitvdny az Emberi Eréforrds Minisztérium feliigyelete
alatt mitkodé, kozhasznii szervezet, amely nemzeti és nemzetkozi oktatdsi-képzési pdlydzati
programokat  kezel, kiilonbozé képzéseket nyijt az EU tdmogatdsok felhaszndldsa
témakorében, illetve tuddskidzpont szerepet tolt be.

A Tempus Kozalapitvany (TKA) 2012-ben a megel6z6 évek bizonytalan hazai finanszirozasi
helyzetéhez képest tervezhetébb és a feladatokhoz jobban igazodd, igaz, a feladatokhoz
sziikséges Osszegtdl elmaradd pénziigyi forrasokkal gazdalkodott. A minisztériummal valo -
szerz8déskotés szeptemberig torténd elhiizédasa azonban komoly nehézségeket okozott. Az
alapit6 Okirat moédositisdnak tovébbi elhtizéddsa ugyan bizonytalansagot eredményezett,
azonban a Kuratérium miikddése folyamatos és gordiilékeny maradt.

A TKA legnagyobb volumenti feladata, az Egész életen dt tarté tanulds program palyézati
kerete a megel6z6 évhez képest 15,7%-kal emelkedett, és elérte a 24,6 MEUR-t, azaz mintegy
7 milliard forintot tett ki. A program induldséhoz képest a béviilés eurdban szémolva is t&bb
mint 58%-o0s. Ennek is koszonhetéen a TKA 4ltal kezelt mobilitasi palyazatokban 6sszesen
kozel 15.000 f6 — tanuld, hallgato, tanar és oktatasi szakember — vehetett részt. A palyazati
aktivitds er6sddése elsésorban a felnétt tanuldsi Grundtvig, a kozoktatasi Comenius, illetve a
Leonardo partnerségek esetében volt jelentds.

Az uni6s oktatdsi program meghatdrozé eseménye volt az Erasmus 25. sziiletésnapjanak
kdszontése: a majusi tinnepi konferencia, illetve az Erasmus Szabadegyetem eléadéssorozata.
A TKA aktivan részt vett a 2013 utdni programszakasz el8készitésében.

Az év a meglévé feladatok mellé szamtalan Ujat is hozott. A TKA elészor kapcsolodott be a
Strukturalis Alapok programjaba, a Campus Hungary kiemelt TAMOP projektek révén. Az Uj
feladat szorosan illeszkedik a TKA a felsboktatds nemzetkoziesedését eldésegit6
tevékenységéhez (az Erasmus mellett Erasmus Mundus projektek, Tempus program, Bologna
nemzeti szakérték, Ceepus program), egyfel6l épit a masfél évtized alatt megszerzett
tapasztalatokra ¢s kialakitott kapcsolati halora, masfeldl ezen régebbi feladatok megval6sitdsat
is hatékonyabba teszi. A TAMOP saj atossagok miatt a TKA Pécsen telephelyet alakitott ki.

A Norvég / EGT Alap altal finanszirozott Osztondij programban sor keriilt a palyazat
elkészitésére és benyujtasara.
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A palyaztatdson tul kiteljesedett a TKA szakmai szerepvallaldsa. Két nemzetkdzi tematikus
halézatban is részt vett (az 0j készségek és munkahelyek, illetve az eurdpai szakképzési
kreditrendszer (ECVET) témaihoz kapcsoléddan); megkezdte miikodését a TKA
koordinalasaban az ECVET nemzeti szakértdi halozat.

Folytatodtak az Egész életen 4t tarté tanulds stratégigjanak megvalodsitdsa témaban elnyert
projektek. Kiilon is ki kell emelni a korai angol nyelvoktatds téméju, akkreditalt pedagogus-
tovabbképz6 programot, ,,Az egész életen 4t tartd tanuldst tdmogatd eszkdzrendszer” cimii
tanulmanykotetet, a kiilfoldon teljesitett Erasmus kurzusok beszdmithatosagat vizsgald kutatast,
a két iskolavezetés tém4ju nemzetkozi egyiittmitkodést (Eurdpai Szakpolitikai Halozat az
Iskolavezetést6l és a Nemzetkozi partnerség az iskolavezetdi kompetencidk fejlesztésére
szakmai egylittmiikodés). Az inkluziv pedagégiai megoldasokat vizsgalta a PSIVET -
Esélyteremtés szakképzéssel cimli projekt, a Kozosségi Ut a Tanuldshoz cimmel pedig
nagyszabasu programsorozatot inditottunk el az egyének tanuldsi utjainak, a személyre szabott
fejlédési lehetoségeknek minél szélesebb korti feltérképezése és megismertetése érdekében.

Fontos 1j, de a TKA programokhoz szervesen kapesol6dé feladat a Nemzeti Europass Kozpont
mikodtetésének atvétele.

2012. szeptember végén fejez6dott be a Tdrsadalmi felelGsségvdllalds a kozszférdban projekt,
Ujszerl megkozelitésével és problémafelvetésével pozitiv visszhangot valtott ki, igy feltétleniil
megfontoland6 a folytatasa.

2012-ben is nagy sikerrel, a kordbbi latogatdszamot is felilmilva rendezte meg a TKA
felsBoktatasi konzorciumi partnereivel egyiitt a Kutatok Ejszakajat.

2012-t a képzési tevékenység terén is sikeres évnek konyvelhetjiik el, tobb 1ij képzési program
fejlesztésére kerdilt sor (ennek egy része kiilonbozé projektek keretében), és a korabbi évekhez
képest joval nagyobb résztvevéi létszamot értiink el a piaci képzések terén is.

I1.2. A Tempus Kézalapitvany miikddése 2012-ben (alapité okirat, 1ij
programok, telephely, kéltségvetés, legfontosabb eredmények, ellenérzések)

» 2012-ben nem véltozott a TKA Alapité Okirata, annak ellenére, hogy 2012 februarjaban a
Magyar K6zIényben! megjelent a kormanyhatérozat a modositasrol, azonban annak birésagi
bejegyzésére és hatalyba 1épésére az év végéig nem keriilt sor.

» 2012-ben véltozott a TKA szervezeti felépitése: a kordbban 6nallé pénziigyi és konyvelési
csoport egységes iranyitas ala Keriilt.

> A TKA Altal kezelt programok megvaldsitasadhoz sziikséges hazai forrasok biztositisdban
2012 jelentds valtozast hozott a megelz6 évekhez képest, amikor a kdzponti koltségvetés
szerepviéllalasanak zsugoroddsa mellett a szakképzési vonatkozast programokra valo
tekintettel a Munkaerd-piaci Alap, illetve el6z6 évi maradvanyosszegek terhére sikeriilt csak
biztositani a legalabb minimalis szintli finanszirozast. Ez komoly bizonytalansigot vitt a
rendszerbe: a- forrdsok cstkkenését a finanszirozasra vonatkozo késéi és kiszamithatatlan

' 1044/2012. (11.23.) Kormanyhatdrozat a Tempus Kézalapitvany Alapité Okiratanak médositasarol



KU-13-05-24/1.a

dontés sulyosbitotta. A magyar orszaggytilés éltal elfogadott 2012-es koltségvetési torvény?
azonban ezzel a gyakorlattal szakitva valamennyi program hazai finanszirozasit egyetlen
forrasb6l, a kozponti koltségvetésbél biztositotta. Ez jelentdsen javitotta a
tervezhetéséget, €s a finanszirozasi forrdsokat is a szakmai feliigyeletet ellatd tarcahoz
rendelte.

> A koltségvetési nehézségek azonban a TKA altal kezelt programokat is érintették:

o az oktatasért felelés minisztérium altal jovdhagyott 312 MFt koltségigénnyel
szemben a koltségvetési torvény csak 296,1 MFt-ot tartalmazott,

o az év eleji zaroldsok miatt a tdmogatasi szerzédés mar csak 272,77 MFt-ot
biztositott,

o a tamogatasi szerz8dés Osszege annak ellenére nem emelkedett késébb sem,
hogy az oktatasért felelds miniztérium kérésére év kozben a TKA t5bb feladatot
is atvett, illetve az Egész életen dt tarté tanulds programban a palyazati keretek
az elézetes adatokhoz képestl7%-kal emelkedtek (megndvelve az elvégzendd
palyaztatoi feladatokat is).

A legalabb mlmmallsan sziikséges forrasok biztositasara azonban sor keriilt.

» A fenti forrascsokkentésnél is stlyosabb volt a hatdsa annak, hogy a tAmogatasi szerzédés
megkdtésére rendkiviil késén, csak 2012. szeptember elején keriilt sor, a tAmogatas elsd
részletének utaldsaval egyiitt. Ez veszélyeztette a TKA likviditasi helyzetét, ¢és
megakadalyozta a Ceepus palyazoknak idében torténd utalast.

».2012-ben a TKA altal megvaldsitott programok sora tobb wj elemmel is béviilt:

o az oktatdsért felelds minisztérium felkérése alapjan az ACES (Academy of
Central European Schools) programokkal kapcsolatos feladatok ellatasa 2012.
Jjanudrtol;

o az oktatasért felelés minisztérium felkérése alapjan a Nemzeti Europass
~ Kozpont feladatainak ellatdsa 2012. majus 15-t61;

o afelsdoktatas nemzetksziesitésének eldsegitése érdekében két klemelt TAMOP
projekt a Balassi Intézet mint konzorciumvezet$ konzorciumi partnereként

= TAMOP 4.2.4. B/1 —2012. junius 1-jét6l 29 hénapra;
= TAMOP 4.2.4. B/2 —2012. augusztus 1-jét6l 35 honapra.

» A 'Campus Hungary (TAMOP 4.2.4. B/2-11/1-2012-0001) kiemelt projekt kapcsan a TKA
2012. november 1-jével telephelyet hozott létre Pécsett, a Pécsi Tudoményegyetemto]
bérelt teriileten.

> 2012-ben is tdbb kiilsé ellendrzésre keriilt sor a TKA-nal:

e 2012. februar — aprilis: az Egész életen dr tarté tanulds program 2011-es
megvaldsitasénak vizsgélata: NEFMI Belsé Ellen6rzési Fosztaly, Consultatio Kft. A
vonatkoz6 szabalyok szerint csak ezen vizsgalatok a TKA szdmadra pozitiv eredményét
kovetben lehetett kikiildeni az éves jelentést a minisztérium megbizhatosagi
igazolasaval egyiitt az Eurépai Bizottsagnak.

2011. évi CLXXXVIIL térvény Magyarorszag 2012. évi kézponti kdltségvetésérsl
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e 2012. februar — mércius: a 2011-es NEFMI témogatési szerz8dés megvalositasa.

e 2012. mdjus: az aldbbi projektek helyszini monitoring vizsgilata az Education,
Audiovisual & Culture Executive Agency 4ltal:

o Improving individual learning pathways by community developement in the
Jramework of LLL — IILPCD;

o International Cooperation for School Leadership.

e 2012. oktéber: A Tempus Kozalapitvany ISO 9001:2008 szabvany szerinti
mindségiranyitdsi rendszert miikodteté szervezet. 2012 oktoberében keriilt sor a
feltilvizsgalati auditra az International Cert Hungary Kft. altal.

e 2012. november: a Tdrsadalmi felelGsségvdllalds a kozszférdban (GSR) projekt
helyszini ellendérzése a VATI altal.

e 2012. december: az Eurépai Szdmvevdszék helyszini ellenérzése a Kozép-Eurdpai
Egyetem Erasmus és a Dr. Szent-Gy&rgyi Albert Altalanos Iskola Comenius projektje
kapcsan

o 2012. december — 2013. februar: Az EMMI Bels6é Ellendrzési Féosztaly jelentéseinek
alapjan készitett intézkedések végrehajtasanak vizsgélata.

Valamennyi ellenérzés szabélyosnak és hatékonynak talalta a TKA miikodését.

IL.3. Az Egész életen at tarto tanulas programja (Lifelong Learning
Programme - LLP) és kapcsol6dé programok

A 2012-es év meghatarozo feladatai voltak:

* Kiadvanyok és rendezvények 4ltal altalanos tajékoztatas, a palydzatiras elésegitése; a
partnerkeresés tdmogatésa:

© 63 rendezvény valdsult meg — Osszesen 2160 résztvevével — ebbdl 26
informéaciés nap és projektird szemindrium, 23 projektmenedzsment talalkozo és
kiutazas elétti felkészités, 6 db Erasmus Szabadegyetem eléadas, 2 db felkészité
tréning multiplikator partnereknek (infénap a Europe Direct iroddknak, illetve
az Eurodesk hdlozatnak), 1 tematikus monitoring rendezvény, 2 nemzeti
konferencia, 1 db sajtétéjékoztaté (Erasmus), 1 db dijatadé (Eurépai Nyelvi Dij
a Nyelvpardadén) és 1 nemzetkdzi partnerkeresd rendezvény.

o 23 féle kiadvany ¢és promocios anyag késziilt, koztiik altalanos informéciokat
tartalmaz6 leporellok, az évente kétszer megjelend Pdlydzati Pavilon 2x6000
példanyban, brosura a nivédijas projektekrél magyar és angol nyelven, valamint
az eredmények bemutatasara szolgalo disszemindcids fiizetek.

o A honlapnak az év soran 496.678 latogatdja volt, ami havi atlagban 41.390
latogat6t jelent. Havonta megjelend elektronikus hirleveliinknek 11.582
olvaséja volt az év végén.

o A médidban 1452 hiradast regisztrdltunk az Egész életen dr tarté tanulds
programrol. A megjelenések 54 %-a részletesen foglalkozik az egyes
programokkal. Legtobbszor az Erasmus (685 db), a Comenius (324 db) és a
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Leonardo (239 db) programmal talalkozhattunk a kiilonb6z6 organumokban. Az
Erasmus kiilonosen nagy sajtovisszhangjat az is indokolja, hogy 2012-ben
tlinnepeltiik a program elinditasanak 25. évfordul6jat, aminek alkalmabél szamos
sajtoanyag késziilt. Az Erasmus program kapcsén szélaltak meg legtobbszor a
Tempus Kézalapitvany munkatarsai is (55 alkalommal). :

o A honlapon elérhetd partnerkeresé adatbazis tovabbra is népszerti mind a
magyar, mind a magyar partnert keres6 kiilfoldi intézmények korében, 2012-ben
326 bejegyzés szerepelt 29 orszagbol.

o Az eredmények terjesztése, disszeminacio:

o A 2012-es év LLP konferencidjanak kozéppontjaban a netgenerdcié oktatdsa
allt, ami kiilonosen népszerli témanak bizonyult, és szamos j6 példa
mutatkozhatott be az LLP projektekben megvaldsult j6 gyakorlatok koziil. A
hagyoményokhoz hiven ezen a rendezvényen adtuk 4t a 2012-es nivédijat a -
legjobb minéségli projekteknek.

o A 2012-es év tematikus monitoring szemindriumanak témaja a generaciok
kozotti tanulas volt, az Aktiv idbskor és a nemzedékek kozotti szolidaritds
eurdpai évének alkalmabol. A kiilonb6z6 témakban, kiilénbdzé oktatdsi szintek
bevonasaval megvaldsul6 projektpélddk nagyon inspiraléan hatottak egymasra.

o Tovabbra is az évente kétszer, 6000 példanyban megjelend Pdlydzati Pavilon
magazin a legnépszerlibb és legsokoldalubb kiadvanyunk, fontos eszkoze
nemcsak a palydzati informaciok kozvetitésének, hanem az eredmények
széleskorl terjesztésének, valamint a hazai és eurépai szakmai hattérrél valo
tajékoztatasnak is. A magazin célkozonsége az oktatas és képzés minden szintje,
a palyazokon kiviil a szélesebb szakmai kozonséghez is eljut.

o Harom uj cim jelent meg a disszeminaciés fiizetsorozatban az LLP kiilonbdz6
alteriileteihez és az év kiemelt témaihoz kapcsoldédéan:

= Uj utakon a netgeneracié oktatasaban;
= Szakért6i tanulmanyok — Utinaplé;

®  Generaciok kézotti tanulds.

* Az Erasmus program 25. évforduléjanak alkalméabol szervezett tevékenységek:

o A negyedszazados évfordulé kivalé alkalmat adott arra, hogy bemutassuk az
Erasmus program értékeit, jelent8ségét, a felsGoktatds minéségi fejlédésében
jatszott meghatdrozé szerepét. A mdjusi konferencia elssorban a felsdoktatasi
intézmények vezet6it, munkatarsait célozta, tobb mint szazan vettek részt az
esemeényen. A rendezvénytdr.  Kis Norbert felsboktatasért és tudomany-
politikaért felels helyettes allamtitkér nyitotta meg, aki beszédében kiemelte:
»Erasmus nélkil nincs fels6oktatasi intézmény”. A program eredményeinek és
hatdsainak attekintése mellett a rendezvény olyan jelen idejii kérdéseket is
vizsgalt, mint a kiutazé6 didkok motivaciéi, az Osztondijasok elétt allo
perspektivak, a nemzetkézi mobilitas és a foglalkoztatas kozti kapesoldddsi
pontok. A programot volt didkok, oktatok, nemzetkozi tigyekkel foglalkozo
munkatarsak személyes torténetei is gazdagitottak.

o Az Erasmus Szabadegyetem keretében tavasszal és 6sszel 3-3 alkalommal
olyan tehetséges fiatalok beszéltek munkéjukrol, szakmai tevékenységiik
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érdekes elemeirdl, akik évekkel ezel6tt Erasmus dsztondijasok voltak, és azéta
komoly eredményeket értek el, elismertségre tettek szert valasztott
szakmdjukban. A témak kore rendkiviil sokszinii volt: az EU elnokség
ktﬂisszatitkaitél a p(’)kok életéig, a Véllalkozésfejlesztéstﬁl a street artig,

a sebészrobotoktol a jazzig sok mindenrdl esett sz6. A rendezvenysorozat celja
az volt, hogy a népszerli ismeretterjesztés mellett, igazi sikertorténeteken
keresztiil erésitse az Erasmus komoly arcat, és érzékeltesse, hogy az dsztondijas
id6szak fontos épitéeleme lehet a karrierépitésnek. Az inspirald eldadasokat
tobb mint hdromszézan kovették figyelemmel honaprél hénapra.

o A tervezett, egyéni életutakat bemutatd disszemindacios fiizet helyett a didkoknak
$z0l6 Moha Magazinnal egyiittmiikdésben késziilt el a Moha Erasmus 25
kiilonszama, az Erasmus program hatasainak elemzésével, karriertorténetekkel,
palyazati tanicsokkal. A 10.000 példanyban megjelent kiadvanyt az
egyetemeken terjesztettilk a Moha haldzatanak segitségével.

o A 25. évforduld kapcsan a Facebooken is szamos akciot inditottunk.
Kiemelend§ a volt sztondijasokkal késziilt interjusorozat, illetve a nagy sikert
aratott Erasmus fotoverseny. Az akcidknak koszonhetéen az Erasmus profil
rajongoinak szama év végére meghaladta a 2000 fét.

IL. 3.1. Az Egész életen it tarté tanulas programja (Lifelong Learning programme
- LLP)

A) Comenius

A Comenius alprogram az oktatds 6vodatdl az érettségiig terjedd szakaszara Gsszpontosit.
Hozza kivan jarulni a kozoktatds minSségének fejlédéséhez, ersiti annak eurdpai dimenzidjat,
illetve segiti a nyelvtanulast. A COMENIUS alprogram decentralizalt része 2012 ben hat
palyazattipusbdl allt:

CoMENIUS Iskolai egyiittm{ikddések

CoMENIUS Egyéni didkmobilitas

CoMENIUS Régi6 egyiittmiikodések

CoMENIUS El6készitd latogatasok

COMENIUS Szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak

COMENIUS Tandrasszisztensi akci6 (magéaban foglalja a tanarasszisztensek fogadasat is)

A Comenius program valamennyi akcidja esetén 2012-ben is igazolhaté volt, hogy a program
jOl ismert a célcsoport szdméra. Bér a tdmogatési keret is emelkedett az eléz6 évhez képest, a
nagy ¢rdeklédésre vald tekintettel tovabbra is biztositott, hogy a szakmailag leginkdbb
megalapozott és kidolgozott palyazatok részesiiljenek tAmogatasban. 2012-ben kizel 5000
mobilitast tdmogatott a program, mely messze tulszarnyalja az el6z6 évek eredményeit.
Osszességében elmondhato, hogy az Egész életen 4t tartd tanulas programon beliil, a Comenius
program keretében érkezik a legtobb pélyazat a Nemzeti Irodahoz, mely az Eurépai Bizottsag
altal elvart adminisztraciét figyelembe véve évrél évre komoly kihivést jelent szamunkra.

Comenius Iskolai egyiittmiitkddések esetében mind a beérkez6, mind a tdmogatott palyazatok
szdma nétt 2012-ben. Evrél évre né azon intézmények szama, melyek — a legmagasabb
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tamogatési Osszeggel jaré —, minimum 24 f&s mobilitas teljesitését vallaljak palyazatukban. A
tapasztalatok azt mutatjék, hogy az intézmények tobbsége a minimum vallalt mobilitasnél joval
tobbet teljesit. Az intézmények évr8l évre egyre magabiztosabban haszndljdk a
projektmenedzsment lépéseit, kiilondsen - a disszemindcié esetében szdmolhatunk be
kiemelked6 eredményekrdl. Ennek oka lehet, hogy mara beért annak gyiimolese, hogy a
projektinditd szeminariumokon tin. mini sajté tréning keretében készitjiik fel az intézményeket
a disszeminacios tevékenységek tervezésére és kivitelezésére.

A palyazatok mindségének javitasa, a célcsoport partnerkeresésben valé tamogatésa érdekében
a Nemzeti Iroda 2012. november 28-30. kozétt partnerintézmény keresé szemindriumot
szervezett, 21. szazadi iskola/6voda cimmel. A rendezvényre 25 orszagbol 77 résztvevéd
erkezett, akikkel az open space és world café modszerekkel dolgoztunk.

Comenius Egyéni didkmobilitds akcié 2012-ben indult itjara Magyarorszagon. A bevezetését
a megszokott informéaci6s tevékenységen tul, célzott informaciés kampannyal is segitettiik. Bar
a szamokat tekintve visszafogott sikerr8l szamolhatunk be, ugyanakkor az intézmények altal
végzett szakmai munka kiemelked6. Az akeid kozépiskolasok szdmara biztosit lehetSséget 3-
10 honapos idétartamban kiilf6ldi tanulmanyok folytatasara. A didkok életkora miatt az akci6
nagy feleldsséget ruhaz az iskoldkra és uj feladatokat ré6 a Nemzeti Irodara is. F eladataink kozé
tartozott olyan felkészité tréningek szervezése, melyek tdmogatjdk a kiutazé didkokat és
mentortanaraikat, illetve eldsegitik a beérkez6 didkok és mentortanarok egyiittmiikodését.

Comenius Régio egyiittmiikddések akcio megjelenése G lehetSséget jelentett a kozoktatas
szamara, hiszen tdmogatési lehetdséget biztosit olyan nemzetkdzi egyiittmiikodésekben vald
részvételre, mely a fenntarté és a kozoktatdsi intézmények egyiittmiikodésére, kozos szakmai
céljaira épit. A program 2009-ben visszafogott sikerrel indult itjara, az6ta is évrél évre — ha kis
mértékben is, de — né a beadott palyazatok, és a megvalsuld egyiittmiikddések szama. 2012
6szEtél kiemelt figyelmet kellett szentelniink a célcsoport elérésére, hiszen a fenntartdi
szerepek 4talakuldsa nagyban meghatdrozta a palyazéi kedvet, igy a 2013. évi palyazati
felhivas terjesztése, a célesoport joval célzottabb megkeresése markans feladatként jelentkezett.

Comenius El6készité litogatasok akcié azon céllal joit 1étre, hogy el6segitse az intézmények
egylittmikodését mar a palydzat benyujtisa eldtt, és tdmogassa a tervezett projekt kozos
kidolgozést. Evrél évre nagy szamban érkeznek palyazatok, és kiemelked6nek tartjuk, hogy az
el6készitd latogatdson részt vett intézmények t6bb mint 70%-a végiil benyujtja palyazatat.

Comenius szakmai tovibbképzés pedagégusoknak akcié a szakmai fejlédésen és a
nemzetkdzi kornyezetben megvaldsuld tapasztalatcserén til a résztvevd pedagogusok
nyelvtuddsat is nagymértékben fejleszti. Bér az el6z6 évekhez hasonloan a palyazok tobbsége
- nyelvtandr, nagy 6rém, hogy évrél évre n§ az egyéb szakos pedagdgusok szama. Nagy erénye a
programnak, hogy a tovabbképzés soran kialakult ij szakmai kapcsolatoknak készonhetéen sok
esetben olvashatunk arrdl, hogy egy-egy tovabbképzésen sziiletett meg egy késébbi Comenius
iskolai egytittmiikodések gondolata. Az akci6 az egyik legnépszeriibb palyézati forma, mely
annak is koszonhetd, hogy elszamolhaté a pedagdégusok szamara kotelezd tovabbképzések
részeként.

Comenius tandrasszisztensi akcié esetében 2012-ben az eléz6 évhez képest 17 %-kal t65bb
leendd pedagégusnak biztositottunk lehetdséget arra, hogy atlagosan kézel 22 hetes tanitasi
gyakorlatat t6ltse egy kiilfldi kozoktatasi intézményben. Az elézb évekhez hasonléan célzott
informécidterjesztést végeztiink a tanarképz6 intézmények felé. Az asszisztensek felkészitése
soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy tevékenységiikkel hogyan segithetik
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fogadointézményiik mindennapi munkéjat, illetve nagy hangsulyt helyeziink arra, hogy méltan
képviseljék orszagunkat. A tandrasszisztensek fogadasa keretében is — csakugy, mint a
Comenius Egyéni diakmobilitas esetében — nehézséget jelent, hogy Magyarorszag nem tartozik
a potencialis fogadé orszagok kozé, igy sikerként konyvelhetjiik el, hogy atlagosan évrél évre
15-20 kiilfoldi tanarasszisztens érkezik hazankba.

B) Erasmus

Az Erasmus alprogram felsdoktatasi intézményeknek kinal lehetéséget képzési
kindlatuk és szolgaltatdsaik korszeriisitésére. A program célja mennyiségében és mindségében
névelni a hallgatéi és oktatéi mobilitast, a nemzetkézi projektek szamat, a felsdoktatasi
intézmények-véllalkozasok kozotti egyiittmiikodést, valamint fejleszteni a tanulméanyok és
végzettségek atlathatosagat és maradéktalan akadémiai elismerését.

Az Erasmus alprogram az Eurdpai Bizottsdg egyik legsikeresebb és leglsmertebb
programja, mely méar tobb mint 2.7 milli6 felsdoktatasi hallgaté mobilitasat segitette el6
Eur6paban. Az egykori Erasmus hallgatok szerint az Erasmus tapasztalat a végzés utani
munkakeresést is megkdnnyitette szamukra. A 2007-2013 kozotti programszakasz 3,1 Mrd
eurds Erasmus koltségvetési kerete hdromszorosa a 2000-2006 kozotti szakaszénak. Ezen
Osszeg legalabb 80%-4t kell mobilitasra forditani.

Az Erasmus programban részt venni kivané felséoktatasi intézménynek jovahagyott
Erasmus University Charterrel kell rendelkeznie. Ennek megszerzéséhez minden felsdoktatasi
intézménynek palyaznia kell az Eur6pai Bizottsagnal, a jovahagyas 7 évre szol, ha 2007.
februar 28-ig benyujtotta palyazatat az intézmény. Az intézmények a Charterben deklaraljak a
programban mindségi megvaldsitasa iranti elkotelezettségiiket, az altalanos kovetelmények
betartdsat. 2011-ben Eur6pa mintegy 4500 felsdoktatasi intézménye rendelkezett Erasmus
University Charterrel.

Az Erasmus program decentralizaltan kezelt részei a kovetkezOk:

Erasmus mobilitasi palyazat

Erasmus intenziv nyelvi kurzus kurzusszervezdk részére
Erasmus intenziv program

Erasmus el6készitd latogatasok

Erasmus mobilitdsi pdlydzat

Magyarorszagon évek ota dllandé szdmu 51 felséoktatdsi intézmény nyujtott be Erasmus
- mobilitasi palyazatot, 50 intézmény nyert el 5sszesen 9 827 124 EUR timogatast (hallgatoi
mobilitdsra 6 968 942 EUR-t, szakmai gyakorlatra 1245 334 EUR-t, oktatéi mobilitisra
644 018 EUR-t, személyzeti mobilitdsara 308 439 EUR-t, mobilitds szervezésre pedig
660 391 EUR-t).

Az Eurépai Bizottsag k1egeszﬁeseve1 a teljes évi keret 10 219 000 EUR-ra nétt, ami a korabbi
¢vhez viszonyitva 7 szazalékos ndvekedést jelent.

Eredmények :
kiutazok Osszesitett - éatlagos - atlagos legnépszeriibb
szama hossz idotartam témogatés - témateriilet
: : : 368,99 ~ Business and
. EUthé administration
. . ! e 404,60 Management and
gyakorlat s il Hin s EUR/h6 admﬁustl ration
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vktator 0490 "Foreign
mobilias . | o . {UR/map  languages
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Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok

Az Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok (EILC) a tanulmdnyi/gyakorlati 6szténdijat elnyert
hallgatok nyelvi és kulturdlis felkészitését szolgaljadk. A kurzusok id6tartama 2-6 hét. A
program egyre neépszeribb, mind a kiutaz6, mind pedig a hazankba érkezé EILC hallgatok
szamat tekintve. A kiutaz6 hallgatok 2012-ben 24 nyelv koziil (bolgér, cseh, dén, észt, finn,
gordg, holland, horvat, izlandi, katalan, lengyel, litvén, norvég, olasz, portugal, svéd, szlovén,
torok, valenciai) valaszthattak. A legnépszeriibb célorszagok évek 6ta Belgium és Olaszorszag.

Hasonl6 jelentdségli a bejové Erasmus hallgatok részvétele is a Magyarorszagon
szervezett Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusokon, ahol a kiilfoldi hallgatok személyes
tapasztalatokat szerezhetnek Magyarorszagrol, a magyar felsGoktatasrél, kultirardl, és
lehetéségiik nyilik magyarul tanulni. A nyelvi kurzusok szervezésére palyazo intézmények
kore 2012-ben is megegyezett a kordbban palyazokéval.

Erasmus Intenziv Programok

Ebben a palydzattipusban az ,Erasmus University Charter”-rel rendelkezé felsdoktatési
intézmények valdsithatnak meg nemzetkozi intenziv programokat, amelyek elosegitik:

- az euroOpai felsdoktatasi térség megvaldsitasat;
- a felséoktatas és a fels6foku szakképzés hozzajaruldsat az innovéciéhoz;
- az eurdpai felsSoktatasi intézmények kozotti egyiittmikodés minéségének javitasat és
mennyiségének ndvelését.

Az Intenziv Programok keretében legalabb 3 orszdgb6l, minimum 10 kiilfsldi hallgaté
részvételével szerveznek meg a partnerek egy legaldbb tiznapos témbositett nemzetkdzi
kurzust, nyari egyetemet, stb. Az IP legfeljebb harom évig évente ismétlédhet.

2012-ben 13 felsboktatési intézmény nytjtotta be hozzank palyazatat, amelyek kozil 8
projektet tudtunk tdmogatni.

r

Erasmus elokészitd latogatdsok

Az Erasmus el6készité latogatasok palyazat célja — a Leonardo, Comenius és Grundtvig
programok el6készitd latogatdsaihoz hasonléan —, hogy tamogatast nyGjtson az Erasmus
akciokra benytjtand6 wj palyézatok (hallgatoi és/vagy személyzeti mobilitdshoz kapcsolodo G
intézménykézi megallapodasok, intenziv programok, hallgatéi szakmai gyakorlati helyek)
partnerekkel torténd egyeztetéséhez, elékészitéséhez. A palyazat keretein belill az LLP
Nemzeti Irodak altal jovahagyott partnerkeresé szeminriumon valo részvétel is tamogathato.
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C) Leonardo da Vinci

A Leonardo da Vinci program az Eurdpai Unié szakképzést tdmogaté programja, melynek
célja a szakoktatasi és -képzési rendszerek, intézmények és gyakorlatok mindségi javitdsa és
igy a szakképzés vonzéva tétele. Ezt a célt az alabbi decentralizalt palyazattipusokon keresztiil
éri el a program:

e Leonardo Mobilitasi palyazatok és mobilitasi tanusitvanyok

e Leonardo Partnerségek

e Leonardo Innovacidtranszfer palyazatok

e Leonardo El6készité latogatasok

A program 2012. évi magyarorszagi megvalésitisat a TKA sikeresnek itéli meg az
alapjan, hogy az évre vonatkozé munkaterviinkben Kkitfizott célokat és indikdtorokat
sikeriilt az egyes palyazattipusokra vonatkozoéan teljesiteni. Nevezetesen:

- a mobilitdsi pdlydzattipusban bar csokkent a beadott péalyazatok szdma és az
elfogadott projektek szdma stagnal, a tdémogatott kiutazoi 1étszam novekedni tudott,
még annak ellenére is, hogy az utdbbi években megfigyelhetd trend a kiutazasok
hosszanak novekedése, ami megemeli a projektek koltségvetését. A palyazatok magas
mindsége folyamatosan javul — ezt bizonyitja, hogy ebben az évben t6bb tanusitvanyi
palyazat nyert tamogatast, igy ezen intézményeknek az LLP utolsé évében palyazatot
mar nem, csak palyazati igényt kell majd beadniuk.

- a partnerségi palyazattipus tovabbra is sikeres, dinamikusan emelkedik a beadott
palyazatok szama. A palyézattipussal szemben tdmasztott 0j kovetelményeket (pl.: a
képzés és a munka vildgdnak nagyobb 6sszhangja érdekében a munkaltatéi oldal
kotelez§ bevondsa) és igy akadalyokat a palydzok teljesiteni tudjak. 2012-ben a magyar
koordinaci6ju palyazatok szdmét — 8sszhangban a célkitiizéssel — is sikeriilt ndvelni. A
mindség azonban még javitdsra szorul — de ez a pélydzattipus 2008-as induldsét
figyelembe véve, értheté. A javitand6 elemek feltérképezése érdekében a TKA egy
tanulmany elkészitését kezdeményezte, melynek megallapitdsai 2013 juniuséra
varhatok.

- az innovacibtranszfer palyazattipusban sikeriilt megéllitani beadott palyazatok
mindségi romlésinak negativ tendencigjat. Az eléz6, 2011-es évben sok 1], és igy a
TKA szamdra elézetesen (pl.. konzultaciok kapcsén) nem ismert palyazo vagott bele
ebbe a nagyobb volumenti, dsszetettebb pélyézattipusba. De sajnos nem jartak sikerrel:
a j6 minbéségl és igy tamogatott projektek szama drasztikusan csokkent. 2012-ben
azonban sikeriilt a minéséget a kordbbi szinvonalra visszaemelni. Ennek érdekében a
TKA munkatérsai extra erbfeszitéseket tettek: direkt e-mailes megkeresésekkel.
részletesebb konzultacidval, kibévitett rendezvényekkel és szakmai atmutatokkal vartak
az érdeklédbket

Uj kihivas volt a Szakképzési és felnSttoktatasi csoport szamédra az ECVET szakértéi
héalézat munkéjanak koordindlasa (részleteket 1d. I1.3.), amely bér kiilsn, centralizalt LLP
keretb6l  kertilt finanszirozdsra, szorosan kapcsolédik  az egyes Leonardo
palyéazattipusokhoz és igy a csoport munkajahoz. A kihivést részben a nagyobb és eleinte
valtozd szakértéi csoport szakmai munkéjanak Gsszeallitasa Jelentette, részben pedig az
ECVET itthoni kisebb ismertsége és igy az egyértelmii szakpolitikai beagyazottsaganak
hidnya okozta. :

12




KU-13-05-24/1.a

Az iroda igyekezett mind az ECVET, mind pedig a két tematikus egyiittmikodés
(részleteket 1d. 11.2.) kapcséan a szinergiak lehet6ségét feltarni €s kihasznélni a megvalsitas
sordn (pl.: Uj készségek és munkahelyek egylittmiik6dés zaré szeminariuma kapcsin a
potencialis innovécidtranszfer palydzok tajékoztatdsa; a NetECVET egyiittmiikodés
rendezvényeire ECVET szakért6k delegalésa, stb.).

Ezek a szinergidk a jov6ben még sok kiaknazatlan eréforrast Jelentenek unids szinten is
elindult ezeknek a feltarasa és dsszehangoldsa (pl.: egyes LLL eszkozrendszerekben), de a
TKA is elkezdte mind hazon beliil, mind pedig hazon kiviil az egyiittmiikodések feltarasat
(p.: ECVET és Europass, Tudaskdzpont csoport szerepe).

D) Grundtvig

A program célja, hogy eurdpai egyiittmiikodési tevékenységek révén hozzijaruljon az
altalanos értelemben vett, szakmatol fiiggetlen felnéttoktatds eurdpai fejlesztéséhez. A
felnéttoktatas mindségének és hozzaférhetdségének javitisa altal a Grundtvig program
hozzéjarul ahhoz, hogy a felnétt tanulé teljes értéki, aktiv tagja lehessen a tarsadalomnak,
béviiljenek a mds kulturdkrél szolo ismeretei, életminésége, és munkaers-piaci esélyei
Javuljanak. A program az alabbi decentralizalt palyazattipusokbél all:

e Tanulési kapcsolatok

e Idoskort onkéntes projektek

e Feln6tt tanuldi mithelyek

e Szakmai tovabbképzés felnbttoktatoknak

e [atogatdsok és cserék

* Asszisztensek

e El6készité latogatasok

- Az iroda meglétésa szerint a program 2012. évi megvalésitasa kiemelkedéen sikeres volt. A
beadott palyézatok szdma a nagyobb palyazattipusok esetében sokszor latvanyosan emelkedett.
A koltségvetési keret azonban sem eurdpai, sem pedig orszagos szinten nem tudja kdvetni ezt a
megnovekedett igényt. A 2012-es évben a Leonardo program terhére tortént atcsoportositassal
sikeriilt ezt a koltségvetési fesziiltséget valamelyest cs6kkenteni, az alabbiak szerint:

- A Tanulasi Kapesolatok palyézattipusban volt a leginkabb kiemelkedd a novekedés:

- 30%-kal megnétt a beadott palyazatok szama. Ez eurdpai egyeztetés eredmenyekepp az
iroda a kotelezden beajanlott tartalékalapbél idén is jelentés dsszeget kapott vissza. igy
annak ellenére, hogy a program koltségvetése az igényekkel dsszevetve igen sz{ikos, a
visszaosztott tartalékalapnak, illetve a Leonardo programbél tortént atcsoportositasnak
kdszonhetben a nyertes projektek szdma 16%-kal néni tudott.

- Idéskora Onkéntes projektek: ezen akcid palyazati aktivitdsa stagnalt 2011-hez
képest, de ez a célok és a specialis célcsoport tekintetében érthetd.

- Felnétt tanuléi mihelyek: szinten kiemelkedé érdeklddés mellett futé palyazattipus,
ahol az el6z6 évhez képest 46%-kal t6bb, 54 helyett 79 palyazat érkezett az irodahoz.
Ezen palyazattipus esetében az iroda két kihivassal kellett, hogy megkiizdjon 2012-ben
is: a magas formai hibas palyazatok szama és a j6 min6ségl, de forrashidny miatt
elutasitani kényszertilt palyézatok ardnya. Bér a formai hiba ardnya csokkent az eléz6
¢vhez képest (akkor 31 %, most 20%), de még mindig magasnak mondhats. A
forrashianyt az iroda ugy probélta enyhiteni, hogy a Leonardo programbél
atcsoportositott 6sszeg egy jelentdsebb részét ehhez az akcichoz allokalta.
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- Az egyéni palyazattipusok koziil 2012-ben a szakmai tovabbképzés felnéttoktatoknak
lehet6séget céloztdk meg a legtobben. Itt folytatodott a 2011-ben indult tendencia és a
palyazatok szdma ezen pélyazattipus esetében is latvanyosan, 30%-kal novekedett az
el6z6 évhez képest. Az iroda igy a felndtt tanuldi mithelyeknél is jelzett forrashiannyal
kiizdott, amit szintén a Leonardo programbol atcsoportositott timogatas egy részével
enyhitett, de a forrashidny miatt elutasitott palydzatok aranya még igy is nagyon magas,
57% maradt.

A lényegesen nagyobb palydzatszam rengeteg terhet ré az irodéra, mivel az az adminisztracios
- terheket is megnéveli. Mindezek mellett nagy kihivas a koltségvetés kialakitdsa és a szinte
~ mindegyik palyazattipusban tobbszordsen tulpéalyazott igény és a magas mindség mellett a
fesziiltség enyhitése: a beadott palyazatok koziil ugyanis nagyon sok a j6 mindségii — elegend
tamogatas hianydban azonban forrashidny miatt elutasitott anyag. Ezt a folyamatos forrashianyt
a 2012-es évben a Leonardo programbdl térténd atcsoportositas valamelyest enyhiteni tudta.
Ennek eredményeképp t6bb intézményi és egyéni projekt is a tamogatottak kozé keriilhetett a
tartaléklistarol.

E) Szakértéi tanulmanyutak

Az akei6 6 célja, hogy tdmogassa az Eurépai Unidnak az oktatasi és képzési rendszereket
erintd célkitiizéseit, ezen beliil elsegitse az eurdpai szintli informécié- és tapasztalatcserét és
az egymastol tanuldst oktatasi és képzési kérdésekben, terjessze a szakértéi tanulmanyutak
résztvevdi dltal megszerzett ismereteket és nemzetkdzi tapasztalatokat, Gsszekapcsolja a
szakértdi tanulmanyutakat az Oktatas és képzés 2020 munkaprogrammal, valamint a Bologna
¢s a Koppenhdga folyamattal. Minthogy a Szakértdi tanulméanyutak a Transzverzalis
programok része, kival6 alkalmat teremt a szektorélis programokhoz valé kapcsolodashoz is.

Szakértdi tanulményutak akeié keretében a beérkezett palyazatok szdma nagyjabol 4llandénak
tekinthetd; az elmilt hirom évben, évente atlagosan 140 palyazat érkezett, azonban a
tamogatottak szama 2012-ben messze a legmagasabb volt. Az akcid eredményeinek bemutatasa
érdekében Utinaplé cimmel megjelentettik a 2009-2012 kézotti idészak legsikeresebb ¢és
legérdekesebb, az Oktatds és Képzés 2020 munkaprogram célkitizéseihez leginkdbb
kapcsolhaté tanulmanyutak eredményeit és tanulsagait. Elébbieken tal nem titkolt célunk volt
az.is, hogy minél inkabb felhivjuk a célcsoport figyelmét a programban rejl lehetdségekre.

I1.3.2. Az Egész életen 4t tarté tanulas programhoz kapcsolodéan megvalositott
tematikus halézatok

Uj készségek és munkahelyek — New Skills Network

Az Egész €leten 4t tarté tanulds program altalanos celja tartalmazza a munkaer6-piaci igények-
¢s képzési kindlatok Osszehangoldsanak igényét is. Az Eurdpai Bizottsag altal létrehozott, a
»New skills for jobs” kezdeményezés célja, hogy biztositsa az eurdpai munkavallalok szamara
a vallalatok, a munkaerépiac igényeit kielégitd készségek, képességek elsajatitasat,

hozzdjaruljon a munkaer6-piaci kereslet és kindlat rossz osszehangolasabol szarmazo
problémak megoldasahoz.
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A szakképzés és szakoktatas teriiletén a Leonardo da Vinci alprogram segiti az 0j készségek
felmérését és fejlesztését. A programot koordinalé nemzeti irodék egyiittmiikodésében 2009
januérjdban indult el az ,,Uj keszsegek halézati egyiittmiikodés™ cimet viseld projekt, melynek
c€lja a kapcsolodo oktatasi és szakképzés-fejlesztési eredmények feltardsa, a jo gyakorlatok
azonositasa ¢és eurOpai szintli terjesztése. A projekt az izlandi nemzeti iroda irdnyitasaval
valosul meg és 3 év allt a rendelkezésre, hogy a projekt a 16 céljait, vagyis helyzetfeltaras az uj
készségek munkahelyre téma kapcsén; attekintés a kapcsolédé szakirodalomrél; a témahoz
kapcsolodo legjobb gyakorlatok azonositésa; projektek gytijtése, eredmények elemzése, a jo
gyakorlatok bemutatdsa, teljesitse. Igy a projekt a 2012-es évben =zarult, az alabbi
eredményekkel és magyarorszagi feladatokkal:

- A szakért6k altal készitett kutatds és a kivalasztott j6 példik Osszegzése, illetve
magyarra forditasa elkésziilt és nyomtatasban is megjelent a Hoppd fiizetek részeként.
A kiadvany letoltheto:
http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page_id=35&books id=265
- 2012. szeptember 24-én a projekt magyarorszagi zarasaként és az eredmények hazai
terjesztése, illetve jo példdk itthoni bemutatdsa érdekében egy zar6é szeminariumot
- rendeztiink ,,Vdltozé szakmai igények a munkaerdpiacon - Készségek, képzések
korszerdisitése cimmel”. A rendezvényen a projekt kutatdsi eredményei és ajanlésai
mellett a Cedefop egyik munkatirsa és az MTA KRTK relevans projektjének
(Palyasugo) képviseldje is tartott eldadast. A délutani részben kerekasztal-beszélgetés
formdjadban mutatkoztak be munkaeré-piaci érvényesiilést elésegitd magyar
vonatkozasu projektek koordinatorai. A rendezvény programja, az eléadasok és a
projektek bemutatdi itt olvashatoak:
http://www.tpf.hu/pages/eventarchive/index.php?page id=667

- A zar6rendezvény és a szakmai kiadvany el8készitéseként a projektet koordinald
kolléga részt vett a déniai z&r6 konferencidn, illetve az egyik utankdvetd
szeminariumon Bécsben.

- A projektrl  részletes  informéaci6  olvashat6’ a  TKA  honlapjan:
http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page id=1131

NetECVET

Az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) bevezetése és széles kdrben
valé hasznélata el6tt 4116 egyik legnagyobb kihivast a szakoktatas és szakképzés sokfélesége.
Ezt felismerve jott létre a NetECVET tematikus egyiittmiikodés 15 nemzeti iroda, koztik a
Tempus Kozalapitvany részvételével, azért hogy pélydzoink a mobilitasi projektek sordn az
elismerés minél hatékonyabb eszkozeit hasznalhassak.

A projekt 2011 januérjaban indult a német iroda vezetésével. A halézat célja egy ECVET
eszkozrendszer Osszedllitasa, melynek segitségével a felhasznalok konnyedén "ECVET-
baratta" tehetik projektjeiket, ezzel elésegitve az azon keresztiil megszerzett tudds késébbi
elismerését. A harom éves projekt elsé 1épéseként a Nemzeti Iroddk Osszegylijtotték a mar
létezd projektpéldakat, melyek az ADAM adatbazisban ECVET-jel6lést kaptak.

A 2012-es év 16 feladata az egyes ECVET-témakat taglalé szeminariumok (PL: tanulési
eredmény, tanuldsi eredmény értékelése, mindségbiztositds...sth.) szervezése. Ezen
szeminariumok szervezésében a TKA ugyan nem vallalt szerepet, de a hatékony
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tudasmegosztds érdekében igyekezett minél t6bb szemindriumra szakértd résztvevét delegalni,
hogy az igy megszerzett tudast aztdn az ECVET szakért6i halézat keretében felhasznalja és
terjessze.

A projektrdl ~ bévebb  informacié  itt  olvashaté:  http:/netecvet.com/ = és
http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page id=1134

I1.3.3. ECVET nemzeti szakértoi halézat

Nemzeti ECVET Szakértéi Halozat munkéja hivatalosan 2012 januarjiban indult. Az Eur6pai
Bizottsag tamogatdsaval 25 europai tagallam kapott tAmogatast arra, hogy a szakképzési
rendszer igényeinek figyelembe vételével egy-egy szakértdi csoportot alakitson ki azzal a
céllal, hogy ezen szakemberek segitsék és tdmogassak az ECVET (Eur6pai Szakoktatasi s
Szakképzési Kreditrendszer) bevezetését. A palyazat beadasara az Egész életen dt tartd tanulds
programot (LLP) koordinalé nemzeti irodédk voltak jogosultak. Magyarorszagon a Tempus
Kozalapitvany pélyazott és kapott tamogatist — a palydzatot 2011 &szén nyujtottuk be a
szakképzést felligyel6 Nemzetgazdasagi Minisztérium jévahagyasaval. A tdmogatdsrol sz616
ertesitést 2012 tavaszan kaptuk kézhez, jollehet addigra a szakértéi munka maér részben elindult
egy elokészitd talalkozoval.

‘A Tempus Kozalapitvany az elnyert projekt segitségével egy 6sszesen 14 f6s ECVET szakértéi
csoportot hozott létre. A csoportban az érintett dontéshozd szervezetek képviseldi
(Nemzetgazdasagi Minisztérium; Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Szakképzési és FelnSttképzési
Igazgatosag; Magyar Kereskedelmi és Iparkamara) mellett oktataskutatok, szakképzési
intézményvezet6, oktatd, a munkaadéi oldal képviseldje, a felsdoktatds képviselbje és
szakképzési szakérték dolgoznak.

A 2012-ben indult kétéves projektnek 3 £ célkitiizése van:
- akolesdnds tanulds, az ECVET bevezetéséhez sziikséges feltételek feltérképezése;
- szemindriumi tananyag kidolgozasa elsésorban Leonardo mobilitasi palyazok szaméra
¢s ezzel az ECVET vagyis elismert mobilitdsok szamanak novelése;
- amunkaltatdi oldal tajékoztatasa.

2012-ben az els6 két célkitlizésen volt a hangsuly. A kolcsonds tanulds 4 szakértéi miihely
soran indult el. Ezt timogattak a kiilfoldi tanulményutak, Gsszesen 9, melynek tapasztalatait a
szakért6k a miihelyek sordn osztottdk meg, illetve azokrél twtibeszamolék forméjaban is
jelentést adtak. ;

A szeminariumi tananyag kidolgozésa a szakért8i mihelyeken kezd6dott el, majd azt a Tempus
Kozalapitvany érintett munkatdrsai formaltdk tovébb, és tobb sziikebb korti szakértdi
egyeztetés segitségével véglegesitették. Az 5. szakért8i mithely mar az egyes szeminariumi
feladatokat tesztelte. A szemindrium hattéranyagaként szolgéalt az a tanulmany, amely a
magyarorszagi példakat vette sorra és elemezte ki. A szemindrium végiil 2+1 napban, 2012
november-decemberében valosult meg, 12 6 részvételével. Ezen kivill az eléadasokat a
szemindriumon kiviil is felhasznalta a TKA: Leonardo palyazatir6 rendezvényen, illetve egy
bels6 képzésen is tovabbadta az informéciokat.

Az érintett szakért6k, projektkoordinatorok, palyazok és nem utolsé sorban a szakpolitikai
dontéshozok tajékoztatdsa folyamatosan zajlott 2012-ben. A dontéshozatalban érintett
munkatarsak részvételével (NGM, NMH-SZFI, MKIK) szfikebb korii egyeztetések is zajlottak
2012 oktoberében és decemberében, illetve ez, tobbek kdzott az induld TAMOP 2.2.1/12-es
projekthez kapcsolédoan 2013-ban is folytatodni fog.
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A szélesebb kozonség tajékoztatdsa a honlapon elérheté informéciok, a Palyazati Pavilonban
megjelend cikkek formdjéban tortént meg, tovabba az ECVET eurépai megvaldsuldsat
koordinal6 ECVET team 4ltal kiadott angol nyelvii ECVET Magazinba is bekeriilt a magyar
szakértéi hdlézat munkdjanak ismertetése. A cikk itt olvashaté: http:/www.ecvet-
team.eu/sites/default/files/ecvet mag_10-08-2012 0.pdf

A Palyazati Pavilonban megjelent cikkek itt olvashatéak:
http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page id=35&books id=271
http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page_id=35&books id=257

A projekt szakért6i (zart) aloldala itt érhetd el (felhaszndléi név: ecvet; jelszo: halozat):
http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page _id=1129

I1.3.4. Esélyegyenl6ség

A Tempus Kozalapitvany alapité okiratdban meghatéarozott feladatai kozott 2003 6ta szerepel
az alabbi célkitiizés: “A magyar oktatds keretein belill a nék és a férfiak esélyegyenl8ségének
elémozditasa, a fogyatékkal él6 személyek igényeinek kielégitése, a rasszizmus és az
idegengytilolet lekiizdésének elsegitése.” A 2005 marciusa 6ta miikods esélyegyenldségi
tevékenység a Kozalapitvany palyazati és képzési programjaihoz, valamint a tudaskozpont
szerephez kapcsolodik.

Az esélyegyenldség hangsulyosan jelenik meg az Egész életen dt tarté tanulds programjaban.

Az esélyegyenléség biztositisdra a kuratérium minden évben meghatirozza a hatranyos
helyzetliek timogatasat szolgalo biralati szempontrendszert. A kvetkez$ aranyok alakultak ki
a 2012-es pélyazati évben:

e A Comenius iskolai egyiittmiikddések keretében 23 tamogatott palydzat vallalta
hatranyos helyzetii didkok bevonasat a feladatok megvaldsitasaba.

* A Comenius szakmai tovabbképzés pedagégusoknak program keretében 20 tamogatott
palyazo részesiilt tobblettdmogatasban hatranyos helyzetiikre vald tekintettel.

* A Leonardo Da Vinci programban a 94 tdamogatott palyazat koziil 72 vallalta hatranyos
helyzetli tanulok bevonasat a mobilitasi projektekbe, az 1645 szakmai alapképzésben
résztvevd tanuld koziil 778 hatranyos helyzet(i tanuld (47%) részvételét tervezik. Ez
még a 2010-es, most befejezddott palyazati kér adatainal is magasabb arany (2010:
1484 szakmai alapképzésben résztvev$ tanuld kozil 567 f6 (37%) volt hatranyos
helyzeti).

o A hatranyos helyzetre valé tekintettel a kiutazék tobblettamogatasban
részesiilnek, valamint azok az intézmények, akik hatranyos helyzetii tanulokat
vonnak be a projektekbe, a tartalmi birdlatnal tébbletpontokat kapnak.

A Tempus Kozalapitvany 2012-ben kiemelten foglalkozott az esélyegyenl6ség témajaval is a
Tdrsadalmi felelésségvallalds a kizszférdban c. projekt kapcsan. Egyrészt képzés és szakmai
konferencia, kiadvany keretében vizsgélta az esélyegyenl6ség kérdését a szervezet kiilsé és
belsd érintettjei szempontjabol. Masrészt egy t6bb alkalombodl allé konzulticiosorozat
keretében a Kozalapitvany munkatarsaibol alakult munkacsoport is attekintette a teriiletet.
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I1.4. Az Egész életen at tarto tanulds stratégidjanak megﬁalo's:’tdsa témaban
elnyert eurdpai uniés projektek :

A TKA tuddsmenedzsment tevékenységét az oktatdsért felelds tarca felkérésére &s
tamogatasaval val6sitja meg. Ennek célja az eurdpai unids kozos oktatasi célkitlizések hazai
megvalositasanak elémozditisa és az egész életen at tartd tanulas (LLL) hazai stratégijanak
megvalositasaban val6 aktiv szerepvallalds a nemzetkdzi tudés és tapasztalat integralasaval.

2012-ben a kovetkezd projektek keretében folytattuk szakmai tevékenységeinket az Eurdpai
Bizottsag a Lifelong Learning Program centralizalt palyazattipusa alatt elnyert tamogatés révén
(Support for Eyropean Cooperation in Education and Training (ECET) — LLP Transversal
programme, Key Activity 1: Policy Cooperation and Innovation)

Raising Awareness of Lifelong Learning Strategies — E&T2020 in Hungary
International Cooperation for School Leadership

European Policy network on School Leadership

Improving individual learning pathways by community developement in the framework
of LLL :

e Promotion of Social Inclusion through VET (PSIVET)

IL.4.1. Raising Awareness of Lifelong learning strategies — E&T2020 in Hungary
(Az egész életen at tarté tanulds sratégiajanak tudatositisa)

A projekt 2011-ben indult el és 2012. marcius 31-ig tartott, igy a 2012-es a tevékenységek
nagyobbik része a kordbbi évben megkezdett folyamatok befejezése volt. Az egész életen 4t
tarté tanuldst tudatosité programsorozat keretében harom nagy témaéra fokuszaltunk. A 21.
szazadi iskola alprogram a kozoktatésra, azon beliil elsésorban a tandrok kompetencidinak
fejlesztésére fokuszalt pedagdgusoknak sz616 mithelymunkakon keresztiil. A Hid az oktatss és
a munkaerdpiac kozott téma feldolgozasanak egyik legfontosabb allomdsa volt a , Mif
dijazna a munkdltaté?” cimi felhivas kozzététele és a kapcsolddd dij odaitélése, melynek
soran olyan felsdoktatdsi kurzusokat tdmogattunk, amelyek sikeresen valdsitjdk meg a
munkaerdpiacon valé érvényesiiléshez szitkséges készségek és egyéni kompetencidk
fejlesztését az elméleti alapok 4tadasa mellett. Atlathatésig és hozzaférhetdség az egész
életen at tarté tanulisban cimet kapta az az alprojekt, aminek eredményeit egy hianypotlo
tanulmanyban Gsszegeztikk , Az egész életen dt tarté tamuldst tdmogatd eszkozrendszer”
cimmel.

2012-es konkrét eredményeink:

- A 20ll-ben megrendezett mihelymunkdk eredményeképpen tudtuk sikeresen
akkreditéltatni a korai angol nyelvoktatds téméju pedagdgus-tovabbképzé programot,
melyet azéta a résztvevdk nagy megelégedésére méar masodik alkalommal szerveziink
meg 2013 elején.

* A tanari kompetencidk, mentoralas, a palyakezdd tanarok tdmogatdsa téméban 2012.
Jebrudr 17-én mithelymunkaét szerveztiink a kompetencia orientalt tanarképzés egységes
bevezetésének szakmai egyiittmikodési feltételeinek megteremtésérdl a tanarképzé
intézmények bevonésaval.
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o Elkészilt a 2011-ben lezajlott mithelymunka-sorozathoz kapcsolodé bévebb szakmai
kitekintést ny0jté kiadvany Fékuszban a tanulds tdmogatdsa cimmel, mely a 2010-es
»Alma a fan” cimi kotet folytatasa.

e A, Mit dijazna a munkdltaté” cimi dij soran kivalasztott legjobb kurzusokat, valamint
az alprojekt tovabbi eredményeit egy kiadvényban dolgoztuk fel és tettiik kozzé
Munkaerdpiac-orientdlt felsGoktatds cimmel.

® Az egész €leten 4t tart6 tanuldst timogato eurdpai keretrendszerek (kulcskompetencidk,
ECTS, ECVET, EQARF, NQF) témajaban kezdeményeztiink egy szektorokon ativels
parbeszédet (szakértdi mithelymunka: 2012. mdrcius 30.), valamint elkésziilt egy
leporello (Tobbet tudni = otthon lenni a vildgban) a szélesebb kozonség, és egy
kiadvany (dz egész életen dr tartd tanuldst tdmogaté eszkizrendszer) a szakmai
célesoport szdméra, melyek az egész életen 4t tarté tanuldst tamogatéd
eszkOzrendszereket és azok egymashoz valé kapcsolédasat mutatjék be.

e 2012. mércius 6-an konferencian mutattuk be a nagy kozonségnek annak a kutatasnak
az eredményeit, amely a kiilf6ldon teljesitett Erasmus kurzusok beszamithatosagarol
szolt, szintén a projekt részeként. Egy masik kutatas is késziilt a nemzetkézi lifelong
learning  eszkozrendszerekhez kapcsol6dé —centralizalt LLP  projektek  hazai
kontextusban is relevans eredményeirdl.

I1.4.2. International Cooperation for School Leadership

2013. januar 3-én zartuk le azt a kétéves projektet, melynek célja egy nemzetkdzi
egytittmikddés volt az iskolavezeték kompetencia sztenderdjeinek kozos fejlesztésére. A két
¢v soran a projektben minden tervezett tevékenységet végrehajtottunk (két PLA, egy
nemzetkozi konferencia, nemzeti szemindriumok), melyek részletes programjai, eléadasai és
tovabbi eredményei a www.iskolavezetes.tka.hu, valamint a www.schoolleadership.tpf.hu
magyar €s angol nyelvii honlapokon érhet8k el. '

A projekt minden eredményét 6sszegzi , The Art and Science of Leading a School” (Az
Iskolavezerés Miivészete és Tudomdnya) cimmel megjelentetett zarékiadvany. ,Mitél sikeres
egy iskolavezeté a 21-dik szazadban?” — ez az alapvetd kérdése a kétetnek, amely egyuttal a
nemzetkozi szakértdcsapat kutatisanak kozéppontjdban is allt a két év soran. A kiadvany
bemutatja a projekt soran kifejlesztett és Centrdl5 névre keresztelt iskolavezetsi kompetencia
keretrendszert, amely két okbol is egyediilallé. Egyrészt hatdrokon dtfveld, mivel 6t kozép-
eur6pai orszdg (Ausztria, Csehorszdg, Magyarorszag, Szlovdkia és Szlovénia) szakmai
partnerségben fejlesztette ki, elsésorban a kozos eurdpai értékeket és a modern pedagogiai
szemléletet szem el6tt tartva. Méasrészt igényalapi, azaz az érintett kulcsszereplék —
iskolavezetdk, tandrok, vezet8képzOk és oktatasi szakérték valamint déntéshozok — elézetesen
megvizsgalt elvardsaira €piil. A kotet betekintést ad tovébba az 6t orszagban lezajlott
adaptacios folyamatokba, ezeken keresztiil pedig reflektal a Centrals alkalmazhatésagara. A
kiadvany a keretrendszer perspektivaival tobb megkdzelitésbél is foglalkozik, és tartalmaz az
iskolavezet6k  kompetencidinak  (6n)értékelése és  fejlesztése szempontjabdl s
tovabbgondolhaté javaslatokat. A tanulmany szerint a keretrendszer t6bb szinten és tobb
oktatasi szereplé szdmara hasznalhat6 kiilonb6z6 célokra, zardfejezete dontéshozok szamara is
tartalmaz jelzésszerti irinymutatést.
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I1.4.3. European Policy network on School Leadership

Az Eurdpai Szakpolitikai Hélézat az Iskolavezetésrél (EPNoSL) nemzetkdzi halézat 6 célja
az, hogy partnerorszdgokban parbeszédet és k6zos gondolkodast generaljon, hogy segitse a
jelenlegi trendeken alapul6 szakpolitikai 4llasfoglalést.

A 2012-es €évben az alébbi tevékenységek valosultak meg:
e 2012. februar 6-7-én Miinchenben keriilt sor egy peer learning rendezvényre “Az
iskolavezetés szerepérdl az oktatasi teljesitmény fejlesztésében” cimmel.

e A halézat 2012 maérciusaban és 4prilisdban nemzetkdzi on-line férumot szervezett
(ennek koordindlasat a Tempus Kézalapitvany végezte), a forum keretében 4
webinariumot szerveztiink (atlagos részvételi szam 27,5), valamint 4 vitaindité cikk
alapjan zajlottak forumbeszélgetések 5 héten at (az EPNoSL portalnak 147 regisztralt
felhasznaléja volt 2012 juniusaban, lasd: www.schoolleadership.eu).

e A partnerorszagokban a helyi informécidédramlas biztositasara nemzeti szintt informalis
halézatok kezdtek alakulni 13 orszagban. (A nemzeti halozatok kialakitasat a Tempus
Kozalapitvany koordinalja.)

e A Debreceni Egyetem és a Tempus Kézalapitvany 2012. jinius 6-4n kozdsen rendezett
mihelymunkat, melyen a nemzetkdzi iskolavezetés témaju egyiittmikodések hazai
hasznositasi lehetéségeit térképezték fel a résztvevék (36 f6) aktiv kozremiikodésével.
Tovéabbi kb. 170 f6t (iskolavezet6k, vezetoképzok, oktatdsi szakérték, dontéshozok)
értesitettiink rendszeresen a hal6zat céljairdl, programjairol, tevékenységeirdl hirlevelek
¢s mas férumok 4ltal. A projekirdl és a mihelyrél tovabbi informdcié az
oktataskepzes.tka.hu honlapon tallhato.

e 2012. jonius 28-29-én a halézat Berlinben rendezett konferenciat, melyen a projekt
soran készitett eurdpai iskolavezetésrdl késziilt helyzetelemzés is bemutatdsra keriilt.

Tovabbi informaciok az EPNoSL honlapjén érhetdk el: http://www.schoolleadership.eu.

I1.4.4. Improving individual learning pathways by community development in the
framework of LLL (KUT Program: Kozésségi Ut a T anuldshoz)

A projekt 2012. marcius 1-én kezdédott, és 2013 tavaszan még javédban tart, a Végréhajté
Ugynokségtdl megkért hosszabbitasnak készonhetden, melyet a tevékenységek volumene és az
egyes programok esetében a vartnal nagyobb érdeklédés indokolt.

A KUT Program fokuszéban a kiilonboz6 tanulasi formak és azok magyarorszagi
hozzaférhetdségének vizsgdlata 4ll, kiilonos tekintettel az informalis és nem formalis tanulésra,
valamint a k6z6sségi tanulés lehetéségeinek feltarasara és fejlesztésére.

Tevékenységek 2012-ben:

e Helyzetfeltdrds: mélyinterjis kutatds az egyéni tanulasi utak alakitdsat befolyasolo
intézményrendszerek korében (az informalis tanulds szintereinek feltérképezése, a
tanulasi formdk sokszinliségének azonositisa, az LLL stratégia megvaldsuldsa és
eszkdzrendszere az egyéni tanuld és munkavallalé szempontjabol).
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o Fiatal kutatk tanulménykotete: palyézatot hirdettiink fiatal kutatok korében az LLL
téma t6bb szempontli megkozelitésére és bemutatdséra, mely tanulmanykotet 2013
tavaszan jelenik majd meg.

o Kozdsségi tanulds — pilot képzés: képzési programot dolgoztunk ki a kozosségi célokat
és tanulast helyi szinten timogatni tudé szakemberek, civil szervezeti vezeték szamara
(29 16). A képzés soran felhalmozott tapasztalatokat 2013. januar végén mutattak be a
résztvevok egy szakmai zslri el6tt, ahol azon projektek is kivalasztasra keriiltek,
amelyeket anyagi tdmogatésban is részesitiink a projekt keretében. A projekt részeként
megismert tanuldsi és kozosségfejlesztési modszerek sokféleségének bemutatisara, az
érdeklédés felkeltésére pedig kiilonb6z6 kommunikaciés csatornakon keresztiil
késziilink 2013 tavaszdn, melyek kozott egy nagyobb, kiallitissal egybekotott
zarbrendezvény is szerepel. A résztvevdk altal fél év alatt felépitett projektmunkékat
online formdban is elérhetévé tettiik honlapunkon, ahol kozonségszavazisra is
lehetéség nyilt.

o Ativel§ kompetencidk a tanuldsban: 5 alkalmas rendezvénysorozatot szerveztiink
pedagogusoknak a kdvetkezé témak mentén:

o 2012. jnius 5. - Fejleszt értékelés, hatékony tanulds

o 2012. szeptember 27. - Kulturalis tudatossig

o 2012. oktober 18. - Szocialis kompetencidk fejlesztése :
o 2012. november 15. - Kezdeményez6készség és vallalkozd szellem
o 2012. november 29. - Digitalis kompetencidk

Az eldadasok és workshopok anyagai megtekintheték a honlapon.

o Digitdlis Mddszertdr: a Tempus Kozalapitvany honlapjan miik6dé, barki szamara

 hozzaférhetd Modszertani otletgyiijtemény mintdjara tettink kozzé egy felhivast a
tanérakon hasznélhat6 digitalis eszkozoket igényld mddszertani Stletek megosztasara.
A felhivas sikerességét bizonyitja, hogy t6bb mint 60 palydzat érkezett, melyek koziil a
legjobbakat dijazzuk.

A projekt minden eredménye megtekintheté a www.kutprogram.tka.hu honlapon.

11.4.5. Promotion of Social Inclusion through VET (PSIVET)

A PSIVET — Esélyteremtés szakképzéssel cimii projekt 2012 februrjaban indult azzal a céllal,
hogy elméleti és gyakorlati oldalrél is feltarja a szakképzés és a tarsadalmi felzarkéztatas
kozott 1év Osszefliggéseket, valamint érzékenyitse a szakma szerepl8it a befogadd
iskolamodell irant.

A projektkonzorcium tagjai — a Budapesti Corvinus Egyetem Oktatasfejlesztési Observatory
Kozpontja, a Tempus Kozalapitvany és a Tiirr Istvan Képzé és Kutatdé Intézet — a projekt
zaronapjan, 2013. januér 31-én rendezte meg azt a szemindriumot, melyen a széles szakmai
kozonséget €s a dontéshozokat is tajékoztattak az elért eredményekrdl, bemutatva az elkésziilt
projektkiadvanyt is. Mind a kutatdsi, mind az egyéb projekt eredmények teljes koriien
dokumentalva vannak a www.psivet.hu honlapon.

A projektmunka végig er6s gyakorlati szemlélettel folyt: workshopok és férumok szolgaltak a
szakemberek véleményének Gsszegylijtésére, illetve képzési program késziilt intézményvezetoi
team-ek szdmdra a befogad6 iskola téméjdban. Az elméleti munka soran az utobbi évtized
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kilenc jelentds, esélyteremtést célzo6 programjanak egységes szempontrendszer szerinti
elemzése késziilt el segitve annak feltérképezését, hol tart ma Magyarorszdgon a
szakképzésben az esélyteremtés. Javaslatok, irdnymutatisok sziilettek arra vonatkozoan,
milyen szempontokat érdemes szem el6tt tartani a jovébeli fejlesztések tervezésekor annak
érdekében, hogy a magyar szakképzési rendszer és maguk az intézmények is befogadobba
valjanak.

A projekt hozzajarult ahhoz, hogy a befogadd oktatds szemléletéhez kapcsolédd fogalmakat
letisztizza, kérvonalazza a befogad6 iskola ismérveit, s az ennek kialakitasat segitd szereplok
korét. A projekttel azonos cimti zarékiadvany a teljes egy év eredményeit Gsszegezi, bemutatva
a projekt soran megvalositott kiilfoldi tanulmanyutak tapasztalatait is.

ILS. A Campus Hungary kiemelt projektek megvalositasa

A Tempus Kozalapitvany a Balassi Intézet konzorciumi partnereként 2012 marciusaban adta be
palyazatit a TAMOP-4.2.4B1 és 2012 majusaban a TAMOP-4.2.4.B2 kiemelt projekt
megvalositasara. :

A Tempus Kdzalapitvany a Balassi Intézet konzorciumi partnereként 2012. jinius 1-jén kezdte
meg a Campus Hungary TAMOP-4.2.4B1 projekt megvaldsitasat, amelynek varhato
befejezési datuma 2014. oktober 31.

A projekt célja a felsboktatasi intézmények nemzetkoziesitésének el8segitése, tamogatasa
szolgaltatasokkal, hélozatépités eldsegitésével, rendezvényekkel, képzésekkel, kutatasokkal.
kiadvanyokkal.

A projekt megvalositdsa soran a CH-munkatirsak folyamatosan részt vesznek a Balassi
Intézettel kdzdsen kialakitott munkacsoportok munkéjaban — igy szakértelmiikkel hozzéjarultak
tobbek kozott a Campus Hungary 6szténdij koncepcié kialakitasahoz, valamint a Campus
Hungary honlap felépitésének kialakitasahoz.

A projekt elsé szakaszaban kiépiilt a hazai felséoktatasi intézményi koordinatori halézat és
levelez6lista, melynek elengedhetetlen a szerepe a tajékoztatasban, kommunikacijaban.

A tamogatési szerz6dés megkotésének késedelme miatt 2012 szeptemberéig a projekt
el6készité munkai folytak. Tényleges tevékenységekre 2012 szeptemberétél keriilt sor. Kiirasra
keriilt ket kutatasi felhivas: , Osszegzé tanulmdny és piackutatds a magyar felséoktatds
versenyképességérdl, pozicidjarél a fels6oktatdsi mezényben”, valamint , Adatbdzistery
elkészitése a Magyarorszdgon mitkods, idegen nyelvii képzésekrdl” témdban (ez ulébbi kutatds
elhalasztédott az MRK hasonlé teriileten végzett kutatdsa miatt). Megjelent egy ajanlattételi

felhivas EU angol szaknyelvi képzés felsGoktatisi intézmények tanulmdnyi/nemzetkizi
‘osztdlydn dolgozé adminisztratiy munkatdrsai szdmdra” cimmel, majd novemberben és
decemberben megrendezésre keriilt a képzés elsé két kurzusa.

2012. oktoberben megrendezésre keriilt ,, 4 felsGoktatdsi intézmények nemzetkoziesitésének jo

példdi, az eredményesség mérése” cimi rendezvény fels6oktatisi nemzetkdziesitési szakértk

szamara, valamint az els¢ Campus Hungary koordinatori talalkoz6. Megbizasi szerzédés

keretében ,, Osszegzd tanulmdny és piackutatds a magyar felséoktatds versenyképességérél,

pozicidjardl a felséoktatdsi mezényben” cimmel az NFKK tanulményt készit a Ké&zalapitvany

szamara. Novemberben megkezdédtek az ,, Inferkulturdlis felkészité kurzus és szenzitivitds

tréning kilfoldi hallgatok fogaddsdra felsGoktatdsi intézetek munkatdrsai szamdra” cimi

képzések, valamint a nemzetkdziesitési szakértéi mithely elékészitése.

A Campus Hungary TAMOP-4.2.4.B2 projekt tdmogatasi szerz6dése 2012. oktober 12-én
keriilt alairasra az ESZA Tarsadalmi Szolgéltaté Kft-vel.
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Ezt megelézéen a vallalasoknak megfeleléen a Tempus Kozalapitvany elinditotta a pécsi
telephely létrehozasat, igy 2012. november elején megkezdte mikodését a Tempus
Kozalapitvany Campus Hungary Irodaja Pécsett.

A konvergencia régiok felsoktatasi intézményeiben tanuld hallgatok, az ott tanité oktatok,
kutatok mobilitasanak elésegitésén, az intézményi munkatarsak képzésén, valamint a kiilfoldi
didkok magyar felsboktatdsi intézményekbe iranyulé mobilitasdnak Gsztonzésén egy 10 f6s
projektcsapat dolgozik.

Az iroda 6 magyarorszagi régiéban miikodé 30 felsdoktatasi intézménynek nyujt segitséget az
elk6vetkezd években.

I1.6. A Ceepus program

A Kozép-Eurépai Felséoktatasi Csereprogram célja, hogy a felsboktatds teriiletén
egylttmikodd partnerintézmények kozott lehetévé tegye oktatdi és hallgatéi mobilitasok
lebonyolitasat, nyelvi és szakmai kurzusok, nyari egyetemek, valamint hallgatoi kirandulasok
szervezését, timogassa hosszil tavi szakmai egylttmiikodések kialakuldsat a térségben, ezzel
elsegitve Kozép-Europa stratégiai szerepének er6sodését.

A CEEPUS megéllapodast 1993. december 8-4n irtak ala a tagorszagok oktatasi miniszterei,
igy el8szor a 1994/1995-6s tanév masodik szemeszterében indulhatott meg a hallgato- és
oktatécsere a partner intézmények kozott. Tébbszori meghosszabbitas utan a CEEPUS I
programszakasz 2005. januar 1-jén lépett életbe, 2011. augusztus végéig tartott. 2011-ben
elkezdédott a CEEPUS III. szakasza, melyben a program a kutatdsi tevékenységet mint
mobilitasi célt is engedélyezte.

CEEPUS tdmogatast jelenleg Albania, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgéria, Csehorszag,
Horvatorszag, Koszovo, Lengyelorszag, Maced6nia, Magyarorszag, Moldova, Montenegro,
Romadnia, Szerbia, Szlovdkia és Szlovénia akkreditalt felsGoktatasi intézményeiben lehet
felhasznalni.

A CEEPUS program palyazati kerete 2012-ben 31 085 000 forint volt. A palyazati keret pontos
Osszegérdl szol6 informaciot, illetve az errél sz616 szerzédést 2012 szeptemberében bocsatotta
rendelkezéstinkre az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, a tamogatasi Gsszeg pedig oktoberben
cérkezett meg. A jelentds csiszas lehetetlenné tette a 2012/13-as tanév Bszi palyazatainak
tamogatasat, a TKA nem tudott id6ben szerz6édést kotni az intézményekkel, és a tamogatasi
Osszeget sem tudta id6ben a rendelkezésiikre bocsajtani. Mivel sok Oszténdijas nem tudta a
tavaszi félévre csusztatni az utazésat, ez 0sztdndij-lemonddsokhoz is vezetett, és altalaban is
negativ képet festett Magyarorszagrél a Ceepus tagorszagok korében, hiszen a timogatasbol a
bejové hallgatokat és oktatdkat finanszirozza a program — ha nem 4all rendelkezésre idében a
tdmogatés, akkor nem tudnak az egyetemek mobilitasi résztvevéket fogadni. A pénziigyi és
szerzOdéses helyzet 2012 végére rendez6dott, 4m a csiszas utdhatasai még ekkor is érezhetdk
-voltak.

A Koézalapitvany kiemelten fontos feladaténak tartja a kézép-eurdpai térség mobilitasanak
Osztonzését, amely talnyalik az uniés hatdrokon. Ezért nagy hangsulyt fektetiink leendd
palyazéink tajékoztatasdra is, hogy minél tobben vehessenek részt a sikeresen mikodo
programban.
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A magyar felséoktatasi intézmények kdrében a CEEPUS program jelentds szerepet jatszik a
regionalis kapcsolatok tekintetében, igy toreksziink arra, hogy az érdekldés tovabbra is élénk
maradjon, €s Gjabb intézményeket is bevonjunk a programba.

A folyamatos tdjékoztatas. mellett tovabbi célunk, hogy Ssszegyfijtsiik és bemutassuk a mar
csaknem hisz évre visszatekinté CEEPUS program keretében megvalosult egyiittmikodések
tapasztalatait, szakmai eredményeit, és széles kérben terjessziik azokat. A 2011/2012-¢s tanévi
teljesitményéért ismét egy magyar koordinaldsi CEEPUS halézat nyerte el a CEEPUS
Miniszteri Dijat: a Miskolci Egyetem altal koordindlt, 27 partnerintézményt dsszefogd Active
Methods in Teaching and Learning Mathematics and Informatics c. HU-028-as halézat veheti
at az elismerést 2013 4prilisdban.

Halézati pdlydzatok

A 2011/2012-es tanévben 49 halézatbol hatot koordinaltak magyar intézmények, és 6sszesen
91 alkalommal vett részt a halozatokban magyar egyetem vagy f6iskola valamelyik oktatdsi
egysége. Az egyes orszagok aktivitasa eltéré a halézatokon beliil, de jelentésen befolyésolja a
lehet6ségeiket a rendelkezésre 4ll6 honapkeret, azaz a fogadé orszag altal biztositott
koltségvetés. Magyarorszag fogad4si honapkerete — az oktatdsért felelés minisztérium vallalasa
alapjan — 315 hoénapbol allt 2011/2012-ben (ugyanennyi all rendelkezésre a 2012/2013-as
tanévre is).

A CEEPUS program forrasfelhasznaldsa

CEEPUS (2011/2012-es tanév)
Halozatok szama (0sszesen) 49
Magyar koordinaciéji halézat 6
Beutazd hallgatok 99
Beutaz6 oktatok 95
Beutazok szima dsszesen 194
Kiutazo hallgatok - 134
Kiutazé oktatok 120
Kiutazék szama dsszesen 254

Egyéni mobilitds

A hallgatéi és oktatéi mobilitas a CEEPUS hélézatokon beliil torténik. Ha egy oktatd vagy
hallgaté nem talal sajat intézményében megfelelé halozatot, freemoverként is részt vehet a
programban, ha az adott célorszdg hélézatai nem hasznaltak ki a teljes honapkeretiiket, A
felajanlott 315 beutazé 6sztondijas hénap kihasznaltsaga a 2011/2012-es tanévben 91,4%, 288
hénap.

Az ¢l6z8 évhez hasonléan a magasabb kihasznalatlan honapok a késedelmes lemondasokon til
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma éltal késén biztositott timogatas miatt keletkeztek.
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A programban részt vevé felsboktatasi intézmények 194 £&t (99 hallgaté + 95 oktat6) fogadtak
Magyarorszagon, mig 254 magyar (134 hallgaté + 120 oktatd) toltstt oszténdijas id6szakot
(0sszesen 328 honapot) mas CEEPUS orszégban.

A magyar kiutazd Osztondfjasok legkedveltebb célorszdga Ausztria, de igen nagy
nepszeriiségnek drvend még Romania, Csehorszéag, Szlovékia és Lengyelorszag is. A legtobb
beutazo hallgato — szintén mondhatjuk mar, hogy hagyoményosan — Roméniabél érkezik, majd
sorrendben ezt kéveti Lengyelorszag, Szlovakia, Csehorszag, és Ausztria.

Specidalis kurzusok

2012 nyaran a Budapesti Corvinus Egyetem speciélis kurzusat tdmogattuk kiilon palyazati

felhivassal.
T:imogétott specialis kurzusok
Intézmény ; Haldzat CEEPUS Megitélt
résztvevék tdmogatas
Budapesti Corvinus Egyetem CZ-0311 2 oktatd 950 000 Ft
10 hallgato

IL.7. Tovabbi fels6oktatasi programok

IL.7.1. Tempus program

A Tempus program egyike azoknak az eurdpai uniés programoknak, amelyeket azért hoztak
létre, hogy az  EU partnerorszdgaiban tAmogassék a tarsadalmi és gazdasagi
reformtdrekvéseket. A program kifejezetten a felsdoktatasi rendszerek fejlesztését tamogatja. A
Tempus 2008-ban elindult IV. szakaszdban a magyar intézmények (is) nydjtanak segitséget
tapasztalataik ~4taddsdval a partnerorszdgok fels6oktatdsi rendszereinek reformjahoz,
intézményeinek fejlesztéséhez. 2012. novemberében informacios napot tartottunk,
partnerkeresési, tigyfélszolgalat és konzultacios lehetdséggel segitettiik a magyar palyazokat.

2012 végén jelent meg a Tempus IV. szakaszanak utolsé felhivasa. 2014-t6] varhatéan a
Tempus program tevékenységei beépiilnek az Erasmus for All programba. Az utolsé felhivas
rekorddsszegli forrasrol rendelkezik, ennek megfeleléen kiemelt érdeklédésre szamitunk a
partnerkeresést és a konzultacios megkereséseket illetéen.

IL.7.2. Erasmus Mundus program

Az Erasmus Mundus az EU felséoktatasi kivalosagi programja, célja, hogy novelje az Eurdpai
Felsboktatasi Térség vonzerejét, és elésegitse az eurdpai felsBoktatasi intézmények
egylittmikddését a vildggal. Az Eurdpai Bizottsig a program keretében tdmogatast nyujt a

25



KU-13-05-24/1.a

felsdoktatasi intézmények egyiittmiikodéséhez, és 6sztondijat kinal eurdpai és Eurdpan kiviili
hallgatoknak és oktatoknak. Ezenkiviil pedig olyan projekteket is timogat, amelyeknek célja.
hogy noveljék az eurdpai felsboktatds vonzerejét. 2012-ben informéciés nappal,
kiadvanyokban tortén6 megjelenéssel, a honlap frissen tartdsdval, partnerkeresési,
tigyfelszolgalat és konzulticios lehetdség biztositisaval segitette a TKA a magyar palyazokat.
Részt vesziink a palyazatok értékelésében, folyamatosan konzultdlunk az Eurdpai Bizottsaggal
a tamogatott projektek keretében elkésziilt programok akkreditécidjarol, részt vesziink az EB
altal Magyarorszdgon szervezett monitoring latogatasokon, konzultilunk a magyar
hatosédgokkal és szakmai szervezetekkel a program mindségi megvalositdsanak feltételeirdl.
Egytittmiikodiink a tars nemzeti struktirakkal a t6bbi részt vevd orszagban a programrél és az
eurépai felsboktatasrél sz6l6 mindségi informAacidterjesztés, a bejové hallgatok szaménak
emelése eérdekében. Az Erasmus Mundus program keretében partnerként vesziink részt két
nemzetkdzi konzorciumban, amelyek a nemzeti irodék informéciés tevékenységét hivatottak
elésegiteni. Tovabbi egy konzorciumot a TKA koordinal a szlovak és az osztrak nemzeti iroda
részvételével.

e EMAP 2 (Erasmus Mundus Active Participation): A projekt keretében a
programban alulreprezentalt, jellemz6en 2004-ben vagy 2007-ben csatlakozott
tagallamok felséoktatasi intézményeinek aktivabb részvételét segitettiik eld két
nemzetkdzi palydzatir6 szemindriummal. A rendezvényeken a leendd
palyazokat készitettiik fel a palyazasra, egy-egy magyar részvételll, potencialis
EM mesterképzésre palyazo intézményi konzorcium vehetett részt.

e ASEMUNDUS és EuroAsia.net: A DAAD 4ltal koordinalt projektek az europai
¢s az ézsiai felsoktatasi egyiittmikédést kivanja elsegiteni az ASEM (Asia-
Europe Meeting) felhivasanak megfeleléen, mikdzben népszeriisiti az Erasmus
Mundus programot. A projekt 2009-ben indult, részt vesziink az iranyité testiilet
munkéjaban, valamint az egyik 4zsiai kontaktszeminarium el8készitésében és
megvaldsitasdban. A projekten keresztiil tobb magyar felsdoktatasi intézmény
kap tAmogatast az 4zsiai szeminariumokon valé részvételre.

e ECCE Mundus (Enhancing Cros-regional Cooperation in Erasmus Mundus): A
TKA vezette konzorcium 2011-ben nyert 170 ezer euré tamogatast az Eurdpai
Bizottsagtél a projekt megvalositisara. A pélyazat célja, hogy el8segitse a
magyar, osztrak €s szlovak fels§oktatasi intézmények -egyiittmitkdését a
nyugat-balkani, kelet-eurépai és kozép-azsiai intézményekkel,
kapacitdsépitéssel és tréninggel tAmogassa azokat, valamint népszerisitse az
Erasmus Mundus programot, a k6zds képzéseket és a mobilitast a régiok kozott.
A projektben kb. 30-30-30 magyar, osztrak és szlovék, valamint ugyanennyi
Eurépéan kiviili intézmény részére nyujt tdmogatast a konzorcium. 2012-ben
Budapesten  (oktéber) és Bécsben (december) tartottunk  sikeres
szemindriumokat, az utols6 szeminariumra 2013. februar végén keriil majd sor
Pozsonyban. '

I1.7.3. Alumni for Europe Halézat

Az Alumni for Europe (AfE) az eurépai képzési programokban részt vett didkok, fiatal
diplomésok interaktiv hélozata, amelyet a Tempus Kozalapitvany hozott létre az 4altala
koordinalt programokra.
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Az AfE hélézatot a Tempus Kozalapitvany keretein beliil mitk6dé AfE iroda fogja dssze, azzal
a céllal is, hogy tovabbi tAmogatisban részesitse ezen kiemelkedd képességli, specialis
szakmali, nyelvi  és  kulturdlis  ismeretekkel  rendelkezd csoport  tagjait.

Az AfE a 2012. évben is biztositotta a volt dsztondijasok halézatépitését, pl. rendezvényekkel:
alumni talalkozd, ahol volt dsztondijasok mutattdk be a tapasztalataikat; ,,welcome party”: a
bejovd hallgatok félévindité eseménye; a kommunikacid készségeket fejleszté dramakor;
mentorhalézat mitkddtetésével, melynek keretén beliil volt Osztondijasaink segitették a kiilfoldi
hallgatok beilleszkedését; havonta megjelend hirlevél-sszeallitassal. A Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja (HOOK) felkérésiinkre 2012. februar 22. és aprilis
15. kozott tizendt kozépiskoldban rendhagyé osztalyféndki orat, eldadast tartott a nemzetkdz
mobilitasi programokrol. Az osztalyfénoki ordk célja, hogy az érettségihez kozeledd
tizenegyedikes és tizenkettedikes didkok felséoktatasi tanulmanyaikat hallgatéi mobilitas
szempontjabdl is tudatosan tervezzék, hiszen a Bologna rendszer miatt mér elsé-, masodéves
korban célszert palyazatot benyujtani kiilfsldi részképzésre.

AfE halézat igy jarult hozza a végzett diakok sikeres alldskereséséhez, valamint tajékoztatassal
tamogatta a leendd 6sztondijasokat a kiilfsldi tartézkodasukra valé felkésziilésben.

I1.7.4. A Bologna szakért6i halozat

Az Eur6pai Bizottsag 2004-t6] tdmogatia a Bologna szakértdi halozatok mikodését. A
halézatok  miikddésének  célja, hogy szakmai rendezvényekkel, kiadvanyokkal,
konzultacidkkal, informaci6val segitse el6 a Bolognai Folyamat megvalositasat és a folyamat
népszerlsitését. Magyarorszdgon a halézatot a Nemzeti Bologna Bizottsaggal szoros
egylittmiikddésben, az Eurdpai Bizottsdg és a Nemzeti Eréforrds Minisztérium kozds
finanszirozasdval a Tempus Kozalapitvany koordinalja. 2011-ben az EB 4ltal meghirdetett
zartkorl palyézaton a TKA tamogatést nyert a hélozat 2013 végéig t6rténd mitkodtetésére.

A hagyomanyos tevékenységek (intézménylatogatasok, kozépiskolasoknak sz616 szorolap
megjelentetése, a www.bolognafolyamat.hu honlap fenntartdsa, nemzetkézi konferenciakon és
képzéseken valo részvétel) mellett 2012 marciusaban rendezvényt szerveztink Az Erasmus
program keretében kiilfoldon szerzett kreditek beszdmitdsa itthon: helyzetelemzés és jo
gyakorlatok feltérképezése cimii kutatasi jelentés bemutatasa érdekében. A kutatds a Raising
Awareness of Lifelong Learning Strategies — E&T2020 in Hungary projekt keretében az
Eurdpai Bizottsig tdmogatésaval késziilt, a kutatasi Jelentést azonban a Bologna Tanacsadéi
Halozat projekt keretében adtuk ki. A kiadvanyt nyomtatott és elektronikus forméatumban
terjesztjik az érdeklddé célkozonség korében (a kiadvany elektronikus formatumban
megtekinthetd itt: http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page id=35&books id=261).

2012-ben a HOOK-kal kozosen — kiilfoldi mobilitasi tapasztalatokkal rendelkezé hallgatok
kozremiikodésével — kozépiskolasoknak sz6ld informacids napokat szerveziink kiilonbozé
budapesti és vidéki iskoldkban, annak érdekében, hogy a felsGoktatasba belépd kovetkezd
korosztaly mar jo elére tdjékozva legyen a felséoktatési évek alatt szamukra megnyilo kilfoldi
tanulmanyi céld mobilitasi lehetéségekrsl. A program keretében 15 felsGoktatasi hallgatd 15
kézépiskolaba latogatott el (10 vidéki, 5 budapesti kozépiskoldba), hogy kiilf6ldi tanilmanyi
tapasztalatikrél beszdmoljanak a kozépiskolds didkoknak és kedvet csinaljanak a kovetkezd
¢vekben varhatéan fels6oktatisba 1épé leend6 hallgatok szamara a kiilfoldi tanulmanyi céla
mobilitdshoz. A program keretében 816 kozépiskolas didkot sikeriilt kézvetleniil elérniink, de
az informéciés napokon résztvevé (a kezdeményezést srémmel és érdeklédve fogadé tanarok
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révén) varhatéan még tobb didkhoz eljutott / eljut a kiilonb6z8 kiilfsldi tanulmanyi
leheté’)ségek,_ Osztondijak hire. '

Az ¢év soran kiilénboz6 oktatasi vésarokon ¢s férumokon is népszertisitettik a tanulmanyi célu
mobilitasi lehetdségeket (pl. Educatio, Move to Study vasarok).

A Bologna szakért6i halézat szakmailag tdmogatja az ECTS / Oklevélmelléklet dij odaitélését.
Az Burdpai Bizottsig a Bologna tanicsadéi halézat bevonasaval a dijak népszertisitését és a
dijra palyazok elbiralatat decentralizalta, a dijra palyazékat elsd korben igy a hazai Bologna
szakert6k értékelik. A tanacsadéi / biraléi feladat szabalyoknak vald megfelel§ elvégzése
erdekében magyar szakérték is részt vesznek az Bizottsag altal szervezett biral6i felkészitésen.

A meghirdetett palyazati kérben ECTS dij palyazati lehetéségre sajnos egy palyazat sem
cérkezett, az Oklevélmelléklet Dij kiirdsra ugyan érkezett egy el8palyazat, de az intézmény
(CEU) végiil ugy hatarozott, hogy nem nytjtja be a végleges f8palyazatot, ugyanis a sz goru
formai biralati szabalyok szerint magyar intézmény nem kaphatja meg az Oklevélmelléklet
dijat. A magyar Oklevélmelléklet formanyomtatvény nem teljesen azonos a Bizottsag 4ltal
elfogadott, hasznalt és elvart Oklevélmelléklet formaval (az Oklevélmelléklet egyik pontjat a
magyar formanyomtatvany alpontokra szedi, mig az eur6pai formanyomtatvanyban nem
szerepelnek alpontok.) Annak ellenére, hogy a két Oklevélmellékletben pontosan ugyanazokat
az informaciokat kell megadni, a magyar formanyomtatvany alpontokba szedett szerkesztése
nem felel meg az eurdpai Oklevélmellékletnek, és az értékeldsi szabalyok szerint az eltérd
formatuma Oklevélmelléklet miatt magyar intézmény nem kaphat Oklevélmelléklet dijat.

2012-ben is hozzajarultunk a Users’ Guide to Hungary cimi kiadvany kiadasdhoz és
népszerlsitéséhez.

IL.8. A kutatas-fejlesztési programokkal kapcsolatos tevékenység

A Tempus Kd&zalapitvany tevékenységének célja a kutatds-fejlesztési  programokkal
kapcsolatban a szféra tajékoztatdsa az eurépai unis palyazati lehetéségekrdl, a kutatasi
szakmapolitikdval kapcsolatos fejleményekrél, eseményekrdl, kiilonss tekintettel a nemzetkozi
mobilitds tAmogataséra.

Mivel a TKA &ltal kezelt programok az oktatas és a képzés minden szintjén és teriiletén
nydjtnak palyazati lehetségeket, a lehetséges szinergidk kiaknazasa érdekében toreksziink
arra, hogy a kutatasi eredmények és a kutatasi tevékenység mint szakma szamara
egylittmikodési és megjelentési lehetésé get biztositsunk az oktatésban és a képzésben.

A fentiek érdekében a kovetkezs tevékenységeket végezziik 2012-ben:

2012-ben is megszerveztiik a rendkiviil sikeres és kozkedvelt Kutaték Ejszakélja cimi
rendezvényt, ami idén is taltett a korabbj ¢vek eddig is folyamatosan névekvé népszerliségén.
A Kozalapitvany 4ltal koordinalt 18 tagti konzorcium, valamint a konzorciumhoz csatlakozo
tovabbi 38 intézmény kozos eréfeszitésének eredményeképpen 2012-ben t6bb mint 65 ezer
latogato6 vett részt a 2700-n4l is t5bb program valamelyikén. Kutatok Ej szakaja programokat 73
kiilénb6z6 helyszinen (egyetemek, laboratériumok, kozépiskolak, csillagvizsgdlok, szinhazak,
kozterek, arborétumok, botanikus kertek, stb.) 28 virosban rendeztek a szervezék, t5bb mint
1700 résztvevé kutatd kézremiikodésével. A rendezvény honlapjat (Www.kutatokciszakaia.hu)
a projekt hét hénapja alatt 265.772 erdeklédé kereste fel, Facebook oldalunkon
(Wmv.facebook.comfkutatokeiszakaﬁ) tobb mint 12.600 érdeklédd kiveti folyamatosan
bejegyzéseinket.
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Mint a fentiekbdl is latszik a Kutaték Ejszakdja a legfontosabb K+F-fel kapesolatos
tevékenység (nem csak) a Kozalapitvany életében, amely jelentés esemény a
tudomanykommunikécié teriiletén Magyarorszdgon. Célunk, hogy minél t6bb K+F
tevékenységet bemutatni és népszeriisiteni kivané intézmény részvételét segiteni és biztositani
tudjuk a 2013-as rendezvényen is (a 2013-ra vonatkoz6 palydzatunka idén januarban
benytjtottuk az FP7-es program keretében meghirdetett palyazati felhivasra), ezzel is névelve
az esemény latogatottsagat és ezaltal szélesebb koérben tudjuk népszerfisiteni a tudoményos

eredményeket, illetve a tudomanyos életpalyat.

Havi elektronikus hirleveliinkben, valamint ko&zosségi média oldalunkon rendszeresen
tajékoztatjuk az érdeklédéket a tudomannyal és kutatdssal, kutatéi mobilitassal és
palyazatokkal —kapcsolatos legfrissebb  hirekrél, aktualitisokrol, palyézatokrél — és
rendezvényekrol. '

IL.9. Tovabbi nemzetkozi programok és projektek

I1.9.1. Nemzeti Europass Kozpont

Az Europass dokumentumcsalad egységes formaban teszi 6sszehasonlithatéva, attekinthetdveé
az egyen szaktudasat, végzettségét, készségeit, szakmai tapasztalatait az Eurépai Uni6 egyes
orszagaiban. A portfolié részei: Europass onéletrajz, Europass nyelvi utlevél, Europass
oklevélmelléklet, Europass bizonyitvéany-kiegészité és Europass mobilitasi igazolvany.

A Nemzeti Europass Kézpont (NEK) feladata az Europass dokumentumok menedzselése,
kibocsétasanak koordindci6ja, valamint az Europass népszerlisitése az érintettek korében. A
célesoportok kozé tartoznak tSbbek kozott a fiatalok, az allaskeresék, a végzOs hallgatok, de a
tanarok, a karrier-tanacsadok, a munkaltatok is. Magyarorszdgon a Nemzeti Europass Kozpont
feladatait 2012. majus 15. 6ta a Tempus Kozalapitvany (TKA) l4tja el.?

2012-ben a f8 prioritas az Europasszal kapcsolatos feladatok Gjrainditésa, Gjraélesztése volt.

e Honlap: A honlapot teljesen A4talakitottuk, 2012. szeptember 20-t61 €l az 0
www.europass.hu. Uj grafikai arculatot kapott, a kordbbi NEK 4&ltal gondozott
szOvegeket, lefrdsokat tartamilag is megtjitottuk célcsoportok szerint kozzétett
informaciéval, a dokumentumok bemutatasaval, letdlthetd mintakkal, friss hirekkel,
karriertippekkel, tanacsadassal bévitettik. Az eddigi statisztikak alapjan (3,33 honap
alatt) a honlapnak atlagosan 23.000 latogatéja van havonta, 75 %-uk egyedi latogato.
Havonta atlagosan 56251 oldalt toltottek le.

* Kapcsolatépités: A  2012-es év  egyik legfontosabb prioritisa a NEK
kapcsolatrendszerének wjjaépitése és fejlesztése volt a legfontosabb hazai és nemzetkszi
partnerszervezetekkel. Az alabbi szervezetekkel épitettiink ki stratégiai partnerséget:
Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Szak- és Felnéttképzési Igazgatosag, Euroguidance és
EURES, Eurodesk halézat, Eurdpai Bizottsdg Magyarorszagi Képviselete.

* A Mobilitasi igazolvanyok ki4llitdsa: A TKA mar kordbban is felels volt a Mobilitasi
igazolvanyok kiallitasaért. 2012-ben szélesedett a felhasznaléi kor, a NEK bévitette a
mobilitdsi igazolvanyok kiéllitdséra szolgald adatbézist a tanulmanyi céli mobilitasi .

A jelenlegi 6t dokumentum kozil az Europass Bizonyitvany-kiegészitét a Nemzeti Munkatigyi Hivatal (a Nemzeti Referencia Pont
szerepének ellatdja) allitja ki. A NEK szoros egytittmitkodést alakitott ki erre vonatkozdan az NMH-val,
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programban részt vevé hallgatok szadmara. Az év soran 1768 darab Mobilitési
igazolvanyt allitottunk ki, ami 31 %-kal t6bb, mint 2011-ben.

- o Rendezvényeken valé részvétel: 2012-ben Gsszesen 19 rendezvényen vettiink részt.
Ezek kozott megtalalhatoak allasborzék budapesti és vidéki helyszineken, oktatasi-
 képzési rendezvények (Pont Ott parti 2012), konferencidk (pl. Nyelvparadé, We mean
business kampany); Personal Hungary kiéllitas (a HR szakemberek elérése érdekében).

e Sajat szervezésii rendezvények, tréningek: Erasmus karriernapot szerveztiink 60 6
részére a volt Osztondijas hallgatoknak; felkészitést a legfontosabb partnerek és a
multiplikator szervezetek munkatérsainak (pl. EURES, Eurodesk, munkatigyi hivatalok,
Europe Direct halozat tagjai). Rendezvényeinken, megjelenéseinkkel és eldadasaink
alkalmaval Osszesen 1599 embert értiink el. :

e Kiadvinyok: A teljes tjrainditdshoz Gj kiadvanyokra, brostrakra, célesoport-specifikus
tajékoztatokra €s promodciés anyagokra volt sziikségiink a meguajult arculattal
osszhangban. Az alédbbi kiadvanyok késziiltek el 2012-ben: Europass mappa a kiallitott
oklevélmellékletek, bizonyitvany-kiegészit6k €s mobilitasi igazolvanyok szdmara (3000
db), Europass leporelld (20000 db), Europass tajékoztaté munkaltatoknak. (5000 db),
Europass tajékoztato végzett hallgatoknak (on-line verzio), Europass plakatok (500 db),
Europass x-banner kidllitdsokra, promodcios termékek. A kiadvanyokat a
partnerhalézatokon keresztiil, illetve a fentebb emlitett rendezvényeken, eseményeken
terjesztettiik.

e Médiajelenlét: A sajtd képviseldivel valé kapcsolatépitésre is nagy hangsulyt
fektettiink. Sajtokozleményt adtunk ki a meg@jult honlap ujraindulasarél, ami
egybeesett a hétezredik mobilitasi igazolvany kiallitasaval. Emellett fizetett hirdetéseket
jelentettiink meg az allasborzékhez kapesolodd kiadvanyokban (Budapesti Miiszaki
Egyetem ¢és a szegedi allasborze kalauza), valamint a Vilaggazdasag nevii napilapban.
Az online médiaban (eduline.hu, frissdiplomas.hu) bannerkampanyokkal igyekeztiink
Jelen lenni. A TKA 4ltal vezetett sajtofigyelés statisztikéi alapjan 26 cikk jelent meg az
Europass dokumentumokrol.

o Ugyfélszolgalat: Az érdekldd6k —tajékoztatasa, segitése érdekében a NEK

- lgyfélszolgalatot mikdodtet, ahol telefonon vagy e-mailben kaphatnak felvilagositast,
tanacsot az ligyfelek. 2012 mésodik felében 152 megkeresés érkezett, ennek fele e-
mailben.

e FEuropass nemzetkozi halézat: A Nemzeti Europass Koézpontok nemzetkozi
halézatban miikddnek egyiitt. A kozponti €s a regiondlis klasztertalalkozokon kiviil a
NEK a kommunikdcié, valamint a mobilitasi igazolvany témaji munkacsoportban vett
részt, és hireket készitettiink az eurdpai Europass hirlevélbe.

I1.9.2. Az Eurépa a polgarokért program

Az Bur6pai Eurdpa a polgarokért programja testvérvarosi egyiittmiikodések, civil projektek és
aktiv megemlékezés kezdeményezések formajaban tdmogatja kiilonb6zé orszagok polgarainak
¢s ‘szervezeteinek egyiittmiikodését, lehet6séget teremtve a személyes taldlkozasra és a kozds
tevékenységekre, a polgarok aktiv részvételével, bevonasaval.

A Tempus Kozalapitvany mint nemzeti koordinécids pont feladata a program népszertsitése és
informdcionyljtas a palyazati lehetdségekrdl az érintettek korében, palyazati tanacsadas és
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konzultacié biztositasa, valamint kozvetité szerep ellatésa az Eurépai Bizottsdg, a palyazatokat
kezeld Végrehajté Ugynokség és a (potencialis) palyazok kozott.

Tevékenységek

A TKA honlapjan elérhet6 az Eurépa a polgérokért program valamennyi palyazati tipusanak
részletes leirdsa. J6 gyakorlatokat is bemutatunk, hogy a kézzelfoghato példakkal konnyitsiik
meg a tdjekozodast a leendd palyazok szaméra: szemléltetjitk a megvaldsithatd tevékenységek
sokszinliségét és megosztjuk a pélyazati tapasztalatokat. A honlaprél letslthet6ek az egyes
palyazattipusok palyazati dokumentumai, valamint az informacios napok hattéranyagai is. A
palyazati felhiviasok a bead4si hatarid6k szerinti iitemezésben megjelentek a Tempus
Kézalapitvany honlapjan, a havonta megjelend elektronikus hirlevélben, valamint tovabbi
terjesztésre eljuttattuk a partner multiplikator szervezeteknek és a szaksajté képviselSinek is.

A partnerkeresést szintén a honlapon megtalalhaté on-line feliilet segiti, ahovd a magyar
szervezetek felvihetik sajat adataikat, illetve a magyar partner irant érdekl6dd kilfoldi
szervezetek kozott is kereshetnek. A horvat nemzeti iroda novemberben partnerkeresd

- szemindriumot szervezett, melyen a magyar informéciés pont segitségével magyar partnerek is

részt vehettek. A szeminarium soran szamos projektstlet &s partner megallapodés sziiletett a
felek kozott. £

A Tempus Kozalapitvany havonta megjelend elektronikus hirlevelében kiilon Eurépa a
polgéarokért rovatban adunk hirt a programmal kapcsolatos valtozasokrol, aktualitasokrol,
credményekrél és a projektek tevékenységeirdl.

Informéciés anyagként haromfajta leporellé késziilt, valamennyi 1000 példanyban: egy
altalanos, mely a program egészét attekinti, valamint egy-egy testreszabott leporelld a program
két specidlis, ¢és talan legjelentésebb célesoportjanak, a civil szervezeteknek, illetve az
onkorményzatoknak. A palydzok segitése érdekében frissitettik a palyazati kézikonyvet,
melynek célja, hogy a tervezés és a kivitelezés sordn felmeriils nehézségek elkeriilhetk
legyenek, és minél sikeresebb palyazatok sziilessenek. A kiadvany elektronikus valtozata

letslthetd a honlaprol.

Az ¢v soran két informécids napot és két-két palyazatiré szemindriumot tartottunk a
testvérvarosi talalkozokrdl és a tematikus halézatokrol, illetve a civil szervezetek Altal
kezdeményezett projektekrl és aktiv curopai emlékezet témakdrben, ahol a palydzati
lehetéségek ismertetése mellett j6 gyakorlatokat is bemutattunk. Elsésorban gyakorlati
tanacsokkal igyekeztiink szolgalni, sorra vettiik a leggyakoribb hibdkat, és a sikeres palyazat
clengedhetetlen elemeit. A rendezvényeken Ssszesen 180 £ vett részt.

A korabbi évekhez hasonléan most is nagy hangsulyt fektetiink a személyes kapcsolatfelvételre
a tamogatast nyert palyazokkal, hogy feltérképezziik, Magyarorszagon mely szervezetek és
milyen témakban aktivak a programban. 2012-ben kilenc nyertes magyar projektet latogattunk

- meg.

Felkésziilésként a 2013-as Polgarok Eurépai Evére, konferenciat szerveztiink az aktiv
polgarsag témakoréhez kapesol6ds, a polgarok részvételét, elkotelez8dését 6sztonzé projektek
bemutatkozéséaval és szakéretdi kerekasztallal. A rendezvényen 55 f6 vett részt.
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A Telepiilési Onkorményzatok Orszdgos Szdvetsége altal meghirdetett Legjobb
Onkorményzati Gyakorlatok kezdeményezéshez is csatlakoztunk 2012-ben. A legjobb Europa
a polgarokért testvérvarosi talalkozok koziil négy szerepelt a TOOSZ 8szi konferenciajanak
programjaban, melyben tarsrendezéként vettiink részt. '

Szintén az eredmények terjesztését szolgalta a ,Hogyan vehetiink részt aktivan Eurdpa
epitésében? Mozaik magyar koordinaldst projektekrdl az Eurépa a polgarokért programban”
cimi kiadvéany frissitett, bvitett valtozata, melyben sikeres projekteket mutattunk be. A 2000
példanyban kiadott és az interneten is elérheté fiizet célja az eredmények terjesztése, a program
Jobb lathatésaganak biztositasa, valamint tovabbi potencialis palyazok osztonzése a részvételre.
Ezittal angol nyelvii véltozat is késziilt, hogy nemzetkdzi szintéren is hirt tudjunk adni a
sikeres magyar részvételii projektekrol.

Tovabbra is aktivan részt vettiink a nemzeti koordinaciés pontok nemzetkdzi haldzatianak
munkdjaban.  Részt vettiink a két informalis taldlkozén, melyek célja a tapasztalatok
megosztasan til az volt, hogy a koordiniciés pontok ajanlasokat fogalmazzanak meg az
EACEA és az Eurdpai Bizottsag felé hatékonyabb munkavégzés érdekében..

Palyazati eredmények

Magyarorszag tovabbra is az egyik legaktivabb orszagnak szamit az Eurdpa a polgarokért
programban®. A palyazati adatok alapjan 60 sikeres magyar koordinalasu testvérvarosi
taldlkozo6 péalyazat és 7 tematikus hélézat sziiletett, ami 2.031.000 EUR tamogatast jelent. A
civil szervezetek szaméra kiirt palyazati akciéban 1 nyertes magyar palydzat sziiletett, az
elnyert tdmogatas 117 000 EUR. ( A palyazatok szamanak csokkenése a tamogatasi Osszeg
megemelésének koszonhet6: 55 000 EUR helyett 150 000 EUR a maximalis timogatasi 0sszeg.
Valamennyi orszagban jelentdsen cstkkent ebben az alprogramban a témogatasra keriilt
palyazatok szdma.) A ndcizmus €s a sztlinizmus dldozatainak emlékét 6rz6 ,, Aktiv emlékezet”
akciéban 3 magyar koordinalast palyazat nyert timogatast, melynek Osszege Osszesen 156.500
EUR.

A testvérvarosi egyiittmiikodések esetében jellemzéen kozségek (28) és varosok (20) palyaztak
sikeresen. A legtobben Nyugat-Dunéanttlrél palyaztak (13 db), ez a régié 2011-ben a kevéssé
aktiv teriiletek k6z¢é tartozott. Nyugat-Dunantil mellett Eszak-Magyarorszég volt a masodik
legaktivabb régio. A sor legvégén Kozép-Magyarorszag és Eszak-Alfsld all 4-4 db palyazattal.
A magyar telepiilések leggyakrabban roman, lengyel, német és szlovak telepiilésekkel
valositottak meg projektet, de francia és olasz telepiilések is gyakran szerepeltek a
projektpartnerek ko6zott. Eurdpai szinten a leggyakoribb projekttémék kozott szerepelt az
onkéntesség, az interkulturalis parbeszéd és az eurépai unids irdnyelvek hatdsa az emberek
mindennapi életére, és ez a tendencia érvényesiilt a magyar projektek esetében is.

I1.9.3. Tarsadalmi felelésségvallalas a kozszféraban (GSR)

A Tempus Kézalapitvany 2011 jiniusatél 2012. szeptember 30-ig vett részt a az EU altal
tamogatott, Dél-Kelet Eurépai Transznacionalis Egyiittmiikodési program keretében
végrehajtott, Tarsadalmi felelésségvallalds modell — innovativ megkdzelités a kozszféra

¥ 4 2012-es pdlydzati aktivitdsra vonatkozé adatok az Eurdpai Bizottsdg és a Végrehajté Ugynikség tdjékoztatdsdn alapulnak
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miikodésének eredményesebbé tétele érdekében c. projektben. A projekt koordinatora
Gordgorszag, amelyben Magyarorszagon kiviil 4 tovabbi orszag is részt vett. A projekt célja az
volt, hogy informécios tevékenységeken (képzés, konferencia, kiadvanyok, honlap, stb.), illetve
hélozatépitésen keresztiil, nemzetkozi, elsésorban uniés j6 gyakorlatok felhaszndlasaval
megvizsgalja annak lehetdségét, hogy a vallalati szektorban j6l ismert térsadalmi
felel6sségvallalas hogyan értelmezheté a kozszféra szamara, illetve segiti a kozintézményeket a
vonatkozo stratégidk kidolgozasaban és az akcidtervek megvalositasaban.

A hazai munkaprogram keretében 2012-ben sor keriilt egy 32 tanéras képzési programra
csaknem 50 f6 részvételével a kozszférabol. A projekt eredményeinek minél szélesebb korii
terjesztése érdekében tarsadalmi konzultacidval egybekétott szakmai konferenciat szerveztiink,
amelyen tobb mint 100 f6 vett részt, legnagyobb résziik (kozel 50 £6) az oktatasi dgazatbol. A
konferencia keretében egy szélesebb célcsoport kapott lehetdséget az unios ajanlésok, a hazai
J6 gyakorlatok megismerésére és halézatépitésre. 6 intézmény szamara egyéni tanicsaddst
nydjtottunk, amelynek keretében a szervezet vezetése és munkatarsai bevonasaval
megkezdddott az intézményi szintli stratégiak és akcidprogramok kialakitdsa, megvaldsitasa. A
bevont intézmények kozott olyan meghatédrozé szervezetek is voltak, mint a Magyar Allami
Operahaz, a Hegyvidéki Onkorményzat vagy az Oktataskutatd és Fejleszté Intézet. Az
informacios anyagok (internet, hirlevél, szakmai kiadvény) is hozzajarultak a tevékenység
hazai elterjesztéséhez.

A projekt tapasztalata az volt, hogy a tarsadalmi felelésségvallalas egy olyan komplex
megkozelités lehet a kozintézmények széles kore, igy kiemelten az oktatési szektor szamara is.
amely egyrészt képes az alapmiikédést magasabb szintre emelni, masrészt a szervezetek
tobbféle probléméjara adhat stratégiai valaszt (fenntarthaté miikodés, korszeri munkaiigyi
gyakorlatok alkalmazasa, iigyfélkapcsolatok mindsége, kozosségtejlesztés, stb.).

I1.9.4. A Pestalozzi program

A Pestalozzi az Eurépa Tanacs tanar-tovabbképzési programja, melyben Magyarorszag 1994
Ota vesz részt. A program halézati rendszerként miikodik, a tagorszigok az Eurdpa Tandcs
projektjeihez kapcsol6 témékban maximum 7 napos szeminariumokat szerveznek, amelyeken a
pedagogusok valamennyi tagorszagbél palyézat Gtjan vesznek részt.

Ezek a szemindriumok a szakmai tapasztalatszerzés mellett lehetéséget nyujtanak idegen
nyelven folyé szakmai munkavégzésre, kapcsolatok kiépitésére, valamint tovabbi
egylittmikodések megalapozasara is.

A Kozalapitvany feladatai kozé tartozik, a palyazati felhivds meghirdetése, és terjesztése,
valamint a kétlépcsds birdlati rendszerben az elsé kivalasztashoz kapcsolodo  értékelés
elvégzése.

2012-ben 19 palyazat érkezett a Tempus Koézalapitvanyhoz, melyek koziil 11 vett részt
sikeresen a birdlati folyamatban. A szemindriumok téméi 2012-ben is sokszintick voltak;
tobbnyelviiség, demokracia, tanul6kézponti pedagdgia, emberi jogok ..stb. '

A program képvisel6i szamara 2012. november 21-23 kozott Litvanidban rendezett talalkozot
az. Buropa Tanédcs. A résztvevok megallapodtak abban, hogy a programnak tovabbra is a
gyakorl6 pedagégusokra kell koncentrdlnia, illetve megerSsitették, hogy a demokratikus
tartalmak tanitdsahoz sziikséges a megfeleld modszerek és technikak megvalasztasa is. Sikereik
kozott emlitették, hogy a tandcs fokusztémdi a programban hangsilyosabba valtak. A jovore
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vonatkozéan a megfogalmazott mott6 legfontosabb iizenete, hogy a programnak a jovoben is a
készségfejlesztést és a pedagdgiat kell szem elbtt tartania.

I1.9.5. ACES (Academy of Central European Schools)

Az ACES az osztrék Erste Alapitvany tAmogatasaval létrejott kezdeményezés, mely
nemzetkdzi egyiittmikodéseket tamogat kozép- és kelet-eurdpai orszagok iskolainak
részvételével. A projekt atfogd célja az interkulturlis parbeszéd 6Osztonzése, iskolai
partnerkapcsolatok épitése, egymas jé gyakorlatainak megismerése két- és haromoldalt iskolai
egyittmiikodések keretében.

A pélyéazati timogatas kedvezé lehet6ségeket teremt az iskolai partnerkapcsolatok kialakitaséra
vagy mar meglév kapcsolatok erésitésére, konkrét program mentén foly6 két- és haromoldalt
egytittmiikddésre, nyelvgyakorlasra, modern kommunikécios eszkézok hasznélatara, hatarokon
ativeld baratsagok kialakitdsara, 4poldséra. '

A Kozalapitvany alapvetéen a pélyazati felhivis el8készitésében, meghirdetésében és
terjesztésében vallalt jelent6s szerepet.

A programhoz kapcsolédé nemzetkozi biraloi felkészitére 2012 mérciusaban keriilt sor
Szlovékidban (Senec), majd .biraléi egyeztetésre 2012 maéjusaban Bécsben.

A biralok felkészitését Magyarorszag javaslata alapjan a Tempus Kozalapitvany szakértbje
tartotta, aki rendszeresen birdl palyazatokat és végez egyéb szakértdi munkat. A szakmai
program soran a palyazatot kiiré szervezet munkatérsai naprakész informaciokkal lattak el a
részt vevl orszagok minisztériumi képviselsit az aktuilis ACES palyazati felhivassal
kapcsolatban, valamint a palyazatok kivélasztdsanak és tartalmi biralatanak folyamatarol. A
minisztériumi képvisel6k kb. 6t-6t percben beszamoltak az orszagukban tortént, a kozoktatast
érinté aktudlis valtozasokrdl. Ezt kévetéen megkezd6dstt a birdloi felkészités, aminek a
lényege a birdlati szempontok tjragondolasa, finomhangoldsa és egységesitése volt. Az itt
megbeszéltek alapjan zajlott a palyazatok birdlata 2013 majus elején.

A biraloi egyeztet6 tilésre 2012. majus 29. és 31. kdzott keriilt sor Bécsben. Ezen a taldlkozén
véglegesedett a tAmogatott intézmények listdja. 2012-ben 44 nyertes projektben 15 orszag
iskoldi vettek részt. A nyertes projektek koziil 12-ben magyar partner is szerepelt, azaz 12
magyar iskola nyert timogatast az ACES program keretében.

I1.9.6. EGT/N oi*vég Alapbdl finanszirozott mobilitisi program

Az EGT/Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014-es idészakanak végrehajtasarol szolo
Egyiittmiik6dési Megallapodas ,,Osztondijak" programteriiletéhez kapcsoloddan ujra lehetdség
nyilik norvég, izlandi és  liechtensteini intézményekkel — valo e gylittmtikédésre. Az
,»Oszténdijak" programteriilet palyaztatdsara vonatkoz6 programdokumentum kidolgozésara a
Tempus Kozalapitvany 2011 észén kapott felkérést.

A 2012-es év a palyazati anyag elkészitésének jegyében telt: egy elézetes tervezés alapjan 2012
nyaran véglegesitettiik a palyazatunkat. A palyézatot mind a hazai koordinator (NFU), mind
pedig a megvaldsitast feliigyeld6 FMO (Financial Mechanism Office) ellenérizték. A kiegészitd
kérdésekre a TKA 2012 év végén valaszolt. Igy a palyazat birdlata és véglegesitése még
folyamatban van.
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A TKA tervei alapjan a pélyazati program célja, hogy két é&s tobboldalti nemzetkizi
egylttmikodéseket tamogasson magyar, norvég, izlandi és liechtensteini intézmények kozott.
A palyazati program a célok elérését az alabbi tevékenységi tipusok tAmogatasaval kivanja
elOsegiteni:

- Elokészitd latogatasok .

- Mobilitas (a felsGoktatdsban tanulék és dolgozok szdmdra, valamint az egyeb oktatasi

¢s képzési intézményekben dolgozok szdmara)

- Intézményi egytittmikodések (felsboktatas szamara)
Szandekaink szerint a palyazati program maximalisan figyelembe veszi az érintett palyazoi kor
igényeit, melyet tobb csatornds igényfelmérés soran térképeztiink fel. Ennek eredményeképpen
a mobilitasi tevékenység mellé, elsdsorban a felséoktatds visszajelzése alapjén, az intézményi
egytittmiikodések lehetdsége is bekeriilt a programba. A program varhatéan 2013 tavaszan
indulhat, az els6 hataridék 2013 6szére varhatoak.

I1.9.7. INNLAC Halézat — International Network of National Language Centres

Az INNLAC (International Network of National Language Centres) halézat tagjai olyan
oktatasi hattérintézmények, melyek orszagukban jelentés szerepet toltenek be a nemzeti nyelvi
stratégidk kidolgozasdban ¢és megvaldsitasaban, tovabba egyetemi miihelyek, melyek
nyelvoktatdsi modszertannal foglalkoznak, valamint olyan szervezetek, melyek a nemzetkozi
mobilitds kapcsan kotédnek a nyelvoktatds témajahoz. A halézati partnerek egyiittm{ikddése
lehet6séget kinal arra, hogy nemzetkézi j6 gyakorlatokat, aktualis informéciokat osszanak meg
egymassal, megismerjék mas orszagok nyelvi stratégiait és atfogé kormanyzati intézkedéseit e
téren, illetve eljuttassak az igy szerzett informacidkat a nemzeti nyelvoktatési szakért6k felé. A
halozat minden évben megrendezi 2-3 napos szakmai talalkozéjat tuddsmegosztas és
egytttgondolkodés céljabdl, melynek 2012-ben Budapest adott helyszint, szervezdje pedig a
Tempus Kézalapitvany volt.

A 2012. jonius 14-15 kozstt megrendezett szakmai tandcskozason részt vettek az akkori
Nemzeti Er6forrds Minisztérium képviseléi, illetve elismert hazai nyelvoktatasi szakértok,
tovabbd az aldbbi szervezetek munkatarsai: OSZ Ausziria; Fremmedspraksenteret, Norvégia;
Skolverket, Svédorszdg; CIEP, Franciaorszdg; RULE, F innorszdg; Institut fiir Mehrsprachigkeit, Svdjc;
Tempus Kozalapitvany, Magyarorszdg. _

A résztvevok bemutattak kiildé szervezetiik éves tevékenységének kiemelkedd eseményeit, jo
gyakorlatokat és tapasztalatokat osztottak meg a nyelvoktatds terén, valamint egyeztettek a
hélézat j6vobeni miikodését érintd stratégiai kérdésekrl.

11.10. Ugyfélszolgilat tevékenység

A Tempus Kézalapitvany tigyfélszolgalata a palyazok részére telefonon, személyes konzultacio
soran, valamint e-mailben nyujt tajékoztatast programjainkrél. A megkeresések témdja két
nagy csoportra oszthato: altaldnos tajékozodas dsztondij-lehetségekrél (ennek szamadatai nem
szerepelnek a nyilvéantartdsban), illetve a TKA 4ltal koordinalt programokhoz kapcsolddo
technikai és tartalmi kérdések.

Az tigyfélszolgalathoz 2012-ben 2666 megkeresés érkezett, ennek 55%-a telefonon, 40%-a e-
mailben €s tovabbi 103 {8 személyesen érdeklédott a palyazati lehet6ségekrél, valamint 16
kiilsé helyszinen tartottunk tajékoztatast vagy informécios napot. Az adatokbol lathato, hogy

23



KU-13-05-24/1.a

eltolodott a kommunikacié a telefonos kapcsolatokrél az e-mailes kommunikaciora. Vélhetéen
részben ezzel is magyarazhato, hogy a szamadatokbol Ggy tiinik, hogy csokkent a tavalyi évhez
képest az tgyfélforgalom, hiszen levélben A&ltaldban koncentraltabban tudjak feltenni
kérdéseiket az érdeklodok. Tovabba, mivel a palyazati programok hatodik éve azonos logika
alapjan éplilnek fel, és nagyardnyu a visszatéré palyazéink szama, feltételezhetd, hogy sokan
mar jol ismerik a folyamatokat, amit a nagy érdeklddésre szémot tarté informacids napok is
megtamogatnak. ;

A 2012-es ugyfél-elégedettségi felmérés alapjan megallapithats, hogy az iigyfélszolgalat
munkdjaval a Tempus Kézalapitvanyhoz fordulék mind az elérhet6ség, a felkésziiliség, a
valaszadas sebessége, mind pedig a vélaszok mindségét tekintve tovabbra is elégedettek, bar a
kitoltési hajlandésag mg mindig nem jelent6s mértéki.

Az ugyfélszolgalat 2012-ben bdvitette a t4jékozodasi lehetbségek korét az LLP centralizalt
programokrol vald atfogobb informalassal, bar ez tigyben az érdeklédés még mindig csekély.

IL.11. Képzési tevékenység

A Tempus Kézalapitvany képzési tevékenysége tjult erével indult meg 2012-ben. A 2011-ben
megujitott intézményi akkreditdcié sordan a képzési folyamatokat mar feliilvizsgaltuk,
korszertsitettik a képzési dokumentéciét, igy a 2012. évi nagy kihivas a képzések marketing
stratégiajanak felépitése, ezaltal a nagyobb volument értékesités volt.

Egy 1) képzési program-akkreditaciora keriilt sor sikeresen: Kisgyermekkori angol nyelvoktatds
— modszertani tovabbképzés 6vipedagogusok, taniték és tandrok szdmdra. A képzés hianypotld
jellegl, tekintettel arra, hogy Magyarorszdgon nincs kotelezé nyelvoktatas az altalanos iskola
4. osztalya el6tt, ezért erre vonatkozéan jogi szabalyozds és kerettanterv sem elérhetd.
mikdzben — t6bbek kézott sziildi nyomasra is — az igény egyértelmiien jelentkezik az oktatasi
intézményeknél.

Tovabbi négy képzési programot fejlesztettiink ki projekt keretek kozott, melyek szakmailag
szintén hianyp6tlonak tekintheték: :

o Kozosségi Ut a Tanuldshoz — mithelymunka-sorozat: a 48 kontakt és 12 tanacsadéi orat
tartalmazé képzés elsésorban a kozOsség egyéni tanulasban betdltstt szerepének
elémozditasahoz adott a gyakorlatban hasznosithaté tudast és eszkézoket a résztvevik kezébe
(29 16). A foglalkozasok mddszertana épitett a résztvevdk egymas kozti tuddsmegosztasara, j6
gyakorlatok gyiijtésére, rendszerezésére, valamint a személyes kompetenciafejlesztésre
koncentral. _

o Vezetdi képzés a befogads szakképzésrél: a 30 oras képzés célja a gyakorlati
szakemberek szemléletformalasa és a befogadé szakképzéssel kapcsolatos,
gyakorlatban hasznosithaté tudas 4taddsa volt iskolavezetdi team-ek szamara. A képzés
soran torekedtiink arra, hogy olyan elméleti, gyakorlati és konkrét moédszertani
ismereteket nytjtsunk, amelyek segitségével a résztvevék egyrészt fel tudjak mérni
intézménytik helyzetét és azonositani tudjak igényeiket esélyteremtési szempontbdl,
masrészt meg tudjék taldlni azokat az intézményiikre szabott megoldasokat, melyek
révén sikeresek lesznek a befogadé iskola koncepciéjanak megvaldsitasaban.

o Tdrsadalmi felelsségvdllalds a kozszféraban: a 32 tanoras képzés célja az volt, hogy a
résztvevok atfogd képet kapjanak a tarsadalmi felel6sségvallalas elméletérsl és
gyakorlatarol, igy képesek legyenek arra, hogy sajat szervezetiikben is a fenntarthatdsag
¢s a tarsadalmi feleldsségvallalas szempontjainak megfeleld programokat valdsitsanak
meg.
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® EU angol szaknyelvi képzés felsGoktatdsi intézmények tanulmdnyi vagy nemzetkizi
osztdlydn dolgozé munkatdrsak szamdra: a Campus Hungary kiemelt projekt keretében
fejlesztett 30 o6ras képzés azon felséoktatdsi intézmények munkatarsainak szolt, akik
napi szinten kapcsolatba keriilnek kiilfoldi hallgatokkal, oktatékkal, kiilfoldi
felsdoktatdsi intézmények vezetdivel. Szamukra nyujtott timogatast a felsdoktatassal
kapcsolatos angol nyelvii honlapok és szakirodalom ttvesztSiben valé eligazodashoz,
angol szokincsiik bovitéséhez, a felsboktatdsi jogszabalyok, folyamatok, egyetemi
szabalyzatok kénnyebb értelmezéséhez és az ligyintézés angol szakkifejezéseinek
elsajatitasahoz.

Osszességében 2 akkreditalt és 1 sajat fejlesztésti képzési programot értékesitettiink 2012
soran, 4 képzést szerveztlink projektek keretében a résztvevék szamara ingyenesen, és tovabb
folytattuk a pedagogus-tovabbképzési rendezvényeinket, amelyekrsl a kiadott részvételi
igazolds beszamithato a kotelezd tovabbképzésbe.

Kéunzéshen Képzési
Képzés cime s DEEENE] értékelés
résztvevék szama .
: atlaga
Projektmenedzsment 1épésrél 1épésre (FAT akkreditdit .
S 14 4,69
képzés)
Kisgyermekkori angol nyelvoktatas - modszertani
tovabbképzés pedagdgusok, tanitdk és tanarok szamara 17 4,7
(OH akkreditalt képzés)
EU English - Uni6s angol szaknyelvi képzés az Eurépai _
Bizottsag Magyarorszagi Képviselete szdmara (Els6 képzési o 474
blokk: How the EU Works: Upholding EU Interests — the :
Commission) (nem akkreditdlt képzési program)
K&z6sségi Ut a Tanuldshoz — mithelymunka sorozat (KUT

. ; 29 4,45

| projekt keretében) _

Vezetdi képzés a befogadé szakképzésrél (PSIVET projekt
p 24 4,78
keretében)
Tarsadalmi felelésségvallalas a kdzszféraban (GSR projekt 47 46
keretében) ' : |
EU angol szaknyelvi képzés felsdoktatasi intézmények
tanulmanyi vagy nemzetkozi osztalyan dolgozé 19439 431
munkatérsak szamara (Campus Hungary projekt keretében ’
2 alkalommal megtartva) _
Képzésben résztvevik szama dsszesen: 203 4,61
260 (csak a részvételi
sl wl e iy - LS igazolast igénylék
};;dﬁg?gu; ”toyztl!)blf;pzesbe beszamithaté mithelymunka i ek 4,57
( Wlonbdz6 témaban) szama ennél joval
t5bb) |

Ahogyan az a tédblazatbol is lathato, lebonyolitott képzéseinkkel a résztvevok — értékeléseik és
személyes visszajelzéseik alapjan is — elégedettek voltak, tovabba Grvendetes hir, hogy a
vallalkozasi tevékenységként folytatott képzések esetében nem csak a résztvevéi létszam, de az
arbevétel is jelentdsen nobtt a tavalyi évhez képest.
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2013-ra atfogo, egész évre szold képzési €s értékesitési stratégiat is készitettiink, mely a
tartalom alapi marketing modszerére épitve hasznos szakmai informécidkkal latja el az
elérend6 célcsoportokat, igy limitalt moédon azok is hozzajuthatnak szakmai informéciokhoz,
akik a képzésekb6l anyagi okoknal fogva kiszorulnak, felvallalva azt, hogy a kozalapitvany
elsésorban kodzhaszni tevekenysegeket végez, igy képzési tevékenysége is tarsadalmi céla
vallalkozas.

III. K6zhasznu tevékenységek bemutatasa

A Tempus Kozalapitvany a felsdoktatasrol szolo, a kdzoktatasrol, valamint a szakképzésrdl
sz016 torvényekben megjelolt kozfeladatok ellatasa és eldsegitése érdekében jott létre.

A Tempus Koézalapitvany az Alapité Okiratdban meghatarozott dllami kozfeladatok ellatisa és
elésegitése céljabol, és e kozhasznu feladatainak ellatisa érdekében a koltségvetéstol
tamogatasban részesiilt.

A tamogatas célja a magyar szakkepzes oktatas €s kutatas-fejlesztés eurdpai felzarkdzasanak
¢s kapcsolodédsdnak, az eurdpai integracié gondolatanak, a Magyarorszag EU-tagsagbol eredé
kotelezettségeinek és feladatainak végrehajtasa, elémozditdsa és tamogatdsa, valamint az
oktatas keretein beliil a n6k és férfiak esélyegyenléségének elémozditisa, a fogyatékkal élék
igényeinek kielégitése, a rasszizmus és idegengytilolet lekiizdésének el6segitése.

A tamogatds minden esetben a Kozalapitvany altal elézetesen benyujtott pénziigyi- és
munkatervek alapjan, irdsbeli szerzédés alapjan tértént, melyben meghatérozasra keriilt a
tamogatas célja és végrehajtsa, valamint a tamogatassal valo elszdmolas feltétele és modja.

A Kozalapitvany a tdmogatasok Osszegét a szerzédésekben meghatérozott feladatainak
megvalositasdra forditotta. A tamogatasok felhasznalasardl a koltségvetés felé az elszamolasok
hatdridében megtorténtek.

Kozhaszni tevékenység megnevezése:

A magyar szakképzés, oktatds és kutatds-fejlesztés eurdpai felzarkozasanak —és
kapcsolédasanak, az eurdpai integracié gondolatanak és Magyarorszag EU-tagsagabol adodo
kotelezettségeinek, feladatainak végrehajtésa, az ezzel jaré kihivasoknak valé megfelelés
elémozditasa és timogatasa.

A kozhaszni tevékenységhez kapcesol6dé kiozfeladat, Jogszabalyhely
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (1993. évi LXXIX tv.)
2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol (2005. évi CXXXIX tv.)
2012. évi LXXI. torvény a szakképzésrél (1993. évi LXXVL tv.)

A kozhaszni tevékenység célcsoportja:
Tanulok, hallgatok, tanarok, oktatdk, oktatdsi szakemberek, kis és koézépvallalkozasok,
fogyatékkal él6k

A kozhasznt tevékenységbél részesiilék szama:
14.964 6

A kizhasznu tevékenység f6bb eredmenyei.
14,964 16 mobilitdsi pélydzatok utjan torténd tamogatasanak koszonhetéen a magyar

szakképzés, oktatds és kutatas-fejlesztés eurdpai felzarkozasanak és kapcsolodasanak
elosegitése.
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II1.1 Hazai koltségvetési forrasok

IIL.1.1 CEEPUS III program 2011. évi tAmogatasa

Tdmogatds célja CEEPUS Il program

Tdmogatds Osszege: : 49 000 000
- ebbdl mikddésre: 12 600 000
- tovébbadott tdmogatésra: 36 400 000
Szerz6dés szédma: 115079/2011

Szerzédés kelte: - 2011.11.03
Tdmogatds felhasznaldsanak kezdete: 2011.01.01
Tamogatds felhaszndldsanak véghatarideje: - 2012.06.30
Pénziigyi beszamolé: : 2012.08.31
2011. évi ma radvany felhasznalasa

Bevétel 5527 391
2011. éiv maradvany 5527 391

Kiadas | ' 5527391 |
Személyi koliségek : 3225851
Dologi kiadasok 2301540

1I1.1.2 CEEPUS program tovabbadott tdimogatasok 2011.

CEEPUS pélydazati tamogataso
Bevétel { 21164 887
2011.12.31. maradvany 21 164 887
Kiadas 20723 700
Palyazati tamogatédsok : 20723 700
| Visszautaldsra keriilt maradvény &sszege : 441 187
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III.1.3 LLP program, LLL programok, egyéb nemzetkozi-, egyéb felsGoktatasi programok
hazai forrasa, CEEPUS program 2012/2013

Szerz8dés 2.1 pontja (LLP, LLL, egyéb nemzetkdzi-,
egyéb felsGoktatdsi programok hazai forrasa, CEEPUS
Tamogatas célja: program 2012/2013
Tadmogatdas 6sszege: 272 714 000
| - ebbdl miikddésre: ! 239 129 000
- tovabbadott tdmogatasra: ; 33 585 000
Szerz8dés szama: 34974-1/2012/OKNEF
SzerzGdés kelte: 2012.09.07
Tamogatds felhasznaldsdnak kezdete: 2012.01.01 |
Tamogatas felhasznaldsdnak véghatarideje:
- miikddés: : 2012.12.31|
- tovdbbadott tdmogatasok esetében: 2013.06.30
Pénziigyi beszamolo: : o
- mikodés: 2013.02.28
- tovdbbadott tdmogatds: 2013.08.31
Bevétel ' 272 714 000
Kapott tdmogatds _ 272 714 000
Kiadas 254 857 000 |
Személyi koltségek 155 098 539
Dologi kiadasok 84 030 461
Tovabbadott tamogatadsok 15728 000
Maradvany 2012.12.31 _ 17 857 000
A maradvany 6sszege 2013.06.30-ig keriil felhasznéldsra
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IIL.2. Strukturalis Alaptol érkezett forrdsok

[11.2.1 Campus Hungary B1 projekt

Tdmogatas célja: Szerz8dés 2. pontja (Campus Hungary)

Tdmogatds Osszege: 169 585 798

Szerzédés szdma: TAMOP 4.2.4.8/1-11/1-2012-0001

Szerz6dés kelte: 2012.08.29

Tamogatds felhasznaldsanak kezdete: 2012.06.01

Tamogatds felhasznaldsanak véghatérideje: 2014.10.31

Pénziigyi beszamolo: Kéthavonta

Bevétel 38 430 000

Kapott tamogatés- 38 430 000 |
Kiadas 17 242 279

Személyi koltségek 12 081 745
Dologi kiadasok 5160 534

Maradvany 2012.12.31 21187721

A maradvany dsszege 2014.10.31-ig keriil felhasznélasra

II.2.2 Campus Hungary B2 projekt

Tamogatas célja: Szerz8dés 2. pontja (Campus Hungary)

Tamogatds dsszege: 490 884 015
Szerzédés szama: TAMOP 4.2.4.B/2-11/1-2012-0001

Szerzédés kelte: 2012.10.12
Témogata’s felhasznaldsdnak kezdete: 2012.08.01
Tamogatds felhaszndlasanak véghatarideje: 2015.06.30
Pénzigyi beszamold: | Kéthavonta

Bevétel 81 300 000
Kapott tdmogatas 81 300 000
Kiadas 12179719
Személyi koltségek 6 494 503
Dologi kiadasok 5685 216
Maradvany 2012.12.31 69 120 281
A maradvéany Bsszege 2015.06.30-ig keriil felhasznalasra
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III.3 Nemzetkozi forrasok

IT.3.1 LLP program 2012

Tdmogatas célja:

LLP program 2012

Tdmogatas Osszege:

- ebbél miikbdésre:

1142 000 euro

- tovdbbadott 'témogatésra:

24 642 000 euro

Szerz6dés szama:

EAC 2012-0034

Szerzddeés kelte: 2012.03.28
Tamogatds felhasznaldsanak kezdete: 2012.01.01
Tamogatas felhasznaldsanak véghatarideje:

- mikddés: ' 2012.12.31 |
- tovdbbadott tamogatasok esetében: 2015.06.30
Pénziigyi beszamold:

- mlkodés: 2013.02.28
- tovabbadott tdmogatas: 2013.02.28

Bevétel 5199 980 884 |
Mikodésre 331 468 355 |
Tovébbadott tamogatasra 4868 512 529 |
Kiadas 5571 748 256 |
| Személyi kéltségek 169 020 235
Dologi kiadasok 145 576 947

Tovabbadott tdmogatdsok

5257 151074

Maradvany 2012.12.31

-371 767 372

| A tamogatas teljes 6sszege 2013-ban érkezett meg, felhasznélasa 2015.06.30-ig megtérténik
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II1.3.2 New Skills Network

Tamogatas célja NEW SKILLS NETWORK

Tadmogatds Gsszege: 19100 euro
Szerz8dés szdma: 2008-11970 i
Szerz6dés kelte: 2009.12.22
Tdmogatds felhasznaldsanak kezdete: 2011.01.01
Tamogatas felhasznalasdnak véghatarideje: 2012.12.31
Pénziigyi beszamolo: 2012.12.31
Bevétel 21728
Tamogatas 21728
Kiadas 224 109
Személyi koltségek 36016 |
Dologi kiadasok 188 093 |
Maradvany 2012.12.31 -166 365

II1.3.3 ECVET szakért6i halozat

Tamogatads célja:

ECVET szakértGi haldzat

Tdmogatds Osszege: 19 100 euro
Szerz6dés szama: 2011-4379/008-001

Szerz8dés kelte: 2012.04.18
Tamogatds felhasznaldsanak kezdete: 2012.01.01
Tamogatés felhasznaldsédnak véghatarideje: 2013.12.31
Pénziigyi beszdmold: 2014.02.28
Bevétel 18 724 449
Tamogatds 18 724 449
Kiadas 5987 195
Személyi kbltségek 3862 537
Dologi kiadasok 2124 658
Maradvany 2012.12.31 12 737 254

A maradvany felhaszndlésa 2013.12.31-ig megtorténik. |

i
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II1.3.4 Raising Awareness

Tamogatas célja RAISING AWARENESS program

Tamogatds Osszege: 110 570,9 euro |
Szerz8dés szama: EACEA 19108-LLP-2010-1-HU-KA1ECET Part A
Szerz8dés kelte: ' 2011.02.01
Tdmogatas felhasznélasanak kezdete: 2011.01.01
Tamogatds felhasznaldsdnak véghatarideje: 2012.01.31
Pénziigyi beszamolé; ; 2012.03.31
Bevétel 7612186 |
2011.12.31. maradvany : 7612 186
Kiadas , 7 612 186
Személyi kbltségek 2 960 005
Dologi kiadasok ; 4 652 181 |

I11.3.5 International Cooperation for School Leadership

Tdmogatds célja: LEADERSHIP projekt
Tamogatas 6sszege: ' 266 436 euro
Szerzddés szama: EACEA 2011-4133/020 Part B
Szerz§dés kelte: - 2009.12.11 |
Tamogatas felhasznéldsanak kezdete: 2011.02.01
Tamogatas felhaszndldsanak véghatarideje: 2013.01.31
Pénziigyi beszamolé: 2013.03.31
Bevétel 3021222 |
2011.12.31. maradvény : 3021222
Kiadas ' 6 743 084
Személyi kéltségek 4183 903
Dologi kiaddsok 2559181
Maradvany 2012.12.31 -3721862
B\ tamogatas 25%-dnak dtutaldsa a zaré beszamold leadasét kvetSen tdrténik meg.
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II1.3.6 European Policy Network on School Leadership

it

POLICY NETWORK projekt

Tamogatas célja:

Tamogatds dsszege: : 25 400 euro
Szerz8dés szdma: EAC-2012-1388/1
Szerz8dés kelte: ’ 2011.10.01 |
Tédmogatds felhaszndlasanak kezdete: 2011.07.27
Tamogatas felhasznalasanak véghatérideje: 2012.07.26

Pénziigyi beszamold:

Bevétel 2 820451
2011.12.31. maradvany 2820451
Kiadas 3 831 360
Személyi koltségek 3355191
Dologi kiaddsok ] 476 169
Maradvany 2012.12.31 -1010 909

A tamogatas 25%-anak dtutaldsa a zardé beszamold leaddsat kovetéen torténik meg.

111.3.7 K6zosségi Ut a Tanulashoz

Tamogatds célja KUT PROGRAM |
Tdmogatas Gsszege: . 151 000 euro
Szerz6dés szama: EACEA 2011-4133/020

Szerzédés kelte: 2012.02.29
Témogatds felhasznélasanak kezdete: 2012.03.01
Témogatds felhasznalasanak véghatdrideje: 2013.05.28
Pénziigyi beszamolé: 2013.06.28
Bevétel 23035913
Kapott tamogatas 23035913 |
Kiadas . . 15 965 221
Személyi koltségek 9674379
Dologi kiaddsok 6 290 842
Maradvany 2012.12.31 7 070692
A maradvany dsszege 2013.05.28-ig keriil felhasznél4sra
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II1.3.8 Promotion of Social Inclusion through VET (PSIVET)

Tadmogatas célja: PSIVET projekt

Tamogatds Gsszege: 64 375 euro
Szerz8dés szdma: 2011-4133-004-001 _
Szerz6dés kelte: 2012.04.13
Tamogatas felhasznaldsdnak kezdete: 2012.02.01
Tamogatas felhasznélasanak véghatarideje: 2013.01.31
Pénziigyi beszdmolo: 2013.02.28
Bevétel 9 601 980
Tamogatds 9 601 980
Kiadas 14977 103
Személyi koltségek 10244191
Dologi kiadasok 4732912
Maradvany 2012.12.31 -5 375 123
A tamogatds 25%-dnak atutaldsa a z4r6 beszdmolé leaddsat kdvetSen torténik meg.

111.3.9 Euro-Asia.net program

Tamogatas célja: EURO-ASIA.NET program

Tamogatds Gsszege: 1400 euro

Szerz6dés szama: EACEA 2010-3383

SzerzBdés kelte: 2010.10.21

Tamogatds felhasznaldsanak kezdete: 2010.10.15

Tamogatas felhasznaldsdnak véghatarideje: 2012.10.15

Pénziigyi beszdmolo: 2012.12.15

Bevétel 575 233

Tamogatds 97 669

Kiadas _ 134 288 |
Személyi koltségek 134 288
Maradvany 2012.12.31 -36 619

Arfolyam ingadozds miatt veszteség meriilt fel.
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II1.3.10 ASEMUNDUS program

Tamogatads célja: ASEMUNDUS program _ _
Tdmogatds Gsszege: , 49 608,5 euro
Szerz§dés szama: EACEA 2009-3153

SzerzBdés kelte: ' 2009.09.15
Tamogatds felhasznaldséanak kezdete: 2009.10.15
Tamogatas felhasznaldsdnak véghatarideje: 2012.10.15
Pénziigyi beszamolé: : 2012.12.15 |
Bevétel ) } : 282 051
Tadmogatas 282 051
Kiadds : : - 1011 809
Személyi koltségek : 289 461
Dologi kiadasok 722 348
Maradvany 2012.12.31 -729 758
A tdmogatds a zard beszdmolé elfogaddasat kdvetden realizalodik.

[I1.3.11 ERASMUS MUNDUS EMAP2 program

Tamogatds célja: ERASMUS MUNDUS EMAP2 program

Tdmogatds Gsszege: Tényleges kéltség alapjan
Szerz8dés szdma: EACEA EMAP2

Szerzédés kelte: 2010.11.23
Tamogatas felhasznaldsanak kezdete: 2010.10.01
Tamogatds felhasznaldsdnak véghatarideje: 2012.08.31 |
Pénziigyi beszamolo: 2012.10.31
Bevétel -445 095
Tamogatds -445 095
Kiadas 767 286
Személyi koltségek 271056
Dologi kiadasok ' _ 496 230
Maradvény 2012.12.31 ' . -941325
A tamogatds a zaré beszamoldelfogaddsat kovetéen realizalddik. )
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I11.3.12 ECCE MUNDUS program

Tamogatas célja: ECCE MUNDUS

Tdmogatds 6sszege: : 156 663 euro
Szerz6dés szdma: EACEA 2011-3188

Szerz8dés kelte: 2011.09.23
Tamogatds felhasznéldsanak kezdete: 2011.09.01
Tamogatds felhasznaldsdnak véghatarideje: 2013.12.31
Pénziigyi beszamolo: 2014.02.28
Bevétel 12 881 262
Tamogatds 12 881 262
Kiadas 2578 830
Személyi koltségek 590427
Dologi kiadasok 1988 403
Maradvany 2012.12.31 15 460 092
A maradvény felhasznéldsa 2013.12.31-ig megtorténik.

[I1.3.13 INTERUYV program

Tadmogatas célja: INTERUV projekt
Tdmogatds Osszege: Tényleges koltség alapjan
Szerz6dés szdma: 2012-2752/001
Szerzddés kelte: 2012.09.17
Tamogatds felhasznélasanak kezdete: 2012.09.15
Tamogatds felhasznaldsdnak véghatarideje: 2014.10.31
Pénziigyi beszamolé: 2014.12.31
Bevétel 185627
Tamogatas 185 627
Kiadas 497 174
| Személyi kdltségek 32 968
Dologi kiadasok 464 206
Maradvany 2012.12.31 -311 547

A tamogatds a zaré beszamol6 elfogadasat kdvetben realizalédik.

48




KU-13-05-24/1.a

III.3.14 Bologna szakért6i halozat

Tamogatds célja: BOLOGNA szakért6i halozat
Tadmogatas dsszege: 64983,29 euro
Szerzddés szdma: EACEA 2011-2648-001
Szerzddés kelte: 2011.08.10 |
Tdmogatds felhasznélasanak kezdete: 2011.07.01 :
Tamogatds felhasznaldsdnak véghatarideje: 2013.12.31 |
Pénziigyi beszamold: 2014.02.28
Bevétel 9301 629
Tamogatds 9 301 629
Kiadas 7412911
Személyi koltségek 695 493
Dologi kiadasok 6717 418 |
%
Maradvany 2012.12.31

A maradvany felhasznaldsa 2013.12.31-ig megtorténik.

1888718 |

111.3.15 Kutatok Ejszakaja

Tamogatés célja KUTATOK EJSZAKAJA

Tdmogatds O0sszege: 110 000 euro
Szerz§dés szama: FP7-CSA-2012-316531 .
Szerz@dés kelte: 2012.05.14
Tamogatds felhasznaldsanak kezdete: 2012.01.01
Tamogatas felhasznaldsdnak véghatarideje: 2012.12.31
Pénziigyi beszamolo: 2013.02.08
Bevétel 24 531 375
Tamogatds 24 531375
Kiadas 32 305 564
Személyi koltségek 4393179
Dologi kiaddsok 6590 966
Tovédbbadott tdmogatédsok 21321419
Maradvany 2012.12.31 A ; -7 774.189
A tdmogatds a zar6 beszamold elfogaddsat kdvetben realizalédik.
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I11.3.16 Nemzeti Europass feladatok

Tdmogatds célja: EUROPASS feladatok

Témogatds Osszege: 49 608,5 euro
Szerz8dés szama: 2012-2417/001

Szerz6dés kelte: 2012.06.18
Tamogatds felhasznaldsanak kezdete: 2012.06.01
Tamogatds felhasznéldsanak véghatarideje: 20121231
Pénziigyi beszdmolo: 2013.03.31
Bevétel 10995514
Tdmogatas 10995514
Kiadas 9 608 658
Személyi koltségek 4 587 370
Dologi kiadasok 5021 288
Maradvany 2012.12.31 : 1386 856
A fel nem hasznélt tdmogatas a zaré beszéamolé elfogadasat kévetéen visszautaldsra kertiil.

I11.3.17 Eurdpa a Polgarokért

Tamogatas célja EUROPA A POLGAROKERT program

Tdmogatds Osszege: 22 650 euro |
Szerz&dés szdma: 2012-0043/001

Szerz6dés kelte: 2012.03.09
Tdmogatds felhasznaldsanak kezdete: 2012.01.01
Tamogatés felhasznédldsdnak véghatarideje: 2012.12.31
Pénziigyi beszamol6: 2013.02.28
Bevétel 5 265 672
Tdmogatas 5265672
Kiadas 6190470
Személyi kéltségek 4 245 946
Dologi kiadasok 1944 524
Maradvany 2012.12.31 -924 798
A fennmaradé tdmogatds a z4r6 beszdmolé elfogaddsat kévetden realizalodik.
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I11.3.18 G.S.R. MODEL projekt

Tdmogatas célja: G.S.R.MODEL projekt
Tamogatds Osszege: 114 909,66 euro
Szerz@dés szama: TF/SEE/A/788/4.1/X/02
Szerzédés kelte: 2012.04.04
Tamogatas felhaszndldsanak kezdete: 2011.06.14
Tamogatés felhaszndldsdnak véghatarideje: 2012.09.30
Pénziigyi beszamolo: 2012.10.31
Bevétel 3534 620
Tamogatas 3534 620
Kiadas 33653131
Személyi koltségek 7750 904_‘
Dologi kiaddsok 25902 227 |
|
Maradvany 2012.12.31 -30118 511
A tdmogatds a zar6 beszamolé elfogaddsat kévetéen realizalodik.

IV. Kozhasznt tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

| Felhasznalds célja
Kozalapitvany
: mikddtetése

Tékevaltozas 99248 199539 |291 100,29 % Kozalapitvany
miikodtetése

Targyévi eredmény 36 28 743 |28 707 79 841,66 % | Kozalapitvany
alaptevékenységhél milkodtetése

Targyévi eredmény 255 1391 1136 545,49 % Koézalapitvany
vallalkozasi tevékenységbél milkodtetése

Sajat téke 123241 153375 |30134 124,45 % Kozalapitvany
- mukdodtetése

Az alapit6 a 2012. évben nem hajtott végre tdkeemelést.

A sajat t6ke Osszege 2012. december 31-én 153 375 e. Ft, amely az el6z8 évhez képest 24,45

%-0s novekedést jelent.

A kozhaszn( tevékenység ¢s a véllalkozési tevékenység eredménye nyereséges.

A véllalkozasi tevékenység bevétele a kivetkezé elemekbél all Gssze: képzések nyujtasa (2 754
e forint), ingatlan bérbeaddsa — rendezvényterem bérleti dijbol befolyt 6sszeg (1 653 e forint).
A vallalkozasi tevékenységre forditott koltségek 3 016 e forintot tettek ki.
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V. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Fkvi szam | Cél szerinti juttatdisok megnevezése El6z6 év Targy év

867220 Ceepus 2011. 15 235 20724
8672201 Ceepus 2012. 0 15478
867238 NSZFI —Nemzetkézi mobilitas szakisk. 23693 0
867268 Eurépai Nyelvi dij 0 250
867512 Grundtvig — LLP EU 2007-0227. -114 -284
867513 Leonardo — LLP EU 2007-0227. -2 640 0
867521 Comenius LLP EU 2008-0025. 33 598 0
867522 Grundtvig — LLP EU 2008-0025. 24 960 0
867523 Leonardo - LLP EU 2008-0025. 77 248 0
867531 Comenius — LLP EU 2009-0128. 135 454 20 003
867532 Grundtvig — LLP EU 2009-0128. 43 637 576
867533 Leonardo — LLP EU 2009-0128. 241676 39 962
867535 Transversal = LLP EU 2009-0128. 125 0
867541 Comenius = LLP EU 2010-0242. 34 291 139 548
867542 Grundtvig — LLP EU 2010-0242. 23100 39 008
867543 Leonardo — LLP EU 2010-0242. 220 255 277 041
867544 Erasmus — LLP EU 2010-0242. : 546 078 -12 590
867545 Transversal = LLP EU 2010-0242. 14 700 0
867551 Comenius — LLP EU 2011-0029 840 893 40 501
867552 Grundtvig = LLP EU 2011-0029. 268 459 - 18 306
867553 Leonardo — LLP EU 2011-0029. 1198 284 116 078
| 867554 Erasmus — LLP EU 2011-0029. 2230873 577 284
867555 Transversal — LLP EU 2011-0029. 8 399 16 230
867561 Comenius - LLP EU 2012-0034. 0 977 123
867562 Grundtvig - LLP EU 2012-0034. 0 298 027
867563 Leonardo - LLP EU 2012-0034. 0 1303 608
867564 Erasmus - LLP EU 2012-0034. 0 2 667 967
867565 Transversal - LLP EU 2012-0034. 0 10 426
867566 Szakértéi tanulmanyutak EMMI 2012 0 1019
867618 Arion — 2006. -39 0
867645 Comenius2 — 2005. -48 0
867686 Leonardo procedure B — 2005. -303 0
867687 Leonardo procedure B — 2006. -1538 0
867698 Kutatok éjszakaja 2010. 4 678 0
867699 Kutatok éjszakaja 2011. 14 906 7122
8676910 Kutatok éjszakaja 2012. 0 21231
Osszesen: 5 995 860 6 594 638

VI Kimutatas a Kézalapitvany vezetd tisztségvisel6inek nytjtott
juttatasokrol a 2012. évben

(ezer forintban)

Fékonyvi Osszeg Osszeg: Valtozas il
szla: Megnevezés: 2011. 2012. e Ft-ban: FEES
5499 Tiszteletdij 2 575 1940 -635 75,34 %
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Vezet6 tisztségvisel6k koz€ tartoznak:

- aKuratérium elndke és tagjai,
- aFeliigyel6 Bizottsag elntke és tagjai.

A dijazés a Kuratérium tagjai részére az Alapité Okirat 8.1.6. pontjanak, a Feliigyel6 Bizottsag
tagjai részére az Alapité Okirat 9.3.4. pontjanak megfelel8en torténik.

A tiszteletdij mértéke a 2011-es évhez képest nem valtozott, a kvetkezd tényezok hatottak a
teljes Osszeg alakuldsara:
e a2012-es év soran kevesebb iilést tartott a Kuratérium, mint 2011-ben:

2011 2012
Felligyel6 Bizottsag 5 5
Kuratérium 12 : 10

e illetve a részvételi ardny alakulasa.

A Koézalapitvany Alapité Okirata (5.1.) alapjan ,,Tiszteletdijra évente legfeljebb a miiksdési
koltség huszondt szazaléka hasznélhat6 fel.”. 2012. évben a tiszteletdijak aranya 0,273 % volt.

VII. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

Alapadatok (6sszegek ezer Ft-ban) - El6z6 év (1) | Targyév (2)
A. Vezet6 tisztségviselbknek nyuijtott juttatasok 2 575 1940
B. Eves dsszes bevétel 6 591 251 7 567 734
ebbdl:
C. a személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése
szerinti felhasznalasarol sz616 1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt Osszeg 43 35
D. kézszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ tamogatas 0 0
F. az Eurdpai Uni6 strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdl nyujtott
tamogatéas 0 29 422
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 6 591 208 7 538 277
H. Osszes raforditas (kiadas) 6 590 960 7 537 600
I. ebbdl személyi jellegu raforditas 342 834 417 771
J. Kézhasznu tevékenység réforditasai 6 587 836 7 534 584
K. Adézott eredmény 291 30 134
L. A szervezet munkajaban kézremiikodé kozérdeki snkéntes tevékenységet '
végz6 személyek szama (f6ben; a kézérdek(i 6nkéntes tevekenységrél szolo
2005. evi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen) 0 0
Eréforras-ellatottsag mutatdi | Mutats teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- F{] | Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] I Igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I11+12-A1-
A2)/[(H1+H2)>=0,25] Nem
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Tarsadalmi timogatottsag mutatéi ] Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02] | Nem

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] | Igen

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>=10 f6] [ Nem
Mellékletek:

1. Az Egész életen dt tarté tanulds program pdlydzati keretének alakuldsa (2007-2012)
2. Az Egész életen dt tarté tanulds program forrdsfelhaszndldsa a 2012. december 31-i dllapot szerint
3. A TKA dltal kezelt mobilitdsi programokban résztvevék szdma

Budapest, 2013. mdjus

Dr. Csernus Sdndor
elnok
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Tarsadalmi tAmogatottsag mutatsi | Mutaté teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02] | Nem

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] | Igen

Ectv. 32. § (5) ) [(L1+L2)/2>=10 18] | Nem
Mellékletek:

1. Az Egész életen dt tart6 tanulds program palydzati keretének alakuldsa (2007-2012)
2. Az Egész életen dt tarté tanulds program forrdsfelhaszndldsa a 2012. december 31-i dllapot szerint
3. A TKA dital kezelt mobilitdsi programokban résztvevék szdma

Budapest, 2013. mdjus Il

54




