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Példak a tanulasi eredmények kidolgozasara, megfogalmazasara

A tanulési eredmény jellemzden nem egy tanitasi ora vagy egy konzultacid, hanem hosszabb
tanulasi folyamat eredménye (maga a tanulas valojaban egy folyamat), ezért az elvart tanulasi
eredményeket célszerli modulonként kidolgozni.

A tanulasi eredményeken alapuld rendszer csak akkor mukodhet, ha a meghatdrozasuk és a
leirasuk egyértelmli és atlathatd: csak ez vezethet a munkavallalok ¢és tanuldk
kompetencidinak  Osszehasonlitdsdhoz. A tanulasi eredmények megfogalmazasahoz
figyelembe kell venni bizonyos elveket. A kovetkezOkben sorra vessziik, hogy milyen
kiilonb6zé modszereket alkalmaznak a tanulasi eredmények meghatarozasara a kiilonbozo
ECVET projektekben.

Az olasz I-CARE projektben® a kovetkez alapelveket alkalmaztak a tanulasi eredmények
kialakitasakor:
- pontos leirasok alkalmazasa, teljes egész mondatok hasznalata, példakkal gazdagitva

- a kilonb6z6 szintli tanulasi eredmények kidolgozasa, amelyek elésegitik a
szakmaprofil leirasat

A német EASYMetal projekt? az alabbi elveket vette figyelembe a tanuldsi eredmények
irasakor:
- aktiv igék hasznalata minden tanulasi eredmény meghatarozasakor

- vizsgalati/értékelési kritérium meghatdrozasa minden tanuldsi eredményhez, hogy a
tanuléds folyamatanak eredményeit érthetdvé és atlathatova tegye a vallalatok szdmara

Egy masik olasz projektben, a C.0.L.O.R projektben® a tanulasi eredmények oly médon
vannak leirva, hogy az nagymértékben megegyezik az EKKR kategoriakkal, nevezetesen
kompetencia, készségek ¢és tudas kategoriak mentén hatidrozza meg a tanulasi
eredményeket. A kompetencia felel6sség és autonémia szempontjabol irhato le. Ezt az
alkotdelemei altal fejezi ki, mint példaul a hattér, eréforrasok, amelyeket a kompetencia
megnyilvanuldsdhoz hasznélnak, valamint ide tartoznak az attitlidok. A kompetencidk leirasa
vilagosan meghatarozza a feleldsségi szintek, autonomia osztalyozasat, amely jelzi a

! Az I-CARE projekt leirasa elérheté az alabbi honlapon: http:/www.ecvet-
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=32

2 Az EASY Metal projekt leirasa elérheté az alabbi honlapon: http:/www.ecvet-
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=30

% A C.0.L.O.R projekt leirasa elérhetd az alabbi honlapon: http://www.ecvet-
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=27
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kompetencia bonyolultsagatol fiiggd teljesitményt. A készség a tudas alkalmazasanak
képessége feladatok elvégzése és problémamegoldas céljabol. Az EKKR a készségeket
kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas hasznalata) és gyakorlati (kéziigyesség ¢€s
modszerek, anyagok, eszkozok és miiszerek haszndlata) szempontjabol irja le. A tudas egy
munkateriilethez kapcsolodo tények, elvek, elméletek és gyakorlatok 0sszessége. Az EKKR a
tudast elméleti és/vagy targyi szempontbol irja le.

A méltai VET-CCS projektben? a tanulasi eredmények meghatarozasa a Maltai Képesitési
Tanacs (MQC) iranyelvein alapul, amely azt javasolja, hogy a tanulasi eredményeknek a
Bloom-féle taxonémiabdl kell kiindulnia, amelyek a kovetkezOk: ismeret, megértés,
alkalmazas, analizis, szintézis, értékelés. Ezek alapjan a tanulasi eredmények jellemzo6i:

- rovid, tomor allitasok

- vilagos, egyszerli megfogalmazas

- egyértelmii nyelvezet

- jovéido

- cselekvo igék, amelyek a nyilvanvalé viselkedésre utalnak

- minden tanulasi eredményhez kapcsolodik egy ige

- megfeleld igék, amelyek kifejezik mind a szintet, mind a teriiletet

Nincs altalanos szabaly arra vonatkozodan, hogyan kell kialakitani és leirni a tanulasi
eredményeket. Ez fiigg az adott orszdgban hasznalt szakképzési terminologiatol, a képzési
rendszerek sajatossagait, a nemzeti képesitési keretrendszerrel vald kapcsolattol stb. Az
azonban bizonyos, hogy a tanuldsi eredmények leirdsanak tartalmaznia kell a tudas, készség
és kompetencia elemeket. Tobb ECVET projekt atvette azt az eredendden az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer (EKKR) megkozelitést, hogy kiilonbséget tesz a tudas, készségek és
a kompetencidk kozott. Néhanyan azonban kiilonbozd kategoridkat alkalmaznak a nemzeti
szintli szabalyoknak megfelelden, mig masok nem tesznek kiilonbséget, holisztikus, atfogo
leirasokat alkalmaznak. Az els6 megkdzelités kiemeli, hogy a kiilonbségtétel jobb
érthetéséget és atlathatosagot ad a tanulasi egységek tartalmardl, tovabba lehetové teszi
a jobb odsszehasonlitast. Mig a méasodik megkozelitést kedveldk azt az allaspontot képviselik,
hogy a tudés, készségek, kompetenciak kiilon leirdsa atfedésekhez €s ismétlodésekhez vezet.
Azt is megjegyzik, hogy a megkiilonboztetés kissé mesterséges, mivel a kompetencia atfogo
kifejezés és az, ami az értékelés szempontjabol sziikséges, minden elem Osszessége. Tovabba
a tudas, készségek, kompetencidk kategoéridja nem az egyetlen, amely felhasznalhato a
tanulasi eredmények strukturajaban, nemzeti kontextusban mas, vagy tovabbi kategoriakat is
hasznalnak. Példaul a VET CCS projektben a tanulasi eredmények alapja a tudas, készségek,

* A VET-CCS projekt leirasa elérhet az alabbi honlapon: http://www.ecvet-
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=24
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kompetencidk, amelyek tovabbi hat elemre vannak felosztva: ismeret és megértés, ismeret és
megértés alkalmazédsa, kommunikécios készség, itéloképesség, tanuldsi képesség, autondémia
¢és feleldsség. Ugyanakkor arra is taldlunk példat, hogy a kategéridk meghatarozasa nem a
tudas, készségek, kompetencia felosztas sorrendben torténik. A C.O.L.O.R projekt ugyanis

megvaltoztatta a sorrendet, a Kompetencia kategoriajat tekinti kiindulopontnak, amelyhez
készségeket €s tudast rendel.

A tanulasi eredmények tUgynevezett kompetencia-matrixban is megjelenthetnek. A
kompetencia-matrix az ECVET projektek megkiilonboztetd eszkoze, leirja egy adott szakma
vagy szakteriilet kompetencialistajat; output-orientalt, a tanulasi eredményekhez hasonldéan
célja nem csupéan az, hogy leirja, hogy a munkavallal6 mit tud csinalni, hanem az, hogy
hogyan képes az adott tevékenységet elvégezni. A matrix célja, hogy lehetové tegye az egyes
tanulasi egységek megfeleldé kompetencidkkal vald Osszeillesztését, Osszefoglalja a
képességeket, a f&6 munkafeladatoknak megfeleld kompetenciateriileteket, ezaltal eldsegiti a
tanulasi eredmények rendszerének kialakitasat. Ezaltal értékelhetové és elismerhetdvé valnak
a kompetencidk nemzeti és nemzetkdzi kontextusban, timogatva a munkavallalok mobilitasat
¢s rugalmassdgat. Fontos hangstlyozni, hogy nem a képzési és képesitési programok
harmonizaciodja a cél, csak az atlathatdsag és az 6sszehasonlithatosag ndvelése.

A kompetencia-matrix nem tartalmazza az adott szakma vagy szakteriilet Osszes
kompetencidjat, csupan az alapvetd kompetencidkat hatdrozza meg. A kompetencidk
meghatarozdsa az adott szakterlilethez tartoz6 szakemberek egylittmitkodésének
eredményeként alakul ki, amelyet empirikus vizsgalat eléz meg, ugyanis a munkacsoport
néhany napig tanulmanyozza a munkavallalok tevékenységeit annak érdekében, hogy minél
pontosabb képet kapjanak a 6 munkafolyamatokrol.

A kompetencia-matrix kialakitasanak harom legfontosabb lépése:

- azonositani az adott szakma vagy szakteriilet alapvetd kompetenciait
- gondoskodni a kompetenciak egyértelmi leirasarol
- afentiek alapjan kidolgozni a méatrixot

A kompetencia-matrixnak a kovetkezé jellemzékkel kell rendelkeznie (a VQTS® projekt®
alapjan):

® A VQTS projekt leirasa elérhetd az alabbi honlapon: http://www.ecvet-
projects.eu/Documents/VQTS%20model VQTS%2011%20results%20small.pdf

® A VQTS projekt keretein beliil a gépészmérndk (mechatronika) teriiletre vonatkozé kisérleti kompetencia-
matrixot dolgoztak ki.
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tapasztalati Uton levezetett, Osszetett kozponti munkafeladatokon alapul (nem a
tantargyakon)

alapkompetenciak meghatarozasa

lehetdség a valtoztatdsokra vald reagalasra: a foglalkozasi teriilet fejlédésével
valtoznak a kompetenciak

az altalanos ¢€s részletes meghatarozasok kozotti egyensuly megtartasa

a kompetencidk meghatarozasa a munka kontextusaban

teljes mondatok alkalmazasa: ,,képes arra, hogy....”

példak hasznalata: ha a kompetencia munkaeszkozre vonatkozik, akkor megemliteni
néhanyat

az egész kompetencia-matrix ne haladja meg az 1-2 oldalt
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A VQTS projekt keretein beliil kidolgozott kompetencia-matrix (1. abra) tablazatban mutatja
a f6 munkafeladatoknak megfeleld kompetencia teriileteket (fiiggbleges oszlop) és a
képességek fejlesztésének folyamatat, a fejlesztés 1épéseit (vizszintesen). Minden
kompetencia teriileten a képesség fejlesztésének 2-6 1épése van meghatirozva. Az adott
kompetenciatol fiigg, hogy hany lépést célszerli meghatarozni a kompetencia fejlesztésére
vonatkozoan.

1. 4bra: Kompetencia-matrix: Mechatronika’

Competence Matrix “Mechatronics”
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Forras: Luomi-Messerer, Karin (ed) (2009): Using the VQTS model for mobolity and
permeability. Results of the Lifelong Learning project VQTS I1I. 36. oldal. http://www.ecvet-
projects.eu/Documents/VQTS%20model VQTS%2011%20results%20small.pdf

N teljes kompetencia matrix elérhet6: Luomi-Messerer, Karin (ed) (2009): Using the VQTS model for

mobolity and permeability. Results of the Lifelong Learning project VQTS

http://www.ecvet-projects.eu/Documents/VOTS%20model VOQTS%2011%20results%20small.pdf

36-37.

oldalain.

Mivel a mobilitasi program tervezése €és lebonyolitdsa soran a munkaprogramot idegen nyelven (jellemzden
angol vagy német nyelven) kell megirni, ezért a kompetencia matrixra vonatkozo példat is idegen nyelven
szerepeltetjiik.



http://www.ecvet-projects.eu/Documents/VQTS%20model_VQTS%20II%20results%20small.pdf
http://www.ecvet-projects.eu/Documents/VQTS%20model_VQTS%20II%20results%20small.pdf
http://www.ecvet-projects.eu/Documents/VQTS%20model_VQTS%20II%20results%20small.pdf
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A MAP projekt® kompetencia alapi keretrendszer, amelynek célja az egészségiigyi
képesitések, kompetenciak sszehasonlithatésaganak elésegitése Europa szerte.

A kompetencia alapu keretrendszer fejlesztésének fazisait az alabbiakban hatdrozta meg:

fazis: az altalanos kompetenciak definicioja €s részletes leirasa
fazis: a f6 tevékenységek definicioja

fazis: a munkafolyamatok definicioja

fazis: a tevékenységek leirasa

fazis: kompetenciak rendelése a tevékenységekhez

fazis: egységek definialasa és a kredit pontok hozzarendelése

ok wdE

A CREDCHEM projekt® szintén ECVET kisérleti projekt, amelynek célja, hogy
fejlessze a mobilitast a vegyipari agazatban. A CREDCHEM modell 6 jellemzoit a
kovetkezOkben lehet Osszefoglalni: a projekt nem egy adott szakmara fokuszal, hanem
tevékenységteriiletre, azaz a laboratoriumi munkara; a VQTS modellel ellentétben
implementalja a KSC (knowledge-skills-competences)-rendszert, vagyis a kompetencia
kiilonb6z6é  szintjeinek megfelelden soroltdk be a tudast és a készségeket, a
kompetencidkat a munkafeladatok ©6nalld és feleldsségteljes elvégzése szempontjabol
hataroztadk meg (3. abra).

1. 4bra: Tanuldsi egység matrixaa CREDCHEM projektben™®

& A MAP projekt leirésa elérhetd az alabbi honlapon: http://www.map-ecvet.eu/home

® A CREDCHEM projekt leirésa elérheté az alabbi honlapon: http:/www.ecvet-
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=15

% Mivel a mobilitasi program tervezése €s lebonyolitdsa soran a munkaprogramot idegen nyelven (jellemzden
angol vagy német nyelven) kell megirni, ezért a tanuldsi egység matrixara vonatkozo példat is idegen nyelven
szerepeltetjiik.
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Unit of Learning Outcomes 1: Mixing and separating of materials

Competence Skills Knowledge

Competence level 1: Carrying out of

action according to work instruction -  Nimmt Auftrdge entgegen und - kennt Strukturmerkmale, die far

- Trennt und mischt Stoffe nach plant eigene Arbeitsschritte Verhalten/ Eigenschaften eines
den gangigen Verfahren und - Baut Apparatur auf, geht dabei Stoffes verantwortlich sind
passt diese je nach Bedingungen exakt, sorgfaltig, routiniert mit - Stoffkenntnisse (Eigenschaften,
an (wahlt je nach Eigenschaften Labortechnik um Struktur, R- und $-S&tze)
der Stoffe Verfahren aus) - Berechnet Mengen

- kennt Trenn-/ Mischprinzipien und
entsprechende Verfahren (kennt

Handlungsschritte)

Competence level 2: Problem- -  Problemldsefdhigkeit

oriented carrying out - Anwenden von Fachwissen - kennt Loslichkeiten der Stoffe (bei

- geht mit fur verfahrenstypischen -  Reflexionsfihigkeit unterschiedlichen Temperaturen)
Problemen um - kennt Neutralisationsreaktion

Competence level 3: Optimising of - -
methods / procedures

Work tasks Competence level

Extraktion von CuSO,4

Filtration von Calciumcarbonat bei Unterdruck

Herstellung einer Natriumhydroxid-MaRI&sung

Umkristallisieren von Sulfanilsaure

Wasserdampfdestillation von Toluol

Forras: Analysis of Existing Methodological Approaches for the Application of ECVET at the
National, Regional and Sectoral Level. 22. oldal http://www.ecvet-
projects.eu/Documents/2%20-
%20%20Analysis%200f%20Existing%20Methodologies%20%5BEN%5D. pdf

Lathatjuk tehat, hogy a tanuldsi eredmények kialakitasanak sokféle funkcidja és modja van.
Masképp jarunk el akkor, amikor egy szakképesitési modul tartalmat irjuk le tanulasi
eredményekben ¢és masképp akkor, amikor egy mobilitdsi unitot alakitunk ki. Az is
elképzelhetd, hogy a tanulasi eredményeket nem rendezziik modulba vagy unitba, hanem azt
mondjuk, hogy meghatarozott tanulasi eredményeket (amelyeket a mobilitdsban résztvevod két
kompetens intézmény kdzdsen hataroz meg) a tanul6 a kiilfoldi fogad6 intézményben (képzd
intézményben, gyakorlati helyen) fog megszerezni, és ott is keriilnek értékelésre. A kiildd
hazai intézmény pedig itthon érvényesiti és elismeri a kiilfoldon megszerzett €s értékelt
tanulasi eredményeket.
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