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El6szo

A szakképzés teriiletén megvaldsuld szakpolitikai egyiittmikodés az Eurdpai Uniod torténetének
legkorabbiid6szakara nyulik vissza. Mar az EGK-t létrehoz6 romai szerz6désben foglalt gazdasagpo-
litikai célokbdl és kdzosségi kompetenciakbdl levezethet6 volt, hogy a szabad munkaeréaramlassal
létrejové kozos munkaerdpiacon —a foglalkoztataspolitika, a szocialpolitika mellett — elébb-utdbb
sziikség lesz a képzésirendszereket érinté valamilyen mérték(i egylittm(ikodésre is. Tekintettel arra,
hogy az oktatas tartalmanak és szerkezetének meghatarozasa mindvégig tagallami hataskér maradt,
azoktatasi és képzési rendszerek kozotti kiilonbségek athidalasa nem a strukturak 6sszehangolasa-
val, hanem a képesitések 6sszehasonlithatosaganak eszkdzével, az atjarhatdsag megteremtésével
volt elérhetd.

A2000. évben elfogadott Lisszaboni Stratégia, amely az oktatasnak nem csak versenyképességi, de
tarsadalmi szempontbolis kiemelt jelent&séget tulajdonitott, minden korabbinal nagyobb hangsulyt
fektetett az oktatasi egylittmiikodés szorosabbra flizésére. Ennek kdszénhet6, hogy létrejottek az
atjarhatdsagot segitd kiilonboz6 uniods eszkozok, amelyek kozott mérfoldkének szamit az Eurdpai
Szakképzési MinGségbiztositasi Referencia Keretrendszerr6l (EQAVET) és az Europai Szakoktatasi
és Szakképzési Kreditrendszerr6l (ECVET) sz6lé 2009-ben elfogadott tanacsi ajanlas.

AzECVET -némileg leegyszer(isitve —a tagallamok kozti szakképzési rendszerek megfeleltethetdsé-
gét célzd rendszerként indult. Hamar vilagossa valt azonban, hogy rendszerdtalakito hatasa attételes
maodon jelentkezik, ésinkdbb moédszertani eszkoztarként tekintenek ra, sem mint a szakképesitések
elismerését, elismertetését lehet6évé tevé mechanizmusként. Olyan szemléletmddot honositott
meg a szakképzésben, amely egyszerre nyitja meg az utat a kiilonbozé tanulasi kornyezetekben
(masik orszagban vagy munkahelyi kornyezetben) szerzett tanulasi eredmények elismerésére, és
teszi lehet6vé az oktatdsban érintett és érdekelt célcsoportok kozotti dialdgust a didkok szakmai
képzésének fejlesztése érdekében.

Logikus valasztas volt, amikor az ajanlas nyoman létrejové nemzeti szakértSi halozat létrehozasanak
és miikodtetésének feladatat a 2007-2013 kozotti Egész életen at tartd tanulds program (Lifelong
Learning Programme — LLP) implementacidjat végz6 nemzeti irodakra biztak, hiszen az ECVET
szemlélet meghonositasa nem képzelhet6 el a mobilitasi programok mkédtetésébdl szarmazd
tapasztalatok felhasznalasa nélkil. A Tempus Koézalapitvany altal felallitott magyar ECVET szakértGi
haldzat tevékenysége két f6 cél koré szervez6dott: egyrészt a tanulasi eredmény-alapu szemlélet
terjesztését vallalta fel az oktatasi intézmények és szakmai testiiletek felé, masrészt forumot te-
remtett a haldzat altal szervezett rendezvényeken az oktatasban érintett felek k6zotti eszmecsere
elGsegitésére. A haldzat eredményessége szamos ponton nyert visszaigazolast: a szakképzési mobilitasi
projektek ma mar nem csak a munkaprogram egyik kdzponti elemeként hasznaljak, de a stratégiai
tervezésben is megkeriilhetetlen eszkozként tekintenek az ECVET-re. Mindemellett pedig az ECVET
alapelvek és szemléletmod megjelent a magyar szabalyozasban is — gondoljunk csak a Szakképzés
4.0. stratégiara, vagy az Uj szakmai kimeneti kovetelményekre.

2020 végén U] szakképzési ajanlas valtja fel az ECVET-et. Ez nem jelenti azt, hogy az ECVET altal
kitlizott célok maradéktalanul megvaldsultak volna, hiszen a szakképzési rendszerek megerdsitésének
Uj eszkoztara a régi elvekre éplil, csak a hangsulyok és a megvaldsitas keretei valtoznak. Ahhoz, hogy
Magyarorszagon rendszerszint(i valtozast érjiink el, az oktatdk és a szakpolitika részérdl is sokat
kell még tenni. A megujult szakértdi haldzat kovetkezd évekre meghatérozott célja, hogy ebben



a folyamatban katalizator szerepet vallaljon, és a 2020 uténi programgeneracio altal biztositott
eszkdzrendszerrel tdmogassa a szakképzés nemzetkoziesitését. A kotetben talalhaté tanulmanyok
—melyek részben a torténeti visszatekintés, részben az elért eredmények 6sszegzésének igényével
sziilettek —meggy&z8désem szerint hidnypotlo szerepet téltenek be, és kiindulési alapként fognak
szolgalni ennek kiildetésnek a sikeres teljesitéséhez.

Verses Istvan
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Az ECVET célja és hatasa a magyar
szakképzés fejlesztésére

Molnarné Stadler Katalin — Marton J6zsef

.o ECVET funkciok

L\ Kélcsénos bizalom
Elismertethetdség

At. 3 h t Lz
e ECVET eszkéz6k \. Mobilitds

Tanulasi eredmények Atlathatosag

és egységek Egész életen &t tartd
Tanulasi megéllapodas tanulds
EgytttmUikodési

megallapodas

ECVET pontok és kreditek G T

e Europai atlathatosagi

eszk6zok
A i ECVET
Stratégidk e FeeR
Lisszaboni stratégia EQAVET

Koppenhégai nyilatkozat Europass portfolio




o 1.1 Az ECVET létrejotte, célja, funkcidja

Az Eurdpai Bizottsag elSterjesztése alapjan
az Europai Parlament és a Tanacs 2009. junius
18-an egyszerre fogadta el a szakképzés terén
a tagorszagok kozotti kdlcsonds bizalomrol és

a szakképzési mobilitas elésegitésének uj eu-

ropai eszkozeirél sz6l6 ajanlasokat: az Eurdpai

Szakképzési MinGségbiztositasi Referencia Ke-
retrendszerr6l (EQAVET) és az Eurdpai Szakok-

tatasi és Szakképzési Kreditrendszerrl (ECVET)
(Europai Parlament, Europai Tanacs 2009).
Az ajanlasok elézményeként ki kell emelni a

2000-ben Lisszabonban elfogadott stratégi-

at. A szokasos tavaszi cstcsértekezletiikon az
Eurdpai Unid allam- és kormanyféi a kozosség

addigi torténetében egyediilalld stratégiat fo-

galmaztak meg: e szerint 2010-re az eurdpai
kontinensnek kell a vilag legversenyképesebb

és legdinamikusabban fejldé, tudasalapu gaz-
dasagaval rendelkeznie. A minGségi szakkép- :

zés fejlesztése ennek a stratégianak kritikus és
szerves része. A szakképesitések atlathatosaga
és az egész életen at tartd tanulds tdmogatasa
a két f& alappillére a tudasalapu tarsadalom
kiépitésének. A stratégia szerint ehhez meg
kell valositani a szakképzésben a képesség- és
a tudasszint ndvelését; az eredményesség és a
tovabbhaladas hatékonyabb biztositasat; az

iskolai oktatémunka és a vezetés rendszeres ér-

tékelését; aszakképzési rendszerek atjarhatova
tételét (Eurdpai Tanacs 2000).

Két évvel késébb a Lisszaboni Stratégia alap-
jan Koppenhagaban a szakképzésért felelds eu-

ropai miniszterek, valamint az Eurépai Bizottsag
nyilatkozatot adott ki a szakképzés terén folyd

kiemelt eurdpai egyuttmiikodés fejlesztésérol.

AKoppenhagai Nyilatkozat prioritasai azokraa

gazdasagi és tarsadalmi valtozasokra reagaltak,
amelyek a tudasalapu gazdasag esetén a szak-

képzés eurdpai dimenzidjanak sziikségességét
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hangsulyoztak. Az Eurépai Unio kiiszobon allé
bévitése is Uj kihivasok, lehet&ségek és kdvetel-
mények meghatdrozasat slirgették a szakképzés
tertletén. Az eurdpai szakképzési programok
folyamatos fejlesztése kulcsfontossagu ténye-
z6vé valt az eurdpai szintl egylttmikodés bs-
vitésében. A szakképzésben az atlathatosag, az
6sszehasonlithatésag és a kompetenciak és/
vagy szakképesitések kiilonboz6 orszagok ko-
z6tti elismerésének elSsegitéséhez kidolgozott
prioritasok mellett megjelent a kreditrendszer
kidolgozasanak (a fels6oktatasi ECTS mintaja-
ra), és a szakképzésben alkalmazhatd mingségi
kritériumok megfogalmazasanak sziikségessége
(Europai Bizottsag 2002).

A 2007 végén jelentkezé valsag felersitette
az igényt a munkaerd szabad aramlasat elése-
git6 europai megoldasok kidolgozasara. A szak-
képzés tartalmi, szervezési megujitasat szolgald
ECVET Ajanlast tehat abban azidében fogadtak
el,amikor az EU-nak a gazdasagi krizis kezelésére
is megoldast kellett talalnia.

AzECVETAjanlas konkrétindokaiaz alabbitapasz-
talatok voltak:

+ A kilonbo6zé nemzeti szakképzési rend-
szerek kozotti egyuttm(ikodés alacsony
szintje nemzetkozi szinten akadalyozta
az eurdpai polgarok hozzaférését a szak-
képzéshez, illetve a tanulmanyaik soran
szerzett eredményeik 6sszekapcsoldsat
és Osszegyljtését.

+ Azeurdpaipolgarok szdamara a munkaerd-
piacon beliilimozgast és a valddi, hatarok
nélkuli egész életen 4t tartd tanulast aka-
dalyozta a szakképzés teljesen eltéré nem-
zeti szabalyozasa.

+ Aszakmaialap- és tovabbképzés részeként
megvaloésuld nemzetkozi mobilitas iranti
érdekl6dés felkeltésének Utjaban alltak a

masik orszagban valé tartézkodas soran

saval, érvényesitésével és elismerésével
kapcsolatos nehézségek.

+ A munkaerGpiac altal igényelt kompeten-
ciak megszerzésében a formalis, nemfor- :
malis és informalis tanulas egyarant sze-

repet kap. Ezért lehet6vé kellett tenni az
emberek szamara, hogy tanulmanyaikat
addigi tanulasi eredményeikre (learning

outcomes) épitve folytathassak akkor

is, amikor egyik tanuldsi kérnyezetbél a
masikba, vagy egyik orszagbol a masikba
lépnek at.

Az ECVET Ajanlas legfontosabb elemeinek
Osszefoglalasa:

Az ECVET olyan médszertani keret, amely a
szakképesitések tanulasi egységekkel (unit/mo-
dul) vald leirasat teszi lehet6vé a tanulasi ered-
mények atvitele és 6sszegylijtése érdekében, az
azokhoz rendelt pontokkal egyiitt. Az ECVET
alapja a szakképesités és tanulasi egységeinek
tanuldsi eredményekben valé megtervezése.

Az Ajéanlés egy glosszariumot és az ECVET
alapvetd jellemzdit tartalmazé mellékletet
foglal magaban. Az Ajanlas alkalmazasaban
lényegesnek tekinthetd, hogy a glosszariumban

meghatarozasra keriilt az a fogalomrendszer,
mely az eljarasok egységesitését szolgalja. Esze-

rint alapfogalmaknak tekinthet6k a kdvetkez6k:

szakképesités, tanuldsi egység, tanulasi ered-
mény, tanulasi eredmények értékelése, érvé- :

nyesitése, elismerése, ECVET tanuldsi pontok. Az

ECVET alapvetd jellemzdit tartalmazé mellék-

letben aszakképesités megszerzése soran, illetve

amobilitas keretében a tanulasi eredmények el-

ismerését segitd elveket és szakmai elSirdsokat
hataroztak meg, melyek a kdvetkezdk:

Tanulasi egységek (unitok/modulok) alkal-
mazésa a szakképesités meghatarozasa soran.
Atanulasi egység a szakképesités egyik 6sszete-

v6je, amely azadott szakképesitéshez sziikséges

— ismeretek, készségek, attitlidok és 6nallosag,
elért tanulasi eredmények meghataroza-

felel&sség altal meghatérozott — tanulési ered-
mények egy részébdl all. Egy szakképesités
elvileg tobb tanulasi egységet tartalmaz, és a
szakképesités ezen egységek 0sszességébol all
dssze. Igy a tanuld kiilénbsz6 orszagokban és
(formalis, nemformalis, informalis) kérnyezetek-
ben teljesitett, sziikséges egységek 0sszegyjté-
sével megszerezheti szakképesitését. Az Ajanlas
szerintatanulasi egység leirasanak tartalmaznia
kellatanulasi egység megnevezését, a szakképe-
sités megnevezését, amelyhez azegység tartozik,
a szakképesitéshez rendelt ECVET kreditpon-
tokat, a tanulasi egység teljesitéséhez tartozd
tanulasi eredményeket, a tanuldsi eredmények
értékelési eljarasait és szempontjait, a tanulasi
egységhezrendelt ECVET pontokat.

Learning Outcome 1
Learning Outcome 2
Learning Outcome 3
Learning Outcome 4
Unit Il
Learning Outcome 5
Learning Outcome 6
Unit Il
Learning Outcome 7

o]
c
o
E
a
o
=3
o
3

+ A tanulasi eredmények 6sszegydjtése és
atvitele, ECVET partnerségek: Az ECVET
rendszerében az egy adott kdrnyezetben
(formalis, nemformalis vagy informalis
maodon) megszerzett tanuldsi egységeket
értékelik, majd a sikeres értékelést kove-
téen egy masik kornyezetben az illetékes
intézmény érvényesiti és a tanulé altal
megszerezni kivant szakképesités kéve-
telményeinek részeként elismeri azokat. A
tanulasi egységek értékelési, érvényesitési,
Osszegyljtési és elismerési eljarasait és ut-
mutatdit azilletékes nemzetiintézmények
allitjak 6ssze. Szervezetek kdzotti partner-
ségek létrehozéasaval a tanuldsi eredmé-
nyek atvitele elésegithetd. A partnerek
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kozott megkotott Egyittmikodési megal-

lapodas (Memorandum of Understanding,
MoU) legfontosabb tartalmi elemeinek
meghatarozasaval az Ajanlas a szervezetek

kézotti kolcsénos bizalomépitést tAmogat-

ja (Tempus Kozalapitvany).

Tanulasi megallapodas (Learning Agre-

ement, LA) bevezetése: A Tanulasi

megallapodas a két szervezet (mobili-

tas esetén a kiildg és fogadd szervezet)
és az érintett tanuld kozott kottetik.

MOuU

Memorandum Of Understanding

A megallapodas tartalmazza a szerveze-
tek és a tanulo adatait, a képzési, mobili- :
tasi idészak id6tartamat, az elvart tanu- :

lasi eredményeket és a hozzajuk rendelt
ECVET pontokat. A partnerek kozott
a tanuldsi eredmények elismerésének

egyik mddja, hogy a képzést végzé (mo-

bilitas esetén: fogado) szervezet értékeli
az elért tanulasi eredményeket, kreditet

ad a tanulonak. Ezutan az elért tanula-

si eredményeket, valamint a megfeleld
ECVET pontokat a tanulé egy masik (mo-
bilitas esetén: kiild§) szervezetnél érvé-
nyesiti, vagy az adott képz6 (mobilitas
esetén: kild6 intézmény) a tanuld tanu-
lasi eredményeinek szakmai bizonyitékai
alapjan elismeri és érvényesiti a kredite-
ket' (Tempus Kozalapitvany).

« ECVET pontok: a szakképzésben a tanula-
si eredmények altalanos sulyanak, illetve
a szakképesitéssel kapcsolatos egységek
viszonylagos sulyanak szamszer(i kifeje-
zésére — a fels6oktatasban hasznalatos
kreditpontok mintaja alapjan - beveze-
tésre javasolt rendszer. Az ajanlasnak
ez az eleme a tagorszagok egy részében
alkalmazott, de éltaldnosan nem beveze-
tett megoldas lett.

Az ECVET Ajanlas a nemzeti és nemzetko-
zi mobilitas eldsegitésével 6sztondzni kivan-
ja a fiatalok szakképzésbe torténd belépését,
hatékonyabba kivanja tenni a vallalatok és a
szakképzés szinterén tevékenyked6k kodzotti
egylttmiikodést. Tamogatja és kiegésziti a tag-
allamok szakképzési politikajanak megvaldsita-
sat, ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben
tartjaatagallamoknak a szakképzés tartalmara
és szervezeti felépitésére vonatkozd hataskorét.

1 Az bizonyos, hogy a felséoktatashoz (ECTS) hasonld
rendszerszint(i kreditrendszert nem lehet megvaldsitani a
szakképzés teriiletén. gy az ECVET mint név is ,félreveze-
t6", mert nem kreditrendszer, sokkal inkabb elismerési esz-
kéz (recognition tool). 2016-ra kikristalyosodott, hogy az
ECVET alapvetden keret- és nem kreditrendszerként tudja
tdmogatni a szakképesitések megszerzéséhez vezetd nyilt
és rugalmas tanulasi utakat. Az ECVET gondolkodas nem-
zetkozi szintli formalddasarol bévebb informacio a 3. feje-
zetben olvashato.

O 1.2. AZECVET kapcsolata az egész életen at
tarté tanulast tamogaté atlathatésagi
eszkozokkel

learning
QOutcomes

Azoktatas és képzés 2012. évi Ujragondolasa soran
azEuropai Bizottsag kiemelte a tanulasi eredmények
AiEGTTE: —mint a szakképzési reformok, valtozasok motorjanak,

feleldsség katalizatoranak — fontossagat. A tanulési eredmény
a tanulassal — a tanuldsi szakasz végére — elérhetd
kimeneti kovetelmények leirasat jelenti: a tudas,
képesség, felel&sség-autonomia? kontextusaban
meghatarozott cselekvd szintli kompetencialeiras.
Azt hatdrozza meg, hogy a tanulé mit tud, mit ért,
és 6nalléan mire képes, miutan lezart egy tanulasi
Keépesség folyamatot, fiiggetlendl attél, hogy hol, hogyan
és mikor szerezte meg ezeket a kompetencidkat
(Eurdpai Parlament és Tanacs 2009, Eurdpai Unid
Tanacsa 2017).

A Bizottsag javasolta a tanuldsi eredmények szélesebb kor(i bevezetését és alkalmazasat a ta-
nitasi folyamatban, valamint az értékelés és az elismerés terén. Szorgalmazta tovabba az eurépai
atlathatosagi eszkdzok (tools for transparency) koherenciajat a hatékonysag fokozasara, kiilénss
tekintettel a tanuldsi eredményeken alapuld megkozelitést 6sztonzé eurdpai eszkdzok — a képesi-
tések (Europai Képesitési Keretrendszer, EKKR), a kreditrendszer (ECVET) és a min&ségbiztositas
(EQAVET) - koz6tti szinergiak feltarasara és erésitésére mind eurdpai, mind pedig nemzeti szinten.
(Europai Unid Bizottsaga 2012)

A fent emlitett eszk6zok — EKKR, ECVET és EQAVET, kiegésziilve az Europass portfolioval — egy
egymassal 6sszefliggd, kolcsonos kapcsolatban lévé eurdpai eszkoztar részét alkotjak. Kézos vonasuk,
hogy m(ikddésiikben a tanulasi eredményeken alapulé megkozelités elvét érvényesitik, és olyan
referencia keretrendszerekként szolgalnak, amelyek javitjak a min&séget, a rugalmassagot és az
atlathatdsagot, novelik a kdlcsonds bizalmat, és elSsegitik a valodi europai mobilitast.

Azeuropai atlathatosagi eszkozok kozotti kapesolddasi pontok azonositasa, 6sszehangolt mddon
torténd bevezetésiik, alkalmazasuk soran az egytttmiikodés fokozasa tamogatja a tanulasi ered-
ményeken alapuld szakképesitések munkaerdpiaciigényeknek vald jobb megfelelését, a képesitések
ésakészségek, kompetenciak atlathatosagat, elismerését és atvihetSségét, ezaltal magas mindségi
szinvonall szakképzési rendszerek létrejottét.

2 A tanulasi eredményeket az Eurdpai Képesitési Keretrendszer kategériai alapjan hatarozzuk meg. Az Eurdpai Parlament

és Tanacs 2008. évi Ajanlasa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer [étrehozésardl a tudas, képesség, kompetencia deszkripto-
rokkal hatarozta meg a tanulasi eredményeket. A Tanacsi Ajanlas 2017. évi feliilvizsgalata a kompetencia kategoriat felel8s-
ség-autonomidra valtoztatta. (Eurdpai Parlament és Tanacs 2008, Eurdpai Uni6 Tanacsa 2017).

Mig az EKKR harom deszkriptort hasznal az egyes kimeneti szintek leirasara, addig a magyar képesitések leirasa — a Magyar
Képesitési Keretrendszer alapjan - négy deszkriptor (tudas, képesség, attitlid, autondmia-felel8sség) segitségével torténik
(1229/2012. (VI1. 6.) kormanyhatarozat).
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Eurépai

Wa 7 Az ECVET kapcsolata az Eurépai Képesitési Keretrend-

7\

Keretrendszer

szerrel (EKKR)

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer el&segiti az egész életen at tarto tanulds megvalositasat és
a munkaerépiaci mobilitast azaltal, hogy az egyes tagéallamok képesitési szintjeit 6sszehasonlitha-
tova teszi.

Az EKKR aképesitéseket nyolc hierarchikus un. referencia szintbe sorolja. A képesitéseket minden
szinten a tanuldsi eredmények harom tipusa szempontjabdlirja le: megszerzett tudas, képességek,
felelésség-autonédmia.?

Atanuldsi eredményeken alapulé megkozeli-
tés akozds meghatarozd elve, alapkoncepcidja
mind az Eurépai Képesitési Keretrendszernek (és
anemzeti képesitési keretrendszereknek), mind
az ECVET-nek. Ugyanakkoraz EKKR ésazECVET
funkcidja eltér egymastol: mig az EKKR a meg-
szerzett képesités szintjére fokuszal, és f6 céljaa
megszerzett képesitések atlathatosaganak, osz-
szehasonlithatésaganak és hordozhatésaganak
novelése, addigaz ECVET atanuldsi eredmények
atvitelének, elismerésének és dsszegyjtésének
megkdnnyitését szolgalja a képesités megszer-
zéséhez vezet6 uton.

Az EKKR az ECVET bevezetésének alapjaként
tekinthetd, mivel tdmogatja és hozzajarul a
tanulasi eredményeken alapulé megkozelités
altalanos alkalmazasahoz. A tanulasi eredményeken alapuld megkdzelités lehet6vé teszi a teljes
képesitéseknek vagy a képesitések egyes elemeinek a megtervezését, nyujtasat, értékelését és ér-
vényesitését, valamint a tanuldsi eredmények kombinaldsat és az ECVET-ben alkalmazott tanulasi
egységekben torténd osszegylijtését.

Az Europai Képesitési Keretrendszernek megfeleltetett, tanuldsi eredményeken alapulé nemzeti

feltétele volt. Az Uj, 2017-ben feliilvizsgalt Tanacsi Ajanlas az egész életen at tarto tanulds Eurdpai

Képesitési Keretrendszerér6l a nemzeti képesitési keretrendszerek és a kreditrendszerek kozotti

kapcsolatok elémozditdsat 6sztondzte. A cél az volt, hogy a kreditrendszereket dsszekapcsoljak a

nemzeti képesitési keretrendszerekkel, és hogy azok 6sszehangoltan miikddjenek anemzetiképesitési

keretrendszerekkel a mobilitas és atjarhatosag elésegitése és az elérehaladas megkonnyitése érdeké-
ben. Azajanlas V. melléklete meghatérozza az Eurépai Képesitési Keretrendszernek megfeleltethetd

nemzeti képesitési keretrendszerekhez kapcsolddo kreditrendszerekre vonatkozd elveket. Ezek

kozott szerepel példaul, hogy (2) a képesitések megtervezése és kidolgozasa soran kévetkezetesen

kell alkalmazni a tanulasi eredményeken alapulé megkozelitést a képesitések (elemei) atvitelének

és atanulasban torténd elérehaladasnak az el8segitése érdekében (Eurdpai Unio Tanacsa 2017).

3 Az Europai Parlament és Tanacs 2008. évi Ajanlasa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer létrehozasarol a tudas, képesség,
kompetencia deszkriptorokkal hatarozta meg a tanulasi eredményeket. A Tanacsi Ajanlas 2017. évi feliilvizsgalata a kompe-
tencia kategoriat felel&sség-autonomidra valtoztatta (Europai Parlament és Tanacs 2008, Eurépai Uni6 Tanacsa 2017). Mig az
EKKR harom deszkriptort hasznal az egyes kimeneti szintek leirasara, addig a magyar képesitések leirasa — a Magyar Képesi-
tési Keretrendszerhez illeszked8en - négy deszkriptor (tudas, képesség, attitid, autonomia-feleldsség) segitségével torténik
(1229/2012. (VI1. 6.) kormanyhatarozat).
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Az ECVET -technikai jellegéb6l adéddan —az EKKR szinteket referenciaként hasznalja a képesité-
sek dsszehasonlithatosagara és a kreditatvitel lehet&ségére vonatkozd dontések meghozataldhoz.

AzEKKR-rel ésaz ECVET-tel végzett munka azonos altalanos célokat tlizott ki, Ugymint a mobilitas
javitasa a képesitések (vagy azok egységeinek, moduljainak) elismerése révén, az egész életen at
tarto tanulas elésegitése és a human t6ke fejlesztése Eurdpa-szerte.

Az ECVET kapcsolata az Eurépai Szakképzési Minéségbiz- <:\Z

H poaveT
tositasi Referencia Keretrendszerrel (EQAVET)

Az Eurdpai Szakképzési Min&ségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET) egy eurdpai elva-
rasrendszer, amelynek elsédleges célja, hogy elésegitse és tdmogassa a szakképzés minGségének
folyamatos fejlesztését. Egy olyan viszonyitasi (referencia) eszkéz, amely eurdpai szinten egyeztetett
és elfogadott kodzos referencia-kritériumok alapjan segiti a tagallamokat sajat minéségbiztositasi
rendszereik kialakitasaban és folyamatos tovabbfejlesz-
tésében. A kdz6s referencidk alkalmazasa megkonnyiti
a tagallamok szakképesitési rendszereinek egymas altali
elismerését, és a szakképzési rendszerek kozotti kdlcsonos
bizalom kialakitasat. Az EQAVET keretrendszert a terve-
zés, megvalositas, értékelés és felulvizsgalat megfeleld és
kolcsonos kapcsolatait megteremtd mindségbiztositasi
és minGségfejlesztési ciklus, az indikativ jellemzdk és az
indikatorok szerves egysége alkotja.

Mindkét eszkdz — az ECVET és az EQAVET - kozponti
kérdése akolcsonos bizalom, az atlathatdsag és a hitelesség
biztositasa. Csak vilagos, jol meghatarozott, (at)lathato
kovetelmények és szabalyozott, kimutathatéan jol miikodé folyamatok, megbizhatd minéségbiz-
tositasi eljarasok teremtik meg a kdlcsonds bizalmat, eurdpai és nemzeti szinten egyarant. AZECVET
f6 dokumentumai - az EgyiittmUkodési megallapodas és a Tanulasi megallapodas —is a kdlcsonos
bizalom novelését, fokozasat tamogatjak.

Az EQAVET keretrendszer 2016. évi megujitasa, az EQAVET+ keretrendszer kidolgozasa soran az
eredetileg az oktatasi-képzési folyamat minGségbiztositasara fokuszaléd EQAVET indikativ jellem-
26k kiegésziiltek olyan, a szakmapolitika ltal preferalt hidnyzé elemekkel, mint a szakképesitések
megtervezése, értékelése és tanusitasa, valamint a tanuldsi eredmény alapti megkézelités (tanulasi
eredmények meghatarozasanak, leirasanak, értékelésének és tanusitasanak folyamatai; a tanulasi
eredményekhez kapcsolddo pedagogiai folyamatok) és ezek mingségbiztositasi vonatkozasai.

Példak az EQAVET+ keretrendszer tanulasi eredményekre vonatkozo indikativ jellemzGire (Eurépai
Unié Bizottsaga 2020):
+ Aszakképesitések leirasa tanulasi eredményekben torténik. (Rendszerszint — Tervezés)
+ A szakképz6 intézmények olyan tanulokézpontl megkozelités alkalmazasaval valaszolnak,
reagalnak az egyének tanulasi igényeire, ami lehet&vé teszi a tanulok / képzésben résztvevék
szamara az elvart tanulasi eredmények elérését. (Intézményi szint — Megvalositas)
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Emellett az EQAVET+ keretrendszer tovabbi, az ECVET-hez kapcsolhaté indikativ jellemz6&ket is
tartalmaz, példaul:
+ Mechanizmusokat hoznak létre a szakképesitések megtervezésének, értékelésének és feliil-
vizsgalatanak mingségbiztositasara. (Rendszer szint - Tervezés)
+ Akilonbozd szinteken irdanymutatéasok és szabvanyok 6sszeallitasara keriilt sor a bevezetésre/
végrehajtasra vonatkozdan. Ezek az irdnymutatasok és szabvanyok kiterjednek a képesitések
értékelésére, érvényesitésére / validalasara és tanUsitasara. (Rendszer szint — Megvalositas)

Tovabbi kapcsolddasi pont a két eszkdz kozott az EQAVET min6ségbiztositasi ciklus tudatos és
szisztematikus alkalmazasa az ECVET fejlesztésekben és tevékenységekben — példaul a tanulasi
eredmények irasa, értékelése, elismerése és beszamitasa; az ECVET foldrajzi mobilitas (egyéni
mobilitas és nemzetkozi partnerségek) terén —, ami garantalja, hogy a folyamatok a tervezéstél a
megvaldsitason at az értékelésig atgondoltan, a lépések logikai egymasra éplilését figyelembe véve
keriilnek meghatérozasra és megvalésitasra.

Azuj, felllvizsgalt Tanacsi Ajanlas az egész életen at tartd tanulas Eurdpai Képesitési Keretrendsze-
rér6l1V. melléklete minGségbiztositasi elveket hatdroz meg az Europai Képesitési Keretrendszernek
megfeleltethetd nemzetiképesitési keretrendszerek részét képezs képesitésekre vonatkozdan. Ezek
szerint a képesitések mindségbiztositasa soran tobbek kozott

+ meg kell vizsgalni a képesitések megtervezését, valamint a tanulasi eredményeken alapuléd
megkozelités alkalmazasat;

« biztositanikell azelfogadott és atlathato, tanulasi eredményeken alapuld szabvanyok szerinti
érvényes és megbizhato értékelést, tovabba meg kell vizsgalni a tanusitasi folyamatot;

« visszacsatolasi mechanizmusokat és eljarasokat kell alkalmazni a folyamatos fejlesztés/fej-
[6dés érdekében;

+ bekell vonni az dsszes érdekelt felet a folyamat valamennyi szakaszaba stb.

Ezek a kozos elvek teljes mértékben 6sszhangban allnak az EQAVET keretrendszerrel.

B curopass

Az ECVET kapcsolata az Europass keretrendszerrel

Az Europass a végzettségek és a kompetencidk 6sszehasonlithatosagat tamogato egységes keret-
rendszer (Eurdpai Parlament és Tanacs 2004), amelynek alapja az tn. Europass portfélio, azaz egy
(online) személyi dokumentumcsomag, amelyet az allampolgarok énkéntes alapon hasznalnak a
végzettségeik, valamint formalis, nemformalis és informalis oktatasban és képzésben megszerzett
kompetenciaik elismertetésére, munkavallalas esetén pedig a munkaaddk tajékoztatasara Eurdpaban.

A két eszkoz kozotti kapcsolat lényege abban all, hogy az ECVET szolgaltatja az Europass doku-
mentumok kitoltéséhez, kidllitdsahoz szitkséges tartalmi informacidkat, mig az Europass szerepe,
hogy rogzitse és bemutassa az ECVET kimeneteket (tanulasi eredményeket) olyan formaban, ami
vildgos és egyértelm(i a potencialis kedvezményezettek szamara a kiilonbdzé nemzeti rendszerekben.
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Az Europass dokumentumok Eurépaban egységes formatumban teszik 6sszehasonlitha-
tova, megismerhetdvé az egyén szaktudasat, végzettségét, nyelvtudasat, szakmai tapasz-
talatait. Az ECVET szempontjabol a legrelevansabb Europass dokumentum az Europass
bizonyitvany-kiegészits és az Europass mobilitasi igazolvany 4.

Az Europass bizonyitvany-kiegészit6 dokumentum célja, hogy a képesitések atlathatdsa-
gaval atanulds és a szakmai gyakorlat elsajatitasarol 0sszegzd, relevans informaciokat szol-
galtasson. A bizonyitvany-kiegészité eligazodast nyujt a munkaadok és képz6 intézmények
szamara az egyes tagallamokban megszerzett szakképesitések kozott. A bizonyitvanynal
részletesebb informaciokkal szolgalé dokumentum alapjan kdnnyebben fogadhatjdk el az
egy adott tagallamban megszerzett szakképesitést egy masik tagallamban.

Az Europass bizonyitvany-kiegészitd tartalmazza a szakképesités céljanak, a szakképesi-
tés EKKR/MKKR szerinti szintjének és az elért tanulasi eredményeknek a leirasat, valamint
informaciot szolgaltat az adott oktatasi-képzési rendszerrél.

Az Europass mobilitasiigazolvany célja, hogy novelje az eurépai mobilitasi tapasztalatok
atlathatosagat és elismertségét, igazolja és bemutassa a mobilitasi program soran elsajatitott
tudast, készségeket és kompetenciakat (tanulasi eredményeket). Eurdpai orszagban toltott
tanulmanyut, szakmai gyakorlat esetén a dokumentum régziti a szakmai tartalmat, azaz
a tulajdonosa altal elvégzett munkafeladatokat, az ellatott tevékenységeket és az ezeken

keresztiil szerzett tudast, készségeket és kompetencidkat. Amennyiben tanulasi célu volt
a kiutazas, akkor az elvégzett kurzusokat és azok eredmeényét is dokumentalja.

-y

europa

LEP] ELORF!

MODERN INGYENES
ONELETRAJZ PORTFOLIO

4 Az Europass dokumentumokrol b8vebb informacio a Nemzeti Europass Kézpont honlapjan olvashatd: http://
europass.hu/
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ECVET Ajanlas

Lisszaboni Stratégia Europass hatdrozat EQAVET Ajanlas
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A Nemzeti ECVET Szakértdi Halézat hazai

tevékenysége és szerepe a tanulasi eredmény
alapu gondolkodas formalasaban

Lukacs Julianna - Palencsarné Kasza Marianna - Balla Agnes

A2.1.-27.6és2.9. fejezetek szerzi: Lukacs Julianna és Palencsarné Kasza Marianna, a 2.8. fejezet szerzgje: Balla Agnes
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A tanuldsi eredmény alapu szemlélet ma-
gyarorszagi megismertetésében és elterje- :

désében meghatarozo szerepe van a Tempus
Kozalapitvany altal koordinalt Nemzeti ECVET
Szakértdi Halozat aktiv tevékenységének '. A
Halézat munkaja hivatalosan 2012 marciusaban
indult. A szakértdi garda tagjai a szakképzés

eredményes mkddtetésében érdekelt vala-
mennyi felet képviselik (szakképzé intézmény,

felsGoktatds, munkaadoi oldal, oktataskutatd
szervezetek, kamara, agazati minisztérium és

hattérintézmeényei). Az ECVET Szakérti Ha-

lézat rendszeresen lésezik, tevékenységiiket
atgondolt munkaterv alapjan végzik. Evente
toébb ECVET szeminariumot, kétnapos tanulasi

eredmény alapu képzésfejleszté mihelyeket,

szakmai konferenciakat szerveznek, szakmai

kiadvanyokat, tanulmanyokat, j6 gyakorlatokat,

a szakképzd intézmények gyakorlati munkajat
tamogato szakmai Utmutatokat, segédleteket
fejlesztenek és jelentetnek meg.

Az els6 id6szakban a Szakértdi Haldzat az

ECVET szemlélet és alapelvek szakképzési ta-
nuldi mobilitasban térténd alkalmazasara kon-

centralt. Atanulasi eredmény alapt szemléletet

a szakképzésben elészor a szakképzési mobili-

tasi projekteket megvalositd szakképzd iskolak
kezdték el alkalmazni, elsésorban a mobilitas
munkaprogramjanak kidolgozasara. A mobilitasi
palyazatban nem kizarolagosan, de elvarassa
valt az ECVET alapelvek, kiiléndsen a tanulasi
eredmények alkalmazasa a projekt el6készitése
és megvaldsitasa soran.

Bar a Tempus Kozalapitvany tevékenységé-
nek elsédleges fokusza a nemzetkdzi mobili-

tasi programok palyaztatasa, valamint teljes

kor(i koordinalasa és értékelése, felvallalta,

1 A Nemzeti ECVET Szakértdi Halézat munkajat egyrészt

a Tempus Kozalapitvany tevékenységérél szolo éves jelen-
tésekben (https://tka.hu/kiadvanyok/8/kategoria/eves-je- :

lentesek), masrészt a Tempus Kozalapitvany honlapjan

(https://tka.hu/index.php?page=kereses&str=ECVET), il-
letve a Palyazati Pavilon megjelent szamaiban (https://tka. :

hu/kiadvanyok/1/kategoria/palyazati-pavilon) kévethetd
nyomon.
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hogy kilépve a mobilitas kereteib6l, szélesebb

szakképzési szakértdi korben segitse a tanulasi

eredmény alapu szemlélet megértését, a szak-
képzési gyakorlatban valé alkalmazasi lehet&-
ségeinek bemutatasat és elterjesztését. A hazai

szakképzésre gyakorolt hatds kiterjesztése érde-
kében az ECVET Szakért6i Halozat kib&vitette

tevékenységét, egyre inkabb a hazai szakképzés

felé fordult, és ahhoz adott szakmai tandcsokat,
Utmutatokat, hogy hogyan lehet alkalmazni a

tanuldsi eredmény alapu szemléletet a hazai

szakképzési gyakorlatban, elsésorban a duélis

képzésben.

Jelen fejezet az ECVET Szakért6i Haldzat el-
mult 8 éves tevékenységébe enged bepillantast,
kiemelve egy-egy meghatarozé mérfoldkovet.
Azeredmények természetesen nemcsak a szak-
ért6i csoport tagjait dicsérik, hanem azt a tébb
szaz kollégat (oktatdt, projektkoordinatort, isko-
laigazgatdt, vallalati szakembert és tanuldt) is,
akik részt vettek az ECVET rendezvényeken, és
tapasztalataik megosztasaval segitették a kdzos
gondolkodast, hozzajarultak egymas munkaja-
nak segitéséhez, és a tanulasi eredmény alapu
gondolkodas hazai szakképzésben torténd al-
kalmazasahoz és elterjesztéséhez.

o 2.1. Anemzeti ECVET Szakért6i Halézat megalakulasa

AzEurdpaiBizottsag 2011-ben zart palyazati
felhivast irt kia nemzetiirodak részére anemzeti
ECVET szakértdi csoportok megalakitasara és
mikodtetésére az ECVET Ajanlas? tagorszagi
bevezetésének tdmogatasa céljaval. A sikeres
palyazat eredményeképpen a hazai ECVET
SzakértSi Haldzat szakértdi palyazatok alapjan,
minisztériumijovahagyassal allt fel 2012 elején,
és folytatja tevékenységét azdtais. A SzakértGi
Halozat elsé 2 éve projekttamogatassal keriilt -
megvaldsitasra, 2014. aprilis 1-jét6l pedig az ECVET bevezetésének elGsegitésére iranyulo feladatok
ellatdsa mar a nemzeti irodak alapfeladata lett. igy a korabbi projektmiikodés helyett az ECVET
szakértGi csoport miikodtetése a Tempus Kozalapitvany éves munkatervi tevékenységének része
lett, elsésorban a szakpolitikai informacidatadas terén.

A nemzeti ECVET Szakért6i Haldézat munkaja hivatalosan az elsé ECVET szakértdi tléssel 2012.
marcius 2-an indult. A szakértdi csapat atlagosan 14 fével m(ikodik, akik a szakképzés eredményes
m(ikodtetésében érdekelt valamennyi felet képviselik: szakképzés és felnSttképzés teriiletén dolgozo
szakértdk, szociologus, vallalkozok és munkaltatok érdekvédelmi szervezetének képviseldi, oktatasi
projektek menedzsere, min&ségbiztositasi szakértd, szakképzési és felnSttképzési allamigazgatasi
szerv képviseli, a Nemzeti Referencia és Koordinalé Pont vezetdie, szakképz6 intézmény igazgatdja,
az Eurdpai Bizottsag ECVET munkacsoportjanak tagja, oktataskutato, szakképzésfejlesztési program
vezetdi, a Tempus Kozalapitvany szakképzési és felnSttképzési teriileten megvalésuld nemzetkozi
palyazatainak koordinatorai. A Haldzat munkajan belil a munkaltatoi oldal képviselete, a vallalat
és az agazati munkaaddi érdekképviseleti szervezetek részvétele némileg megvaltoztatta a 14 fében
maximalizalt szakértdi névsort.

Akezdeteknéla Nemzeti ECVET Szakért6i Haldzat munkajat a Nemzetgazdasagi Minisztériumban
és a Nemzeti Munkaligyi Hivatal Szak- és Feln6ttképzési Igazgatdsagan megtartott un. Iranyitd
Bizottsagi tilések is tdamogattak egészen 2014-ig, melyek konzultacios jelleggel stratégiai tamogato
szerepet toltottek be.

2.2. Szakértéi iilések és a szakért6 gondolkodas formalo-
dasa

A Nemzeti ECVET SzakértSi Haldzat évente atlagosan haromszor llésezik. A kiilonbozé szerepekbél
adodoan jol latszik, hogy baraz ECVET Szakértdi Halézatban a Tempus Koézalapitvany a nemzetkozi
mobilitasok kapcsan tanacsaddi szereppel is birt, de a rendszer implementacidjat tekintve csak
facilitatori szerepe lehetett. A szakért6i tlések célja igy tehat a kozos konstruktiv gondolkodas,
informacidnyujtas, képzés- és tananyagfejlesztés volt mind a palyazdk, mind a szakképzést fejleszté
vagy abban dolgozé szakértSk részére.

2 Az ECVET Ajanlasrol b6vebb informacid az 1. fejezetben olvashato.
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A Haldzat az alabbi célokat fogalmazta meg:

1. Az itthon kiilon-kilon dolgozo, egymas-
rol nem feltétleniil tudo szakértbkkel vald
ko6z6s munka, a Halézat megalapitasa,
koz6s gondolkodas, koz6s tanulas

2. Informacid terjesztése az érintett szak-
képzési intézményeknek képzés, infor-
macids napok, informacids kiadvanyok
formajaban

3. Palyazatok generalasa az Erasmus+ prog-
ram tamogatasara

4.Munkaadoi oldal megkeresésének elin- ===
ditasa cikkek, el6adasok, kerekasztal-be- =
szélgetések segitségével

5.AZ ECVET felhasznalék azonositasa,
elérése

A szakért6i munka kezdetén a CEDEFOP 2011. évi monitoring tanulmanya szerint (melynek
kérdgivét minisztériumok és azok hattérintézményei toltotték ki) Magyarorszagon az ECVET
implementacidja alacsony szintli volt. Ehhez érdemes tudni, hogy a térség orszagaiban kdzepesen
alacsony volt a bevezetés foka. A szakért&i munkanak j6 alapjaul szolgalt azonban, hogy a modularis,
kimenet alapu szakképzésnek mar 2006 6ta hagyomanya volt Magyarorszagon.

A Szakért&i Haldzat tagjai munkajukat az ECVET ajanlas értelmezésével és a magyar viszonyok
elemzésével kezdték. Fontos feladat volt megtaldlni azokat a pontokat, amelyeken keresztiila mikodd
szakképzésirendszer és az ECVET kapcsolddni tud. A Tempus Kozalapitvany gondozasaban bonyolitott
Leonardo palyazati projektekhez valé kapcsoléddas mar azelsd szakért6i iiléseken nyilvanvaldva valt.

A nemzetkozi szinten zajlo pilot projektek tanulmanyozésa is elkezd6dott. El6szor olyan szak-
képzési intézmények vezetSinek tartottak mlhelyeket, akik mar nagy tapasztalattal rendelkeztek
aLeonardo palyazatok teriiletén. Azintézményvezetéknek az ECVET elveket, a pilot projekteket és
a megvaldsitast tdmogaté dokumentumokat mutatta be a Halozat. Igy elkezd6détt a Halézaton
kivili kommunikacid, amire a kovetkezé években egyre nagyobb hangsuly helyez6dott. AzECVET
megismerésének tamogatasara elkésziilt az elsé tanulmany is, melynek az volt a célja, hogy ,az
eurépai szakképzést érintd fejlesztések egy viszonylag Uj elemével, az ECVET fogalmaval és eszko-
zeivel ismerked&k szamara elérhet&vé tegye az “tttorék” altal megfogalmazott tapasztalatokat,
tanulsagokat, és ezzel segitse a megkdzelités drnyaltabb megértését, 6sztondzze a hazai megoldasok
kidolgozasat" (Tét 2012).

A Szakért&i Halozat tagjai felmérték, hogy milyen forumokon, szervezetekben, és dontéshozdék
felé tudjak kdzvetiteni a mar megszerzett tudasukat.

A Bologna szakért6kkel valé kommunikacié soran a két kreditrendszer 6sszevetése jutott fésze-
rephez, de az ECVET rendszerszinten még nem m(ik6dé, mig az ECTS mar m(ikddé rendszer volt. A
Haldzat tagjai a keretrendszert mint a szakképzést tamogato eszkozt tartottak mikddéképesnek.

A szakmai konzultacié tdmogatasara a SzakértSi Haldzat egy disszemindcios fiizetet jelentetett
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meg, amely bemutatta az ECVET magyarorszagi bevezetési folyamatat, egyrészt a Tempus Kézala-
pitvany altal koordinalt Nemzeti ECVET Szakért6i Halézat munkajat, masrészt a Magyar Képesitési

Keretrendszer kidolgozasara iranyuld fejlesztést. Osszefoglalast adott arrél, hogy az Eurépai Unid

orszagai milyen stratégiakat alkalmaztak az ECVET bevezetésére, az Europaban zajlé jelentSsebb

kisérleti projektekre.?

2012. marcius 2. és 2020. junius 25. kozott 27 szakértdi ilést tartott a szakérti csoport. A legu-
tolsoé llés a pandémias id6szakra tekintettel online valésult meg.

A tudas gyarapodasaval, a kilfoldi szakmai tanulmanyutakon és az ECVET szeminariumokon,
rendezvényeken részt vevd oktatasi és vallalati szakemberek tapasztalatainak feldolgozasaval fo-
lyamatosan formélédott a Szakértéi Halozat gondolkodasa és tevékenységeinek fokusza. A haldzati
Uléseken mindig az éppen aktualis fejlesztések keriiltek és keriilnek ma is a kdzéppontba, mint példaul
aMagyar Képesitési Keretrendszer (MKKR), a készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozasok
europai osztalyozasanak rendszere (ESCO), a min8ségi mobilitas, a munka alapu tanulas, a dualis
szakképzés, a digitalizacio stb. Az ECVET Szakértdi Halézat rendezvényei és kiadvanyai is mindig az
éppen aktualis témakhoz és kihivasokhoz kapcsolddtak.

A szakért&i mihelyek gondolkodasat fokozatosan formalta a gazdasagi kornyezet valtozasa és az
Europai Bizottsag erre adott valaszai is, amelyek az Erasmus+ projektek palyaztatasaban is megje-
lentek (pl. nemzetkéziesités, Eurdpai fejlesztési terv, ErasmusPro). Mindig cél volt a nemzetkozi és
hazai fejlesztések és az ECVET lehetséges kapcsolatanak vizsgélata. Ennek okan példaul a szakértéi
tlések visszatérs témaja lett, hogy a hosszu tavu (3-12 honapos) mobilitasnak milyen lehetéségei és
akadalyaivannak a hazai szakképzésirendszerben, és ez a tanuldsi eredmények elismertethet6ségét
fokozottan fontossa tette. 2018-tdl a palyazattipuson beliil kiemelt hangsulyt kapott a hosszu tavu
tanuléi mobilitas, mely ezt kévetSen ErasmusPro néven futott tovabb. Az ErasmusPro kilfoldi ta-
nuldszerz6déses szakmai gyakorlat (apprenticeship abroad) a hosszabb id8intervallum miatt még
inkabb tamogatni tudja a szakmai és személyes kompetenciak fejlesztését.

Fontos témaként érintették a szakért6k a munkaerépiaci problémakat (munkaeréhiany, alacsony
digitalis kompetenciaval rendelkez6 munkavallalok, tanulési képesség hianya), és amegjelend IPAR
4.0 stratégiat, illetve azebbdlad6dé feladatokat. A munkaerdpiaci igények jobb kielégitése, valamint
az oktatas és a munka viladga kozotti kapcsolat erésitése okan 2017-t6l az ECVET szakértdi Glések
allandé vendége lett a Vallalkozdk és Munkaltaték Orszagos Szovetségének képviseldje és a MKIK
tanuloszerzédéses referense. Jelenléte elengedhetetlenné valt a hosszd tavd (3-12 honap) mobilitas
lehetGségeinek és akadalyainak megvitatasahozis.

A szakért6i Ulések alaptémaja a ma még létez8, de holnap mar elt(in6 szakmakra irdnyuld szlik
latokort képzés meghaladasa, valamint a nyelvismeret és digitalis kompetenciak fejlesztésére
térténd atallas volt.

ADellinformatikai dridascég és akaliforniai , Institut pour le Futur” altal kozosen készitett kutatasban
azt prognosztizaltak, hogy 2030-ra a mai szakmak 15%-a marad meg. Egyfajta kreativ destrukcio
zajlik majd: hagyomanyos munkahelyek sztinnek meg, de ma még teljesen ismeretlenek j6nnek létre.

A jov6 harmincéves, atlagos végzettségli és nyelvtudassal is rendelkez6 szakembere nomad
munkavallalé lesz, és egyszerre legalabb harom, de lehet, hogy négy-6t allassal fog rendelkezni. A
munkahelyre valé bejaras értelmét veszti, hiszen Afrikabol is lehet dolgozni egy Uj-zélandi cégnek.

3 Rugalmas és atjarhatd szakképzés, Dilemmak és lehetSségek az Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszer
(ECVET) eszkozeinek hazai alkalmazasara.
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Réadasul megsziinhet a faji, vallasi diszkriminacid is, ami ma még meghatérozé. Az Uj digitalizalt
vilagban csak a képesség szamit majd, a nemi, az etnikai és a vallasi hovatartozas nem (Institute for
the Future — Dell Technologies 2017).

A digitalis és technikai fejlédés okan 2018 novemberében megrendezett , Ebredjiink fel a b(ivé-
letb6l"-alV. ipariforradalom kihivasai és az Erasmus+" cim{ miihelymunka is ezekkel a kérdésekkel
foglakozott. 4

2019-ben jelent meg a Szakképzés 4.0 stratégia hazankban.® A szakért&i kor figyelme is a szak-
képzés atalakitasra 6sszpontosult, a stratégia elemzése, ajogszabalyok értelmezése, és a tanulok Z-ge-
neracioja, valamint a tanulasi képességeik keriiltek a fokuszba. A szakértdk az évente megszervezett
mUihelymunkak esetébenis arraakovetkezte-
tésre jutottak, hogy eddig mindig az oktatast
irdnyitokat, szervezbket, intézményvezetdket,
gyakorlati képz6helyek oktatdit hivtak meg,
azonban a didkok kimaradtak, és a veliik valé
egylittgondolkodas hattérbe szorult. A Halo-
zat altal szervezett mihelyeken ezért a tanulok
és tanaraik kozosen dolgoztak egymas jobb
megismeréséért és megértéséért.® A papir-
mentes miihelymunka résztvevéi egy virtualis
osztalyteremben dolgoztak, a csoportmunka
feladatait kiilonboz6 digitalis eszkozokkel és
formaban kellett megoldani. Mig a tanarok a szovegalkotasban, addig a tanulok az okoseszkdzok
és applikaciok kezelésében jeleskedtek. A mlihelymunka egyik legnagyobb ,felfedezése”, hogy ha
megismerjiik és megértjiik egymast, valamint figyelembe vessziik és tiszteletben tartjuk egymas
adottsagait és igényeit, a vartnal eredményesebben tudunk egyitt dolgozni. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a nemformalis tanulasi kérnyezetben — ahol a tanulds moédszerei és a tanuldi tevé-
kenységek értékelési technikai eltérnek a formalis tanuls soran alkalmazott modszerektél— sokkal
eredményesebb lehet a tanulo személyre szabott fejlesztése, a tanuld személyes képességeinek, tu-
dasanak, lehetSségeinek, ambicidinak figyelembe vétele, a tehetség kibontakoztatasa.”" (Farkas 2020)

Szakértdi lilések
2012-2020

22

szakérté

27

szakértdi ulés

4 A miihelymunka részletes bemutatasa: A tanulasi eredmények alkalmazasanak elénye a munka vilaganak szemsz6gébél
cim( 2.8. fejezetben talalhato

5 https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/szakkepzes_40pdf-1590612271838.pdf

6 Interaktiv szakmai mihely - ,XTalks-to-ZED" — Fokuszban az egyiittmiikédés, Budapest, 2019.11.29.

28

o 2.3. Fokuszban a mobilitas

Az ECVET Szakértdi Halézat munkaja az elsd id6szakban az ECVET szemlélet és alapelvek szak-
képzési tanuldi mobilitasban térténd alkalmazasara koncentralt. ,A tanulasi eredmények megfo-
galmazasa Ujszer(i feladat, ezért az aldbbiakban tdmpontokat szeretnénk nydjtani elsésorban a
tanuléi mobilitasok munkaprogramjanak tanuléasi eredmény alapu leirasaihoz.” (Kalauz a palyazati
tirlap kitoltéséhez 2014). A tanulasi eredmény alapt szemléletet igy a szakképzésben elészor a
szakképzési mobilitasi projekteket megvaldsité szakképz6 iskolak kezdték el alkalmazni, elsésorban
amobilitds munkaprogramjanak kidolgozasara. A 2014-es évtél kezdve az Erasmus+ projektekben

- nem kizérélagosan, de fokozatosan elvarassa
valt az ECVET alapelvek, kiiléndsen a tanulasi
eredmények alkalmazasa a projektek el6készi-
tése és megvaldsitasa soran.

A Szakértdi Halozat egyik szakértdje kutata-
saban azt vizsgalta, hogy a 2007-2013 kozotti
id6szakban, aLeonardo programban részt vevé
intézmények mennyire készek egy ECVET mo-
bilitasra.’

+Akutatas soran az ECVET-et tdgabban értel-
mezték, és inkabb ECVET tipust mobilitasrol,
és még inkabb az ezzel viszonylag konform, az
ilyen irdnyban tovabbfejl6dé mobilitasokrol
beszélhettiink. Ezek kritériumai megitélésiink
szerint a kdvetkezd tényezékkel jellemezhetdk.
Az ECVET tipust mobilitas iranyaba tett [épésnek tekinthetd az a valtozas, amelynek keretében:

+ valtozik a résztvevék kozotti szerz6déses kapcsolat

+ valtozik a mobilitas el6készitése soran a szakmai tartalom kialakitasanak mechanizmusa és

megformalasa

« valtozik az értékelés és az elismerés mechanizmusa” (Martonfi 2014.)

Akutatas eredményeképpen kideriilt, hogy ,minden negyedik valaszolé vagy még nemis hallott
az ECVET-rél, vagy bevallottan nem tudja, hogy az micsoda. Egy tovabbi egynegyednek valamilyen
elképzelése van rola, 6k mar olvastak vagy hallottak errél részletesebben is. Az intézmények egy
harmadik negyedében marvan valaki—feltételezésiink szerint 4ltalaban egy palyazatiré/ koordinator
, aki mar alaposabban elmélyedt a témaban, de odaig még nem jutottak, hogy ,ecvetes” projekttel
palyazzanak. Es végiil szintén kereken egynegyed azoknak az aranya, akik azt mondtak magukrél,
hogy ,volt mar olyan mobilitasunk, amit ECVET-alapura terveztink." (Martonfi 2014.)

A Szakértdi Halozat tagjai a Tempus Kézalapitvany tdmogatasaval 2015-ben egy képzési prog-
ramot dolgoztak ki annak érdekében, hogy a szakképzésben dolgozdkat és az Erasmus+ palyazatot
beadd intézményeket tdmogatni tudjak az ECVET Ajanlasban megfogalmazott szemléletmdd
bevezetésében, a tanuldsi eredmény alapil munkaprogramok kialakitasaban, valamint amagasabb
mind&ségl mobilitasi projektek generalasaban.

7 Martonfi Gyorgy: A Leonardo mobilitasi programban legaktivabb iskolak és az ECVET
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Aképzéselsé valtozatdban azegész életen at
tarté tanulds kilonboz6 eszkozeinek a bemu-
tatasa, egymashoz valo viszonya, szinergidja,
illetve a Magyar Képesitési Keretrendszer és a
tanulasi eredmények magyarazata, bemutatasa
szerepelt. A tanulasi eredmények meghataro-
zésat kidolgozd képzés a szakképzésre, kozneve-
lésre és felsGoktatasra vonatkozé modulokbdl
épliltek fel. A pilot képzés 2015 Gszén valdsult
meg egy min6ségbiztositasi szakérts részvé-
telével, aki segitette és tdmogatta ennek minél
eredményesebb megvaldsitasat.

A Szakért6i Haldzat altal tartott éves ECVET
kezd& és halad6 szeminadriumok hatasara 2015-
ben az ECVET tipusi mobilitas irdnyaba tett [épések mar jol nyomon kdvethetSek az E+ mobilitasi
projektek zarébeszamoloinak biralata soran. A kovetkezék voltak tapasztalhatdak:

+ valtozott a mobilitasi partnerek kdzotti szerz8déses kapcsolat: hosszabb tavra széld, keretjel-
legi, bizalomépité jellegli szerz6dések kottettek (az Egytittmikodési megallapodas tantskodik
err6l sok esetben);

+ aszerzGdéses kapcsolat a kiild6 és fogadd intézmények, és a mobilitasban részt vevé kedvez-
ményezettek kdzotti viszonyokat, felel§sségeket is szabalyozza kiilon dokumentumokban (a
haromoldalu Tanulasi megallapodas szabdlyozza ezt a képzé intézmény, a munkaltato és a
tanulo bevonasaval);

+ valtozott a mobilitas elékészitése soran a szakmai tartalom kialakitasanak mechanizmusa és
megformalasa. (Példaul a szakmai gyakorlat tartalmi egységeit olyan modon hatérolték le a
projektgazdak, hogy az valamilyen értelemben tanuldsi egységnek nevezhetd.);

+ atanulasitartalom kialakitasa a kiild6 és fogadd intézmény egyittm(ikodésében valosul meg,
igy kozelit az optimalisan sziikségeshez és a lehetségeshez;

+ amobilitas id6tartama és szervezési keretei igazodnak a kialakitott tanulasi egységhez;

+ atartalom leirdsa tanuldsi eredményekben térténik meg;

« valtozik az értékelés és az elismerés mechanizmusa (az értékelésben névekvd, esetleg mar
dontd szerepet kap a fogadé fél);

« apozitiv értékelést kovets elismerés valddi elényokkel jar a kedvezményezett szamara: kivalthat
bizonyos részvételi vagy vizsgaterheket, vagy a szakmai gyakorlatot beszamitjak/elismerik a
hazai gyakorlat részeként.

A szakképzésben tanulék mobilitasaban évrél évre tobb szakképzé intézmény alkalmazza a ta-
nulasi eredmény alapu megkozelitést a munkaprogramok kidolgozasaban és a kiilfoldon teljesitett
szakmai gyakorlat értékelési kritériumainak meghatarozasaban, elésegitve ezzel a mobilitasi prog-
ram alatt megszerzett tanulasi eredmények hazai képzési folyamatba torténé beszamithatosagat,
elismertethet8ségét.
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Az Erasmus+ programszakaszban (2014-2020)
egyre hangsulyosabba valt az oktatds és képzés
nemzetkoziesitése és az intézményi stratégiai
szemléletmod. A két téma szorosan 6sszefligg,
hiszen nemzetkéziesitésben csak intézményi szin-
tli stratégiai tervezéssel lehet el6re lépni. Stra-
tégiai tervezés nélkiil nem érnek 6ssze a szalak,
nem térténik meg az intézményi tudas, értékek,
fejlesztendd teriiletek 6sszegzése, nem ezekre
alapozva hasznaljak az unids forrasokat hosszu
tavon. A szakképzésben és a koznevelésben meg-
lehet8sen nagy ugras a projektben térténd terve-
zésrél atallni a stratégiai tervezésre. Mar a célok
meghatdrozasa is sokszor nehézségekbe itkdzik.
Kihivas kiilonbséget tenni operativ és stratégiai
célok kozétt. A nemzetkoziesités nagyon sok teriiletet 6lel fel, a mobilitas csak egyetlen, bar nagyon
fontos eleme annak. A szakképzésben a 2015-6s palyazati kortél a palyazati tirlap minden palya-
z6tol elvarta az Europai fejlesztési terv készitését, a nem tanusitott intézményektélis. A Mobilitasi
tanusitvany elnyeréséhez 2015-t6l kezd6d6en az intézményeknek nemzetkoziesitési stratégiat is
be kellett nydjtaniuk a palyazat mellékleteként. El6bbiekb6l addddan az ECVET Szakért6i Haldzat
2015-t6l a hangsulyt a nemzetkéziesitési stratégia részeként az ECVET (tanulasi eredmény) alapu
mobilitas elismertethetdségére, beszamithatosagara helyezte. A mobilitds beszamithatdsaga a
hazai szakmai gyakorlatba még hangsulyosabba valt, ezzel parhuzamosan a képz6 intézményen
tul a munkaltatdi oldal bevonasa is egyre inkabb a fékuszba kerdilt.

Az Erasmus+ palydzatokban 2018-t6l kiemelt hangsulyt kapott a hosszu tavud tanuléi mobilitas
(3 hénapnal hosszabb idejii szakmai gyakorlatok). Az ErasmusPro néven kiemelt tevékenységtipus
tovabbi lehet&ségeket, de egyben dilemmakat is jelentett a szakképzd intézmények és vallalatok
szdmara. Ezt megel6z&en, mar a 2016. december 9-én — az Eurdpai Szakképzési Hét rendezvény-
sorozat utolsé napjan — megtartott szakértdi ulés kiemelt témaja volt a hosszu tavi mobilitas.2 A
3-12 hénapos mobilitasok kiilon hangsulyt kaptak a bizottsagi kommunikécioban, azzal azindokkal,
hogy a valds szakmai készségek elsajatitasahoz tobb id6re van sziikség. Ehhez azonban elengedhe-
tetlen a mobilitasok elismertethet&sége, hiszen ezek a mobilitasok szamos dilemmat vetnek fel a
tanulok szakmai gyakorlaton valé foglalkoztatasa, vagy a tanévet érintd iskolalatogatasa kapcsan.
Az ErasmusPro célja, hogy a tobbnyire révid tava mobilitasok mellett minél tébb hosszd mobilitas
valdsuljon meg, valds és realis id6t engedve a szakmai ismeretek kompetencidk elmélyitésére. A
Tempus Kézalapitvany 2019 6szén inditott kutatast a szakképz6 intézmények hosszu tavi (legalabb
3 hénapos id6tartamu) mobilitas sajatossagainak, valamint az azt tdmogaté és akadalyozo tényez6k
feltarasara (Farkas 2019). A kutatas célcsoportjat azok azintézmények alkottak, akik 2016-ban, 2017-
ben és 2018-ban valdsitottak meg hosszl tavu tanuléi mobilitadsokat. Az érintett 20 intézménybél
11 toltotte ki a kérddivet, 18 projektre vonatkozoan.

==
EE

8 Az Eurépai Bizottsdg 2016-ban hirdette meg el8szor az ,Europai Szakképzési Hét” rendezvényét, abbol a cél-
bol, hogy az Eurdpa-szerte megrendezésre keriil6 helyi és nemzeti rendezvények révén vonzébbd tegye a szinvona-
las szakmai ismereteket biztositd és mindségi munkahelyek betéltését lehetdvé tévs szakoktatast és szakképzést.
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/european-vocational-skills-week-2017_en
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A kutatas f6bb megallapitadsai az alabbiak voltak:

STAXKEPZES!
ERASMUS+ | mosims:
«  ,Ahosszu tavi mobilitasi programok esetében kulcskérdés

TANULASI EREDMENY ALAPU ECVET azalapos el6készités és tervezés, a koriiltekinté partnerva-

MOBILITAS FOLYAMATA lasztas és az el6készits latogatas. Szintén elengedhetetlen
a tanuldk szakmai, idegen nyelvi, kulturalis és mentalis
felkészitése.

. Afrissen végzett tanulok munkavallaléként mennek a kiilfol-
dimobilitasra és a partnerintézmény napi munkatevékeny-
ségébe kapcsolodnak be, ahol valds munkakdrnyezetben
6nallé munkavégzés torténik mentori tdmogatassal. Ebben
az esetben a munkaprogram készitése és a tanulasi ered-
mények hagyomanyos értelemben vett értékelése nem
értelmezhetd. A fogaddintézményben a fiatalok teljesit-
ményét a munkaltatd értékeli, és fejlesztd értékeléssel
segiti a szakmai fejlédést. A frissen végzettek esetében a
beszdmitas nem értelmezhetd.

. A novekvé munkaeréhiany miatt a gyakorlati képzést biz-
tosito vallalat nehezen tudja nélkiilozni a vele szerz6déses
kapcsolatban allo tanuldjat 3 honapos vagy még hosszabb
id6tartamra.

MINOSEGBIZTOSITAS — KOLCSONGS BIZALOM . A szakképzésrél sz6l6, 2020. januar 1-jét6l hatalyos, 2019.
évi LXXX. torvény rogziti a szakiranyu oktatas kilféldon
torténd teljesitésének lehetdségét, amelynek maximalis

hosszat a szakiranyu oktatas id6tartamanak egynegyedében hatarozza meg.
+ Amobilitas szempontjabdl tdmogatd tényezd lesz, hogy 2020 szeptemberétél a szakmak képzési
és kimeneti kovetelményei tanulasi eredmény alapuak lesznek.” (Farkas 2019)

Fékuszban a mobilitas
2012-2020 Tanulssi
ELUEN]

megallapodas

ErasmusPro

Egyiittmiikodési Bizalom
megallapodas

Beszamitas

Tanulasi
eredmények

o 2.4. ECVET szeminariumok

A Tempus Kozalapitvany rendszeresen szer-
vezett ECVET szemindriumokat az Erasmus+
mobilitasi projektekre palyazok szamara. A mar :
tapasztalt palyazok szamara az ECVET halado
szeminarium nyujtott informaciokat elsésor-
ban a tanulési eredmények értékelése, illetve a
nemzetkoziesités és ErasmusPro témakérokben.
Az ECVET kezd6 szeminarium az Erasmus+ pro-
jektekben még nem vagy csekély tapasztalattal :
rendelkez6k szamara nyujtott szakmai tamo-
gatast, jellemzden a tanuldsi eredmény alapu
munkaprogramok kidolgozasara fokuszalva. '

Aszeminariumok tematikdja a palyaztatasban
megjelend elvarasok valtozasaihoz, illetve a cél-
csoportigényeihezigazodva valtozott. 2018-t6l
kétnapos palyazatirast tamogatoé szeminarium
épilt be az ECVET szeminariumok repertoarja-
ba, Motivaltabb tanuldk, tudatosabb kollégak a
tanuldi és tanari mobilitdsokban” cimmel.

»Nagy segitség volt maga az

Az Erasmus+ program megvaldsitasarol és informacic is, hogy az ECVET »A legkiilonboz6bb szakmai
hatasairol 52010 idokozi értékelés megerdsiti, [ dlapUoktatdsszerveséseher  epaestanulas crecmenye
S RO mér mennyi dokumen- megfogalmazaséval - gya-
hogy a mobilitasi programok megvaldsitasara : tum/segédanyag létezik korlati példakon keresztiil
fokuszalé, modszertanilag szines szeminariu- magyarul.” - ismerkedhettiink meg.”

mok és rendezvények elGsegitették az egyes
projektek min8ségi megvaldsitasat (Emberi
Er6forrasok Minisztériuma 2017).

Az ECVET szeminariumokhoz kapcsolodoan
2015-ben létrejott azECVET SzakértGi Tanacs-
adoi Halozat. Lényege, hogy az Erasmus+ pro-
jektiré szeminariumon részt vevé potencialis
palyazdéknak lehetGsége nyilt arra —ahogy azéta
minden egyes palyazati kor el6tt —, hogy eldre
bekiildott tanuldsi eredmény alapti munkap-
rogramjukat véleményezze egy ECVET szakértd.
Ezakezdeményezés marazelsé évben jelentds
népszerliségnek drvendett. Ahalad6é ECVET sze-
minariumokat kdvet&en 18 palyazatird palyazo
7 szakképzd intézménybdl dsszesen 24 tanulasi
eredményekben megfogalmazott munkaprog-
ramot kiildott be véleményezésre. Ez is bizonyit-

A Cafe jellegli tréninget tartom
a leghasznosabbnak, mert min-
denki el tudta mondani a véle-
ményét, és 6sszegzésképpen Eva
reflektalt azokra. Igy mindenki
részese lehetett a tréningnek.”
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ja, hogy azok a tanarok, akik megtapasztalhattak

aszeminariumon a tanulasi eredmények megko-

zelitésének elényeit, elkdtelezettek a kimeneti
fokusz és az egyéni tanulasi utak tamogatasa és
ezek elismertethet&sége irant.

A palyazok tdmogatasa tehat tébb oldalrol

megvaldsult, ugyanakkor felmeriilt az a kérdés,

hogy az Erasmus+ palyazatokat biralo szakérték

tisztaban vannak-e az Uj ECVET mddszertannal, '
és hogy hogyan fogjak fogadni. Igényként me-
rilt fel a palyazatokat biralok felkészitése is,
hiszen a tanulasi eredményekben valé gondolko- :
dast minden érintett szerepl6nek meg kellett ta-

nulnia. Ennek érdekében 2018-ban egy oktatasi
segédanyag, youtube kisfilm késziilt kifejezetten
amobilitasi projekteket biralé szakért6k részére.®

9 https://www.youtube.com/watch?v=pnjSs3umync&in-
dex=2&list=PLmynCtbdZHiBRXyrQVWkEpwEerjkYOka-
V&it=0s

ECVET szeminariumok
2012-2020

o 2.5. KépzésfejlesztSk képzése

Bar a Tempus Kézalapitvany tevékenységé-
nek elsédleges fokusza a nemzetkdzi mobilitési
programok palyaztatasa, valamint teljeskor( le-
bonyolitasa és értékelése, mégis felvallalta azt,
hogy kilépve a mobilitas kereteib&l szélesebb
szakképzési szakértdi korben segitse a tanulasi
eredmény alapt szemlélet megértését, aszakkép-
zési gyakorlatban valé alkalmazasi lehetéségeinek
bemutatasat és elterjedését. Annak ellenére, hogy
a szakképz6 intézmények a mobilitasi gyakor-
latukban mar széles kérben és eredményesen
alkalmaztéak a tanuldsi eredmény alapt gondol-
kodast, ezt nem ultették at a hazai szakmai gya-

korlatok szervezésébe és megvaldsitasaba. Ezt igazolta a Tempus Kézalapitvany 2016-os kutatésa,
amelynek egyértelmdi lizenete volt, hogy tovabbra is jelent8s eréfeszitéseket kell tenni a tanuldsi
eredmény alapu megkdzelités képzésfejlesztési célu felhasznalasi és alkalmazasi lehet&ségeinek
bemutatasara és fejlesztésére.’® Ahazaiszakképzésre gyakorolt hataskiterjesztése érdekében
az ECVET Szakértdi Halozat kibGvitette tevékenységét és egyre inkabb a hazai szakképzés
felé fordult. Ezt indokoltak a szakképzéssel szembeni gazdasagi és tarsadalmi elvarasok valtozasai

kozotti id6szakra sz6lo cselekvési terv is konkrét beavatkozasi teriiletként jelélte meg az ECVET

alkalmazasat és elterjesztését:
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116

6 résztvevé
haladé Palyazatirast
tamogatoé
szeminariumok

szeminarium

7

kezd§ biralé szakértsk
szeminarium

Palyazatokat

felkészitése

177

résztvevé
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»3.3.3 Beavatkozasi teriilet: ,,ECVET alkalmazasa és
elterjesztése”. A beavatkozdsi teriilet célkitlizései:

«  AzECVET alkalmazésa és elterjesztése
az allam altal elismert képesitések és végzett-
ségek (OKJ) korében, 6sszhangban az eurdpai
eszkozokkel;

«  AzECVET illetve a tanulasi eredmény
alapu szemlélet alkalmazasi lehet&ségének
vizsgélata az egyéb szakmai képesitések és
végzettségek esetében figyelembe véve a va-
lidacios rendszert;

«  Atanulasi eredmény alaput szemlélet
érvényesithet8ségének vizsgalata és teszte-
lése a tanuldszerzGdéses képzésben." (Emberi
Eréforrasok Minisztériuma 2016)

10 https://tka.hu/hir/7533/a-munkaalapu-tanulas-minosegbiztositasa-a-tanulasi-eredmeny-alapon-szervezett-szak-

mai-gyakorlatokkal
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2015-t6l a ,képzésfejleszt6k képzése”,
mint Gj elem keriilt be a képzési kinalatba.
A képzés hatterében az 4llt, hogy az MKKR
megfeleltetési jelentésének beadasi hatéride-
jére elkésziilt 800 OK]-s szakképesités tanulasi
eredmény alapu leirasa és a szakképesitések
besorolasra keriiltek a Magyar Képesitési Ke-
retrendszerbe.” A feln&ttképzés teriiletén a B kords, nem OKJ-s, tehat allami elismerést nem, de
szakmaivégzettséget add egyéb képzések szakmai programkévetelményeit az MKKR-hez illeszked
tudas, képesség, attitlid és autonomia-feleldsség deszkriptorokkal kellett leirni. Azonban egy dolog
nem tértént meg: a képzést fejlesztd szakértdk felkészitése. Az elsé pilotképzés 2015. november
19-20-an valdsult meg ,Rugalmas szakképzési
utak atlathato és atjarhato minGségi fejlesztése
az ECVET elvek alkalmazasaval” cimmel, mely
tehdt nem a palyazokat, hanem a szakképzést
fejlesztéket, mint célcsoportot vonta be a tanulési
eredmény alapu szakmai képzésrél vald kozos
gondolkodasba.

Tobbszor felmeriild igény volt a képzésekirant
érdekl6ddk részérdl, hogy arendezvények ne csak
budapesti, hanem vidéki helyszinen is elérhetSek legyenek. Ennek okan a képzésfejlesztk képzése
regionalis jelleget 6ltott. A 2016-0s évben el6-
sz6r a 2 napos képzés vidéki helyszinre keriilt,
hogy az érdekelt felek regionalis gondolkodasat
tudja er6siteni a mindennapi munkajukban. A
képzés fékuszaban ekkor a tanulasi eredmények-
benvalé gondolkodés kontextusa, amédszertan
keriilt. Hangsulyos volt az MKKR bemutatasa,
konkrét szakmakhoz kapcsoléddé tanulasi ered-
meényleirasokkal. Fontos szempont volt, hogy a
szakmak esetében mindig arésztvevdk altal képviselt teriilet példaikeriiljenek bemutatasra, ezaltal
is kozelebb alldnak érezhették a bemutatott médszertant. Uj elemként jelent meg a mérés-értékelés
és a tanulasi eredmények kapcsolata, hiszen a min6ségi mobilitasok megvalositasat legféképpen
a pontos visszacsatolds, a megvalositott tevékenységek értékelése tamogatja. Szintén témavolt a
nem formalis kdrnyezetben szerzett tanulasi eredmények elismertetésének gyakorlata Eurépaban
és hazankban.

A ,Tanulasi eredmények alapu megkézelités a képzésfejlesztésben” cim képzés évente kétszer
keriilt megrendezésre két vidéki helyszinen, hogy a térségben a szakképzésben koézésen dolgozo
partnerek (kamarak, munkaltatok, képzék) a képzés utan tovabb tudjak alkalmazni a képzésen
megtapasztaltakat. A képzés egyik f& jellegzetessége, hogy a régidra szabott volt, mindig az adott
térség legjellemzébb szakmacsoportjaira épiilt.

11 A nemzeti keretrendszeriinkrél (MKKR) és annak az Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel (EKKR) valé megfeleltetésérél szo-
16 jelentést 2015. februar 3-an fogadtak el Briisszelben.
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Aképzés altalanos céljaaz ECVET tesztelésébenés - eredmény alapumegkozeli-
. tésének elényeit és sokrétii

alkalmazéasaban kulcsszerepet betdltd, a szakképzés

ben és mennyiségben is elegends informacidhoz és -
tudashoz juttatasa, tovabba elkotelezddésiik és fe-é
leldsségvallalasuk fejlesztése annak érdekében, hogy
az ECVET tudatosabb alkalmazasaval hozzajaruljanak
a szakképzés szinvonalanak emeléséhez, a képzések

atlathatobba és atjarhatdbba tételéhez.

Tovabbi célvolt, hogy a résztvevék ismerjék meg
az ECVET rendszer hazai és nemzetkozi kérnyezetét
(MKKR/EKKR, EQAVET, nemzetkoziesitési stratégia,
munkaalapu tanulas) és ebben az elemek koz6tti kap-é
csolatok természetét, hogy ezek alapjan tudatosan
gondolkodjanak a tanulasi eredmények alkalmazé-g

sardl, illetve értékelésérél és beszamitasarol.

A résztvevéi visszajelzések alapjan a képzés te-:
matikajaban egyre nagyobb szerepet kapott a mé-§
rés-értékelés fokusz. Fontossa valt az alapfogalmak, |
Osszefliggések ismétlése és a gyakorlatban alkal-g
mazott komplex feladatok készitése, az értékelési

szempontok kdzos megbeszélése.

A szakképzésirendszer alakulasaval parhuzamosan
valtozott a képzés struktiraja és tartalma, s6t forma-
jais. Ebbdlaszempontbdl kiemelendé a 2020-as év :
pandémiaja, melynek hatasa a szakértGi csoport fej-
lesztési feladataiban is tikroz6dik. Szitkség volta 2
napos személyes jelenlétet igényld képzés online :
térben torténé megvalodsitasa. A gondolkodasmaod
megvaltoztatasanak egy masik oka a hazai szakkép-é
zésre vonatkozo szabalyozas atalakitasa, a Szakképzés
4.0 stratégia megvaldsitasa. igy a képzést teljesen uj
alapokrakellett helyezni. A képzés tartalmaban nagy
szerepet kapott a jogszabalyi hattér, a tanulasi ered-:
mények mdédszertana, a bevezetett médszertannal
késziilt Uj szakképzési dokumentumok magyarazata, :
értelmezése. A mérés-értékelés teriileten pedig az
agazati alapvizsgakra, valamint az Uj jogszabalyok
altal el8irt intézményi minSségiranyitasra és annak :
kiilsé értékelésére helyez&dott a hangsuly, amelyek
kialakitasahoz az EQAVET Min8ségbiztositasi Keret-

rendszer jelentette a koz6s alapot.™

12 Aszakképzés EQAVET alapt min8ségiranyitasi rendszerérél az
5.2. fejezetben lehet részletesebben olvasni.

. ol .+ u_._ - alkalmazhatdsagat.”
terlletén tevékenykedd képzésfejleszt6k mindseg-- &

,Latom a szakképzés tanulasi

., Elkezdtem gondolkodni,
hogyan tudom alkalmazni az
itt tanultakat a sajat tanari
gyakorlatomban.”

»Lendiiletet adott, hogy ott
voltunk, elindult egy k6zés
gondolkodas.”

, Ossze tudom kétni a
tanulasi eredményeket és az
értékelést.”

»Nagyon hasznos volt
szamomra az értékelési
folyamat megismerése és a
hozza kapcsolédo gyakorlati
feladatok elvégzése, amelyek
sok segitséget nyujtanak egy
projekt szakmailag sikeres
lebonyolitasahoz.”

Képzésfejlesztok képzése

271

résztvevé
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o 2.6. Konferenciak

A szeminariumokon és képzéseken kiviil, a
szélesebb szakmai k6z6nséget megszolité ren-
dezvények is biztositottdk a kommunikaciot.
2013. december 4-én,,Rugalmas ésAtjérhaté
szakképzés” cimmel keriilt megszervezésre a
Nemzeti ECVET Szakértéi Halézat és a Tempus 1 _
Kézalapitvany nyilt szakmai konzultaciéjaaz e | — [
ECVET eszkozeirél és azok hazai alkalmazasi :

FluE .—--'E‘-.. - -'I

lehetSségeirdl.

A kozel 70 f&s szakmai konzultacié egy szé-
lesebb szakért&i kor bevonasaval, a szakképzés
atjarhatébbd tétele érdekében az ECVET elemek
hazai alkalmazéasanak lehet&ségeirdl és szintjeirél
biztositott k6zos gondolkodasi lehetSséget. A
szakmai konzultacié célja a rugalmasabb és at-
jarhatobb szakképzés megteremtése érdekében
az ECVET altal kinalt eszk6zok hazai értelmezése,
kontextusba helyezése, az alkalmazas tdmoga-
tasa, illetve az egymastol tanulds és egyitt gon-
dolkodas volt. Arendezvény ravilagitott a parhuzamosan fut6, mar meglévé fejlesztésekre, mint az
MKKR, EKKR, az Europass vagy az EQAVET.

Az Oktatasi Hivatal MKKR Nemzeti Koordinaci-
6s Pontjanak felkérésére a Tempus Kézalapitvany
a tarsadalmi konzultaciot elSsegité konferenciat
szervezett a Magyar Képesitési Keretrendszer
bevezetésérsl 2015. majus 6-an.”® A tobb mint
200 f8s konferencia el6készitésében és lebonyo-
litdsdban a Haldzat szakemberei ismételten nagy
szerepet vallaltak. A konferencia elsédleges célja
az el6zetes szakmai konzultacié alapjan a hazai
oktatdasi, munkaerépiaci szereplSk és tarsadalmi
partnerek tajékoztatasa, valamint a tovabbi fejlesztési feladatok tudatositasa volt. Az MKKR és
tovabbi kapcsolddo eszkozok megfeleld alkalmazasanak, hasznalatba vételének el6feltétele — az
eredeti célok mentén — a tanuldsi eredmény alapu gondolkodas éltaldnossa valasa és beépiilése a
képzésfejlesztési, valamint oktatési és értékelési folyamatokba. Megallapitast nyert, hogy a tanulasi
eredmények, a kimeneti gondolkozas a k6z6s nyelv az EKKR-MKKR és ECVET kozott. 2015
jelentés mérfoldké volt az MKKR bevezetésében. Az Eurépai Képesitési Keretrendszert fel-

13 EQF-NCP - European Qualification Framework National Coordination Point — Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer Nem-
zeti Koordinacios Pontja https://www.oktatas.hu/kepesiteseknyito/kepesitesek/eqf_ncp
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ligyel6 Tanacsado Testiilet 2015. februar 3-an Briisszelben elfogadta a Magyar Képesitési
Keretrendszer bevezetésérél és az eurdpai keretrendszerrel valé megfeleltetésérél szolo
jelentést. A hivatalos elfogadas utan hazankban is megkezd6détt a tanulasi eredmény alapu
oktatasi dokumentumok bevezetése, melyben a halézatban dolgozé szakérték koziil is tobben
részt vettek, nagy szerepet vallaltak ezekben a fejlesztésekben. Kidolgozasra keriilt a feln&tt-
képzési ,B" kords szakmai képzésekben a tanuldsi eredményalapu szemlélet, a felsGoktatasi
szakstrukturaban a kimeneti kdvetelményekben megjelentek a tanuldsi eredmények, az OKJ-
ban feltlintetésre keriilt az EKKR/MKKR szam, fels6oktatasi és szakképzési bizonyitvanyokban
is bejegyzésre kerilt a szintjells azonosito szam. Jellemz&en ebben az évben (2015) az ECVET
szakeért6i talalkozok is az MKKR-EKKR referenciajelentésrél™ és az MKKR bevezetésérél, illetve
a szakképzést érintd reformokrol széltak.

2 0 o résztvevé

ECVET KONFERENCIA 2013. EKKR — MKKR

70 .. ’ Megfeleltetési jelentés
résztvevé > . .
e 1 Szintek értelmezése
ECVET Ajanlas

. ” Tanulasi eredmények,
Szinergiak (EKKR, MKKR,

mint k6z6s nyelv
EQAVE,T'.EUROP{'\SS) Elézetes tudas elismerése
Tanulasi eredmény,

int k626 L Az oktatds és munka vilaga
mint kozos n)’le v kozotti kommunikacio
Rugalmassag

Atjarhatésag

2.7. Kutatasok, publikaciok

A k6z6s gondolkodas és tanulas eredményeit kii-
16nb6z6 publikaciok formajaban tette kozzé a Halozat.
Ebbe a sorba illeszkedett Palencsarné Kasza Marianna:
Hazaileonardo mobilitasiprojektek ECVET elemeinek vizs-
galata és jo példak gylijtése cim{imunkaja. , A tanulmany
f6 célkittizése, hogy olyan jo példakat, gyakorlatokat
mutasson be, aholaz ECVET eszkdzok felhasznalasra, ki-
alakitasra kertltek vagy éppen most vannak folyamatban.
Az elkészilt eszkozok bemutatasa jo példaval szolgalhat a késébbiekben szervezett mobilitasi
projektekhez. A bemutatott példak alapjan az eddig ECVET eszkdzoket nem hasznald palyazok
is motivaciot kaphatnak ezek felhasznalasahoz. A szeminariumon részt nem vettek kore pedig
kaphat egy atfogo tajékoztatast, mitis jelent ez a gyakorlatban.” (Palencsarné 2013)

14 A nemzeti keretrendszeriinkrél (MKKR) és annak az Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel (EKKR) valo megfeleltetésérsl
sz0l6 jelentést 2015. februar 3-an fogadtak el Briisszelben. Referencing and Self-certification Report of the Hungarian
Qualifications Framework to the EQF and to the QF-EHEA
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/HuQF/HuUQF_referencing_report.pdf
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A Szakért6i Halézat egy masik tagja a munkaaddk szempontjabdl vizsgélta az ECVET hazai
ismertségét.”” Banki Horvath Mihaly interjuk segitségével térképezte fel a magyarorszagi vallalko-
z4asok ECVET ismereteit. A kutatas kiterjedt a nemzetkdzi teriiletre is, 7 eurdpai unios hatdkord, tobb
tucatnyi tagallami munkaltatdi szévetséget tomorits nagy ernydszervezet allaspontjat vizsgalta
dokumentumelemzéssel. ,Nem ett8l miikédik az ipar —fogalmazta meg egyik interjialanyom, ami-
kor aképzésikeretrendszerekrél és az ECVET-rél beszélgettiink. A munkaltatoi szféra véleményével
ugyan befolyasolja a szakképzési targyu jogszabalyalkotast és az ehhez kapcsolddo szakmapolitikai
folyamatokat, de nem telepithetd a véllalkozasokra e szabdlyozas felel&ssége. |6l lathato az, hogy
a munkaltatoi (kiilondsen igaz ez a versenyszférara) szervezetek elismerik az oktatas fontossagat,
élvezik azt a lobbier&t, amit a gazdasag érdekeinek kiszolgalasara valo torekvés szinte altaldnos
hangoztatdsa ad a tobbi szerepld részérél - de valdjaban nem tartozik érdekl&désiik homlokterébe
e kérdéskor." (Banki-Horvath 2013)

Ahogyaza?2.2.fejezetben kifejtésre kerdilt, a Szakért8i Halézat fokuszaban mindig az aktualis szak-
mapolitikai kérdések és fejlesztések alltak. Ennek megfeleléen a SzakértSi Halézat foglalkozott a
validacio és amindségbiztositas kérdésévelis. A validacio mar tobb eurdpai orszagban miikodott,
ami a magyar Halozatnak is fékuszaba kerilt, mivel Magyarorszag is vallalta 2018-ra egy nemzeti
szint( validacios rendszer kiépitését. Ez egyel6re nem valosult meg, de az oktatasi jogszabalyok
lehet&séget adnak az elézetes tudas felmérésére és beszamitasara A Haldzat e témaban készitett
tanulmanyai romaniai és franciaorszagi validacios eljarast, gyakorlatot mutatjak be.”

A Haldzat hangsulyosan foglalkozott az ECVET és EQAVETY kozotti kapcsolattal is. Az ECVET
szakértdi Uléseken az EQAVET Szakért6i Haldzat tagjai rendszeresen tartottak tajékoztatast az
EQAVET el&rehaladasardl, ami lehetGséget teremtett az EQAVET fejlesztések ECVET Szakértéi
Haldzat munkajaba torténd becsatorndzasara.

Avalidacié és min6ségbiztositas témai mellett vizsgalatra keriilt az Erasmus+ palyazatok ECVET
elemeinek megjelenése. Elkésziilt Palencsarné Kasza Marianna Erasmus + mobilitdsi projektek ECVET
elemeinekvizsgalata, j6 példak bemutatasa cim( tanulmanya melynek célja, hogy ,az Erasmus+ elsd
palyazati évében megvalosult projektek kozil mutasson be olyanokat, akik az ECVET eszkozoket,
vagy azok kéziil néhanyat hasznélnak, és mar a magukénak érzik, latjak ennek a szemléletnek a
mindéségjavitd hatasat.” (Palencsarné 2014)

A mobilitasi projektekben mar eredményesen miikddtetett tanuldsi eredmény alapt szemlélet
hazai szakképzési gyakorlatban térténd alkalmazasahoz nyujtott praktikus informaciokat Farkas
Eva és Bogdany Zoltan Mddszertani utmutatd a szakképz8 intézmények széméra a tanulasi eredmény
alaponszervezett szakmai gyakorlatok szervezéséhez cim(imunkaja. , Az itmutatd célja olyan szakmai
segitség biztositasa a szakképzd intézmények szamara, amely hozzasegiti az intézményvezetSket,
a gyakorlati oktatasvezetSket, a pedagdgusokat és a szakoktatokat a tanulasi eredmény alapu
megkdzelités érvényesitésében az iskolarendszer(i szakképzés keretében folyod gyakorlati képzés
soran. Az itmutato tovabbi célja annak bemutatésa, hogy az érintett szereplék (iskolak, gazdasagi
tarsasagok, kamarak, illetve maguk a tanuldk) milyen modon segithetik egymast a minéségi gya-

15 Banki-Horvath Mihaly: Az ECVET megitélése munkaltatoi szemszogbdl: nemzetkézi és hazai kornyezetben

16 Farkas Eva: A nem formalis vagy informalis tanulasi kérnyezetben elsajatitott tanulasi eredmények validalasi gya-
korlata Romanidban. A roman validalasi gyakorlat mindségbiztositasi eszkozei és ezek magyarorszagi kontextusa
Tot Eva: A nem formalis és informalis tanulasi kérnyezetben elsajatitott tanulasi eredmények validalasi gyakorlata Fran-
ciaorszagban. A francia validalasi gyakorlat minéségbiztositasi eszkozei és ezek hazai hasznositasanak lehetdségei

17 AzEQAVET-rélaz 1.2, 3.2, és az 5.2. fejezetekben lehet bévebben olvasni.

40

korlatiképzések szervezésében és lebonyolitasaban. Emellett masodlagos cél, hogy azintézmények
megszerezzék azt az elméleti tudast és gyakorlatot, amellyel képessé valnak a jelenlegi szabalyozo
(Farkas-Bogdany 2017).

A gyakorlati képzések, a dudlis képzések, valamint a mobilitasok alland6 problémas teriileteként
jelent meg a mérés-értékelés. A szakértdi csoport tagja ennek a problémanak a tamogatashoz
készitett egy ujabb kézikonyvet. ,Az itmutato fokuszaban a mobilitas all, ugyanakkor a tanulasi
eredmények értékelésének bemutatott folyamata, modszerei, eszkézei haszonnal alkalmazhatdak
a hazai szakképzési gyakorlatban is. A mobilitasi programok soran alkalmazott tanulasi eredmény
alapu gondolkodas/szemlélet/gyakorlat eredményesen beépithetd a hazai szakképzési programokba,
els@sorban a szakmai gyakorlat szervezésébe és megvaldsitasaba.” (Farkas 2018).

A fentieken kiviil szamos egyéb publikacio, kiadvany, informaciés anyag sziiletett a bemutatott
idészakban, amelyek teljes listajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Publikaciok, kiadvanyok
2012-2020

24

cikk a Palyazati
Pavilonban

4 18

B ELQETREDTTETYA
madszertani
utmutaté

leporellé magyar
és angol nyelven
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2.8. MUHELYMUNKAK - PLA-K

A tanulasi eredmények alkalmazasanak elé6nye a munka
vildganak szemsz6gébdl,'® avagy hogyan értsiik meg egy-
mast, ha nem beszéliink egy nyelvet

A Tempus Kozalapitvany ECVET Szakértdi Ha-
l6zata 2016, 2017 és 2018-ban kiterjesztette a ko-
rabbi tevékenységét: uj és fontos célcsoportként
igyekezett megszolitani ésbevonnia gazdasagi
élet szerepldit, a vallalatok képviselgit. Ezen
kihivasnak eleget téve évente rendezett egy-egy
m(ihelymunkat, ahol hianypo6tlé médon iiltette
Ossze a szakképzés szinte minden szereplGjét:
az oktatasi intézmények, a gazdasagi szervezetek,
a kamara és a minisztérium képviseléit, illetve
egy alkalommal a szakképzésben leginkabb érin-
tetteket, a tanuldkat. Egy kilon miihelymunka
alkalmaval 2019-ben pedig mar kifejezetten ez
utdbbi célcsoportot szdlitotta meg.”® Az eddig lezajlott miihelymunkarol az alabbi linkeken lehet
részletesen tajékozodni.

+ A munka alapu tanulas min&ségbiztositasa a tanulasi eredmény alapon szervezett szakmai
gyakorlatokkal, 2016. november 22.

+ Ahol a két vilag taldlkozik: nemzetkdzi mobilitasok és hazai szakmai gyakorlatok. A munka-
helyek szerepének erdsitése a hazai és nemzetkozi szakmai gyakorlatok elékészitésében és
megvaldsitasaban, 2017. november 23.

- Ebredjiink fela b(ivéletbsl” —a V. ipari forradalom kihivésai és az Erasmus+, 2018. november 30.

A miihelymunkak az alabbi problémakat jartak korbe:

+ Arendszeres, adminisztracion tulmutaté kommunikacié hianya miatt a szakképzés szerepldi,
vagyis a képz6 intézmények, a munkaltatok, a didkok és a hatdsagok nem értik egymast.

+ Azipar, gazdasag és a képzd intézmények mas miikodési rendet és elvet kovetnek, mas nyel-
vet beszélnek. Mig az ipar nem kdveti az oktatasi és egyéb terminologiat, kész munkavallalot
szeretne, és az Uzleti év, a megrendelt termékek, szolgaltatasok diktaljak a miikodési rendjét,
addig a szakképzd intézmények egy, a torvények altal rajuk szabott kdtott modon és formaban
dolgoznak, ebbdl kifolydlag lassabban tudnak reagalni.

18 Az 6sszegzé cikk a miihelymunkak ésszefoglaldinak felhasznalasaval tortént.

19 AZ ,XTalks-to-ZED" — Fékuszban az egyilittm(ikddés cim(i mihelymunka 2019. november 29-én a tanarok és a diakok
bevonasaval zajlott, munkaltatok nélkil. Errél a miihelymunkarol bévebb informacié olvashaté a 2.2. fejezetben, illetve a
Tempus Kozalapitvany holnapjan: https://tka.hu/hir/14134/xtalks-to-zed-avagy-hogyan-erti-meg-egymast-az-x-es-a-z
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+ Aképzdintézményeknek szabott feladatuk van, ez jellemz&en inkabb tananyag- és tanitasorien-
talt, mig a munka vilaga elsésorban munkafolyamatokban, komplex munkatevékenységekben
és eredményekben gondolkodik.

+ Adigitalis fejl6dés, Ipar 4.0 kihivasai, a gyorsan valtozoé vilag és az automatizacié miatt a mun-
kaer&piacon szlikséges készségek gyors elavulasnak vannak kitéve.

Afeleket leginkabb amunka alapt tanulas, illetve a dualis képzés koti 6ssze, ennek érdekében
is sziikséges kozottiik a parbeszéd. Emellett viszont elindult egy eurdpai szintli oktatasi-szakképzési
fejlesztési folyamat, melynek a magyar rendszer is igyekszik megfelelni.?’ Ez megjelenik a hazai
jogszabalyokban, rendeletekben, amely szintén parbeszédre sarkallnd arészvevéket —eddig felemas
eredményekkel.

A mihelymunkék hianypotloak voltak abbol
aszempontbdl, hogy lehet8séget teremtettek a
szakmai, tartalmi diskurzusra a felek kozott. Akap-
csolat ugyan fennallt aziskolak és a munkaltatok
kézott eddig is, de ez sokszor kimertiil a formalis,
kotelezé egylittmiikodésben, amely elsésorban
adminisztrativ fokuszu. Ez arra elegendd, hogy a
felek felmérjék, hogy ,mas nyelvet beszélnek”, de
a masik nyelvének leforditasara és megértésére
gyakran mar nem marad energia. Ezt a teret te-
remtették meg a mlhelymunkak, mig a szakértGi
moderalds, a felvezetd és j6 gyakorlatokat bemutato el6adasok pedig a parbeszédhez adtak municiot.

A mihelymunkak abbol a szempontbél is specidlisak voltak, hogy a problémak, a hazai szak-
képzés kihivasain tul az arra adott megoldasi lehetSségeket is igyekeztek azonositani az 6sszes
fél jelenlétében - tehat az érintettek tudtak reagdlni a felvetésekre.

Amunkaltaté és aképzdintézmények halmazanak k6z6s metszetében két dolog all: a tanulo,
akiért, akinek a fejlesztése érdekében-mas-mas célbol ugyan-de k6zosen dolgoznak, illetve
azeredmény, amit el kivdnnak érni. Ez utébbi eredmények azok a tanuldsi eredmények, melyekkel
a tanulot fel kell vértezni a képzési ciklus végére, és amely tanulasi eredményeket a munka vildga
varja, és élesben teszteli a szakmai gyakorlatok vagy a dudlis képzés soran.

igy amiihelymunkék soran gyorsan azonositottak a kiilnbézé oldalt képviselsk, hogy a tanulasi
eredmények fordité eszkdzként tudnak funkcionalni, mivel informaciét adnak:

+ avallalat szamara, hogy mire képes, mit és milyen mélységig tud elvégezni a tanuld a gyakorlat
soran. Segitséget ad a vallalati mentornak, munkatérsnak a tanulok tdmogatasa soran;

« aziskola szamara, hogy mit és hogyan, milyen médszerrel oktasson annak érdekében, hogy a
tanulo elsajatitsa a tanulasi eredményeket;

« atanuldnak, hogy megértse, mit kell tudnia, mire kell képesnek lennie a tanulasi idészak (legyen
az formalis vagy nem formalis) végére.

A szakmai gyakorlatok és dudlis képzések szervezésekor a tanulasi eredmények a képzési kinalat
és a munkaer&piaci igények 6sszehangolasat tudjak igy tdmogatni.

20 1d. 5. fejezet
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A szakképzésben visszatéré probléma, hogy a felek nem ismerik eléggé a tobbi oldal igényeit,
azokrol csak részben rendelkeznek informacioval — inkabb a sajat szemszogilikbél vélik azt, hogy
ismerik a tobbi fél problémait és igényeit. Az Erasmus+ programon beliil megvaldsulé mobilitasi
programok adtak eddig lehet8séget tanulasi eredménnyel térténé kommunikaciora a felek kozott.
De ezek egyel6re helyi szinten jellemzdek, a kiilfoldi szakmai gyakorlatok soran alkalmazott j6
gyakorlatok még nem transzferalédnak a hazai mindennapi gyakorlatba.

Atanulasi eredmény rendszerszinten tud forditokulcs lenni a szakképzési szereplék kozott,
mivel —a technikai djitasok, az Ipar 4.0 hatdsara - a szakmai tartalmak nagyon hamar elavulhatnak.
A tudas, képesség, attitlid, autonomia-felelsség meghatarozasaval viszont a kivant eredmény
azonosithato, amelyb6l mindegyik fél maga tudja definidlni a sziikséges valtoztatasokat a tanitas
tartalma, médszere, a munka menete, a mentoralas fékusza kapcsan.

A miihelymunkak eredményeképp a felek lehetséget kaptak strukturalt parbeszédre egymas
koz6tt, drnyaltabbd valt a tobbi szakképzési szereplérél kialakitott véleményiik, jobban megismerték
akihivasokat a masik fél szemszogébdl. Ezen tul megoldasi lehetdségeket is felvazoltak a szakképzési
problémakra, nemzetkdzi jo példakat ismertek meg, és feladatprofilokat dolgoztak ki a kommuni-
kéciot segitd szereplék munkakdrére vonatkozéan:

+ gyakorlati oktatasvezetd (iskola);

+munkahelyi gyakorlati oktaté/mentor (vallalat);

+ kamarai kapcsolattartd, kamarai szakképzési

tanacsadé (kamara).

A tovabbi eredményes egyiittm(ik6dés azonban erd-
feszitést kivan mindegqyik féltél:

+ iskola: eredmény, kimenetorientalt oktatas
bemeneti helyett — az ehhez sziikséges méd-
szertani valtas;

+ tanuld: folyamatos készségfejlesztés, tudatos-
sag, onfejlesztés;

+ munkaltaté: a masik két fél és a tanuldsi ered-
mények megértése, a ,kész munkavallald” illd-
ziéjanak elengedése.

A munkaltatok a Szakképzés 4.0 stratégiaval az eddigieknél jobban be lettek vonva annak
alakitasaba (Innovacios és Technoldgiai Minisztérium 2019). Most mar nem a szakmai és vizsgako-
vetelmények, hanem a képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) adjak a tampontot a felek szamara.
Ez is jelzi a szempontvaltast: nemcsak a vizsgara felkészités, hanem a képzés végén készségekkel
felvértezett tanuld és tanulasi folyamat all a kézéppontban. A tanulasi eredmények a képzési és
kimeneti kévetelmények részévé valtak. Ezeket a KKK-kat az Agazati Készségtanacsokban (AKT) rész
vevé munkaltatok is lattak, véleményezték. Vagyis a szakmakhoz kapcsolddd képzési és kimeneti
kovetelmények a gazdasagi szereplék jévahagyasaval modosultak. A dudlis képzésbe bekapcsolo-
dé tobbi munkaltaté is a KKK-bdl tud tajékozodni, a tanuldsi eredmény a hivatkozasi pont a sajat
szakmai-képzési program kidolgozasahoz.
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A tanulasi eredmények meghatarozasaval elindult folyamat a munkaltatok szamara is
vilagossa tesziazt, hogy nem amunkamegnevezése, hanem annak kompetencia-sziikséglete
és készlete szamit, mivel ezek folyamatosan valtozhatnak az automatizaltsag térhoditasa
és mas Ipar 4.0 eszkozok eredményeképpen. Es ez folyamatosan valtozhat az automatizaltsag
térhoditasa és mas Ipar 4.0 eszkozok eredményeképpen. Tehat nyomon kell kovetni, folyamatosan
frissiteni kell egy-egy munkakdr kompetencia-tartalmat. Ez befektetést kivan egy cégtél—nemcsak
anyagit (tanuldmdihely kialakitasa), hanem human fejlesztést is: a tanulokkal foglalkozo szakemberek
felkészitését, tamogatdsat, hogy a szakmai kompetenciakon tul mas, a munka vilagaban elenged-
hetetlen készségeket is dtadjanak a jové munkavallaléinak. Ehhez eddig a sajat terminolégiajuk
alltrendelkezésre, de atanulasi eredmények altal van egy olyan keret (tudas, képesség, attitid,
autonomia-felel&sség szempontjai szerint bemutatva a magyar rendszerben) és szohasznalat, amely
segit kozvetiteni a felek kozott.

Atanulasi eredmény, mint kdzos pont segitheti a felek elvarasainak kdlcsdnds megértését. Ezt az
eredményorientalt szemléletet a munkaltatdk konnyebben le tudjak forditani gyakorlatra, munka-
feladatokra, az izemi miikddésre, ami pedig hosszabb tavon javitja a felek kozott a kommunikaciét,
azadminisztrativ egyeztetéseken tul a tényleges szakmai diskurzusra 6szténoz.

Természetesen még sok fejlesztési pont azonosithaté a folyamatban, kiilondsen az értékelés terén,
és szilkséges a diskurzusba bevont munkaltatok korének szélesitése. A miihelymunkakkal mar
sikeriilt egy vallalati kort elérni és meggydzni, amelyre alapozva a szakértdi csapat folytathatja
amegkezdett munkat.

Mihelymunkak
(PLA-k)

2017

Ahol a két vilag talalko-
zik: nemzetko6zi mobili-
tasok és hazai szakmai
gyakorlatok.
39 résztvevd

2016 2018

A munka alapu tanulas mi- +Ebredjiink fel a biivolet-
néségbiztositasa a tanulasi bél" - a IV. ipari forrada-
eredmény alapon szervezett lom kihivasai
szakmai gyakorlatokkal és az Erasmus+
26 résztvevé 61résztvevé
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O 2.9. OSSZEgZéS AzECVET Szakértdi Halézat hazai tevékenységei
A SzakértGi Haldzat a 8 éves egylittmiikddése soran nagy utat jart be. A tanuladsi eredmény 2012 2013 2014

(kimenet) alapu képzésszervezés értelmezésétél, a mobilitasi palyazok, a képzésszervezék, majd a
munkaltatai oldal, mint szerepl6k bevonasaval, a 27. és egyben elsé online Gléséig (2020. junius 25).
A szakérték legf6bb feladata az Erasmus+ palyaztatas (Europai fejlesztési terv, nemzetkoziesités,
ErasmusPro) tamogatasa, valamint az Erasmus+ projekteken megszerzett tanulasi eredmények
elismertethet&ségének, beszamithatésaganak az ECVET bevezetésének céljaival 6sszhangban
torténd tamogatasa volt. Mindekdzben jelentds hatast gyakorolt a hazai képzésfejlesztésre is,
hiszen az Erasmus+ mobilitasi gyakorlatok tanulasi eredmény alapt megkézelitése, ésmaga
azECVET Ajanlasis hatassal volt azegyes tagorszagok hazai szakmai gyakorlataira. A képz6

intézmények sokéves mobilitasbol szerzett tapasztalata visszahatott a hazai szakmai gyakorlatokra
a dudlis szakképzési rendszerekben. Ezért kijelenthetd, hogy az ECVET Szakérti Halézat szakmai
muhelyeinek eredményeként megsziiletett képzései és kiadvanyai valdjaban rendszerfejlesztd 015 5016 2017
hatast gyakoroltak, hogy el8segitsék a szakképzési rendszer megfelelését az Ipar 4.0 stratégianak

ésa 21. szazad elvarasainak.

AzECVET Szakértéi Haldzat tamogatta a Tempus Koézalapitvany munkajat annak tudatositasaban,
hogy amobilitds nem egy egyszeri tanulasi folyamat, hanem azintézményi szervezeti kultirarésze
kell, hogy legyen, mert csak igy lesz igazi értéke. A Szakértdi Halézat képzései érzékenyitették a
palyazdkat arra, hogy miként lehet alkalmaznia TEA szemléletet a KA1 tanuloi és tanari mobilitas
esetében, illetve a képzésben egyarant. Rdmutattak arra, hogy a tanuldi teljesitmények formativ/
fejlesztd értékelése végig kell, hogy kisérje a hosszu tavu ErasmusPro mobilitasokat, de a tanuldk

intézményi képzését is.

AZ ECVET Szakért&i Haldzat segitette a KA2 tapasztalatcserékben a tanuldsi eredmények meg-
hatarozasat: el6szor a vart hatasokat (impact) kell meghatarozni, ugy konnyebb az elvart tanulasi
eredményeket hozzarendelni. Mindezt at kell gondolni el8szér mobilitasi, majd intézményi szinten: 2018 2019
milyen intézményi hatast szeretnénk elérni, ezekhez milyen tevékenységek vezetnek, és ezen
tevékenységeknek melyek a kimeneti kovetelményei.

Végezetiil elmondhatd, hogy mivel a munkaerépiaci kereslet, amunka jellege folyamatosan étala-
kul, valtozik, ehhezrugalmas szakképzésre van sziikség. Akompetencia-tartalmaknak rugalmasan
kell tudnivaltozni, hogy ezek arendszerbe beépithetk legyenek. Nagyon fontos a szakképzésben
az altalanos és soft kompetenciak fejlesztése és a szakma kévetelményeinek tanulasi eredmény
csoportok szerinti felépitése, hiszen amodularis megkozelités megkdnnyitheti a szakképesitések
munkaerdépiaci igényeknek megfeleld frissitését.

Amunka és a munkaerépiac jellege fokozatosan atalakuldban van, az atipikus munkaformak no-
vekedése varhato. A tanulds nem csak az osztalyteremben torténhet, fontos lenne az osztalytermen

kivili tanulasi kérnyezet (mobilitasok) elismerése. Fokuszba keriil az el6zetes tudas felmérése és ® Szakértsi iilések ® Miihelymunkak (PLA-k)
elismerése, ami a folosleges id6 kikiiszobolése révén a hatékony tovabbképzést/atképzést segiti.

Kiemelten fontos lesz amunkaerédpiaci szereplékkel valé egyiittmiikodés, a munkaltatokkal ® Szeminariumok ® Kutatasok, publikaciok
valé kapcsolat, amihez egyszerd, szakzsargon nélkiili izenetek sziikségesek (tanulasi eredmények ® Palyazati Pavilon cikkek
megfogalmazasa).

Altalanos tanulsag tehat, hogy az U], kihivasokkal terhelt korban is jél hasznosithatéak az ECVET ® Képzésfejleszték képzése

elvek, melyek lehet&séget nydjtanak a rugalmas tanulasi utak kialakitasara.
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AZ ECVET Szakért6i Halozat nemzetkozi
tevékenységei

Lukacs Julianna — Molnarné Stadler Katalin

Az ECVET SZAKERTOI HALOZAT
NEMZETKOZI TEVEKENYSEGEI




O 3.1. Kiterjesztett V4 talalkozék

Lukécs julianna

2016

Ausztria

2018
Magyarorszag

2014

Szlovénia

PLA-k orszagok és évek tekintetében ) .

2013-ban a cseh nemzeti iroda meghivasara informalis taldlkozén vettiink részt, ahol az ECVET
implementaciojara tett [épéseket vildgitottuk at. Ez a talalkozo adta az alapgondolatot, igy ennek
alapjan 2014-ben elsé alkalommal Szlovéniaban keriilt megrendezésre a magyar ECVET
SzakértGi Halozat és a Tempus Kozalapitvany altal javasolt térségi ECVET talalkozé Ausztria,
Csehorszag, Horvatorszag, Romania, Magyarorszag és a vendégiil [4té Szlovénia részvételével, mely
azévek soran béviilt arészt vevs orszagok tekintetében. Ezaz dnkéntes szervez6dés azért jott létre,
hogy a hasonlo képzési és gazdasagi kontextusban m(ik6dé tagallamok megoszthassak jo gyakor-
lataikat a tanulasi eredmények hasznalatarol, és igy tapasztalataikkal segithessék egymast, hiszen
hasonlo szerkezet(i képzési/vizsgaztatasi rendszereik hasonlé problémékat vetnek fel. Ahogy azt
az 1. dbra szemlélteti a miikodés kereteit, a szakért6k az ECVET-nek a mobilitasokban és az egész
életen 3t tartd tanulasban betdltott helyét és szerepét is vizsgaltak.
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1. dbra: Az ECVET céljai és technikai komponensei

What are the general How does ECVET contribute to ECVET technical components
objectives of ECVET? mobility and lifelong learning

Qualification

[ Transparency of qualifications Units of learning outcomes
(contentand structure of qualifications)

Transnational Credit points (size of qualifications
mobility for all and relative weight of units)

Assessment of learning outcomes
Accumulation process
Validation of learning outcomes

) N Recognition of learning outcomes
Lifelong learning
for all

of achievi

Learners' transcript of record
(individual achievement)

Recognition of

Transfer process

Learners' transcript of record
(individual achievement)

Forrés: European Commission/ECVET Users’ Group, 2012. 42.0.

2015-ben Horvatorszag szervezte az Ugynevezett , kibévitett Visegradi 4-ek” nemzeti irodainak
masodik informalis (ilését, ahol az ECVET szakért6i és koordinatorai megoszthattak egymassal
az ECVET bevezetésének gyakorlati tapasztalatait. Ebben az évben az ECVET szakért6kon kiviil
i i = minden részt vevo orszag két iskola képviselsjét
= isbevonta, hogy megosszak tapasztalataikat arrol,
eﬁ;g?a‘r hogy hogyan alkalmazzak a tanulasi eredmény
alapt megkdézelitést a mobilitasi projektekben.
AZECVET Peer Learning Activity (PLA) 2016. évi
allomasa Ausztria volt. A rendezvény eredetileg
a visegradi orszagok egyiittmiikodésére épilt,
azonban a részt vevs orszagok kore fokozatosan
bdviilt, igy a2016-osrendezvényen mar 9 orszag-
bol (AT, CZ,DE, HU, HR, PL, RO, SI, SK) érkeztek a
i résztvevok, jellemzGen anemzeti ECVET haldzat
szakértdi, tantervfejleszt6 kollégak, szakképz6 intézmények tandrai és a nemzeti szakképzési intézetek/
hivatalok képviselSi. A PLA f6 témaja a tanulasi eredmények mérés-értékelése és elismerése volt.
APLA résztvevGi 9 orszag tekintetében kaptak attekintést tobbek kozott az ECVET implementaciod
helyzetérdl, azelérehaladasrol, a felmerild kérdésekrél és az ECVET szakért&i halézatok munkajarol.
A PLA-t megel6z6 felmérés eredményei alapjan az ECVET szakértdi haldzatok tevékenysége jellem-
z6en 5 tematika kéré csoportosithato:

+ ECVET konzultacio, tanacsadas, informacid nyujtasa, képzés megvaldsitasa (pl. konzultaciok
személyesen, emailen, telefonon, illetve a palyazatiro szeminariumok keretében. Célcsoportra
szabott workshopok, tréningek, webinariumok szervezése és megvaldsitasa. lrott anyagok,
tanulmanyok, cikkek irasa és megjelentetése az ECVET implementacidban érdekelt felek
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tudasanak tdmogatéasara. ECVET honlap mikodtetése. Az ECVET implementacié nyomon
kévetése. Mingségbiztositasi mechanizmusok kidolgozasa.)

+ Egyuttm(ikodés mas eurdpai LLL mobilitast tamogato eszkoz fejlesztésével foglalkozo vagy
nemzeti szakképzési reform megvalositasaban részt vevé munkacsoportokkal (pl. egytittmii-
kodés a nemzeti képesitési keretrendszert fejlesztd vagy az Europass dokumentacioért felelds
egységekkel, kollégakkal)

+ Az oktataspolitikai munka tamogatasa (pl. egyiitt-
mUikodés az ECVET implementacioban érdekelt fe-
lekkel, tanulmanyok irdsa a szakpolitikai dontéshozok
részére)

+ ECVET konferenciak szervezése

+ Részvétel eurdpai eseményeken, rendezvényeken

Akétnapos mlihelymunka résztvevéi tovabbrais kihivas-
ként definialtak az alabbiakat:

+ unitok meghatarozasa,

+ tanulasi eredmények kialakitasa,

+ tanulasi eredmények értékelése,

+ ECVET dokumentéci¢ kitoltése,

+ azECVET és a nemzeti képesitési keretrendszer 6sz-

szekapcsolasa,
+ esetenként a szakpolitikai tdAmogatas elnyerése.

A 2017-es PLA rendezvényre mar 10 orszagbol (AT, BG, CZ, DE, HU, HR, PL, RO, SI, SK) érkeztek a
résztvevék, melynek megszervezését a szlovak nemzetiiroda véllalta. APLA f6 témaja: azECVET
eszkozok alkalmazasa amunkaalapt tanulas timogatasara, kiemelt figyelemmel az érdekelt
felek (elsésorban a munkaltatok) bevonasara. A munkaalapu tanulas munkavégzésbe agyazott
tanulds, ezazonban teljesen mas metodust kivan a vallalattdl, hiszen nem egy munkavallalot foglal-
koztat, hanem egy tanulét, akivel szisztematikusan, tervezetten kell foglalkozni, magas szakmai és
pedagogiai szinvonalon. Ez pedig egy Uj szituacio a vallalatok szamara is (mit csinaljon a tanuléval,
hogyan kommunikaljon vele, hogyan értékelje stb.). A képz6 intézményeknek és a vallatoknak
nemcsak meg kell érteniiik egymas vilagat, de szorosan egyiitt kell m{ikddniik (pl. azonos elvek
mentén kell értékelniuk), egytttmiikodve kell kialakitaniuk a tanulasi kérnyezetet.

AFO UZENET: tovabbrais erés szakpolitikai taimogatasa van a rugalmas tanulasi utak kiala-
kitasanak és akiilonb6z6 tanulasi kornyezetben szerzett tanulasi eredmények validaciéjanak
és elismerésének. Az bizonyos, hogy a felsGoktatashoz (ECTS) hasonlo rendszerszint(i kreditrend-
szert nem lehet megvalésitani a szakképzés teriiletén. gy az ECVET, mint névis ,félrevezets”, mert
nem kreditrendszer, sokkal inkabb elismerési eszkdz (recognition tool).

Anemzetiirodak utolsé informalis ECVET PLA taldlkozdja 2018. junius 7-8-an Budapesten kertilt
megrendezésre a Tempus Kozalapitvany kozremiikodésével. A szakmai mihely raépilt a megel6z6
mhelyekre, igy a munkaltatoi oldal bevonasa keriilt a fokuszba Taldlkozdsi pont - E+ mobilitasok és
szakmai gyakorlatok cimmel. A miihely legf6bb kérdése a munkahelyek szerepének ergsitése
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a nemzetkozi mobilitasok és a nemzeti szakmai gyakorlat el6készitésében és lebonyolita-
saban volt. Azt jarta kordl, hogy a vallalatokat hogyan lehet bevonni, és a mobilitasban szerzett
tapasztalatokat hogyan lehet beépiteni a hazai szakmai gyakorlatokba, errél osztottak meg
tapasztalataikat a résztvevék. A kdrnyez6 orszagok hasonld képzési kornyezetében miikods
nemzeti irodak ECVET koordinatorai kdzosen gondolkoztak a munkaterviiket képez6 ECVET imp-
lementacié know-how-jarodl.

APLA-n 45 résztvevs 10 orszagbdl (HU, PL, AT, BG, CZ, DE, HR, RO, SI, SK) osztotta meg tapasz-
talatait arrol, hogy a tanulasi eredmény alapu szakmai gyakorlatok hogyan javithatjak a nemzetkozi
mobilitds és a kotelezd szakmai gyakorlatok mindségét. Tovabbi célvolt a jo példak és gyakorlatok
megosztasa, amelyekkel a tanulasi eredmények megkozelitése javithatja a nemzetkdzi mobilitas
és a nemzeti szakmai gyakorlatok minéségét.

AszakmaimUhelyen amobilitasi gyakorlatok szerepléi: anemzetiiroda, aképzgintézmény és
amunkaltato egyiittmiikodésének feltételeit és formait vizsgaltak meg arésztvevdk, ésarra
keresték a valaszt, hogy miben lenne tdmogatasra sziikségiik az egyes szerepléknek a mobilitas és a
hazai szakképzés terén torténd egyiittmiikodésben. Minden érintett aspektusabol feljegyezték azt
aharom fontos terliletet, amelyen valamilyen segitséget, tdmogatast varnanak a tobbi szereplétdl,
majd megoldasi javaslatokat, megoldasi formakat kerestek a felmeriil6 kérdésekre.

A PLA azt vizsgélta, hogy az Erasmus+ mobilitasi gyakorlatok tanulasi eredmény alapu
megkozelitése hogyan alkalmazhat6 az egyes tagorszagok hazai szakmai gyakorlataira. A
legfontosabb kérdés pedig az, hogy a sokéves mobilitasbol szerzett tapasztalatok miként alkalmaz-
hatdk a belféldi szakmai gyakorlatokra a dudlis szakképzési rendszerekben.

© 3.2 ECVET- EQAVET Kéz6s EU Munkacsoport

Molnarné Stadler Katalin

Azazelgondolas, hogy az eurdpai atlathatdsagi eszkozok kozott vilagos, egyértelmii kapcsolodasok
vannak, és hogy a kozottik lévd szinergiak az ezen eszkdzok elveinek egy koordinaltabb alkalmazasa
révén ergsithetdk, el6szor a Bruges-i Kozleményben (Eurdpai Bizottsag 2010) keriilt megfogalmazasra.

Ebben a kontextusban az Eurdpai Unid Bizottsaga — az ECVET és az EQAVET titkarsagok kozre-
m(ikddésével - egy koz6s eurépai munkacsoportot hozott létre e két europai eszkdz —az Eurépai
Szakoktatasi és SzakképzésiKreditrendszer (ECVET) és az Eurépai Szakképzési Mindségbizto-
sitasi Referencia Keretrendszer (EQAVET)' —k6z6tti informacidcsere szisztematikussa tétele és az
egylttmuikodés fokozasa céljabol. Mintilyen, azels6 és uttors jellegli munkacsoport volt, amely az
EQAVET 2013. évi kiils6 értékelésének eredményei alapjan, az EQAVET 2014. évi Eves Férumanak
kezdeményezésére jott létre.

Amunkacsoport 2014 szeptemberét6l 2015 &prilisaig miikodott, 20 eurdpai orszagbol 35 ECVET
és EQAVET szakértd részvételével.? AzEQAVET Haldzat, a Szakképzési Minéségbiztositasi Nemzeti

1 AzEQAVET-rélaz 1.2, 3.2, és az 5.2. fejezetekben lehet bévebben olvasni.
2 Magyarorszagrol a Tempus Kézalapitvany és az EQAVET Nemzeti Referencia Pont képviselSje vett részt a munkacsoport
munkajaban.
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Referencia Pontok, valamint az ECVET Felhasznaldi Csoport tagjai az eurdpai szocialis partner
szervezetek képviselGivel kozosen vizsgaltak meg, hogyan miikodtethetd egylitt szorosabban a két
eszkdz. Amunkacsoport munkajat egy ECVET és egy EQAVET eurdpai szakért6 segitette, tamogatta.

A munkacsoport tevékenysége alapvetden az alabbi harom f6 tertiletre 6sszpontosult:

+ annak meghatdrozasa, hogy az ECVET és az EQAVET teamek hogyan mUikddtek egyiitt nemzeti
szinten (milyen tevékenységeket végeztek, milyen akadalyokba titkdztek, milyen megoldasokat
talaltak a felmeril problémakra, milyen tanulsagokat vontak le), valamint informéacié-szol-
galtatds, informaciocsere, az e téren szerzett tapasztalatok megosztasa;

+ szakmai diszkusszi6 folytatasa a két eszkdzrél. Anemzetitapasztalatok alapjan, a konkrét szakmai
egylittmUkodési lehetSségek, modok feltardsahoz sziikséges szakmai kérdések azonositasa;

+ szakmai Utmutatds készitése arrol, hogy a minéségbiztositas hogyan tudja tdmogatniaz ECVET
elveken alapuld tanulasi eredmények és képesitések megtervezését és elismerését.

Amunkacsoport azzal kezdte a munkajat, hogy meghatdrozta, és egy elemzési keretben dsszefoglalta

azokat a szakmai kérdéseket, amelyek kiilonds jelentGséggel birnak e két eurdpai eszkoz elveinek az

alkalmazasaban. Az elemzési keretben ezeket a szakmai kérdéseket harom f& csoportba soroltak:

1. Hogyankapcsolhaté 6ssze az EQAVET min&ségbiztositasi ciklus és az ECVET elvek gyakorlati
megvaldsitasa?

2. Hogyan valésithaté meg a tanulasi eredmények és a tanulési eredményeken alapulé tanuldsi
egységek kidolgozasi folyamatanak minéségbiztositasa?

3. AzECVET eszkozok kidolgozésa és alkalmazasa.

4.  Ezekettovabb bontottak, és minden egyes (rész)elemhez a bevezetéssel, mindségbiztositassal
kapcsolatos tevékenységeket, feladatokat rendeltek.

Az1.szamu tablazat néhany példat mutat be az elemzési keret felépitésére és tartalmara.

1. tablazat: Elemzési keret kivonat —ECVET - EQAVET

SZAKMAI KERDESEK BEVEZETESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Hogyan kapcsolhaté 6ssze az EQAVET minGség-
biztositasi ciklus és az ECVET elvek gyakorlati
megvaldsitasa?

Ki kell alakitani az ECVET alapelvekhez kapcsolodo
minGségbiztositasi kérdések kozos értelmezését.

1.2 A minéségbiztositasi elvek alkalmazasa az
ECVET (tovabb)fejlesztésének tamogatasara.

Alkalmazni kell a min6ségbiztositasi ciklust az
ECVET kontextusaban.

2. Hogyan valésithaté meg a tanuldsi eredmények
és a tanulasi eredményeken alapulé tanulasi
egységek kidolgozasi folyamatanak min&ségbiz-
tositasa?

Mindségbiztositasi megkozelités kidolgozasa a
tanulasi eredmények és a tanulasi eredményeken
alapuld tanulasi egységek meghatarozasanak és
alkalmazasanak a tamogatasara (maodszertan, eré-
forrasok, eszk6zok, résztvevek stb.).

2.2 Folyamatok megtervezése annak felmérésére és
értékelésére, hogy a tanulok elérték a tanulasi
eredményeket.

Szempontok, kritériumok kidolgozasa és folya-
matok kifejlesztése a felmérési és értékelési
folyamatok és eljarasok megtervezéséhez, illetve
bevezetéséhez.

3. Az ECVET eszkozok kidolgozasa és alkalmazasa.

Mingségbiztositasi megkozelités kidolgozasa az
ECVET alapelveket tamogato eszk6zok megtervezé-
sére, adaptalasara és alkalmazasara.

Forras: EQAVET Titkdrsag 2015
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Tovabba, az elemz6 munka tdmogatasara a munkacsoport tagjai 18 nemzeti jo gyakorlat leirast
készitettek, egy kdzosen kidolgozott sablon alapjan, egységes tartalmi felépitésben (EQAVET Sec-
retariat 2015).3 Ezek példakat szolgaltatnak arra, hogy az egyes tagorszagok milyen megoldasokat
- projekteket, jogszabalyi mdédositasokat, munkamddszerbeli valtoztatasokat stb. — talaltak a két
eszkdz egylittmiikodésére nemzeti vagy rendszerszinten.

A nemzeti példak, m(ikod6 gyakorlatok elemzése alapjan a munkacsoport az alabbi nyolc kulcs-
fontossagu kérdést, teriiletet azonositotta (2015. januari allapot), amelyek egyben kapcsolodasi
pontok is lehetnek a két eszkodz egylittmiikodésének szempontjabol:

1. Hogyan segithetik az ECVET alapelvek az olyan hatékonyabb, munkaalapt tanulés kiala-
kitasat, melynek min6ségbiztositasa az EQAVET elvek szerint torténhet?

2. Hogyan mérhet& az EQAVET indikatorokkal a szakképz6 iskoldk ECVET elvekre alapozott
tanulmanyi elérehaladasa?

3. Hogyan hasznéalhat¢ a szakképzésben az EQAVET mind&ségbiztositasi ciklus a tanulasi
eredmények kialakitasaban?

4. Az EQAVET-tel 6sszehangolt min6ségbiztositasi folyamat alkalmazésa az ECVET kom-
patibilis kreditrendszerre alapozott, egyénre szabott tanulasi programok tervezésében
és értékelésében.

5. AzEQAVET mindségbiztositasi ciklus alkalmazasa a szakképzési sztenderdek és tantervek
kialakitasaban.

6. Az EQAVET mind&ségbiztositasi ciklus alkalmazasa a nemformalis és informalis tanulds
ECVET elveken alapulé tanusitasi folyamatainak kialakitasaban.

7. Az EQAVET elveken alapulé min&ségbiztositasi folyamat, eljaras alkalmazasa az ECVET
kompatibilis mobilitas kialakitdsaban és mlikodtetésében.

8. Az EQAVET mind&ségbiztositasi ciklus alkalmazasa az ECVET elveken alapuld képesité-
sekhez vezetd tanulasi egységek egymashoz kapcsolddasi szabalyainak megalkotasaban.

A nemzeti példak elemzése azt is megmutatta, hogy a tanulasi eredmények képezik a szakkép-
zési reformok alapjat, és alapul szolgalnak a két eurdpai eszkdz kozotti szinergia megteremtéséhez
is, azaltal, hogy olyan kozos megkozelitéseket alakitanak ki, amelyek maximalizaljak az eszkozok
koordinalt alkalmazasanak az elényeit.

A munkacsoport munkajanak a végterméke a ,Using ECVET and EQAVET principles: some early
experiences at national level. Joint working group for EQAVET and ECVET” szakmai anyag, amely
az elemzési keret, a nemzeti j6 gyakorlatok leirdsa és azok elemzési eredményeinek részletes be-
mutatasa mellett megfogalmazza a két eszkoz egylittmiikodésének lehetséges, konkrét formait,
ugyanakkor szdmos kihivast is azonosit abban az Utkeresési folyamatban, amely az ECVET és az
EQAVET alapelveinek egyidejl alkalmazasat célozza.*

Elmondhato, hogy az elsé kezdeményezés a két eurdpai halozat erGsségeinek az egyesitésére
nagyon jol mikddott, és példaul szolgalhat mas eurdpai eszkdzok kozott is az egyuttmiikodés erd-
sitésére. Amunkacsoport olyan Uj megoldasokat, modszereket és megkdzelitéseket talalt, amelyek
nem lettek volna elérhetdek kiilon-kilon az egyes haldzatokon belil. A diszkusszidk és a reflexiok

3 A magyar jo gyakorlat leiras “A tanuldsi eredmények irdsdnak min&ségbiztositasa” témaban késziilt.
4 ,Az ECVET és EQAVET alapelvek alkalmazasa: néhany korai nemzeti szint(i tapasztalat. K6zos EQAVET — ECVET Munka-
csoport”
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annak a ténynek a fel- és elismeréséhez vezettek, hogy mindkét eurépai eszkoz keresi annak a le-
het&ségét és mddozatait, hogy alapelveik kozos, koordinalt alkalmazasaval segitsék a szakképzés
problémainak és kihivasainak a megoldasat.

Az ECVET - EQAVET k6z06s europai munkacsoport munkajanak kézzelfoghatd eredménye, hogy
2016-ban, az EQAVET megujitasa soran a tanulasi eredmény alapt megkozelités és a tanuldsi
eredményekre vonatkozo indikativ jellemz6k beépiiltek rendszer- és intézményi szinten az EQAVET+
Keretrendszerbe.

o 3.3. AzECVET nemzetkozi szakértoi halézata az ECVET

Felhasznaléi Csoport (ECVET Users' Group)
Lukacs Julianna

3.3.1. AZECVET Felhasznaléi Csoport tagjai, célja, hattere

AzECVET Felhasznaldi Csoport tagjai (tagorszagonként 2 f8) olyan szakért6k, akik ismerik orszaguk
szakképzési rendszerét, a sajat orszagukban tevélegesen részt vesznek az ECVET bevezetéséhez és
megismertetéséhez, ,marketingjéhez” kapcsolédd munkakban, hozzajarulnak az ECVET alkalmazasa
terén a felhasznalok/intézmények gyakorlati tAmogataséhoz.

Az ECVET Haldzatot 2010 tavaszan hozta létre az Eurdpai Bizottsag. A Haldzat tagjai a minden-
kori szakképzés fejlesztésért felel6s minisztériumokbdl, és/vagy azok hattérintézményeibél igy a
Nemzetilrodakbol keriiltek ki. AzECVET irdnyitas nemzetkozi szakért6i halézatanak 2010-t6l tagja
az akkori Nemzetgazdasagi Minisztérium megbizasabdl a Tempus Koézalapitvany KA1 szakképzési
és felnSttképzési egységének senior munkatarsa, aki 2010 és 2019 kozott vett részt az tléseken
képviselve az ECVET egész életen at tarto tanulasanak elveit az Erasmus+ mobilitasi projektek és a
hazai ECVET Szakért6i Halézat munkajanak koordinalasa soran. A szakképzésért felelés minisztéri-
um altal delegalt tovabbi nemzeti szakérték a Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szak- és Feln&ttképzési
Igazgatosag képviseldje és a Gal Ferenc Féiskola Békési Szakképz6 Iskola, Gimnazium és Kollégiu-
makkori igazgatdja voltak.®

Az ECVET Felhasznaldi Csoport célja a tagorszagok segitése az ECVET bevezetéséhez sziikséges
stratégiak kidolgozasaban, illetve a 2009-ben elfogadott ECVET Ajanlas szerint a tagorszagok altal
vallalt feladatok teljesitésének tamogatasa.

A Felhasznaloi Csoport szakért8i tevékenysége kettds volt: a szakképzési szakért6k az iiléseken
képviselték az egyes tagallamok szakképzésfejlesztésiiranyait, 0sszevetették, hogy ezek mennyire
ECVET kompatibilisek, valamint azt vizsgaltak, hogy milyen eszkdzokre van sziikség az atjarhatosag,
atlathatdsag megteremtéséhez a nemzetkdzi mobilitasok és az egyes szakképzési rendszerek kozott.

A Felhasznaloi Csoport tovabbi szerepe javaslattétel a Bizottsagnak, amikor valtoztatasra volt
szlikség. Az ECVET Felhasznaléi Csoport megerdsitést nyert eurdpai iranyito testiileti szerepében,

5 Jelenleg: Gal Ferenc Egyetem Technikum, Szakképzé Iskola, Gimnazium és Kollégium.
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és mindvégig aktiv kapcsolata volt a Bizottsaggal és egyéb EU-s kezdeményezésekkel. Végs6 soron
az ECVET Felhasznaloi Csoport célja a tanulasi eredmény alapti megkozelités oktatasba és képzésbe
térténd bevezetésnek elésegitése.

AzECVET bevezetésérdl szolo Ajanlas eredetileg sokkal centralizaltabb volt, idével azonban az EC-
VET, mint arugalmas szakképzés és foglalkoztatas eszkdze kerdilt elGtérbe. Megallapitast nyert, hogy
az ECVET eszkozok és elvek elsésorban a mobilitasban hasznalatosak, (a mobilitasok nagysagrendje
azonban nincs ardnyban az eurdpai szinten befektetett munkaval, energidval és nem utolsé sorban,
a befektetett koltségekkel), ezért tovabb kellett gondolni az ECVET LLL (lifelong learning — egész
életen at tarto tanulas) aspektusat.

Kideriilt tehat, hogy azECVET els6sorban mint modszer és eszkdz hasznalhatd a nemzeti szakképzési
rendszerekben, ami egyértelm( hangsulyeltolédast jelent a 2009. évi ECVET Ajanlasban tiikr6z6d6
rendszerszemlélettl az ECVET mint modszertani eszkoztar felé.

Azokban az orszagokban, ahol mar eleve m(ikodott kreditrendszer (példaul Finnorszag, Francia-
orszag, Svédorszag, Malta), ott kdnnyebb volt az ECVET szemléletet rendszerszinten alkalmazni.
Azokban az orszagokban, ahol nem hasznaltak kimeneti, tanulasi eredmény alapu gondolkodast a
képzésfejlesztésben, ott egy modell, kiindulasi pont és irdanymutato lehetett az egyes tagéallamok
szakképzésireformtorekvéseiben. Tehat ezekben arendszerekben is hasznosnak bizonyult a tanulasi
eredmény alapu megkdzelités, mert az egyes tagallami szakképzési rendszerek reformjat egy irdnyba
terelte, és kimeneti (tanulasi eredmény) alapura helyezte. A rugalmassag és az egész életen at tarto
tanulds elveimaraz ECVET el&tt is léteztek, az ECVET pedig bevezette a tanulasi eredményeket mint
eszkozrendszert.

Az ECVET Ajanlast kovetd 6todik évben, 2014-ben megvaltozott az Eurdpai Bizottsag fokusza az
ECVET-tel kapcsolatban. Eurépai szinten a tarsadalmi partnerek bevonasa, a munkaltatoi oldal felé
fordulds valt hangsulyosabbd, ami hatéssal volt az ECVET tovabbi perspektivéjara.

Az ECVET Felhasznaldi Csoport mandatuma mindvégig valtozatlan maradt: egy olyan,azECVET
iranyitasért felelés szakpolitikai szinten m{ikod6 csoport volt a minisztériumok, nemzeti
hatosagok altal delegalt tagokkal, mely szerepében az évek folyaman megerdsitést kapott.
Folyamatosan azt vizsgalta, hogy hogyan tudja a szakpolitika tdmogatni az elérend6 célokat.
A CEDEFOP véleménye szerint a zaszldshajo a tanulasi eredmények egységei (unitjai) és az EKKR. Ha
egy tagallam a nemzeti képesitési keretrendszerét referaltatta®, akkor az elvileg tanuldsi eredmény
alapu. Ebben az esetben a gyakorlat szintjén valé alkalmazasban van szerepe az ECVET eszkézoknek,
ennek a know-how tuddasmegosztasaban, tovabbgondolasa volt a Felhasznaloéi Csoport feladata.”

3.3.2. AzECVET Felhasznaléi Csoport gondolkodasi ive

A munkaerépiaci igényeknek valo megfelelés egyik elsd hivdszava a rugalmas biztonsag (flexicu-
rity) volt, ami a munkavallaloknak a megszerzett tudas 6sszegyjtését és a kdvetkezé munkahelyre
valo atvihetSségét, elismertethetdségét jelentette. A szakértdi csoport a tobbi orszag szakképzési
gyakorlatanak megismerésére, problémak azonositasara, megoldasi lehet&ségek keresésére jott

6 A magyar nemzeti keretrendszerrél (MKKR) és annak az Eurépai Képesitési Keretrendszerrel (EKKR) valé megfeleltetésérél
sz6l6 jelentést 2015. februar 3-an fogadtak el Briisszelben. Referencing and Self-certification Report of the Hungarian Qualifi-
cations Framework to the EQF and to the QF-EHEA
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/HUQF/HuQF_referencing_report.pdf

7 CEDEFOP - European Centre for the Development of Vocational Training — Eurépai Szakképzésfejlesztési Kézpont
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létre. 2010-re az els6 ECVET Felhasznaldi Csoport iilésre az ECVET keretei mar adottak voltak, az
elsé pilot projektek javaban folytak, és az ECVET promdcidja egyre hangsulyosabba valt minden
orszagban, az érintetteket be kellett vonni a megvaldsitas folyamatéba. A résztvevé orszdgok nagy
része mar hasznalta a tanulasi eredményeket (learning outcomes) és tanulasi egységeket (units of
learning outcomes), de a fogalmak hasznalata eltéré volt. Az ECVET pontok képzésekhez rendelése
mindvégig vitatott maradt. A pilot projektek tapasztalatai alapjan a tanulasi eredmények értékel-
hetSek (assess), de csak ezek egységeiismertethetéek (recognize) el kreditekkel. A2009-es ECVET
Ajanlas megjelenését kdvetben a tagallamoknak kiilonbozd stratégiai megkozelitése volt azECVET
bevezetésére. Az ECVET ajanlas attdl volt idészerd, hogy a tagorszagok majdnem mindegyike
dolgozott tanulasi eredményekkel, egységekkel, vagy modulokkal. A kiilonbségek abbdl adédnak,
hogy ezek akiilénb6z6 orszagokban mashogy voltak csoportositva, és kiilonbozé fejlettségi szinten
voltak és vannak. Az ECVET Szakért6i Halozat megallapitotta, hogy

+ akulonbozo szakképzési kontextusban mas-mas megkozelitésre lehet sziikség.

+ atanuldsi eredmények értékelésének egyértelm(inek kell lennie.

+ atanulasieredmények bevezetését célszer(i el6szér a formalis képzési programokra alkalmazni.

+ amobilitasi programok kiemelten hangsulyos szerepet kapnak az ECVET implementéciojaban.

A nemzeti irodadk NetECVET tematikus egytittm(ikodése is ezt segitette elé.® Ahogy korabban a
mobilitasi projektek segitették az ECVET bevezetését, gy mara az ECVET eszkozok segitik majd a
mobilitasok szamanak ndvelését, minGségi emelkedését.

A szakért6k vizsgaltak az Ajanlas kilonbozd megkozelitéseinek hatékonysagat. Alapvetd kérdés
volt az ECVET promédcidja. Hangot adtak az adminisztracios terhek névekedésének és koltségek
emelkedésének is. Amegbeszéléseken a kiilonbézd célcsoportok kiilonb6z6 megszolitasi stratégiaira
tettek javaslatokat, és idvozolték az ECVET csapat honlapjat, mint azinformacidcsere platformjat. °

AzECVET Felhasznaldi Csoport megfogalmazta, hogy elengedhetetlen amunkaltatok szélesebb
kori bevonasa és a tanarok felkészitése.® Az ECVET bevezetésének tovabbi kihivasai a k6zos-
ségi tanulas (community of practice) kialakitasa, az ECTS és ECVET, egyéb szakképzési eszkdzok
szinergiaja. Kiemelt fontossagu volt annak vizsgalata, hogy milyen mddon lehet 6sszehangolni a
felsGoktatasban alkalmazott Eurépaikreditatviteli- és gy(jtési rendszerrel (ECTS). Altalanossagban
megfogalmazddott, hogy az ECVET-et nem lehet a tobbi eszkozt6l elkiiloniilten kezelni, a fejlesz-
téséhez és bevezetéséhez az érintettek széleskorii bevonasa sziikséges.

2016-ra kikristalyosodott, hogy az ECVET alapvet&en keret- és nem kreditrendszerként tudja
tamogatni a szakképesitések megszerzéséhez vezetd nyilt és rugalmas tanuldsi utakat. A tanuldsi
eredmények egységei alkalmazasa eltérd az egyes orszagokban. Jellemz&en ezek kizardlag rovid tavu
mobilitasi projektekben keriilnek definialasra, amely azért problematikus, mert egy adott egység
nem minden esetben tudja lefedni egy-egy képzési szakasz tartalmat.

Az ECVET Ajanlas felulvizsgalataval a fokuszba keriilt, hogy a tanuldsi eredmények értékelési
és validalasi folyamataban célszer(l lenne kozos alapelveket kialakitani, melyek biztositanak a kii-
lonb6z6 tanulasi eredmeény egységek hozzavetSlegesen azonos alapon torténd értékelését, illetve
validalasat. Ez erGsitené a tanulasi eredmények egységes értelmezését, valamint elfogadasat a
munkaerdpiaci szereplék esetében.

8 NetECVET
www.ecvet-projects.eu/Documents/Seminars/Presentations/Sibilla%20Drews%20_%20Presentation%20NetECVET.pdf

9 https://www.ecvet-secretariat.eu/en

10 A hazai ECVET Szakért8i Halozat a PLA-k szervezésével tett egy lépést a munkaltatok felé (lasd 2.8. fejezet), a tanarok/
oktatok felkészitését az ECVET szeminariumok (lasd 2.4. fejezet) és a képzésfejlesztSk képzése (lasd 2.5. fejezet) segitette.
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Ehhez azonban ki kell térni arra, hogy a tanulasi egységek validalasa miként tudna tamogatni az
el6zetes tudas (kompetencia) beszamitasat a tanulasi folyamatba, hol és milyen formaban tortén-
het. Egyre inkabb fokuszba keriilt az ECVET alkalmazasanak szerepe a feln&ttek élethosszig térténd
tanulasabanis: ameglévé készségeik tovabbfejlesztésében, tovabba Uj képesitések megszerzésében.

Osszességében megallapithaté hogy az ECVET Ajanlas és az azt kdvet6 tagallami szakképzési
reformok hozzajarultak a magasabb min&ségli mobilitasi gyakorlatokhoz és rugalmasabb tanulési
utakhoz. Es bar az ECVET tébbnyire a mobilitasban télti be a szerepét, 21 EU-tagallam vezette be
atanulasi egységeket/modulokat a szakmai alapképzésben (IVET) (European Commission 2019).

3.4. AZECVET Halézat forumai
Lukdacs Julianna
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o 3.4.1. AZECVET Haloézat forumainak tagjai, célja, hattere

Az ECVET éves Féruma" az eurdpai szakképzés-politika dontéshozoi, szakértdi és gyakorld szak-
emberei szdmara biztositott lehet&séget azinformacidcserére, vitara, tanulasra és kapcsolatépitésre.
Arendezvényt az Eurdpai Bizottsag és az ECVET Titkarsag szervezte.

Az ECVET Forum célja a kiilonboz6 szintli szakképzési szerepl6k kdzotti informaciocsere volt. A
Férumra meghivét kaptak az ECVET Felhasznaldi Csoport tagjai, akik altalaban arelevans miniszté-
riumbol, mas szakképzésért felelds szervezettdl keriilnek ki, anemzetiirodak képviseli,a CEDEFOP
munkatarsai, valamint képz6 intézmények vezetdi és dolgozdi. Az ECVET-r6l valé gondolkodas
el6érehaladasaval az éves Forum kiegésziilt a gazdasagi oldal képviselSivel és egyéb, a szakképzésben
érintett szereplékkel.

3.4.2. AzECVET Halozat forumainak gondolkodasi ive

Sorban az elsé 2010-es Férumon az ECVET
értelmezése, az ECVET fogalmi tisztazasa volt
napirenden. AzECVET bevezetésére tett, felil-
rél ésalulrolinduld stratégiai megkozelitéseket
(top-down és bottom-up approach) vizsgaltunk
azegyes tagallamok gyakorlati példain keresz-
tll. Az évek soran megerdsitést nyert, hogy
az ECVET elveknek mar nemcsak a szakmai
alapképzésben van létjogosultsaga, hanem az
ECVET elvek a szakiranyu tovabbképzések, a
szakmai raépiilés és az atképzés (up-skilling
and re-skilling) eszkézeivé valtak. Az elsd féru-
mok visszatéré kérdése volt az egyes szakképzési rendszerek autonémiajanak és rugalmassaganak
egyensulyban tartasa az Uj szakpolitikai eszkdz bevezetése soran.

A kezdeteknél kiilon hangsulyt kapott az ECVET kommunikacidja, utmutatok készitése az egyes
felhasznaloi célcsoportoknak (képzsk, tanulok, munkaltatok).

A Foérumok cime beszédes, és jol mutatja az eurdpai szint(i gondolkodas fejlédésének irdnyat.

A Férumok mindig valés tarsadalmi gazdasagi valtozasokra keresték a valaszt az ECVET
eszk6zokben. Az informacioaramlas felgyorsult, és mindenki szamara hozzaférheté. Az
oktatasi rendszernek ehhez kellene adaptalédnia. A tanar szerepe jelentésen megvaltozik.
Inkabb facilitatorként kell miikddnie, aki a tanulét segiti az informacidhoz valé hozzajutasban,
rendszerezésben.

Az alacsony képzettségii felnSttek a tarsadalom sériilékeny, kiszolgaltatott és meglehe-
tésen heterogén csoportja. A szakpolitikanak figyelembe kell vennie ezeket a csoportokat, és a
sajatossagaiknak megfelel6 beavatkozasokat kell kieszkdzolnie. Tobbet kell forditani az alacsony
képzettségli felnéttek kompetenciafejlesztésére, tdmogatni kell, hogy tovabbképezzék vagy
atképezzék magukat. Erre megoldas lehet a nemformalis kornyezetben szerzett tanulasi
eredmények validalasais.

11 Az ECVET Férumokrol bévebb informaciokat az ECVET Titkarsag oldalan lehet olvasni:
https://www.ecvet-secretariat.eu/en/ecvet-annual-forums
https://www.ecvet-secretariat.eu/en/training-and-events_
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A szakképzést nem lehet a munkaer6-
piaci szereplék nélkiil mikodtetni. Az
érintett szerepl&k kozotti bizalom kialakita-
séhoz a tanuldsi eredmények nmagukban
nem elegenddek. A tanulasi eredményeket
tudnunk kell mérni és értékelni. A mé-
rés-értékelés eredményeképpen azegyének

Jtanusitvanyt” kapnak. Az egyének és amun-
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kaltatok biznak ebben a ,tanusitvanyban”, —_—
ezértrendkiviil fontos, hogy amérésszaba- ' o (reatd
lyozott folyamatlegyen, ésazeljarasmod | -

teljesenvilagos és atlathato legyen.

Azévek folyaman az ECVET kreditrendszer jellege megkérdéjelez6dott, eszkoz jellege keriilt
el6térbe. Arugalmas tanulasi utak biztositasanak eszkoze lett, mely azegyén altal 6sszegyjtott
tanulasi eredmények elismeréséhez validacios rendszerek kialakitasat teszi sziikségszer(ivé. Ennek
feltételei: nemzeti validacios stratégia; jogi keretek megteremtése; az érdekelt felek bevonasa; a
validacids rendszer 6sszekapcsolasa a nemzeti képesitési keretrendszerrel; a tanulasi eredmény
alapu képzési/foglalkozasi sztenderdek kidolgozasa tagéllami szinten.

Egyre novekvs az eltérés a munkaerdpiac altal elvart és a képzés altal biztositott kompetenciak
kozott. A gyorsan valtozd technikai elvarasokra kell képezni a szakembereket. A Forumok kivalo
alkalmat teremtettek arra, hogy a résztvevék megvizsgaljak, hogy a szakképzés és a szakképesi-
tések kialakitadsanak min&sége, valamint az ECVET elvek alkalmazasa hogyan szolgalja az eurépai
polgérok szakmai kompetencidinak jobb megfelelését a globalizalédd munkaerdpiac elvarasaihoz.
Azelmult években szdmos nemzeti reform és nemzetkozi projekt bizonyitotta, hogy azECVET elvek
alkalmazasa (tanulasi eredmények alkalmazasa a szakképesités tervezésekor, tananyagegységekre
bontas, elézetes tudas elismerése, képesitési keretrendszer alkalmazasa stb.) a munkaerdpiac elva-
rasainak megfelelS, rugalmasabb szakképesitések tervezését eredményezi, névelve ezzel az egyén
lehetGségeit képességeinek és kompetencidinak fejlesztésére.

Az ECVET Férumok résztvevdi az alabbi munkaerdpiaci trendeket azonositottak:

+ Azalapképességek fejlettségiszintje és a felkészités az ijonnan megjelend képességelvarasokra
egyre jobban befolyasolja a gazdasagi névekedést és termelékenység-javulast.

+ Novekvé eltérés van amunkaadok altaligényelt készségek és az egyénileg, valamint az oktatas
és képzés soran kialakitott készségek kozott.

+ Mamégnem létezé allasokra és technologiakra kell felkésziteni a jové munkavallaloit.

+ Avildggazdasag nem azért fizet, amit az ember tud, hanem azért, amit meg tud csinalni a
tudasaval.

+ Aképz6intézményeknek egyiitt kell miikddniiik a munkaadoékkal, hogy olyan képzést tervezzenek
ésvaldsitsanak meg, amely az izleti tevékenység jelenlegi és jovébeliigényeivel 6sszhangban van.

+ Az egyének életiik soran egyre gyakrabban kényszerilnek valtoztatasra (tanulds — munka,
szul6fold — kiilfold, tovabbképzés - Uij szakképesités stb.).

+ A szabad hozzaférés(, online technoldgiak segitségével barki, barhol, barmikor, tamogatas
nélkiil tanulhat, fejlesztheti kompetenciait.

+ Azoktatads nemzetkoziesedése, amunkaerdpiac globalizacioja egyre kiterjedtebben érzékelhetd.
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AFérumokon az ECVET tovabbfejlesztése szem-
pontjabdl fontos megallapitasok sziilettek a
kovetkezé kérdésekre.

'We cannot solve our
. problems with the same

Hogyan segithetik az ECVET alapelvei,

. thinking we used when
. we created them
hogy a képesitések és programok napra- Albert Einstein

készek és dsszhangban legyenek a tech- e

nolégia valtozasaval?

a felnétt munkavallalokat adott esetben masik szakmara valo atképzésre?

hogy a munkavallalok érvényesithessék anemformalis és informalis titon szerzett tudasukat?
az egyéni tanuldsi eredmények atvitelét, elismertethet8ségét?

azel6zetes tudas elismerését?

hatékony partnerségek megteremtését a mobilitasi gyakorlatok magas szinvonalu lebonyo-
litdsdhoz?

A tagallamokban megvaldsuld képzési reformok tapasztalata alapjan a Forumok résztvevsi megal-
lapitottak, hogy az ECVET elvek felhasznalasaval rugalmasabb szakképesitéseket lehet megtervezni

és megvaldsitani az egyének és a munkaaddk megelégedésére. A munkaer&piaci kihivasok és az

ECVET elvek érvényesitésével elérhet6 legfontosabb hatdsok az alabbiak szerint 6sszegezhetdk:

+ Atanulsi egységek alkalmazasa kénnyebbé teszi a nemformalis és az informalis tanulas va-

lidalasat, mert a néhany kompetenciabdl allé kompetencia-csoportok validalasa egyszer(ibb.

+ Atanulési egységek alkalmazésa a tanuldsi Utvonalakat rugalmasabba teszi. Az egymastél

elkilonils tanuldsi eredmények egységeinek értékelése és validalasa lehet6vé teszi, hogy az
egyének egy tanuldsi program bizonyos részét teljesitsék, sajat itemukben tanulhassanak, vagy
korabbi tanulmanyaik validalasat ki- és felhasznalhassak. Mindez a meglévé és a lehetséges
munkavallaloknak segit abban, hogy magukban a munkaerépiac altal igényelt kompetenciakat

kialakitsak, és gyorsan aktualizaljak.

+ AzECVET javitja a végzettségek megbizhatdsagat azaltal, hogy azok pontosabbanilleszkednek
amunkaerdépiaciigényekhez. Példaul, a tanuldsi eredmények egységeinek fejlesztése gyorsitja
a szakképesitések innovacioval kapcsolatos Ujratervezését és/vagy aktualizalasat.

+ Az ECVET hozzasegit az el6zetesen megszerzett tudas azonositasahoz, beszamitasahoz, a
hidnyzé kompetenciak azonositasahoz, és ezaltal a képzésiidé csokkentéséhez.

A munka és a munkaerépiac jellege a jovében
atalakul, megvaltozik az elvégzett munka tipusa
és a munkéhoz sziikséges képességek szintje. A

Learn from yesterday,
. live for today, hope for
. tomorrow.

részmunkaidds foglalkoztatds és a hatarozottide- :

jliszerz6dések aranyanak névekvd tendenciajaval,
valamint az atipikus munkaformak névekedésé- :

vel kell szamolni, ebben hatékony segitséget tud
nyUjtani az ECVET elvek alkalmazasa az egyéni
tanulési utak tdmogatasaval.
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- The important thing is

. not to stop questioning.
© Albert Einstein

Kiilfoldi szakmai gyakorlatok és az ECVET médszer-
tan

Rozman Eva
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«ECVET a hazai
szakmai
gyakorlatokban
Europass mobilitasi igazolvany

ErasmusPro

A mobilitas eurépai o usTro
Tanuléi mobilitas

kontextusa
Tanulasi terv
emélyre szabott mobilitas
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o 4.1. A mobilitas eurépai kontextusa

Az1990-es évek az Eurdpai Unio torténetének jelentds évtizede volt. A vasfiiggony felszamolasa-
val az eurdpai orszagok kozelebb kerdiltek egymashoz. Az1993-rakialakitott egységes piacon négy
szabadsagelv fogalmazodik meg: az aruk, a szolgaltatasok, a személyek és a téke szabad aramlasa.
Akiilonboz6 tagallamok egységének kiemelt alapelvei mellett a tudas szabad aramlasa is (Eurdpai
Bizottsag 2020), mint fontos kritérium jelenik meg. Az 1995-ben hatalyba lép6 Schengeni Egyezmény
eredményeként fokozatosan megsz(inik az Utlevélellendrzés az orszagok kozotti személyforgalom-
ban, lehet6vé téve a személyek szabad mozgasat (Eurdpai Bizottsag 2008). Fiatalok millioi tanulnak
kiilfoldon uniés tamogatassal.

A tanulasi mobilitas olyan hatarokon ativeld, oktatasi célzattal, tudatosan szervezett fizikai mo-
bilitas, amely egy meghatarozott idén beliil torténik, dnkéntes részvétellel a nemformalis oktatasi
szféraban (Farkas 2019a). A kiilféldi tanulmanyi mobilitasi tapasztalat segiti a fiatal munka-
erépiacontorténd elhelyezkedését. Ez az orszagokon étiveld tanuldi mobilitas az 6nmegvaldsitas
és a human eréforrasba torténd befektetés egyik eszkoze, hozzajarul a diakok kozotti egyenldség
megteremtéséhez. A mobilitas soran fejlédnek a diakok idegennyelvi, tarsadalmi, és interkulturalis
mobilitasi képességei, a kiilfoldi szakmai gyakorlat kulturalis sokszinliséget hoz életiikbe, hiszen nem
tananyagon keresztil tanulnak, hanem sajat tapasztalataik segitségével fejlesztik képességeket, és
formaljak attitlidjeiket.

A mobilitas stratégiai fontossagat mutatja, hogy 2000-ben mobilitasi cselekvési tervet, majd
2001. év kdzepén eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlast (Eurdpai Tanacs 2006) fogalmaztak meg.
Az Ajanlas széles teriiletet 6lelt fel, mobilitassal kapcsolatos kérdésekkel foglalkozott.

Hazank 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz. 2006-ban megjelent a mobilitas
mindségi szempontjaira 6sszpontosité dokumentum, az Eurépai Mobilitasmindségi Charta. A
charta egy referenciadokumentum, mely a fiatalok és feln6ttek formalis vagy informalis tanulasi
céllal és a személyes, illetve szakmai el6menetel érdekében vallalt kiilfoldi tartédzkodasa esetében
alkalmazandé iranymutatassal szolgal. A chartaban megfogalmazott tizalapelv mindegyike a kiutazd
kilfoldi tanulmanyainak, szakmai gyakorlatanak hasznat igyekszik maximalizalni, min&ségét névelni.
Jelen irds szempontjabol killondsen nagy jelentGsége van az alabbi négy alapelvnek:

+ Tanulmanyi terv
Kiilfoldi tanulmanyok elétt javasolt tanulmanyi tervet késziteni, melyet az érintett felek — résztve-
v, illetve a kiildé és fogado szervezetek — mindannyian elfogadnak. A tervnek tartalmaznia kell a
célkitlizéseket és a vart tanulasi eredményeket, valamint a megvaldsitas modjat. Figyelembe kell
vennie tovabba a hazatérés utani értékelés lehetGségeit is.

+ Személyre szabott mobilitas
Az 6nalloan vallalt kilfoldi tanulmanyoknak alkalmazkodniuk kell az egyénhez mindenféle szem-
pontbol, ugymint motivacio, érdeklédés, egyéni tanuldsi elémenetel, készségek.

+ Elismerés
A tanulmanyi tervben meghatarozott médon a kiildd intézménynek el kell ismernie a mobilitas
valamennyi sikeres szakaszat. Kiilénds tekintettel az informalis képzési teriiletekre, hitelesen do-
kumentalni szilkséges a résztvevd altal elért tanuldsi eredményeket.

« (Visszailleszkedés és) értékelés
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ArésztvevSknek el6re megtervezett médon értékelnilik kell a szerzett tapasz-
talatokat, illetve, hogy elérték-e a tanulmanyi tervben kit(izétt célokat. )\ k

Ezek azalapelvek a mobilitas operativ teenddin tul a tanulasi megallapodast,
atanulasi eredményeken alapuléd munkaprogramot, a validalast és az értékelést,
mint ajanlott tartalmi elemeket fogalmazzak meg a tanuldi egyéni tanulasi utak
figyelembevételével. A mobilitasok ilyen fajta lebonyolitasa joval tulmutat a
kezdeti eurdpai célokon, miszerint elsédleges, hogy legyenek a képzé intéz-
mények k6z6tt nemzetkdzi kapcsolatok. A fenti alapelvek alkalmazésa elvarja,
hogy a szakmai eredmények épiiljenek be az egyén képzési folyamataba, annak
tudatos tervezés alapjan arészét képezzék, ne ,kiesettidé", hanem hozzaadott
érték legyen.

2009 méjusaban az Eurdpai Tanacs jovahagyta az ,Oktatas és képzés 2020”
munkaprogramot, mely az uniés szint(i oktatasstratégiai célok eléréséhez vezetd
utat jeloli ki. Egyik f& célkitlizése az egész életen at tarté tanulas és a mobi-
litas megvalodsitasa. A Tanacs kovetkeztetése, hogy kiilondsen az aldbbiakkal kapcsolatban kell
eréfeszitéseket tenni: relevans tanuldsi eredményeken alapuld nemzeti képesitési keretrendszerek
kialakitasa és az europai képesitési keretrendszernek valé megfeleltetésiik, rugalmasabb tanulasi
utak kialakitasa - ideértve a kiilonb6z6 oktatasi és képzési agazatok kozotti jobb atjarhatdsagot —,
nagyobb nyitottsag anemformalis és informalis tanulds irdnyaba, valamint a tanulasi eredmények
jobb atlathatosaga és elismerése (Eurdpai Tanacs 2009).

4.2. ECVET mobilitas - mindségi, strukturalt mobilitas

Az ,Oktatas és képzés 2020" stratégiai keretrendszer megjelenését kdvetd honapban, elsésor-
ban az eurépai munkaerdpiaci kereslet-kinalat igényei dltal tdmasztott kdvetelményeknek vald
megfelelés, valamint a munkavallalok, didkok mobilitasanak megkdnnyitése érdekében egy Gjabb
ajanlast fogalmazott meg az Eurépai Parlament ésa Tanacs. Az eurdpai szakoktatasi és szakképzési
kreditrendszer (ECVET) létrehozasarol szolo Ajanlas célja, hogy tamogassa a kiilonbozé tanulasi
kdrnyezetben megszerzett tanuldsi eredmények atlathatosagat, atvitelét, elismerését és osszegzését
egy kivant szakmai képesités megszerzésénél

Aszakpolitikai prioritasoknak megfelel6en a szakképzésben is folyamatosan névekedtek a szakmai
mobilitdsokra szant 6sszegek, ezzel egylitt a mobilitasi projektek, illetve a benne szereplé szemé-
lyek szama. Magyarorszagon a szakképzési mobilitasi tdmogatasra palyazék 78-93%-a szakképzd
intézmény.? Azintézmények mobilitasi programjai-tekintettel amobilitasba valé bekapcsolddas
idétartamara — kiilonbozé fejlédési szinteken mennek keresztiil. Ezeket a fejl6dési szinteket
minden intézmény végigjarja. A folyamat a partner keresésével és kapcsolat épitésével indul, majd
ezt koveti az altalanos céli mobilitas, ahol a mobilitasban résztvevék idegennyelvi, interkulturalis,
kommunikacios kompetenciafejlesztése jelenik meg tdlnyomo részben. Hosszabb tava egylittmdi-
kodés esetén lépnek a felek a fejlédés kdvetkezd szintjére, amikor célokat, kimeneti kovetelményeket
dokumentalnak a partnerek, és ezek az intézményi alapdokumentumokba is beépiilnek. AzECVET
eszkdzeit is alkalmazé mobilitasokban tanulasi eredményekben megfogalmazott munkaprogramot

1 Az ECVET Ajéanlasrol b6vebb informéacid az 1. fejezetben olvashato.
2 Tempus Kozalapitvany éves jelentései alapjan (2015-2019)
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fogadnak el az érintett felek, meghatarozzak az értékelés maodjat és az elért tanulasi eredmények
beszamithatdsagat. Egyéni életutakat figyelembe vevd, az el6z6ekben megfogalmazott munkap-
rogramot tartalmazé Tanulasi megallapodast kotnek a felek (Rozman 2013).

2. dbra: Mobilitas szintjei

Strukturalt mobilitas
(kdzép/hosszu tavu egyiittmiikédés,
tudatos felkésziilas)

Altalanos, rendszeres mobilitas
(megallapodas: idpont, létszam,
pénziigyi forrasok stb.)

bizalmon alapulé partnerkapcsolat

(study visit)

Az ECVET tehat Eurdpa szerte lehet6vé teszi a szakképzésben tanulék mobilitas soran
elért eredményeinek elismerését, a k6z6s nyelv, a tanulasi eredmények segitségével. A cél
az, hogy ezek a tanulasi eredmények jol beazonosithatdak legyenek az Eurdpai, valamint a Nemzeti
Képesitési Keretrendszer szerint, vagyis felépitésiikben és logikajukban feleljenek meg az emlitett
rendszereknek. Az ECVET Ajanlas fogalomhasznalata szerint a tanulasi eredmények: tudas, képes-
ség, feleldsség-autondmia szempontjabol meghatarozott megallapitasok arra vonatkozoéan, hogy
a tanulo egy tanulasi folyamat befejezésekor mit tud, mit ért és mit képes elvégezni.?

Az ECVET célja kettds:

« foldrajzi mobilitas alkalmaval az ECVET a kiilonb6z6 tanuldsi kornyezetben megszerzett tanulasi
eredmény elérésének beazonositasara szolgal, célja a gazdasagi és tarsadalmiegylttmiikodés
er6sodése, a tapasztalatcsere intenzivebbé tétele.

« képzési szintek kozotti atjarast konnyiti meg, biztositva ezzel a rugalmasabb tanulasi utakat.

Ezeknek megfelel6en az ECVET mobilitdsokban vald alkalmazasa minden szereplé szamdra hasznos:

* résztvevd: egyénitanulasi Ut megvalositasa, tapasztalatszerzés mellett a megszerzett tanulasi
eredmény beazonositasa, elismerése megtorténik. Tanuldkozpontu gondolkodas, 6nértékelésre
teremt alkalmat.

* kiildGintézmény: tanuloéi szamara rugalmas tanulasi utakat biztosit segitve ezzel a szakmairanti
elkotelezettséget és a szakértelem elmélyitését. Aképzés folyamataban nincsenek iires jaratok,
aszakmai gyakorlat munkaprogramija 6sszehasonlithatd aziskola szakmai programjaval. ElGre
ismert a folyamat végén az elért eredmény.

3 Az eredeti forditasban tanulmanyi eredménynek forditottak, azéta médosult tanulasi eredményre.
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+ fogadd intézmény/vallalat: A résztvevé el6zetesen ismert képességeire épitve dolgozza ki
a munkaprogramot. A tanulasi eredményekben megfogalmazott kimeneti kévetelmények
kozelebb allnak a vallalati gondolkodashoz. Strukturalt program, elézetes egyeztetések utan
nem jelent a munkahelyi mentor szamara napi fejtorést a feladatkiosztas.

3. dbra: ECVET eszkéz6k a szakmai mobilitasokban

(A Memorandum of i Tanulasi eredmények azonositésa,
A pEEESE e —> (MoU) Egyi i megfogalmazasa, kidolgozasa,
megallapodas (kiilds-fogado) egyeztetése
P, o m A Tanulasi megallapodas
SRS (ER e - pelicL (Learning Agreement) elfogadasa

A mobilitasi program
lebonyolitasa, eredmények

beazonositas

o 4.3.ECVET eszkozok a hazai szakmai gyakorlatokban*

Ahazai szakmai gyakorlaton részt vevd, szakképzésben tanuld didkok szama jelent6sen meghaladja
aszakmai mobilitasban résztvevékét. 2019-ben a szakgimnaziumban, szakkézépiskolaban, valamint
szakiskolaban, készségfejleszt iskolaban tanulok étszama dsszesen 221,8 ezer f& volt, amelybdl 3,96
ezren vettek részt mobilitasban, ami 1,8%-os részvételt jelent (Kézponti Statisztikai Hivatal 2019,
Tempus Kézalapitvany 2020). [gy kimondhatjuk, hogy ebben az évben a szakképzésben tanulé
didkok tobb mint 98%-a kizarolag hazai szakmai gyakorlaton vett részt. Felmeril a kérdés,
hogy anemzetkézi mobilitasokban kifejlesztett, alkalmazott, jol bevalt eszkdzok nem implemental-
hatoak-e a hazai gyakorlatokba, természetesen a hazai jogszabalyi kornyezet figyelembe vételével.

A Nemzeti ECVET Haldzat szakért&i 2017-ben irtak egy mddszertani Gtmutatét a szakképz6
intézmények szamara, mely a tanuldsi eredményen alapuld hazai szakmai gyakorlatokhoz ad se-
gitséget. Fontos megemliteni, hogy hazai kdrnyezetben az ECVET eszkdzok nemzetkdzi teriileten
tapasztalt hasznossaga nem csékken. A Magyar Képesitési Keretrendszerben valé eligazodas és
beazonositas pedig hatarozottan konnyiti a felek dolgat. Ennek ellenére azt mondhatjuk, hogy a
tanulasi eredmény alapu gondolkodas még nem jelenik meg a hazai szakmai gyakorlatok szerve-
zésénél. (Farkas - Bogdany 2017)

Jelentds valtozas jésolhato a 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol és a végrehajtasi rendelet

4 A fejezetben szerepld adatok és idézetek a Tempus Kézalapitvany éves jelentéseibél (2015-2019), valamint a Tempus Koz-
alapitvany 2013-2019 palyazati idészakra vonatkozo palyazati dokumentumaibél, a zarobeszamolokbol és a szakértdi érté-
keléseket tartalmazé adatbazisokbdl szarmaznak.
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alkalmazasa soran. A12/2020. (1. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél szlo torvény végrehajtasa-
rol két fontos helyen fogalmaz meg tanulasi eredményekben leirast, az egyik a képzési és kimeneti
kovetelmények, a masik pedig a programkdvetelmények vonatkozasaban.

Ebbdl kdvetkezik, hogy azintézmények Szakmai Programjanak Képzési Program részében a tanulo
altalelsajatitandd ismeretanyag, gyakorlati oktatasi tartalom, projektoktatas, valamint a szakmai
gyakorlat megszervezése is kimeneti- és tanuldkdzpontu tanulasi eredményekben jelenik meg.

4.3.1. Helyzetkép-2013

A2007-ben kezd6d6 programidészak lezarasa 2013-ban tortént. Az Erasmus+ ,markanév” 2014-
benindult Utjara és az el6z6 id6szak tobb kilonboz6 programjat egyesiti egyetlen programban. A
program keretében finanszirozott tevékenységek és projektek kiillonboz6 palyazattipusok kozott
oszlanak meg. A tanuldsi mobilitasok mellett az egyiittmtikodés, innovacio, valamint a szakmapo-
litikai reform tamogatasa jelenik meg.

A20174-es évben jelentds csokkenés figyelheté meg a beadott, valamint a tamogatott mobilitasi
projektek szamdaban 2013-hoz képest. Ebben bizonyéra kozrejatszottak a szakképzésben bekdvetkez6
valtozasok, intézményi 6sszevonasok is, elsésorban azonban az Uj palyazati feltételekkel magyaraz-
hatd, hiszen mig az elédprogramban egy intézmény tobb projektpalyazatot nyujthatott be, addig
2014-t6l mar egy palyazatban kellett 6sszefognia az 6sszes tervezett mobilitast. Ezt igazolja, a
tdmogatott tanuléi mobilitasok szamaban nem tortént csdkkenés, sét névekedés volt tapasztalhatd.

4. abra: Tamogatott palydzatok/Mobilitasban résztvevd szakmai képzésben tanuldk szama
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@ oironison @ rosciott piiyecatok suamo

résztvevé tanulok létszama

Forras: Tempus K6zalapitvany adatbazisa

5 12/2020. kormanyrendelet 12. § d) A képzési és kimeneti kovetelményekben kell meghatarozni az Eurépai Képesitési Keret-
rendszer és a Magyar Képesitési Keretrendszer szintjeinek megfeleld, a gazdasagnak az adott szakemberrel szemben tamasz-
tott elvarasait, a szakma gyakorlasa kozben végzendd feladatok megoldasaval kapcsolatban tamasztott szakmai tartalmak
szintjének, tartalmanak és minéségének tanulasi eredmény alapu leirasat.

12/2020. kormanyrendelet 18. § (1) A szakképzésért felel8s miniszter a programkévetelményt nyilvantartasba veszi, ha ec)
tartalmazza a legjellemz&bb tevékenység vagy munkatertilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leiré szakmai is-
mereteket, készségeket és személyes kompetenciakat, tarsas kompetencidkat és modszerkompetenciakat tanulasi eredmény
alapu megkozelitésben.
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20173-ban a mobilitasi palyazatok tekintetében az alabbi megallapitasok tehetdk:
+ A palyazatok kb. 20%-a tartalmazott a kiild6 és fogadd intézmény kozotti egyittmikodési
megallapodast, melyben egyértelmiien meghataroztak a partnerek jogait és kotelességeit.
+ Legtobb esetben projekt titemtervet fogalmaznak meg a palyazok. Id6rendi egymasutanisagban
felsoroljak a tervezett tevékenységeket.
+ Akulfoldi szakmai gyakorlatot a kotelezé szakmai gyakorlatba beszamitjak az intézmények.
+ Kevés kivételtél eltekintve a mobilitas igazolasara Europass bizonyitvanyt allitanak ki.

Osszességében azonban elmondhatd, hogy 2013-ban a palyazé intézmények altal tervezett mo-
bilitasokbdl hianyzik a kimeneti eredményekben valé gondolkodas, az egyéni képességek, elézetes
tudas figyelembevétele. Csoport tagjaira fogalmaznak meg altalanosan kompetenciafejlédést.
Nincs dtgondolt, elézetesen tervezett értékelési és elismerési stratégia.

A projektek tobbsége a mobilitas szintjét illet6en kettes, harmas szint kozott talalhato (lasd 2.
abra), amelyek altalanos céli mobilitasok, a résztvevsk idegen nyelvi, interkulturalis, kommunikacios
kompetencia fejlesztését fogalmazzak meg tilnyomo részben a kiild6 intézmények. Kevés esetben
jelenik meg a dokumentalt, célokat és kimeneti kovetelményeket megfogalmazé munkaprogram.

4.3.2. ECVET elemek fokozatos beépiilése a mobilitasi projektekbe

Az ECVET Szakértdi Halozat tudasmegosztd szeminariumokkal, tajékoztato rendezvényekkel,
képzésekkel és kiadvanyokkal tdmogatja a szakképzd intézményeket az eredményes Erasmus+
mobilitasi palyazatokban.® Ezek a rendezvények is hozzajarultak ahhoz, hogy a mobilitasi projek-
tek egyre népszer(ibbé véltak, amely megmutatkozik a tanuloi mobilitdsban résztvevék szamanak
jelentds névekedésében (5. abra).

5. dbra: Szakképzési tanuloi mobilitasok szémanak alakulasa 2007-2019
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Forrés: Tempus K6zalapitvany adatbazisa

6 Az ECVET Szakért8i Halozat tevékenységérél bévebb informacio a 2. fejezetben olvashato.
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2013-hoz képest 2014-ben ugras latszik a szamokban, ami 2017-ben megismétlédik. Ez azért is 7.dbra: ECVET elemeket tartalmazo palyazatok ardnya
érdekes, mert finanszirozas szempontjabol 2018 évben nétt 33%-kal a tdmogatas mértéke, mig az

el6z6 években stagnalo, 6 millio euro érték kériil mozgott. A 2019-ben tdmogatott, majdnem 4000 100%
tanuloi mobilitas (ez kb 1,8%-a a szakképzésben tanuld didkok létszamanak) is joval alatta van a 90%
Eurdpai Unio Tanacsa altal kitlizott célnak. Eszerint ,,2020-ra az elsd szakképesités megszerzését 80%
szolgalo képzésben végzett 18-34 éveseknek az EU-ra kivetitve atlagosan legalabb 6%-a rendel- 70%
kezzen valamilyen kiilf6ldén szerzett, legalabb kéthetes, 10 munkanapos, vagy ennél révidebb és az 60%

Europassbanrogzitett, az els6 szakképesités megszerzését szolgald képzéshez kapcsolddd tanulmanyi
vagy gyakorlati képzési tapasztalattal (ideértve amunkahelyi gyakorlatotis).” (Eurdpai Tanacs 2011)

Vagyis a stratégiai célkit(izések eléréséhez alapvetd jelentéségli a mobilitas bévitése. Biztositani o
kell, hogy a mobilitasi programokban résztvev6k kedvez6 tapasztalatokra tegyenek szert mind a 0%
fogadd orszagban, mind visszatértiik utan hazajukban is. Enhez a kélcsonds elégedettséghez segiti 20%
a partnereket az ECVET eszkézok hasznalata. 10%

A 2014-2020 palyazati ciklusban (2019-es legkésébbi adatokkal szamolva) a 6. abra mutatja az 0%

ECVET elemek beépiilését a tdamogatott palyazok gondolkodasaba, munkaprogramjaba.

50%

2014 2015 2016 2017 2018 2019

6. dbra: ECVET elemek beépiilése a mobilitasi projektekbe 2014 - 2019 @ ECVET elemeket tartalmazd palyézatok ardnya

Lathatd, hogy 2014-hez képest 2015-ben jelentds ugras volt tapasztalhato, majd a 40-47%

160 korali érték allanddsult. A konstans eredményeknek az oka lehet a mobilitas fejlédésénél leirt tény,

a novekvé szamu tamogatott projekteknél feltételezhetSen tobb, mobilitasban kezdd intézmény
van, akik még nem jutottak el a fejl6dés ECVET szintjére.

A2014-2020 projektidészakban tamogatott palyazatokban tetten érhetd azintézmények

gondolkodasaban valé valtozas, a tanulasi eredményekben valé gondolkodas felé térténd

100
elmozdulas.
80 Az aldbbiakban avizsgalt palyazatiidészak egyes éveiben azon tdmogatott projektek beszamold-
60 inak szakértdi véleményeibél olvashato egy-egy tipikus, a projektek tobbségére igaz megallapitas,
0 amelyek tartalmaztak ECVET elemeket:
20
0
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2014 2015
@ tamogatott palyazatok ECVET elemet tartalmazo palyazatok A tdmogatott projektek 29%-aban fedezhetd nAZ ertékelés hlényZIk még €s
g g ° nem a klasszikus értelemben

fel ECVET elem. A szakmai beszamolok
értékelése soran még nem volt ECVET téma-
korben relevans megjegyzés. Eszrevehetd a
tudatossagra és a minéségi mobilitasra valo
torekvés, szerzédések kotése megtorténik a
kiild6-fogado kozott, fejlesztendé kompe-

A 6. abraels6 ranézésre emelkedd tendenciat mutat, hiszen abszolut értelemben nétt az ECVET tenciakat meghatarozzak, de leirasuk nem a
elemeket hasznalé nemzetkézi szakmai gyakorlatot megvaldsito palyazok szama. A szazalékos e ey
. N s s . ség kontextusaban torténik.
aranyt vizsgalva azonban kicsit arnyaltabb képet kapunk.

vett ECVET-es projekt, ennek
ellenére a tanulési eredmények

Forras: Tempus Kézalapitvany adatbézisa megvalosultak.”
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2016
»Emliti az ECVET-et, a tervezett
munkatervek kialakitasanal
alkalmazta, de az elért tanulasi
2017 eredmények értékelésénél mar
,»A projekt jovébeli pozitiv nem."
hatésa az ECVET értékelSlapok
tervezett atdolgozasa. igy a
hazai tanuléi munkaszerzédé-
sekben is megjelenhetnek a
tanulasi eredmények.”

A 2014-2020-as palyazati ciklusban az ECVET eszkdzoket hasznalé projektek vonatkozésaban
fejlédési tendencia figyelhet& meg. A projektpartnerek szem el6tt tartjak, hogy a mobilitasi projekt
céljaatanuldk kompetenciinak (tudasanak, készségeinek és attit(idjeinek) tdmogatasa, a személyes
fejlédés, amunkavallaldi esélyek és az eurépai munkaerdpiacon valé érvényesiilés megkonnyitése.
Emellett tovabbi jarulékos haszonként jelenik meg az idegen nyelvi kompetencidk javitasa, mas
kultaradk megismerése.

2019-re atanulasi eredményekben valé gondolkodas beépiilt a munkaprogramokba, ezzel parhuza-
mosan fejlédott az értékelésre, dnértékelésre vald igény ésannak modszere. A beszamités, elismerés
modszere, torvényi hattere a jové feladata, de a lezart projektek tébbségében részben megvaldsul.

Osszegezve, a tanuldi mobilitasi projekt egy nagyon komoly tanulasi folyamat, amelynek tu-
datosnak, tervszertinek és célorientaltnak kell lennie. A projekt minden tevékenysége a tanulasi
folyamatot segiti, tdmogatja. A siker kulcsa a tudatos tervezés, amelynek legfontosabb eleme a
projektterv/munkaterv. A tanulasi eredmények alkalmazésa tdmogatja a tudatosabb ter-
vezést, az eredményesebb megvaldsitast, az eredmények objektivebb értékelését és jobb
hasznosithatésagat. Az ECVET alkalmazasa javitja a résztvevék tanuldsi eredményeinek alta-
lanos érthetdségét és atlathatosagat, tagallamok kozotti — és adott esetben tagallamokon beliili

—nemzetkdzi mobilitdsat és elismerését az egész életen &t tartd tanulds hatérok nélkdili térségében.
Javitja a nemzeti szintl képesitések mobilitasat és atlathatdsagat a gazdasag kiilonbozé agazatai
kozott és a munkaerdpiacon, ezen kiviil az oktatas és a szakképzés teriiletén hozzajarul az eurdpai
egylittmUkodés kiépitéséhez és fejl6déséhez.
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5.1. A tanulasi eredmény alapu szemlélet a szakképzés
tantervi szabalyozasaban
Farkas Eva

Az utobbi években az ECVET Szakértdi Haldzat tevékenysége egyre inkabb a hazai szakképzés felé
fordult, és ahhoz adott szakmai tanacsokat, Gtmutatokat, hogy hogyan lehet alkalmazni a tanulasi
eredmény alapu szemléletet a hazai szakképzési gyakorlatban, elsésorban a dudlis képzésben. A
jelent6s aktivitas ellenére ugyanis — néhany innovativ szakképz6 iskolatol és kezdeményezéstél el-
tekintve —, nem valt ltalanossa a tanuldsi eredmény alapu szemlélet alkalmazasa a képzésfejleszt6i
és/vagy oktatdi gyakorlatban.

A szakképzésben a tanulasi eredmény alapu szemlélet gyakorlati alkalmazasanak tekintetében az

Lattorést” az j szakképzési torvény (2019. évi LXXX. térvény) hozza/hozhatja meg. Az Uj szabalyozas
2020-tol alapjaiban valtoztatja meg a szakképzés korabbi rendszerét.” Rendszerszinti atalakitasrol
van sz6, amely érinti a szakképzés fogalomrendszerét, szerkezetét, intézményi struktirajat, a finan-
szirozast, a tantervi szabalyozast.

A szakképzé intézményben megvaldsulé szakmai oktatas 2020 szeptemberétél felmend
rendszerben képzési és kimeneti kévetelmény (KKK) alapjan folyik. Az Uj szakképzési torvény
szerinti KKK alapvetSen mas logikat kovet, mint a korabban hasznalt szakmai és vizsgakovetelmények,
illetve kerettantervek. A legfontosabb valtozast a kimenet feléli (tanulasi eredmény alapu)
szabalyozas jelenti. A szakma — tanulasi eredmény alapu — kimeneti szabalyozasa az MKKR logi-
kajat koveti, és nem tagolja kotelezs, tantargyakkal ,méretezett” szakaszokra a képzési folyamatot.
Ehelyett a szakma profiljara vonatkozd informaciot ad, és hangsulyossa teszi a kimenetet tanulasi
eredményekkel jellemz& kovetelménysort.

Atanulasi eredmény fogalmat az Eurdpai Tanacs Ajanlasanak (2017) értelmezésével 6sszhangban
hasznaljuk Magyarorszagon is. A tanulasi eredmények egy adott szakteriilet eredményes és
autonommitiveléséhez sziikséges kimeneti kvetelményeket hatarozzak meg. Arra vonatkozé
allitasok, elvarasok, hogy egy tanulasi folyamat végére

« atanuld milyen (szakmai) feladatok/tevékenységek ellatasara képes,

« ezeket a feladatokat/tevékenységeket milyen 6nallésagi és felel6sségi szinten képes ellatni,

« ezeknek a feladatoknak/tevékenységeknek az eredményes és hatékony ellatasahoz milyen
szint(i és Osszetettségli tudassal rendelkezik,

+ milyen—az eredményes munkavégzéshez sziikséges — attitlidok jellemzik.

1 El6zményként érdemes megemliteni, hogy a fels6oktatasban megszerezhetd szakképzettségek képzési és kimeneti kovetel-
ményei 2017 6ta az MKKR-hez illeszked6 tanuldsi eredmény kategoridkban hatarozzak meg az adott szak kimeneti kovetelmé-
nyeit. A felsGoktatasi szakképzés, valamint az alap- és mesterképesitések kovetelményeinek megujitasa 2015 nyaran kezd6-
dott el. A tobb mint egy éves fejlesztési folyamatot lezarva, 2016 augusztusaban jelent meg a fels6oktatasi képesitések és az
azokhoz vezetd képzések képzési és kimeneti kdvetelményeit (KKK) tartalmazoé miniszteri rendelet (18/2016. EMMI rendelet).
A 2016-ban kihirdetett KKK-k 2017 szeptemberétél felmend rendszerben keriiltek bevezetésre a felsGoktatasi szakképzésben,
illetve az alap- és mesterképzésekben.
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Atanulasi eredményeket az MKKR-hez illeszkedd képes-
ség, tudas, attitlid, autondmia-felelésség kategdridkkal
hatarozzuk meg. Ugyanakkor a tanulasi eredmény defini-
Képesség cidja egyik oktatasi torvényben sem fordul elé. igy a foga-
lomhasznalat leginkabb az MKKR fejlesztésében részt vevs
szakemberek kézos ,megallapodasan” nyugszik.

A szakmara felkészit6 szakmai oktatds esetében a KKK
6. pontjaban talalhatd a kimeneti kévetelmények tanulasi
eredmény alapu leirdsa. A kimeneti kovetelmények —a szak-
mai oktatas szerkezetéhez igazodva — kiilon tartalmazzak
az 4gazati alapoktatas és a szakmairanyok kozos szakmai
kovetelményeit, illetve a szakma vagy szakmairany specialis
szakmai kovetelményeit. A tanulasi eredmények az adott
tanulasi szakasz (agazati alapoktatas, szakmairanyok kozos tanulasi szakasza, szakma vagy szakma-
irdny tanulasi szakasza) végére elérendd kévetelményeket hatarozzak meg szakmai cselekvéseken
alapuld tanulasi eredményekben. A KKK és a programtanterv alapjan a szakképzd intézmény a
szakmai programjanak részeként kotelezéen elkészitendd képzési programban hatdrozzak meg a
tanuldsi eredmények eléréséhez vezetd tanitasi-tanulasi utat.

8. dbra: A tanuldsi eredmény alapui (TEA) képzésfejlesztés folyamata

VISSZACSATOLAS

Tanitési-tanulasi
Mérés-értékelés folyamat

Tanulasi eredmény
cél alapu kovetelmény

Szakmara felkészit6 szakmai oktatas KKK Tartalom, éraszam,

Szakképesitésre felkészité szakmai képzés modszerek, eszkdzok,
programkévetelmény munkaformak, feladatok,
Mesterképesités KKK tanuléstamogatas,

fejleszté értékelés

Képzési program

A szakmai oktatas tartalmi kdvetelményeit meghatarozo KKK-k fejlesztési folyamata 2020
januarjaban indult el. A KKK-k fejlesztésében kb. 350 szakérté vett részt, akik szamara 3 napos
felkészit6 képzést szervezett a KKK fejlesztésért felel6s Innovacids és Technoldgiai Minisztérium
Szakképzés-fejlesztési Fosztalya. A képzés dominans részét alkotta a tanuldsi eredmény alapu
szemlélet megismertetése, és a kdvetelmények mérhets-értékelhetd, szakmaspecifikus tanulasi
eredményekben torténé meghatarozasanak modszertana. A szakértSk szakmai és mddszertani
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tamogatassal fejlesztették a KKK-kat, amelyek 2020 majusaban jelentek meg.? A KKK-k fejleszté-
sében résztvevok felkészitését és a tanulasi eredmények kialakitasahoz a moédszertani tdmogatast
az ECVET Szakértdi Haldzat 3 tagja biztositotta.

A szakképz6 intézményekben folyd, szakmara felkészit6 szakmai oktatas megujulasaval parhu-
zamosan atalakult a szakképesitésre felkészits, felnttképzok altal is folytathatd szakmai képzés
rendszereis. A szakmai képzést megalapoz6 programkdvetelmények szintén tanulasi eredmé-
nyekben hatarozzak meg a kimeneti kvetelményeket.? A programkovetelmények fejlesztése
2020 juniusaban kezd&dott, és folyamatosan jelennek meg az uj programkdvetelmények. A fej-
lesztésben szerepet vallalo szakértSk (kb. 400 f6) felkészitése — a jarvanyhelyzetre valo tekintettel

—egynapos online felkészitd keretében valdsult meg, amelynek része volt a tanulasi eredmény alapu
képzésfejlesztés modszertananak ismertetése. A programkovetelmények fejlesztésében résztvevék
felkészitését és a tanulasi eredmények kialakitasahoz a mddszertani tdmogatast szintén az ECVET
Szakértdi Halozat 3 tagja biztositotta.

A szakképzésnek szerves részét alkotjak a kamarai mesterképesitések annak ellenére, hogy azok
szabalyozasat mar nem a szakképzési térvény, hanem a kamarai torvény hatarozza meg.* A mar
szakmaval/szakképesitéssel és tobb éves gyakorlattal rendelkezé szakemberek szamara elérhetd
mesterképesitések kovetelményei is megujultak, tanulasi eredmény alapuak lettek.” Ebben a
fejlesztési folyamatban is az ECVET Szakértdi Haldzat egyik tagja biztositotta a TEA mddszertani
hatteret.

igy a szakképzés minden teriiletén meghatéarozéva valt akimenetikdvetelmények tanulasi
eredmény alapi meghatarozasa (9. bra).

9. abra: Tanulasi eredmény alapui kévetelmények a szakképzésben

Szakképesitésre
felkészits
szakmai képzés

Szakmara felkészité

Mesterképesités

szakmai oktatas (kamarai)

TEA Képzési és kimeneti
Kévetelmény

TEA Programkaovetelmény TEA Képzesi és kimeneti
(PK)

kévetelmény (KKK)
(KKK) és képzési program

2 A 2020 szeptemberétdl felmend rendszerben hatalyos, tanulasi eredmény alapt KKK-k az Innovativ Képzéstamogato Koz-
pont honlapjan érhetSek el. https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

3 Aszakképesitésre felkészité szakmai képzés programkovetelményei elérhetéek az Innovativ Képzéstamogaté Kézpont hon-
lapjan: https://szakkepesites.ikk.hu/

4 1999. évi CXXI. térvény a gazdasagi kamarakrol

5 A mesterképesitések KKK-i a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan érhet&ek el:
https://mkik.hu/mestervizsga-dokumentumok-es-kovetelmenyek
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Atanulasi eredmények nemcsak az adott szakma kdvetelményeinek pontosabb meghatarozasat
teszik lehet6vé, hanem a tanitasi folyamatra, mddszerek kivalasztasara, értékelési kritériumok és
feladatok meghatarozasara vonatkozdan is irdanymutatasul szolgalnak az oktatok szamara. A tanulasi
eredmény alapti szemléletnek a tantermi és tanmiihelyi munkara is hatast kell gyakorolnia
ahhoz, hogy min&ségfejleszt6 hatassal legyen a szakképzésre, eredményesebbé tegye az oktatdk
munkajat és a didkok tanulasat. Ezért a tanitasi stratégiat, a tanitas tartalmat, moédszereit, eszkozeit,
az értékelést atanulasi eredményekbdl kiindulva kell meghatérozni. A tanulasi eredmény alapt tan-
terv esetében a hagyomanyos tantargyi rendszer helyett eredményesebb a projekt alapu oktatas.
Azilyen jellegli tananyagok egyben mas tanitasi médszertant is igényelnek.

Kulcskérdés, hogy a tanulasi eredmények csak a tantervi dokumentacié szintjén (KKK) fognak
létezni, vagy beszivarog a tanulasszervezés szintjeire és meghatarozéva valik az oktatdi munkaban
is. Azok azintézményvezetdk és oktatdk, akik akar a mobilitasi programok, akar a hazai szakképzés-
fejlesztési projektek kapcsan mar megismerkedtek a tanulasi eredmény alapl szemlélettel, most
minden bizonnyal otthonosabban mozognak az uj KKK-kban és tudatosabban tudjak alkalmazni az
Uj szemléletet a sajat munkajukban. Ugyanakkor sziikséges lenne a szakképzés szerepl&inek tudatos
és kovetkezetes felkészitése a tanulasi eredmény alapt szemlélet eredményes alkalmazasara a szak-
mai oktatasban és képzésben. Ehhez a tanuldsi eredmény alapu szemlélet szakképzési szektorban
torténd alkalmazasi lehetGségeit és el6nyeit fokuszba helyezé miihelymunkakra, tovabbképzésekre,
szakmai diskurzusokra lenne szlikség.

5.2. EQAVET a szakmara felkészit6 szakmai oktatasban
Molnarné Stadler Katalin

A 2019. marcius 28-an elfogadott Szakképzés 4.0 stratégia egyik kulcseleme az egységes intéz-

Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET) jelenti a kozos eurdpai alapot (Innovacios
és Technologiai Minisztérium 2019). A szakképzési mingségiranyitas bevezetésének szabalyai az Uj
jogszabalyokban is megjelentek.®

6 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél, 12/2020. korményrendelet a szakképzésrl szol6 térvény végrehajtasarol
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10. &bra: A szakképzés mindségiranyitasi rendszere

MINGSEGPOLITIKA
Kiildetés, jovokep, stratégia, minéségcélok
MinGségiranyitasi rendszer szervezeti keretei, miikodtetése

tamogato és erdforras teriileteken

ONERTEKELES - kétévente
- Stratégia, min6ségcélok megvalosulasa >>
- Szabalyozott folyamatok

« Indikatorok — évente

« Partneri igény- és elégedettségmérés

eredményei

« Cselekvési terv és végrehajtasanak eredmé-

- -

KULSO ERTEKELES - négyévente

Innovativ Képzéstamogaté Kézpont

« Szakképz6 intézmeény értékelése >>
« Szakképz6 intézmény vezetdje (igazgato)

munkajanak értékelése

Forras: Innovécids és Technoldgiai Minisztérium 2020

A szakképzés mindségiranyitdsi rendszere (MIR) az alébbi elemekbdl épiil fel:

*Mindségpolitika

A min&ségpolitika tartalmazza az intézmény kiildetését és jovéképét, a stratégiai célrendszert,
meghatdrozza a mindségiranyitasi rendszer szervezeti kereteit, a mindségiranyitas miikodtetését,
azintézmény szabalyozott folyamatait a vezetési-iranyitasi, szakmai-képzési, tdmogaté és eréforras
teriileteken.

-Onértékelés

A szakképzésért felel6s miniszter altal kiadasra kerild onértékelési kézikonyv tartalmazza az elva-
rasrendszert,amérendé indikatorokat, a partneriigény- és elégedettségmérések méréeszkozeit, az
onértékelés elvégzésének mddszertani javaslatat. Az intézmények a kétévente elvégzendé atfogd
onértékelésiik soran —az onértékelési kézikonyv értékelési teriiletei és elvarasai alapjan — értékelik
a stratégiai- és a minéségcélok megvalosulasat, a szabalyozott folyamatok miikodését, a partneri
mérések eredményeit, elemzik az évente gy(ijtendé indikatorként meghatarozott adatokat, valamint
erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroznak meg.

+Kiilsé értékelés

A szakképzésért felelés miniszter altal kiadasra kerlld kiils6 értékelési kézikonyv tartalmazza az
onértékeléssel azonos elvarasrendszert és akiilsé értékelés modszertani leirdsat. Akiils6 értékelés
soran a szakképzé intézményt és vezetdjének (igazgatd) a munkajat értékelik, valamint vizsgaljak
az elvarasrendszer teljestlését. A szakképzé intézmény a honlapjan nyilvanossagra hozza a kiilsé
értékelés eredményét. A kiilsé értékelést az dgazati irdnyitas hattérintézménye, az Innovativ Kép-
zéstamogato Kozpont fogja végezni négyévente.
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+Oktatoi értékelés

A szakképzésben dolgozo oktatdk teljesitményét a szakképzé intézmény vezetdje (igazgatd) ha-
romévente értékeli, a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott modszertani javaslat alapjan
kialakitott sajat intézményi modszertan / folyamat szerint.

AKkiilsé értékelés soran az oktatok munkajat nem értékelik, de megvizsgéljdk azintézmény oktatoi
értékelési rendszerének a miikddtetését.

Az onértékelés, akiils6 értékelés és az oktatoi értékelés elvardsrendszerét és mérdeszkozeit ugy
kellkidolgozni, hogy azok az EQAVET alapelveit, valamint azintézményi szintre vonatkozé indikativ
jellemzdit és az intézményi szinten is értelmezhet6, elSallithaté EQAVET indikatorokat tartalmaz-
zak. Mivel 2016-ban az EQAVET Keretrendszer kiegésziilt a tanulasi eredmény alapi megkozelités
alkalmazasara vonatkozé indikativ jellemzkkel, igy ezek is részét kell, hogy képezzék az onértékelési
és akiilsé értékelési elvarasrendszernek.’

Aszakképz6 intézmények az dgazatiiranyitas modszertani tamogatasaval 2022. augusztus
rendszerét és annak modositasat azigazgato késziti el, és azt — az oktatdi testilet és a képzési tanacs
véleményének kikérését kovetden — a fenntartd hagyja jova.

Abevezetéselsé lépéseként elkésziilt amédszertanijavaslat a szakképzésben dolgozé oktatok
teljesitményértékeléséhez (Innovacios és Technoldgiai Minisztérium 2020), amely tartalmazza az
oktatdi értékelés céljat, szempontrendszerét, az oktatoi értékelés javasolt folyamatat, modszereit,
valamint azt, hogy az oktatoi értékelés eredményeit hogyan hasznaljak fel.®

Az oktatdi értékelési rendszer szempontrendszere az EQAVET és a Hay munkakor-értékelési
rendszer alapjan készllt. Az oktatdi teljesitményértékelési rendszer tiz értékelési teriiletbSl all:

« Az 1-3. értékelési teriilet az adott munkakor értékelésére vonatkozik: Képzettség — szakkép-
zettség; Szakmai tapasztalat; Munkaerdépiaci érték.

+ A4-10. értékelési terlilet a munkakort betoltd oktatd szakmai kompetencidinak teljesitmény-
értékelésére vonatkozik: Szakmai felkésziiltség; A szakképzés-relevans korszerli modszertan
alkalmazasa; Pedagdgiai tervezés; Pedagogiai értékelés; Egylttmiikddés mas oktatokkal, a
sziil6kkel és a gyakorlati oktatasi partnerekkel; Személyiségfejleszts, csoportvezetdi, tanulast
tamogatd tevékenység; Innovacios tevékenység és szakmai elkdtelezettség.

Az értékelési szempontok az értékelési teriilet lebontasat jelentik, amelyek az 6sszes teriilettel és
azon belilaszempontokkal egytt a teljes oktatdi tevékenységet lefedik. Az értékelési szempontok-
hoz tartozd magyarazatok segitik azok szakképzd intézményi értelmezését. Az ,Indikatorok” oszlop
pedig tartalmazza azokat azinformacioforrasokat, amelyek az alapjat jelentik az oktatdi értékelésnek.

Azértékelés soran aszempontok figyelembe vételével egy egész értékelési teriiletet kell értékelni,
1-t6l 6 pontig terjedd skalan.

Azoktatdi értékelésirendszer a szakképzd intézmény minden oktatdi munkakorére alkalmazhatd
(kdzismereti és szakmai oktatdk, pszichologus, konyvtaros tanar, fejleszté pedagdgus, kollégiumi
tanar). Az oktatd megismerheti értékelésének eredményét, és egyeztethet arrol a szakképzé intéz-
mény vezetG6jével.

7 Atémardl bévebben az 1. fejezetben lehet olvasni.
8 Az oktatdi értékelési rendszer megtalalhato az Innovativ Képzéstamogaté Kézpont Zrt. honlapjan:
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/okt_ert_vezetoi_utm_2020pdf-1589445710554pdf-1590611999296.pdf
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Ez az oktatdi értékelési rendszer szolgalt a 2020. julius 1-vel a szakképzésben az oktatdkat érintd
jogviszonyvaltashoz® (kézalkalmazotti térvény hatalya alol a munka térvénykonyve hatalya ala
kertiltek) kapcsolodd béremelés alapjaul.

9 2020. julius 1-jétél a szakképzésrél szdlo 2019. évi LXXX. torvény hatalya ala tartozo szakképzd intézményekben foglalkoz-
tatott pedagogusok és oktatok mar nem kézalkalmazotti jogviszonyban dolgoznak, foglalkoztatasuk a Munka torvénykényve
alapjan torténik. Korabbi kozalkalmazotti jogviszonyuk munkaviszonnya alakult at.
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Az ECVET jovéje

Farkas Eva — Molnarné Stadler Katalin




o 6.1. Europai fejlédési

irdnyok
Marton jézsef - Molnarné Stadler
Katalin

Az eurdpai szakképzési szakpolitikat tdmoga-

t6 eszkdzok, kdztik az ECVET, tébb mint tiz éves
végrehajtasa sziikségessé tette a tapasztalatok

Osszegzését. Az Eurdpai Bizottsag 2017-t6l sza-
mos kutatast, szakmai vitat kezdeményezettan-

nak feltarasara, hogy akiillonboz6 atlathatosagi
és elismerési eszkdzok hogyan befolyasoltak a
tagorszagok szakképzésében a szakképesitések

megtervezését, szervezését, mindségbiztosi- :

tasat, valamint annak meghatarozasara, hogy

a jovében az eszkdzoket hogyan lehetne to-

vabb fejleszteni a bevezetés soran tapasztalt

hianyossagok kezelésére és az europai szakkép-
zési politika el6tt allo kihivasok tamogatasara.

Az érdekelt felek széles kérének bevonasaval
szervezett konzultaciok soran foglalkoztak a
szakképzéssel kapcsolatos jovébeli igények és
a fejlesztési iranyok meghatarozasaval is.

A jovébeli szakképzési politika meghataro-

zasahoz az alabbi dokumentumok és forumok
szolgaltak alapul:

« ,Aszakképzés jellegének és szerepének meg-
valtoztatdsa Europaban” cim(i Cedefop-fel-

mérés (2016-2018) (CEDEFOP 2019)

« ,Tanulmany az eurdpai szakképzési mobili-
tasrol” (European Commission 2019)

+ Eszmecserék a Eurdpai Szakképzési Hét

(European Vocational Skills Week) kere-

tében (2018, 2019).

A két unios szakképzési eszkbz, az ECVET és az

EQAVET elemeinek tovabbfejlesztésére, modosi-
tasara ésintegralasarairanyuld javaslatok azalab-

bieredmények alapjan keriiltek meghatarozasra:
« ,Janulmany az unids szakképzési eszko-
z6krSl" (EQAVET és ECVET) (figyelembe
véve a korabbi értékeld tanulmanyokat)
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(European Commission 2019a)

+ atagallamok, a szocidlis partnerek és a
szakképz6 intézmények képviselSibol [ét-
rehozott Szakképzési Tanacsadd Bizottsag
munkacsoportjanak az eurdpai szakképzési
eszkozok jovébeli fejlesztésérél szold javas-
latai (2019. 1. félév).

Az érdekelt felekkel folytatott konzultacio
soran kapott visszajelzések és az ECVET beve-
zetése, alkalmazasa soran az elmult 10 évben
szerzett tapasztalatok alapjan a javaslatok meg-
erdsitették a 2009. évi ECVET Ajanlas egyes
elemeit, mikdzben elhagyni javasoltak beléle
azokat az elemeket, amelyek nem képviselnek
hozzaadott értéket, vagy nem felelnek meg
a szakképzési rendszerekben jelentkezd valds
igényeknek.

Konkrétabban:

« Az ECVET a tanulasi egységek (mo-
dulok) hasznalata és az elért tanulasi
eredmények dokumentalasa révén
nagymértékben hozzajarult a szak-
képzés rugalmasabba valasahoz. Az U
szakképzési jogszabdlyjavaslat megerd-
siti azt az elvet, hogy a szakképesitéseket
tanuldsi eredmények egységei teljesitése
altal lehet megszerezni (modularis képzés).
Ez el&feltétele annak, hogy a szakképzési
programok rugalmasabbak legyenek, és
hogy kdnnyebbé véljon az elézetesen mas
formaban megszerzett tudas elismerése,
érvényesitése (validalasa). Ugyanakkor a
szakképzésben részt vevd tanuldk mobi-
litdsanak és az ilyen mobilitasi id6szakok
soran elért tanuldsi eredmények elis-
merésének megkdnnyitésében is fontos
szerepet jatszik. Emellett tdmogathatja a
szakképzésben megszerzett végzettségek
automatikus kolcsénos elismerését és az
agazati szintl egylttmkodést is. A jog-
szabalyjavaslat szerint a jovében célszer(

megvizsgélni az eurdpai dgazati szakmai
alapprofilkoncepcidjat, hogy meg lehessen
hatérozni eurdpai szinten a k6z6s képzési

tartalmak bizonyos szazalékos aranyat.

A profilok jelent6sen megkdnnyithetik a
tanuldk és a munkavallalok mobilitasat, a
szakképesitések és a kiilfoldi tanulmanyi

id6szakok tanulasi eredményeinek au-

tomatikus elismerését, valamint a k6z0s

szakképesitések és tantervek kidolgozasat.
* A nemzetkézi mobilitasban szinte va-

lamennyi tagallam igénybe veszi az
ECVET-et. A szakképzésben részt vevd

tanulok foldrajzi mobilitasanak tamoga-

tésahoz kapcsolodo, a 2009. évi Ajanlas

keretében kidolgozott mobilitasi eszkdzo-

ket (példaul a Tanulasi megallapodas és az
Egyuttmiikodési megallapodas) mas unids
eszkodzok — példaul az Erasmus+ program

égisze alatt tAmogatott és az Europass to-

vabbfejlesztéséhez kapcsolddd eszkozok
—keretében javasoljak tovabb fejleszteni.
+ Ugyanakkoraz ECVET pontok koncepcidjat

altalaban nem alkalmaztak, és az ECVET

nem vezetett eurépai kreditrendszer

kialakulasahoz a szakképzés teriiletén.

Ebb&lkovetkez6en a2009. évi Ajanlas altal
bevezetett kreditpontokat megsziintetni
javasoljak.

A 2015-ben a tagorszagok szakképzésért fe-

lel&s miniszterei altal alairt Rigai Szakképzési

Nyilatkozat meghatarozta a szakképzés 0j ko-

zéptavu célkitlizéseit, amelyek megerdsitették a

szakképzés rugalmas szervezésének prioritasat,
amelyet az ECVET is tdmogat (Eurdpai Bizott-

sag 2015). A szakképzésre vonatkozo eurdpai
szakpolitikai prioritasok 2020-ban lejarnak, és

ez lehet8séget nyujt egy olyan uj és ambicidzu-
sabb unios szakképzési politika meghatarozasara,
amely megvalaszolja a digitalizacio, automati-

zalas, robotika, mesterséges intelligencia, z6ld

ésfenntarthatd gazdasag, éghajlatvaltozas, glo-

balizacio, Uj lizleti modellek, tj munkaszervezé-
si formak, demogréfiai fejlemények, 6regedd
tarsadalom, migracio jelentette kihivasokat. Az
Ujonnan megjelend tendenciakkal és kihivasok-
kal 6sszefliggésben szervezett konzultacidkban,
a javaslatok meghatarozasaban valamennyi ér-
dekelt fél részt vett:

+ a haromoldalu Szakképzési Tanacsado
Bizottsag véleménye a szakképzés 2020
utani jovjérdl, (Eurdpai Bizottsag, 2019)

+ az europai szocialis partnerek allasfogla-
lasai,

+ a szakképz6 intézmények eurdpai szovet-
ségének véleménye (European VET Provi-
ders’ Association, 2018).

A konzultacidk és tanulmanyok alapjan az
Eurdpai Bizottsag javaslatot készitett el6 egy
Uj tanacsi ajanlasra ,a fenntarthato verseny-
képességet, tarsadalmi méltanyossagot és re-
zilienciat célzé szakképzésrél”. Ez az Uj eurdpai
jogszabaly — ajanlas — az EQAVET, valamint az
ECVET létrehozasarol sz6ld, 2009. junius 18-i
eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlasok helyébe
lép. Ajavaslat szerint az ECVET rendelkezései és
elvei beépitésre keriilnek mas unids szakpolitikai
eszkozokbe (EKKR, Europass).

Ajavaslat szerint a szakképzés vonzobba tétele,
a tanuldk motivaltsaganak novelése és a jobb
foglalkoztathatdsagot eredményez6 szakképzés
szempontjabol alapvetd fontossagu, hogy a
jovében a szakképzésiprogramok személyre
szabottak és tanulékézpontuak legyenek.
A rugalmassag a szakképzés kdzponti elemét
képezi, és ehhez a jovében még fontosabb a
szakmai képesitéseknek a tanuldsi eredmények
kisebb részeire valé lebontésa, a modularitas,
amely egy fontos ECVET elv tovabbvitelét jelenti.
Ez az alapja a tartalom rugalmas frissitésének,
az egyének igényeihez vald igazitdsanak és a
szakképzés, a kozépiskolai oktatas, a felséok-
tatds és a felnéttek oktatésa kozotti vertikalis
és horizontalis atjarhatdsagnak. A modularitas
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révén a nemformalis és azinformalis tanulas so-

ran szerzett tanulasi eredmények elismerése és
érvényesitése segiti a tovabbképzés (upskilling)

és az atképzés (reskilling) egyénre szabott meg-
szervezését is, ami nem csak teljes szakképesi-

tések, de rész-szakképesitések megszerzéséhez
is vezethet.

Az ECVET végrehajtasanak tiz éve alatt a ta-

nulasi eredmények egységei és a szakképzésben
részt vevé tanulok mobilitasat tdmogato ECVET
eszkoz6k (példaul a Tanulasi megallapodas és az

Egylittmiikodési megallapodas) nagymérték-
ben hozzajarultak amindségi mobilitasigya-

korlat kialakitasahoz. A javaslat szerint mas
unios eszkozok, példaul az Erasmus+ program
égisze alatt a mobilitast tdamogatd eszkodzoket
tovabb kell fejleszteni. Az Uj ajanlasra készilt

javaslat az eurdpai szakképzési kultura létreho-

zésa érdekében 2025-ig elérendd célok kozott
kiemelten jelenitimeg, hogy a szakképzésben
részt vevé tanulok 8%-arészesiiljon kilfoldi
tanulasi céli mobilitasban. A hatékony és

eredményes mobilitas érdekében az ECVET el-

vek és eszkdzok hasznalata tovabbra is nagyon
fontos lesz.

6.2. Hazai helyzetkép
2020-ban és ajanlasok

a jovébeni fejlesztésekre
Farkas Eva

Témank szempontjabdl 2020-ban az alébbijelen-

tés mérfoldkoveket lehet azonositani:

» Aszakképzésben tanulok mobilitasaban
altalanossa valt a tanulasi eredmény

alapui megkozelités és mas ECVET esz-

kozok alkalmazasa a munkaprogramok
kidolgozasaban, valamint a kilfoldon
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teljesitett szakmai gyakorlat értékelési
kritériumainak meghatarozasaban, el6-
segitve ezzel a mobilitasi program alatt
megszerzett tanuldsi eredmények hazai
képzési folyamatba térténdé beszamitha-
tosagat, elismertethetdségét.

* Amegszerezhet6 képesitések tobbségét
besoroltak az MKKR-be (2. szdmd mel-
léklet), és ma mar minden bizonyitvany
és oklevél tartalmazza az adott képesités
EKKR/MKKR szintjét.

+ 2020-tdlaszakképzés minden teriiletén
tanulasi eredmény alapu képzési éskime-
neti kdvetelmények, illetve programkove-
telmények valtottak fel a korabbi tantervi
szabalyoz6 dokumentumokat.

A tanulasi eredmények megjelenése a tan-
tervekben el6mozdithatja a kimenetorientalt
gondolkodast az oktatasban, azonban az okta-
tasi térvények egyike sem definialja a tanulasi
eredmények fogalmat, illetve annak alkalma-
zasi kotelezettségét”. Valds eredményt akkor
tudunk elérni, ha a tanulasi eredmények nem
maradnak meg a szabalyozé dokumentumok
szintjén, hanem a szemlélet beépiil és altala-
nossa valik az oktatoi gyakorlatban, ezéltal
rendszerszintl hatast gyakorolva a képzések
és atanitas-tanulas folyamaténak minéségére.
Ehhez-atanulasi eredmény alapu tanulasszer-
vezés irdnti nyitottsag mellett — elengedhe-
tetlenaszemlélet elterjedéséhez sziikséges
pedagoégiai kulturavaltas. A tanulasi eredmény
alapu szemlélet szélesebb kord elterjedéséhez,
a tanités- és tanuldsszervezésben toérténd tu-
datos alkalmazasahoz szakmai-modszertani
segitségre van sziikségiik az oktatoknak. Ezt a
tdmogatast nydjtottadk azelmult 8 évbena Tem-
pus Kdzalapitvany és az ECVET Szakértdi Haldzat
szervezésében megvaldsulé rendezvények és
kiadvanyok, ugyanakkor ezek hasznosulasardl
nem rendelkeziink megbizhato informaciokkal.

Apedagogus-, illetve tanarképzés (beleértve

a szakmai tanarképzést is) tanterveibe be kell
épiteni a tanulasi eredmények alkalmazasanak
elméletét és gyakorlatat, ami a pedagogiai és a
tantargypedagogiai (szakmaodszertani) kurzusok

Ujragondolésat és tartalmi atalakitasat igényli.

Ugyancsak fontos a tanulasi eredmény alapu
szemlélet, illetve az ezzel 6sszhangban lévé
értékelési modszerek gyakorlati alkalmazasat
segitd tovabbképzések inditasa a mar palyan

lévd oktatok részére, illetve ehhez kapcsold-

dé mddszertani segédanyagok 6sszedllitasa és
disszeminalasa.

Azoktatdi tovabbképzéseken tul szisztemati-
kusan szervezett képzések, tréningek, mihely-

munkék formajaban tdmogatast kell nydjtani

az intézményvezetdk, oktatok, dudlis képzok,

munkaltatok részére, hogy megértsék a tanulasi
eredmény alapl szemlélet lényegét, felismerjék
annak alkalmazasaban rejlé lehet&ségeket és

képesek legyenek amindennapi képzésfejleszt6i,
illetve oktatdi munkajukba tudatosan és ered-

ményesen beépiteni és alkalmazni.
Mindehhez persze az is sziikséges, hogy a

szakképzési rendszer minden szerepl&jében

megsziilessen a felismerés és/vagy a szandék

a tanitas és a tanulas minGségének fejlesztésé-

re és a tanulasi eredmények ennek érdekében
hasznosithato potencialjanak kiaknazasara. Az

elkdvetkezendd években ennek a célnak az eléré-

se érdekében fog dolgozni az ECVET SzakértGi
Halozat.
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« Evaluation and assessment of learning outcomes in VET student and teacher mobility projects
(EN)

+ The logic of organising Erasmus+ mobility work placements in VET student and teacher mo-
bility projects (EN)

+ Using learning outcomes in VET student and teacher mobility projects (EN)

Palyazati pavilonban megjelent cikkek

HOGYAN gondolhatjuk at sajat tanulasi palyankat? (2012. tavasz, 39.0.)

Tanulasi eredmények a mobilitas kozéppontjaban (2012. tavasz, 29. 0.)

Mingségi mobilitas a szakképzésben: ECVET szemlélet - Interju Rozman Evaval (2012. tavasz, 41.0.)
Lukécs Julianna: A Nemzeti ECVET Szakért6i Haldzat munkajarol (2012. tavasz, 43. 0.)

Attitlidrél, nemzetkozi sztenderdekrél és a high-tech konyhai eszk6zokrél - Lukacs Juliannainterjuja
Kébor Zoltannal, a Gundel Karoly Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Szakképz6 Iskola igazgatdjaval
(2012. tavasz, 44.0.)

Lukécs Julianna: A munkavallalok rugalmas biztonsagra vagynak (2012. sz, 44. 0.)
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Rozmén Eva: A fejlédés szintjei a mobilitasban — Nemzetkézi szakmai gyakorlatokhoz kapcsolédé
mobilitasok és azok szintjei (2013. tavasz, 60. 0.)

Luk&cs Julianna: A magyar képesitési keretrendszer fejlesztése (2015. 6sz, 8. 0.)

A Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetése — 6sszefoglald a TKA altal szervezett konferenciarél
(2015. 6s2,11.0.)

Tanulasi eredmények alapt gondolkodas Mit jelent ez a gyakorlatban? (2015. 6sz, 12. 0.)

Lukécs Julianna: Hogyan tehet6k atlathatova a képesitések és a végzettségek rendszerszinten?
(2015. 6s2,16.0.)

Lukdcs Julianna: ECVET elvek a gyakorlatban: kreditbeszamitas vagy személyre szabott elismerés —
osszefoglalo a PEST (Partnership for Exchange of Experience in Student on-the-job Training) projekt
Lukdcs Julianna: Tanulasi eredmények — EKKR - MKKR (2016. tavasz, 43.0.)

Farkas Eva: Amunka alapu tanulas min&ségbiztositasa a tanulasi eredmény alapon szervezett szakmai
gyakorlatokkal (2016. 8sz, 41. 0.)

Marton Jézsef: Rugalmas és egyénre szabott szakképzés. A 2016. évi ECVET éves férum tanulsagai
(2016. 657, 42.0.)

Toth ildiké djsagiro: Az a lényeg, hogy mit tud — tanulasi eredmények a szakképzésben (2017. tavasz,
50.0)

Tanuldsi eredmény A koz0s nyelv az oktatds és a munka vilaga kozott — az Eurdpai Szakképzés-fej-
lesztési Kozpont (Cedefop) altal készitett nemzetkézi Gsszehasonlito kutatasrdl (2017. tavasz, 52. 0.)
Lukécs Julianna: ECVET hirek (2017. 6sz, 42. 0.)

Farkas Eva: Rugalmas tanulasi utak tamogatasa (2018. 6sz, 43.0.)

Farkas Fva: Minéségi valtozas a szakképzésben: (j kdrnyezet, (j tudas, uj tanuldi igények — dssze-
foglalé az Ebredjiink fel a blivéletbsl - a IV. ipari forradalom kihivasai és az Erasmus+ cim(i PLA-rél
(2019. tavasz, 48.0.)

Lukacs Julianna: A képzésnek is a munkaltatok nyelvét kell beszélni (2019. 6sz, 58. 0.)

Palencsarné Kasza Marianna: Mit6l lesz jo min8ségi az oktatoi mobilitas? (2019. sz, 84-85.0.)
Farkas Eva: XTALKS-TO-ZED avagy hogyan érti meg egymast az X és a Z? (2020. tavasz, 50.0.)
Marton Jozsef: Az ECVET szerepe az europai szakképzési mobilitasok tamogatasaban (2020. tavasz,
52.0)
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2. szamu melléklet
A MAGYARORSZAGON MEGSZEREZHET® KEPESITESEK EKKR/MKKR
SZINTJE 2020-BAN

EKKR/
MKKR
szint

KEPESITES TIPUSA

TIPIKUS KEPZESI PROGRAM

altalanos oktatds befejezett 6. évfolyama

altalanos iskolai oktatas

feln6ttképzési szakmai végzettség

a felnéttképzésrol szold 2013. évi LXXVII. tor-
vény szerinti, ,B" képzési koros szakmai képzés

altalanos oktatas befejezett 8. évfolyama

altalanos iskolai, 8 vagy 6 osztalyos altalanos
gimnaziumi oktatas

specialis készségfejlesztd szakiskolai szak-
képzettség

specialis készségfejlesztd szakiskolai képzés

OK] rész-szakképesités (Hid program,
tanusitvany)

Hid-programok

részszakma

a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvény
szerinti Dobbanté program és muhelyiskolai
képzés

OK] rész-szakképesités

OK] rész-szakképesités megszerzésére iranyu-
16 felndttképzés

felndttképzési szakmai végzettség

a feln&ttképzésrol szold 2013. évi LXXVII. tor-
vény szerinti, ,B" képzési koros szakmai képzés

allamilag elismert szakképesités

a szakképzésrol sz6ld 2019. évi LXXX. térvény
szerinti programkovetelményen alapuld
szakmai képzés

kozépfoku oktatas befejezett 10. évfolyama

szakgimnaziumi képzés, szakkozépiskolai,
szakiskolai képzés

specialis szakiskolai zarobizonyitvany és OK]
szakképesités

specialis szakiskolai képzés

alapfoku és kézépfoku teljes, rész- és raépu-
16 OK] szakképesités

OK] szakképesités megszerzésére iranyuld
feln&ttképzés

részszakma

a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvény
szerinti programkovetelményen alapuld
szakmai képzés

miihelyiskolai képzés

feln&ttképzési szakmai végzettség

a feln6ttképzésrél szolo 2013. évi LXXVIL. tor-
vény szerinti, ,B" képzési koros szakmai képzés

allamilag elismert szakképesités

a szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. torvény
szerinti programkovetelményen alapuld
szakmai képzés
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EKKR/
MKKR
szint

KEPESITES TIPUSA

TIPIKUS KEPZESI PROGRAM

érettségi

8, 6 vagy 4 osztalyos altalanos gimnaziumi,
szakgimnaziumi, technikumi oktatas

kozépiskolai befejezett 12. évfolyam

altaldnos gimnaziumi, szakgimnaziumi, tech-
nikumi oktatas

szakgimnaziumban megszerezhetd rész-
vagy teljes OK] szakképesités, szakkozépis-
kolaban megszerezhetd teljes vagy raépiils
OK| szakképesités

szakgimnaziumi képzés, szakkozépiskolai
képzés

kozépfoku szakképzettség

a12/2020. kormanyrendelet szerinti szakma-
jegyzékben szerepld szakmara felkészité
szakmai oktatas

feln6ttképzési szakmai végzettség

a feln6ttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL. tor-
vény szerinti, ,B" képzési korés szakmai képzés

allamilag elismert szakképesités

a szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény
szerinti programkovetelményen alapuld
szakmai képzés

felséfoku szakiranyu szakképzettség

felsGoktatasi szakképzés

technikusi szakképzettség

technikumi szakmai oktatas

érettségire épulé OK| szakképesités

iskolarendszerti vagy iskolarendszeren kiviili
szakmai képzés

felnéttképzési szakmai végzettség

a feln6ttképzésrél szolo 2013. évi LXXVIL. tor-
vény szerinti, ,B" képzési koros szakmai képzés

allamilag elismert szakképesités

a szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény
szerinti programkévetelményen alapuld
szakmai képzés

felsGoktatasi alapfokozat (BA, BSc)

felséoktatasi alapképzés

fels6foku szakiranyu szakképzettség
(BSc/BA fokozatra épiilen)

fels6foku szakiranyu tovabbképzés
(alapfokozatra épiiléen)

felséfoku végzettséghez kotott OK] szak-
képesités

szakképesités megszerzésére iranyuld felnétt-
képzés

kamarai mesterképesités

kamarai mesterképzés

felnéttképzési szakmai végzettség

a felnéttképzésrol szolo 2013. évi LXXVII. tor-
vény szerinti, ,B" képzési korés szakmai képzés

allamilag elismert szakképesités

a szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény
szerinti programkovetelményen alapuld
szakmai képzés

fels6oktatasi mesterfokozat (MA, MSc)

felsoktatasi mester képzés
fels6oktatasi osztatlan képzés

felséfoku szakiranyl szakképzettség
(MSc/MA fokozatra épiiléen)

fels6oktatasi szakiranyu tovabbképzés (mester
fokozatra épiiléen)

doktori fokozat (PhD, DLA)

doktori program
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3. szamu melléklet:

AZ ECVET SZAKERTOI HALOZAT TAGJAI 2012-2020

Banki Horvath Mihaly - vallalkozdi szféra

Bogdany Zoltan' - stratégiai tanacsadas, kutatas-fejlesztés
Bruckner Laszlo - agazati irdnyitas

Farkas Eva - fels6oktatas

Feczké Timea — kamara

Ferencz Csaba Zsolt — kamara

Karvézy Eszter - Nemzeti Referencia és Koordinalé Pont
Lux Zsdfia — dgazati iranyitas

Marton Jézsef — szakképzési intézményrendszer

Martonfi Gyorgy — szakképzéskutatas

Molnarné Stadler Katalin — min&ségbiztositas, EQAVET
Palencsarné Kasza Marianna — szakképzési intézményrendszer
Pink Edit Eva — szakképzési tanacsadas

Rozman Eva — szakképzési intézményrendszer

So6s LaszIlo - dgazati irdnyitas

Szebeni Kinga — 4gazati iranyitas

Szlamka Erzsébet — MKKR Nemzeti Koordinaciés Pont

Tot Eva — oktatas- és tanulaskutatas

Varga Julia - vallalkozdi szféra

Vartman Cyorgy — agazati iranyitas

A TEMPUS KOZALAPITVANY ECVET KOORDINACIOJAVAL FOGLALKOZO
MUNKATARSAL:

Balla Agnes
Lovaszi Attila
Lukacs Julianna
Matyus Edina
Nagy Anna
Nagy Zsofia
Toéth Csenge

1 Akék szinnel jelolt szakérték a megalakuldsa dta tagjai az ECVET Szakért8i Halozatnak.

95



4. szamu melléklet:
AKOTET SZERZOI

Balla Agnes

16 éve dolgozom az oktatas valamely teriiletén. Ebbél a legnagyobb
részt az Erasmus program jelentette, vagyis az oktatas, és azon beldil
is a szakképzés, feln6tt tanulds nemzetkozi aspektusaval foglalkoz-
tam tébb mint 10 évig — igy kertiltem kapcsolatba az ECVET-tel, a
tanuldsi eredmény alapu szemlélettel, ahol a szakért6i csapatot ve-
zettem Lukdcs Julianna kollégan6mmel egyiitt. Emellett az oktatds-
kutatasban dolgoztam 4 évet, ahol lehet6ségem nyilt a szakképz6
intézmények és egyetemek fejlesztési folyamatait kozvetlenil is ta-
mogatni. Jelenleg egy nagyvallalatnal vagyok oktatasi koordinator
és tanacsadd — ahol aktivan el6keril a dudlis képzés, a képzési és
kimeneti kdvetelmények fontossaga és ennek mentén a gyakorlati
oktatas szervezése.

Az ECVET-ben leginkdbb a tanulasi eredmény alapu szemléletet tartom fontosnak és ugy gon-
dolom, hogy ez a magja a folyamatnak, mivel ezt érti a szakképzés dsszes kiildnbozé szerepldje,
igy ez kapocsként tud szolgalni. Az ECVET szakértdi halozat iiléseinek el6készitése mindig egy
inspirativ folyamat volt, kihivas volt a sok érdekes vitatémakbol kivalasztani a leginkdbb aktuali-
sakat és fontosakat. Egy szakmailag elkotelezett és lelkes csapat tagja lehettem, ahol a szakért6
kollégak aktiv részvétele mellett mindig érdekes szakmai diskurzus folyt.

Farkas Eva

Az elmult két évtizedben a szak- és feln6ttképzés kiilonbozd terii-
letein dolgoztam, mint oktato, szakértd, tanterv- és tananyagfej-
leszt6, mentor, tanacsadd, kutatd. Megalakuldsa ota tagja vagyok
az ECVET Szakért6i Halézatnak, amelyben kivalo, a szakképzés ligye
irant elkdtelezett és felelsséget érzd kollégakkal dolgozom egyiitt.
Az inspirald szakmai kozdsségben végzett munka meghatarozta a
szakmai életutam alakuldsat, melynek fokuszaban ma a tanuldsi
eredmény alapu képzésfejlesztés all. Buszke vagyok arra a munkara,
amit a Szakért&i Halozatban végeztiink az ECVET eszkdzok és azon
belul a tanulasi eredmény alapt szemlélet hazai bevezetése és el-
terjedése érdekében. Meggydz6désem, hogy a tanuldsi eredmény
alapu (TEA) szemléletet érdemes beemelni a mindennapi oktatéi
praxisba, mert eszkdzt ad arra, hogy javitani tudjuk a tanuloink ta-
nuldsi eredményességét.

Lukacs Julianna

A Tempus Kozalapitvany senior koordindtoraként 2011-t6l mint az Eurdpai Szakképzési Kredit-
rendszer unids felhasznaléi csoportjanak (ECVET Users'Group) tagja részt vettem az eurdpai
ECVET iranyitas (ECVET Governance) munkajaban. 2014-15 kdzott aktiv tagja voltam az ECVET
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minGségbiztositasi rendszerét kidolgozé ECVET-EQAVET nemzet-
kozi szakért6i munkacsoportnak.

A kezdetektdl, 2012-t6l koordinaltam a Nemzeti ECVET szakértdi
halézat munkajat, az eurépai szakért6i halézatokban szerzett infor-
mMacio és az azt megel6zd mintegy 20 éves szakképzésben eltoltott
tapasztalatom segitségével.

Lelkesitd volt a szakért6i haldzat képzésfejlesztGi és tréneri munka-
jaban részt venni. Megtiszteltetés, hogy a szakért6i halézat iléseit
vezethettem és halas vagyok, hogy a szakértd kollégaktol szakmai
ismereteket, konstruktiv gondolkodast, egyiittm(ikddd odafordu-
last tanulhattam.

Marton J6zsef

A Gal Ferenc Egyetem Technikum, Szakképz6 Iskola szakmai igazga-
tohelyetteseként dolgozom. A szakképzésben és a feln&ttképzésben
kozel negyven éves oktatoi, vezetdi gyakorlatom mellett a szakér-
t6ként is segitem a szakképzés folyamatos megujuldsat. El&szor az
NSZFH szaktanacsadojaként, majd a Comenius 2000 min&ségfej-
lesztési program, Koézoktatasi Min&ségi Dij (KMD) szakértSjeként
dolgoztam. Az NSZFH-ban m(ik6d6 EQAVET referencia pont mun-
kacsoportjanak megalakulasatol tagja vagyok. Az EQAVET és az
ECVET, mint két meghatarozo EU szakképzésfejlesztési eszkdz hazai
Osszehangoldsa érdekében csatlakoztam a Tempus Kézalapitvany
ECVET szakért6i csoportjdhoz. Az ECVET munkacsoportban az el-
kotelezett, a sajat szakteriletiiket jol ismerd szakért&kkel képvisel-
tik hazankat nemzetkozi rendezvényeken, alkalmaztunk, tovabb adtunk sok-sok tapasztalatot,
kiadvanyokat, cikkeket irtunk, tovabbképzéseket fejlesztettiink és tartottunk. Nagyszer( egy
ilyen alkoto, kreativ, egymasra figyel6 csapat tagjanak lenni.

Molnarné Stadler Katalin - M&S Consulting Tandcsadd Kft.

Kozel 30 éves szakmai gyakorlattal rendelkezem a min&ségbiztosi-
zetkozi viszonylatban. Tevékenységem fékuszaban 2000 éta hang-
stilyosan az oktatasi szakértés és szaktanacsadas all: meghatérozé
szerepet toltottem/toltok be az oktatds és képzés mindségének
fejlesztését célzd tevékenységek szakmai irdnyitasaban, megvalosi-
tasaban és szakért6i tdmogatasaban a kdznevelés, a szakképzés és a
felsGoktatas teriiletén. 2005-t6l részt veszek az Eurépai Szakképzé-
si Min@ségbiztositasi Halézat, 2010-t6l a magyar EQAVET Nemzeti
Referencia Pont szakmai munkéjaban. Az ECVET Szakért&i Halo-
zatban a koz6s alkoté gondolkodas és munka Uj dimenziokat nyi-
tott és kiszélesitette a szakmai latokorémet a tanuldsi eredmény
megkozelités, és az azon alapuld foldrajzi mobilitas, kulféldi szak-
mai gyakorlatok minGségbiztositasi vonatkozasaival.
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Rozman Eva

11 éve vagyok igazgatdja az egri Andrassy Gyorgy Katolikus Kozgaz-
dasagi Technikum, Gimnazium és Kollégiumnak. IskolavezetSként,
kézgazdasz és informatika tanarként 30 éve kévetem nyomon a
magyar szakképzési rendszer valtozasait. A kezdetekt6l, 2012-t6l
dolgozom a hazai ECVET szakértdi csapatban. Elkdtelezett vagyok
a diakok gyakorlatorientalt szakmai oktatdsa mellett. Szamomra ez
a kimeneti kovetelmények minél tébbszéri gyakorlatban valé meg-
jelenését, elmélyitését, a képességeik tovabbfejlesztését jelenti az
iskolaban, a szakmai gyakorlatok soran itthon és kiilfoldon. A tanu-
lasi eredmény alapu szakmai gyakorlat kdrnyezé nagyvallalatokkal
torténd kidolgozasanak és fejlesztésének elismeréseként 2016-ban
megkaptam a ,Heves Megye Szakképzéséért dijat”. Régi almom tel-
jestilt azzal, hogy az ECVET csapat tagja lehetek. Egy olyan kreativ,
innovativ csoportot alkotunk, amely szakmaisaggal és lelkesen képviseli és ,testre szabja” az eu-
ropai iranyvonalakat orszagunkban.

Palencsarné Kasza Marianna

Szakképzési és felnSttképzési szakértéként dolgozom, jelenleg szak-
képzés fejlesztési terlileteken. A Digitélis Jolét Nonprofit Kft-nél
veszek részt egy orszagos projektben, amely a Szakmai képzés di-
gitalis mddszertananak fejlesztését tamogatja. Az ECVET szakértdi
halézatban 8 éve — a megalakulastél — dolgozom, melyre nagyon
biszke vagyok. Biiszkeséggel tolt el, hogy olyan innovacionak le-
hettem a részese, amely a szakképzés mindségi fejlesztését hiva-
tott tamogatni. Szakért6i munkamat mindig is teljes odaadassal és
er6bedobassal végeztem és végzem. Hiszem, hogy olyan tudast és
szakmai tapasztalatot adtunk at a szakemberek szamara, amellyel
a mindségi fejlesztési folyamatokat szolgaltuk. 26 éves szakmai ta-
pasztalattal rendelkezem a szakképzés, néhany évvel kevesebbel a
feln&ttképzés teriiletén. Mindig szerettem volna részese lenni egy
innovacionak, amelyben elsé lehetek, és munkdmmal mintaként szolgalhatok masok szamara.
Ezen a szakértdi teriileten sikerdilt ezt elérni. Nagyon oriilok, hogy olyan képzésfejlesztési folya-
matban és mobilitasi projektek tdmogatasaban vehettem részt, mely - remélem - a jové mi-
ndségi iranyvonalait szolgaljak majd. Fantasztikus szakértdi csapatban dolgozhatok, mely kilén
megtiszteltetés a szamomra, illetve, hogy ennek a térténelmi pillanatnak a részese lehettem.
Mottém: ,Csak két nap van az évben, mikor semmit sem tehetsz. Az egyik a tegnap, a masik a
holnap.” (Dalai ldma)

98

5. szamu melléklet:
KOSZONETNYILVANITAS

Az ECVET Szakért6i Haldzat tevékenységei kétségteleniil meghatdrozd szerepet jatszottak a
tanuldsi eredmény alapu szemlélet hazai meghonositasaban és hatast gyakoroltak a mobilitasi
programok és a hazai szakképzés min6ségének fejlesztésére. Most megalltunk egy pillanatra, és
(6n)értékelést tartva visszatekintettiink azelmult 8 évre. Osszegeztiik, hogy mit csinaltunk eddig,
hol tartunk ma és hova szeretnénk tartani holnap.

Akdtetben felsorakoztatott eredmények elérésében sokan sokféleképpen tamogattak a mun-
kénkat. Az alabbiakban nekik szeretnénk kdszénetet mondani.

Akdtet szerz8i kdszonetet mondanak a Tempus Kézalapitvanynak az ECVET Szakért&i Halozat
létrehozasaért és miikodtetéséért.

Készénetet mondunk Lukacs Juliannanak és Balla Agnesnek, akiknek meghatarozd szerepiik volt
az ECVET Szakértdi Halézat megalapitdsaban és motorjai voltak a Halézati munkénak.

Koszonjlik Lovaszi Attildnak a kdtet otletét és az alkotd munka tamogatasat.

Kdszonjik Matyus Edindnak és Nagy Annanak, hogy dsszegy(ijtotték és rendszerezték azECVET
Szakértdi Halozat 8 évének hatalmas mennyiség(i szakmai anyagat.

A kotet szerzdi kdszonetet mondanak minden szakértének, aki az elmult 8 évben tagja volt a
Szakértdi Halézatnak, és minden kollégaknak, aki meghivottként részt vett a szakértdi tiléseken
és tdmogatta a szakmai munkat.

Kdszonetet mondunk minden oktatonak, projektkoordinatornak, vallalati szakembernek, szak-
mai szervezet képvisel6jének, tanuldnak és minden kolléganak, aki részt vett a rendezvényeinken
és tapasztalataik megosztasaval segitették mas intézmények és vallalatok munkajat, valamint
gyarapitottak az ECVET Szakért6i Halozat tudasat is. Szamitunk Onokre a jovében is!
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