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E I 6526 PALYAZATI

UTMUTATO

A felnétt tanulasi mobilitasi projektek hozzajarulnak, (tavalyi):

ahhoz, hogy a feln6tt tanulas teriuletén miikodo
intézmények/szervezetek fejlesztési igényeikre épitve,

a felnottkori tanulassal foglalkozo tanaraik, oktatoik,
szakembereik, munkatarsaik, stb\éés \éﬁwgﬂqnuléik HONLAPUNK:

szakmai fejl%_ggﬂﬁe&ém zetben

tamogassak.

Ezaltal el6segitik az adott intézményben/szervezetben
folyo felnottkori tanulast célzo tevékenység minoségi

I 4 I 4



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hu/erasmus-programme-guide
https://erasmusplusz.hu/erasmus_palyazattipusok_a_felnott_tanulasi_szektorban/akkreditalt-intezmenyek-koltsegvetes-igenylo-palyazata-a-felnott-tanulasi-szektorban-ka121-adu

Lehetosegek

Palyazattipusok:

Rovid futamidejl mobilitasi palyazatok (KA122-ADU)
Akkreditalt szervezetek mobilitasi pélyézata (KA121-ADU)

Ondllé pdlydzat nélkiil: k(oza\ a p \'\-.V a ﬂV
Akkreditalt ko puacfo csolodas
Fogado intézmenykent munkatarsi vagy tanuloi mobilitas esetén

Uj mobilitdsi formdk:
tanuldi mobilitas, szakértok fogadasa, gyakorlo tanarok fogadasa, elokészito




Egy intézmény max. 2 mobilitasi projektben részesiilhet
tamogatasban:

Kombinacioés lehet6ségek egy szektoron belul

ONALLO
AKKRED.

v

X
X
X




Akkreditalt intézmények kﬁltségvetés::EE::
igényl6 palyazata a feln6tt tanulasi .o
szektorban (KA121-ADU)

Kizarolag Erasmus-akkreditaci 't\ﬁpﬁ\@h)ﬁzetek
M re

jogosultalefaéaﬁig,\gﬁ'n ditacidé érvényességi
ideje alatt sajat szektorukban egyszerisitett modon

juthatnak pénziigyi tamogatashoz a mobilitasi palyazati
kategdrian (KA1) beliil. A tevékenységek megvaldsitasahoz

szﬁkséies k6|tséivetés ta’moiata'si iiénit ebben a



* A tamogatas lehivasa nem kotelez6, de a nemzeti iroda vagy
az akkreditalt szervezet/intézmény egyoldaltan
megszintetheti az akkreditaciot, ha az adott akkreditacio
keretében legalabb harom éven keresztiill nem nyujtottak
be tamogatasi kérelmet .

e Kezd6 datum: 2023. junius 1.

e [d6tartam: 15 hénap (12 hé utan 24 i‘ona ﬁ.%W)

* Nincs létszamkorlat. Oza

. Konzorcium—g&mtg(g megadni, csak magyar szervezet
lehet.

e Kulfoldi partnert nem kell megadni.

* Kotelez6 melléklet: jogi nyilatkozat, konzorciumi tagok
megbizolevelei.

e Urlap nem szamol konkrét tdmogatasi Osszeget.




Tamogathato tevékenységek

* 1 projekten belil tébb, killonb6z6 mobilitasi tevékenység (kiutazas) valdsithatd meg.

A fizikai mobilitds mellett a munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasi tevékenységei mind vegyithetdk
virtualis tevékenységekkel.

* A meghatarozott minimalis és maximalis id6tartamok a fizikai mobilitasi elemre értenddk.

MUNKATARSAK MOBILITASA:

e Szakmai latogatas (job-shadowing) (2-60 nap)
3lap \\'.Va ny

e Oktatasi vagy képzési tevékenység (2-365 Kpg@
e Tanfolyamok és képZEsek m&»u n

résztvevénként osszesen 10 napra korlatozédnak)

valo reszvetel) (2-30 nap) (de az elszamolhato kurzusdijak

TANULMANYI CELU MOBILITAS (TANULOI !11):
¢ Feln6tt tanuldk csoportos mobilitasa (2-30 nap) (min.2 tanuld/csoport) (biztositani kell kiséré6t teljes

idétartamra) X
L X
e Felnétt tanuldk révid tava tanulasi célu mobilitasa (2-29 nap) Seieiee

e Felndtt tanuldk hosszu tava tanulasi célt mobilitasa (30-365 nap) oo



Tamogathato résztvevok:

* A tamogathato résztvevok kozé tartoznak a tanarok, az oktatdk, és minden egyéb, a felnGttoktatas teriiletén
tevékenykedd, nem oktatassal foglalkozé szakember és munkatars.

e A tamogathatd, nem oktatassal foglalkozo szakemberek és munkatarsak magukban foglaljak a feln6ttoktatas
tertletén dolgozé munkatarsakat/szakemb ketz‘a!arp \)tbgﬁa vcatékhoz (a menedzsment részét
kepez6 munkatarsalf./fzak \é letén aktiv szervezetekhez/intézményekhez
tartoznak (példaul onkéntesek, a felnottoktatas teruletéért felel6s szakpolitikai koordinatorok stb.).

» ArésztvevSknek a kiildé szervezetnél/intézménynél kell dolgozniuk, vagy rendszeresen egyiitt kell m{ikodniuk
a kildé szervezettel/intézménnyel (példaul kiilsé oktatdként, szakért6ként vagy 6nkéntesként) annak
érdekében, hogy segitsenek a szervezetnek/intézménynek az alapvets tevékenységei megvaldsitasaban.

» Azokat a feladatokat, amelyek a résztvevit 0sszekotik a kiild6 szervezettel/intézménnyel, minden esetben olyan

maodon kell dokumentalni, hogy a nemzeti iroda ellenérizni tudja ezt a kapcsolatot (példaul munkaszerz6déssel,
onkéntességrol sz0l6 szerz6déssel, feladatleirassal vagy hasonlé dokumentummal).



Résztvevdi azok a feln6ttkori tanulasban dolgozo oktatok, trénerek, szakemberek, munkatarsak, vezet6k, onkéntesek, tanacsadok, etc.,
akik a palydzo intézménnyel/szervezettel valamely szerz6déses viszonyban allnak.

¢ Szakmai latogatas (job-shadowing) (2-60 nap)

A résztvevék egy mdsik orszagban taldlhato fogado szervezetnél/intézménynél télthetnek idét azzal a céllal, hogy uj gyakorlatokat
tanuljanak és uj otleteket gyljtsenek megfigyelés és a tarsakkal, szakértbkkel vagy mas szakemberekkel valo interakcio révén a fogado
szervezetnél végzett napi munkdjuk sordn.

e Oktatasi vagy képzési tevékenység (2-365 nap)
A résztvevok bizonyos ideig tanithatnak vagy képzést biztosithatnak tanuldknak egy mdsik orszagban mikoédé fogado
szervezetnél/intézménynél, hogy a feladataik elvégzése és a tdrsakkal valo csepe révénérr/‘}Vk.

: W
e Tanfolyamok és képzések (kurzuson.gs tgé in%laggo nap) (de az elszamolhatd kurzusdijak
résztvevénként ésszesenT(mmﬁtlzxﬁﬁak

A résztvevék egy el6re meghatdrozott tanuldsi programon és tanuldsi eredményeken alapulo strukturdlt tanfolyamon vagy hasonlo
tipusu képzésben vehetnek részt, amelyet szakképzett szakemberek nyujtanak. A képzésen legaldbb két kiilbnb6z6 orszagbol szarmazo
résztvevoknek kell részt venniiik, és lehetéveé kell tenni a

résztvevék szamdra, hogy interakcioba lépjenek mds tanuldkkal és az oktatokkal. Az olyan teljesen passziv tevékenységek, mint az
eléaddsok, beszédek vagy tomegkonferenciak meghallgatdsa, nem kapnak tdmogatdst.

A padlydzoknak tisztaban kell lenniiik azzal, hogy valamennyi tanfolyamszervezé teljes mértékben fliggetlen az Erasmus+ programtol, és
szabadpiaci szolgdltatoként miikédik. A tanfolyamok és tovabbképzések kivalasztdsa ezért a kedvezményezett szervezet/intézmény
feleléssége. Az alabbi minéségi elbirdsok segitik a pdlydzokat vdlasztdsuk sordn: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/quality-standards-courses-underkey-action-1-learning-mobility-individuals en



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-underkey-action-1-learning-mobility-individuals_en

Tamogathato résztvevok:

* Tamogathatod résztvevének a kilds szervezet/intézmény valamely feln6ttoktatasi programjaban részt vevo tanuloi
minésiilnek.

* A résztvevOk kivalasztasakor a projekteknek a résztvevdi profilok inkluziv és kiegyensulyozott dsszetételére kell
torekednilik, a kevesebb lehetéséggel rendelkez6 résztvevik intenziv bevonasa mellett, a palyazattipus
célkitlzéseinek megfelel6en.

* Felnétt tanuldk csoportos mobllltasakazaa\@rp latyoa Dyt) (biztositani kell kisérét teljes
idétartamra) TaAamMPDU

A kiildé szervezet/intézmény felnétt tanuldinak egy csoportja idét télthet eqy mdsik orszagban, hogy kihaszndlja a kiildé
és a fogado szervezetek/intézmények egyiittmiikodésén keresztiil szervezett innovativ tanulds elényeit (a

kereskedelmi forgalomban elérheté képzési szolgdltatdsok beszerzése nem tamogathatd). A tevékenységek magukban
foglalhatnak kiilbnbézé formalis, informalis és nem formalis tanulasi modszereket és technikakat, példaul a tarsaktol val
tanuldst, a munkaalapu tanuldst, az énkéntességet és mds innovativ megkézelitéseket. A kiild6 szervezet/intézmény
képzett oktatdinak a tevékenyséq teljes idotartama alatt kisérnilik kell a tanuldkat, és részt kell vennitlik a tanulasi
program végrehajtasaban. A csoportos mobilitasi tevékenységek tartalmanak a felnétt tanulok kulcskompetencidira vag
a befogaddsra és a sokszinliségre, a digitdlis és krnyezeti fenntarthatosagra, valamint a program részvételi dimenzioira
kell 6sszpontositania.



* Feln6tt tanuldk rovid tavu tanulasi céli mobilitasa (2-29 nap)

A felnétt tanuldk bizonyos idét kiilfoldéon tolthetnek egy fogado szervezetnél/intézménynél, hogy fejlesszék
tudasukat és készségeiket. Minden résztvevo esetében egyéni tanulmanyi programot kell meghatarozni. A
tevékenység végén minden tanulonak el kell végeznie a tanulasi eredmenyek értékeléséet és tanusitasat. A tanulasi
program magaban foglalhat kiilonb6zé forma//s informglis eﬁ lc151 modszereket, példaul a

tantermi tanuldst, a munka% 6/‘3@ t‘{@ﬁat

e Felnétt tanuldk hosszu tavu tanulasi céli mobilitasa (30-365 nap)
A felnétt tanuldok hosszabb idét kiilféldon télthetnek egy fogadod szervezetnél/intézménynél, hogy fejlesszék

a megf/gyelest és mas innovativ megkozelitéseke

tudasukat és készségeiket. Minden résztvevd esetében egyéni tanulmanyi programot kell meghatdrozni. A tanuldsi
program magadban foglalhat kiilobnb6z6 formdlis, informalis és nemformadlis tanulasi modszereket, példdul a
tantermi tanuldst, a munkaalapu tanulast, a szakmai ldtogatdst, a megfigyelést és mas innovativ megkézelitéseke



Tovabbi tamogathatoé tevékenységek

EGYEB TEVEKENYSEGEK:
e Szakértok fogadasa (2-60 nap)
e Gyakorlo tanarok és oktatok fogadasa (10-365 nap)

e Elokészito latogatasok I
p\t\laﬂV

Nem csereldtegatgsyN\US KOza\a
Cél: a meghivott oktato, szakertd hogyan tudja segiteni az
intézmeényben folyo oktatas, képzés vagy a nemzetkbziesités
fejlesztéset.

A meghivott szakértok és gyakorlo tanarok tevékenysegéenek
helyszine mindig a kedvezményezett szervezet/intézmény.




o Szakértok fogaddsa (2-60 nap)

A szervezetek/intézmények oktatdkat, tandrokat, szakpolitikai szakért6ket és egyéb képzett
szakembereket hivhatnak meg kulfoldrél azzal a céllal, hogy kbzremikodjenek a fogadd szervezeten
beliil a tanulas, az oktatas és a képzés fejlesztésében.

A meghivott szakért6k példaul képzést biztosithatnak a fogadd szervezet/intézmény
munkatarsai/szakemberei/oktatdi szamara, Gj oktatasi modszereket szemléltethetnek, vagy
segithetnek a bevalt szervezési és iranyitasi gyakorlatok atadasaban.

Meghivott szakért6 lehet barmely, masik unios tagallambadl vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagbdl szarmazo személy, aki a meghivo szervezet/intézmény igényei és célkitlizései
szempontjabadl relevans szakértelmet és képzést tud nyujtani. / nv

\a \ {va
e Gyakorld tanarok Jﬁmga\lé §(1(\)<32r%pa p

A palyazo szervezetek/intézmények olyan gyakorld tanarokat fogadhatnak, akik szeretnének
szakmai gyakorlati id6szakot tolteni kilfoldon. A fogadd szervezet/intézmény tamogatast kap a
tevékenység kialakitasahoz, a résztvevo utazasi és egyéni tamogatasarol pedig a kiildo
szervezetnek kell gondoskodnia (amely e célbdl szintén Erasmus+ tamogatdasra palyazhat).

A gyakorld tanarok és oktatdk fogadasa olyan résztvev6k szamara érhet6 el, akik egy masik unios
tagallamban vagy a programhoz tarsult harmadik orszagban tanarképzési programban (vagy
oktatok vagy pedagogusok szamara biztositott hasonld oktatasi programban) vesznek részt, vagy
azt a kozelmultban végezték el.




* El6készito latogatasok

Az el6készits latogatds a kiild6 szervezet/intézmény munkatarsai altal a leend6 fogado
szervezetnél/intézménynél tett latogatas, amelynek célja a tanuldi vagy munkatarsi/szakemberi/oktatoi
mobilitasi tevékenység jobb el6készitése.

Minden el6készit6 latogatasnak egyértelmien indokoltnak kell lennie, és a mobilitasi tevékenység
inkluzivitasat, hatokorének kiterjesztését és mindségének javitasat kell szolgalnia.

El6készitd |latogatasok szervezhetdk példaul a kevesebb lehet6séggel rendelkezd résztvevék mobilitasanak
eredményesebb megszervezése, egy Uj partnerszervezettel/-intézménnyel folytatott egylttm(ikodés
elinditasa vagy hosszabb mobilitasi tevékenységek eIokeSZ|tese ce;l aboI /

A tanfolyamokon és képzéseken kiviil barmilyen Iliax nV

munkatarsaknak/szakembere tGknakséo)
|atogatasokat lehet SZ_E\J/ ‘ ‘I ‘Iﬁlﬂg

ElGkészit6 latogatast munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasara jogosult, és a projekt szervezésében
részt vevé barmely személy tehet.

A hosszu tavu, tanulasi célu mobilitasi tevékenységben részt vevo tanuldk és a kevesebb lehet6séggel
rendelkezd, barmilyen tipusu tevékenységben részt vevs személyek kivételesen el6készit6 latogatasokon
vehetnek részt a sajat tevékenységlik el6készitése esetében.

Az el6készit6 latogatason legfeljebb harom személy vehet részt, fogadé szervezetenként/intézményenként
pedig legfeljebb egy el6készito latogatas szervezhetd.

van felkeszules céljabol el6készité




Felnott tanulasi
mobilitasi projektekkel
foglalkozo kollégak

= 0n
+ Berkes Blankag OUS Koz
blanka.berkes@tpf.hu

* Személyes konzultacids lehetGség el6re
egyeztetett id6pontban.

* Mairendezvény anyagait elkildjiik a
résztvevoknek.

* Rendezvényeinken elhangzott el6adasok,
palyazatirast segito dokumentumok honlapunkon
elérhetdek.

* Koszonjlik, ha kitolti rendezvényes értékelo
kérddiviinket.



mailto:blanka.berkes@tpf.hu

