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CAMPUS MUNDI KEZDETE

-Fokozatvaltas a fels6oktatasban
-stratégiai cél a hallgatdi mobilitas novelése (is)

-Nemzetkozi beagyazottsag, kitettseg, aktivitas
-hosszu tavu gazdasagi versenyképesséeg egyik eleme

-lgazodas a kozos (kormanyzati szintl) europai mértékhez
-leuveni célok, végzettek 20%-a

-Tervezeés idGszakanak jellemzai:
-Kivalosag
-Kreditelismertetés forszirozasa,
-Erasmus komplementer — zero —grant lehet8ség kihasznalasa (meglévd partnerek,
tandijmentesség)
-Erasmus volt mindig is a f6 igazodasi pont mint a legnagyobb mobilitast
lebonyolito keretprogram



CAMPUS MUNDI KEZDETE - HONNAN INDULTUNK?

-2014-ig a mobilitasi |étszamok folyamatosan néttek (jollehet a palyazék
|étszama a pénzlgyi valsag ota folyamatosan csokkent)
- Elértiink egy telitettségi szintet
-Kedvez6bb munkaerépiaci helyzet — nem hat jol a mobilitasra
-Kreditelismertetési problémak — demotivalo faktor
-2014 utan kifejezetten kedvez6tlen kdzponti szabalyozas az E+
programban, de a hazai fels6oktatasi korilmeények is kedvezétlenul
hatottak (2012 - allami helyek)
-Pénzlgyi korlatok — elégtelen 6sztondijazasi lehetbségek
-Novekvo oktatoi mobilitas, de nem konvertalddik hallgatoi mobilitassa



PROJEKT INDULAS KORULMENYEI

- Pro:

- 6 éves projekt - még nem volt korabban

- Kedvez6 keretfeltételek — forras nagysaga

- Nincsen likviditasi probléma

- Rugalmas megvaldsitas

- Tamogato szakpolitika

- Nehézség:

- Egyéni palyaztatas

- Megkésett indulas — tervezéshez képest -1 tanév + a jarvany = 2 év minusz!
- 4 évbe kell praktikusan sdriteni a teljesitést — driasi kihivasok + burokracia

- Dinamikusan igazitani kell a projektet a valtozé korilményekhez - nehéz lekdvetni
intézmeényi és egyéni szinten is



KIVALOSAGI SZEMPONTOK — OSZTONDIJAZAS MERTEKE

- Els6 évben tul magasra kerilt a |éc a részképzéseknél
- értékelési rendszer finomitasa
- enyhiteni kellett a célindikatorok teljesitése érdekében
- be kellett latni, nem volt annyi kiemelked&en kivalo hallgato...

- Osztdndijakon is igazitani kellett — igazodva az Erasmusos
valtozasokhoz is — magasabbra kalibralva minden relaciot



TAMOGATOTT LETSZAM ALAKULASA -

TEMPUS KOZALAPITVANY

Részképzés, tamogatott hallgatéi létszam
Szakmai gyakorlat, tamogatott hallgatdi létszam
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EGYENI PALYAZTATAS TAPASZTALATAI

- Intézményi garanciak beépitése

- Szakos atlagok pontozasi rendszere — kifinomult eljaras - mindenkit a sajat
szakatlagahoz mértink

- Elismerés elGzetes garantalasa — megvaldsulas folyamatos figyelmet igényel

- Allamilag finanszirozott hallgatdk palyaznak mobilitasra

- Szakmai gyakorlatok iranti igény nem nétt jelentésen — els6sorban Eurdpan kivulre
- kedvezl gazdasagi kdrnyezet, munkaer8hiany csokkenti a mobilitasi igényeket

- egyre tobb dolgozo hallgato
- Onkoltséges illetve magukat eltartd hallgatok nem engedhetik meg maguknak a
mobilitast, plane a képzési idéveszteseget.



MOBILITAS AKTUALIS KERDESEK

- palyazoi bazis bovitése az alapvet6 cél
- be kellene éplilnie a nemzetkozi tapasztalatszerzés forszirozasanak a tanszéki elvarasokba

- a mobilitasban résztvevo hallgatok alapvetéen allamilag finanszirozott hallgaték
- 0nkoltségesek szakmai érdekei
- esélyteremtés szempontjai
- massziv forrasokat terveziink mind Erasmusban, mind a CM tervezett utddprogramjaban erre a
kérdéskorre

- egyetem nemzetkoziesitési szempontjai
- mindségi partnerek és cserék
- oktatok szerepe - volt Erasmus oktatok iranymutatasa, szakmai elvarasai a hallgatok felé
- oktatdi mobilitas — 25 ezer f6 versus 1797 oktatdi mobilitas évente (7%)
- Romania 26 384 versus 2652 10%
- Portugalia 35 283 versus 1737 5%
- Csehorszag 18 985 versus 2424 13%



MOBILITAS AKTUALIS KERDESEK II.

- finanszirozasi 6sztonz6k — nemzetkoziesitési szempontok
- teljesitményelvarasok - eredménykompenzacio
- rugalmasabb onkoltség fizetési szabalyok, id6veszteség elkerilésének
garantalasa
- pénzlgyi 6sztonz6k egyéni szinten is
- kreditbeszamitas garantalasa, rugalmas megkozelités — kulfoldi partner
mindségi oktatasanak elfogadasa
- digitalis rendszerekben minden sokkal jobban napvilagra kerdl
- oktatdi szerepek megvaltozasa — menedzser, mentor, innovativ modszertanok
- adaptacid a folyamatosan valtozo kornyezethez — egyéni és intézményi
versenyképesseg zaloga
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