FIATALOK

EROSSEGEK

- digitdlis kompetencia

- egyszerre tébb mindent tudunk

GYENGESEGEK

nehéz elkotelez6dni hosszutavon
anyagi hatarok, sosincs elég pénz

- tobb informacid, mobilitas,
lehetbségek
- tanulasra lehetdség

befogadni - “elaprézédunk”, nehéz 1 dolgot
fékuszban tartani
- személyes kapcsolatok - online
LEHETOSEGEK VESZELYEK

nem érnek el minket (mas forrast
hasznalnak)

tul nagy nyomas, tal sok
lehetOség

digitalis terek szabalyozatlansaga




CIVILEK

EROSSEGEK
széles kapcsolatrendszer
flggetlen

elhivatottsag

GYENGESEGEK
pénzligyi hattér
tamogatottsag hianya

folyamatos bizonytalansag

humaneroforras
LEHETOSEGEK VESZELYEK

egylttmdkodési lehetoségek

kdztudatban 1évé jelenlét

programok fenntarthatésaga bizonytalan




ONKORMANYZATI DOLGOZOK

EROSSEGEK

Az dnkormanyzatnal és intézményeinél
dolgoznak a célcsoportbdl (13-30)
munkatarsak, kérdés a motivacio.

Infrastruktira, terek és rezsi biztositasa
az ifjusagi munkahoz.

GYENGESEGEK

Az onkormanyzat és a fiatalok nem
ugyanazokat a kommunikacids
csatornakat  hasznaljak.  Elbeszéllink
egymas mellett.

Az iskoldk nem az ©nkormanyzathoz

kdzosségi térben ligyeletet vallal.

Vannak “jé gyakorlatai - példai” mas
onkormanyzatoknak.

Ahol nyitott az dnkormanyzat
(polgarmester-alpolgarmester,
képvisel0) kimennek a fiatalokhoz,
civilekhez parbeszédelni.

tartoznak - fiatalok elérése,
kozosségépités.
LEHETOSEGEK VESZELYEK
Kilép az 6nkormanyzati keretek koziil az | Mindenki tulterhelt mindenféle
onkormanyzat - pl a referens a informacidval.

Nem ismerjik a fiatalok tényleges
igényeit, sziikségeleteit.

A fiatalokat érint6 fejlesztések nem érik
el a kit(izott célokat - pl. lres kozosségi
terek.




