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Erasmus+ program a szakkepzesi
szektorban
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eurépai mobilitas tudasmegosztas

AZ ERASMUS+ identitas tdmogatasa a kdzés eurépai

v e s célkittizésekrol
erositese
CELKITUZESEI
Uj, innovativ
modszerek,

nemzet-

kGziesites nyelvtanulas

eldmozditasa az

gyakorlatok

fejlesztése
intézményekben

elsajatitasa

nemzetkozi
oktatasi az egész életen at

egyiitt- tarto tanulas

sry ve 2 szemléletének erdsitése
mukodések

tamogatasa




AZ ERASMUS+ EREDMENYEI (2014 —2020)

8’8 millié Az Erasmus program kétség kiviil a
1 3 5 e ze r ré SZtveV6 I’t;gjobb rende?kezgésﬁnkre a’II%’: eszkoz

ahhoz, hogy elGsegitse a fiatal
nemzedékek elkotelez6dését az

ta m O galz.(t)tt 1 2’ 5 m i I I ia’ r d eurépaiségc ;i:;leésjtjwéisc f;:/ékEi irant.”
ProJe euro tamogatas

Hazai szinten: 286 millié euré tamogatas; 208 ezer résztvevo bevonasa
(ez kb. 116 ezer mobilitas), tobb mint 3300 projektben.
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Uj lehet6ség. Uj szemlélet.

30%

egyuttmikodésekre

70%

mobilitasra

2021-2027

28 milliard

euro
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Palyazati lehetdsegek az Erasmus+ programban

Egyuttmiikodési
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* A szakképzés hozzaigazitasa a
munkaerdpiaci igényekhez.

* A szakképzés vonzerejének
novelése

* A min&ségbiztositas javitasa a
szakképzésben

 Nemzetkoziesitési stratégiak
kidolgozasa és végrehajtasa a
szakképzési szolgaltatok szamara




*a szakképzés teruletén
mukodo koz- vagy
maganintézmenyek

*munkaerdpiacon vagy az
oktatas, képzés és ifjusag
teruletén aktiv koz- vagy
maganintézmeények




Mire palyazhatnak?

Tanulmanyi céli mobilitas: Egyeéb tevékenysegek:
©) Szakmai versenyen valo részvétel
I j@ﬁ Szakért&k fogaddasa

Rovid és hosszu tavu tanulasi

365 - Gyakorlé tanarok és oktatok

mobilitasi tevékenység w‘\
fogadasa
Munkatarsak mobilitasa:

o> ElGkészitd latogatasok

@:’%g Szakmai |atogatds (job-shadowing) &/
o
- | N
(P> Oktatdsi vagy képzési tevékenység o
o/ 000000
ﬁ’E 000000
"AA  Kurzuson és tréningen valo részvétel o0
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e Kilonboz6 szolgaltatasok
biztositasa a szakképzés
szereplGinek

» Szakképzésben dolgoz6 oktaték  * Workshopok

tamogatasa e Kiadvanyok
* Az EU és a magyar fenntarté

szabalyozasanak és elvarasainak
kozvetitése * Nemzeti és nemzetkozi

* Az EU-s szakképzési trendek konferenciakon, szakmai

m,’tése talalkozdokon valo részvétel

» Képzések: 2 akkredita
oktatoi tovabbképzés

e Szakmai tanulmanyok
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Koszonom a figyelmet!
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