ELMENYALAPU TANULAS A
KOMFORTZONAN TUL

Erasmus+

L]
#DiscoverEU Ifilisdg Uj lehetdség. Uj szemidlet



#DiscoverEU



®* A DiscoverEU egy, a
18 éves fiatalok szamara
nyitott lehet6ség, amellyel az
InterRail vasuthalézatan
felfedezhetik az Eurépai Unié
orszagait

* Utazasi és tanulasi éimény

* Jelentkezés egyedil vagy
maximum 5 f6s
csoportban évente két alkalommal
(tavasszal és 8sszel)

* Jelentkezési felulet:
Eurdpai Ifjusagi Portal



https://youth.europa.eu/discovereu_hu

Mit nyujt a DiscoverEU?

« Felkeészitd alkalmakat a nyertes
fiataloknak

« Online segedanyagot az utra
« Mobilalkalmazast az Ut tervezéséhez

« Egész Europaban érvényes
kedvezmeénykartyat

«  Nemzetkdzi talalkozokat
,meetupokat”

« Tematikus Utvonalak (zold,
kulturalis, digitalis és Uj Bauhaus
utvonalak)

ileis
)

[

SIEBENHIRTEN:
SIEBENHIRTEN




Tovabbi informaciok

discovereu.hu

Elnyert jeggyel kapcsolatos kérdések
start-discover.eu



https://erasmusplusz.hu/discovereu
http://start-discover.eu/

DiscoverEU




« akevesebb lehetoséggel rendelkez6
fiatalok bevonasa

Célcsoport:

« szervezetek, akik kevesebb
lehet6seggel rendelkezé fiatalokkal
foglalkoznak

Részt vehetnek:

« amagyar lakcimmel rendelkezd,
jelentkezéskor 18 éves, kevesebb
lehet6seggel rendelkezé fiatalok (1-5
fo)




Tevékenységek:

A palyazo szervezet:

eléri és bevonja a kevesebb
lehet6seggel rendelkezé fiatalt;

segiti a fiatalt a tanulasi folyamat
megtervezésében és az akadalyok
lekUzdéseben;

tamogatja a fiatal készségeinek
kompetenciainak fejlédését;

segiti a fiatalt az utazas
megtervezésében;

és a szukseéges foglalasok
elintézésében.



A palyazo szervezet
tovabba:

« kiserodt biztosit, amennyiben
szUkséges

« segiti a fiatalt a penzlgyek es
a papirmunka kapcsan;

e s segiti az ertekelést a
hazaérkezés utan.






https://erasmusplusz.hu/erasmus_palyazattipusok_az_ifjusagi_teruleten/discovereu-eselyegyenlosegi-palyazattipus-ka155-you

euro

EURODESK

Eurdpa ifjusagi informacios halozat a
nemzetkozi mobilitas népszerusitésére

Készitette:
Eurodesk orszagos koordinacio
eurodesk@tpf.hu



desk
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Hirek Lehetdségek ~ A Ti torténeteitek Rolunk ~ GY.LK. Kapcsolat
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fjusagi informacio-szolgattato halézatot!
merhetitek a halozat szerepét és szolgaltatasait a fiatalok kiilfoldi lehetdségeinek népszeriisitésében.

Kezdd veliink!

~»

8l ater  Share

Watch on @3 Youlube ke“ az auoma’ra L

Videé megtekintése Vided megtekintése



https://eurodesk.hu/
https://www.youtube.com/watch?v=eSjdwmTMDSw&list=PLvX6d645XdP9Tg-xwOmbn7tLSnaY4xzHn&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=6xqeZ0YEbAU&list=PLvX6d645XdP-aFspP-l6FB0hfVW7MCnNh

FURODESK CELOK

Fiatalok figyelmének felkeltése a kiilonbozo
nemzetkozi mobilitasi lehetoségekre

Fiatalok 0sztonozése az aktiv allampolgari reszvételre




MIERT?

A tanulasi mobilitas jelent6s hatassal bir a hatranyos
helyzetu fiatalok foglalkoztathatésagara

De egyenlotlen a mobilitasi programok elérhetoséege

=) az Eurodesk haldzat kulcsfontossagu szerepet tolt
be abban, hogy minden fiatalhoz eljussanak ezek az
informaciok



TENYEK

1990-ben alapitottak, Skociaban
37 orszagban vagyunk jelen
3000+ helyi partner

Erasmus+ program, Europai Szolidaritasi Testdulet,
DiscoverEU néepszerisitése

Célcsoport:13-30 eves korosztaly




SZOLGALTATASAINK

Szemeélyes tanacsadas és tamogatas fiataloknak;
szakembereknek

Figyelemfelhivo kampanyok, muhelyek és online
informacio-szolgaltatas fiatalok és szakemberek részere

Ifjlusagi szakemberek képzése és kapacitasbovitése




Mindsitett és képzett munkatarsakkal dolgozunk;
Szolgaltatasaink ingyenesek;

Egyéni igényekre szabott tajékoztatast adunk;

Minden fiatal szamara biztositjuk az informaciot és a
tanacsadast;

Semleges informaciét nyujtunk;

Sziikség esetén tovabbiranyitjuk az érdekl6d6t a megfelel
tajékoztatd szolgalathoz;

Hozzaférést biztositunk a helyi és régios informacidkhoz
Eurdopa-szerte;

Informacidink valés élményeken, tapasztalatokon és
beszamoldokon alapulnak;

Pénzugyi tamogatast nyujtd programokrol adunk kiemelt
tajékoztatast;

Megbizhatd informacioforrasokbdl dolgozunk.

AZ EURODESK HALOZAT 10 ALAPELVE

————————————

AZ EURODESK
HALOZAT :

10 ALAPELVE [ e

dolgozunk.

{ Minden fiatal szamara |
| biztositjuk az informaciét

desk

~
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™ Sziikség esetén tovabbiranyitjok |
i az érdekldddt a megfelel i
i tajekoztato szolgalathoz.

1 Informaciéink valds éiményeken, |
[l tapasztalatokon és beszamoldkon §

| Wozzaférest biztositunk ,
[l a helyi és régios informaciokhoz
f\ Evropa-szerte.

i~ Pénziigyi tamogatast nyujto
1 programokrol adunk kiemelt

0O Wagpizhats Y
| informacioforrasokbol J i
5 dolgozunk. e ——




EURODESK MULTIPLIKATOROK/
PARTNERSZERVEZETEK

Ifjusagi irodak (onkormanyzati fenntartasu)

Ifjusagi civil szervezetek
Informacios, kulturalis kozpontok
Europe Direct iroda

Egyéb




PARTNEREINK TEVEKENYSEGE

Projektek megvaldsitasa: ifjusagi cserék, onkéntesek
klildése/fogadasa, képzések

Személyes és online tanacsadas —
’ [ 4 ’ ’ VOUTH '
Informacioszolgaltatas mosluﬂ

Felkeresé ifjusagi munka ogn®|

A

4]

K6zosségi terek fenntartasa . gl '
Programok szervezése / - \
Rendkiviili osztalyfénoki 6rak tartasa '

Kitelepulések

Szabadidds programok szervezése




EURODESK ONLINE

Eurodesk website
Eurodesk HU website
Eurodesk Facebook
Eurodesk HU Facebook
Eurodesk Instagram

Eurodesk Hungary
Instagram

European Youth Portal

Eurodesk Opportunity
Finder

Eurodesk HU
promotional video



https://eurodesk.eu/
https://eurodesk.hu/
https://www.facebook.com/Eurodesk/
https://www.facebook.com/EurodeskFLP/
https://www.instagram.com/eurodesk/
https://www.instagram.com/eurodesk_hungary/
https://www.instagram.com/eurodesk_hungary/
https://youth.europa.eu/home_en
https://programmes.eurodesk.eu/
https://programmes.eurodesk.eu/

KERESSE PARTNEREINKET, HA....

ufipd

Szeretne nemzetkdzi egyuttmikodésekben részt
venni

Szeretne informacidt kapni az Eurdpai Uniordl és
a fiataloknak sz6l6 nemzetkozi lehetbéségekrol
Szeretné, ha a fiatalok nemzetkozi éiményekkel
gazdagodnanak

Szeretné, ha a fiatalok nemformalis modon
fejlesztenék készségeiket

Kevesebb lehetbdséggel rendelkezd fiatalokkal
foglalkozik

Szivesen vonna be a fiatalokat a partnereink altal
megvalositott izgalmas programokba




Time To Move
2023

Esemenyek, kihivasok, jatekok

eurodesk

https://timetomove.eurodesk.eu/hu/



https://timetomove.eurodesk.eu/hu/

ESEM ENYAJAN |.0 = NAVIGATOR SZAKMAI MUHELYNAP

Szervezok: EB tamogatasaval milkodo Euroguidance, EPALE, Eurodesk, Europass haldzatok, valamint az EKKR

Nemzeti Koordinacios Pont magyarorszagi kepviseloi.

Tema: Mobilitasi tanacsaddsban dolgozo szakembereknek, pedagogusoknak nydjt lehetdséget jo gyakorlatok
megismereseére. Az idei év fokuszaban a Készségek Furdpai Evének tematikdfa all. Hogyan jarultak hozzd a
célesaportok egyes Keszsegeinek fejlesztéséfiez a killonbozo praojektek. Fzek a készségek a munkaerdpiacon, a
karrierépités szempontiabal, tovabbtanulds tekintetében hogyan tudjak befolyasolni a célesaportot.

Idopont: 2023. november 8. 09:30-15:00
Helyszin: D50 Rendezvénykozpont 1071 Budapest, Damjanich utca 50.

AWHERRWAR

Regisztracio: az alabbi jelentkezési lap kitoltésevel, legkésobb 2023. november 3-ig.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfCGm9SpjQ8RY2I8Fttctkln0jJH9MtUrG5f1tKcfHGMQWBlA/viewform

KOSZONJUK A FIGYELMET!
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Youthpass

A nemformalis és az informalis tanulas
elismertetése a nemzetkdzi ifjusagi
projektekben



YOUTHPASS

TANUSITVANY

Segiti a résztvevlket, hogy
végiggondoljak és megfogalmazzak a
projekt soran tanultakat.

Bemutatja a projekt soran
elsajatitott kompetenciakat
és tanusitja a projektben valé

részvételt. Emellett képessé teszi Gket

kompetenciaik és tapasztalataik
rendszerezésére, amely tobbek kdzott a
munkaeré piacon valé
elhelyezkedést konnyiti.

Ennek kdszonhetben
hozzajarul az ifjusagi munka
tarsadalmi elismerésének
erositéséhez.

A folyamat 6 célja az onreflexid és a tanulas tudatositasa,
amelyet a tanusitvany kitoltése segithet.



YOUTHPASS

KIKNEK SZOL?

* Minden projekt és tevékenység tipusra
rendelkezésre all

* Résztvevoknek és az ifjusagi szakembereknek

* Projekt szervezli feleldsek a kiallitasaért



YOUTHPASS

TANULASI FOLYAMAT TAMOGATASA:

e folyamat — folyamatos segitség
e az 0sszes szakaszban megjelenik:
* el6készités — megvaldsitas — értékelés — utomunkalatok
e egyénitanulasi naplé hasznalhaté
* lezaré id6szakig tart (pl. otthoni reflexid)
* a koordinator/mentor segit a folyamatban
* atanusitvany a projekt lezarasa utan barmikor generalhaté — nincs
hatdrid6 (visszamendleg az el6z6 program résztvevlinek is)

MEGSZERZETT ISMERETEK TUDATOSITASA:

» 8 kulcskompetencia/ETS kompetenciak alapjan meghatarozott
* nem kotelez6 a kitoltés, de ajanlott
e érdemes a tevékenység utan id6t hagyni a kitoltésre
* arésztvevai profiltdl fliggben a kitoltés akar
a koordinator/mentor részvételével is torténhet



,
KULCSKOMPETENCIAK

1. Tobbnyelviségi kommunikacid

A személyes, a szocidlis és a tanulds elsajatitdsara vonatkozé kompetencia
Allampolgari kompetencia

Vallalkozoi kompetencia

A kulturalis tudatossag és kifejez6készseg kompetenciaja

Digitalis kompetencia

N o oA W

Matematikai kompetencia, valamint a természettudomanyokkal, a technoldgiaval és a
mUszaki tudomanyokkal kapcsolatos kompetenciak

o

[rs-olvasasi kompetencia




ETS KOMPETENCIAK

(European Training Strategy - Competence Model for Youth Workers to Work Internationally)

1. Egyéni és csoportos tanulas eldsegitése
Programok tervezése

Er6forrasok szervezése és kezelése
Sikeres egyuttmikodés csapatban
Ertelmes kommunikacié masokkal
Interkulturalis kompetencia megjelenitése
Halozatépités és érdekérvényesités

Ertékelési gyakorlatok kidolgozasa a valtozasok értékeléséhez és végrehajtasahoz

o X N o U kW D

Allampolgari elkdtelezettség




YOUTHPASS

FELEPITESE

* [Egységes felépités

3 fo szakaszra oszlik

» 1. szakasz: igazolja magat a részvételt — projekt és
résztvevl alapadatai

o 2.szakasz: részletesebb leiras - felel6s szervezetek,
projekt céljai, tevékenységek és eredményei

e 3. szakasz: résztvevoi onértékelés — az els6 két szakasz
enélkul is kiadhato - adott esetben partner bevonasa
az értékelésbe

Korlatlan terjedelem

Nem sziikséges minden kompetenciahoz irni

Mintak a weboldalon



The owner of this certificate has periicipated in a project supperted by the
European Union Erasmus+ programme. Erasmus+ supparts the educational,
professional and personal development of individuals in the education, training,
youth and epart fields. It offers appartunities for leaming mobility and sctive
participation for young people, as well as professional development and
cooperation for youth workens and youth work orgenisations.

L. |Erasmus+

JULIE DRAW

born on 04/03/2002 in Tallinn, Estonia
participated in the project

GOOD THINGS

in Brno, Czechia; Ghent, Belgium; and online

from 09/11/2021 to 12/02/2022

About the project
The project simed at - - - - The specific objectives of the project were fia:-- - -
The tasks of Julie Draw

The taska of Julie were toc - - -

This certificate has been issued by SALTO Training and Cooperation Resource Centre.

SALTO

TRAINING & Safa Brown
COOPERATION
Legal Representative

Bonn, Germany, 17/03/2022

The ID of this certificate is 6YLJ-109U-ETMF-GILM.
To verify the ID, please go 1o the Youthpass website a1
bittps: fwww. youthpass eu/gualitycontrolf or scan this QR code

Youthpass is a Euope-wide validation system for non-
formal and informal leaming within the European Urdan
youith programmes

Y Uth p‘aSS Makes your learning visible

LEARNING COMTEXT AMD
COMPETENCE DEVELOPMENT

-~

YOUTHPASS

L |Erasmus+

LEARMING CONTEXT

Youth Participation Activities in the Er programme formal and/or i it
that abm to strengthen young people's participation in various domainz of soclety. The activities can take the
form of workshops, debates, simulations, campalgns or other farms of offline and anline participation.
COMPETENCES DEVELOPED BY JULIE DRAW

The following summary is the result of a reflection and self-assessment process which toak place during and
after the project in dialogue with the coach Ann Green.

Multilingual competence
Julie improved her competznces in leading workshaps for her peers in Croatian_.. (Dptional)

Personal, social and learning to learn competence
Julie has keamed to work with groups composed of diverse profiles... (Optional)

Citizenship competence
—..{Optional)

Entrepreneurship competence
_.{Optional)

Cultural awareness and expression competence
_.{Opticnal)

Digital competence
_.(Optional)

Mathematical competence and competence in science, technology and engineering
_.{Optional)

Literacy competence
—..{Optional)

The competence description in Youthpass is based on the European Union framework for Key Competences for Lifedang Leaming:
https: Feducation.ec.eunpa.eu/focu s-topics/improving -guality-squity ey lifelong-learning

Youth pass Makes your learning visible



YOUTHPASS

L |Erasmus+

LEARNING CONTEXT AND L |Erasmus+
COMPETENCE DEVELOPMENT PROJECT CONTEXT
PROJECT DETAILS
Other competences The project Good Things consisted of several activities. Julie Draw participated in the following:
Julie has lzarmed creating news bulleting for .. (Optional)
Good Things

FURTHER INFORMATION

Meetings of young people | 09/11/2021-16/12/2021 | in Brno, Czechia; and online

The following resources provide further context and evidence for the learning process and outcomes of Julie

Draw. Main activities:  The activity invalved online preparation tasks organised by young people and meetings at local
and international kevels.

+ Project website: hitps:/'wwiv galio-youth net!

Main outcomes: Guidelines for quality youth participation activitiss heve been created and publishad on the
REFERENCES i iy
EBlake Arthur Brign Thrane
Local authority Representative of the municipality Hosting SALTO Digital
222222332 333-333-333 organisation:
Partners: SALTO Digi
Group: 25 participants from Austria, Belgium, Cyprus and Croatia
Julie Draw Ann Green Let's participate!
Participant Coach

Youth participation activity | 08/02/2022-12/02/2022 | in Ghent, Belgium

Bann, Genmany, 170372022 Bann, Germany, 17,/03/2022

Main activities: 5 workshops and 10 street campaigna

Main outcomes: 100 people directly reached through the activities. A booklet published ...

Hoating SALTO Digital

organization:

Partners: SALTOID & SALTOPI

Group: 30 participants from Belgium, Bulgaris, Cyprus and Croatia

h YOUth paSS ’ \- YOUth paSS Makes your learning visibl-n;

Makes your learning visible



YOUTHPASS

|5 | Erasmus+

PROJECT CONTEXT

The working languages of the project were Bulgarian, Croatian and Czech.

FURTHER PARTICIPATION DETAILS

Length of involvement in the project
35 working days

Related training activities

The activity included online training sessions in preparation of the main events. The sessions focused on:

ps- uropa ew/programmes/ erasmus-plus/
Platform

YOUthpaSS Makes your learning vnsml:e




YOUTHPASS

A Youthpass tanusitvany kiallitdsa, amennyiben a résztvevék igényt
tartanak ra, a palyazatot nyert szervezet feladata.

Részletes informacidk » https://www.youthpass.eu/hu/

A kitoltés soran felmerilo kérdésekkel keressék a
Nemzeti Iroda munkatarsait!
youthpass hu@tpf.hu



https://www.youthpass.eu/hu/
mailto:youthpass_hu@tpf.hu
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