
A pályázó a kezdetektől alapértékének tekinti gyakorlati elköteleződését a működőképes 
és megvalósuló inklúzió kölcsönös előnyökön és segítségnyújtáson alapuló alkalmazása 
iránt. A sokféle eltérő gondolkodásmód rengeteg előnnyel és - bátran mondjuk ki - 
konfliktussal, sőt esetenként akár hátránnyal is jár.  

Hogy milyen lehetőségek vannak autista személyek különböző munkacsoportokba való 
bevonására? Milyen nehézségek, kihívások merülhetnek fel a közös munka során? 
Előadásukban ezeket a kérdéseket járják körbe, valamint szó esik még az autisták által 
dominált munkakörnyezetben a fordított inklúzió problematikájáról is. 
(https://www.youtube.com/channel/UCCs7oLTudTfBa_T4eQJtjhw/videos) 

 


