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AZ ELOADAS CELJA

v Szakmai tamogatas nyujtasa a feln6tt tanulasi
szektorban  palyazd  szervezetek  munkatarsai
szamara a felnétt tanulas fogalomrendszerének EU-s
és hazai értelmezésehez.

v’ Javaslatok megfogalmazasa a projekt
megtervezéséhez és a palyazat kidolgozasahoz a
biraldi szempontokon keresztul.

v Inspirativ Otletek dsszegylijtése a hazai és EU-s
aktualitasok  alapjan  lehetséges  projekttémak
meghatarozasahoz és kidolgozasahoz.




FELNOTT TANULAS FOGALMA

EU-s megkozelités versus hazai értelmezés

SAll forms of non-vocational adult education, whether of
a formal, non-formal or informal nature.”

Az EU (és ezen belul az Erasmus+ program)
fogalomértelmezése szerint a felnottkori tanulas a
felnottek formalis, nemformalis vagy informalis
tanulasi kornyezetben személyes, allampolgari,
civil, kulturalis, tarsadalmi perspektivaban
megvalosulo tanulasi tevéekenyseége,
kompetenciafejlesztése.

A munkakor betoltésére jogositd szakmai ceélu
kompetenciafejlesztés nem tartozik a felnottkori
tanulas tematikajaba.




FELNOTT TANULAS FOGALMA
FELADAT

Cél: A felnéttkori tanulas szektoraba tartozo projektcelok,
tevékenysegek, célcsoportok azonositasa, lehatarolasa.

Feladat: A  diakon lehetséges  projektcelokra,
tevékenysegekre, célcsoportokra vonatkozd informaciok
talalhatoak.

1. Olvassak el, gondoljak at és dontsék el, hogy a dian
olvashato projekicélok és tevékenységek melyik
szektorhoz kapcsoldédnak!

2. Dontésuket a szines kartyak felemelésével jelezzék!

Szakképzés Koznevelés
FelsOoktatas




A helyi onkormanyzat altal koordinalt
projektben idOsek részére digitalis
kompetenciafejlesztesi tananyag

fejlesztese és pilot képzes megvalodsitasa.

Szakképzés Koznevelés

Felsooktatas




N Pedagogusok digitalis kompetenciainak
- fejlesztéséhez tovabbképzési tananyag
kidolgozasa, kulfoldrol torten6 adaptalasa.

Szakképzés Koznevelés

Felsooktatas




Egy mlvelodesi haz eurdpal intezmenyek
kOzonsegszervezesi modszeret
megismereset célzo szakmai
latogatasokon (job shadowing) valo
reszvétel.

Szakképzés Koznevelés

Felsooktatas
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Programozoi kompetenciak fejlesztésere
iIranyuld kepzés munkanelkuliek reszére
blended learning formaban, innovativ
modszerekkel, az ipar 4.0 altal igenyel uj
programnyelvek megtanulasaval.

Szakképzés

Felsooktatas

Koznevelés




Cukorbeteg vagy etkezesi intoleranciaban
szenvedoO gyerekek szulel szamara

go fozOtanfolyami tananyag kidolgozasa
Nt vagy mas orszag gyakorlatanak

megismerese.

Szakképzés Koznevelés

Felsooktatas




A buntetésvegrehaijtasi intézetbol

@ ' szabadult felnGttek részére tarsadalmi és

munkaero-piaci (re)integraciot segito, a
munkaeropiacon elismert kepesitésekre
iranyulo kepzési programok fejlesztése.

Szakképzés

Felsooktatas

Koznevelés




Felnbttoktatoi kompetenciak fejlesztése,
annak erdekeben, hogy a feln6ttoktatok
megismerjék a tanulasi kepesség es
kompetenciafejlesztés technikait, kepesek
legyenek a feln6ttkori tanulas
sajatossagaihoz igazodo tanitasi
modszerek €s eszkozok eredmeényes
alkalmazasara.

Szakképzés

Felsooktatas

Koznevelés




‘ A statisztikak azt mutatjak, hogy a
Q\ofelséoktatési alapképzésbdl végzettség nélkil
lemorzsolddo hallgatok aranya 36-38%.
Projektunk célja olyan hallgatoi és
tanulastamogato szolgaltatasok kidolgozasa
és mukodtetése, amelyek jelentosen
csokkentik a hallgatoi lemorzsolodast.

Szakképzés

Felsooktatas

Koznevelés




= Daganatos betegségben szenvedo
@ felnéttek részére pszichoszocialis
‘, tamogatast nyujto mivészetterapias
programok kidolgozasa és mukodtetése.

Szakképzés

Felsooktatas

Koznevelés




R Afelnottek kulonbozo6 formalis, nem-formalis és
Q‘\o informalis tanulasi kornyezetben megszerzett
kulonbozo tipusu kompetencianak validacios
(felmérése, értékelése, ervenyesitése,
elismereése, tanusitasa) eljarasanak kidolgozasa,
a folyamat min6segbiztositasi rendszerének
Kialakitasa, mérbeszkozok fejlesztése, a folyamat
és méroeszkozok tesztelése.

Szakképzés

Felsooktatas

Koznevelés




FELNOTT TANULO FOGALMA

,Any person who, having completed or is no longer
iInvolved in initial education or training, returns to some
forms of continuing learning (formal, non-formal or
iInformal), with the exception of school and VET
teachers/trainers.”

Felndtt tanuldi célcsoportok lehetnek pl.:

» foglalkoztatottak » valamilyen szempontbdl hatranyos
» munkanélkuliek helyzetlek
» gazdasagilag inaktivak » alacsony iskolazottsaguak
» nyugdijasok » irastudatlanok
» Gyeden/Gyesen lév6k » foglalkozas szerint meghatarozott
» fogyatékossaggal él6k célcsoport
» megvaltozott munkaképessegiek > romak
» nem dolgozo és nem tanulo » menekultek, bevandorlok
(NEET) fiatal feln6ttek » szabadsagvesztésuket toltd vagy
» palyamodositasra/palyakorrekciora  fogvatartasbol szabadult felnéttek
kényszeruld felnbttek » allami gondozasbal kikeruld

» korai iskolaelhagyok feln6ttek stb.



FELNOTT TANULO FOGALMA

A feln6ttoktatok is lehetnek feln6tt tanuldi célcsoportok.

A felnOttoktatok azok a szakemberek (oktatok,
trénerek, mentorok, tutorok, instrukturok, tanacsadok
stb.), akik felndttoktatasi, kompetenciafejlesztesi,
mentoralasi, pszichoszocialis tamogatasi, tanacsadasi
céllal foglalkoznak feln6ttekkel iskolarendszeri
felnottoktatas vagy iskolarendszeren kivuli felnéttkori
tanulasi programok keretein belul.




FELNOTT TANULASI SZEKTORBAN
PALYAZO SZERVEZETEK

,Any public or private organisation active in the field of
non-vocational adult learning.”

v felnéttek altalanos iskolai, felnSttek ~ ¥* sportszervezetek
gimnaziumai v’ sajatos nevelési igényil

v népfbiskolak felnéttek intézményei

v nyelviskolak v’ feln6ttképzési intézmények

v’ kulturalis intézmények (pl. v’ fels6oktatasi intézmény
muzeumok, konyvtarak) v’ palyaorientacids,

v’ kozmiivel8dési intézmények palyavalasztasi tanacsado €s

v' civil szervezetek tajékoztatd szolgaltatast

v' 6nkormanyzatok nyu;jto szervek

v’ tanodak v' munkaltatok (vallalatok) akik

v’ szakmai szervezetek sajat  dolgozoik  altaldnos
érdekképviseleti szervezetek kompetencianoveld
szocialis partnerek képzésével is foglalkoznak

v’ egészségligyi és szocialis v kutatointézetek
intézmények v’ stb.



FELNOTT TANULASI SZEKTORBAN
PALYAZHATO TEVEKENYSEGEK

Minden olyan projektotlet, amely a feln6ttek altalanos
kompetenciainak, mulveltségének fejlesztését, a felnOttek
mentoralasat, pszichoszocialis tamogatasat szolgalja, valamint
hozzajarul

v atarsadalmi esélyegyenléség elésegitéséhez,

v’ a foglalkoztathatdésaghoz szikséges és az allampolgari
kompetenciak kialakulasahoz és fejlesztéséhez,

a feln6tt kompetenciainak lathatova tételéhez

a tarsadalmi kohézié novelésehez,

bizonyos csoportok tarsadalmi kirekeszt6désének
csokkentéséhez,

az eletminGseg javitasahoz,

a tudatosabb életvitelhez,

a felnéttkori tanulas rendszerének népszerisitéséhez,
fejlesztéséhez, eredményességeéhez, mindségbiztositasahoz,
v’ stb.
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- AZ ERASMUSH+
STRATEGIAI PARTNERSEGEK (KA2)
PALYAZAT TIPUSAI

1. Jo gyakorlatok cseréjét tamogato strategiai
partnerseég

Ebben a projekttipusban az egymastol tanulas, a jo
gyakorlatok cseréje, a nemzetkozi egyuttmikodések
megalapozasa és kibovitése, kisebb eredményeken vald
kozOs munka, azok oOsszegzese, terjesztese, valamint a
resztvevOk eés szUkebb-tagabb kornyezetiuk keépzése,
fejlesztése a cel.

Ezekben a projektekben egymashoz szervezett
partnertalalkozok és igény esetén tovabbi beepitett mobilitasi
tevékenységek segitségeével valésul meg a tapasztalatcsere.




AZ ERASMUS+ ST'RAT'EGIAI ]
PARTNERSEGEK (KA2) PALYAZAT TiPUSAI

1. J6 gyakorlatok cseréjét tamogato stratégiai
partnerség

&
| Tanulasi

eredmeények
Projektterv

elkészitése

Tanulasi folyamat
Jo gyakorlatok

T 4si cseréjet tamogaté
sz, stratégiai

eredmeények, partnerség projekt Tanulasi

tapasztalatok folyamat

feldolgozasa, (projekt) soran

ertékelése és szerzett
beépitése v tapasztalatok




- AZ ERASMUSH+
STRATEGIAI PARTNERSEGEK (KA2)
PALYAZAT TIPUSAI

2. Innovaciot tamogato partnerségek

Olyan projektek, ahol a partnerek a nemzetkozi
egyuttmikodeés keretében vallaljak a projekt celjaihoz
kapcsolodo, magas mindségul, innovativ szellemi
termékek fejlesztéseét vagy atvételet, adaptalasat.



” AZ ERASMUS+ STRATEGIAI
PARTNERSEGEK (KA2) PALYAZAT TiPUSAI

2. Innovacioét tamogato partnerséegek

Otlet, prioritdsok, 4 Cél, célcsoport,
szUkséglet, iInnovativ elem,
igény, relevancia eredmenyek,
szellemi termékek,

hatasok
Cél, eredmenyek, 1as0

hatasok elérésehez
vezeto tevékenysegek,
modszerek, eszkozok,
termekek, partnerek,
munkamegosztas

Projekteredmenyek terjesztése es

fenntartasa ——



JAVASLATOK A PROJEKT
MEGTERVEZESEHEZ ES A
PALYAZAT KIDOLGOZASAHOZ
A BIRALOI SZEMPONTOKON
KERESZTUL




BIRALATI SZEMPONTOK

» Relevancia 30 pont
» Projektterv 20 pont
» Partnerseg 20 pont

» Hatas és disszeminacié 30 pont

2 biralo egymastol fuggetlenul, majd konszolidacio

Tamogathatd a palyazat, ha a konszolidacid utan
legalabb 60 pontra értékelik a biralok és valamennyi
biralati szempont esetében a kapott pont eléri az
adhato 0sszpontszam felét.




RELEVANCIA

©A projekt céljai, tevékenységei és eredményei a
felndttkori tanulas szektorat és célcsoportjat érintik,
lletve a felnéttkori tanulas szektoraban fejtenek Ki
hatast.

©A projekt megfelel a programcéloknak, valamint a
valasztott prioritasoknak.

©A projekt létezd, valdés szUkségletbdl, helyi
igényekbdl indul ki, osszhangban van a palyazoé
intézmény tevekenysegevel, az intézményfejlesztési
tervekkel, az EU oktataspolitikai céljaival.




RELEVANCIA

© A projekt szUkségességének indokoltsaga konkrétan
alatamasztott (szuksegletfelmerés); (a projekt céljait
a szuksegletek ismereteben értekelik a biralok).

©A projekt célja és célcsoportja konkrétan
meghatarozott (kikkel fog egyutt dolgozni, hogyan
valasztja ki a ceélcsoportbél a projektbe vont
felnOtteket, hogyan vonja be Oket a projektbe?).

©A projektnek egyértelmien azonosithatd innovativ
eleme, hozzaadott érteke van (a projektotlet vagy a
megvaldsitas modja  innovativ, tobbletertéket
tartalmaz mas korabbi projektekhez képest).




PROJEKTTERV

©Vilagos és konkrétan bemutatott a teljes
munkaprogram.

©A célok eléréséhez vezetd tevekenységek konkrétak
és kidolgozottak, a tevékenyséegek a celok (szellemi
termékek) eléresét hatékonyan szolgaljak.

©A projektcélok, a tevékenységek, a partnerek és a
futamidd (12-36 honap) osszhangban vannak.

© A projekteredmények konkrétak és mérhetdek.

©A szellemi termékre vonatkozo leiras tartalmi,
minOsegi, mennyiseégi jellemzdket is tartalmaz.




PROJEKTTERV

© A projektterv lefedi a  projektmenedzsment
szempontjabol fontos tevekenysegeket, feladatokat,
lepeseket: az elokeészitést, megvalositast,
monitoringot, értekelést, disszeminaciot.

© A projektterv tartalmaz a projekt elérehaladasanak és
eredmeényeinek meérésére alkalmas mennyiségi
és/vagy mindsegi indikatorokat.

©A projektbe agyazott mobilitas szerves része a
projektnek és indokolt. A mobilitas nem ceél, hanem
eszkoz. A tudas elismerésének megtervezese pozitiv
az elbiralas soran.




PROJEKTTERV

© A konzorcium kidolgozott megfeleld minéségellen6rzé
modszert arra, hogy biztositsak a projekt magas

szinvonalat.

©Hasznaljak az EPALE (Electronic Platform for Adult
Learning) platformot a megvaldsitas és a
disszeminacio soran.

A projekt koltseghatékony, megeéri az igényelt

tamogatasi Osszeget (igényelhetd tamogatas: max.
12.500.- Euro/ho).

Legfontosabb szempont a megvalosithatosag.



PARTNERSEG

© A partnerek profilja illeszkedik a palyazati célokhoz.
Mindegyik partner relevans tapasztalattal
rendelkezik mind a projekttémahoz kapcsolodo
szakmai teruleten, mind a nemzetkozi projektek

megvalositasaban. (Minimum 3 kulonbozo
programorszagbol szarmazo szervezet konzorciumi
formaban.)

© A partnerek atgondolt koncepcido mentén alltak 0ssze
és mindenkinek léenyeges szerepe van. A
feladatmegosztas tukrozi a partnerek hozzaérteset,
profiljat.




PARTNERSEG

¥ © Egyértelmien meghatarozott, hogy miért van
szukség a nemzetkozi partnerségre, a bevont
partnerek hozzaadott erteket keépviselnek a
projektben.

© A projekt koordinaciéja hatékony, csakugy mint a
partnerek kozotti kommunikacio.




HATAS ES DISSZEMINACIO

© A projekt elvart hatasai egyértelmiek és azok mérési
lehetOsegei (indikatorai) részletesen kidolgozottak. A
projekt jelentds és pozitiv hatast gyakorol a
célcsoportra (nemcsak a projektbe vont célcsoportra,
de a projekten kivuli felndttkori tanulasi szektorban
mUkodo6 intézmeényekre és felndtt célcsoportra, hazai
€s europai szinten).

© A projekteredmények minél szélesebb  kor(

terjesztésére vonatkozo tervek konkretak, a
disszeminacios tevékenyseégek  sokretlek és
valtozatosak.




HATAS ES DISSZEMINACIO

© A projekteredmények és termékek szabad és
iIngyenes felhasznalasa biztositott.

© A fenntarthatésagra és fenntartasra vonatkozé
elképzelések és tervezett tevekenysegek konkretak
és realisak.




SZELLEMI TERMEK

Olyan tovabbadhaté és hosszu tavon fenntarthato,
barki szamara szabadon hozzaférheté innovativ
szellemi alkotas (kezzel foghato produktum), amely a
projektben resztvevO partnerek kozos fejleszto
tevékenysege révén jon letre és hosszu tavon kedvezo
hatassal van a reszt vevO Intézményekre es
szervezetekre, valamint a megvalositott
tevékenysegekben kozvetlenul vagy kozvetetten
érintett szemelyekre és intézmeényekre.

Hatasa tulmutat a projekt futamidején.




SZELLEMI TERMEK
FELADAT

Cél: A szellemi termékek korének azonositasa,
lehatarolasa, kozos gondolkodas.

Feladat: Minden csoport beszélje meg kozosen, hogy
mi lehet szellemi termék egy feln6tt tanulasi szektornoz
kapcsolodo Innovaciot tamogato partnerseqi
projektben.

Soroljanak fel annyi szellemi terméket, amennyit csak
tudnak! Készitsenek plakatot!

A csoport szovivoje ismertesse a csoport velemeényet!
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SZELLEMI TERMEK

v Képzési program

v Tréning anyag

v Képzbk képzése — tréner;
kézikonyv

v’ Tananyag (hagyomanyos
és atipikus)

v Kézikdnyv

v Tanitasmoddszertani
utmutato, otletgyujtemeény

v Online oktatasi platform

v' VR tanulasi szintér

v Szoftver

v’ Ertékelési rendszer

v Méréeszkdzcsomag

v Modell-leiras

v Validaciods eljarasrend

v Min&ségbiztositasi modell
v Mentoralasi, tanacsadasi,
terapias modell, eljaras
v Hatékonysagot mérd
modszertan, eszkoz

v Tovabbképzési program
felnOttoktatoknak

v Oktaté vided

v Tarsasjaték

v Célcsoport specifikus
oktatasi anyag

v MOOC kurzus

v' Szakmai profil leirasa

v Kompetencia
keretrendszerek

v Stb.



PROJEKTOTLETEK

| v alapkompetenciak, az egész életen at tarté tanulashoz
és a foglalkoztathatosaghoz szukseges
kulcskompetenciak, transzverzalis készsegek, globalis
kompetenciak  fejlesztéset  biztositd, celcsoport
specifikus kepzesi programok, innovativ
tanitasmodszertan és tananyagok fejlesztése és
megvalositasa, pilotalasa

viaz alacsony szinti készségekkel, tudassal és
kompetenciakkal rendelkez6 felnOttek szovegertési,

matematikai, digitalis kompetenciainak fejlesztése
Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults A Tanacs
Ajanlasa (2016. december 19.) a kompetenciafejlesztési
palyakrol: Uj lehetéségek felnéttek szamara (PIAAC eredmények)
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/PDFE/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=EN



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=EN

PROJEKTOTLETEK

v az aktiv, onallé és egészséges id6skor elbsegitése
érdekében tanulasi lehetdségek fejlesztése az idéskoruak
szamara, az id6éskoruak ismereteinek, készségeinek és
kompetenciainak az egész tarsadalom javara torténd
Kiaknazasara iranyulo kezdemenyezesek kidolgozasa

v’ célcsoportra szabott tarsadalmi reintegraciot segit6
mentoralast, pszichoszocialis  tamogatast  nyujto
programok (pl. mdveészeti terapia, mozgasterapia
reintegracios céllal)

v Uj, innovativ feln6tt tanulasi tananyagok, modszerek,
onallé tanulasra alkalmas tavoktatasi, e-learning, bended
learning, digitalis tananyagok, MOOC (Massive Open
Online Courses), akadalymentes kurzusok fejlesztése eés
tesztelése




PROJEKTOTLETEK

v A felnéttkori tanulas elényeinek és a felnétt tanuldi
statusz nepszerusitésere vonatkozo, célcsoportra
szabott promocios anyagok kampanyok,
esemenyek, PR filmek, interaktiv anyagok,
tarsasjatékok, programok, fesztivalok tervezése,
szervezese, jO0 gyakorlatok, pozitiv felnott tanuloi
életutak bemutatasa

v’ tanulasi eredmény (learning outcome) alapu képzeési
programok fejlesztése és hatékonysaguk tesztelése,
merése

v felnéttoktatok tanitdsmoddszertani, andragdgiai, IKT
kompetenciainak fejlesztése célcsoport specifikusan




PROJEKTOTLETEK

v a felnbttek kilonboz6é formalis, nemformalis és
informalis  tanulasi  kornyezetben  megszerzett
kulonboz6  tipusu  kompetencianak  validacios
(felmérése, eértekelése, eérvényesitése, elismerése,
tanusitasa) eljarasanak kidolgozasa, a folyamat
minoségbiztositasi rendszerenek kialakitasa,
merbeszkozok  fejlesztése, a folyamat és
meroeszkozok tesztelese

v' nemformalis tanulas Kreativ es Innovativ
helyszineinek fejlesztésére, kiterjesztésére iranyulo
fejlesztések, Virtual Reality tanulasi terek létrenozasa,
szoftverek, tanulast tamogato applikaciok fejlesztése,
okos eszkOzok tanulasi célu hasznalata, okos
eszkozok a mindennapokban, Internet of Things,
Internet of Services




PROJEKTOTLETEK

v' a digitalizacio, a technikai fejlédés, a negyedik ipari
forradalom tarsadalmi hatasaira vald felkészulés
illetve kihivasaihoz valo alkalmazkodas

v muzeumandragodgiai, kdnyvtarandragogiai
programok €s modszerek specialis celcsoportoknak

v Egészségmegdrzési és mentalhigiénés programok,
egéeszseg es |olét, egeszseges eletmod, aktiv
oregedes

v" aktiv allampolgarsag, EU polgarsag, EU tudatossag,
demokracia




EREDMENYES PALYAZATOT
ES PROJEKTET KiVANOK!




KOSZONOM A MEGTISZTELO
FIGYELMET!
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FOR voun ATTENTION

Farkas Eva



