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* Az Erasmus mobilitasra készulés tipusai

 Workshop tervezés szempontjai
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* Eddigi tapasztalatok, tanulsagok

* Hallgatdi visszajelzések
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Az Erasmus mobilitasra készulés tipusai

(nyelvvizsga, altanos nyelv, szaknyelv)

(tanulmanyi szerz6dés, egyéni vizsgarend,
kreditelismerés)

* Adminisztrativ jellegi felkésziilés (palyazas, jelentkezési folyamat,
nyomtatvanyok, vizum, biztositas, stb.)

(szallas, utazas szervezés, boérond 6sszeallitasa,
stb.)

* Interkulturalis felkésziilés (komfortzonabdl valo kilépés,
kultdravaltas-kulturalis adaptacio fazisai, kulturalis kilonbségek
azonositasa és kezelése, tanulas nemzetkozi kdrnyezetben,
mindennapok nemzetkdzi diakok és oktatok tarsasagaban,
sztereotipiak kezelése, valtozasok kezelése).
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M|né| tObb az egyetem,
hallgatot és a karok
tudjunk altal kinalt

Arni felkészitések
soraba

Elmélet és
gyakorlat
szinergiaja
jol
megjelenjen

On-line, és
jelenléti




Workshop tipusok

ELTE kiutazo hallgatdi részére ELTE AJK beutazd hallgatdi részére
1. Interkulturdlis felkészito 1. Intercultural get together

» félévek végén tobb alkalom, 2 dras, on-line

* elméleti modellek, fokuszalt interju alumni
Erasmus hallgatoval, Q&A

minden félév elején egy alkalom
orientacios programok soraban

2 0Oras, jelenléti

2. Ho J{an hozzuk ki a legtobbet

kiilféldi tanulmdnyutunkbél?- ESN mentor hallgaték bevonasa

»Onbizalomnévelde” orszdagos coaching elméleti modellek bemutatasa, és kis csoportos
program alapjan Eyakorlatok a kulturalis kilonbségek, és a

ulturalis adaptacios folyamat megértéséhez

» féelévek végén egy alkalom, 3 6ras, jelenléti

* sajat erbforrast kiaknazo, és a celok
hatékony megvalositasat tamogato
coaching gyakorlatok



Eddigi tapasztalatok, tanulsagok
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Hallgatdi visszajelzések

- ,Hasznos volt kiutazas el6tt megtudnom, hogy lesznek
erzelmi hullamok az Erasmus alatt, igy nem ért
meglepetéskent.”

- ,Megkonnyitette az Erasmus élményeim feldolgozasat, hogy
atadhattam a tapasztalataimat a mostani kiutazoknak. Orulok,
hogy a segitségukre lehetek, és ezutan tudatosan keresni
fogom az ilyen Iehetéségeket.”

- ,Ha hallottam volna a Post-Erasmus szindromarol korabban,
nem lettem volna olyan undok a baratommal, miutan hazajott
kalfoldrdl, és elég furcsan viselkedett velem.”

- ,Alegjobban az tetszett, hogy cseréltuk a kiscsoportokat a
feladatoknal, igy sok emberrel tudtunk beszélgetni,
ismerkedni.”

- ,JOvOre visszajovok alumnikeént.”
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KOszonom a figyelmet!

ElérhetOségem:
szabo.brigitta@ajk.elte.hu
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