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TRUST ME
TRAINING FOR UNIQUE SKILLS AND TECHNIQUES FOR
MENTORING

Képzési program a mentoralashoz sziikséges egyedi készségek és
technikak fejlesztésére

Madarasiné Dr. Szirmai Andrea, projektvezetd
Varga Laszl6, projektkoordinator
Budapesti Gazdasagi Egyetem
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BEVEZETO KISFILM



https://www.youtube.com/watch?v=NUD8ETrTr8s&list=PLIZUprpgZ2TeL8pKeOiKMeV-PP7Xg65Yj&index=1
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ALAPINFORMACIOK
TRUST ME

Projekt szama: 2015-1-HUO1-KA202-013535

Kezdés — befejezés: 2015. nov. 1. — 2018. febr. 28.
ldotartama: 28 honap

Elfogadott koltségvetés: 257.151 €

Kotelezd sajat forras (kiveteles koltsegek 25%-a): 6.500€
Jovahagyott felhasznalt tamogatas: 253.180 € (98,45%)

Projekt weboldala: https://www.trust-me-project.eu/index.php/en/
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NEMZETKOZI KONZORCIUM

LAMK

Lahden Ammattikerkeakaulu
Lakgi University of spplied Scienses

18ET157
BGE

Budapesti Gazdasagi Egyetem
Budapest, Magyarorszag

ADIN

ADINVEST International Centre for Development in
Parizs, Franciaorszag Management
Munkaaddk és Gyariparosok

Orszagos Szbvetsége
Budapest, Magyarorszag
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Babes-Bolyai Egyetem Lahti University of Applied Sciences
Kolozsvar, Romania Lahti, Finnorszag

FDI\I

centrul de pezvoltare manageriala

lnternat/ona/_

Kolozsvar, Romania
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MODSZERTANI HATTER

El6z6 projektek tapasztalatait felhasznalva
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MENTOR — MENTOLAS?
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CELKITUZESEK ES MUNKACSOMAGOK




3 Entudatossag és viselkedéstudatossag (masok megértése)

Sn Uzleti/szakmai érzék és aranyérzék

. Kommunikacio és elméleti modell felépitése

& Elkotelezettség a sajat maga folyamatos képzése és mésok segitése irant

“%" Kapcsolatkezelés és a célok pontositasa
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MODSZERTAN = SZOCIALIS KESZSEGEK

* Személyiség tipusok és elemzesutik
* Konfliktus kezelés
* Kommunikacios modellek

* Eroszakmentes kommunikacio és
visszacsatolasok

* Kérdezési stilusok

* Viselkedési aspektusok
* Az ellenkezés tipusai

* Kreativitas

* Tanulas és innovacio

* Etikai tudas

Erasmus+

A POZITIV MENTOR- MENTORALAS

Mentoralasi készségek

v’ Bizalomépités

v" Aktiv figyelem

v Célmeghatarozas

v Osztbnzés és inspiralas

v Tudatos kommunikacié

v Non-verbalis kommunikacié
értelmezese

Tulajdonsagok

Baratsagos Elkotelezett
Energikus Magabiztos
Nyitott/bizakodd Furfangos
Megbizhato

Allasfoglalasra késztetd
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MODSZERTAN — UZLETI TUDAS

. GAZDASAGI .
SZIMULACIOS

12
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MODSZERTAN — E-LEARNING

1 bevezeté modul
4 modul a szocialis keszsegek fejlesztésére
10 modul az Uzleti tudas kapcsan

A modulok felépitése:
a) Oktatasi célok
b) Animalt és interaktiv diak
) Szdszedet
) Tesztkérdések
) Ajanlott olvasmanyok
Tovabbi kiegészitd anyagok — esetek, videok, gyakorlatok
g) Feladatok a kontakt alkalmak kapcsan

@)

D> D O

https.//www.mentorcert.eu/index.php/en/pilot-seminars/trust-me-e-open-modules-en
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MODSZERTAN — E-LEARNING
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&« c & https://www.mentorcert.eu/index.php/en/pilot-seminars/trust-me-seminars-intro W £ E o

SEMINARS ~ RESOURCES ~ NEWS ~

/=gy {
&= MENTORCERT SEMINARS

P -
£ e-Open modules MentorCert

TRUST ME - The Business Ment( & cesm smuation game ment
P rogra m m e "él MentorCert Pilot Feedback

________

]

My course dashboard

________

> 2-0Open modules Trust-Me

~> Trust-Me e-Modules

3 The criteria of the certification / requirements from the training participants Biz si .
—> Biz simulation game

4. What is it? ‘EEI Trust-Me Pilot Feedback

l f Trust-Me Self-assessment

Why bother?

https://www.mentorcert.eu/index.php/en/pilot-seminars vely recently. with a booming of enterprises and business managerial experience which now requires stronger support



https://www.mentorcert.eu/index.php/en/pilot-seminars/trust-me-e-open-modules-en
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EREDMENYEK, TAPASZTALATOK
Képzési — didaktikai innovacié:
v’ Szocialis készsegek: kompetencia térkép + oktatoi kézikdnyv

v'Uzleti tudas: e-learning
v Interaktivitas: szimulacids szoftver

Tapasztalatok:

v Probaképzés eredményeinek figyelembevétele

v Csoportképzeés jelentdsége

v Az emberek szeretnek jatszani avagy a dontés felel6ssége?

v’ Szocialis és Uzleti készség, tudas egyensulya — elkulonitett modulok

Erasmus+ 16
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TRUSTME

TRUST ME INTERJU FILMEK
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https://www.youtube.com/watch?v=RMgsiGpYC6Y&list=PLIZUprpgZ2TeL8pKeOiKMeV-PP7Xg65Yj&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=4rmIahQp0mE&list=PLIZUprpgZ2TeL8pKeOiKMeV-PP7Xg65Yj&index=5
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ELERHETOSEGEK

Madarasiné Dr. Szirmai Andrea Dr. Csillag Sara
projektvezetd szakmai vezeto
szirmai.andrea@uni-bge.hu csillag.sara@uni-bge.hu

Varga Laszlo
projektkoordinator
varga.laszlo@uni-bge.hu

https.//www.trust-me-project.eu/index.php/en/
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