** * ** EURGPAI
[l SZOLIDARITASI
TESTULET

(olidarit

AZ oNKENTESSEQyMENOI \_

Mentorizator, avagy
legyel te is tamogatoé

onkéntes!
Csikos Gabor


https://24slides.com/?utm_campaign=mp&utm_medium=ppt&utm_source=pptlink&utm_content=&utm_term=

ViU

>
-—
®
| g

ERASMUS TANULMANYOK ES GYAKORLAT — Belgium
EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT - Litvania
ONKENTES — AFS Magyarorszag

MUNKATARS — AFS Magyarorszag
MENTOR




Vilnius, Litvania
EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT - 2009-2010



Az akkori gondolataim:

« Hianyzik az a bizonyos nemzetkozi legkdr

« Hiaba mesélem az éiményeket, nem érti senki

* Olyan j6 lenne valami hasonlo részese lenni itthon

« Tudnék mit mondani, tudnéek mit javasolni mas 6nkénteseknek

Az eredmény: kitérok utan mentornak alltam.
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MILYEN TAPASZTALATOD
VOLT A MENTORODDAL?




« Vegigkisert a projektem soran, mindig tamogatott

« Ha barmi baj volt, és segitséget kértem, ott volt velem
« Nehanyszor talalkoztunk az év soran, de semmi kilénds
» Erkezés utan taldlkoztunk, aztdn soha tébbé.

* Mentor? Szerintem nekem nem is volt olyanom.
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KIIS AZ A MENTOR?




Az onkéntes munkara érkezo fiatalok
személyes és szakmai fejlodését tamogatja,
és a helyi kozossegbe valod
beilleszkedésiiket segiti.

Ennek erdekeben rendszeresen talalkozik az
onkeéntessel.



A mentor nem:

« tanito vagy bdlcs

« pétapa vagy potanya

« a haverok egyike, vagy tars a sérozéshez
« potencialis barat vagy baratno

Szintén nem 6 az, aki :

* beszerzi az dnkéentesnek a vonat- és koncertjegyeket,
« megjavitja a buli utan eldugult lefolyot

* megosztja az dnkéntessel a Netflix elofizetését
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Kép: egerhirek.hu

« A program kezdetén az 6nkéntes még nem ismer
masokat

« Segithet boldogulni az 6nkéntes szamara idegen
kdrnyezetben, és megerteni, mi miéert tortenik;

« A honvagyat, a kulturalis kilonbsegekbol adédo
ostoba helyzeteket segithet kezelni és megérteni

« Tamogatja az dnkéntest, hogy megtervezze, mit
szeretne tanulni, megeélni, és idorol idore masokkal
egyutt értékelje hol tart a célok elérésében

« Tamogatja az 6nkéntest a felmertlo
nehézsegekkel kapcsolatban



e Az érkezés elOtt
e Kozvetlenul az érkezéskor
Az érkezés utani napokban, hetekben

A projektidétartama alatt

* A projekt végeén
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MOTIVACIO

Mi motivalja 6t a programra?
Mi motival téeged, hogy mentor legyél?

Kép: https://benkissam.medium.com/
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KIVANCSISAG

Tudj meg tobbet az dnkéntesed kulturajarol, személyiségérdl,
életerdl, és a projektjéerdl is, amiben részt vesz!
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BIZALOM

Szanj idot arra, hogy bizalmat épits magad és az 6nkéntes kdzott!
Beszéljetek arrol is, hogy kinek mi az abszolut ,no go”!
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HATAROK

Jelold ki a hataraidat, ne vonddj be jobban, mint sziikséges!
Ne baratkozd el a mentori felel6sségedet!
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NEZOPONT

Segits ratekinteni Magyarorszagra é€s a magyar kulturara a te nézépontodbol!
Ne feledd: a tiéd is csak egy nézdpont a sok kozul!

Kép: wikipedia.org
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FIGYELEM

Nem biztos, hogy mindig neked kell megmondani a tutit.
Lehet, hogy az 6nkéntesnek csak arra van igénye, hogy meghallgassa valaki.
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KONNEKTOR

Legyél te a kapocs az 6nkéntes és a helyi k6zossegek kdzott!
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NAVIGACIO

Segits az dnkéntesnek atgondolni, hova szeretne eljutni a projekt soran!
Tartsd a szemedet a céljain, és ugy kiserd, hogy eljusson oda!
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LEGZSAK

Legyél ott, ha baj van, de ha nem sziikséges, ne zavard a vezetést!
Bizz a tapasztalati tanulas erejében!
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EGYENSULY

Ne feledkezz meg a fogaddszervezetrol!
Egyarant figyelj az dnkéntesre és rajuk is!
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PANIK

TANULASI

KOMFORT

ZONAK
Sem a kényelem, sem a para nem segiti a tanulast!
Sem az dnkénteset, sem a tiedet!
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TENYEK

Problémakezelés soran szoritkozz a tényekre, és kerlld az interpretacidkat!
Segitsd ebben az 6nkéntesedet is!
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ERZELMEK

Ne feledd, hogy az dnkéntes érzelmei folyamatosan valtoznak!
Figyelj arra, hogy mikor mire van szuksege!

Kép: wikipedia.org
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FEJLODES

Senki sem sztliletett mentornak! Tanulj, tapasztalj, hibazz, fejlod;j te is!
Ja, és ha belefér, menj el egy mentor tréningre!
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HOGYAN L'.‘
EHETSZ MEN
TOR?
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KOSZONOM A
FIGYELMET!
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