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Minden mai
koznevelési tanuld
a 21. szazadban
szuletett.

Mindenki, aki 6ket
tanitja, a muit
szazadban.

Minden 18 év alatti tanul6 legalabb 3
évvel fiatalabb a Google-nél.




MELY SZAKMAKAT FENYEGETI'AZ AUTOMATIZALAS?

Automation is technically feasible for many types of activities

in industry sectors, but some activities can be more affected
than others.

Time spent in US occupations, % Technical feasibility, % of time spent on
activities that can be automated by adapting
currently demonstrated technology
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“Az automatizalis mindig eqgy feladat
automatizalasara vonatkozik nem egy
telles munkakorre.”

(James Bessen)



A BANKI UGYINTEZOK GYOZELME AZ ATM-EK ELLEN

—— Full-time equivalent workers ATMs

500,000
«w 400,000
< )
=
<
.
@ 300,000 -
o
2
2
® 200,000
o
a
£
3
Z 100,000 -

0 | | I
1970 1980 1990 2000 2010
Year

SOURCE: J. BESSEN / BOSTON UNIVERSITY SCHOOL OF LAW 2015 KNOWABLE MAGAZINE



AZ EMBER MINT ROBOT
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“Ha egy atlagos ember egy
mentalis feladatot kevesebb
mint egy masodperc alatt
képes elvégezni, akkor azt a
feladatot nagy
valoszinlséggel
automatizalhatjuk az Ml
segitségével most vagy a
kozeljovoben.”



A VALASZTAS PARADOXONA

>

Contentedness with choice

S

>
Number of choices

_ A novekvé lehetbsegek
eltiind elénye

A novekvé lehetbsegek
novekvd hatranyai

Satisfaction
=]

“ ®—® Akét hatas dsszege

A robotizalas
hatékonyaga

Number of choices

Fig. 1. lllustrating the inverted-U-shaped relationship between number of choices and
satisfaction,



Feladat tipusa

Mikodési mod

Alkalmazasi
kor

Diszrupcié
Elérhet6ség
Koltség
Id6szukseéglet

ROI

Gyartasi folyamat
automatizalasa
Nagy mennyiség

Egyszeri
Rutin

Utasitas alapu
Gépi tanulassal tovabb fejleszthetd

Széles
Uzleti folyamatok széles kore

Alacsonytol kdzepesig

Erett termékek
Polctermék

Alacsony

Hetek

Magas

Beilleszthetd a meglévd folyamatokba

A

AZ AUTOMATIZALAS DIMENHZI(‘)I.'

Kognitiv folyamat
automatizalasa
Osszetett
Kutatas

Nem rutin
Doéntéstamogato

Gépi tanulas
Hibrid Ml
Adatra és emberi tanitéra van sziksége

Fokuszalt
Specifikus adatkorokre célzott
Specifikus kimenetre tervezett

Magas

Fejl6d6 termékek
Néhany mar hasznalhato

Magas

Hénapok

Magas
Atalakithatja a meglévé folyamatokat

Ko6zosségi robotika

Vegyes rutin és nem rutin
Egyuttmikodésre épuld

Az emberi érintkezésekbdl és adatokbol
tanul

Széles
Az emberi termelékenységet emelheti a
tevékenységek széles kérében

Kdzepestél magasig

Fejl6dé termékek
Polctermék

Kbzepes/magas

Hénapok

Magas
Szignifikansan javithatja a produktivitast

Forras: Willis Tower Watson



AZ ISMERETEK DEVALVALODASA
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Egyetlen Néhany Konyvtarbol Interneten
ember ismeri  példanyban  kikereshetd elérhetd
leirtak
el |érhetd informacidk mennyisége
amm|\legismerhetd informaciok mennyisége

A lexikalis tudas olyan
meértékben gyarapszik, hogy
nem szabad azt az illuziét
kelteni, hogy elsajatithatd.
Onmagaban az ismeretek
tudasa elértéktelenedik, de
nem nélkulozheté.

Amikor kevés volt az
informacid, az oktatason
keresztul lehetett hozzaférni.
Amikor tul sok az informacio,
az oktatasnak kell segitenie
kivalogatni.
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AZ ISMERETEK DEVALVALODASA

5 évesen
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50 évesen

A vilagrol alkotott kép
relevanciaja folyamatos
tanulas nélkul csokken.

A felnéttek tudasa nem
szUukségszerilen
megkérddjelezhetetlen.

A fiatalok tudasanak
relevanciaja magasabb lehet,
mint a felntteké.

Mit tanithat a pedagdgus, ha
iIsmereteinek mennyisége
tobb, de relevancijja
alacsonyabb a tanulokénal?






»POST TRUTH WORLD?”

¥y
Oxford Dictionaries Post truth: az

WORD objektiv tények
kevésbé
OF THE YEAR szamitanak a
velemények

kialakitasanal,

w 1]
pvi-r- [EUIN
i mint az érzelmek.

Source: https://en.oxforddictionaries.com

A tények és az igazsag elvesziti az ertéekét. Algoritmusok valogatjak ki a
valaszokat a kérdésekre, s6t mar kérdezni sem kell, mikozben korabban csak
egyetlen, megbizhato forrasa volt az informacionak.



A KRITIKAI SZEMLELET ES A KONTEXTUS

FONTOSABB AZ INFORMACIONAL

Mukéné vaza
NKP: 3 talalat

Europeana: 423
talalat

Google: 5030
talalat

Nagyjabdl 5 030 talalat (0,22 masodperc)

Képtalalatok - mikéné vaza

—> Tovabbi képek a kévetkezd kifejezésre: miikéné vaza Sért6 képek bejelentése
Gordg I miikéné vaza kapcsolodé keresései \zin
hirmagazi
2013. sze} )
geometrike  QOrég vaza okori gorog szobraszat

gorbg templom részel okori szobraszat
Maveész e
www.sulir archaikus kor szobraszata gbrog épitészet
Kamares gy or festészet gbrog vazafestészet e
emberi ala

Krétai-mukénei kor (i.e. 2600-1100) Nem sokkal i.e. 2600 utan Krétan ...
korfuinfo.hu/htmis/h276.html ~

Milkéne és Tirlinsz hatalmas varai, a hires milkénei Oroszlanos kapu és szamos ... t.k.: tdbb pompas
vaza, egy Artemisz szobor Déloszrél, néhany bronz szobor ...



o/
KOZNEVELESI DIGITALIS TRANSZFORMACIO

* Hasznos-e mindenki szamara a digitalis
kompetencia?

» Elsajatithato-e a digitalis kompetencia az
iskolan kivul?

» Jelent-e hatranyt az eletben a digitalis
kompetencia hianya?

» Biztositja-e a koznevelés mindenki szamara
a megfelelo digitalis kompetenciat?



A DIAKOK KEPESSEGEK SZERINTI MEGOSZLASA A DIGITALIS
SZOVEGERTES SKALAJAN
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FELNOTTEK ES SZAMITOGEPEK OLVASASI ES

ZOVEGERTESI KESZEGE

Literacy Proficiency in OECD Countries (PIAAC)
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MIBEN LEHETUNK JOBBAK A ROBOTOKNAL?

Emberi er6 megsokszorozasa

Specializacié és optimalizacio
Komplex rutinfeladatok elvégzése

Kllsd hatasra a folyamat

megvaltoztatasa

Komplex probléma megoldas
Kritikus szemlélet

Kreativitas

Csoportmunka

Kivancsisag
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VALTOZO MUNKAEROPIACI IGENYEK

Routine
work

Manual work



A DIAKOK KEPESSEGEK SZERINTI MEGOSZLASA A DIGITALIS
SZOVEGERTES SKALAJAN
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DIGITALIS OKTATASI STRATEGIA

A DOS pillérszerkezete
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Tanulasi életat nyomon kovetése
Esélyegyenliség

Biztonsag



A KOZNEVELES DIGITALIS ATALLASA NEM OPCIO

Oktatasi célok Tartalom
. . » Kdznevelési stratégia  Kerettantervek
¢ M|ndenk|nek * Nat « Tananyagok

» Kimeneti kdvetelmények » Mérés-értékelési eszk6zok

biztositani kell
e egy meghatarozott

- LA : Pedagodgiai modszerek il Kornyezet
dlg_ltalls kompetenCIa * Alapképzés - Epiilet és butorok
szint elérését! « Pedagdgus tovabbképzés « Eszkdzok

» Egyéb tudastranszfer » Szolgaltatasok
halézatok

Mi kell ehhez?

Intézmények Szabalyozas

* Tanterv, tanmenet » Kils6 mérés
» Tamogatas * Eletpalya

» KOz0sség » Felugyelet




... ES DIGITALIS FEJLESZTESE

. A koznevelés tantervi-tartalmi
szabalyozoinak felulvizsgalata
és atdolgozasa

. A kOznevelés mérés-értékelési
és vizsgarendszerének
fejlesztése

. Adiagnosztikus értékelési

A koznevelés

epitoelemeil

ormalis tanulasi alkalmakhoz
kapcsolédo tanulasi formak
Tudasmegoszto felllet
Pedagogusok digitalis
felkészultségének felmérése,
fejlesztése

Oktatasi célok

» Kbznev. strat.
\E
» Kimeneti kdvetelmények

Pedagdgiai modszerek
» Alapképzeés

MO - Pedagogus tovabbképzés

» Egyéb tudastranszfer
halézatok

Kta

Tartalom

» Kerettantervek
» Tananyagok
» Mérés-értékelési eszkozok

Kornyezet

« Epiilet és butorok
» Eszk6zOk
» Szolgaltatasok

Intézmények

» Tanterv, tanmenet
» Tamogatas

» KOz0sség

Szabalyozas
* Kiilsé meres

* Eletpalya

* Felugyelet




The future Is already here —
it's just not evenly distributed!

(William Gibson)



SZAK- ES FEJLESZTESPOLITIKA TAMOGATASA

Nemzetkdzi, EU-s és
hazai stratégiai elemzések

o

Tanulasszervezés
és digitalis atmenet

Digitalis atmenet
€s innovacié

Tematikus szakpolitikai
elemzések

Kompetencia keretek
bevezetésének
ex-ante értékelése

Digitalis atmenet mikodtetési és

Innovativ tanulasi kornyezet

finanszirozasi modellje

Oktatasi célok

* Kdznevelési stratégia
* Nat
» Kimeneti kovetelmények

Tartalom

« Kerettantervek
» Tananyagok
» Mérés-értékelési eszk6zok

Pedagdégiai modszerek

« Alapképzés

» Pedagogus tovabbképzés

« Egyéb tudastranszfer
hal6zatok

Kdrnyezet

S—
« Epulet és butorok
» Eszk6z6k
« Szolgaltatasok

Intézmények

» Tanterv, tanmenet
* Tamogatas
* Kbzbsség

Szabalyozas

* Kiilsé mérés
« Eletpalya
« Felligyelet




HOGYAN MERHETO A DOS? -

)ktatasi célok
Koznevelési stratégia

A MONITORING RENDSZER ALAPKERDESEI

Helyzetértekeles Célrendszer Eszkdzrendszer Finanszirozas
Kimeneti kbvetelmények

‘artalom
o Kerettantervek
Tananyagok
Mérés-értékelési eszkdzok
'‘edagdgiai médszerek
Alapképzés
S Pedagogus tovabbképzés

Egyéb tudastranszfer = = =

halézatok
T T— myezet

EpUIet és butorok

.

.

i Milyen Milyen Hogyan mérheté, Melyek a relevdns 5o,

. indikatorok irjak indikdtorok mérik ~ hosyesy tamogatasi nézményok

' lelegjobban a a célok beavatkozas projektek? Tamogas

. stratégiai megvaldsuldsat? megvalosult-e, Mennyit koltiink a
:_ pillereket? sikeres volt-e? DOS Kills® mérés

LA Eletpalya
megvalositasra? Feligyelet



A DIGITALIS KOMPETENCIA KERETRENDSZER

A DKKR FELADATA:

Oktatasi célok
a tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl nélkulozhetetlen digitalis kompetenciak - Koznevelési stratégia
’ P » Nat
* meghatarozasa, - Kimeneti kovetelmények

*  mérhetdvé tétele,
P . . , , y ry s « Kerettantervek
« allami elismerése és tanusitasa. « Tananyagok

* Mérés-értékelési eszkdzok

Tanuld6i digitalis , Pedagogiai modszerek
Allampolgari digitalis / kompetenciak « Alapképzés

., . » Pedagogus tovabbképzés
kompetenciak (DigComp 2.1) \ Tanari digitalis kompetenciak - Egyéb tuddstranszfer
(DigCompEdu)

halézatok

Kdrnyezet

\e—— - -
« Epulet és butorok
» Eszk6z6k

« Szolgaltatasok

Ltezmenyek

« Tanterv, tanmenet
» Tamogatas
» Kbz0sség

Pedagogiai médszerek
- beillesztés a pedagdégusképzésbe
- beillesztés az életpalyaba
- pedagogus képzési KKK moédositasa
- intézményi jogyakorlatok gyljteménye

Tartalomszabalyozasi rendszer
Vélemeény és javaslat: NAT alapkoncepcio
Részletes javaslat: NAT tudasteruletek
Kerettanterv: tantargyi kovetelmények

I
N

Szabalyozas
* Kiilsé mérés

« Eletpalya

« Felligyelet




DIGITALIS ISKOLA

Digitalisan
érett

DigCompOrg

Digitalisan
fejlett

Digitalis Névjegy

Digitalisan
kompetens

Rendszer

SELFIE

Digitalisan
kezdb

Digitalisan
nem érintett

Vezetés és menedzsment

« A digitalis technoldgia az intézményi stratégiaban
* A vezetés felkészlltsége és elkotelezédése
* A tantestulet elkételez6dése
* A digitélis pedagdgiai kultira megjelenése az intézmény
M dokumentumaiban
1 - Az implementacios terv értékelése és felligyelete
* Az intézményi szabalyozas viszonya a digitalis kultaraval
* A tanulasi adatok elemzése
* A tantestulet lehet6ségei, az 6sztdnzék és jutalmak megjelenése
* Az iskola adminisztrativ mikoédésének viszonya digitalis
technolégiaval
= Intézményi dnértékelés

Oktatasi célok

* Kdznevelési stratégia
* Nat
» Kimeneti kovetelmények

Tartalom

J

| Iskolai digitalis kultura

* Szervezeti kommunikacio

|+ Digitalis énmegjelenités

* A tartalmak etikus hasznalata

» Szakmai halézatok és partneri kapcsolatok

* Digitalis tartalmak létrehozasa és megosztasa

Infrastruktura

* Digitalis eszkdzpark fejlesztése és beszerzés

* Tanulasi terek (fizikai és virtualis kornyezet), BYOD

» Haloézati infrastruktura

*Digitalis eszkdzpark mikodtetése (humaneréforras és rendszer)
* Digitalis pedagdgiai és technoldgiai tdmogatas

» Szabalyzatok, biztonsag és adatvédelem

« Kerettantervek
» Tananyagok
* Mérés-értékelési eszk6zok

Pedagdégiai modszerek

* Alapképzés

» Pedagogus tovabbképzés

» Egyéb tudastranszfer
halézatok

« Epiilet és butorok
» Eszk6z6k
* Szolgaltatasok

» Tanterv, tanmenet
» Tamogatas
» Kbz0sség

Szabalyozas

* Kiilsé mérés
« Eletpalya
« Felligyelet




A DIGITALIS PEDAGOGIA ELTERJESZTESE

Digitalis tartalomkinalat bévitése

Oktatasi célok

« Digitalis tartalomszolgaltatasi koncepcio és TRGzneveles] startga
interoperabilitasi ajanlas M - Kimeneti keveteimények

* A koOzgyljtemények bevonasa

Digitalis modszertani kultira gazdagitasa Tanonyegk

« Nemzetk6zi és hazai jogyakorlatok atvétele, Meres erekelest eszkozok
megOSZtasa / m * Alapképzés
» Pedagogus tovabbképzés

« Mintacsomagok kialakitasa + Eqyéb tudastranszfer

Digitalis szaktanacsado, pedagdgiai asszisztens K“;‘:]Z;;‘;Zt
munkakorOk k|a|ak|’tésa -—Igpi]let és butorok
P,I P k k <oy - \ DKKR « Eszkozok
alyazatok szakmai tamogatasa - Saoigaftatisok
« EFOP 3.2.3. — VEKOP 7.3.3,, illetve a kiemelt
projektek tamogatasa Tamoontae !
Halbzatosodas KOz0sség
14 r Ll r 4 L as . 14 r 4 S b’l :
» Intézményi és tanari kozGsségek létrehozasa “ =
. ’ulso mérés
* Eletpalya

« Felligyelet



FELADATOK, PRODUKTUMOK
TEMATERULETENKENT)

Feladat Produktum

Tematikus szakpolitikai elemzések A digitalis atallas hatasai a tanulasszervezésre,
oktatasszervezésre

Digitalis pedagdgiai modszertani mintacsomagok készitése és 48 db mintacsomag

publikalasa

Meglévé digitalis j6 gyakorlatok felkutatasa, elemzése, 35 db korabban fejlesztett j6 gyakorlat

publikalasa

J6 gyakorlat palyazat (2018 és 2019 6sz) Oratervek, tematikus tervek, projekttervek

PLA nemzetkdzi j6 gyakorlatok Célorszagok: Anglia, Finnorszag (84 pedagogus, 16
szakértd) ; 28 intézmény gylijtése

Digitalis Témahét Tudasbazisba felkertlt médszertani leirasok (2018-ban 31
db+Médiapakk 9 db)

Bemutato orak szervezése 2 nap, 1 hetes, 2 hetes a forras kimeruléséig

Mintaeszk6zOk beszerzése 10 eszkdztipus/21 db eszkdz

Horizontalis tudasmegoszto felulet kialakitasa dpmk.hu, digitalistemahet.hu + fejlesztés

Webinariumok, workshopok 22 db webinarium, 9 workshop



A DIGITALIS ISKOLA FENNTARTASA

Oktatasi célok

* A dl’gltal!S Iskola Mintatanterem és - Enﬂtlki:yk
feltetelelnek isko|a |e|'ra'sok Tartalom
m e g te re m te S e E ;\IFA%EE&?E‘:%E:I:si eszkdzok
 Normativ finanszirozas
biztositasa
« A potlas, fenntartas, e ——

karbantartas biztositasa e, i)

, i f I rendelet modositasa (intezmenyek

* Allando szolgaltatasi
kornyezet biztositasa e

Halozati ajanlasok
megfogalmazasa

Pedagdégiai modszerek

* Alapképzés
» Pedagogus tovabbképzés

* Kbzbsség

Koltségvetesi

mddosito javaslat P

« Felligyelet




MI ALAPU DONTESTAMOGATO RENDSZEREK AZ

OKTATASBAN

A felh6ben futd, mesterséges intelligencia alapu analitikai
eszkozoOk az oktatasban is alkalmazhatok.

A MIDO célja:
A hazai piaci szereploknél felhalmozédott MI tudas és
technoldgia, ill. tapasztalat becsatornazasa az oktatasi

rendszerbe, az érintett piaci szerepl6k és az oktatas képviseldi
kOzOtti partnerség és tudasmegosztas kialakitasa.

A MIDO hatokore az osztalyteremtél indul, az iskolakon és a
fenntartékon at a tanugyigazgatasig terjed.

Az egyuttmikoddé partnerek szama folyamatosan bdvdl.
Kézzelfoghaté eredmények jottek létre. A DPMK kész az
eredmények megosztasara, tovabbi pilot megbizasok fogadasra
€s menedzselésére az M| vonatkozasaban.

Partial dependency for:csh_index_se

4000



DIGITALIS PEDAGOGIAI MODSZERTANI KOZPONT

[8) . ~anet
A O
(=) info@dpmk.hu o dpmk.hu ,
digitalis pedagadgiai .
maodszertani kbzpont
webinariumoK

szakmai tamogatas &




DPMK FELADATAI AZ EMMI-VEL". &

EGYUTTMUKODESBEN

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet modositas

»A nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és
felszerelésérol”

Digitalis Kompetencia Keretrendszer (DKKR) bevezetése

Tanuloi és pedagogusi digitalis kompetencia elvarasok bevezetése
Bemeneti tartalmi szabalyozasban a digitalsi kovetelmények megjelenitése: NAT
Pedagogus képzesi eés tovabbképzési kovetelmények kiegészitése
Intézmeényi digitalis elvarasok meghatarozasa: Digitalis Névjegy Rendszer
Digitalis tartalomszolgaltatasi koncepcio és interoperabilitasi rendszer
Digitalis Témahét (2019. aprilis 8-12.)

Cél: digitalis projektek egész évre torténd kiterjesztése




AJANLASOK

*MEGLEVO ,JO GYAKORLATOK” GYUJTESE,
ELEMZESE

*publikaciés platformok felkutatasa,

*j6 gyakorlatok, mintaprojektek és
mintaprogramok:

*elemzése,
*publikacidra el6készitése és feltoltése,

*adaptacios javaslatcsomagjanak
kidolgozasa.
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< Pedagogus-
tovabbk

+A DIGITALIS PEDAGOGIAI-MODSZERTANI

PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI KINALAT

ELEMZESE ES SZAKMAI AJANLASOK

KESZITESE

«digitalis pedagdgiai modszertannal
tamogatott tovabbképzések vizsgalata

*hianyteriletek feltarasa

*ajanlok készitése




AKKOR MIT TUDJON A TAI\.iUL.(")?

* Rendelkezzen magas szintQ
alapkészsegekkel

* Legyen kivancsi

* Legyen kritikus

* Tudjon prezentalni

« Képes legyen csoportban dolgozni
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MIT TUDJON MEG A GYEREK?

* Legyen képes megfeleld informacio
forrasokat kivalasztani

* Legyen képes a valasztasi lehetoségek
szamat megfelel6 szlressel korlatozni

* Legyen képes a dontéseinek validalasara

* |smerje fel a mintazatokat e€s legyen képes
szabalyokat alkotni



MIT VARUNK A TANULOTOL

« Az iskolaban: * A munkahelyen:
— Ne beszéljen masokkal — Beszélje meg a
feladatokat masokkal
— Az adott instrukcidokat — Instrukcidok nélkul Oldjon
kdvesse meg feladatokat
— Adott informacio forrast — Mindegy hogy hogyan,
hasznaljon de talaljon megoldast
— Onalldan dolgozzon, ne — Csoportban dolgozzon,
mas tudasara hasznalja a kozosseg

tamaszkodjon tudasat



AZ OKTATO SZEREPENEK VALTOZASA

A tandora 80%-ban a tanar az aktiv A tanora 80%-ban a tanulé az aktiv






A DIGITALIS PEDAGOGIAI
KORNYEZET




A DIGITALIS PEDAGOGIA HOZZAADOTT ERTEKE

S A M R

Helyettesités Kiterjesztés Modositas Ujraértelmezés

PDF “ ; Dinamikus Tervezeés
szerkesztés




SPECIALIS DIGITALIS MEGOLDA‘S()K\“
AZ OKTATASBAN

Augmented Reality Kddolas Digitalis szenzorok




rom the results of the 12th Annual

TANULAST TAMOGATO ESZKOzZOK
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Compiled by Jane Hart

Top 100 Tools for Education 2018’

Digital Learning Tools survey

https://www.toptools4learning.com/infographic/

\ 200m /l ﬂ'K dle wooclap

TRENDEK

- Web (youtube, google, .audio, kdnyvkivonatok)

Felho (irodai alkalmazasok, adattarolas/megosztas)

. Webes tanfolyamok

Kurzus-, tartalomfejlesztés

. Kollaboracios eszkozok

Interaktiv szavazorendszerek
Microsoft okoszisztéma erosodik

- Videokonferencia (erssadik, szemben a webinar-

és webkonferenciaval)

https://www.toptools4learning.com/analysis/


https://www.toptools4learning.com/infographic/

Memorisation is less useful as problems become more difficult
(OECD average)

Greater Odds ratio
success

- problem

1,00

Less 0, ?ﬂ'

SUCCESS 400 500 600 700 800

Difficulty of mathematics item on the PISA scale
Source: Figure 4.3
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HA INNOVATIVAN TANFFrOK,
AZT HONORALJA AZ
INTEZMENY




96% of teachers: My role as a teacher
is to facilitate students own inquiry

L ﬂp

TANAROK 96%-A: TANARKENT AZ A FELADATOM, HOGY A
TANULOK KERDESEIT, KUTAKODASAT OSZTONOZZEM



86%: Students learn best

by findings solutions on their own

S

TANAROK 86%-A: A TANULOK AKKOR TANULNAK A LEGJOBBAN,
HA OK MAGUK TALALNAK RA A MEGOLDASOKRA




74%: Thinking and reasoning is more
important than curriculum content

S

TANAROK 74%-A: A GONDOLKODAS ES AZ ERVELES
FONTOSABB MINT A TANANYAG



TUDASPIRAMIS

4¢3 AKARATLAN

OLVASVA
HALLGATVA

AUDIOVIZUALISAN
GYAKORLATTAL
MASOKAT TANITVA
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Forras: Gyarmathy Eva
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BLOOM TANULASI TAXONOMIAJA

mm—

Judging the value of
information or ideas Eva I u.
_ ~ An:

© tips.uark.edu



DIGITALIS PEDAGOGIA

 Digitalis pedagogia # digitalis eszkozokkel
vegzett pedagogia

 Digitalis pedagdgia = a digitalis
pedagogia

« Adigitalis pedagdgia nem a hagyomanyos pedagdgia linearis folytatasa,
nem raepul, hanem kivaltja, helyettesiti annak bizonyos elemeit.
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OKTATAS AZ IPAR 4.0 KORABAN .

* Nem ismeretet ad, hanem az ismeret
Kivalasztasanak es megszerzésének
kepességet.

* A hiba lehetosege nelkul nincs kreativitas!

* Atechnologia ismerete feltétel, de
onismeret és celok néelkul a technologia
uralkodik rajtunk és nem mi uraljuk a
technoldgiat!



A SIKERES CV KOTELEZO ELEME]

Komplex problémamegoldas Digitalis kompetencia

e Informacido menedzsment I, mm—
e Kritikus szemlélet Kommunikico és @’ DIgI L contenin creation
 Elemzés

» Mintazat felismerés és algoritmizalas @

Kommunikacios készség it e

* Informaciok rendezése és bemutatasa
» Optimalis elérés

Biztonsag

Problem solving
Problémamegoldas
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KOSZONOM A FIGYELMET!

Janko6 Tamas
Digitalis Pedagogiai Modszertani Kozpont

EFOP-3.2.15-VEKOP-17-2017-00001
,A kdznevelés keretrendszeréhez kapcsolodo mérés-értékelés és digitalis fejlesztések,

innovativ oktatasszervezeési eljarasok kialakitasa, megujitasa”

SZECHENYI @

Eurdpai Unio
Eurdpai Szocialis
Y Alap

MAGYARORSZAG = —
KORMANYA _BEFEKTETES A JOVOBE



