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Martin Janos Technikum, Szakképz6 Iskola,
Szakiskola és Készségfejlesztd Iskola

* INTEZMENYI JO GYAKORLATOK %\” /'

1 2

®
* Erzékenyit6 esély-egyenldség Mal’t I
O

* Eletpalya épitési kompetenciak fejlesztése a
nyilt munkaerdé-piaci munkavallalas
elGsegitése érdekében

 Egyéni Atvezetési Terv

» Egészségre nevelés, egészséges életmaod
program

« KORABBI PALYAZATOK
e Leonardo da Vinci tanuldi, munkatarsi
* Comenius
e Erasmus+ szakkéepzési mobiltasi projektek




BEFOGADO ISKOLA
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A befogadd SZEMLELET kialakitasa

AZ ISKOLABA TORTENO BEFOGADAS A TARSADALOMBA VALO BEFOGADAS
FONTOS ALAPFELTETELE



RENDSZERSZEMLELET

‘ Filozofiai
| e POLITIKAI | adottsdgok Haromszintl tantervi szabalyozas
N TENYEZOK \/ /
\\/‘/ Iskolarendszer i « NAT
Iskola  Kerettanterv, PTT
Ol x « Helyi Tanterv, Szakmai Program
= 2. GAZDASAG!
ZOCIOLOGIAI T 3. TENYEZOK
TENYEZOK @
P: pedagogus
D: didk
Orszagos W mpdsse: tanmenetek
TI: tananyag 5 FE i
modszerek tanuldi igenyeknek
TECHNOLOGIAI megfeleljenek
Oktatési TENYEZOK
adottsagok



RENDSZERSZINTU BEAVATKOZASOK

Tamogato kornyezet biztositasa
Targyi feltételek

Tanulasi lehet6ségek valtozatossaganak biztositasa

Hatékony egylttmikodeés kialakitasa a tanarok és segité munkatarsak kozott.
Az iskola felel6s kozosseéggé tétele.
A szul6k aktiv szerepvallalasanak motivalasa.

Tanarok, segitok, tanulok, szul6k, kozvetlen és kozvetett partner bevonasa



TANTERVI RUGALMASSAG

* Mindenki szamara kozos tanterv hasznalata

7.0 i i . . ’ - P ,.'/_\ ’:_ - ' éé
e A tanulo igényeihez igazitott (@ ~5 09 = 4 ()
, : - r P
* Megfeleld tanulmanyi segédletek és technikai eszkozok hasznalata
* Figyelembe veszi a gyermekek sajat tapasztalatait, gyakorlati érdekl6déset

* Befogado, fejleszt6 értékelées dominanciaja

* SNI tanulok osztalyon belili folyamatos tamogatasa



ZOLD ES OKOS FEJLESZTESEK, INNOVACIOK NYOMABAN

e Résztvevok

e 2*%20 tanuld

e 2*3 kiséro6 tanar

e 8+2*3 szakképzési munkatars
e Helyszin

* Portugalia, Lengyelorszag




A PROJEKT CELJAI

Tanulék nyilt munkaeré-piaci inkluziv kornyezetben valdo munkavallalasanak segitése

Motivacio az idegen nyelven torténé kommunikacio él6 helyzetben valo alkalmazasara

Az europai polgarok kozotti kommunikacio és kapcsolatépités el6mozditasa

Uj kapcsolatrendszer kialakitasa

J6 gyakorlatok adaptalasa (zold és digitalis rendszerek, az ehhez tartozé elméleti és gyakorlati tananyagok)
Dualis szakképzés tanulmanyozasa

Modszertani ismeretek bovitése (korai iskolaelhagyas, informacids, kommunikdacids technoldgiak)
Tapasztalatok terjesztése

Portugalia, Lengyelorszag kultirajanak megismerése



TOVABBI CELOK AZ INKLUZIO ES ESELYEGYENLOSEG ERDEKEBEN

Alapkészségek — kulcskompetenciak fejlesztése

* Az SNI-s fiatalok munkatapasztalat szerzése a nyilt munkaerg-piacon — integralt inkluziv

kdrnyezetben
 Kis és kozépvallalkozasok vildganak megismerése /életutak, lehet6ségek, példaképek/
* Modern gépi technoldgiak megismerése
e Z0ld —digitalis technologiak tanulmanyozasa, kiprobalasa
» Kornyezettudatossag — egészségtudatossag novelése

* Kornyezet — egeszségtudatos anyagok felhasznalasa a termelésben



SNI DIAKOK BEVONASA A PROGRAMBA

* Figyelem felhivasa Palyazati lehetGségre / osztdlyfénoki éra, honlap, falitjsag stb./

e SzUl6i értekezlet

 Témanap

* Ajanlasok /DOK, szaktanari, osztalyféndki, nevel6testiileti/

 Motivacios levél

* Motivacios beszélgetés

* Bemeneti mérés-teszt

* Ertékelés — szempontsor - értékel6lapok



MEGVALOSITAST TAMOGATTA

* Tanorakba, szabadid6s programokba, projektekbe, témanapokba
agyazottan és a felkészitd foglalkozasok szervezésével

* Felkészitd programok


MENEDZSMENT TERV.docx
ÉRTÉKELÉS.docx
DISSZEMINÁCIÓ.docx
KIVÁLASZTÁS.docx

FELKESZITES

e Tanuldok

* Szulok

* Fogadé munkahelyek mentorai

e Szakképzeési munkatarsak



A PROJEKT NYOMONKOVETESE

» El6rehaladas — folyamatos értékelése /
» Beszamolok készitése /digitalis/

e Beszamolo megklldése a szakmai tanarnak gyakorlatvezetonek

/hetenként e-mailben/
» Team megbeszélések a Campuson /hetenként ill. szlikség szerint/

e Elmények felmeriil6 problémak


INDIKÁTOROK.docx

FOGADO MUNKAHELYEK

Obrigado Pela Sua Visita /4 f6

Decoacao de Lab Minho Lda /2 f6

Flow Systems /2 f6

A Tulipa - Ceramica Decorativa, Lda /2 f6

Pedras e Sousa Lda./ 2 f6

Manuel Costa Gomez /7 6

Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade /7 6

Pedart - Fabrica De Peugas, Lda. /8 6

Santa Eugénia Restaurante-Pastelaria-Padaria-Pizzaria Barcelos / 4 f6

Nata Selvagem / 2 f6



ASZTALOS
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KARPITOS
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NYOMTATVANYFELDOLGOZO










FAZEKAS




SZAMITOGEPES ADATROGZITO




MEATINGEK




INKUZIO A MUNKAHELYEKEN




MUVESZETI PROJEKT MEGVALOSITASA




KAPCSOLATOK




MUNKATARS! MOBILITAS

IYGMUNT GLOGER




A SZAKMAI TANULMANYUT CELJA, ELVARASAI

Innovaciok, jogyakorlatok gylijtése, amelyeket hazaérve az intézmeénylnk
sajatossagainak figyelembe vételével beépithetlink a szakmai munkankba

Hatarokon tulmutato, tobbcélu egyuttmikodések kialakitasa, Kapcsolati halo bovitése
Modszertani kultura fejlédése, szakmai modszertani tapasztalatcsere
Lemorzsolodas kezelésének lehetfségei

Fejlettebb Unios orszag adott szakterileteinek magasabb szintl szakmai
technologiajanak megismerése, a kornyezettudatossag — egészsegtudatossag
novelésének technikai.

Uj innovativ mddszerek, zoéld — digitalis rendszerek digitalis tananyagok megismerése,
a kornyezet — egészségtudatos anyagok alkalmazasa a tandérak szakmai gyakorlati orak,
a projektek megvaldsitasa soran



FOGADO INTEZMENYEK

LENGYELORSZAG
e Zespot Szkdt Turystyczno - Gastronomicznych w Minsku

Mazowieckim (\
e Zespot Szkdt Specjalnych im. Janiny Porazinskiej w Ignacowie | /
PORTUGALIA |

* Inova Instituto De Inovagdo Tecnologica Dos Acores Escola De
Novas Technologias

» Associacao Portuguesa Perturbacoes Desenvolvimento Autismo
e Apcsm Associagao Paralisia Cerebral De Sao Miguel

17 am \\
e Matéria 47 Arts & Crafts Atelier h

e Casa Da Misericordia De Ponta Delgada 3904 1 Specialych
im. Janiny Porazinskie)

wW IrNnacoOwie

e Associacao Infante De Sagres

* Escola Technika Psicosocial

 EMEC Eto Escola De Technologia E Gestao De Barcelos
* Povoa de Varzim Escola Secundaria de Rocha Peixoto
» Modatex Barcelos

“Eseols. Tecniea Psicossocial
- LISDBO

* Escola Secundaria Barcelos




KULTURALIS PROGRAMOK




PROJEKTZARAS




EREDMENYEK

» Magabiztos céltudatos lelkiekben meger6sodott diakok hazaérkezése

eloszlatta a szul6k korabbi aggalyait, félelmeit
1 asztalos tanulo munkaajanlatot kapott

* A gyakorlati helyek visszajelzése alapjan javult a szakmai tudas mindséege,
kozvetlenebb, kommunikativabb, magabiztosabb diakok a

munkaterulleteken, a csapatban

* FelsGoktatasi intézmeények is kérték a tapasztalatok megosztasat tananyag

illetve tananyagfejlesztés céljabol — hallgatok felé kozvetités céljabol.



PROJEKT HATASA TANULOKRA

e Jovokepuk megvaltozott

e A kulfoldi tapasztalatszerzés - lehet6seg
e Tudatosabb elképzelés a jovorol

e Tisztabban latas a lehet6ségekrol

* Onbizalom hit megerdsodése- bizik abban, hogy lesz munkaja és sikeres lehet a
munkahelyéen- mindezt 6rommel hangoztatja

e Tudja, hogy ennek érdekében valtoztatnia kell
e Erti min kell valtoztatnia
e Célt hataroz meg ahova elszeretne jutni

e Szul6k realisan latjak, hisznek gyermekuk sikeres munkavallalasaban,
munkavallalasainak esélyeiben



PEDAGOGUSOK — SZAKEMBEREK SZAMARA

Szakmai tapasztalatok szerzése — nemzetkozi csapatban valé
egyuttmuikodeés, tudasmegosztas élménye

Korai iskolaelhagyas — lemorzsolodaskezelésének tapasztalatai,
adaptalhatéo maddszerei, tartalmai SNI tanulok tiikrében

Tanulok komplex fejl6dése — 6rome boldogsaga



INTEZMENYRE GYAKOROLT HATASA

* Intézmeénytink tovabbi mobilitasi tapasztalatokkal bévilt
e Er6sodott a partnerek kozotti egyuttmiikodés. A szakmai ut utan is
* Eredmények beépulése a szervezeti kulturaba

o Stratégiai operativ tervekbe /javaslatok megfogalmazasa az
intézményi szabalyozé dokumentumokba, képzési programok —

ktuls6—bels6/
o Tanitas-tanulas folyamtaba

o Szakmai programok, szabadidds programok



EREDMENYEK BEF:P,ULIESE A SZERVEZET]
KULTURABA

e Tanév céljai

* Jo gyakorlatok adaptalasa


Projektek.docx

TANMUHELY FEJLESZTES

e Pék

* Bio alapanyagok hasznalata a termelésben

e Egészséges eletmodot kovetd (adalékmentes)
e Asztalos

e Kornyezetbarat technologiak — kornyezetbarat korszerd
természetes anyagok alkalmazasa

e Karpitos
e természetes 0ko alapu karpitanyagok hasznalata


microsoft-edge:https://padlet.com/monika_kalasz/pt2r26algp6s7q9a

DISSZEMINACIO

e Szakmai konferencia szervezése
* Belso-kilsd képzések

* Palyaorientacios-beiskolazasi akcioprogram- Nyilt napok —
Palyavalasztasi kiallitas

e Szakképzéesi het
e Szakmak éjszakaja
e Szabadidds programok



https://www.martinjanos.hu/index.php/projektek/erasmus-2020

KOszonodm a figyelmet!

Holléné Kalasz Monika
monika.kalasz@gmail.com



