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Digitalizacio

A Europe fit for
the digital age

Kornyezetvédelem

EUROPEAN

GREEN



Kevesebb
lehetdséggel
rendelkezdk
tamogatdsa

Digitalis oktatas

Digitalis
irtuilis 65 eszkozok és
ez platformok
vegyes mobilitds X
haszndlata

Kornyezeti
fenntarthatosag és
felelosségvallalas

. Kornyezetbarat
Kornyezettudatos

) 2 utazasi formak
szemléletmod

Aktiv részvétel az Erasmus

programban részt vevo
szervezetek halézataban

J6 gyakorlatok Halézatosodas

cseréje




Célcsoport: kevesebb lehet6séggel rendelkezb résztvevok

,g8azdasagi, kulturalis, szoqaus\ﬂ foldrajzi  vagy
egészsegugyi (pl. tanula5| @@hé\zﬁggek vagy testi, értelmi
fogyatékossag) szemﬁeﬁ‘t‘%ol akadalyozza a résztvevd Erasmus
mobilitasi projektekben valo részvételet”




1. Esélyegyenloségi tamogatas intézményeknek (inclusion support):
- Egységkoltség alapu tamogatas (100 eurd/ résztvev6)

- Tényleges koltségalapu tamogatas egygﬂgl@néﬁ?(munkaruha spec.
étrend) as KOF

2. Elokeészito Iatogatasokhgz (preparatory visit):

- max. 3 résztvevd/latogatds — didkok is!

- Egységkoltség alapu tamogatas — elszamolhato utazasra és megélhetési
koltségekre (575 eurd/fo)
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Kornyezeti fenntarthatdsag és ::EE::
felelossegvallalas oo

,areen travel” — ,,70ld” utazas
* Mi szamit zold utazasnak? — Alacsgneﬁki\bﬁégétésd utazasi modok
: NPT
(pl. busz, vonat, telekocs%S KO
- 26ld utazassal jaré ketvezmények:
 Magasabb utazasi tamogatas (kilométersavtol figgéen +30-80 eurod)
e Tobb utazasként elszamolhatd nap (maximum 6 nap)




Digitalis oktatas (virtualis és blended
mobilitas)

Egyuttmiikodést, partnerkeresést segito6 feluletek:

* EPALE — felnétt tanulas .0y

vt
e School Education Gateway —ulgég@@vé\é‘g
 eTwinning Tem?

Digitalizaciot tamogaté eszkoz:
e SELFIE: , Pillanatfelvétel” az intézmény digitalizacios szintjérdl —



https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie_hu

Aktiv részvétel az Erasmus szervezetek
haldézataban

Egyuttmiikodést, partnerkeresést segito6 feluletek:
* EPALE — feln6tt tanulasi szektor

* School Education Gateway . \('@za\a
Teﬁ\@u

ity a0y

* eTwinning

* EPPR (European Project Results Platform) — disszeminacios felllet, jo
gyakorlatok cseréje




Segédanyagok palyazatirashoz

efogadas és
- Vs V24 &
sokszinliség
Erasmus-terv

Mindsegbiztositasi
szabalyok

Dr. Takacs-Santa Andras Foldes Petra
humandkologiai szakember szocialpedagogus, tanar



https://www.youtube.com/watch?v=WoNwYIAAbe4
https://www.youtube.com/watch?v=nCrjcX701RU

Mindségbiztositasi

elvek és
projektmegvaldsitas
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Az Erasmus minoségbiztositasi o0

szabalyok dokumentumban:

l. A mobilitasi tevékenysegek
megfelel6 lebonyolitasa

Projektmenedzsment

Il. Minbségbiztositas és a
résztvevOk tamogatasa

Mobilitasok el6készitése
, , és megvaldsitasa

Ill. Az eredmeények és a

programmal ka pCSOIatOS Hatas és disszeminacid

ismeretek terjesztése



https://tka.hu/docs/palyazatok/03_call_for_erasmus_accreditations_-_annex_i_-_erasmus_quality_standards_hu.pdf

Projektmenedzsment — Feladatok leosztasa

Alapfeladatok sajat hataskoron belil valo tartasa

Mi mindsul alapfeladatnak?
e Pénzugyi tamogatas kezelése
* Nemzeti Irodaval valo kapcsolattartas
e Zardbeszamolo készitése

e Szakmai jellegl dontések, amelyek kdzvetlenul érintik a tevékenységek

tartalmat, mindségét és eredmeényeit

Ezek nem szervezhet6k ki tanacsadd cégeknek

= palyazatiro cégek,
kozvetitd szervezetek



Projektmenedzsment — Feladatok leosztasa

A projekt megvaldsitasanak gyakorlati vonatkozasaiban a
kedvezményezett kérhet szolgaltatasokat (pl. fogadd partner
keresésében, szallas/étkezés szervezésében stb.)

Tanacsado szervezetekkel valo egyluttmikodéshez utmutato



https://tka.hu/docs/palyazatok/kozvetito_problemak_final_v2.pdf

Projektmenedzsment — Feladatok leosztasa

Fontos!
* A kedvezményezetteknek ellenérizniiik kell a tanacsado szervezet munkajat
* A tanacsado cégeket fel kell tiintetniiik az Grlapon
* Hivatalos megallapodast kell kotnitk, amelynek az alabbiakra kell kitérnie:
o elvégzendo feladatok
o mindségellendrzési mechanizmusok
o a nem megfelelb vagy elmulasztott teljesités kovetkezmeényei
o a megallapodas szerinti szolgaltatasok torlése vagy atlitemezése esetén
alkalmazando rugalmassagi mechanizmusok
* A megvalositas mindségéért minden esetben a kedvezményezett felel



Mobilitasok elokészitése és megvalositasa

Mobilitas utan

Szervezeési teendok
(szallas, étkezés,
biztositas)

A tanulasi eredmények
elismerése

A tanuldsi eredmények
értékelése

Mobilitas el6tt

A résztvevok
kivilasztisa és
felkészitése

Az elérni kivant
tanuldsi eredmények
meghatarozisa

Nyomon kévetés és
mentoralas

Mobilitas alatt
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szakmai intézetek, szervezetek

Tarsintézmenyek, partnerszervezetek

Projekteredmények
terjesztése intézményen kival

Résztvevd
munkatarsak

Projekteredmények

Résztvevd tanulok, ) Prc}JekTer’edm’enyek )
didkok terjesztése intézményen beldl

S2il6K,
hozzétartozok

Helyi/regionalis sajto




Tanacsok

palyazatirashoz
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Az urlapon csak egy pipa, a valésagban socoee
azonban... oo

* A projekt megvaldsitasa soran ezeket az el\@ket mindenképpen
fontos szem el6tt tartani, mert‘éI ;@J‘@@é‘szamolo értékelése
soran ezek teljesiilését isswizsgaljak

* Az (irlapon is érdemes megjeleniteni, hogyan fognak
megfelelni a mindségbiztositasi szabalyoknak




Projekttervezést segitd kérdések,
szempontok

Konkrét tevéekenységek:

* Ami a projektszervezés- és Iebonyoll'té% egyes szakaszaihoz
T .« s , , AN S ,

capcsolodik (pl. klvalasthéblj%Mee;S‘z‘l’%es, partnerrel vald

<apcsolattartas, I{W@S%Sér ekelés stb.)

* Ha relevans, szamszertsitett modon (pl. résztvevék min.

30%-a kevesebb lehet6séggel rendelkezd)

Ne ,,zsufoljuk” a palyazatot — az intézmény igényeihez és
lehetOségeihez mérten megvalosithato tevekenysegeket irjunk le




Projekttervezést segitd kérdések,
szempontok

Milyen konkrét tevékenységek segitik el6, hogy a projekt...
e Elérhetd legyen a kevesebb lehetboseggel rendelkezok szamara?

* Fenntarthato modon valosuljon mgg,a@my‘é?&?udatos szemléletet
kézvetitsen? A z6ld utazds @@@n‘fiﬂen redlis?

* Milyen digitalis elemel?%%,{%latformokat kivannak hasznalni? Van-e a
virtualis vagy vegyes mobilitasok megvalositasara igény?

* Milyen célbol és hogyan kivanjak bdbviteni az intezményi
kapcsolatokat? Hogyan tervezik a projekteredményeket

beépiteni az intézmény mikodésébe?




Eredmeényes palyazatirast
<kl é‘ﬁunk!
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