
Zöld út a 
vendéglátásba #2 –
A fenntarthatóság a 
gyakorlatban

A Magyar Máltai Szeretetszolgálat Óbudai 
Technikum és Szakképző Iskola Erasmus+ 
nívódíjas projektje (2019/2020)



Fenntartható vendéglátás?

• A vendéglátás sajnos egy olyan terület, melynek 
működése számos környezetkárosító hatással jár, 
melyek mérséklése, csökkentése közös feladat.

• A különféle folyamatokban nyomon követhetők a
környezetszennyezés különböző formái, például a
beszerzési és termelési főfolyamatok során,
valamint a takarítási, mosogatási, karbantartási és
hulladékkezelési mellékfolyamatokban.
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És kezdetben vala…

• A pályázat ötletét egy 2016-os KA2-es Stratégiai 
Együttműködések projekt inspirálta

• Ez a projekt így egy sorozatba illeszkedik: a
koncepció azonos, de a fogadó partnerek változnak.

• Ennél a projektnél portugál (Corinthia Lisbon) és
spanyol (Paradise Hotels & Resorts, Gran Canaria)
fogadó szállodákkal dolgoztunk együtt
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Mit szeretnénk?
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• A 21. századi szakképzés legnagyobb 
kihívása:

• #1 Kedvet csinálni a szakmához

• #2 Fenntartani az érdeklődést

• Viszont az Erasmus+ segít abban, hogy tét 
nélkül kipróbálják magukat egy idegen 
országban megmutatva azt is, hogy MEDDIG 
és HOVA lehet eljutni egy vendéglátós 
végzettséggel. 

• Mi ezen a módon igyekszünk kedvet csinálni 
a szakmához. 



A projekt célja

• A fenntarthatóság és a CSR (Corporate Social
Responsibility) elveinek megismertetése 
vendéglátó szakképzésben tanuló diákjaink 
számára egy külföldi szakmai gyakorlat 
keretében, hogy új ismereteket és 
készségeket elsajátítva jobb esélyekkel 
induljanak a hazai és nemzetközi 
munkaerőpiacon.

• 12 fő

• 2 célország

• 3-3 hónap
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Ütemterv
• Tanulási eredményekre építünk

• Értékelés ECVET eszközökkel

• A kísérő job shadowing
tevékenységet végez

• A fogadó intézmények is tartanak 
tréningeket -> azon gyakorlati 
ismeretek átadására koncentrálva, 
amelyekre az iskolai képzésben csak 
korlátozottan, vagy egyáltalán nincs 
lehetőség
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Lisszabon
2019. szeptember - december



Tanulóink

8 2021. 09. 16.



O dia húngaro – de helyi alapanyagokból
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Szállodai tréningek – a job shadowing keretében
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És amikor nem dolgoztunk
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Gran Canaria
2020. január - március



Csend a vihar előtt – 2020. január
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Az első gyanús jelek: calima és tűzvész
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Covid-19 (2020. március)
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Covid-19 (2020. március)
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Hazatérés
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Köszönöm a 
figyelmet!
(Készítette: Siki Andor, MMSZ Óbudai Technikum és Szakképző Iskola, 
projektmenedzser)


