Palyazatirast tamogatoé szeminarium
Eredményes Erasmus+: Motivaltabb tanulok,

tudatosabb kollegak a tanuloi és tanari mobilitasokban
Tempus Kozalapitvany, 2019. december 11-12.

ecveT Farkas Eva — Palencsarné Kasza Marianna

European Credit system for
Vocational Education & Training




AMIT MAR TUDUNK .':'&J:Z'}g
TANULASI EREDMENYEK I

A képesitések hazai és eurdpai elismertethetoseget,
osszehasonlithatosagat, atlathatéosagat a tanulasi  eredmeny
(learning outcome), mint kozos ,nyelv” teremti meg.

Arra vonatkozo kijelentések, hogy a tanuld mit tud, mit ért, és
onallban mire képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot,

fuggetlenul attdl, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ez-eket a
kompetenciakat.

Tudas + képesség + (attitid) + autonomia/feleldsseg kontex
fejezzuk ki. -



A TANULASI EREDMENYEK KATEGORIAI

Ismeri a tanulasi
eredmények meg-
hatarozasanak
modszertanat, a
tanulasi
eredmenyekkel
szemben
tamasztott formai
és tartalmi
kovetelményeket.

\_

Képesség

ajat
szakteruletéhez
tartozo
képzések/
tantargyak
kovetelmeényeit
meérhet0 és
értékelhetd
tanulasi

")

Attitad

eredmeényekben
@galmazza meg/

A tanulasi
eredmenyek
irasa soran
torekszik a
preciz,
pontos,
szakszer(
meg-
fogalmazasra.

\_

FelelGsség-
autonomia

\

A mobilitasi
munka-
programokat
onalléan, de a
szakmai
tartalmak
egyeztetésével,
kollégaival
egyuttmdkodve

-/

késziti el.

\_




A JO TANULASI EREDMENY ISMERVEI

kontextus) és kategoriat (tudas, képesseg, attitiid, autondmia-
felelésség) hasznal

Konkrét, egyértelmd, vilagos, kontextusba, osszefliggésrendszerbe |
helyezett, (munka)tevékenyseég alapu, tanulé szempontjabdl

meghatarozott

Megfeleld nyelvi formulat (aktiv ige + targy + egyéb specifikald |

Meghatarozza a témakort, amire a tanulasi eredmény vonatkozik
(szakmaspecifikus és altalanos kompetenciak is)

Meghatarozza az elérend6 szintet (meélyseég, kiterjedés, onallosagi és
felelbésseqi szint)

EgyeérteimUen kijeloli a mobilitas végére elérendd kompetenciatobbletet

Mérhetd, értékelhetb

NN N N




KOZOS NYELV Learning
TANULASI EREDMENYEK

FONTQOS!
A tanulasi eredmény alapu leiras nem a kompetenciak mas nyelvtani
szerkezetben torténd technikai atirasa.

A tanulasi eredmény alapu szemlélet a tanulast és a tanulét helyezi a
kozéppontba, amelyben maga a tanulasi folyamat és a tanuld altal elért
kompetenciafejl6édés a lényeges.

Mire hasznalhatjuk a tanulasi eredményeket a mobilitasi projektekben?
b

v munkaprogram kidolgozasa (a mobilitasi program elvart eredményei
meghatarozasa)

v' a tanuldi teljesitmények mérése-értékelése



A MAI NAP CELJA ES MUNKAFORMAJA

érdekében, hogy a résztvevOok képesse valjanak mobilitasi
programok és hazai szakképzési programok TEA
kimeneti kovetelményeinek értékeléséhez adekvat ertekelesi
modszerek meghatarozasara, ertékelési szempontok es
kriteriumok kidolgozasara, a tanultak és tapasztaltak sajat
praxisban torténd alkalmazasara.

Munkaforma: Egyuttes munkalkodas a kozos cél
erdekében, aktivitasra eés kozos munkara epulb
tanulas, egymastaol valo tanulas.




A MAI NAP TANULASI EREDMENYEI

Felelosség-
utonomia

Tudas |- Képesseg |- Attitid

Ismeri azokat a \ A mobilitasi \ Torekszik ra, ) mobilitas
modszereket és program TEA hogy a tanulo eredményessége
folyamatokat, Kimeneti fejlédését érekeben
amelyek kovetelményeihez szolgalo, épité atgondolja eddig
alkalmasak annak | | illeszkedd, adekvat | | jelleg( alkalmazott
megitélésére, hogy | ertekelesi formakat | [ visszajelzést ertekelesi

a tanulo hol tart a | | €s modszereket (értékelést) strategiait es
tanulasi tervez, ertékelési adjon a tanuloi szukség eseten
eredmeények szempontokat és a teljesitményekre | | dont azeke
elsajatitasaban megszerezhetd 3 mobilitas alatt | | megvaltoz-
illetve birtokolja-e g | minositésekhez és végén.

Kivant tanulasi kritériumkovetel-

\eredmenyt. Y, \Qényeket dolgozly \_ Y,




TARTALOM °Q3

Az értékelés Tanulasi
formai, modszerei, | eredmé’n’yek ;
Az értékelés szempontjai és érvényesitese €S
alapfogalmai, kritériumai - elismerese
tipusai, alapelvei \
| peldakés L
gyakorlatok R




TEA ECVET MOBILITASI FOLYAMAT

4 ) A mobilitas és a
Az értékelt ECVET vE1 tanulasi
tanulasi mobilitas mobilitas eredmények
eredmények utan e elott megtervezése,
ervényesi- az ertékelési
tése és kritériumok meg-
elismerése ECVET hatarozasa, Mou,
\_ - mobilitas LA kidolgozasa
alatt k /

[
[ A tanulasi eredmények elsajatitasanak biztositasa, az ertékelesi

modszerek, eszkozok, helyszinek, és az értékelb személyének
biztositasa, a tanulasi eredmenyek ertékelese

MINOSEGBIZTOSITAS — KOLCSONOS BIZALOM ==




A TANULASI EREDMENYEK ERTEKELESE
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EVALUATION PROCESS -
MOTTO: Az értéket kell meglelni a tanuléban! -é
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MERES — ERTEKELES — ERVENYESITES —
ELISMERES - DOKUMENTALAS

Meérés: informaciogyuijtés a tanuldi elérehaladasrdl, a tanuldi teljesitmeényrél

Ertékelés: modszerek és folyamatok, amelyekkel azt mérjiik, hogy a tanuld
elérte a megfelel6 tanulasi eredményt

Ervényesités: annak megerésitésére szolgald folyamat, hogy a tanulé altal elért
egyes értékelt tanulasi eredmények megfelelnek olyan meghatarozott
eredmeényeknek, amelyek egy egyseg vagy kepesités megszerzesehez
szukségesek

Elismerés: az egységek vagy képesitések megadasaval elért tan | :e %
eredmények hivatalos igazolasanak folyamata W

Dokumentalas: Europass Mobilitasi Ilgazolvany



ERTEKELES®ERVENYESITES=ELISMERES
ASSESSI\/IENT-»VALIDATIOI\I-»RECOGNITION

Fogado intezmény — el
Tanulasi eredmények  Kuld6 intézmény  Kuldo intezmeny

elsajatitasa és értékelése  Kovetelmenyek MoU; Tanulasi

‘ alapjan megallap&as

Tanulo, tanar, Tanar, munkaltato, 1
munkaltato, mentor Iskolaigazgato Iskolaigazga



Vélemeényed szerint befolyasolja-e az értekelés forméja:‘?"‘ |
modja, mindésége a tanuldk tanulasi teljesitmenyét? /
Ha nem, miért nem?

Ha igen, hogyan, miért, milyen mértékben? @

Vélemeényed szerint mi az ertekelés legfontosabb célja,
funkcidja?

Mit gondolsz, hogyan segitheti az ertékelés a tanulas
mindségenek javitasat? Milyen értékelést tartanal a tanulg
leginkabb tamogatonak?




AZ ERTEKELES ALAPFOGALMAI . o8

Az ertekelés minden tanulasi folyamatnak kulcseleme.
Az értékelés minosége jelentosen befolyasolja a
tanulasi folyamatot, a tanuld személyiségének
alakitasat, a tanulé onértékelését és motivaciojat,
ezert a tanuloi teljesitmények értékelése kiemelt
figyelmet érdemlod, felelésségteljes feladat.

A tanuloi teljesitmények eértékelése lathatobba teszi a
tanulasi eredmeényeket és ez ertéket ad a mobilitasnak.



A MOBILITASI PALYAZAT SORAN A TANULASI
EREDMENYEK ERTEKELESEVEL KAPCSOLATOSAN AZ
ALABBI SZEMPONTOKAT, ERDEMES FIGYELEMBE VENNI:
v'az értékelés a fogado intézményben térténjen
v'az értékelési kritériumok szorosan kapcsolddjanak a
tanulasi eredményekhez
v'az értékelés modszere dsszhangban legyen a tanulasi
eredmennyel, az ertékeles celjaval és targyaval
v'az értékelés folyamata minéségbiztositott, a fogado
iIntézmennyel egyeztetett eés az egyuttmukodési -
megallapodasban (szandéknyilatkozatban) rogzitett legyen




AZ ERTEKELES ALAPFOGALMAI

Informaciot gyQjtunk a tanuldi eldrehaladasrol, a tanuldi
teljesitményral.




AZ ERTEKELES ALAPFOGALMAI

ERTEKELES - Ertékitélet-alkotas folyamata

Folyamatok, eljarasok és modszerek 0sszessege, amelynek celja,
hogy informaciot kapjunk arrél, hogy a tanuld hol tart a kivant
tanulasi eredmeények birtoklasaban, illetve meggy6zddjunk arrdl,
hogy a tanulok elérték-e a kitlzott celokat, azaz a meghatarozott és
Kivant tanulasi eredményeket.

A mérés eredmenyeinek oOsszevetése az elGre meghatarozo
elvart tanulasi eredményekkel, kritériumokkal vagy a tobbi

teljesitményével, vagy a tanulo korabbi teljesitményével. -



AZ ERTEKELES TiPUSAI
VISZONYITAS SZERINT

[

\

Kritériumorientalt

(

A tanulo
teljesitmeényet
elore
meghatarozott

kovetelményekhez

(tanulasi
eredmeényekhez)
viszonyitjuk

Normaorientalt

A tanulo
teljesitmeényét a

\

4 - )
Individuumra

orientalt

tanulécsoport tobbi

tagjanak
teljesitméenyeéhez
viszonyitjuk.

A tanulo
teljesitményét a
korabbi bnmagahoz
viszonyitjuk, azaz a
hallgato fejlédésének
valtozasat, mertekét
vizsgaljuk.




AZ ERTEKELES TIPUSAI — FUNKCIOJA ES A TANITASI-
TANULASI FOLYAMATBAN ELFOGLALT HELYE ALAPJAN

IDOPONT

ESZKOZ,
MODSZER

TiIPUS FUNKCIO
DIAGNOSZ- Tajékozodas,
TIKUS elézetes tudas
(helyzetfeltaro) felmérése
FORMATIV Fejlesztés,
(formald, segité,  tamogatas,
fejlesztd) motivalas,

megerosités,
SZUMMATIiV visszacsatolas
(0sszegzd, Mindsites,
lezaro) szelektalas

Képzés/mobilitas
megkezdeése elott

Tanitasi-tanulasi

-

folyamat

(mobilitas) kozben

Tanulasi folyamat
(mobilitas) végén

-

Teszt, beszélgetés,
interju, gyakorlati feladat,
medgfigyelés, onértekelés

Onértékelés, tarsak
értékelése, portfdlio,
megbeszélések,
tanulasi/munka naplé

Gyakorlati feladat,
projektfeladat,

- vizsgaremek, portfolio



FELADAT

A csoporttagok kozosen beszeéljek meg az alabbi kerdéeseket és a csoport
,SZOVivoje” ismertesse a csoport vélemeényét! Készitsetek plakatot!

1) Melyek a ,j6” értékelés alapelvei, kritériumai?

2) Kivégzi/végezheti az értékelést? Mit ertékelunk és milyen szinten
(milyen szintl gondolkodasi miveleteket mérunk és értékellink)?

3) Melyek lehetnek az értékelés formai és modszerei?
4) Melyek lehetnek a megszerezhetdé mindsitések és hogyan

hatarozhatéak meg a mindsitésekhez tartozo szempontok,
kovetelményszintek?




SZUNET

30 perc

Szent és sérthetetlen!




AZ ERTEKELES MEGTERVEZESENEK FOLYAMATA

Cél
meghatarozas
h Kovetelmények

és tartalmak

I | Forma, modszer,
eszkoz, feladat

I | Minositeés

kovetelmenyei




AZ ERTEKELESSEL SZEMBEN TAMASZTOTT
KOVETELMENYEK

/ Objektiv: targyszeru,
targyilagos, fuggetlen az
értekelo szemelyetol
mmmmmm) \legbizhato: jol mérje,
amit mérni akarunk
(pl. megfeleld szinten) m

«
~

Ervényes: azt mérje,
amit meérni szeretnénk



ERTEKELES AZ EUROSKILLS 2018
SZAKMAK EUROPABAJNOKSAGAN




ERTEKELES AZ EUROSKILLS 2018
SZAKMAK EUROPABAJNOKSAGAN




ERTEKELES AZ EUROSKILLS 2018
SZAKMAK EUROPABAJNOKSAGAN




ERTEKELES AZ EUROSKILLS 2018
SZAKMAK EUROPABAJNOKSAGAN




AZ ERTEKELES ALAPELVEI




AZ ERTEKELES ALAPELVEI

v' a tanulo teljesitményét értékeljuk

v’ realis, targyilagos, objektiv

v minden tanuld szamara egységes eljarasok és
korulmények

v' valos helyzetek, valtozatos kontextus

v' sikerélmény biztositasa

v épitd jellegl, konstruktiv visszajelzés
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Kl ERTEKEL ES MIT?

v tanulo

v tanulotarsak

v’ tanar, kisérétanar

v’ gyakorlatvezetd

v’ mentor

v’ vallalati oktato

v munkaltaté (vezetd és
munkatarsak)

v’ bizottsag

A tanulo rendelkezik-e (illetve
milyen szinten es milyen
mertékben) az elvart, a
kepzeés/mobilitas kimeneti
kovetelmenyekeént
meghatarozott tanulasi
eredmenyekkel, illetve hol tart
és hogyan fejlodik a tanulasi
folyamatban, a kivant tanulagi

eredmények elsajétl'téséban?_




MILYEN SZINTU GONDOLKODASI
MUVELETEKET AKARUNK ERTEKELNI?

Ikots Megtervezi, tovabb fejleszti, Uj informaciot
alkotas és ideakat hoz létre....

Ertékeli, dsszefoglalja, javaslatot ad,
problémakat fogalmaz meg....

Elemezi, hogy miért, 6sszehasonlitja és
osszefuggesbe hozza:; kiszamolija....

Elkesziti, megtervezi, alkalmazza;
bemutatja hogyan; kivalasztja....

ertékelés

elemzeés

alkalmazas

Elmagyarazza, értelmezi, 6sszeRa@sonlitja
csoportositja, besorolja....

Felidézi, felsorolja, meghatar
definialja....

megeértes

tudas-felidézés

L




AZ ERTEKELES FORMAI ES MODSZEREI
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AZ ERTEKELES FORMAI ES MODSZEREI

Az értékelés formaja: irasbeli, szdbeli, gyakorlati/interaktiv

Az értékelés modszerei:

v Teszt, feladatlap v’ Szébeli felelet
v Esszé, érvelés (6nallé vagy
v Témazaro dolgozat kérdésekkel iranyitott)
v’ Esettanulmany v Beszélgetés, interju
v’ Tanulasi/munkanaplé ¥ Tanuléi kisel6adas
v Portfolid v Prezentacio,
v’ Kutatasi/projekt terv bemutatas,
v’ Projektjelentés demonstracio

v’ Szerepjaték
Az értékelés modszere v’ Helyzetgyakorlat
legyen 6sszhangban az v’ Kutatasi beszamolo

elvart tanulasi eredmeénnyel. v \/gleményezés

v Onértékelés
v’ Projektmunka
v" Vizsgaremek
v’ Szimulacio
v Gyakorlati
munkavegzes
v Medfigyelés
v  Egyéni vagymm
csoportos kutatasi
vagy problé
tevekenyseég al
feladat —




AZ ERTEKELES FORMAI ES MODSZEREI

A tanulordl a kovetkez6 informaciok ,szerezhetdk be” a mobilitas soran:

v viselkedési kultura, v'csapatban val6 dolgozas
v" kommunikaciés kultura, képessege, egyuttmikodés
v’ tanulasi szokasok, v Onellendrz6 képesség,

v munkafegyelem, v’ az egyes tevékenységek
v koncentralt és megosztott végzésehez szukseges
figyelem, szokasok

v' érdekl6dés, nyitottsag v munkahoz valé hozzaallas
v igényesség v felel6sségvallalas

v’ kreativitas v’ feladatorientaltsag =
v" hatarozottsag, v" kapcsolatorientaltsag

v dontésképesség, v motivalhatésag

v' problémamegoldo képesség v’ stb.




AZ ERTEKELES MODSZERE!
ONERTEKELES

v'Tanult képesség, segiteni és tamogatni kell

v A tanulé maga is nyomon koveti a tanulasi folyamatat és értékeli
teljesitmenyeét

v' Szabad gondolatalkotas, onreflexio

v Tanulék altal 6sszeallitott szempontsor
v Oktato altal 6sszeallitott szempontsor
v’ Tanulasi naplo

v Munkanapld

v’ Portfélié




AZ ERTEKELES MODSZEREI
PORTFOLIO

o
e
o
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Olyan dokumentumok gydjteménye, amelyek megvilagitjak
valakinek egy adott terlleten szerzett tudasat, jartassagat, hozzaallasat.

A portfolio a teljesitmény, az el6rehaladas, a kompetenciak, a tanulasi-tanitasi
folyamat fejl6ddési allomasainak bemutatasara szolgal.

Olyan dokumentumoknak a rendszerezett gydjteménye, amelyek a képzés, mint
tanulasi folyamat soran keletkeznek, dokumentalja a tudas és kompetenciak
fejlédését, segiti a tanuld szamara is sajat teljesitményének, fejl6désének
megitélését, lehetdvé teszi a tanulasi folyamat, a szakmai és személyes
kompetenciak fejlédésének és a tanulasi-tanitasi folyamat eredményesse@nek
atfogo értékelését.

Az egyéni fejlodés és tanulasi ut dokumentalasa. ==



FELADATKESZITES
A jo feladat:

© komplex: alkalmas a tanulé altal birtokolt tanulasi eredmények, a tanuld
képességeinek globalis, atfogo értékelésére;

© megdfeleld nehézségqii: illeszkedik az elvart tanulasi eredmények és az adott
képzés kimeneti szintjéhez;

© részletes és egyértelmii: (feladat, helyszin, szituacidé, korilmények, kontextus,
id6 stb.): a tanul6 visszakérdezés nélkul megeérti és képes teljesiteni a feladatot;

© szakszerlien és pontosan megfogalmazott: megfelel az értékelni kivant

kompetenciaszervezddési szintnek, a feladat megszovegezése (akar irasban akar
—

szoban) az adott szakmara jellemzd terminoldgiat hasznalja;
© vizualis megjelenitése megfelelé6 (amennyiben szukséges, pl. szakrajz);
© a rendelkezésre allé ido alatt teljesithetd.






ERTEKELESI SZEMPONTOK

Az értékelés szempontjai minden esetben az adott tanulasi szakasz meghatarozott és
elvart tanulasi eredmenyei, valamint az alkalmazas, Kivitelezés mozzanatai, pl.

ENSEESENSEERETFEEEETEEEERYEEEEE II‘ NSV NEENENNEEEENEEEEETEEEEETEEEEEOEEEDE

mobilitas esetében:

v'szakmai, biztonsagi, higiéniai szabalyok betartasa (tliz-, munka-, balesetvédelem)
v’ feladatutasitas, technoldgiai leirasok, szakrajzok stb. megértése
v'gyakorlat/kivitelezés/megvaldsitas |épéseinek sorrendje

v'gyakorlat/megvaldsitas elemeinek szakszer( kivitelezése (szakmai protokoll,
szakszerlség, id6beli uitemezés, mindseg)
v'gyakorlat/kivitelezés/megvaldsitas soran alkalmazott gépek, berendezések,
eszk0zOk, anyagok hasznalata

v’kommunikacio minésége a kollégakkal/tgyfelekkel/ vendégekkel/betegekk&l
v'szikséges dokumentacio vezetése

v'elére nem lathatod helyzetek, fellép6 problémak kezelése, dontéshozas
v'tudastranszfer

v'Onallésag, hatékonysag, csapatmunka stb.




ERTEKELESI SZEMPONTOK ES
KRITERIUMOK

Az értékelés szempontjai szoros Osszefuggésben vannak az értékelés
kriteriumaival. Mindkett6t ki lehet dolgozni altalanos és konkret (minden
részletre kiterjedd) modon, kilonbozb részletezettséggel.

Az egyes megszerezhetd mindsitésekhez (pl. az érdemjegyekhez)
meghatarozott kritériumszintek szoros osszefluggésben vannak az értékelés
szempontjaival. A szempontokat/kriteriumszinteket ki lehet dolgozni
szakmai alapon teljes részletezettséggel (részletes szakmai leirdSsal,

kivitelezés minden egyes I|épésére vonatkozéan) vagy altal
szempontrendszer szerint.




ERTEKELES
OSSZEGZES

= Ertékelés célja

= Ertékelés targya

= Ertékelés formaja

= Ertékelés modszere

= Ertékeld személye

= Ertékelés szempontjai

= Megszerezhetdo minositések

= Megszerezhetdo mindsitésekhez tartozo
kovetelmenyszintek




HOGY IS VAN EZ A GYAKORLATBAN....?




SZUNET

15 perc

Szent és sérthetetlen!




FELADAT

Minden csoport irjon ertékelesi szempontrendszert es
értekelesi kriteriumokat a tegnapi napon kidolgozott
tanulasi eredmenyek ertekelésehez!

Koz0s megbeszélés.
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TANULASI EREDMENYEK ERVENYESITESE,
ES ELISMERESE

A mobilitas utan a kuldd intézmeény érvényesiti €s elismeri a fogado
intézmeny altal értékelt tanulasi eredményeket. Ha a tanul6 elerte az
elvart tanulasi eredményeket, és azokat a fogado intézmény pozitivan
értekelte, akkor a kuldé intézménynek az értékelt tanulasi

eredményeket — minden tovabbi értékelés nélkul, elkerulve a kettds

ertékelést — érvényesitenie kell és a képesités kovetelményeinek

részekeént el kell ismernie.



TANULASI EREDMENYEK ERVENYESITESE
ES ELISMERESE

A beszamithatésagrol a 2011. évi CLXXXVII. szakkepzeési
torvény 27. §-a értelmében a szakképzd iskola vezetbje egyedi
hatarozattal dont.

Az elismerés, beszamitas lehetOoségét és modjat a szakkepzo
Iskola pedagogiai programja részét képezd szakmai programban
kell rogziteni. A beszamitas folyamata szabalyozott legyen!

A kulfoldi szakmai gyakorlat soran szerzett tanulasi eredménmyek
elismerési eljarasaban példaul a munkanaplé, a tanuldi
onértékelés és a fogadd szervezet/szaktanar értéke
szolgalhat ,bizonyitekul”.




2019. EVI LXXX. TORVENY
A SZAKKEPZESROL

Ha a szakmai oktatas céljat szolgalja, a szakiranyu oktatas teljesithet6
kulfoldon is, amelynek id6étartama nem haladhatja meg a szakiranyu

oktatas idotartamanak egynegyedét. (76 §)
A szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint
a) a szakképz6 intézmeényben, a kdznevelési intézményben és a felsdoktatasi
intézmeényben folytatott tanulmanyokat az adott szakmara el6irt — megegyez6
tartalmu — kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani,

b) a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
eltoltott szakiranyu gyakorlati idot a szakiranyu oktatas idejebe be kel
szamitani,

c) a tanulmanyi kovetelmények az eldirtnal rovidebb id6 alatt is teljesi

(62§)




TANULASI EREDMENYEK ERVENYESITESE
ES ELISMERESE

A palyazonak a palyazatban be kell mutatnia az intézményi szintd
ervényesitési és elismeresi folyamatot €s dokumentumokat.

A mobilitas soran elsajatitott tanulasi eredmények elismerése pl. az
alabbi mdédokon torténhet:

v az 6sszefliggd nyari kotelez6 szakmai gyakorlatként

v a szakmai gyakorlat egy elére meghatarozott aranyaban és/vagy
erdemjegyet, részjegyet adnak ra bizonyos szempontok szerints

v’ egy vagy tobb tantargy jegyének kialakitasakor

v’ szaktanarok esetében beszamitjak a kotelez6 tanartovabbké



TANULASI EREDMENYEK ERTEKELESE A
TANARI MOBILITASBAN




TANULASI EREDMENYEK ERTEKELESE A
TANARI MOBILITASBAN

= Elértem a célkent megfogalmazott tanulasi eredményeket?
=Milyen szakmai, modszertani, szemelyes kompetenciaim
fejlodtek?

=Milyen ,bizonyitékaim” vannak a kompetenciafejlédésre és
hogyan tudom ezt dokumentalni?

=Hogyan alkalmazhatbak a tanultak a hazai szakképzési
kornyezetben és a sajat munkamban?

=>Hogyan tudom a tanultakat az iskola fejlesztési celjainak
szolgalataba allitani?




KERDESEK, HOZZASZOLASOK




HASZNOS KIADVANYOK A TANULASI
EREDMENYEK TEMAKOREBEN

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/LLL/ekkr/
Tanulasieredmenyek VET.pdf

SEGEDLET

ATANULASI EREDMENYEK [RASAHOZ
A SZAKKEPZESI ES FELNGTTKEPZESI
SZEKTOR SZAMARA

MODSZERTANI UTMUTATO

SZAKKEPZO INTEZMENYEK SZAMARA A TANULASI EREDMENY
ALAPON SZERVEZETT SZAKMAI GYAKORLATOK SZERVEZESEHEZ
2017

P

http://www.tka.hu/docs/palyazatok/modszertani tmutato
szakkepzo intezmenyek szamara 2017.pdf



http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_VET.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_VET.pdf

HASZNOS KIADVANYOK A TANULASI
EREDMENYEK TEMAKOREBEN

https://tka.hu/docs/palyazatok/ecvet meres
ertekeles kezikonyv web.pdf AZISKOLAESAVILAG

} :jz -Erasmus+ -93-..-4-

MERES-ERTEKELES KEZIKONYV

e e Nttps://tka.hu/docs/palyazatok/iskola es vilag webre.pdf

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



https://tka.hu/docs/palyazatok/ecvet_meres_ertekeles_kezikonyv_web.pdf
https://tka.hu/docs/palyazatok/iskola_es_vilag_webre.pdf

HASZNOS KIADVANYOK A TANULASI
EREDMENYEK TEMAKOREBEN

=

FARKAS EVA

TANULASI |
EREDMENY ALAPU =

tanterv- és tantargyfejlesztés
a fels6oktatasban

https://mek.oszk.hu/18400/18497/index.phtm

https://mek.oszk.hu/19300/19399/

TANULASI EREDMENYEK

értékelése a felsGoktatasban



https://mek.oszk.hu/18400/18497/index.phtml
https://mek.oszk.hu/19300/19399/

A FOLYTATAS....

Lehet6ség van arra, hogy intézményenként 1 db tanulasi
eredmeény alapu munkaprogramot és ertekeld rendszert
bekiildjenek véleményezésre Farkas Eva részére.
Hatarid6: 2020. januar 10.

Email cim: farkaseva9@gmail.com

A munkaprogramokra a szakerto részletes értékelést es
fejlesztesi javaslatokat fog adni, a munkaprogramok ==
megkuldéset koveto 2 héten belul.



mailto:farkaseva9@gmail.com

FELADAT

Gondold at, hogy volt-e értekelés a mai tréningen?
Ha igen: hol, mikor, milyen tipusu, milyen formaban, milyen

cellal?




A MAI NAP ERTEKELESE

= Mit tanultam ma?

= Mely ismeretek voltak fontosak és hasznosak szamomra?
= Milyen tapasztalatokkal gazdagodtam?

= Mi volt ma szamomra a legfontosabb gondolat?

= Milyen szakmai és személyes kompetenciaim fejl6dtek?

= Milyen tanulasi eredményeket sajatitottam el?

= Hogyan tudom hasznalni a tanultakat a sajat munkamban?

= Mit fogok atgondolni, tovabbgondolni?

= Tanulsagok, elmények, érzések, velemeények...



KOSZONJUK SZEPEN A FIGYELMET, AZ AKTIV RESZVETELT,
AZ EGYUTTGONDOLKODAST ES A KOZOS MUNKAT!

JO EGESZSEGET ES TANULASI EREDMENYEKBEN
GAZDAG, SIKERES SZAKMAI MUNKAT KIVANUNK!

Farkas Eva
farkaseva9@gmail.com

Palencsarné Kasza Marianna
marianna.kasza@gmail.com

ECVET Szakertoi Halozat



