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PENTOR PROGRAM 5* o
Onismeret tamogatasa és hid képzés '

Learning, self-awareness and Skills Portfolio of Personal
socialization training Development
(Tanuldsmoddszertani, dnismereti és

ST T . * Erasmus+ Projekt 4 orszag
szocializacios tréning, TOSZ)

részvételével

o . Ve 7 , . .o
Kari kezdeményezés * Tanuldsi utakon keresztul az

« 2 év alatt lett drarendi kotelezd ora onismeret tamogatésa és
az elsé évfolyamon készségutlevél kiadéasa
* Sajat oktatdink tartjak » Oktatdi mentorok és stab

bevonasaval



,Tanulasmodszertan tantargy 2023 tavaszanak végétdl minden karon torténd
meghirdetését az elsd éves hallgatdk szamara, mivel a pszicholdogus kollégak altal
osszeallitott motivacios, onismereti, a kulturalis sokkot feldolgozni segité anyagok
mellett a kozosségalkotas, a mentorok iranti bizalom kiépitése is helyet kapott a
programban. 2024-re kialakult az Ujonnan érkez6 nemzetkozi hallgatdk szamara
egységesen nyujtando orientacios idGszak, és az ehhez kapcsolddd mentoralasi
segitd szolgaltatas az ilyenkor szokasos adminisztrativ tigyintézés - bevandorlasi,

banki, biztositasi és egészségligyi lgyintézés - teriletén.”




Tréning alapkoncepcioja

A hallgatok teljesitményproblémai és a korai iskolaelhagyas altalaban

olyan okokra vezethetdk vissza:

1)

2)

3)

amelyeket magukkal hoznak a rossz beidegzodésekkel,

téves koncepciokkal magukrol és a tanulasrol

az egyetemi kornyezet termel ki, hianyos informaciok,
informacio-aramlasi problémak, félreértések hatasara,

illetve

olyan egyéni okokra, amelyekre nem mindig van
ralatasunk, akar a rendszeren beliil, akar kiviil keletkeztek,
de a legtobb helyzetben NEM a tanulasi, vagy intellektualis
képességek hianyara. Viszont ez nem jelenti azt, hogy a
hallgatok tudjak, hogyan kell / érdemes tanulni, késziilni,

kommunikalni, teljesiteni az elvarasokat.

Csapatépités

Egyetemi élet

Kulturalis sokk

Magyar szokasok

Motivacio

Tanuldsmoddszertan

lddmenedzsment

Stresszkezelés




A csapatépites modul
mellett

 tanulasi hiedelmek,
stratégiak ¢s modszerek

rendbe rakasa,

* onismeret fejlesztése €s a
szakkal kapcsolatos
specifikumok, egyetemi
élet, kihivasok,
kozepiskola-egyetem gap

atugrasa.




SKILL PORTFOLIO OF PERSONAL DEVELOPMENT

https://skipperproject.eu




Mit csinal az APP?

KATEGORIAK -
onértékels kérddiv
Dontéshozatal
Gondolkodés és érvelés
A létrehozds maddjai
Vezetes és szervezes
Kommunikéacid és

haldzatépités
Digitalis jartassag
Rugalmassag
Integritas
Személyes fejl6dés
Egyuttmikodés

Ertékelés, validacid

Tanulasi utak vizsgélata
Mentorral dnértékelés
megbeszélése
Dokumentumok bemutatasa
Interju / Szituacio

Jelvények

) SKIPPER

SKILLS PORTFOLIO OF PERSONAL DEVELOPMENT

Hivatalos Utlevél az
Egyetem aldirasaval
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A 10 KATEGORIA

Vezetés és
szervezes

Rugalmassag Személyes fejlédés  Dontéshozatal Alkotas

®@0

Kommunikacié és Gondolkodas és
hal6zatépités ervelés

Egyuttmikodés Integritas Digitalis jartassag



= Magyar

Diakok mondtak a Skipperrdl

» Tok jo, elgondolkodtatd, hogy milyen

dolgokat hogyan tanultam meg. SKIPPER

. Tébbszérre to|tottem I(I a kérdc'Sl'vet, mert SKILLS PORTFOLIO OF PERSONAL DEVELOPMENT
sokat gondolkodtam, hogy milyen

. Co-funded by the

szerepeim vannak. - Erasmus+ Programme

of the European Union

¢ Motivaldk a mentddvek, meg, hogy neho i
A I o9y nEnegy @ E6AMGhs
egoistanak tlnjek.

* Hasznos volt, hogy elgondolkodtam
magamrol.




e 4 napos tréning: 10-10 ora, majd 4-4 ora. Elso két alkalom a regisztracios héten, masik kettd félev kozben
(késobb érkez6 nemzetkozi hallgatoknak indul tréning oktober elején is)

e 3 kredit
e 3 fokozat - értékelés
Cél:

* a hallgatok kozosségbe szervezése, ,,hid” épités a kozépiskola és egyetem kozott

* atanulasuk tAmogatasa €s a palyakép €s onismeret fejlesztése



Tréneri szemlélet - Frontalis informécidéatadas KERULESE

Fotd: Fux Marce




Kozos munka - gyUjtés, informacidk dtadasa hallgatdk bevonasaval




Csapatep|to kepessegfejleszto onismereti | atekok kozos munka
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AKTIV munka: jatékok, gyakorlatok
P

*
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Csapatépitd, képességtejlesztd, onismereti jatékok, mozgasos gyakorlatok




Eldnyei

A tréning segit, hogy egy csapat kovacsolodjon a hallgatokbol, mindenki megtalalja a helyét a csoportban. Igy mindenki
bekapcsolodik az informacid aramlasba (kozos messenger, vagy insta csoport 1étrehozasa).

Az els6 oktatasi napra mar ugy érkeznek, hogy vannak ismerdseik. Megismerik a magyar hallgatotarsaikat.

Informaciot kapnak a magyar szokasokrodl, kultirarodl. Feltehetik a kérdéseiket.

Atbeszélik az egyetemi életet, a hozza kapcsolodo fobb fogalmakat (mi a zh, milyen tipust targyak vannak stb.)

Kari hallgatoi mentoraikat megismerik (3 kiilfoldi hallgatoi mentor). A hallgatéi mentorokkal beszélhetnek kotetlen

formaban. A hallgator mentorok szintén részt vesznek par feladatban/jatékban, igy még jobban megismerhetik Oket.

Felhivjak a hallgatok figyelmét, hogy felév induldsakor mire figyeljenek oda.

A tréninget olyan oktato kollégak tartjak, akikkel késobb is taldlkoznak a hallgatéik, igy az oktatodikat is megismerhetik

a tréning folyaman.
A tréninget tartd kollégak augusztus végeén képzésen vesznek részt, amely tdmogatja Oket a

tréning sikeres lebonyolitasdban.



Kihivas

* Az angol nyelven tanul¢ kiilfoldi hallgatok nem mindig érkeznek meg a

regisztracios hétre, igy két csoportot szoktunk inditani szamukra.

* Az elso csoport tréningje a regisztracios héten kezdddik (foleg magyar

hallgatok, valamint azok a nemzetkd6zi hallgatok, akik mar itt vannak).
* A masodik csoport oktober elejen indul.
* Ennek hatranya a klikkesedés (a két csoport fennmaradhat a jovOben 1s).
» Eldzetes képzési tapasztalatok (hianya)

 Kulturalis és nyelvi akadalyok, befogadas




Sajat tapasztalataim, élményeim
Szemezgetés a hallgaték zarégondolataival

Fejl6dés
Feloldddas Ee
o bosnos
Hasznos

On- és masok

megismerése

Uj kezdet
, Boldogséag
0j emberek




Sajat tapasztalataim, élményeim
Szemezgetés a hallgaték fejlédési napléjabol

JAtréning alapozza meg az egyetemi éveink elsé hetét, ahol megismerheted a szaktarsaidat és a termek
elhelyezkedését. Ezekkel az alkalmakkal kezdtink el egy Uj fejezetet az életlinkbe. ,,

LA tréning nagyon sok 6nismeret tanitott nekem és segitett atlépni a komfortzéndmon. Nagyon, nagyon
hasznosnak tartom ezt, mivel segiti a gdlydkat az Uj életik elkezdésében. Ezeknek az alkalmaknak
koszonhetek nagyon sok baratot, akik a mai napig nagyon sokat segitenek nekem és én is nekik.”

LA tréningen természetesen nem csak jatékokrol vagy egymés megismerésérdl széltak, hanem sok, hasznos
informacidt gydjtottiink be. Tanuldsi szokasok, kilonbségek a kozépiskola, valamint az egyetem kozott,
kilonb6z6 6rak megismerése, hosszu tavu tervek, az egyetem adta j6 lehetdségek és még szamos, fontos
témat érintettink.”

LA tréning nagyon sok 6nismeret tanitott nekem és segitett atlépni a komfortzéndmon. Nagyon, nagyon
,Osszeségében ez a tréning remek volt egy csomo félelmemet, kétségemet sziintette meg ez az éra és
rengeteg minden megtudtam az Egyetemrdél amit eddig nem tudtam. ...Rengeteg Uj élménnyel, tudassal és
baratokkal gazdagodtam. Nekem ez a tréning egy pozitiv csalddas volt.”

LA jatékokban még is az volt a legjobb, hogy mindenki figyelt a masikra és tisztelettel voltunk egymasfelé.
Mivel voltak koztlink visszahuzddobbak, igy 6k is teljes értékl csapattagok tudtak lenni.”

~Végszoként, ez a tréning megalapozta az egész egyetemes karrieremet és valdszinlleg orokre emlékezni
fogok minden egyes pillanatara.”



Osszességében

* A tréning integrans része a Pentor szemlélet és ,,becsatornazzuk” a hallgatokat a
mentor programba mind mentornak, mind ugy, hogy kialakitjuk a személyes kapcsolatot,
odafigyeliink a hallgatokra (szilikség esetén ratalalunk a problémara, ha van).

* Pozitiv a hatas!
* A hallgatok veleménye tilnyomoan pozitiv, hasznosnak itélik meg.

* Teény, hogy hosszunak és farasztonak tartjak az elsd ket napot,

* DE mi1 meg fontosnak tartjuk ezt = szokjanak hozza, hogy ertfeszitést kell és érdemes
tenni, ha fejlodni szeretnének.

* Hangsulyozottan nem hasznalunk IT eszkozoket, hogy erre az iddre legalabb mell6zz¢k
az eszkozoket és szemelyes interakciok alakuljanak ki!



<oNPe, Koszonjiik a figyelmet!
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