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Nemzetkozi hallgatok
tamogatasa a
tanteremben —
ebédidds workshopok
oktatoknak, oktatoktol
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2024/2025 6szi féléveében inditottuk el inkluzios workshopsorozatunkat
Mikor: déli oktatasi id6sav

Id6keret: 90 perc

Szendvicsebéddel egybekotaott, laza formatumu workshopok

Tamogatjuk az Egyetem oktatasi startégiajanak a megvalosulasat
Oktatéink kihivasaira reagalunk

A bels6 képzéseinken és egyéb szolgaltatasainkon tul is nyujtunk fejlodési
lehetbseget
Segitjuk az oktatok kozotti kapcsolatépitést és tapasztalatmegosztast

Tartalmakat belsd visszajelzések, oktatoi igenyek mentén alakitjuk ki
Szakirodalmi hattérre alapozva
Partnerségi alapon (belsé és kuls6 partnerek)

Oszi félév (pilot): az inkluzio teriiletén aktiv civil szervezetek bevonasaval
(Egyesulet az Inkluzioert — Eqy sima eqy forditott; Eqgyutthatd Egyesulet)
Tavaszi félév: Globalis Tanulmanyok Intézetunk oktatéinak bevonasaval




Fokuszban a nemzetkozi diakok

Tematika:

A kultura értelmezése oktatasi kornyezetben
Latszolagos passzivitas a nemzetkozi tanteremben

Kulturakozi konfliktusok megjelenése és hatasa
tanteremben

Kooperativ tanulasi modszerek nemzetkozi diakokkal
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Cél:

A résztvevok...

a tantermi helyzeteket, a diakok reakcioit azok
komplexitasaban tudjak értelmezni;

megertsék, hogy az eltérd kulturalis hattér ugyan
magyarazhatja a diakok bizonyos viselkedéseit, de ez
leegyszerUsitd, és mas faktorok ugyanugy hatnak (pl.
személyiségjegyek);

olyan modszertani gyakorlatokkal gazdagodjanak,
amiket akar mar a kovetkez6 orajukon is alkalmazni
tudnak;

a workshopok soran a gyakorlatban
megtapasztalhassak a szamukra ajanlott médszereket.
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Kulturalis
dilemmak és
véleményvonal

Példa a workshopon
alkalmazott gyakorlatok

kozul T



Dilemma: Schneider professzor kritikus szemléletl visszajelzést ad a hallgatok
kutatasi munkairdl, arra osszpontositva, hogy mi az, ami még javitasra szorul.
Zhao professzor a ,szendvics” modszerrel fogalmaz meg kritikat a pozitiv
megjegyzeések kozott.

Melyik professzorral értesz egyet?

A kozvetlen Vvisszajelzési kulturaban él6 emberek (pl. Hollandia,
Németorszag) szabadon adnak és fogadnak el kritikus visszajelzést. A
kozvetett visszajelzés kulturajabol (pl. Kina, Indonézia) szarmazé emberek
elvarjak, hogy a kritikat a pozitiv megjegyzések koze ,szoritsak”.



Dilemma: Van der Meer professzor ragaszkodik ahhoz, hogy diakjai a
keresztnevén szolitsak, és szivesen fogadja a kritikus hangokat az oran
elhangzé gondolatokkal szemben. Oztirk professzor Grnak mindkét gyakorlat
nagyon kellemetlen. Arra kéri a diakjait, hogy Oztlrk professzornak szolitsak,

az 0 orain nincs helye a nézeteltéréseknek.

Melyik oktatéval értesz egyet?

Az egalitarius akadémiai kulturakban (pl. Hollandia, Kanada) élok arra
batoritjak a diakokat, hogy minden gondolatot kérd6jelezzenek meg, €s az
oktatoikat a keresztnevukon szolitsak. A hierarchikus kulturakbol (pl. Kina,
Torokorszag) szarmazo emberek kényelmetlenul érzik magukat, ha a diakok
megkerdojelezik az oktatdo nézeteit, mivel ugy gondoljak, hogy ez
tiszteletlenseég jele.



Dilemma: Két professzor nem ért egyet abban, hogyan jobb tanitani egy
ellentmondasos és érzelmekkel teli témat. Dubois professzor szerint a témat
nyilt vitan keresztul kell tanitani, Takahashi professzor viszont inkabb
frontalisan szeretné atadni a tartalmat, hogy elkerulje a kellemetlen érzéseket
a tanteremben.

Melyik oktatoval értesz egyet?

A konfrontativ kulturakbdl (pl. Izrael, Franciaorszag) szarmazo emberek
hajlamosak a nyilt vitak lefolytatasara, viszont az elkeruldo kulturakbdl (pl.
Thaifold, Japan) szarmazé emberek ezt udvariatlansagnak vagy
tiszteletlensegnek tartjak.
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Kulturaskala

Kommunikacioé: alacsony kontextusu vs. magas kontextusu

Ertékelés: kdzvetlen negativ visszajelzés vs. kdzvetett (diplomatikus)
negativ visszajelzés

Meggyozés: induktiv érvelés vs. deduktiv érvelés

Vezetés: egalitarius vezetési stilus vs. hierarchikus vezetési stilus
Dontéshozatal: konszenzusos vs. autokratikus

Bizalomépités: feladat-alapu vs. kapcsolat-alapu

Nem egyetértés kezelése: konfrontativ vs. elkeruld

Idokezelés: linearis vs. rugalmas

Meyer, E. (2014). Introduction: Navigating Cultural Differences and the Wisdom of Mrs. Chen. In The
Culture Map: Decoding How People Think, Lead, and Get Things Done Across Cultures (pp. 1-28).
PublicAffairs.
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A workshop foglalkozasterve
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Kérdések?







