1.Valtozo prioritasok: joint activity tipusai, Uj

lehetdségek, innovativ Uj megoldasok

Mivel a 2025/26-0s tanévre a halézati palyazatba be kellett tervezni az
intensive course és network meetings Uj tipusu mobilitasokat, az eddig
kulon palyazati felhivas keretében elérhet6 specialis kurzus és
koordinacids talalkozo szervezésének lehet6ségét lehet, hogy
elveszitik a halézatok, mivel a TKA csak maradvany kvota esetén tudja
meghirdetni ez utébbi palyazatokat.

Kérdés, hogy a halézatokban mennyire realizalédott, hogy ezeknek a
fenti, Uj tipusu szervezett programoknak be kellett volna épllniuk a
haldzati palyazatba (szamos haldézatban megjelennek ezek, de sokban
nem).

Az alacsony létszamu képzéseknél hasznosak a rovid szervezett
programok.

Az intensive course mobilitasi kategoriaban elvart min. 6 napos
program sok lehet, ezért a rovidebb STE (3-5 nap) valészinileg maradni
fog, de a kevesebb 6sztondij miatt nem biztos, hogy megéri.

J6 gyakorlat: egyetemi szervezett programra behivni STE-ket kiilénb6z6
halézatokbdl egy adott hétre (CEEPUS week).

J6 gyakorlat: egy haldézaton belll kotelez6 parok alakultak ki a PPU-k
kozott, oda-vissza STE keretében latogatasokat tesznek. A hallgatok
szamara motivaléan hat, hogy nem egyedil kell mobilitast
megvaldsitani, és egy ilyen rovid program megalapozhat egy hosszabb
mobilitast.

Arovid, szervezett programra kdnnyebben motivalhaték a hallgatok.

Arovid, szervezett programok elésegithetik a kreditbeszamitast.



2. Tarsult (silent) partnerek és szakmai gyakorlat

(Internship)

Szakmai gyakorlatra silent partnerekhez jonnek a hallgaték, de
hivatalosan az egyetem fogad, (Operativ képzés targy keretében, 16
kredites) ELTE Informatikai Kar

Kifelé is mennek hallgatdék, de ahol nem kap kvotat a partner, vagy
nincsenek szakmai partnerek, oda nem annyira tudnak menni szakmai
gyakorlatra.

KRE lat benne fantaziat, hogy a ref. szeretetszolgalatnal teljesitsenek
szakmai gyakorlatot.

SZE is lat benne fantaziat machine learning és turisztikai vonalon.
(Audi kézenfekvé silent partner lehetne.)

BGE-n is lehetne hotelekkel. Egyre tobb hallgatd szeretne szakmai
gyakorlatra menni (Pannénia nem is tudja mindet finanszirozni) - 4
hetes szakmai gyakorlat csak CEEPUS-ban lehetne, Panndnia nem
engedi.

Bp-en a szallas finanszirozdsa nehéz 1 hénapra.

OE - inkabb csak magyar szakmai gyakorlati lehetéségek irant
érdekléddnek, mert a legtobben dolgoznak.

Turisztikdsok viszont inkabb a kulfoldi gyakorlati lehet6ségeket keresik.

DE - szakmai gyakorlatra kiild, de nincsenek benne a palyazatban és
nincsenek nevesitve. Kell-e igazolni szerz6déssel? / NEM kell a
szerz8dést csatolni a palyazathoz.

A Silent partner nem pénzt kap, de megoldasokat a problémaira egy-
egy nyari egyetemen, pl.

A sajat hallgatok kihelyezése szakmai gyakorlatra is nehéz a szakmai
gyakorlati helyek szlikossége miatt, tehat nem biztos, hogy a kulfoldi
hallgaték kihelyezését is bevallalja.



e Duadlis képzésnél latja benne a lehetdséget, hogy a meglevd
partnerekhez szakmai gyakorlatra kihelyezi a hallgatdkat.

e Marittlevd kalfoldi hallgatok konnyebben utaznak, és jobban értékelik
a térséghen megvaldsithatdé mobilitasokat.

o Balkani orszagokban is kivalo infrastruktura, csak mi keveset tudunk
réla, viszont az 6sztondij 6sszegeket novelni kellene. (Vagy, ha az
utazast tudnank tdAmogatni, mert az utazdson kivil az élet is olcsdbb.)

e A Balkanon nagyon j6 az angol tudas, mert nincsenek szinkronizalva a
filmek.

e Balkanhoz kot6d6 lelkes oktatdkat vagy hallgatékat kisbusszal viszik ki,
hogy igy ismertessék meg Sket a régiéval. (OE) A szakmai Gton az
oktatok mar szervezik a hallgaték tovabbi utazasait.

o Egyes nyugati egyetemek elzarkézasa miatt, a kelet-eurdpai régio egyre
népszeribb.

3. Az uj tipusu oktatdi mobilitasok beépulése,
hasznossaga

e Teacher Virtual (TV) —j6 lehet6ség a projektek elékészitésére, esetleges
folytatasara

e TV -mégnem hallottak réla, de kdszonik, hogy mondtuk a lehetéséget

e Teacher Extended (TE) - hasznos, mert egy-egy kulfoldi oktatot
hosszabb tavra is be tudnak ,,épiteni” a tantervbe

e TE - nagy hallgatéi érdeklédés van (ELTE), visszavarnak kulfoldi
oktatdkat, az eléadéds anyagat a vizsgaba is beépitik, a tantargy
oktatodja is bent Ul az érakon

4. Munkatarsi mobilitas

e Igény mindenképp van ra. Mas programok kapcsan volt is korabbi
példa erre. Annak tapasztalatait fel tudjak hasznalni.



Valészinlleg a partnerek elsésorban kutatascserére hasznalnak- ha ez
is lehet a célja a munkatarsi mobilitdsnak (valasz: lehet ez a célja).

Otletek ahhoz, hogy kiket terveznek bevonni:

- Kémias haldzatban laboransokat be lehetne vonni a munkatarsi
mobilitasba;

- Intézményi koordinatorok is szivesen részt vennének
(tapasztalatszerzés, Otletcsere, jobbito otletek)

- Karokon, akik nem oktatdi minéségben segitik a halézatok munkajat,
mobilitasok megvaldsuldsat

A beszélgetés minden résztvev6je megerlbsitette, hogy adminisztrativ
munkatarsaknak, ez a fajta lehet6ség nagyon hasznos lenne.

Otletelés: akar lehetne ugy is megvaldsitani egy munkatarsi mobilitast,
hogy oktaté jon egy munkatarssal, és utdbbi megtapasztalhatna, hogy

ennek adminisztracidja, szervezése a gyakorlatban hogyan is mUkodik

a fogadé fél részérél. (job shadowing egy tipusa)



