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A cim definialasa

Az aktiv allampolgarok kozossége altalaban foldrajzi helyre (helyi,
regionalis, orszagos, nemzetkozi) vagy érdekkozosségre (pl. nok,
fiatalok, muszlim, Gzlet, mlvészet stb.) vonatkozik, amelyeknek
kommunikacioja kozos érdekek és értékek kore szervezddik.

Tehat a cimet egyszerlien értelmezhetjik

Helyi bevonddas- helyileg bevonva k6zds érdek vagy érték
mentén

Globalis lathatdsag- a kozos érdek vagy érték globalisan elismert




Fokuszcsoport bemutatasa

HELYILEG
BEVONTTA ES EGYETEMI

EGYETEM

GLOBALISAN HALLGATO

LATHATOVA VALAS




Hogyan
ertelmezik az
alapképzéses

hallgatok a
felsGoktatas
celjat

tisztességes allashoz jutas

szemeélyes fejlédés
megvalositasa

a tarsadalom
tokéletesedéséhez vald
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Az Uj okoszisztema

Az Uj 6koszisztémanak tobbféle vonatkozasa van

. Az egyetemek teljesitményét kiilsé felek gyakrabban elemzik és vetik 6ssze tobbféle indikatorcsoport
alapjan. Ez az informacié befolyasolja az er6forrasok intézményekhez valé aramlasat.

. A hallgaték internethasznald generacidja a korabbi nemzedékekkel 6sszevetve Uj tanuldsi
elvarasokkal rendelkezik.

. Az Uj oktatdk a korabbi nemzedékeknél sokkal inkabb kutatdsorientaltak és vallalkozé szellemiiek.

. A dontéshozdk és a finanszirozo szervek atveszik az iizleti szférdra jellemz6 eréforrds-elosztdsi
modszereket, amelyek az egyetemek f6 teljesitménymutatdin és stratégidin alapszanak.




Stratégiak az
oktatasi
intézmenyek
globalis es helyi
athatosaganak
ndvelésere

1. stratégia: Az oktatas szétbontdasa

2. stratégia: Nyilt, egytttm{kodé platformok

3. stratégia: Uj kurzusok

4. stratégia: Hatarokon ativel6 egyetemi-allami-magan
partnerségek

5. stratégia: “Glokalis” (globalis/lokalis) oktatdi garda



Az egyetemi hallgato
része abban és
hozzajarulasa ahhoz,
hogy ,lokalisan
bevont és globalisan
lathatd” egyénné
valjon




I\/ﬁZl%E/CéLﬁming Compass 2030 a készségek harom kiilonbo6z6 tipusat kilonbozteti meg (OECD, 2018[1]):

tudast és

4 4 * kognitiv és metakognitiv készségek,
<eszsege ket koztuk a kritikus és kreativ gondolkodas,
<e| | ala pOsa N megtanulni tanulni és az 6nszabalyozas

s * szocialis és emocionalis készségek,
elsaJ atita- koztlk az empatia, a magabiztossag, a
nun k 3 h h OZ, felel6sségvallalas és az egylttmikodeés

* gyakorlati és fizikai készségek, kdztuk
N108Y az Uj informécié- és kommunikacio-
/ /7 technologiai eszk6zok hasznalata
athatova B

valjunk?



Kihivasok

. - - A legnagyobb kihivas a magatartas és a
Végkovetkez gnagy g
gondolkodasmod megvaltoztatdsa a

technologiai fejlodéssel parhuzamosan

tetés




4. stratégia: Hatarokon ativeld egyetemi-allami-magan
partnersegek

: nemzetkozi oktatasi o
tanulni a egyetemvezetesi
tapasztalat

(globalis tanulas)

tarsintézményektol know-how

végrehajtas
kifinomult
megkozelitései

magas szintd tananyag
tanitasi modszerek ujragondolasa
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1. Bevezetés

1.

2.

3.

A Nyiregyvhazi Egvetem egyik kiemelt stratégiai célja:

* nemzetkdzi lathatdsag fokozasa
* a kulfoldi hallgatok 1étszamanak dinamikus novelése

Nemzetkozi oktatasi piac:

* 2020 -ban kezdddott - 2024-ben jelenlétiink tovabb nétt (300 £0)

* kiiliigy1 kapcsolatrendszer szélesedett

* nemzetkozi aktivitas fejlodott

* a szervezet sikeresen megtaldlhatja helyét a hazai és nemzetkozi
versenyben

A nemzetkozi hallgatok:

* C¢l: a nemzetkozi hallgatéi 1€tszam emelése, kiillondsen az onkoltséges
hallagatoké = az akadémia oldal bovitette az angol nyelvii képzési

kinalatot:

O Business Administration and Management BSc,
O Social Pedagogy MA,

» Osszesenl3 alapkepzes és 2 mesterképzes keriilt meghirdetésre
12



Statisztikai adatok

2024-ben a kiilfoldi hallgatok Ietszama a korabbi évhez képest megharomszorozodott, kozel 300
hallgato 42 orszagbol vesz részt a képzéseinkben valamilyen formaban.
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SH és onkoltséges kiilfoldi hallgatoi 1étszam kimutatasa

Nyiregyhaza Egyetem
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2023. szeptember 2024. szeptember

B Stipendium Hungaricum 0sztondijas hallgatok 1étszama a Nyiregyhazi Egyetemen

m Onkoltséges hallgatok 1étszama a Nyiregyhdzi Egyetemen
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Kimutatas a Nyiregyhazi Egyetem kiilfoldi hallgatoi
létszamadatairol a 2024/2025. tanév 1. félévének
vonatkozasaban

172
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m Stipendium Hungaricum 6sztondijas hallgatok 1étszama a Nyiregyhazi Egyetemen

m Onkoltséges hallgatok létszama a Nyiregyhazi Egyetemen
B Vendéghallgatok ERASMUS+ mobilitds keretében
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A kiulfoldi hallgatok foldrajzi eloszlasa
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Tantirgy

ala‘gﬁf;fgsiiak Filozofiatorténet ~ 2024/2025/. 11 f8
Gazdalkodasi és o 24 £5
Kurzusok a menedzsment Szociologia 2024/2025/1.

2024/2025-0s Szocialpedagdégia Modern iranyzatok a
mesterképzeési szak neveléstudomanyban 2024/2025/1. 9 10

tanévben
(KA) Szocialpedagogia  Iskolaelméletek,
mesterképzési pedagogiai 2024/2025/11. 7 1o
szak innovaciok
Szocialpedagogia
mesterkepzesi Gerontoedukacios 202420251 7 f6
szak alapok
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2.Lokalis tamogatas - jo gyakorlatok a kiilfoldi hallgatok tanitasa-tanulasa teriletén

A kiilfoldi hallgatok hatékony oktatasanak

megvalosithatosaga:

» Az élethosszig tartd tanulas szemléletével

» Digitalis eszk6z0Ok integralasaval

» Interkulturalis pedagogiai modszerek alkalmazasa a kulturalis sokszinuség

figyelembevételével (Banks, 2009).

mmmm [ontos a hallgatoi aktivitas

Pé¢ldak a sajat hazajukbol, nemzetiikbol, kultarajukbol

Ezek elemzése kiscsoportos vagy frontdlis megbeszelések
réven

A tanulas tartalmi és interkulturalis dimenzioi
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Lokalis tamogatas - jo gyakorlatok a kiilfoldi hallgatok tanitasa-tanulasa teriiletén

I. Kurzustartalom tudatos felépitése

1. Elvarasok 2. Visszacsatolas 3. A kurzustartalom
ujrakeretezése

 Elso alkalom: a kurzus » Az oktato reflektal a » Az oktato figyelembe veszi a
céljainak ismertetése javaslatokra = javaslatokat: kurzustartalom
o Interaktiv feladatok = az parbeszedet kezdeményez ujrakeretezése
bemutatkozas, a azok pontositasa, * Fontos! Ez az eljaras nem
tapasztalatok €s az ujrafogalmazasa csupan a témak
elvardasok megvitatasa erdekében. kivalasztasarol szol, hanem
» Vialaszthato témak, egy tudatos pedagogiai
kérdések, problemak, stb. l1épés is. Célja a
hallgatoi javaslatok kurzustartalom a hallgatoi
beépitése a kurzus elvarasokhoz valosaghoz ¢€s
celkitiizesei €s sillabusza sziikségletekhez valo
alapjan. - _ 1gazitasa!
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Lokalis tamogatas - jo gyakorlatok a kiilfoldi hallgatok tanitasa-tanulasa teriiletén

II. Nyelvi akaddlyok legyozése — idegennyelvi kompetencia fejlesztése

1. Nyelvi akadalyok csokkentése: CLIL (Content and Language Integrated Learning) modszer alkalmazasa = nyelvi

készségek és tantargyi tudas parhuzamos fejlesztése (Coyle, Hood & Marsh, 2010)(felkésziilés a megadott irodalombol,

you tube , video )

2. Interaktiv elemek (pl.: szofelhok, online kvizek, videdelemzések) = aktiv nyelvhasznalat és a kritikai gondolkodas
fejlodese

3. Paros/csoportos beszélgetések: egymas segitése a nyelvi problémakban (kooperativ készség fejlesztése,,,peer learning”)

4. Kapcsolattartasi formak: e-mail — irott nyelv gyakorlasa, személyes konzultacio - szobeliség gyakorlasa

5. A hallgatok akadémiai és szocialis integracioja 2 Tinto (1993) hallgatoi bevonas modelljének egyik alapelve

\WWhat controversial topics do we usually talk about?
27 responses

I ~ SN\ gender and sexuality
o0 0N\
Aoy )\ \ C
) - =
R

income paris

ars

immigration
sport

religion eunrions

- Sy
- __f/
: relationship 7
vaccination
nice neighbourhood famit/gr career
politics




Lokalis tamogatas - jo gyakorlatok a kiilfoldi hallgatok tanitasa-tanulasa teriiletén

II1. Digitalis kompetencia fejlesztése

Digitalizacios folyamatok,
digitalis tanulasi
munkakornyezet, peer-to-
peer tanulas, projektalap
oktatas (World Economic
Forum, OECD ¢s Eurostat
adatai ) (World Economic
Forum, 2023). Y,

21. Szazadi

trendek elemzése
(LLL és

innovacio)

Prezentaciok
készitése képek és
videok
1llusztralasaval

Online kvizek
kitoltése videok
alapjan
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Lokalis tamogatas - jo gyakorlatok a kiilfoldi hallgatok tanitasa-tanulasa teriuletén

1V, Esszéiras

A nemzetkozi hallgatok szamara fontos az aktiv részvétel a gyakorlati tevékenységekben és feladatokban

"N

Elozetes feladatok tisztan latasa

Koherens (olvasmanyok feldolgozasa, webinariumok
feladatfelépités. megtekintése, anyagok keresese) a
Irasbeli  kontaktorai gyakorlati feladat(ok) eléitt.
produktum

Kutatasalapu oktatasi
modszer ,,wh” kérdésekkel €s

a 1étrejovo tananyagelemek Proaktiv és
reflektiv elemzésével. tudatos oktatoi

tamogatas:.
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Lokalis tamogatas - jo gyakorlatok a kiilfoldi hallgatok tanitasa-tanulasa teriiletén

Gerontologia (EG) kurzus
okusz: Eurdpa északi teriiletén a
demografiai folyamata és az iddsekkel
foglalkozas az EU-n beliili sajatos igény. A
kontextus nem ismerds a hallgatoknak -
regiondlis és orszagos sajatossagaikhoz
igazitas. A feladat célja, hogy a hallgato
megismerjek ,kutassdk az 1désodés
trendjeit, problémait, €s alkalmaz
fogalmakat.

Csoportok alakitasa, az oktatoval kozosen:

Egy valasztott probléma kidolgozasa és

kozos kutatomunka végzese.

Oktatd: mentoralja a folyamatot .

ESSZE ~ MOODLE tananyag timogatassal

IV, Esszéirds - példa

allgatok tudasszintjének felmérése ¢€s az
igényekhez igatitott tananyag kidolgozasa.
A tanulasi keépesseg fejlesztése iranyitott
kollaborativ kutatason keresztiil.
Az egyuttmiikodesi €s kutatasi keszségek
fejlesztese.

21



Lokalis tamogatas - jo gyakorlatok a kiilfoldi hallgatok tanitasa-tanulasa teriuletén

V. Kulturalis és interkulturdlis kompetencia fejlesztése

Az adott témahoz kapcsolddo sajat hazajukbdl bemutatott példak ,j6 gyakorlatok megismerése
,dokumentumok ,statisztikak feldolgozasa, nemzeti kultirajukhoz kapcsolododan (pl.: inkluziv
oktatas; alternativ iskolak hazajukban).

Csoportos beszélgetések:

V4 \

Azonos nemzetiségu hallgatok csoportja: whallgaték CSOPOTU' a
- kulturalisan relevans informaciok gytijtése l - interkulturalis kompetenciat fejleszt

Konstruktivista tanulaselmélet (Vygotsky, 1978; Piaget, 1952).

(Jovobeli terv: A kiilfoldi hallgatoknak egy workshop szervezése, melynek temaja Magyarorszag és Nyiregyhdza.)

22



Osszegzés

A Mo.-n tanuldé nemzetkozi hallgatok kiillonb6z6 nemzetiségekbdl érkeznek, eltérd finanszirozasi hattérrel.

4

Oktatasi strategiak kidolgozasa, amelyek illeszkednek a hallgatok profiljahoz €s oktatasi igényeikhez.

\ ¢

Nemcsak a kurzustartalmak kontextualizalasaban jatszanak fontos szerepet, hanem teret biztositanak, hogy a
hallgatok reflektaljanak, interakcioba Iépjenek €s tanuljanak sajat elvarasaik €s tapasztalataik alapjan.

¢

A tdmogato6 oktatasi kornyezet kialakitasa: a kulturalis kiilonbségekbdl fakado kihivasok figyelembevétele.

4

Minden hallgat6 hatékonyan tudjon bekapcsolodni a tanulasi folyamatba.

<

Ezek a modszerek hozzajarulnak a kiilfoldi hallgatok beilleszkedésehez, tanulasi eredményessegiik noveléséhez és
interkulturalis valamint idegennyelvi kompetenciaik fejlesztéséhez.
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