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e 2021:a BME Stipendium Hungaricum program részeként
 ,Alumni”?: toborzas — egyetem — karrier - 6regdiak

e 2022 : HEP hivatalos indulds — nemcsak SH

* FGbb célok:
A BME népszerdsitése kulfoldon
A mérnoki képzeés altalanos készségeinek fejlesztése—
EELISA
A kommunikacios platformok fejlesztése
A hallgatéi integracio — kozosségek, kozos nyelv, kozos
értéekrend



A hallgatoi integracio — kozosségek,
koz6s nyelv, koz6s értékrend

Kozosségek

Nemzetkozi Mentor Csapat
University experience kurzusok
Hallgatoi klubok, szakkollégiumok
Filmestek

Golyahét

Egyetemi Hallgatoi Képviselet
K6zOsségi tér
Osztalyfénoki/tanuldcsoport rendszer
Nemzetkozi Tudomanyos Diak Konferencia
Nyari szakmai gyakorlathoz
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A ha”gatél integrécié — kézésségek, T
kozos nyelv, kozos értékrend
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K6z0s nyelv

* Belsé forditoiroda az Idegen Nyelvi Kozpont
kezdeményezésére

 Kereshetd, egyetemi terminologiai adatbazis
belsé kommunikacio (TVSZ és Kancellaria
Jogi osztaly keretszerz6dések, .
szabalyok/szabalyzatok, informacids tablak, | :
honlapok, kozosségi média stb.),

* Hallgatoi és Oktatoi nyelvoktatas




A hallgatdi integracio — kozossegek,
k(.jZéS nye|V’ kazas értékrend MOEGYETEM 1782
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Kozos értékrend

* Tulélb lecke magyarbol és BME
etikett

* A kultura hatasa a tanitasi-tanulasi
stilusokra interaktiv forum

* |nterkulturalis kavéezo




A kultura hatasa a tanitasi-tanulasi a
stilusokra interaktiv forum WOEGYVETEM 1760

Fejlesztési cél:
Tudatositas - Informacio atadas -

Reflexios lehetbség Tartalom:

Résztvevok: A kultdra fogalma
nemzetkozi és magyar hallgatok, A kulturalis értékrendek rendszer
oktatok, adminisztrativ kollégak Tanulasi és tanitasi stilusok és
vegyesen mogottes értékrendjik

Forma: Tanacsok

Interaktiv el6adas kiscsoportos
beszélgetésekkel



A kultdra hatasa a tanitasi-tanulasi -
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* Kinek mit jelent a kultura? - kiscsoport
* A kultura definicidja - ea

* A kultura szintjei - ea

* Ertékorientaciok — 12 egzisztencialis kérdés (hierarchia, nemi
szerepek, statusz, identitas, privat szféra, kontextus, szabalyok,

érzelmek, természeti orientacio, erények, bizonytalansag, idG) —
kiscsoport

* Magyar nemzeti kultura jellemz6i nemzetkozi és magyar kutatasok
alapjan — kiscsoport



A kultura hatasa a tanitasi-tanulasi P e
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stilusokra - Tartalom CUECYETEN T

* Informacio struktura angolul — téma-réma kapcsolodasok,
szemben mas nyelvi csoportokkal - ea

English Semilic Oriental Romance Russian
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Kaplan, R. (1966). Cultural thought patterns in intercultural education. Lanuage IEarning 16(1), p. 13.




A kultura hatasa a tanitasi-tanulasi A
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stilusokra - Tartalom B

* Tanitasi folyamatok és stilusok és a mogottes értékrendek
alternativai: - ea és kiscsoport
* Tanar vagy diak vagy tananyag kozpontusag?
e Tanar vagy diak felel6sségei?
* Kommunikacios stilusok- direkt-indirekt, aktiv-passziv?
* Erény: hagyomany? Kitartas? Proaktiv? Status quo?
* Motivacio: karrier? (klils6) aspiracio? (belsd)
* Viselkedés: tisztelet? Harmonia? Intellektualis vita= h(tlenség?
e Tanar-diak viszony: tandran tul?
* Tanulasi helyzet: iranyitott? Nyitott? Jatékositas?
* Siker: tanulmanyi? boldogsag? blszkeség?
* Hibazas: elfogadhatd? Presztizsveszteség?



A kultdra hatasa a tanitasi-tanulasi PV
stilusokra - Tartalom WOEGYETEM 1782

Tanulasi folyamatok és

, , s Ea és kiscsoport
stilusok és a mogottes

4 4 7 Lo TABLE 3
ertekrendek alternatlval Learning Style Preference Means According to Language Background
* Percepcio — vizualis,
’ T oy Learning style
hallas utani, taktilis, T —— p—
. . Language uditory inesthetic actile roup
kineztetikus _ :
Arabic 13.75 14.06 15.09 14.53 11.51 12.84
HF 4 4 Spanish 13.39 13.29 15.11 14.18 10.79 12.79
* Kognitiv — fokusz, Japanese 12.52 12.67 13.29 13.32 10.35 12.05
77 Lo v lea}' 12.84 13.14 14.33 13.54 12.75 11.65
szkennel, mez6 fuggd s  Chinese 13,55 14.09 1462 1452 1115 1241
fu et I en Korean E 13.73 14.58 14.48 11.42 12.46
3.40 12.83 P 14.09 11.49 12.94
gg ﬁn&si&m 13.41 13.78 3.90 13.47 11.15 13.07
Alhviie A 1 12.12 13.64 12.69 10.08
* Személyiség — reflektiv, - -
. ’ Note: Preference means 13.50 and above = major learning style preference; means of
M pu |Z|V 11.50-13.49 = minor learning style prefer!—mce; mear%s of 11.11*-:1)9 or less = negative

learning style preference.



Problémak a nemzetkoziesitéssel
kollaboracios feladat
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Student/Instructor issues with internationalization of BME
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A kultura hatasa a tanitasi-tanulasi a

stilusokra - Tartalom
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Tanacsok hallgatoknak, oktatéknak, adminisztrativ kollégaknak

Megvitatando kérdések

* Milyen esetek/események/tevékenységek okoznak nehézséget a
nemzetkdzi hallgatéknak, magyar oktatoknak és adminisztrativ

kollégaknak?

* Mely helyzetek kapcsolédhatnak kulturalis kilénbséghez? Milyen

mas kategoriak fordulhatna

* A forum alapjan, hogyan va
hallgatékkal valé munkaval

< elg?
tozott a nézépontjuk a nemzetkozi

Kapcsolatban?

 Mi lehet relevans egyéni szinten, €s mi szervezeti szinten?
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e Tudatosabb tanulasi és tanitasi stilusok

* Problémanak titulalt helyzetek gyokerének végiggondolasa — egyéni?

szervezetei? kulturalis?

e KOzOsség, egymashoz tartozas kialakulasa — kétiranyu kapcsolat (Nemetz-

Robinson, 1985)
* Befogadd(bb) hozzaallas
e Egyértelmibb kommunikacio
e Erzelmi reakcidk késleltetése, viselkedés adaptalasa

* Normak, értékrendek és szokasok tudatositasa, explicit megfogalmazasa
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Koszonom a figyelmet!



