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Átlagos teljesítmény, nem mennyiségi a 
kihívás

• Átlagos teljesítés: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/factsheets/2022/hungary

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/factsheets/2022/hungary
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/factsheets/2022/hungary


Általános megjegyzés a modernizációs 
küszöbökről

• Intézményi stratégia, benne a nagyobb hozzáadott érték;

• Angol (német, francia) nyelvtudás;

• Online jelenlét;

• Pályázati tapasztalat;

• TEMPUS-tudatosság;

• PM tapasztalat;

• Pályázati felelős.



Láthatóság és intézményesülés

• Az iskolai stratégia része, elkülönült NMZ stratégia, nincs külön 
dokumentum;

• Iskolai weboldalak, belső kétnyelvűség;

• A szakképzés nemzetközi marketingje kialakulatlan;

• Komoly erőfeszítések a rangsorokban;

• A végcél egyelőre nem világos. 

• Nincs Stipendium Hungaricum.



Diákok

• Dominálnak a következő hagyományos elemek: (a) fizikai mobilitás, 
(b) rövidtávú projektek, (c) kulturális turizmus;

• Kevés a diákok által önállóan vitt, középtávú innovációs projekt, online 
rendszerrel megtámogatva.

• Nincs Európai Vállalat.

• Nincs Európai Gyakorlóhely.

• Nincs Európai Osztályterem.



Oktatók

• Az észak-európai trend a gyakorlati szakemberek által irányított 
innováció

• Az EU felfogásában az innováció eleve nemzetközi jellegű és 
hálózatos;

• Kiemelt témák: vezetőképzés, minőségbiztosítás, befogadó oktatás, 
innováció, tanártovábbképzés és iskola-gazdaság kapcsolat;

• 2025-2035 STEM



Programok és projektek

• Nagyon fejlett az EU támogatta projektek leírása és online hozzáférés
1. Centres of Vocational Excellence (CoVEs): These are networks of partners that create local “skills

ecosystems” to provide high-quality vocational skills to both young people and adults. 

2. Erasmus+ Programme: This EU funding programme supports education, training, youth, and sport. 

3. European Alliance for Apprenticeships: This network works to improve the quality and supply of

apprenticeships across Europe by sharing best practices and fostering cooperation among stakeholders.

4. European Training Foundation (ETF): The ETF supports countries surrounding the EU in reforming their

education, training, and labour market systems. It provides resources and tools for VET professionals and

policymakers.

https://ec.europa.eu/social/vocational-excellence
https://ec.europa.eu/social/vocational-excellence


Hálózatok és közösségek

• A hazai innovációk menedzselése és terjesztése is fejlesztendő;

• Kóstoló és Alapmatek;

• CEDEFOP nemzeti jelentések az innovációs hálózatokról:

Innovation in VET | CEDEFOP

EPALE online platformok, webinárok és műhelymunkák, fórumok, 
tartalommegosztó helyek, 

https://www.cedefop.europa.eu/en/networks/refernet/thematic-perspectives/innovation-in-vet
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