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A beszamolo célja

1. atfogo kép bemutatasa az adott terilet

* aktuadlis allapotarol, az 6sztondijprogramok megvalositasanak aktualis
helyzetérdl (a Stipendium Hungaricum mkodési kodex szempontjaihoz
kotéddben)

 elbérehaladasardl, a palyazatban megfogalmazott tervek idéaranyos
teljesiilésérodl (onéertekelés)

2. eszkoz az 6sztondijprogramok megvalositasahoz, a nemzetkoziesitéshez kapcsolodo
tevékenységek nyomon kovetésére

3. eszkoz a tudatos tervezéshez (6nkoltséges hallgatok szamanak novelése)
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Beszamolokeészitési alapelvek

Az dsztondijprogramok megvaldsitasanak, igy a beszamoldnak is, az SH miikodési kodexben
rogzitett alapelvekhez kell igazodnia.

Alapelvek a Stipendium Hungaricum és a Diaszpdra FelsGoktatasi Osztdndijprogramok

mukodtetéséhez, a programok mikodtetésén keresztul a nemzetkozi hallgatok fogadasahoz,
nemzetkoziesitési tevékenységekhez.

Mikodési kodex
megvaldsitasi minimum

kiilonb6z6 megvalodsitasi szint, kiilonb6z6 célok
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Beszamolokeészitési alapelvek

Mikodési kédex:
,A felsGoktatasi intézmény figyelemmel kiséri és betartja a nemzetkoziesitési tevekenységeket érintg,
azokhoz kapcsolddo jogszabalyokat.”

,A fels6oktatasi intézmeny az 6sztondijprogramok megvaldsitasahoz biztositott pénzigyi forrasokkal
feleldsen és hatékonyan gazdalkodik.”

A fels6otkatasi intézmeény elkdtelezett az 6sztondijprogramokban kinalt képzési programok
kivaldsaganak biztositasa és folyamatos fejlesztése mellett.”

,A fels6oktatasi intézmeény torekszik bevonni a szakfelel6soket, oktatdkat a nemzetkoziesitési
folyamatok kialakitasaba.”

,A felsGoktatasi intézmény nemzetkoziesitési tevekenysége tervezett, meghatarozott célokat kiva
elérni, strukturalt, szisztematikusan épitkezd, a tevékenységek fenntarthatdsagara torekszik.” ]

—
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Hogyan tudok az alapelveknek megfelel6
beszamoloét késziteni?

megismerem a MUkodési kodexet
https://tka.hu/docs/palyazatok/mukodesi kodex 2024 2025.pdf

megvaldsitasi minimum - kiilonb6z6 megvalodsitasi szint, killonb6z6 célok
a fels6oktatasi intézmeények a Mkodési kodexben szereplb alapelveket eltéré6 mértékben alkalmazzak
a magamhoz képest szempontja

* abeszamolobdl rajzolddjon ki a mikodési kodexben megfogalmazott alapelvek
alkalmazasara torekvés

* abeszamolo illeszkedjen az SH licenc palyazathoz ]

* abeszamoloban megadottak a teljes intézményre vonatkozzanak ]

a beszamolo azonositsa a DFP és a doktori programok megvalositasahoz kot6do elemeéket



https://tka.hu/docs/palyazatok/mukodesi_kodex_2024_2025.pdf
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A beszamolé strukturaja

A beszamolot minden vallalt cselekvési tervet érintéen a beszamolasi idoszakra vonatkozoan
szikséges kitolteni.

Minden cselekvési tervhez tartozo kérdéssor blokkokra tagolodik

aktualis allapot 1. és 2. blokk

5. és 6. blokk: DFP és doktori

elorehaladas 3. és 4. blokk | specifikus gyakorlat, fejlesztés

(palyazatban megfogalmazottakhoz képest)
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A beszamolo strukturaja

1. blokk: Helyzetkép az osztondijprogramok megvaldsitasanak aktualis allapotardl, az SH
miikodési kodexben megfogalmazott alapelvekhez valé illeszkedés vizsgalata
Ezt varjuk:
Rovid, tomor, strukturalt, akar pontokba szedett valaszok (max 1000-3000 n)
Példa:
1. Cselekvési terv

1.6. Kérjuk, mutassa be, hogy a beszamolasi id6szakban milyen nemzetkozi(esitési) tevékenységekre,
fejlesztésekre hasznalta fel a szervezési atalany 0sszegét.

A koltségeket az alabbi formdban mutatjuk be:

Tevékenység (rdforditott szervezési dtalany ésszege (nagysdgrendileg)):
Adminisztrativ munkatdrsak interkulturdlis képzése (... Ft) ]

Egyetemi rendezvények (pl. tanévnyitd) kétnyelviivé tétele, tolmacsolas (... Ft)...  m
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A beszamolo strukturaja

2. blokk: Adatok

A megvalodsitas aktualis allapotanak felmérését segitd, kotelez6en benyujtandd adatok,

 amelyeket az SH licenc alapu megvaldsitas soran minden évben be kell adni a
beszamoldban, igy a palyazati ciklus végén benyujtandd beszamoloban, illetve a
kovetkezd SH licenc palyazas soran mar idésorosan lesz lehet6ség értelmezni

e ez segiti a fejlesztendo terlletek azonositasat, a priorizalast, a fejlesztések iranyanak
meghatarozasat

Ezt varjuk
Igen/nem/részben valaszok rovid kifejtéssel (max 500 n)
Szamadatok
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A beszamolo strukturaja

2. blokk: Adatok

Példa

1. Cselekvési terv

Van az intézmény nemzetkozi tevékenységeit atfogo adatgylijtésért és azok elemzéséért felelos
személy vagy egység *

Igen

Milyen adatokat gydijt, ki gydjti, milyen céllal, milyen modszerrel, felhasznalas, kihivasok

A nemzetkozi oktatasi iroda (NOI) ... ota gydjti az SH, DFP és Erasmus 6sztondijprogramokhoz

kapcsolodoan a kévetkezéd adatokat: ...
Az adatok elemzésére egyelbre csak a promociot segité elbzetes tajekozodasi céllal kertilt sor, ezt a

NOI felkérésére az egyetem Gazdasagtudomanyi Karanak oktatoi végezték. Az egyetem
nemzetkoziesitési tervének kialakitasakor ezekre az adatokra nem tamaszkodott még az egyet
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TEMPUS KOZALAPITVANY

A beszamolé strukturaja

3. blokk: beszamold a cselekvési tervben irottakrol

= Helyzetkép az el6rehaladas aktualis allapotaradl

= \Viszonyitas a palyazatban leirtakhoz

= A tervezetthez képest hol tart a megvaldsitas, lemaradasok, valtozasok
= Szorosan a kitlizott célokhoz kapcsolodo tevékenységek bemutatasa

= Indoklas, ha a palyazatban irottakhoz képest valtozas van

= Az elkdvetkez6 id6szak iranyai B
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TEMPUS KOZALAPITVANY

A beszamolo strukturaja

= A beszamolas szempontjai, tényszer, lényegre toré bemutatasa az
alabbiaknak:

1) érintett szervezeti egységek (intézmény, kar, intézet, tanszék, egyéb)

2) eddig elért eredmények, el6rehaladas allapota, az el6rehaladas mérésének
eszkozei

3) felmerdilt kihivasok, nehézségek

4) egyéb bemutatandd szempontok
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Beszamolo a cselekveési tervben irottakrol
példa

= A felsGoktatasi intézményben nagyon magas azoknak az 6sztondijasoknak a szama,
akik tanulmanyaikat magyar nyelvii képzésen kezdik, de nyelvet valtva angol
nyelvii képzésen fejezik be. A probléma kezelése érdekében a fels6oktatasi
intézmeény kialakitja az érintett osztondijasok tamogatasanak rendszerét:
valamennyi, magyar nyelvi képzést megkezd6é 06sztondijas mellé mentori
tamogatast nyujt, az oOsztondijasokat folyamatos szaknyelvi és szakmai
tamogatasban részesiti. Az érintett szervezeti egységek, illetve az érintett hallgatok
képvisel6i bevonasra kerulnek a rendszer kialakitasaba, majd a szélesebb
intézmeényi kdrnyezet is tajékoztatast kap a kialakitott rendszerrdl. ]

- |
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A beszamolo strukturaja

1) érintett szervezeti egységek (intézmény, kar, intézet, tanszék, egyéb)

= A megvalodsitast iranyito és végzo szervezeti egységek bemutatasa, ha tobb egység
vesz részt a munkaban, akkor az egyluttm(ikodés bemutatasa, felelsségi korok
meghatarozasa, a megvalositast érinté munkafolyamatok leirasa

o A fejlesztési tevékenyséq iranyitasat a nemzetkozi iroda latja el, a szakmai tartalom és a
tevékenységek megvalositasanak el6készitéséért munkacsoport felel, tagjai: mentor, MID
tanar, magyar nyelvl képzésen részt vevo SH dsztondijas, oktato. A hallgato részvételére
nyilt felhivast tett k6zzé az intézmény, a tobbi résztvevé kijelolésre kertlilt.

o A munkacsoport havi rendszerességgel llésezik, ekkor a munkaterv szerinti feladatok
megbeszélése és a feladatok, felelbsék megnevezése torténik. A munkacsoport el6zetesen
megadllapodott abban, hogy mely résztertiletért mely szervezeti egység a felelés a .
feladatvégzés eszerint torténik.

—



STIPENDIUM A v STUDY IN
1@ HUNGARICUM @ Bt HUNGARY

A beszamolo strukturaja

2) eddig elért eredmények, el6rehaladas allapota, az el6rehaladas mérésének
eszkozei

= Az els@ palyazati évben megvaldsitott tevékenységek bemutatasa sziikséges, ha
eltérés van attol, amit a palyazatban igértek, akkor annak indoklasa. Annak
bemutatasa is szukséges, hogy mi alapjan mérik, hogy a megfelel6 tempdban
haladnak.

TEMPUS KOZALAPITVANY
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A beszamolo strukturaja

Az elso évre tervezett celok és tevekenyséegek, a feladatok nyomon kévetéséet a
munkaterv segqiti:

o Munkacsoport megalakulasa, munkaterv ésszeallitasa, elfogadasa, felel6sségi korok
meghatarozasa

o Kérddiv kéeszitése, valaszok feldolgozasa, azoknak a teriileteknek az azonositasa,
amelyeken a hallgatok tamogatadst igényelnek, leirni hogyan tértént ennek a
résztertiletnek a megvalositasa

o Mentori kézikonyv osszedllitasa, kiemelten a magyar nyelvi képzéseken tanulok
nehézségeinek tamogatasara fokuszalva, leirni, hogy kik vettek részt a fejlesztésben

o Szaknyelvi magyar — angol szoszedet elkészitése

A mentori kézikbnyvet mdr a 2023/24-es tanévtél kezdddben szerette volna kiprdobdlni
az egyetem, de nem késziilt el, igy a kévetkezé félévtél hasznalhato csak. A szaknyelvi m
szoszedet elkészitése is hosszabb idét vesz igénybe a tervezettnél, a kbvetkezé

B tanevtdl alkalmazhato. ]
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TEMPUS KOZALAPITVANY

A beszamolo strukturaja

3) felmerilt kihivasok, nehézségek

= A palyazatban leirt célokat érint6é nehézségek és kihivasok leirasa, annak
részletezése, hogy ez milyen hatassal van a vallalt tevékenységekre, illetve annak
bemutatasa, hogy a nehézségek elharitasa érdekében mit tesznek

o Harom honap utan valtozott a munkacsoport 6sszetétele, két tag is lecserélédott, igy a
vdllalt feladatok elvégzése is lassabban haladt, a meghatdrozott hatdridére nem késziilt el.
A fennmarado feladatok dtiitemezésére kertilt sor, hogy a tervezett hataridére késztiljon el
az eredmény.

o A nemzetkézi iroda munkatdrsa a juniusi idészakban tulsagosan leterhelt, igy nem tudta
idore elkésziteni a vallalt feladatokat. A feladatok atiitemezésére kertilt sor, valamint .
tovabbi kollégak bevondsara, hogy egy fore kevesebb feladat jusson.

—
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TEMPUS KOZALAPITVANY

A beszamolo strukturaja

4) egyéb bemutatandod szempontok

= Barmilyen olyan szempont és megallapitas megfogalmazasa, aminek
informacioértéke van a beszamolas kontextusaban

o Azaltal, hogy megkérdezésre kerlilt, a hallgatok milyen tamogatast igényelnek, ok is
tudatosabban és nyiltabban fogalmaztak meg a késébbiek sordn és szoban is az eziranyu
igényeiket.
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A beszamolé strukturaja

4. blokk: Indikatorok

A megvalodsitas nyomonkovethetosége — nem volt kotelez6 megadni a palyazatban
Lehetdség van
e a palyazatban megadott indikatorok moédositasara (tartalom és célérték mddositasa
is lehetséges)
e Ujindikator(ok) megadasara
Ezt varjuk:
A ciklus 2. évének beszamolodjaban szerepeljenek relevans indikatorok
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TEMPUS KOZALAPITVANY

A beszamolo strukturaja

5. blokk: DFP-re iranyulo specifikus feladatok az adott cselekvési tervhez kapcsoloddéan

6. blokk: doktori képzésre iranyulo specifikus feladatok az adott cselekvési tervhez
kapcsolédodan

5.1. A tématerilethez kapcsoldddan van-e az intézménynek DFP-specifikus gyakorlata/
fejlesztése, feladata? *

6.1. A tématerilethez kapcsoléddan van-e az intézménynek a doktori képzésekhez kotédben
specifikus gyakorlata/ fejlesztése? feladata? ™

Ezt varjuk

Igen valasz esetén rovid, tomor kifejtés (max 1500 n)
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A beszamolo strukturaja

Nem cselekvési tervhez, hanem a beszamolo6 egészéhez kotodo blokk: szakértéi vélemények
hasznositasa, TKA-nak visszajelzés, megoszthato jo gyakorlatok bemutatasa

A palyazatra kapott szakért6i értékelésekben javasoltakbol meg tudtak-e valdsitani valamit, ha
igen, mit. A TKA hogyan tudna segiteni az intézmény munkajat. Igények, kérések
megfogalmazasa, intézmeényi jo gyakorlatok bemutatasa. Milyen tertleten szeretnének jo
gyakorlatot megismerni.

Példa

A fejlesztések, valtozastatasok soran tudtak-e hasznositani a palyazatukhoz érkezett szakértdi, biraloi
véleményeket? * Igen valasz esetén rovid, tomor (max 3000 n) kifejtés

Palyazatot értékelb szakértok javaslata alapjan részletesen kidolgoztuk az egyetem uj képzések
inditdsdra vonatkozo szempontrendszerét. (rovid, toméor ismertetés vagy hivatkozads) L

—
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TEMPUS KOZALAPITVANY

Baj, ha egy a palyazatban vallalt teriileten a beszamolasi idoszakban nem tortént valtozas?
Erhet hatrany, ha leirom a problémakat, nehézségeket?
megvalodsitasi minimum vs magamhoz képest szempontja
Példa
Az 6sztondijasokra vonatkozo SH szabalyzatok nem elérhet6ek angolul
A 2023 6szére véglegesiteni tervezett Uj IFT-n még dolgozik az egyetem

Monitorozza, hol tart a megvaldsitasi folyamatban
Azonositja, milyen terileten, milyen mértékd elmaradas van
Indokolja az elmaradast
Reflektal a modosulasra

Milyen a ,,j6” adat?

Ami , Gszinte” ]
Amit szisztematikusan gydjtok [

m Ismerem a hibajat
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TEMPUS KOZALAPITVANY

Milyen a jé gyakorlat?

e kiprobalt, tapasztalaton alapul

* bevalt

e adaptalasra alkalmas

* nem kell vilagmegvaltonak lennie

Hogyan érdemes jo gyakorlatokat bemutatni a beszamoldban?

A rovid és tomor leirasbol

kirajzolédnak a fentiek

0sszerakhatok a megvalositas legfontosabb elemei (cél, folyamat, szereplék, nehézségel.

kiderul, hol lehet utananézni, ki kontaktalhatd, hol érhet6 el leiras, kézikonyv (ha van)-

—
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TEMPUS KOZALAPITVANY

A beszamolo értékelése

A szakértoi értékelés célja:

tamogatas a minél sikeresebb programmegvalodsitasban, a palyazatban kit(zott célok
megvalodsitasaban

visszajelez a megvalodsitas aktualis allapotardl: kiemeli az erosségeket, azonositja a fejlesztendo
teruleteket, javaslatokat tesz

A szakértoi értékelés kvalitativ:

kivald, megfelelt, nem felelt meg kategoriakkal dolgozik (azaz nem ad pontszamokat).

A szakért6k minden cselekvési tervrél benyujtott beszamolot értékelnek, és 6sszegzo értékelg
készitenek. Az intézmenyek a szOveges értekeléseket minden cselekvési tervre vonatkozoan|ij
megkapjak, és elérhetd lesz szamukra az dsszegzl értékelés is. Ha valamelyik cselekvési
ieszémoléja nem felel meg, akkor hianypotlast kérink. Javaslat tanacsadasra, monitoringra.
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Beszamolo adatszolgaltatas

Az adatszolgaltatasokban benyujtottak az SH hallgatéi adatbazis (SHDB) bemend adatai
fontos a formai kovetelmények betartasa

2023-ban a bekiildott adatok sokkal jobb minéségben érkeztek, mint eddig barmikor
SHID-megadas: csak igy tovabb (kiildjik a hosszabbitdsokhoz két6déen)

gyakori hibak

e invalid statuszok (még nem meghatarozott, nem aktiv, felvett...)

* hianyzo o6sztondijasok, hianyzo adatok

* indokolatlan karakterek, enterek

* FIR - megsz(int 6sztondijas jogviszony - passziv SH-sként lejelentve ]
az Utmutatoban igyekszink ezeket kiemelni, pontositani L1
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Koszonjuk a figyelmet!

Hlavaty lldiko Gherdan Katalin
Nemzetkozi felsboktatadsi fejlesztések igazgatosaga Nemzetkozi felsboktatdsi fejlesztések igazgatosaga
Stipendium Hungaricum csoport Stipendium Hungaricum intézményi koordindcios csoport

csoportvezetd csoportvezeto -
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