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Eloszo

A felnott tanulasi mobilitasi projektek hozzajarulnak,
ahhoz, hogy a felnott tanulas teriiletén miikodo DALYAZATI
intézmények/szervezetek fejlesztési igényeikre épitve, UTMUTATO:

a felnottkori tanulassal foglalkozé tanérﬁkk oktatoik,
szakembereik, munkatarsaik, stb. és\»e\@ Gtt tanuloik

szakmai fejlodését nemzetkozi k6rnyezetben ONLAPUNK:
tamogassak. \)c;\(\

Ezaltal eIc’Ssegitik@\‘S&tt intézményben/szervezetben
folyo felnéttkori tanulast célzo tevékenység mindségi

I 4 I 4
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| Mobilitasok tervezese

* Erasmus-tervben megfogalmazott célokat hatékonyan
tudjak tamogatni a tevekenységek

* Intézményi igények, Iehetc’iségeI{‘fgg?EIembe vétele

* Programszabalyok k6vetés\ea\)\‘

. Tevékenységtl’pusolc(pIq[@ﬂ@sztésa, létszamok tervezése

«e““)\)



O
» Az akkreditacios palyazatban megfogalmazott Erasmus-terv célol®
megvaldsulasanak nyomonkovetése

» Kozvetito intézmények esetén az alapfeladatok sajat kézben tartasa

* Nem megfelelé6 munkaprogram biztositasa esetén kozbe
avatkozhatnak. A felelosség minden esetbgn&\‘)élyézé intézményé.

* Felkészit6 tevékenység fontossaga: nyélwgakmai, kulturalis,

A
e Csak a felnott tanulasban é;i\‘t?tt munkatarsak és tanulok vehetnek

részt mobilitasban

»\é"

adminisztrativ, vészhelyzet

@élt] intézmények)




* Tanulasi tevékenység: célja, hogy a résztvevok ismereteket,

készségeket, kompetenciakat sajatitsanak el vagy fejlesszenek e @
o0
b

* Nemzetkozi tevékenység: Tevékenységeket egy masik
programorszagban kell megvaldsitani. A tevékenység soran legalab
2 killonb06z6 orszagbdl szarmazo résztvevok egyiuttmikodnek és
tanulnak egymastaol

* Megtervezett: egyértelmiien meghatarozott Mnkaforma, tanulasi
program és tanulasi eredmények ,\‘q’b

* llleszkedik a stratégiai célokhoz:,ﬁa}& zutavu fejlesztési igényeket
tamogatja (Erasmus-terv céjlj '

e Egyiranyu tevéke&gégg@r%gyar palyazo intézmény résztvevoire jar a
0s tevékenységhez mindkét szervezetnek

tamogatas, kolcso
palyaznia kell




Kezd6 datum: 2024. junius 1.

Id6tartam: 15 honap (12 hoé utan 24 honapra bévithetd), 2024.junius 1 —
2025. augusztus 31. (hosszabbitas esetén: 2026. majus 31.)

Csak a projektid6szakon bellli megvaldsult és be is fejezett tevékenységek
szamolhatoak el a projekt terhére.

Adott tevékenységekhez rendelt célszamok, rugalmassag elvével

dsszhangban.
Tevékenység tipusok kozotti rugalmas étcsoportosit s’ jelent8sebb
mértékd valtozast indokolni kell! \

Ha a projekttamogatast teljes mértékbe @\% naljak, a rugalmassasi
savon belul barmely érték elérése a ' cél elérésének mindsiil.
Rugalmassagi savon tuli megvalositas is lehetséges, errdl is
zarobeszamolodban leirast adni. Tobblet teljesités alapvetfen pozitiv, de
fontos, hogy a plusz mobilitasoknak is legyen hozzaadott értéke és
megfelel6 szakmai tartalma.

Formanyomtatvanyok, mintadokumentumok holnapunkon.




Tamogathato tevékenységek

* 1 projekten belil tébb, killonb6z6 mobilitasi tevékenység (kiutazas) valdsithatd meg.

* Vegyes mobilitas: a fizikai mobilitdas mellett a munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasi tevékenységei
vegyithet6k virtualis tevékenységekkel.

* A meghatarozott minimalis és maximalis id6tartamok a fizikai mobilitasi elemre értenddk.

* Minimum id6tartam a tényleges tevékenységgel toltott id6t jelenti.

MUNKATARSAK MOBILITASA:
e Szakmai latogatas (job-shadowing) (2-60 nap)

e Oktatasi vagy képzési tevékenység (2-365 nap)
e Tanfolyamok és képzések (kurzuson és tréningen valo részvétel) (2-30 nap) (de az elszamolhato kurzusdijak

résztvevénként osszesen 10 napra korlatozédnak)

TANULMANYI CELU MOBILITAS (TANULOI !11):
e Feln6tt tanuldk csoportos mobilitasa (2-30 nap) (min.2 tanuld/csoport) (biztositani kell kisérét teljes

. 7”7 ..

id6tartamra) S OAE O

¢ Feln6tt tanuldk rovid tava tanulasi céli mobilitasa (2-29 nap) Ry
| N

¢ Feln6tt tanuldk hosszu tava tanulasi céli mobilitasa (30-365 nap)



Tamogathato résztvevok:

* A tamogathato résztvevok kozé tartoznak a tanarok, az oktatdk, és minden egyéb, a felnGttoktatas teriiletén
tevékenykedd, nem oktatassal foglalkozd szakember és munkatérs

* A tamogathato, nem oktatassal foglalkozo szakemberek és mu 'ﬁ?s magukban foglaljak a feln6ttoktatas
tertiletén dolgozé munkatarsakat/szakembereket, akik a N’&t oktatasi szolgaltatokhoz (a menedzsment részét
képez6 munkatdrsak/szakemberek), vagy a felno Qeruleten aktiv szervezetekhez/intézményekhez
tartoznak (példaul onkéntesek, a felnottoktatas teruleteert felel6s szakpolitikai koordinatorok stb.).

» ArésztvevSknek a kiild6 szervezetnél/intézménynél kell dolgozniuk, vagy rendszeresen egyiitt kell m{ikodniuk
a kildé szervezettel/intézménnyel (példaul kiilsé oktatdként, szakért6ként vagy 6nkéntesként) annak
érdekében, hogy segitsenek a szervezetnek/intézménynek az alapvets tevékenységei megvaldsitasaban.

» Azokat a feladatokat, amelyek a résztvevit 0sszekotik a kiild6 szervezettel/intézménnyel, minden esetben olyan
maodon kell dokumentalni, hogy a nemzeti iroda ellenérizni tudja ezt a kapcsolatot (példaul munkaszerz6déssel,

onkéntességrol sz0l6 szerz6déssel, feladatleirassal vagy hasonlé dokumentummal).



Résztvevdi azok a felnéttkori tanuldsban dolgozd oktatdk, trénerek, szakemberek, munkatarsak, vezet6k, dnkéntesek, tanacsadok, etc., akik a palyazé intézménnyel/szervezettel valamely szerz6déses
viszonyban allnak.

MUNKATARSAK MOBILITASA:

e Szakmai latogatas (job-shadowing) (2-60 nap)
A résztvevbk egy mdsik orszdgban taldlhato fogadé szervezetnél/intézménynél télthetnek idét azzal a céllal, hogy uj gyakorlatokat tanuljanak és uj 6tleteket gylijtsenek megfigyelés és a tdrsakkal, szakértékkel
vagy mds szakemberekkel valo interakcio révén a fogado szervezetnél végzett napi munkdjuk sordn.

Egy idépontban, egy helyszinen maximum 3-4 f6 részvétele javasolt
Kulturdlis programok csak a szakmai programon tul, kiegészitd jelleggel elfogadhatd..

o Oktatasi vagy képzési tevékenység (2-365 nap)
A résztvevék bizonyos ideig tanithatnak vagy képzést biztosithatnak tanuléknak egy mdsik orszagban miik6dé fogado szer\;ezetnéﬂq&mén ynél, hogy a feladataik elvégzése és a tdrsakkal valo csere révén

tanuljanak.

e Tanfolyamok és képzések (kurzuson és tréningen valo részvétel) (2-30 nap) (de az elszamolhaté kurzusdijak ré & ént 6sszesen 10 napra korlatozédnak)

A résztvevék egy elére meghatdrozott tanuldsi programon és tanuldsi eredményeken alapuld strukturdlt n vagy hasonld tipusu képzésben vehetnek részt, amelyet szakképzett szakemberek
nyujtanak. A képzésnek egyértelm( transznaciondlis elemet kell tartalmaznia, példdul azdltal, hogy, & itja a kiilbnbéz6 orszagokbdl szdrmazo résztvevék k6zétti tanuldsi interakciot, vagy integrdlja a
gyakorlatok transznaciondlis dtaddsdnak egyéb elemeit, példdul a fogadd orszdgbdl érkezé)’,rtghﬁ isban kézrem(ik6dé munkatdrsak/szakemberek/oktatok erételjes bevondsat a kiilféldi kollégdkkal valo
kapcsolattartdsba és gyakorlatuk bemutatdsdba. N |

A kurzusok és képzések tartalmdnak relevansnak kell lennie a részt vevé munkatdrsak/szakemberek/oktatdk szakmai készségei és a projekt vagy az akkreditdcio

célkitiizései szempontjabal.

A tdmogatott tevékenységek kbzé tartozhatnak példdul a kbzintézmények vagy énkéntes szervezetek/intézmények dltal szervezett kurzusok és képzések, a gyakorlatok kiilbnbézé orszdgok
szervezetei/intézményei kbzdtti cseréjének részeként szervezett tevékenységek, valamint a kereskedelmi forgalomban elérhetd kurzusok és képzések. Az olyan teljesen passziv tevékenységek, mint az el6addsok,
beszédek vagy témegkonferencidk meghallgatdsa, nem kapnak tdmogatdst. A konferencidk és hasonlo cimet visel6 rendezvények csak akkor finanszirozhatdk, ha a résztveviék idejiik nagy részét strukturdlt
képzéssel, munkaértekezletekkel, gyakorlati feladatokkal, a kollégdkkal folytatott tapasztalatcserével vagy az aktiv tanulds egyéb formdival téltik.

Egy idépontban, egy kurzuson maximum 2-3 f6 részvétele javasolt
Erasmus-terv céljaihoz és a résztvevék profiljahoz illeszkedd relevdns tartalommal..

A pdlydzoknak tisztdban kell lenniiik azzal, hogy valamennyi tanfolyamszervezé teljes mértékben fliggetlen az Erasmus+ programtdl, és szabadpiaci szolgdltatoként miikédik. A kurzusok és képzések
kivdlasztdsa ezért a kedvezményezett szervezet/intézmény felelGssége. Az aldbbi minGségbiztositdsi szabdlyok segitik a pdlydzdkat vdlasztdsuk sordn:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Tamogathato résztvevok:

* Tamogathatd résztvevének a kiild6 szervezet/intézmény valamely felnGttoktatasi programjaban részt vevd tanuléi mindsilnek.

* A résztvevlk kivalasztasakor a projekteknek a résztvevéi profilok inkluziv és kiegyensulyozott 6sszetételére kell torekednilik, a kevesebb
lehetdséggel rendelkez6 résztvevok intenziv bevonasa mellett, a palyazattipus célkitlizéseinek megfelel6en.

* A tamogathato résztvevdk a kildd szervezet/intézmény felnéttoktatasi programjaiban vagy tevékenységeiben részt vevé tanulok.

* Az informalis és nem formalis feln6ttoktatassal 6sszefliggésben a tamogatasra jogosult tanuldk kozé tartozhat minden olyan személy, aki a
felnSttoktatasban aktiv szervezetek/intézmények (példaul feln6ttek altalanos iskoldi és gimnaziumai, egyetemek nyilt vagy senior akadémia

kozgyljtemeények, kozosségi kozpontok, népfbiskolak, etc.) altal nyudjtott teveke,ny bél (ideértve a palyaorientacids és tanacsadasi
szolgaltatasokat vagy hasonld tamogatast) részesil, amennyiben e szerv%&“ zmenyek és tevékenységeik nemzeti kontextusukban
tamogathaténak mindsilnek.

* Arésztvevok kivalasztasakor a projekteknek a résztvevéi profi \ es kiegyensulyozott dsszetételére kell torekedniik, a kevesebb
lehet8séggel rendelkezd résztvevdk intenziv bevonasa Mehgp lyazattipus célkitlizéseinek megfelelSen.

Felné6tt tanuldk csoportos mobilitasa (2-30 nap) (min.2 tanuld/csoport) (biztositani kell kisérét teljes id6tartamra)

A kiildé szervezet/intézmény felnétt tanuldinak egy csoportja id6t télthet eqgy mdsik orszdagban, hogy kihaszndlja a kiildé és a fogado
szervezetek/intézmények egylittmiikodésén keresztiil szervezett innovativ tanulds elényeit (a kereskedelmi forgalomban elérheté képzési
szolgdltatasok beszerzése nem tamogathato). A tevékenységek magukban foglalhatnak kiilénb6z6 formadlis, informdlis és nem formadlis
tanulasi modszereket és technikakat, példaul a tarsaktdl valo tanulast, a munkaalapu tanuldst, az 6nkéntességet és mds innovativ
megkozelitéseket. A kiildé szervezet/intézmény képzett oktatdinak a tevékenység teljes idétartama alatt kisérniiik kell a tanuldkat, és részt
kell venniiik a tanuldsi program végrehajtasaban. A csoportos mobilitdsi tevékenységek tartalmdnak a felnétt tanulok kulcskompetencidira
vagy a befogaddsra és a soksziniiségre, a digitdlis és kbrnyezeti fenntarthatdosdagra, valamint a program részvételi dimenzidira kell
o0sszpontositania.



TANULOI MOBILITAS:

A felnétt tanulok bizonyos idét kiilféldon télthetnek egy fogado szervezetnél/intézménynél, hogy fejlesszék tuddsukat és

* Felnétt tanulok rovid tavu tanulasi céli mobilitasa (2-29 nap)

készségeiket Minden résztvevé esetében egye’ni tanulmdnyi programot kell meghatdrozni A tanulmdnyi program

o J o /

¢ Feln6tt tanulok hosszu tavu tanulasi célu mobilitasa (30-365 nap)
A felnétt tanulok hosszabb id6t kiilf6ldén télthetnek egy fogadq ;{;ﬂ@“ I/intézménynél, hogy fejlesszék tuddsukat és

készségeiket. Minden résztvevd esetében egyéni tanu/mz\)é mot kell meghatdrozni. A tanulmdnyi program

o J o /

kiilbnbbzé formdlis, informalis és nem formdlis tanulaﬁaa szerek kombindcidjdt is magaban foglalhatja.

Fontos tudni, hogy a csoportos és az egyéni tevékenységi formatumok kozotti kiilonbség nem az utazasi és
szallaslehet6ségeken alapul, hanem kizarélag a kollektiv vagy egyéni tanulmanyi programokra vonatkozo
kdvetelményeken. A csoportos mobilitasi formatum a meglévd er6forrasokat és tartalmakat felhasznalé egyszerd
tevékenységek esetében ajanlott, mig az egyéni formatumok jobban megfelelnek a kiild6 és fogadd
szervezetek/intézmények konkrét beruhdzasait igényl6 tevékenységeknek (ideértve azokat az eseteket is, amikor tobb
résztvevl utazik és szall meg egyiitt).



Tovabbi tamogathatoé tevékenységek

EGYEB TEVEKENYSEGEK:
e Szakértok fogadasa (2-60 nap)
e Gyakorlo tanarok és oktatok fogadasa (10-365 nap)

e Elokészito latogatasok LN
&
Nem csereldtogatds. -, ',-\1:6\6

Cél: a meghivott oktato, szakertd hogyan tudja segiteni az
intézmeényben folyo oktatas, képzés vagy a nemzetkbziesités
fejlesztéset.

A meghivott szakértok és gyakorlo tanarok tevékenysegéenek
helyszine mindig a kedvezményezett szervezet/intézmény.




o Szakértok fogadasa (2-60 nap)

A szervezetek/intézmények oktatdkat, tandrokat, szakpolitikai szakért6ket és egyéb képzett
szakembereket hivhatnak meg kulfoldrél azzal a céllal, hogy kbzremikodjenek a fogadd szervezeten
beliil a tanulas, az oktatas és a képzés fejlesztésében.

A meghivott szakért6k példaul képzést biztosithatnak a fogadd szervezet/intézmény
munkatarsai/szakemberei/oktatdi szamara, Gj oktatasi modszereket szemléltethetnek, vagy
segithetnek a bevalt szervezési és iranyitasi gyakorlatok atadasaban.

Meghivott szakért6 lehet barmely, masik unios tagallambadl vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagbdl szarmazo személy, aki a meghivo szervezet/intézmény % i és célkitlizései
szempontjabadl relevans szakértelmet és képzést tud nydjtaf\l‘ﬂ

e Gyakorld tanarok és oktatdok fogadasa (10:,_3(-}5;]@6

A palyazo szervezetek/intézmények olyan gyakorld tanarokat fogadhatnak, akik szeretnének
szakmai gyakorlati id6szakot tolteni kilfoldon. A fogadd szervezet/intézmény tamogatast kap a
tevékenység kialakitasahoz, a résztvevo utazasi és egyéni tamogatasarol pedig a kiildo
szervezetnek kell gondoskodnia (amely e célbdl szintén Erasmus+ tamogatasra palyazhat).

A gyakorlo tanarok és oktatok fogadasa olyan résztvevék szamara érhetd el, akik egy masik unios
tagallamban vagy a programhoz tarsult harmadik orszagban tanarképzési programban (vagy
oktatok vagy pedagogusok szamara biztositott hasonld oktatasi programban) vesznek részt, vagy
azt a kozelmultban végezték el.




—— —— ——— T —

Az eIoke52|to |atogatas a kuIdo szervezet/intézmény munkatdrsai altal a leendd fogadoé
szervezetnél/intézménynél tett latogatas, amelynek célja a tanuldi vagy munkatarsi/szakemberi/oktatoi
mobilitasi tevékenység jobb el6készitése.

Minden el6készitd latogatasnak egyértelmiien indokoltnak kell lennie, és a mobilitasi tevékenység
inkluzivitasat, hatokorének kiterjesztését és mindségének javitasat kell szolgalnia.

El6készitd |latogatasok szervezhetdk példaul a kevesebb lehet6séggel rendelkezd résztvevék mobilitasanak
eredményesebb megszervezése, egy Uj partnerszervezettel/-intézménnyel folytatott egylttm(ikodés
elinditasa vagy hosszabb mobilitasi tevékenységek el6készitése céljabol.

A tanfolyamokon és képzéseken kiviil barmilyen tipusu tanuldi va
munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak szold mObI|Ita'§Q elkészlilés céljabol el6készitd

|atogatasokat lehet szervezni. \ Q
.1’~10

ElGkészit6 latogatast munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitdsara jogosult, és a projekt szervezésében
részt vevé barmely személy tehet.

A hosszu tavu, tanulasi célu mobilitasi tevékenységben részt vevo tanulok és a kevesebb lehet6séggel
rendelkezd, barmilyen tipusu tevékenységben részt vevé személyek kivételesen el6készit6 latogatasokon
vehetnek részt a sajat tevékenységlk el6készitése esetében.

Az el6készit6 latogatason legfeljebb harom személy vehet részt, fogadé szervezetenként/intézményenként
pedig legfeljebb egy el6készito latogatas szervezhetd.

Kizarolag az adott projekten beliil megvalosulé mobilitasra vonatkozhat!




Felnott tanulasi
mobilitasi projektekkel
foglalkozo kollégak

* Személyes konzultacids lehetGség el6re
egyeztetett id6pontban.

* Rendezvényeinken elhangzott el6adasok,

palyazatirast, projektmegvaldsitast segito
6\ ‘ dokumentumok honlapunkon elérhetéek.

* Berkes Blanka: A
e e ha kit rendeeas rerels
blanka.berkes@tpf.hu SR
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