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Akkreditalt intézmények
mobilitasi projektjei (KA121)

Konzorciumi forma is lehetséges

Adott tevékenységekhez rendelt célszamok (nugalmassag elve!)
Kezd6 futamido: 15 honap

12 hénap utan lehetdség hosszabbitani 24 honapra

Kiutazok szama nem karlatozott

Programhoz nenttarsult 3. orszagba is (kivéve kurzus+csoportos
tanuloi mobilitas!)

» Tamogatas max. 20% hasznalhaté partnerorszagokba



Alapelvek

* Tanulasi tevékenység: célja, hogy a résztvevok ismereteket, készségeket,
kompetenciakat sajatitsanak el vagy fejlesszenek

 Nemzetkozi tevékenység: a tevékenység soran kiulonboz6 orszagbol
érkezo résztvevok egyuttmikodnek és tahulnak egymastol

* Megtervezett: egyértelmiien meghatarozott munkaforma, tanulasi
program és tanulasi eredmeények

* |lleszkedik a stratégiai célokhoz: a hosszutavu fejlesztési igényeket
tamogatja (Erasmus-terv céljai!)




o Vegyes (virtualis és

Munkatarsak mobilitasa —

, , irdllel)
szakkepzes

mobilitasként is
* Szakmai latogatas, job shadowing (2-60 nap) megvalésithaték

v’ A programhoz nem tarsult harmadik orszagba
is! ]
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e Oktatasi tevékenység (2-365 "?El,\’b@

v’ A programhoz nem tarsult harmadik orszagba
is!

Az idotartamok
fizikai mobilitasra
vonatkoznak

Szerzodéses

* Kurzuson valé részvétel (2-30 nap) jogviszony a kiutazé

v'Kurzusdij max. 10 napra és kiild6 szervezet




Munkatarsak mobilitasa

e Szakmai latogatas (2-60 nap)

e Kulfoldi partnerintézménynél tett szakmai latogatas
Célja: bepillantas a fogado szervezet miikodésébe, Uj gyakorlatok tanulasa,
uj otletek gyljtése
Egy idopontban és egy helyszinen maximuni'3-4 f6 részvétele javasolt
Egyéni megfigyelési szempontok!
Kulturalis programok csaka szakmai programon tul, kiegészito jelleggel!
Programhoz nem tarsult harmadik orszagba is



Munkatarsak mobilitasa

e Oktatasi tevékenység (2-365 nap)
e Kulfoldi partnerintézmény tanuldinak tanitasa
* Programhoz nem tarsult harmadik orszagba is

e Kurzuson valo részvétel (2-30 nap)
e Résztvevoként maximum 10 nap kurzusdij szamolhato €l
* Erasmus-terv céljaihoz + a résztvevo profiljahoz\illeszkedo, relevans tartalom
* Szakemberek altal nyujtott strukturalt, kiilfoldon megvalosulo képzés
* Transznacionalis elem (magyanrésztvevokon kiviill mas orszagokbdl is legyenek résztvevok)
* Egy idépontban azenos kurzuson maximum 2-3 f6 részvétele javasolt

* Kurzusokra vonatkozo mindségbiztositasi szabalyok: Quality standards for courses under Key
Action 1 (learning mobility of individuals) - Erasmus+ (europa.eu)

* Programhoz nem tarsult harmadik orszagba NEM lehet kurzust megvaldsitani



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Egyéni tanuloi mobilitasok
— szakképzés

e Szakmai versenyen valo részvétel (1-10
nap)

 Mentor, szakérto kiutazasa is

» Rovid tavi tanulasi mobilitasi . X2
tevékenység (10-89 nap) ‘, ,.q\'aQ

* Hosszu tavu tanulasi mobilitasi
tevékenység (90-365 nap)

v' A programhoz nem tarsult
harmadik orszagba is!

Vegyes (virtualis és
fizikai) mobilitasként is
megvalodsithatdk

Az id6tartamok fizikai

mobilitasra vonatkoznak

Kisérok tamogatasa

Munka alapu tanulas




Egyeni tanuldi mobilitasok

* Szakmai verseny (1-10 nap)
e Kulfoldon megvaldosulé nemzetkozi szakmai verseny
» Résztvevo (versenyz6), NEM nézo
* Programhoz nem tarsult harmadik orszagba is
* szakmanként 1-1 mentor (kisérd) kiutazasa tamogathaté

* Rovid tavua tanuldsi mobilitasi tevékenység (10-89 nap)

 Kiilfoldi szakképz6 intézménynél vagy gyakorlati helyen végzett szakmai gyakorlat (er6s munka alapu
komponens!)

e Egyéni tanulasi programot kell meghatarozni minden‘résztvevo szamara!

* Programhoz nem tarsult harmadik orszagbaiis

* 1 kisér6/10 f6s vagy az alatti turnus

* 10 f6s turnusonként plusz € ¥0'kiséro (pl. 2 kisér6/11 f6s turnus, 3 kisér6/21 f6s turnus

* Az 1. sz. Mellékletben ettdl eltéré szamu kiséré is lehet, de a megvaldsitas soran a 1 kisér6/10 f&s turnus
szabalyat vegyék figyelembe!



Egyeni tanuldi mobilitasok

* Hosszu tavu tanulasi mobilitasi tevékenység (90-365 nap)

 Kiilfoldi szakképz6 intézménynél vagy gyakorlati helyen végzett szakmai
gyakorlat (er6s munka alapu komponens!)

Egyéni tanulasi programot kell meghatarezni minden résztvevo szamaral!

Programhoz nem tarsult harmadikarszagba is

1 kisér6/10 fos vagy az alatti turnus

10 f6s turnusonkéntplusz 1 f6 kiséro (pl. 2 kisér6/11 f6s turnus, 3 kisér6/21
fés turnus



Csoportos tanuldi mobilitas (UJ) —

szakképzés

o Csoportos mobilitasi tevékenység (2-30 nap) UJ!

o Egyiitt tanulas egy kulfoldi szakképzési szolgaltatonal tanulo
diaktarsakkal

o Minimum 2 didk/turnus

o Felnott kiséro a kuldé intézménybol-a tevékenység teljes
idotartama alatt!

o Fogado intézmény csak szakképzési szolgaltato lehet
(kereskedelmi,jeélére gyartott” tevékenységekbdl allo mobilitas nem
tamogathatod)



Csoportos tanuldi mobilitas— szakképzeés

o Legalabb 2 unios tagallambdl vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagokbodl szarmazo tanuldk bevonasa!

o Tanulmanyi program az egész csopg&qfa@gnatkozéan
\




Egyéeb tamogathatd tevékenységek

(2-60 nap)

 Kiilfoldi oktatok, tanarok, szakpolitikai szakértok és egyéb
képzett szakemberek fogadasa

* a fogado szervezetben zajlo tanitas, képzés fejlesztése céljabol

* Pl. uj oktatasi mddszerek szemléltetése/képzés tartasa a fogado
intézmény munkatarsainak

(10-365 nap)
* Egyetemistak, friss\diplomasok fogadasa egy masik
programorszagbol
* Fogado intézmények: tamogatas a tevékenységek fedezésére
e Klildo intézmény: utazasi, megélhetési koltségek
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Egyeb tamogathato tevekenysege ::ssgg
* El6készito latogatasok o0

* Indokolt esetben, és kizarolag az adott projekten belul
megvaldsulé mobilitas elokészitésére vonatkozhat

* Kurzusok vagy oktatasi tevékenység esetén {em lehetséges!
* A programhoz nem tarsult harmadik '

ais




Hasznos tanacsok

* Az akkreditacios palyazatban megfogalmazott Erasmus-terv célok
megvaldsulasanak nyomonkovetése

* Kozvetité intézmények esetén alapfeladatok sajat kézben tartasa

* Nem megfelel6 gyakorlati helyek/munkaprogrambiztositasa esetén
kozbelépés!! A felel6sség minden esetbeh'apalyazoé.

» Résztvevok felkészitése (kihez fordulhatnak, ha gond van kint)+valsagterv
kidolgozasa

* Minimum idotartam a-tényleges, szakmai tevékenységgel toltott idot
jelenti: rovid, 14 napos tanuloi mobilitasok esetén kiilondsen ugyelni kell
a min. 10 napos szakmai munkaprogram, munkaalapu tanulas
teljeslilésére!



Hasznos tanacsok

* Megitélt célszamok és tevékenységtipusok kozotti rugalmas
atcsoportositas (rugalmassagi sav!), de jelent6sebb mértékd
valtozast indokolni kell

* Megitélt HH résztvevoi szam és Erapro elényben részesitése

* Munkanaplokhoz/egyéni beszamolékhoz sablon és felkészités a
megfeleld kitoltés érdekében

* BM-ben: HH-s résztyevok, tanuloszerzodéses tanulok rogzitése a
résztvevoi adatlapon (és HH esetén kiilon meniipontban is)



Elozetes kérdések

* Az az oktato, aki a tavalyi korben részt vett szakmai latogatason,
ebben az uj palyazatban részt vehet ujra?

Alapvetéen megengedett oktatoi mobilitas esetén a tobbszori kiutazas,
ha ez az Erasmus terv célokkal is 6sszhangbanvan és hozzaadott
értékkel bir. Az oktatonak multiplikaterhatast kellene generalnia, hogy
a megszerzett tudast tobb tanitvanyanak is at tudja adni (annak is, aki
nem vesz részt mobilitason)s;ezaltal is hozzajarulva az intézményi
képzés fejlesztéséhez



Elozetes kérdések

* Van-e lehetéség a keretszamok bovitésére, vagyis ha a koltségvetésbe
belefer, tobb tanulo, illetve oktato utaztatasara?

A indikativ célokat tartalmazo tablazat az egyes €elokra vonatkozoan
tartalmaz egy rugalmassagi savot. Ha a\projekttamogatast teljes mértékben
felhasznaltak, a rugalmassagi savopnbelili barmely érték elérése a cél teljes
mértékd elérésének mindsil, A ragalmassagi savon tuli megvaldsitas is
lehetséges, ha koltségvetés megengedi, az ilyen jellegl eltéréseket a
zarobeszamoloban kelt majd indokolni. Tobbet teljesiteni alapvet6en
dicséretes és pozitiv, viszont fontos, hogy a plusz mobilitasoknak is legyen
hozzaadott értéke és megfeleld szakmai tartalma.



Elozetes kérdések

* Ha megfeleléen gazdalkodunk az elnyert tamogatassal, és a szerzodésben
szereplo mobilitasokat a megadott hatarértéekek kézotti mennyiségben
teljesitjiik, akkor a kigazdalkodott 6sszegb6l megvalosithatunk-e tovabbi
mobilitasokat. Pl. Erasmus+ Pro mobilitdsbél 2 (1-3) szerepel az Onék
altal kiildott dokumentumban. Problémat jelenthet-e, ha 4 ilyen
mobilitast valositunk meg (természetesen nem a.tobbi tipusu mobilitas
karara, hanem azokbdl a hatarértékeken beliil teljesitve)?

A rugalmassagi savon tuli megvaldsitas is lehetséges, ha a koltségvetés
megengedi, az ilyen jellegl eltéréseket a zarébeszamoloban kell majd

indokolni. EraPro priaritast’élvezo tevékenységnek szamit, igy az eziranyu
vallalas tulteljesitése kuilonosen pozitiv.



Elozetes kérdések

» Szeretném megtudni , hogy a tamogatasi 6sszeget és a kiutazok
szamat mi alapjan itélik meg. Mi a magyarazata annak, hogy egy

intézmeény pl. 80 002 EUR tamogatast kap 12 fére, mig egy masik 66
219 EUR-t 31 fore.

A megitélt tamogatas fugg a megitélt tevékenységtipustol, annak
hosszatol, létszamatol

Pl. 1 f6 hosszu tavu tanuldéi mobilitas 6sszességében tobb tamogatast
kaphat, mint 1 f6 job-shadowing tevekenység: a mobilitas hossza, a

szervezési tamogatas, nyelvi tamogatas, esélyegyenl6ségi tamogatas
eltérhet



Elozetes kérdések

* Amennyiben a megitélt kiutazok szama kevesebb, mint az Erasmus tervben szereplo,
akkor hogy lehet szamot adni a tervrol?

A 2024-es akkreditalt szakkepzesi palyazatok keretében benyujtott tamogatasi igények
jelentésen meghaladtak a rendelkezésre allo tamogatasi keretet, igy versenyezteto

forrasfelosztasra kerult sor. A tulpalyazas miatt a legtokb paIyézénachékkenteni kellett a
|étszamigényeket.

Az akkreditacios péIYézat Erasmus tervében megadott célszamok nem kotelez6 érvénylek,
attdl el lehet terni (ill. mivel a versenyeztetes miatt a létszamigenyeket a nemzeti iroda
csokkentette, szikséges is eltérnij). A 2023-as KA120-as palyazati Grlapon mar nem is kellett
igy tervezett létszamokat megadni,' azt a nemzeti iroda nem is kéri szamon, ill. nem tudja
garantalni az ott megadott Ceélszamokhoz a tamogatast. Arra kell torekedni, hogy a
csokkentett |étszamokkal*haladjanak az Erasmus tervben megfogalmazott célok elérése
felé. A mobilitasok tervezese soran mindig elsédleges szempont kell, hogy legyen, hogy az
Erasmus-tervben megfogalmazott célokat hatékonyan tudjak tamogatni a tevékenységek.



Elozetes kérdések

* Ket tanuloi mobilitast terveztiink, egyik kornyezetkiméld, a masik
replilés utazassal, de az utobbi valosul meg, okoz-e a palyazatban
megjelolttel ellentétben probléemat?

A kérdést ugy értelmezzik, hogy ha mindket turnus repulds utazassal
valosul meg, akkor az mivel jar. Eblgen“az esetben az elsé turnusra
tervezett kornyezetkimél6 utazas’Gtazasi rataja és az elszamolhato
utazasi napok szama csokken a normal utazaséra, igy maradvany
keletkezhet. Tovabbaa kérnyezettudatossag horizontalis prioritas ez
eseben nem a célszamnak megfelel6en teljesil, amely a zarébeszamold
tartalmi értékelésére adhato pontszamot csdkkenti.




Elozetes kérdések

* Az ErasmusPro lehetdséget elsdsorban a kovetkezé tanévben végzos diakjainknak
szeretnénk meghirdetni, és terveink szerint a szakmai vizsgaik befejezése utan
kezdenék meg a 90 napos szakmai gyakorlatot. Igy viszont a mobilitasok nem
fejezodnének be 2025.08.31-ig, hanem csak kb. szeptember kozepén, és ezzel atléepnénk
a megvalositasi hataridot. Viszont a beszamolasi hataridé elétt boven hazaérkeznének
a diakok, lenne idonk a disszemindciora és az adminisztrativ feladatokra is. Feltétleniil
mez kell majd hosszabbitanunk 24 honaposra a projektiinket, vagy elfogadhato, ha a
mobilitas a megvalositasi hataridé utan fejezodik be?

Ez esetben szerz6désmodositasra, ill. projekthosszabbitasra lesz szlikség, mert csak a
projektid6szakon bellil megvaldsult (és be is‘fejézett) tevékenységek szamolhatoak el a
projekt terhére. EraPro tevekenység minimum id6tartama 90 nap, igy csak akkor
szamolhato el hosszu tavu tanuldi mobilitasként (és magasabb szervezési koltséggel),

amennyiben a minimum 90 napya-projektidészakon belul teljesul.

Az akkreditacios mobilitasi projektek id6tartama: 2024. junius 1 -2025. augusztus 31.
(hosszabbitas esetén: 2026. majus 31.)
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