
az alapoktól



Welcome to 

Youthpass!

youthpass.eu/hu/



A Youthpass a nemformális és az informális tanulás 
elismerési eszköze. 

Hol? 
Az ifjúsági munka területén! 

Tanulási eredménnyel? 

Akkor az ifjúsági munka
és az önkéntesség

egy tanulási helyzet? 



Kiinduló helyzet:
Tanulás nem csak a formális 
oktatásban lehet. 

A Youthpass 2007-óta segít 
reflektálni az ifjúsági munka 
területén elérhető tanulási 
helyzetre.  

Youthpass stratégia

A Youthpass stratégia célja: 

• elismerje és érvényesítse a non-formális 
és informális tanulást
• nagyobb figyelmet 
és láthatóságot teremtsen az ifjúsági munkának,
 önkéntességnek



Youthpass formai megjelenése:
 egy dokumentum



A Youthpass adminisztrációja

A szervezet
A projekt
Az online felület
A résztvevő, az önkéntes

Ki generálja és ki tölti? 

Munkamegosztás, felelősség, 
folyamat.



Tanulási helyzet

TUDATOSÍTOTT

SZOCIALIZÁCIÓS



Önismeret a tanulási helyzetben



a tanulási helyzet
 

a tapasztalatok összegyűjtése

a tanulási eredmények tudatosítása



TANULÁSI KÖRNYEZET

Formális tanulás

általános iskolai tanulás

középiskolai tanulás

szakképző intézmények tanulmányai

felsőoktatási tanulmányok

képesítést adó felnőttképzési 
kurzusok stb.

Nemformális tanulás
munkahelyi belső képzések, 

állampolgári ismeretekre felkészítő 
képzések,

hobbi végzéséhez tartozó 
felkészítések,

soft skillek fejlesztését segítő 
tanfolyamok,

önismereti kurzusok,

on arrival tréning, 

ifjúsági csere program,

nyelvtanfolyam stb.

Informális tanulás
tudományos-ismeretterjesztő 
tartalmú filmek, 

külföldi utazás, 

múzeumlátogatás, 

online tartalmak és játékok, 

hobbi gyakorlása, 

önkéntes tevékenység, 

színházlátogatás,

munkavégzés stb.



Kompetencia együttes

Kulcskompetenciák
ETS kompetenciák

1. Többnyelvűségi kommunikáció

2. A személyes, a szociális és a tanulás 
elsajátítására vonatkozó kompetencia

3. Állampolgári kompetencia

4. Vállalkozói kompetencia

5. A kulturális tudatosság és kifejezőkészség 
kompetenciája

6. Digitális kompetencia

7. Matematikai kompetencia, valamint a 
természettudományokkal, a technológiával 
és a műszaki tudományokkal kapcsolatos 
kompetenciák

8. Írás-olvasási kompetencia

1. Egyéni és csoportos tanulás elősegítése

2. Programok tervezése

3. Erőforrások szervezése és kezelése

4. Sikeres együttműködés csapatban

5. Értelmes kommunikáció másokkal

6. Interkulturális kompetencia megjelenítése

7. Hálózatépítés és érdekérvényesítés

8. Értékelési gyakorlatok kidolgozása a 
változások értékeléséhez és végrehajtásához

9. Állampolgári elkötelezettség

European Training Strategy Competence 
Model for Youth Workers to Work 

Internationally

YOUTHPASS



Hogyan tudatosítsuk a tanulási folyamatot?

• meghatározott cél 
feltüntetése

• elérhető tanulási 
eredmények

• új szakterületre hívás

• feladatok, módszerek 
ismertetése

Felhívás, 
toborzás

•program célok kimondása, 
tudatosítása

•elvárások, tanulási célok 
összegyűjtése

•tanulási környezet, tanulási 
folyamat megértése

•Youthpass ismertetése

Érkezés, 
program 
kezdése

•visszajelzési körök: 
napi/heti/program 
szinten

•összefoglalások, 
tanulságok kimondása, 
átbeszélése

•önismereti folyamat

•miniprojekt

•otthoni reflexió

•egyéni tanulási napló

A folyamat alatt

•gamifikációs rávezető 
feladatok

•eredmények, 
eredményesség mérése

•tanult dolgok beépítése a 
mindennapokba

•Youthpass kitöltése

•Youthpass
használhatóságának 
ismertetése

Záróértékeléskor



TANULÁSI eredmények



TANULÁSI eredmények



• A Youthpass „evolúció”

Nincs YP kiadás

YP a projekt adatokkal

A projektmegvalósító kitöltötte és 
standard kompetenciákat is írt.

A projekt adatok mellette
a résztvevő magának írt, amit szeretett volna

A projekt adatok mellett 
önértékelésen alapuló, 
majd együtt átnézett YP kidása

Önértékelésen alapuló tanulási eredmények, 
munkaerő-piaci szemléletben



A Youthpass utóélete

A) Élmények összegyűjtése, „emlékkönyv”

     vagy

B) Kompetenciákat bizonyító dokumentum

A Youthpass nyelvezete



Amit a Youthpass kitöltéséről tudni kell

Youthpass oldal: https://www.youthpass.eu/hu/

Bejelentkezés



Létrehozzuk a projektet, 
amiben tanúsítvány szeretnénk adni. 



A projekthez felvitt adat nagyon fontos, mert minden kiadott Youthpass 
ez alapján lesz egyforma, ez lesz a közös alap! 

                              Szervezeti / projekt rész     ---------   Személyes rész 



A projekt





1. 

2. 

Tevékenységek



3. 

….Időpont
Fogadószervezet
Személyes/online/ személyes és online
Tevékenység helyszíne

4…



1. 

Egyének

2.



Egyének

3. 

ETS kompetenciák



Létrehozás











Makes your learning visible! 



Youthpass átadása

Az aláírás és az egyedi 
sorszám által válik 
hitelessé! 



ONLINE MŰHELYMUNKA
A YOUTHPASS ALKALMAZÁSÁHOZ

Youthpass a tanulás támogatására

2024. június 7.



A Youthpass 2023-ban
• Magyar nyelven elérhetővé váltak promóciós 

anyagok,
a tanúsítványok és a webes felület

• Megérkezett a Youthpass a DiscoverEU 
esélyegyenlőségi pályázattípus 
projektjeiben részt vett fiatalok 
és szakemberek számára

• További információk a pályázattípusról

• Elektronikusan hitelesíthetőek a tanúsítványok

• Résztvevői fiókok: adatok szerkesztésére, a digitális 
tanúsítvány letöltésére

• A tavalyi év végéig több mint 1,5 millió Youthpass 
tanúsítványt állítottak ki 2007-es indulása óta

https://erasmusplusz.hu/discovereu-eselyegyenlosegi-palyazattipus-ka155-you


A Youthpass várható újdonságai 2024-ben…

• Youthpass Reflection Tool: digitális eszköz a tanulási 
folyamat követéséhez

• Frissített szórólapok, segédanyagok a felület használatáról 

• Statisztikai elemzések



Youthpass a kevesebb lehetőséggel rendelkező 
fiatalok számára

• Képernyőolvasóval kompatibilis tanúsítvány

• Bármely nyelven kitölthető, több nyelven 
létrehozható

• Youthpass for ALL

https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1949/YouthpassForAll.pdf


Támogatás projektmegvalósítóknak
• Részvételi lehetőség nemzetközi eseményeken, képzéseken, 

szemináriumokon:

• Nemzetközi események a nemformális tanulás elismertetéséről 

• További segédanyagok a Youthpass használatához:

• Youthpass weboldal:

• Valued by You, Valued By Others

• One2One: Supporting Learning Face-to-Face

• Youthpass <3 Corps

• Focus learning! Project

• YANS: Youthpass Automatic Notification System

• Demo-oldal a felület kipróbálására:

• https://demo.youthpass.eu/en/login/ 

http://eu-ifjusag.hu/nemzetkozi_esemenyek?filter=11::Nemform%C3%A1lis%20tanul%C3%A1s%20tudatos%C3%ADt%C3%A1sa%20%C3%A9s%20elismertet%C3%A9se
https://www.youthpass.eu/hu/
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-385/ValuedByYouValuedByOthers-allpages_web.pdf
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-276/Publication_121_Final.pdf
https://hop.salto-youth.net/courses/YouthpassHeartCorps
https://focus-learning.eu/
https://www.youthpass.eu/en/help/faqs/yans/
https://demo.youthpass.eu/en/login/


További információk »

http://eu-ifjusag.hu/youthpass  
https://www.youthpass.eu/hu/

A kitöltés során felmerülő kérdésekkel
keressétek a nemzeti iroda 
munkatársait!

Kapcsolat:
youthpass_hu@tpf.hu

Technikai problémák:
youthpass@salto-youth.net 

http://eu-ifjusag.hu/youthpass
https://www.youthpass.eu/hu/
mailto:youthpass_hu@tpf.hu
mailto:youthpass@salto-youth.net


LEGYETEK BÁTRAK   
A YOUTHPASST HASZNÁLNI!

Talentum Alapítvány
www.talentumonkentes.hu

Mennyire volt hasznos ez az alkalom? 1-8-ig skálán 
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