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A Youthpass a nemformalis és az informalis tanulas
elismerési eszkoze.

Hol?
Az ifjusagi munka teriiletén!

Akkor az ifjusagi munka
és az Onkéntesseg
egy tanulasi helyzet?

Tanulasi eredménnyel?



Kiindulo helyzet:
Tanulds nem csak a formalis
oktatasban lehet.

A Youthpass 2007-6ta segit
reflektalni az ifjasagi munka
teriiletén elérhetd tanulasi
helyzetre.

Youthpass stratégia
A Youthpass stratégia célja:

* elismerje és érvényesitse a non-formalis

és informalis tanulast

* nagyobb figyelmet

és lathatdsagot teremtsen az ifjasagi munkanak,
onkéntességnek
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KAREN YR SIGURBJORNSDOTTIR

born on 15/01/2002 in Képavogur, Iceland
volunteered in the project

COLOURS OF ART

in Szeged, Hungary; and online e — ce——

from 30/04/2022 to 27/06/2022

During the project, the volunteers used their painting and artistic skills to bring joy to different target groups
(kindergartens, disabled peoples) by designing and painting murals

Painting murals in different institutions and buildings in order to bring joy and happiness to those who need it
the most. The main tasks include thinking about and preparing a sketch of the artwork, finding and purchasing
the necessary materials and starting working on the desired wall or room. Presenting about the volunteer's
own country, culture in the Talentum Foundation and in elementary and high schools, Representing Talentum
Foundation at events, Posting on social media.

hittps:fwww, youthpass su/qualitycontre 3




A Youthpass adminisztracidja

A szervezet

A projekt

Az online felllet

A résztvevo, az onkéntes

Ki generalja és ki tolti?

Munkamegosztas, felelGsség,
folyamat.




Tanulasi helyzet

TUDATOSITOTT
SZOCIALIZACIOS



Onismeret a tanulasi helyzetben




a tanulasi helyzet

a tapasztalatok 6sszegyljtése

a tanulasi eredmények tudatositasa




TANULASI KORNYEZET

Formalis tanulas

altalanos iskolai tanulas

kozépiskolai tanulas
szakképzd intézmények tanulmanyai
fels6oktatasi tanulmanyok

képesitést ado feln6ttképzési
kurzusok stbh.

Nemformalis tanulas

munkahelyi bels6 képzések,

allampolgari ismeretekre felkészit6
képzések,

hobbi végzéséhez tartozo
felkészitések,

soft skillek fejlesztését segité
tanfolyamok,

onismereti kurzusok,
on arrival tréning,
ifjasagi csere program,
nyelvtanfolyam stb.

Informalis tanulas

tudomanyos-ismeretterjeszto
tartalmu filmek,

kulfoldi utazas,
muzeumlatogatas,

online tartalmak és jatékok,
hobbi gyakorlasa,

onkéntes tevékenység,
szinhazlatogatas,

munkavégzés stb.




YOUTHPASS

1.  Tobbnyelviségi kommunikacio

2. Aszemélyes, a szocialis és a tanulas
elsajatitasara vonatkozé kompetencia

3.  Allampolgari kompetencia
4.  Vallalkozéi kompetencia

5.  Akulturalis tudatossag és kifejez6készség
kompetenciaja

6. Digitdlis kompetencia

7. Matematikai kompetencia, valamint a
természettudomanyokkal, a technoldgiaval
és a mUiszaki tudomanyokkal kapcsolatos
kompetenciak

8.  [ras-olvasasi kompetencia

Kompetencia egyuttes

Kulcskompetenciak
ETS kompetenciak

European Training Strategy Competence
Model for Youth Workers to Work
nternationally

1.  Egyéni és csoportos tanulds elGsegitése
2. Programok tervezése

3.  Er6forrasok szervezése és kezelése

4.  Sikeres egylittm(ikodés csapatban

5. Ertelmes kommunikacié masokkal

6. Interkulturalis kompetencia megjelenitése

7.  Halbzatépités és érdekérvényesités

8.  Ertékelési gyakorlatok kidolgozasa a
valtozasok értékeléséhez és végrehajtasahoz

9.  Allampolgari elkdtelezettség




Hogyan tudatositsuk a tanulasi folyamatot?

Erkezés, evisszajelzési korok: Zaréértékeléskor
é N\ program napi/heti/program
* meghatarozott cél kezdése szinten
feltiintetése s6sszefoglalasok,
. 2 ‘- 3 i 3 egamifikacios ravezetd
¢ elérhetd tanulasi . ) tanulsagok kimondasa, fg| Hatok
4 eprogram célok kimondasa, atbeszélése eladato
eredmények o o ) i
ii szakteriiletre hiva tudatositasa e6nismereti folyamat eeredmények,
Y 7 s s s
uj szakterule lre vas eelvarasok, tanulasi célok eminiprojekt eredményesség mérése
. feladatolf, maddszerek dsszegylijtése eotthoni reflexié -ta.nult dolgok beépitése a
Ismertetese etanulasi kérnyezet, tanulasi eegyéni tanuldsi naplé mlndennapo.k.l.)a ’
folyamat megértése eYouthpass kitoltése
*Youthpass ismertetése *Youthpass
— e _ hasznalhatésaganak
efhivas, ismertetése
\ / A folyamat alatt
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TANULASI eredmények

"creative art”
~ESC FOR YOUTH

3 MONTHS
(01.10.2023-15.12.2023)

ESC PROJECT
ABOUT
PAINTING WITH
THE AIM OF
DECORATION
AND BRINGING

RNMENT DIRECTED INSTITUTIONS ACCORDING TO THEIR
NEEDS, CREATE TOYS AND PUPPETS WITH CHILDREN, DO
CRAFTS IN KINDERGARTENS AND ELDERLY PEOPLE'S HOUSES,

DO ACTIVITIES WITH THE MEMBERS OF THESE INSTITUTIONS

Learning opportunities:
working in a team and individually
artistic activities for different target groups
managing the whole working process: planning,
making it real, evaluation
introducing your own culture through different
methods: digital and artistic ways
facing and solving problems

adaptation




TANULASI eredmények
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* A Youthpass ,evolucid

Nincs YP kiadas
YP a projekt adatokkal

A projektmegvaldsito kitoltotte és
standard kompetencidkat is irt.

A projekt adatok mellette
a résztvevd maganak irt, amit szeretett volna

A projekt adatok mellett
onértékelésen alapulo,
majd egyltt atnézett YP kidasa

Onértékelésen alapulé tanulasi eredmények,
munkaerd-piaci szemléletben



A Youthpass utoélete
A) Elmények dsszegydjtése, ,,emlékkdnyv”

vagy

B) Kompetenciakat bizonyité dokumentum

A Youthpass nyelvezete




Amit a Youthpass kitoltésérol tudni kell

Youthpass oldal: https://www.youthpass.eu/hu/

WELCOME TO

YOUTHPASS

Recognition tool for non-formal & informal
learning in youth projects

Erasmus+ - Sty

Login IMPORTANT

E-mail address Deletion of old projects

Password

Forgot password?  Register

Bejelentkezés

Learn more

ABOUT YOUTHPASS ~  PUBLICATIONS ~  RECOGNITION ~  HELP & INSTRUCTIONS v

P e "

HIGHLIGHT

New certificates
launched

A
&\/" e

Y
3

X

Read more

CREATE CERTIFICATES l

* isBEREs

CERTIFICATES

Y \\\\\ :,;“

HIGHLIGHT

ETS competence model
for youth workers in
Youthpass

D)

Read more



ittpsy/ e youthpass.eu/enfyouthpass/ w Q Keresés

ABOUT YOUTHPASS ~  PUBLICATIONS ~  RECOGNITION ~  HELP & INSTRUCTIONS ~ CREATE CERTIFICATES &4

aome » rour accouri

HI LILI MAGUS'D(]RA! Létrehozzuk a projektet,

Eityour personaldetalls Manage yourorgnisatins amiben tanusitvany szeretnénk adni.

Projects you manage

These are the latest Youthpass projects where you have a role in issuing certificates to participants.

Art for society
2023-1-HU01-ESC51-VTJ-000131130 | 01/03/2024 - 31/07/2024

HUZZ LAPOT AZ GNKENTESSEGRE!
2022-1-HU01-KA210-YOU-000081331 | 01/09/2022 - 30/04/2024

Bring joy with music
2023-1-HU01-ESC51-VTJ-000131130 | 01/10/2023 - 31/05/2024

SHOW ALL PROJECTS ENTER NEW PROJECT

ENTER PROJECT NUMBER

Project number

Project number

PROCEED CANCEL



YOUR PROJECTS

Art for society
2023-1-HUO01-ESC51-VTJ-000131130 | 01/03/2024 - 31/07/2024

HUZZ LAPOT AZ ONKENTESSEGRE!

2022-1-HUO01-KA210-YOU-000081331 | 01/09/2022 - 30/04/2024

Bring joy with music
2023-1-HUO01-ESC51-VTJ-000131130 | 01/10/2023 - 31/05/2024

Kulturalis kapi
2023-1-HUO01-ESC51-VTJ-000131130 | 29/04/2024 - 20/05/2024

Creative art
2022-1-HU01-ESC51-VTJ-000080378 | 01/10/2023 - 20/12/2023

2022-1-HU01-ESC51-VTJ-000080378

Onkéntesmenedzsment 2.0 gyakorlat-repertoar hévité workshop

A projekthez felvitt adat nagyon fontos, mert minden kiadott Youthpass
ez alapjan lesz egyforma, ez lesz a kozos alap!

Szervezeti / projekt rész = --------- Személyes rész



BRING JOY WITH MUSIC

% Project B¢ Activities &+ Individuals o8 Generate
Project details Project title
Bring joy with music

Editors
Name of the organisation/informal group

Project duration

01/10/2023-31/05/2024

INSERT OR EDIT PROJECT DETAILS

Talentum Alapitvany az Onkéntesség Tamogatasaért Edit

A projekt

BRING JOY WITH MUSIC

 Projekt

% Tevékenységek 8% Egyének ol Létrehozas

Projekt adatai

Szerkesztésre jogosult személyek

Ugyintezd
Lili Magos-Déra

evs@talentumonkentes.hu

Cassien Membreé

cassien. membre@gmail.com

Gérkem Kaan Giingér

kaan.gungor@ogr.sakarya edu.tr

SZERKESZTESRE JOGOSULT SZEMELY HOZZAADASA

SZERKESZTESRE JOGOSULT SZEMELY TORLESE

SZERKESZTESRE JOGOSULT SZEMELY TORLESE




SZERKESZTESRE JOGOSULT SZEMELY HOZZAADASA
(1/2)

E-mail

TOVABB MEGSE

? Segitség & Leirasok

Hasznos lehet, ha egynél tobb személy dolgozik ezen a projekien.
Itt hozzaadhatod a szerkesztésre jogosult személyt</ strong>
két Iépéshen. Eloszor egy érvényes e-mail cim megadasa
sziikséges. A hozzaadott szerkesztésre jogosult személy
hozzaférhet a projekt minden részéhez, kivéve a szervezet

SZERKESZTESRE JOGOSULT SZEMELY HOZZAADASA
(2/2)

Személyes adatok
Keresztnév

Vezetéknév

Kommunikacid nyelve magyar

SZERKESZTESRE JOGOSULT SZEMELY HOZZAADASA MEGSE

? Segitség & Leirasok
A Youthpass adatbazisban még nem szerepld e-mail cimet irtal
be Kerjik, add meqg a szerkesztésre jogosult személy adatait
Egy 0] fiokot fogunk késziteni ennak a személynek, egy jelszot
kaldunk neki e-mailben és hozzaférést biztositunk szamara a
projekthez.



Teve kenysege k W Projekt 3¢ Tevékenységek '8 Egyének OB Létrehozas

AW ()] ADAT MEGADASA RESZTVEVOK IMPORTALASA KULS( LISTABOL

Egyéni adatok

2. ATANUSITVANY NYELVEI

Milyen nyelveken kell kiallitani ezt a tanasitvanyt?

|:| cseh

|:| spanyol
TOVABB MEGSE



Uj tevékenység hozzaadasa

A TEVEKENYSEG TIPUSA

O Egyéni onkéntesség
O Csoportos onkéntesség

O Elkészits latogatas

TOVABB MEGSE

Uj tevékenység hozz4ad4sa

A TEVEKENYSEG IDOPONTIA

Kérjiik, adja meg a tevékenység idGpontjat.

Kezdd datum
Ev Hdnap Nap
v - v - W
Befejezés datuma
Ev Hénap Nap
v| |- v |- v

TOVABB MEGSE

Uj tevékenység hozzaadasa

A TEVEKENYSEG TiPUSA
O Ifjiségi csere

O Eldkeszitd latogatas

O Eayéh

TOVABB MEGSE

Uj tevékenység hozzaadasa

A TEVEKENYSEG TiPUSANAK LEIRASA

» Magyarazat mutatasa

A tevékenység tipusanak leirasa
Keérjlik, mutassa be a tevékenység tipusat

I
TOVABB MEGSE

....ld6pont

Fogaddszervezet

Személyes/online/ személyes és online
Tevékenység helyszine



Egyének

W Projekt 3 Tevékenységek :&: Egyének Q¥ Létrehozas

Egyéni adatok

A TANUSITVANY ADATAI

() ADAT MEGADASA RESZTVEVOK IMPORTALASA KOLSO LISTABOL

Egyéni adatok

Alapok

Keresztnév
Mutasd ugyanazt az informacidt az dsszes nyelven.

A TANUSITVANY NYELVEI " |

Milyen nyelveken kell kiallitani ezt a tanusitvanyt?

[ ]

[ ]

TOVABB MEGSE

cseh

angol

|:| francia

német
magyar
litvan
lengyel

spanyol

francia | |

Vezetéknév

Mutasd ugyanazt az informacidt az dsszes nyelven.

angol | |

francia | |

Feladatok és kepzés
Feladatok

angol Bringing joy and helping people in need through making creative activities and

decorating institutions such as kindergartens, elderly's and disabled people's houses.

francia

£
A'megengedett 500 karakterbdl eddig 165-t hasznaltal fel.
Apporter de la joie et aider les personnes dans le besoin en réalisant des activités
créatives et en décorant des institutions telles que des écoles maternelles, des
maisons de retraite et des maisons pour personnes handicapées. Y

A megengedett 500 karakterbol eddig 228-t hasznaltal fel.



3.

Egyének

Youthpass ABOUT YOUTHPASS ~  PUBLICATIONS v RECOGNITI(

® We are constantly working to enhance the Youthpass IT-tool (see the overvie

about your feedback on 3 simple questions!

Egyéni adatok

SZEREPKOR

Mi a szerepe ennek a szemelynek a

O Résztvevd
O Csapattag

TOVABB MEGSE

ETS kompetencidk

Kapcsolattarto személy (valaszthatd)

Lili Magos-Déra

Feladatok és képzés
A tandsitvanyon megjelend szerepkdr
O Képz

O Mentor

O Ifjusagsegitt

O IfjisAgivezetd

() projektrezets

(O toach

(O Faciltator

O Csapattag

Feladatok

v

Peteﬂc"é\(

Amegengedett 500 karakterbdl eddig 0-t hasznéltal fel

Kompetenciak
» Magyarazat mutatasa

Tobbnyelviiségi kompetencia (valaszthatd)
» Magyarazat mutatasa

Amegengedett 2500 karakterbl eddig 0-t hasznaltal fel.

» Magyarazat mutatasa

A személyes, a szocialis és a tanulas elsajatitasara vonatkozd kompetencia (valaszthato)

Amegengedett 2500 karakterbdl eddig 0-t hasznaltél fel.

Allampolgari kompetencia (valaszthat6)
» Magyarazat mutatasa

Amegengedett 2500 karakterbdl eddig 0-t hasznaltal fel

Kompetenciak
» Magyarazat mutatasa

A tanulas segitése (valaszthato)
» Magyarazat mutatasa

A megengedett 2500 karakterhdl eddig 0-t hasznaltal fel.

Programok tervezése (valaszthatd)
» Magyarazat mutatasa

A megengedett 2500 karakterhdl eddig 0-t hasznaltal fel.

Erdforrasok kezelése (valaszthatd)
» Magyarazat mutatasa

A megengedett 2500 karakterhdl eddig 0-t hasznaltal fel.

Csapatmunkaban vald egyiittmiikédeés (valaszthatd)
» Magyarazat mutatasa




HUZZ LAPOT AZ ONKENTESSEGRE!

W Projekt < Tevékenységek ‘&% Egyének o} Létrehozas

Mit szeretne létrehozni?

o Minden tanusitvany Csak a kivalasztott tanusitvanyok

TANUSITVANY ERVENYESITESE

Létrehozas _——

Hivatalos képviseldi === Balogh Edit

O A Youthpass tanusitvany elsé oldalat egy hivatalos képvisel6 irhatja ala.
Ha kipipalod, lehetéséged van személyre szabni a titulust, mint példaul
"lgazgaté”. Ha nem pipalod ki, a "Szervezet képviseléje” kifejezés fog
megjelenni a tanusitvanyban.

O A tan(sitvanyok megjeldlése elektronikusan alairtként. A jeldlénégyzetet
kipipalasaval a tanasitvanyon megjelenik egy megjegyzés, amely szerint
a tanasitvanyt elektronikusan alairtnak kell tekinteni: "Elektronikusan
alairta /felhasznalénév/ /datum/ napjan fidépont/-kor . Felhivjuk figyelmed,
hogy a felhasznalonév "Kereszinév" és "Vezetéknév" formajaban jelenik
meg, a felhasznaloi fiokban megadott adatok alapjan. Sziikség esetén
ezek a fick "Személyes adatok szerkesztése" linkjérél médosithaték.

O Tanusitvanyok létrehozasa ZIP fajlban. Amennyiben nem valasztod ki ezt
a lehetdséget, az 6sszes tandsitvany egyetlen PDF fajlban lesz
létrehozva.

O Ures oldalak beszurasa, hogy (kétoldalas nyomtatéskor) minden

tanusitvany paros szamu oldalbal alljon.



BRING JOY WITH MUSIC

CATE PREVIEW

BACK TO LIST OF INDIVIDUALS

CERTIFI

1| sszesen: 4

The owner of this certificate has participated in a project supported by the European
Solidarity Corps. This European Union programme enables young people to help
build a more inclusive society and respond to societal and humanitarian
challenges. It offers opportunities to develop valuable competences abroad

or in the individuals” home country. The European Solidarity Corps also

enables capacity-building for organisations involved in the programme.

— | +  Automatikus nagyftas v

EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

£ TZE | &©

-

GORKEM KAAN GUNGOR

born on 21/10/1999 in Cankaya, Turkiye

volunteered in the project

BRING JOY WITH MUSIC

in Szeged, Hungary

01/10/2023 to 31/05/2024

35 to children, elders and disabled people through music. The volunteers
d.

>

A

W Project < Activities &+ Individuals o¥ Generate
Name Activities Certificate status Actions
[]  Giingdr, Gorkem Kaan ¥ Individual volunteering - CONNECT LEARNER
edit ¥ Last generated on 28/05/2024
- DOWNLDAD  EDIT DATA

[T]  Membré, Cassien

¥ Individual volunteering
edit

14:48.

< Last generated on 28/05/2024
14:48,

Edit languages Communication

Preview certificate

CONNECT LEARNER
DOWNLOAD EDIT DATA

Edit languages Communication

Preview certificate




IFIGATE PREVIEW

BACK TO LIS

CATE PREVIEW

1| Gsszesen: 1

CERTIFI

BACK TO LIST OF ]

— |+ Automatikus nagyitas v

F4

T ¢

CERT

& 1 | Gsszesem: 5

+  Automatikus nagyitas v

The owner of this certificate has participated in a project supported by the European
Solidarity Corps. This European Union programme enables young people to help
build a more inclusive society and respond to societal and humanitarian
challenges. It offers opportunities to develop valuable competences abroad

or in the individuals' home country. The European Solidarity Corps also

enables capacity-building for organisations involved in the programme.

F4

T

Y

E tanusitvany tulajdonosa részt vett az Eurépai Unié Erasmus+ programja
4ltal tdmogatott projektben. Az Erasmus+ célja az oktatds, képzés, az ifjisdg
€s a sport terlletén az oktatasi, szakmai és személyes fejlGdés tamogatdsa.
Lehetdségeket kindl a fiatalok szdmadra a tanuldsi céli mobilitdsra és aktiv
részvételre, az ifjisdgvezetdk és az ifjisagi munkét végzs szervezetek szdméra
pedig a szakmai fejlGdésre és az egyuttmdkodésre

Erasmus+

EUROPEAN
SOLIDARITY

-

CORPS

-

CASSIEN MEMBRE

born on 12/12/2001 in Metz, France

volunteered in the project

BRING JOY WITH MUSIC

CERTIFICATE PREVIEW

BIBORKA BALLA

szliletési hely és idd: Kirdlyhelmec, Szlovakia, 2005/02/13

részt vett az aldbbi projektben:

ONKENTESMENEDZSMENT 2.0 GYAKORLAT-
REPERTOAR BOVITG WORKSHOP

BACK TO LIST Ot

(EN] Q ~ 1 osszesen: 2

~

+  Automatikus nagyftas

The owner of this certificate has participated in a project supporied by the
European Union Erasmus+ programme. Erasmus+ supports the educational,
professional and personal development of individuals in the education, training,
youth and sport fields. It offers opportunities for learning mobility and active
participation for young people, as well as professional development and
cooperation for youth workers and youth work organisations

- Erasmus+

-

ELA DOGA AKPINAR

born on 04/09/2006

participated in the Youth Exchange




The awner of this certificate has participated in 2 project supported by the European
Solidarity Corps. This European Union peogramme enables young peogple to help

butid a more Inclusive soclety and respond to societal and humaniarian EUROPEAN
challonges, it offers oppectunities to develop valusble competences sbroad SOLIDARITY

or in the indrviduals’ home country, The European Solidarity Corps also
enables capacity-buiiding for organisations involved In the programme.

CORPS

KAREN YR SIGURBJORNSDOTTIR

born on 15/01/2002 in Képavogur, Iceland
volunteered in the project

COLOURS OF ART
in Szeged, Hungary; and online

from 30/04/2022 to 27/06/2022

During the project, the vnlumeers used the:r painting and artistic skills to bring joy to different target groups
(kindergartens, disabl ing and painting murals,

The tasks of Karen Yr Sigurbjérnsdotti

Painting murals in different institutions and buildings in order to bring joy and happiness to those who need it
the most, The main tasks include thinking about and preparing a sketch of the artwork, finding and purchasing
the necessary materials and starting working on the desired wall or room. Presermng ahoul the volumeer 3
own country, culture in the Talentum Foundation and in elementary and high sch. . Rep )
Foundation at events, Posting on social media

as been issued by Talentum Alapitvany az Onkéntesség

Talentum Alapitvidny az
"o Gakéntesség Timogatdsaért
E'\mn 3a.lll.em 1O

su/qualitycontrol

s your learning visible

EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

LEARNING CONTEXT

A lidarity Corps Vol ing Project offers an informal and non-formal learning context for
volunteers 1o engage in a or help societal The tasks and responsibilities
volunteers assume within the project, along with a new cultural context, help them develop new and strengthen
existing competences. This process is supported by mentoring provided by the hosting organisation as well as a
cycle of training and evaluation activities.

COMPETENCES DEVELOPED BY KAREN YR SIGURBJORNSDOTTIR

The following summary is the result of a reflection and self-assessment process which took place during and
after the project in dialogue with the project coordinator Eszter Rita Polyék.

I 31 COMPpetence

Before coming to Hungary king a second | was not ing new to me, so in my project the
language barrier was almost non existent. But then when it came to communicating with the Hungarian people |
quickly learnt there may be some difficulty in the next two months. For some Hungarian people haven't had many
chances to practice their English, so often there was some difficulty in communications,

That is why | did my best to learn as many useful Hungarian words as | could, to be able to have 2 bare minimum
necessary communication with Hungarian people. For example at the stores or In kindergartens or disabled
people’s home where we were often painting, Because in those moments you have no way of using vocabulary to
tell peaple who don't speak English that you are friendly.

Experiencing this language barrier | also realized the gift of smiling and laughter, one of the few things that a
language barrier will never be able to stop. Smiling is a universal language and this volunteer experience has just
put an emphasis on that.

| was and am very confident with my English skills, but being here and In situations where English couldn't get me
very far | have grown more comfortable with communicating without words. Rather use actions and a smile ;)

In my project we sometimes painted together with people that didnt speak English, and in those situations body
language and action were the only way to communicate. So | have definitely grown more comfortable with that




In my stay here | have met many amazing humans from all over the world, For example people that lve in a very
drastic difference 1o me,

Small little me coming from small little loeland, a liberal rainbow paradise | wasn't expecting such a drastic
difference In people’s rights. | heard many horrifying stories and experiences that have made me very sad, and in
all honesty made me reevaluate my relationship with stereotypes of different ethnicities. In a very racist sense

| fewl growing up in 3 peaceful place with many blatant lies in the media has led me to believe very dishonest
“ruths” about certain groups, when the reality is very different. Hard situations | had no idea existed in the world,
like dictatorships covered by a blanket of dishonest demoeracy. That very many cultures in the middle east

hawe been lost in western media due to decades of war and conflict. | have realized western media has done a
harrible job of broadeasting differant cultures around the world in the corect light. Extremists in Islam have been
portrayed as the majority, when the reality is very different. And it's heartbreaking to realize this so latein life.

Hearing direct stories from people that have lived in places | thought te ba nothing but wer fields has made me
realize we are all just humans. We differentiate us in new ways every day, culture and religion is just yet another
pointless differentiator. But | have also realized my privilege of being able 1o step back, look at homble situstions
and be able to disconnect because it isn't happening to me. It iz a privilege and | wish we could all just love

one enother. Realizing this has allowed me the opportunity to be the change through discussion. To be able to
honestly open up about what | have leamt here and to speak from listening to others experiences. Mot just my
own small little bubble.

My blinded eyes have been apened and | will be consuming western medis with & grain of aalt. | realized through
my experiences that everything isn't as it seems. And it's our responsibilities a5 citizens of Europe and the world to
take active part in the discussion and stay informed as best we can. And to literally just listen to each other, learn
from each ather and stop the hate. That is the biggest change | feel the world needs; to be ahle to empathize with
each other, becauss in the end we all are just humans. We are the human race and it's disgusting that we can't get
elong as & whole,,

tural awareness and expression camp

| learnt that nothing is and ever will be perfect.

Creating art has always been an imperfect process for me, and coming hare didn't changs that. But! What | did
learn is to accept the fact that working with other people in art will make it better and more fun. At first it was
stressful accepting this as fact, but as time has passed | have realized this is trus in so many ways.

Mat only will the mural look more diverse, it will also bring more cultures and persenalities into the work, And | love
that.

I & wary imnerannal sattinn anina tn clibs kere in Honnans (eamethinn that doesn't svist in mu hame) and Rasinn
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PROJECT DETAILS

Below are further details about the project in which Karen Yr Sigurbjérnsdéttir volunteered.

Individual volunteering
30/04/2022-27/06/2022 | in Szeged, Hungary; and online

Hosting Talentum Foundation
organisation:

inps:feducation.ec. europa. ew/fo
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HINC \TEX NI CORPS

jital compete
| have used this project as an opportunity to grow my skille and experience with TikTok and Instagram. | have
been very active with my social media presence and have learnt a lot about how | want to continue my social
media presence.

ti mpetence and competen

A small but very important factor in muralism is the perspective and proportions. So in a sense we learnt a new,
very informal, way of using math to create art. Measuring and calcutating sizes and prices for a mural, always
reevaluating and constantly be open to change.

REFERENCES

Krisztina Zsivkovicsné Gyenes
Leader of Talentum Foundation
iroda@talentumonkentes_hu
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Karen Yr Sigurbjérnsdéttir Eszter Rita Polyak
Volumeer Project Coordinator

Szeged, Hungary, 27/06/2022 Szeged, Hungary, 27/06/2022
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This certificate has been issued by Talentum Alapitvany az Onkéntesség
Tamogatasaért
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Edit Balogh
~ Talentum Alapitvany az
Szeged, Hungary, 27/06/&lak éntesség Tdmogatdsdért
6723 Szeged. Epitd u. 3 a. I1l. em. 10.
Addoszam: 18470367-1-06
Bsz.: 11100403-18470367-10000001

Youthpass is a Europe-wide validation system for nan- The ID of this certificate is XWHY-UBGP-MFP76-MGFP.

formal and informal learning within the European Union To verify the ID, please go to the Youthpass website at
youth programmes https://www.youthpass.eu/qualitycontrol/ or scan this OR code:
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Makes your learning visible

Makes your learning visible!
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ONLINE MUHELYMUNKA
A YOUTHPASS ALKALMAZASAHOZ
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-
A Youthpass 2023-ban

« Magyar nyelven elérhet6vé valtak promdcids
anyagok,
a tanusitvanyok és a webes fellilet ..

. + -
» Megérkezett a Youthpass a DiscoverEU ' +/‘7 & ‘ﬁ?
esélyegyenléségi palyazattipus (? /// -
. J

projektjeiben részt vett fiatalok - J)
és szakemberek szamara ! _ |
- Tovébbi informdciok a palyéazattipusrdl .:; &f‘ws,/
- Elektronikusan hitelesithet6ek a tanusitvanyok , ;. ::'._;5 \J’.-?f’ N
. géns;;}is\giiyf:ce')gﬁ ;aédreétok szerkesztésére, a digitalis * .- / / \

« A tavalyi év végeéig tobb mint 1,5 millié Youthpass
tanusitvanyt allitottak ki 2007-es indulasa 6ta


https://erasmusplusz.hu/discovereu-eselyegyenlosegi-palyazattipus-ka155-you

-
A Youthpass varhato ujdonsagai 2024-ben...

* Youthpass Reflection Tool: digitalis eszkdz a tanulasi
folyamat kovetéséhez

* Frissitett szérdlapok, segédanyagok a feliilet hasznalatarol X
» Statisztikai elemzések o
o
e o)
FAW



Youthpass a kevesebb lehetoséggel rendelkezo
fiatalok szamara

* Képernybolvasoval kompatibilis tanusitvany

e Barmely nyelven kitolthetd, tobb nyelven
|étrehozhatd

e Youthpass for ALL



https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1949/YouthpassForAll.pdf

-
Tamogatas projektmegvalositoknak

» Részvételi lehetoség nemzetkozi eseményeken, képzéseken,
szeminariumokon:

» Nemzetkozi események a nemformalis tanulas elismertetésérdl
» Tovabbi segédanyagok a Youthpass hasznalatahoz:
* Youthpass weboldal:
 Valued by You, Valued By Others
* One20ne: Supporting Learning Face-to-Face
* Youthpass <3 Corps

» Focus learning! Project
* YANS: Youthpass Automatic Notification System N
« Demo-oldal a feliilet kiprébalasara:
« https://demo.youthpass.eu/en/login/ % (“1



http://eu-ifjusag.hu/nemzetkozi_esemenyek?filter=11::Nemform%C3%A1lis%20tanul%C3%A1s%20tudatos%C3%ADt%C3%A1sa%20%C3%A9s%20elismertet%C3%A9se
https://www.youthpass.eu/hu/
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-385/ValuedByYouValuedByOthers-allpages_web.pdf
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-276/Publication_121_Final.pdf
https://hop.salto-youth.net/courses/YouthpassHeartCorps
https://focus-learning.eu/
https://www.youthpass.eu/en/help/faqs/yans/
https://demo.youthpass.eu/en/login/

Tovabbi informacidk »

http://eu-ifjusag.hu/youthpass
https://www.youthpass.eu/hu/

A kitoltés soran felmerulo kérdésekkel
keressétek a nemzeti iroda

munkatarsait! jfh
Kapcsolat: F?/:/C) \
youthpass_hu@tpf.hu | \v)

( .
Technikai problémak: N—y y
youthpass@salto-youth.net M
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http://eu-ifjusag.hu/youthpass
https://www.youthpass.eu/hu/
mailto:youthpass_hu@tpf.hu
mailto:youthpass@salto-youth.net

LEGYETEK BATRAK

A YOUTHPASST HASZNALNI!

Talentum Alapitvany i
www.talentumonkentes.hu f

Mennyire volt hasznos ez az alkalom? 1-8-ig skalan
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