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Youthpass

TANUSITVANY

Segiti a résztveviket, hogy
végiggondoljak és megfogalmazzak a
projekt soran tanultakat.

Bemutatja a projekt soran
elsajatitott kompetenciakat
és tanusitja a projektben valé

részvételt. Emellett képessé teszi Sket

kompetenciaik és tapasztalataik
rendszerezésére, amely tobbek kdzott a
munkaero piacon vald
elhelyezkedést konnyiti.

Ennek koszonhetben hozzajarul az
ifjusagi munka tarsadalmi
elismerésének erGsitéséhez.

A folyamat f6 célja az onreflexio és a tanulas tudatositasa,
amelyet a tanusitvany kitoltése segithet.



Nemformalis és informalis tanulas
| Tanulisikbrnyezet: | Informalis | Nemformalis

Elettapasztalaton keresztiil szerzett, nem

Tudatosan tervezett
tudatos

Tudatossag

Nem szervezett, de a tanuld szervezheti

Tanulasi folyamat szervezettsége Szervezett folyamat

maganak
Célmeghatarozas Nincs vagy rejtett szandék ElGre tervezett tanuldsi cél
Nem szandékolt, inkdbb lizenetkozvetités Osszedllitott, de rugalmas,
Tartalom . . . . o
jellemzi alkalmazkodik a résztvevdk igényeihez
Kapcsolat a képzb és a résztvevd o . . .. . . .
KB26tt Id6ben és térben elvalasztott lehet Kozvetlen, interakcio jellemzi
Tanuldsi eredmény mérése Nincs Nem feltétlenil van mérés

Tanulasi eredmény
dokumentalasa

Nem mindig, de lehet tanusitvany,

N Youth
em, de Youthpass Youthpass

Youthpass




Tanulasi eredmények tudasjellemzéi

AUTONOMIA,
ISMERET FELELOSSEGVALLALAS
(ATTITUD)
KNOWLEDGE SKILLS AUTONOMY, RESPONSIBILITY
MIT VAGYOK KEPES MILYEN ONALLOSAGI

MIT TUDOK, MIT

) ELVEGEZNI? MITTUDOKA  SZINTEN VAGYOK KEPES
? v
'im':fé(n ?zllTNFrIZLE?K GYAKORLATBAN TEVEKENYKEDNI? MILYEN
. ALKALMAZNI? A HOZZAALLASOM?

VISELKEDES, FELELOS HOZZAALLLAS,

ELMELETI TUDAS, SZAKERTELEM GYAKORLATI TUDAS, ALKALMAZAS BOLDOGULAS A VILAGBAN



Mit és hogyan tudatositsunk a tanulasi folyamatbol?

TANULASI EREDMENY

Képességek —
]

KOMPETENCIA

0+0+




YOUTHPASS Kompetencia egylittes

1. Tobbnyelviségi kommunikacié Ku ICS ko m pete n Ci a’ k
2. Aszemélyes, a szocidlis és a tanulas ETS ko m pEte n Cia’ k

elsajatitasara vonatkozé kompetencia
; N . European Training Strategy Competence
3. Allampolgari kompetencia Model for Youth Workers to Work

Internationally

4.  Vallalkozéi kompetencia

5.  Akulturalis tudatossag és kifejez6készség
kompetenciaja

6. Digitalis kompetencia . e s
g P 1.  Egyéni és csoportos tanulas elGsegitése

7. Matematikai kompetencia, valamint a
természettudomanyokkal, a technoldgiaval
és a mUiszaki tudomanyokkal kapcsolatos 3.
kompetenciak

2.  Programok tervezése
Er6forrasok szervezése és kezelése
. o _ 4.  Sikeres egylittm(ikodés csapatban
8.  Irds-olvasasi kompetencia
5.  Ertelmes kommunikacié masokkal
6. Interkulturalis kompetencia megjelenitése
7.  Halbézatépités és érdekérvényesités

8.  Ertékelési gyakorlatok kidolgozasa a
valtozasok értékeléséhez és végrehajtasahoz

9.  Allampolgari elkdtelezettség




Kompetencia matrix

Autondmia, felelGsségvallalas
(attitlid)

Képesség

- érzéseket, tényeket fejezek ki és
értelmezek adott idegen nyelven
- képes vagyok idegen nyelven
munkat végezni

Tobbnyelviiségi kommunikacid

- etikusan, biztonsagra
Digitdlis kompetencia torekedve és felelGsségteljesen
allok a digitalis eszk6z6khoz

- értelmezem a kiilonb6z6

A személyes, a szocidlis és a kulturakban éltalanosan
tanulas elsajatitasara elfogadott magatartasi
vonatkozé kompetencia kédexeket

A kulturalis tudatossag és - izeneteket kozvetitek a miivészeti
kifejez6készség kompetencidja formak felhasznalasaval



Hogyan
TAMOGASSUK

a tanulasi
folyamatot?

folyamat — folyamatos segitség

az 6sszes szakaszban
megjelenik:
e elGkészités — megvalositas —
értékelés — utomunkalatok
* |ezard id6szakig tart

a koordinator/mentor segit a
folyamatban

a tanusitvany a projekt lezarasa
utan barmikor generalhato —
nincs hataridé

(visszamendleg korabbi program
résztvevlinek is kiadhato)



Hogyan tudatositsuk a tanulasi folyamatot?

4 )

* meghatdrozott cél
feltiintetése

e elérhet6 tanulasi
eredmények

e Uj szakteriiletre hivas

o feladatok, médszerek
ismertetése

\_ - _
Felhivas,
toborzas

\_

Erkezés,

program
kezdése

eprogram célok kimondasa,
tudatositasa

eelvarasok, tanulasi célok
Osszegylijtése

etanulasi kérnyezet, tanulasi
folyamat megértése

*Youthpass ismertetése

4 )

evisszajelzési korok:
napi/heti/program
szinten

edsszefoglalasok,
tanulsagok kimondasa,
atbeszélése

eonismereti folyamat
eminiprojekt
eotthoni reflexio

eegyéni tanulasi naplo

A folyamat alatt

-

Zaroértékeléskor

egamifikacids ravezetd
feladatok

eseredmények,
eredményesség mérése

stanult dolgok beépitése a
mindennapokba

eYouthpass kitoltése

*Youthpass
hasznalhatésaganak
ismertetése




Onértékelés
folyamata

Kezdjétek az onértékelést egy pozitiv éiménnyel!
(amit szerettél, élveztél stb.)

Nyugtasd meg a fiatalt, hogy kap tamogaté
segitséget!

Keruld els6ként azt a kérdést, hogy mit tanultal!

Vezesd ra a fiatalokat rahangolé feladatokkal az
onértékelés modjara, tartalmara!

Az 6sszegylijtott tanulasi eredményeket
csoportositsatok, strukturaljatok!

ErGsitsd az irasbeli képességeiket, fogalmazasukat!

Alakitsatok at a leirast ugy, hogy egy masik olvasé
szemével érthetd legyen, a munkaerdpiacon értékes
legyen!

Javitsatok a szoveget helyesirasiigyileg, nyelvtanilag!

Elakadas esetén mindig legyen egy tovabblendito
feladat vagy gondolat a fiatal részére!

Hagyj idot a kitoltésre, attekintésre, tisztazasra!

Mesélj el egy-két jogyakorlatot, hogy ki hol
hasznositotta a Youthpasst!



MIT ERDEMES ELKERULNI AZ ONERTEKELES
SORAN, A SZOVEGEZESKOR?

Hasznalhatatlan, mesés részeket
Altalanossagokat, elveket
Esemény/aktivitas, mobilitds értékelését
Mas emberekrél irt megjegyzéseket
Csak pozitiv vagy csak negativ dolgokat

Valétlan allitasokat, tulzé dolgokat

OLVASD AT, ELLENORIZD, BATORITSD!

Tanulasi eredmények
megfogalmazasa nem
konny feladat!




MILYEN MODSZEREKET ALKALMAZHATUNK AZ
ONREFLEXIORA ES TANULASI EREDMENYEK ROGZITESERE?

Rajz, gyurmaszobor, tanc stb. annak kifejezésére,
hogy miben fejlddtek, egyéni

Mind mapping inspiracio: tevékenységek és tanult
elemek csoportos 0sszegy(jtése

STAR modell (situation, task, action, result):
konkrét események és hatasaik megfogalmazasa,
egyeéni

Tevékenységhalo: tevékenységekhez kapcsolhatd
tapasztalok(tevékenységpontok, idévonal, matrix)
azok atforditasa objektiv szemmel, csoportos és
egyeéni

Sugdlap: mondat-alkotd tablazat
mondatkezdetekkel (cheat sheet), egyéni vagy
paros




STAR-Modell

Tevékenységhalo




The Chedk gheek

| explored. ..

| discussed. ..

| acknowledged...
| questioned...
| failed. ..

| enjoyed...

| reflected. ..

| confirmed...
| discovered..

| read...

| felt. ..

| dreamed...

| heard....

| experienced...

Because. ..
By doing...

With. ..

Without...

While. ..
At...
When...
About. ..

Through...

After..
When...

In spite of...

That...

That is relevarnt for...
That will allow me to...
That wall show in...
That will be useful for...
That will enable me to...
That showed me, ..
That motivated me...
That stopped me...
That made clear for me..,
That changed...
That increased. ..
That improved. ..
That revealed...
That created...



HOGYAN fejezzuk ki a

TANULASI EREDMENYEKET?

Tudja
Ismeri

Erti
Megérti
Azonositja
Felismeri
Felidézi
Megnevezi
Rendelkezik
Atlatja

stb.

Hasznalja
Megfogalmazza
Feltarja
Bekapcsolodik
Tovabbfejleszti
Osszehasonlitja
Elkésziti

Elemzi
Mikodteti
Osszeallitja
Bemutatja
Kezeli
Megtervezi
Kialakitja
Kivalasztja
Alkalmazza stb.

Belatja

Befogadja

Szem elétt tartja
Igényli

Elfogadja
Kritikusan szemléli
Torekszik

Kész (pl. kdzdés
munkara)
Elfogadja (pl. a
szakmaetikai elveket)
Vallalja

Képviseli
Elkotelezett
Nyitott (pl. Uj
megoldasokra) stb.

IGEKKEL!

Felel6s / felugyeli
Onalléan

Masokkal
egyuttmikodve
Vezetdi iranyitassal
Segitséggel,
utmutatassal
Ellenérzi
Dontéseket hoz
Ellenérzi a munkajat
Onallo javaslatokat
fogalmaz meg
Felel6séget vallal a
sajat ill. a csoport
Korrigalja sajat vagy
masok hibait



Mit tanultam a mai nap soran?

Irj egy
tanulasi

eredményt
a chatbe!

Tudja
Ismeri

Erti
Megerti
Azonositja
Felismeri
Felidézi
Megnevezi
Rendelkezik
Atlatja

stb.

SAJAT TANULASI
EREDMENYEIM

Hasznéalja
Megfogalmazza
Feltarja
Bekapcsolodik
Tovabbfejleszti
Osszehasonlitja
Elkésziti

Elemzi
Mikodteti
Osszeallitja
Bemutatja
Kezeli
Megtervezi
Kialakitja
Kivalasztja
Alkalmazza stb.

Belatja

Befogadja

Szem el6tt tartja
Igényli

Elfogadja
Kritikusan szemléli
Torekszik

Kész (pl. kozos
munkara)
Elfogadja (pl. a
szakmaetikai elveket)
Vallalja

Képviseli
Elkotelezett
Nyitott (pl. (j
megoldasokra) stb.

Felelds / felligyeli
Onalléan

Masokkal
egyuttmikodve
Vezetdi iranyitassal
Segitséggel,
utmutatassal
Ellenérzi
Dontéseket hoz
Ellenérzi a munkajat
Onallo javaslatokat
fogalmaz meg
Feleléseget vallal a
sajat ill. a csoport
Korrigélja sajat vagy
masok hibait



Kevesebb lehetoséggel rendelkezok ?

Kevesebb lehet6séggel rendelkez6k | Youthpass folyamat soran extra odafigyelés |V| it teszel
Fogyatékossaggal él6k Akadalymentesités ma’Sképp?

Infokommunikaciés akadalymentesités

Egészségligyi problémakkal él6k Egészségligyi feltételek igazitasa
Oktatasi és képzési rendszerekkel Tanulastdamogatas

kapcsolatos akadallyal szembesul6k S
Mentori segitseg

Kulturalis kiilonbségek miatt Tolmacsolas biztositasa

akadalyozottak . )
Interkulturdlis rendezvények

Kulturalis kiilonbségek megbeszélése

Tarsadalmi akadalyokkal szembesiilék Tarsadalmi akadaly térkép
Gazdasagi akadalyokkal szembesul6k Nehézségek esetén teljes finanszirozas

Eszkozok biztositasa

Hatranyos megkilonboztetéssel Egyenl6 banasmaod
szembesil6k

Azonos vagy plusz id6tartam a megértéshez,
kivitelezéshez

Foldrajzi akadalyokkal szembesul6k Utazasi koltség, plusz informdcid az utazdshoz

Online megoldasok szamba vétele




A Youthpass
nyelvezetének a
munkaeropiacon

van igazan
jelentosége

!

Tapasztalatok és a
tanultak
megmutatasa masok
szemszogébol

A Youthpass utdélete
A) Elmények &sszegydjtés, ,emlékkdnyv”

vagy

B) Kompetenciakat bizonyité dokumentum




Tapasztalatok munkaero-piaci atforditasa

Tapasztalataim az 6nkéntesség soran Munkaerd-piaci megfogalmazas

Pontosan érkeztem a munkaba.

Meg tudtam tervezni egy programot.

Megtanultam érvelni, kiallni a véleményemért egy
csoportban.

El6adast, prezentaciot készitettem

Batrabban kialltam nagyobb csoportok, ismeretlenek elé.

Egyitt tudtam dolgozni kilfoldi fiatalokkal.

Problémas helyzeteket konnyebben megoldottam.

A munkamat képes voltam értékelni, egyéni fejlédési
iranyokat kijeldlni.

Miutdan megismertem az orszag szokasait, képessé valtam
azokat beépiteni a mindennapjaimba.

Megtanultam id6sekkel és fogyatékkal él6 fiatalokkal
beszélgetni.

Tudatosan, teljeskoriien tervezek programot,
képes vagyok litemterv 6sszedllitasara.

Hatékonyan dolgozom nemzetkozi csapatban.

Képes vagyok az onreflexiora, a tanultakat
beépitem késobbi fejlédésembe.

ErtS figyelemmel hallgatok meg masokat.
Kiilonos figyelmet forditok az iddsebb és
fogyatékkal él6 embertarsaimra, megértem és
empatikusan kezelem igényeiket.
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europass
European Union

My Library o

Europass tarca és a Youthpass
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Pulting in Words - You,

X

File preview

Putting in Words - Youthpass

Youthpass certificata for Edit Balogh in the p...

Loouniad | Whsele X

#Ed delsils

Erasmus+

EDIT BALOGH
participated in the oniine workshop
PUTTING IT IN WORDS

that tack place online
from 06/03/2023 1o 06/03/2023

ish).pdf

outhpass certificate for Edit Balogh in the project Putting it in words

LEARNING CONTEXT AND L= |[Erasmus+
COMPETENCE DEVELOPMENT

LEARNING CONTEXT

pe
Such mobilty
i systems. They support

COMPETENCES DEVELOPED BY EDIT BALOGH

after the project.

Facilitating learning

ple 10 step inte

Designing programmes

' E

a

s for volunteers to

©
@ work, art . baforo articulating conclusions in

introduce someone in the process with games o way of ¢

Communicating meaningfully

ot easy for youngsters i

atiout ther deselopment

Displaying intercultural sensitivity




A Youthpass egy tanusitvany

Mobillitést
segito

sonlithato




A Youthpass egy eszkoz

Kompetenciak alatamasztasara

Onéletrajzok mellékleteként

Europass oldalon feltoltott
dokumentumként

Alldsinterjuk soran

-

\

HASZNOSITHATOSAG

~

4

Elethosszig tartd tanulas
aldtdmasztasara

Nyitottsag bemutatasara a kiilonb6z6
tanulasi kornyezetben szerezhetd
kompetenciakra vonatkozdéan

Tanulasi tudatossag novelésére

Onbizalom erdsitésére




A Youthpass egy folyamat része

Tanulasi helyzet
megteremtése:
visszajelzés

Munkaerd-piaci

jelent6sége van

Nemformalis
tanulas és LLL
tamogato eszkoze

Onértékelésen
alapul

Szervezet
hitelesiti
alairasaval

Formalis
elismerés:
tanusitvany




LEGYETEK TUDATOSAK
A YOUTHPASS HASZNALATABAN!

Youthpass




ONLINE MUHELYMUNKA
A YOUTHPASS ALKALMAZASAHOZ

Youthpass a tanulas tamogatasara m
fe:(\/réjg =
s
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-
A Youthpass 2023-ban

« Magyar nyelven elérhet6vé valtak promdcids
anyagok,
a tanusitvanyok és a webes fellilet ..

+ -
« Megérkezett a Youthpass a DiscoverEU +/‘7 & 71?‘
esélyegyenléségi palyazattipus d /// B
Y eIy . . °

projektjeiben részt vett fiatalok
és szakemberek szamara

« Tovabbi informacidk a palyazattipusrdl

.
o0 o
.
‘ [ ]
!' [ ] '.
'J

* Elektronikusan hitelesithet6ek a tanusitvanyok o .}/_’7

IS NN
 Résztvevoi fiokok: adatok szerkesztésére, a digitalis * «+

tanusitvany letoltésére

« A tavalyi év végeéig tobb mint 1,5 millié Youthpass
tanusitvanyt allitottak ki 2007-es indulasa 6ta


https://erasmusplusz.hu/discovereu-eselyegyenlosegi-palyazattipus-ka155-you

-
A Youthpass varhato ujdonsagai 2024-ben...

* Youthpass Reflection Tool: digitalis eszkdz a tanulasi
folyamat kovetéséhez

* Frissitett szérdlapok, segédanyagok a feliilet hasznalatarol X
» Statisztikai elemzések o
o
e o)
FAW



Youthpass a kevesebb lehetoséggel rendelkezo
fiatalok szamara

* Képernybolvasoval kompatibilis tanusitvany

e Barmely nyelven kitolthetd, tobb nyelven
|étrehozhatd

e Youthpass for ALL



https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1949/YouthpassForAll.pdf

-
Tamogatas projektmegvalositoknak

» Részvételi lehetoség nemzetkozi eseményeken, képzéseken,
szeminariumokon:

» Nemzetkozi események a nemformalis tanulas elismertetésérdl
» Tovabbi segédanyagok a Youthpass hasznalatahoz:
* Youthpass weboldal:
 Valued by You, Valued By Others
* One20ne: Supporting Learning Face-to-Face
* Youthpass <3 Corps

» Focus learning! Project
* YANS: Youthpass Automatic Notification System N
« Demo-oldal a feliilet kiprébalasara:
« https://demo.youthpass.eu/en/login/ % (“1



http://eu-ifjusag.hu/nemzetkozi_esemenyek?filter=11::Nemform%C3%A1lis%20tanul%C3%A1s%20tudatos%C3%ADt%C3%A1sa%20%C3%A9s%20elismertet%C3%A9se
https://www.youthpass.eu/hu/
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-385/ValuedByYouValuedByOthers-allpages_web.pdf
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-276/Publication_121_Final.pdf
https://hop.salto-youth.net/courses/YouthpassHeartCorps
https://focus-learning.eu/
https://www.youthpass.eu/en/help/faqs/yans/
https://demo.youthpass.eu/en/login/

Tovabbi informacidk »

http://eu-ifjusag.hu/youthpass
https://www.youthpass.eu/hu/

A kitoltés soran felmerulo kérdésekkel
keressétek a nemzeti iroda

munkatarsait! f/\
Kapcsolat: {f’fffj \ T
youthpass_hu@tpf.hu ) \‘“)

( .
Technikai problémak: \/\ ' Yo VL . )
youthpass@salto-youth.net \\f W

® o »
<k~ |TEMPUS 3 ’ . '
KOZALAPITVANY R e



http://eu-ifjusag.hu/youthpass
https://www.youthpass.eu/hu/
mailto:youthpass_hu@tpf.hu
mailto:youthpass@salto-youth.net

Hogyan zarod a napot?

irj egy emojihoz
tartozo betlit a
chatbe!

Kérjuk, indokold!
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