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Alapelvek

• Tanulási tevékenység: célja, hogy a résztvevők ismereteket, készségeket, 
kompetenciákat sajátítsanak el vagy fejlesszenek

• Transznacionális: a tevékenység során különböző országból érkező 
résztvevők együttműködnek és tanulnak egymástól

• Strukturált: egyértelműen meghatározott munkaforma, tanulási program 
és tanulási eredmények

• Stratégiai a hosszútávú fejlesztési igényeket támogatja (Erasmus-terv 
céljai!)



Általános szempontok

• Egy intézmény maximum két projektből kaphat forrást egy adott 
szektorban és pályázati kategóriában

• Egyirányú tevékenység, kölcsönös tevékenységhez mindkét 
szervezetnek pályáznia kell

• Minimum időtartam a tényleges tanulási tevékenységgel töltött időt 
jelenti

• Minőségi megvalósítás (Erasmus Quality Standards - mobility projects 
- VET, adults, schools - Erasmus+)

• Költséghatékonyság

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools


Általános szempontok

• A pályázati szabályok bizonyos mértékben minden évben változnak, 
ne rutinból készítsék elő a mobilitásokat.

• Tevékenységek tervezése: Minden esetben a vonatkozó Pályázati 
útmutató és az Erasmus-terv alapján kell elkezdeni a tervezést.

• Programhoz nem társult harmadik országban is megvalósítható 
tevékenységek (kivéve kurzus és csoportos tanulói mobilitás)

• A megítélt támogatás max. 20%-a!



Munkatársak mobilitása

• Szakmai látogatás (2-60 nap)

• Oktatási tevékenység (2-365 nap)

• Kurzuson való részvétel (2-10 nap) – korábbi évekhez képest változás

• Résztvevők: Intézménnyel szerződéses kapcsolatban álló 
munkatársak

• Programhoz nem társult harmadik országban is megvalósítható 
(kivéve kurzus!) 

• Vegyes mobilitásként is megvalósíthatók, minimum 2 nap a fizikális 
komponens hossza



Munkatársak mobilitása

• Szakmai látogatás (2-60 nap)

• Oktatási tevékenység (2-365 nap)

• Kurzuson való részvétel (2-10 nap) – korábbi évekhez képest változás

2025-ös pályázati útmutató új szabályai (!)

•  A tevékenységeket abban az országban kell megvalósítani,  ahol a 
fogadó szervezet/intézmény székhelye van

• A külföldről távmunkában dolgozó munkatársak/oktatók nem 
vehetnek részt a otthonuk/távmunka végzés helye szerinti 
országban megvalósuló tevékenységekben.



Munkatársak mobilitása

• Szakmai látogatás (2-60 nap)
• Külföldi partnerintézménynél tett szakmai látogatás

• Fogadó szervezet mindennapi tevékenységének megfigyelése

• Célja: bepillantás a fogadó szervezet működésébe, új gyakorlatok tanulása, 
új ötletek gyűjtése

• Egy időpontban és egy helyszínen maximum 3-4 fő részvétele javasolt

• Egyéni megfigyelési szempontok!

• Kulturális programok csak a szakmai programon túl, kiegészítő jelleggel!

• Programhoz nem társult harmadik országba is



Munkatársak mobilitása

• Kurzuson való részvétel (2-10 nap)

• 2025-ös Pályázati útmutató általi új szabályozások:
• Az ilyen típusú tevékenységekre felhasznált támogatás nem haladhatja 

meg a támogatási összeg 50%-át, 40 000 eurós vagy annál kevesebb 
támogatási összegű projektek esetén a 20 000 eurót.

• Ugyanazon a kurzuson egy projekten belül max. 3 résztvevő vehet részt, 
konzorcium esetén egy projekten belül max. 10 fő

• Egy résztvevő egy projekten belül max. 1 ilyen típusú tevékenységen 
vehet részt



Munkatársak mobilitása

• Kurzuson való részvétel (2-10 nap)

• Erasmus-terv céljaihoz + a résztvevő profiljához illeszkedő, releváns tartalom

• Szakemberek által nyújtott strukturált, külföldön megvalósuló képzés

• Transznacionális elem (magyar résztvevőkön kívül más országokból is legyenek 
résztvevők)

• Több résztvevő csak indokolt esetben vehet részt egyszerre, max. 3 fő azonos 
helyről azonos kurzuson

• Kurzusokra vonatkozó minőségbiztosítási szabályok: Quality standards for courses 
under Key Action 1 (learning mobility of individuals) - Erasmus+ (europa.eu)

• Programhoz nem társult harmadik országba NEM lehet kurzust megvalósítani

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1


Munkatársak mobilitása

• Oktatási tevékenység (2-365 nap)
• Külföldi partnerintézmény tanulóinak tanítása

• Programhoz nem társult harmadik országba is



Tanulók mobilitása

• Egyéni tanulói mobilitás:

• Szakmai versenyen való részvétel (1-10 nap)

• Rövid távú tanulási mobilitási tevékenység (10-89 nap)

• Hosszú távú tanulási mobilitási tevékenység (90-365 nap)

Résztvevők: szakképzésben részt vevő/frissen végzett (végzést követő 12 hónapon 
belül) tanulók

• Csoportos tanulói mobilitás

• Szakképzésben részt vevő tanulók csoportos mobilitása (2-30 nap)

Résztvevők: iskolarendszerű szakképzésbe beiratkozott tanuló



Egyéni tanulói mobilitások
• Szakmai verseny (1-10 nap)

• Külföldön megvalósuló nemzetközi szakmai verseny

• Résztvevő (versenyző), NEM néző

• Programhoz nem társult harmadik országba is

• szakmánként 1-1 mentor (kísérő) kiutazása támogatható

• vegyes mobilitásként is megvalósíthatók, a minimum időtartam a fizikai 
mobilitásra vonatkozik



Egyéni tanulói mobilitások

• Rövid távú tanulási mobilitási tevékenység (10-89 nap)
• Külföldi szakképző intézménynél vagy gyakorlati helyen végzett szakmai gyakorlat 

(erős munka alapú komponens!)

• vegyes mobilitásként is megvalósíthatók, a minimum időtartam a fizikai 
mobilitásra vonatkozik

• Egyéni tanulási programot kell meghatározni minden résztvevő számára!

• Programhoz nem társult harmadik országba is

• 1 kísérő/10 fős vagy az alatti turnus (ha van 16 éven aluli a csoportban, akkor lehet 
2 kísérő)

• 10 fős turnusonként plusz 1 fő kísérő (pl. 2 kísérő/11 fős turnus, 3 kísérő/21 fős 
turnus)



Egyéni tanulói mobilitások

• Hosszú távú tanulási mobilitási tevékenység (90-365 nap)
• Külföldi szakképző intézménynél vagy gyakorlati helyen végzett szakmai gyakorlat 

(erős munka alapú komponens!)

• vegyes mobilitásként is megvalósíthatók, a minimum időtartam a fizikai 
mobilitásra vonatkozik

• Egyéni tanulási programot kell meghatározni minden résztvevő számára!

• Programhoz nem társult harmadik országba is

• 1 kísérő/10 fős vagy az alatti turnus

• 10 fős turnusonként plusz 1 fő kísérő (pl. 2 kísérő/11 fős turnus, 3 kísérő/21 fős 
turnus



Csoportos tanulói mobilitás – 
szakképzés

o Csoportos mobilitási tevékenység (2-30 nap) ÚJ!
o Együtt tanulás egy külföldi szakképzési szolgáltatónál tanuló 

diáktársakkal 

o Minimum 2 diák/turnus

o Felnőtt kísérő a küldő intézményből a tevékenység teljes 
időtartama alatt!

o Csak programországban valósulhat meg

o Fogadó intézmény csak szakképzési szolgáltató lehet (Kereskedelmi 
forgalomban elérhető, szervezett program nem támogatható, nem 
elszámolható)



Csoportos tanulói mobilitás – 
szakképzés

o Legalább két ország diákjai vegyenek részt közös tanulási 
tevékenységben a mobilitáson!

o Tanulmányi program az egész csoportra vonatkozóan (a fogadó és 
küldő intézmény közösen dolgozza ki)

o A tevékenységet a küldő és a fogadó intézmény közösen tervezi és 
valósítja meg



Egyéb támogatható tevékenységek

• Szakértők fogadása (2-60 nap) 
• Célja a pályázó intézményben zajló tanítás, képzés fejlesztése, 

tréningek tartása

• Célja, hogy a fogadó intézmény fejlődjön

• Gyakorló tanárok fogadása (10-365 nap)
• Egyetemisták, friss diplomások fogadása egy másik 

programországból

• Fogadó intézmények: támogatás a tevékenységek fedezésére

• Küldő intézmény: utazási, megélhetési költségek



Egyéb támogatható tevékenységek

• Előkészítő látogatások
• Nem önálló tevékenység, egy másik tevékenységhez 

kapcsolódva, azt megelőzően lehet megvalósítani, indokolt 
esetben

• Kizárólag az adott projekten belül megvalósuló mobilitási 
tevékenységhez kapcsolódóan

• Kurzusok esetén NEM lehetséges

• A programhoz nem társult harmadik országba is



Munkanaplók, egyéni beszámolók
• A Nemzeti Iroda ezek alapján kap információt a megvalósult 

tevékenységről

• Cél, hogy alátámasszák a mobilitások szakmaiságát, minőségi, 
szabályszerű megvalósítását

• Konkrétumok és példák nagyon fontosak

• Tanulási eredmények és tanulási tevékenységek bemutatása



• Adminisztráció
• Kazareczky Nikolett  (nikolett.kazareczky@tpf.hu), 

• Tartalmi kérdések
• Benkő-Nagy Adrienn (adrienn.benko-nagy@tpf.hu),

• Sinkó Zsófia (zsofia.sinko@tpf.hu)

• Pénzügyi kérdések
• Füstös Éva (eva.fustos@tpf.hu)

• Horváth-Pesti Orsolya (orsolya.pesti@tpf.hu)

• Technikai hibák esetén az Erasmus+ és az ESC programokhoz 
tartozó felületek hibabejelentő rendszere

• https://hibabejelento.tpf.hu/

KA121 – Akkreditált mobilitási projektek
Szakképzés - kontaktok

mailto:orsolya.pesti@tpf.hu
https://hibabejelento.tpf.hu/


Köszönöm a figyelmet!
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