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Eloszo

A felnott tanulasi mobilitasi projektek hozzajarulnak,
ahhoz, hogy a felnott tanulas teriiletén miikodo DALYAZATI
intézmények/szervezetek fejlesztési igényeikre épitve, UTMUTATO:

a felnottkori tanulassal foglalkozo tanaraik, oktatoik,
szakembereik, munkatarsaik, sth. és a{qﬁ tanuldik

szakmai fejlodését nemzetkozgol_g@@%zetben ONLAPUNK:
tamogassak.

Ezaltal el6segitik a&é(mﬂ |ntezmenyben/szervezetben
folyo felnottkorl ta ulast célzé tevékenység mindoségi

I 4 I 4
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Lehetosegek

Palyazattipusok:
Rovid futamidejl mobilitasi palyazatok (KA122-ADU)
Akkreditalt szervezetek mobilitasi pélyajz(a\{? (KA121-ADU)
o

Ondllé pdlydzat nélkiil:

()
Akkreditalt konzorciumhoz valo kap q&\
Fogado intézményként munkaté\&s'b y tanuldi mobilitas esetén

\*
Uj mobilitdsi formdk: ’\6«\

tanuldi mobilitas, szakértok fogadasa, gyakorlo tanarok fogadasa, elokészito




Egy intézmény max. 2 mobilitasi projektben részesiilhet
tamogatasban:

Kombinacioés lehet6ségek egy szektoron belul
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X
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Akkreditalt intézmények kﬁltségvetés::EE::
igényl6 palyazata a feln6tt tanulasi .o
szektorban (KA121-ADU)

/

Kizarolag Erasmus-akkreditaciot W(;\e\rvezetek
jogosultak palyazni, amelyek reditacid érvényességi
ideje alatt sajat szektoru Bé@egyszerusnett maodon
juthatnak pénziigyi {e@ggatashoz a mobilitasi palyazati
kategédrian (KAlﬂﬁ l. A tevékenységek megvaldsitasahoz

szukseies koltseivetes tamoiataS| |ienit ebben a



* A tamogatas lehivasa nem kotelez6, de a nemzeti iroda vagy
az akkreditalt szervezet/intézmény egyoldaltan
megszintetheti az akkreditaciot, ha az adott akkreditacio
keretében legalabb harom éven keresztiill nem nyujtottak
be tamogatasi kérelmet .

e Kezd6 datum: 2024. junius 1. ,

 |[d6tartam: 15 honap (12 ho utan 24 hénap@@é& hetd)

* Nincs letszamkorlat. \3Q\
* Konzorcium osszetételét megadﬁi‘,"é%k magyar szervezet
lehet.

e Kulfoldi partnert nem kell megadni.

» Kotelezo melléklet: jogi nyilatkozat, konzorciumi tagok
megbizolevelei.

e Urlap nem szamol konkrét tdmogatasi Osszeget.




Tamogathato tevékenységek

* 1 projekten belil tébb, killonb6z6 mobilitasi tevékenység (kiutazas) valdsithatd meg.

A fizikai mobilitds mellett a munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasi tevékenységei mind vegyithetSk
virtualis tevékenységekkel.

* A meghatarozott minimalis és maximalis id6tartamok a fizikai mobilitasi elemre értenddk.

MUNKATARSAK MOBILITASA:
e Szakmai latogatas (job-shadowing) (2-60 nap)

e Oktatasi vagy képzési tevékenység (2-365 nap)
¢ Tanfolyamok és képzések (kurzuson és tréningen.valt részvétel) (2-30 nap) (de az elszamolhato kurzusdijak
résztvevénként osszesen 10 napra korlatozédnak)

TANULMANYI CELU MOBILITAS (TANULOI !11):
¢ Feln6tt tanuldk csoportos mobilitasa (2-30 nap) (min.2 tanuld/csoport) (biztositani kell kiséré6t teljes

idétartamra) X
| X
e Feln6tt tanuldk rovid tavu tanuldsi célu mobilitasa (2-29 nap) e

¢ Feln6tt tanuldk hosszu tava tanulasi céli mobilitasa (30-365 nap) i



Tamogathato résztvevok:

* A tamogathato résztvevok kozé tartoznak a tanarok, az oktatdk, és minden egyéb, a felnGttoktatas teriiletén
tevékenykedd, nem oktatassal foglalkozé szakember és munkatars.

* A tamogathato, nem oktatassal foglalkozo szakemberek és munkatarsak magukban foglaljak a feln6ttoktatas
tertiletén dolgozé munkatarsakat/szakembereket, akik a felnétfaktatasi szolgaltatdkhoz (a menedzsment részét
képez6 munkatarsak/szakemberek), vagy a feln6ttoktatas €eruletén aktiv szervezetekhez/intézményekhez
tartoznak (példaul onkéntesek, a feln6ttoktatas teriletéért felel6s szakpolitikai koordinatorok stb.).

» ArésztvevSknek a kiild6 szervezetnél/intézménynél kell dolgozniuk, vagy rendszeresen egyiitt kell m{ikodniuk
a kildé szervezettel/intézménnyel (példaul kiilsé oktatdként, szakért6ként vagy 6nkéntesként) annak
érdekében, hogy segitsenek a szervezetnek/intézménynek az alapvets tevékenységei megvaldsitasaban.

» Azokat a feladatokat, amelyek a résztvevit 0sszekotik a kiild6 szervezettel/intézménnyel, minden esetben olyan
maodon kell dokumentalni, hogy a nemzeti iroda ellenérizni tudja ezt a kapcsolatot (példaul munkaszerz6déssel,
onkéntességrol sz0l6 szerz6déssel, feladatleirassal vagy hasonlé dokumentummal).



MUNKATARSAK MOBILITASA: R

Résztvevdi azok a feln6ttkori tanuldasban dolgozé oktatdk, trénerek, szakemberek, munkatarsak, vezet6k, dnkéntesek, tanacsaddk, etc., akik a palyazé
intézménnyel/szervezettel valamely szerz6déses viszonyban allnak.

e Szakmai latogatas (job-shadowing) (2-60 nap)
A résztvevék egy mdsik orszdgban taldlhato fogado szervezetnél/intézménynél tolthetnek id6t azzal a céllal, hogy uj gyakorlatokat tanuljanak és uj étleteket
gyljtsenek megfigyelés és a tdrsakkal, szakértbkkel vagy mds szakemberekkel valo interakcio révén a fogado szervezetnél végzett napi munkdjuk sordn.

e Oktatasi vagy képzési tevékenység (2-365 nap)
A résztvevék bizonyos ideig tanithatnak vagy képzést biztosithatnak tanuldknak egy mdsik orszdgban miikédé fogado szervezetnél/intézménynél, hogy a feladataik
elvégzése és a tdrsakkal vald csere révén tanuljanak.

¢ Tanfolyamok és képzések (kurzuson és tréningen vald részvétel) (2-30 nap) (de az elszamolhatd kufzusdijakirésztvevénként 6sszesen 10 napra korlatozédnak)

A résztvevék egy elére meghatdrozott tanuldsi programon és tanuldsi eredményeken alapuld struktundlt tanfolyamon vagy hasonlo tipusu képzésben vehetnek
részt, amelyet szakképzett szakemberek nyujtanak. A képzésnek egyértelm( transznaciondlis,élemet kell tartalmaznia, példaul azdltal, hogy el6mozditja a kiilbnbézé
orszdagokbodl szarmazo résztvevék kézétti tanuldsi interakciot, vagy integrdlja a gyakorldtekgtransznaciondlis ataddsdnak egyéb elemeit, példaul a fogado orszagbdl
érkezd, felnGttoktatdsban kbzremiik6dé munkatdrsak/szakemberek/oktatok erdteljes bevondsdt a kiilfoldi kollégdkkal valo kapcsolattartdsba és gyakorlatuk
bemutatdsdba.

A kurzusok és képzések tartalmdnak relevdnsnak kell lennie a részt vevé munkatdrsak/szakemberek/oktatok szakmai készségei és a projekt vagy az akkreditdcio
célkitiizései szempontjabal.

A tdmogatott tevékenységek kézé tartozhatnak példdul a kézintézmények vagy énkéntes szervezetek/intézmények dltal szervezett kurzusok és képzések, a
gyakorlatok kiilénb6z6 orszdgok szervezetei/intézményei k6zotti cseréjének részeként szervezett tevékenységek, valamint a kereskedelmi forgalomban elérheté
kurzusok és képzések. Az olyan teljesen passziv tevékenységek, mint az el6addsok, beszédek vagy témegkonferencidk meghallgatdsa, nem kapnak tamogatdst. A
konferencidk és hasonld cimet visel6 rendezvények csak akkor finanszirozhatok, ha a résztvevdk idejlik nagy részét strukturdlt képzéssel, munkaértekezletekkel,
gyakorlati feladatokkal, a kollégdkkal folytatott tapasztalatcserével vagy az aktiv tanulds egyéb formdival téltik.

A pdlydzoknak tisztaban kell lenniiik azzal, hogy valamennyi tanfolyamszervezd teljes mértékben fiiggetlen az Erasmus+ programtdl, és szabadpiaci szolgadltatoként
miikédik. A kurzusok és képzések kivdlasztdsa ezért a kedvezményezett szervezet/intézmény felelGssége. Az aldbbi minéségbiztositdsi szabdlyok segitik a palydzokat
vdlasztdsuk sordn:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Tamogathato résztvevok:

* Tamogathatd résztvevének a kiild6 szervezet/intézmény valamely felnGttoktatasi programjaban részt vevd tanuléi mindsilnek.

* A résztvevlk kivalasztasakor a projekteknek a résztvevéi profilok inkluziv és kiegyensulyozott 6sszetételére kell torekednilik, a kevesebb
lehetdséggel rendelkez6 résztvevok intenziv bevonasa mellett, a palyazattipus célkitlizéseinek megfelel6en.

* A tamogathato résztvevdk a kildd szervezet/intézmény felnéttoktatasi programjaiban vagy tevékenységeiben részt vevé tanulok.

* Az informalis és nem formalis feln6ttoktatassal 6sszefliggésben a tamogatasra jogosult tanuldk kozé tartozhat minden olyan személy, aki a
felnSttoktatasban aktiv szervezetek/intézmények (példaul feln6ttek altalanos iskoldi és gimnaziumai, egyetemek nyilt vagy senior akadémia
kozgydjtemények, kozosségi kdzpontok, népfbiskolak, etc.) altal nydjtott tevékenységekbdl (ideértve a palyaorientacids és tanacsadasi
szolgaltatasokat vagy hasonld tdmogatast) részesil, amennyiben e szervezetek/intézmények és tevékenységeik nemzeti kontextusukban
tamogathaténak mindsilnek.

* Arésztvevok kivalasztasakor a projekteknek a résztvevéi profilok inKluziv €s' kiegyensulyozott 6sszetételére kell torekednitik, a kevesebb
lehet&séggel rendelkezd résztvevék intenziv bevondsa mellett, agdatyazattipus célkitlizéseinek megfelelGen.

Felné6tt tanuldk csoportos mobilitasa (2-30 nap) (min.2 tanuld/csoport) (biztositani kell kisérét teljes id6tartamra)

A kiildé szervezet/intézmény felnétt tanuldinak egy csoportja id6t télthet eqgy mdsik orszdagban, hogy kihaszndlja a kiildé és a fogado
szervezetek/intézmények egylittmiikodésén keresztiil szervezett innovativ tanulds elényeit (a kereskedelmi forgalomban elérheté képzési
szolgdltatasok beszerzése nem tamogathato). A tevékenységek magukban foglalhatnak kiilénb6z6 formadlis, informdlis és nem formadlis
tanulasi modszereket és technikakat, példaul a tarsaktdl valo tanulast, a munkaalapu tanuldst, az 6nkéntességet és mds innovativ
megkozelitéseket. A kiildé szervezet/intézmény képzett oktatdinak a tevékenység teljes idétartama alatt kisérniiik kell a tanuldkat, és részt
kell venniiik a tanuldsi program végrehajtasaban. A csoportos mobilitdsi tevékenységek tartalmdnak a felnétt tanulok kulcskompetencidira
vagy a befogaddsra és a soksziniiségre, a digitdlis és kbrnyezeti fenntarthatdosdagra, valamint a program részvételi dimenzidira kell
o0sszpontositania.



TANULOI MOBILITAS:

A felnétt tanulok bizonyos idét kiilféldon télthetnek egy fogado szervezetnél/intézménynél, hogy fejlesszék tuddsukat és

* Felnétt tanulok rovid tavu tanulasi céli mobilitasa (2-29 nap)

készségeiket Minden résztvevé esetében egye’ni tanulmdnyi programot kell meghatdrozni A tanulmdnyi program

o J o /

¢ Feln6tt tanulok hosszu tavu tanulasi célu mobilitasa (30-365 nap)

A felnétt tanulok hosszabb idét kiilfoldéon tolthetnek egy fogadd szer Mtezmenynel hogy fejlesszék tuddsukat és

készségeiket. Minden résztvevé esetében egyéni tanulmanyi pro@}m kell meghatdrozni. A tanulmadnyi program
e

o J o /

kiilbnbbzé formdlis, informalis és nem formdlis tanulqsl kombindciojat is magdaban foglalhatja.

Fontos tudni, hogy a csoportos és az egyéni tevékenységi formatumok kozotti kiilonbség nem az utazasi és
szallaslehet6ségeken alapul, hanem kizarélag a kollektiv vagy egyéni tanulmanyi programokra vonatkozo
kdvetelményeken. A csoportos mobilitasi formatum a meglévd er6forrasokat és tartalmakat felhasznalé egyszerd
tevékenységek esetében ajanlott, mig az egyéni formatumok jobban megfelelnek a kiild6 és fogadd
szervezetek/intézmények konkrét beruhdzasait igényl6 tevékenységeknek (ideértve azokat az eseteket is, amikor tobb
résztvevl utazik és szall meg egyiitt).



Tovabbi tamogathatoé tevékenységek

EGYEB TEVEKENYSEGEK:
e Szakértok fogadasa (2-60 nap)
e Gyakorlo tanarok és oktatok fogadasa (10-365 nap)

o El6készitd latogatasok | “;a(\\\
o%
Nem cserelatogatas. oy 3\3

Cél: a meghivott oktato, szakertd hogyan tudja segiteni az
intézmeényben folyo oktatas, képzés vagy a nemzetkbziesités
fejlesztéset.

A meghivott szakértok és gyakorlo tanarok tevékenysegéenek
helyszine mindig a kedvezményezett szervezet/intézmény.




o Szakértok fogadasa (2-60 nap)

A szervezetek/intézmények oktatdkat, tandrokat, szakpolitikai szakért6ket és egyéb képzett
szakembereket hivhatnak meg kulfoldrél azzal a céllal, hogy kbzremikodjenek a fogadd szervezeten
beliil a tanulas, az oktatas és a képzés fejlesztésében.

A meghivott szakért6k példaul képzést biztosithatnak a fogadd szervezet/intézmény
munkatarsai/szakemberei/oktatdi szamara, Gj oktatasi modszereket szemléltethetnek, vagy
segithetnek a bevalt szervezési és iranyitasi gyakorlatok atadasaban.

Meghivott szakért6 lehet barmely, masik unios tagallambadl vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagbdl szarmazo személy, aki a meghivo szervezet/intézmény igény: \* célkitdzései
szempontjabadl relevans szakértelmet és képzést tud nyujtani. u&Q

2O

* Gyakorl6 tanarok és oktatok fogadasa (10-365 Q'qgi’a\

A palyazo szervezetek/intézmények olyan gyakorld tanarokat fogadhatnak, akik szeretnének
szakmai gyakorlati id6szakot tolteni kilfoldon. A fogadd szervezet/intézmény tamogatast kap a
tevékenység kialakitasahoz, a résztvevo utazasi és egyéni tamogatasarol pedig a kiildo
szervezetnek kell gondoskodnia (amely e célbdl szintén Erasmus+ tamogatasra palyazhat).

A gyakorlo tanarok és oktatok fogadasa olyan résztvevék szamara érhetd el, akik egy masik unios
tagallamban vagy a programhoz tarsult harmadik orszagban tanarképzési programban (vagy
oktatok vagy pedagogusok szamara biztositott hasonld oktatasi programban) vesznek részt, vagy
azt a kozelmultban végezték el.




* El6készito latogatasok

Az el6készits latogatds a kiild6 szervezet/intézmény munkatarsai altal a leend6 fogado
szervezetnél/intézménynél tett latogatas, amelynek célja a tanuldi vagy munkatarsi/szakemberi/oktatoi
mobilitasi tevékenység jobb el6készitése.

Minden el6készit6 latogatasnak egyértelmien indokoltnak kell lennie, és a mobilitasi tevékenység
inkluzivitasat, hatokorének kiterjesztését és mindségének javitasat kell szolgalnia.

El6készitd |latogatasok szervezhetdk példaul a kevesebb lehet6séggel rendelkezd résztvevék mobilitasanak
eredményesebb megszervezése, egy Uj partnerszervezettel/—intézménnye{‘olytatott egyuttmuikodés
elinditasa vagy hosszabb mobilitasi tevékenységek el6készitése céIj b

A tanfolyamokon és képzéseken kiviil barmilyen tipusu tanul
munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak szolé mo %valo felkészlilés céljabol el6készitd
|atogatasokat lehet szervezni. DL

ElGkészit6 latogatast munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasara jogosult, és a projekt szervezésében
részt vevé barmely személy tehet.

A hosszu tavu, tanulasi célu mobilitasi tevékenységben részt vevo tanuldk és a kevesebb lehet6séggel
rendelkezd, barmilyen tipusu tevékenységben részt vevs személyek kivételesen el6készit6 latogatasokon
vehetnek részt a sajat tevékenységlik el6készitése esetében.

Az el6készit6 latogatason legfeljebb harom személy vehet részt, fogadé szervezetenként/intézményenként
pedig legfeljebb egy el6készito latogatas szervezhetd.




Felnott tanulasi

mobilitasi projektekkel

foglalkozo kollégak

* Berkes Blanka:
blanka.berkes@tpf.hu

Ry |

* Személyes konzultacids lehetGség el6re
egyeztetett id6pontban.

* Rendezvényeinken elhangzott el6adasok,

palyazatirast segito dokumentumok honlapunkon
elérhetdek.

* Koszonjlk, ha kitolti rendezvényes értékelo
kérddiviinket.



mailto:blanka.berkes@tpf.hu
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