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@ Szolidaritasi projekt

2-12 hénapig tartdé hazai tevékenység, amelyet
fiatalok csoportja tervez és valosit meg.

Cél: pozitiv valtozast generdlni a sajat
kozosségilikben egy olyan Ggyben, amely fontos

szamukra és illeszkedik az Europai Szolidaritasi
Testllet prioritasaihoz!

Fontos!

A projektnek legyen célja, amit a csoport egyutt
szeretne megvalositani.



A megvaldsito fiatalok
csoportja

* minimum 5 6
* 18-30 éves fiatalok
* az Eurdpai Szolidaritasi Testulet regisztralt

¢ L0k ‘ tagjai
4 b, Sk &) * ugyanabban az orszagban rendelkeznek
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e Coach bevonasa




Koltségvetes

630 €/ho
A projektiranyitas koltségei egységkoltség a projekt
id6tartama alapjan

137 €/nap

A coaching koltségei egységkdltség maximum 12 napra

Rendkiviili koltségek tényleges koltségek 100%-a

b6vebb informacidk: palyazati utmutatod



https://szolidaritasitestulet.hu/esc_dokumentumtar?2=&3=P%C3%A1ly%C3%A1zatbeny%C3%BAjt%C3%A1s&0=p%C3%A1ly%C3%A1zati%20%C3%BAtmutat%C3%B3&1=2025

Projektpeélda
Dress-Coding

,IA projekt egy 2020-ban indult szolidaritasi projekt kezdeményezés folytatasaként jott
étre.

A projekt célja:

Fogyatékkal él6 személyeknek személyre szabott termékek digitalis tervezése és
gyartasa, a folyamat dokumentalasa és bemutatasa gyartasi hulladék mentesen.
Ezaltal designerek inspiralasa inkluziv és adaptiv termékek tervezésére;

a kozosseég érzékenyitése az elkészult videos interjusorozat segitségével.

Eredményei:
DISZkurzus sorozat: https://www.youtube.com/@dress-coding1670
BSvebben a projektrdl: https://www.facebook.com/dresscodingdesign/

N


https://www.youtube.com/@dress-coding1670
https://www.facebook.com/dresscodingdesign/
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Egyéni Onkéntesség

18-30 éves fiatal feln6tteknek nyujt lehetbséget ahhoz,
hogy hozzajaruljanak a szolidaritasi tevékenysegeket
végzl szervezetek mindennapi munkajahoz

heti 30-38 draban.

* Rovid tavu: 2-8 hét.
* Hosszu tavu: 2 hét-12 hénap.

e Hatarokon atnyulo tevékenységek: olyan tevékenységek,
amelyekre a résztvevd lakdohelye szerinti orszagtdl eltérd
orszagban kerul sor.

» Belfoldi tevékenységek: olyan tevékenységek, amelyekre
a résztvevd lakohelye szerinti orszagban kerul sor.
Cél: a kevesebb lehet6séggel rendelkezd fiatalok
részvételének dsztonzése.




Csoportos onkéntesseg

A legalabb két kiilonb6z6 orszaghol
érkezo résztvevok (min. 5 f6) egy 2-8
hetes id6szak soran kozosen onkéntes
tevékenységet végeznek heti 30-38
oraban.

Ennek a tevékenységtipusnak a kiemelt
célja, hogy kevesebb lehet6séggel
rendelkezo fiatalokat vonjon be az
Eurdpai Szolidaritasi Testuletbe.




Egyéni onkéntes tevékenység

2 hét -12 hdnap
idointervallum

A hatarokon atnyulé tevékenységek esetén legalabb két (egy
fogado és egy tamogatd) szervezet részvétele sziikséges.
partnerség Belfoldi tevékenységek esetében legalabb egy fogadd szervezet
szlikséges.

18 -30 éves fiatalok, akik lakdhellyel/lakcimmel rendelkeznek
valamely unids tagallamban vagy valamely, a programhoz tarsult
vagy a programhoz nem tarsult harmadik orszagban, és regisztraltak

résztvevok az Eurdpai Szolidaritasi Testulet portaljan.

a projekt soran a résztvevé(k) hozzajarul(nak) a szolidaritasi
tevékenységeket végz6 szervezet mindennapi munkajahoz azon
kozosségek javara, amelyeken beliil a tevékenységeket végrehaijtjak

tevékenység jellege

*unids tagallamban vagy valamely, a programhoz tarsult harmadik orszagban

Csoportos onkéntes tevékenység

14 - 59 nap

Legalabb egy — fogadd vagy tamogato —
szervezet sziikséges.

Min. 5 f6s onkéntes csoportok, amelyet 18-
30 éves fiatalok alkotnak, legalabb két
kiilonb6z6 orszagbdl.

A résztvevlk legalabb negyedének kulfoldrél
kell érkeznie.

a projektfeladatokat — amelyek mind az
egyének, mind a kozosség szamara értékesek
- rovid id6tartam soran és csapatban hajtjak
végre



Nyitott Kor Egyesiilet Eey példa:

Drama Tura projekt egyéni
onkéntesség

Tevékenység:
Online és hibrid dramaorak |étrehozasa a
Covid idején.

Kisérlet arra, hogy hogyan lehet
dramapedagogiai modszereket, szinhazi
nevelési el6adast az online térre R ’
alakitani, ezaltal bevonni a didkokat 3 dnkéntes | 1 év

kbzossegi jatékokba, gondolkodasba,
aktiv részvéetelre.



A MINOSEGI TANUSITVANY MINT ELOFELTETEL



Az egyéni vagy csoportos onkéntes @

tevéekenységekben valo részvétel elofeltétele...

...a Mindségi tanusitvany:

* megszerzése réven bizonyitja a
szervezet, hogy képes és kész magas
szinvonalu szolidaritasi
tevékenységeket végezni a Testulet
elveivel, célkitlizéseivel és mindségi
el@irasaival 6sszhangban;

e a3 programiddszak (2021-2027) teljes
idOtartamara érvényes.




A mindéségi tanusitvany tipusai

Fogado szerep

Tamogato szerep

a Szolidaritasi Testllet résztvevdinek fogadasaval
kapcsolatos tevékenységek teljes korét magaban
foglalja.

onkéntesklildés: a résztvev6k tamogatasa, felkészitése
és/vagy képzése az onkéntes tevékenységet
megel6z6en; kozvetités a résztvevik és a fogadd
szervezetek kozott; a résztvevék tamogatdsa
(reintegralasa), amikor hazatérnek a tevékenység utan

VezetO szervezet

azon szervezeteknek, amelyek tamogatast kivannak igényelni dnkéntes projektek megvalodsitasahoz, valamint
ilyen projekteket szeretnének koordinalni, vezetd szerepre vonatkozé mindségi tanusitvanyt kell szereznitik.

Azon szervezetek, amelyek nem rendelkeznek vezet6 szerepre vonatkozé mindségi tanusitvannyal, partnerként
vehetnek részt a projektekben.




Tamogatasi kérelem
benyujtasi hatarido:
folyamatosan lehetséges 2025. februar 20.

(a 2025. junius 1. és december 31.

oktober 31-ig. kdzott kezd6do projektekre)

Minéségi tanusitvany
kérelmek benyujtasa

Hasznos linkek:

Az onkéntessegro|

Miért éerdemes onkéntest fogadni?
A palyazatbenyujtas menete



https://szolidaritasitestulet.hu/szervezeteknek-az-onkentessegrol
https://www.youtube.com/watch?v=pm3JNzeNe_k&t=67s
https://szolidaritasitestulet.hu/palyazatok-benyujtasa-onkentes-projektek-megvalositasahoz

A tamogatis formaij

- Uy




utazasi tamogatas

egységkoltségek alapjan torténd hozzajarulas
(kornyezetkimél6 utazas esetén magasabb
egységkoltség)

iranyitasi koltségek

onkéntescsapat esetében 125 EUR/résztvevé
egyéni onkéntes tevékenység esetében 238
EUR/résztvevd

szervezési tamogatas

24 eurd/nap/résztvevé (Magyarorszagon)

esélyegyenloségi
tamogatas

egységkoltségek alapjan torténd hozzajarulas
8 eurd/nap/résztvevd (Magyarorszagon)

zsebpénz

egységkoltségek alapjan torténd hozzajarulas
7 eurd/nap/résztvevé (Magyarorszagon)

el6készit6 latogatas

egységkoltségek alapjan torténd hozzajarulas
609 EUR/résztvevé/elGkészito latogatas

rendkiviili koltségek

tényleges koltségek

bovebb informaciok: palyazati Gtmutato



https://szolidaritasitestulet.hu/esc_dokumentumtar?2=&3=P%C3%A1ly%C3%A1zatbeny%C3%BAjt%C3%A1s&0=p%C3%A1ly%C3%A1zati%20%C3%BAtmutat%C3%B3&1=2025

 Mentoralas és megeroésitett mentoralas

e Onkéntes talalkozék — a nemzeti iroda
szervezi az onkénteseknek

* Nyelvi tamogatas

 Online Language Support (OLS) mint
els6dleges nyelvi tamogatas

* Biztositas
* General Online Training

Tovabbi informacidk: megvaldsitas és beszamolas



https://docs.google.com/document/d/1AwoM81PkfySWkzAqLHTc1IBaggtZW5XK/edit
https://szolidaritasitestulet.hu/onkentes-projekt-megvalositasa-es-beszamolas

Onkéntesség és a
digitalizacio kapcsolata

Kiilonbo6z6 online platformokkal valé ismerkedés, azok
beépitése a mindennapi tevékenységek soran (pl.

projektmenedzsmenthez).

Miniprojekteket kezdeményezhet a sajat ,,sziviigye”
alapjan. >>(pl. podcastek, kisfilmek, foglalkozasok
digitalizacio témajaban)

Kezdeményezdkészsége, média- és kornyezettudatossaga,

Digitalis kompetenciaja fejlédik.




Kerdesek
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Egylttmiikodési célu
partnerségek

A részt vevl
szervezetek/intézmények:

 tapasztalatokat szerezhetnek a
nemzetkozi egyuttmikodés terén,

* megerdsithetik szakmai
kapacitasaikat,

e s innovativ eredmeényeket
érhetnek el.
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Mitol ifjusagi egy egyluttmikddeési

celu partnersegi projekt?

* A sziikségletelemzés eredmeényének ifjusagi relevanciaja

* A partnerségben részt vevl szervezetek profiljanak illeszkedése az
ifjusagi terulethez

» Kozvetlen/kozvetett célcsoport: a 13-30 éves fiatalok/veliik iskolan
kivili nemformalis tanulasi folyamatokban foglalkozok

* Elmény- és részvételalapu tanulds médszertananak alkalmazasa

* Iskolarendszeren kivili, a formalis oktatashoz, tantervhez nem
kot6édoé tanulasi lehet6ségek/kornyezet/modszerek fejlesztése

* Az eredmények hasznosulasa els6sorban az ifjusagi szektorban



Célok

* A részt vevl partnerek munkajanak,
gyakorlatanak mindségi javitasa

* A szektorban jellemz6en nem képviselt, de
relevans uj szereplok bevonasa

e A szervezetek/intézmények kapacitasnovelése N7 V

» K6z0s igények és prioritasok kezelése Py ¥ R S
az ifjusag teruletén - ‘

* A partnerek hatterével aranyos fejlesztések
és Uj megkozelitések

* Egyéni, szervezeti és/vagy szektoralis szint(
atalakulas és valtozas



Tevekenységek

* Projektmenedzsment: partnerek kozotti virtualis vagy személyes
talalkozok, kommunikacios anyagok, a megvalositasban reszt
vevok kozotti egyuttmikodeés, elokészités, a projekt nyomon
koveteése, szervezési feladatok

* Megvaldsitas: halozatepito esemenyek, talalkozok, fejleszté
folyamatok, projekteredmények kialakitasa, a tevekenysegekben
Leszt vevo szemelyek felkészitése, tanulasi folyamatok nyomon

Ovetése

. Eredmén{e,k_meoﬁosztés_a és promaocio: online és offline
kommunikacio, disszeminacios esemenyek fuggetlendl a
projekteredmények formatumatol, honlap fenntartasa




Az ifjusagi szektor
specifikus egyuttmuakodesi ce
partnersegek prioritasai

Aktiv polgari szerepvallalas erdsitése
Az ifjusagi munka mindségének javitasa
A fiatalok foglalkoztathatdosaganak erGsitése

A szakpolitika, a kutatas és a gyakorlat kozti kapcsolat

megerdsitése

Az eurdpai ifjusagi munka ukrajnai haborura adott

valaszanak tamogatasa

/

u




Egyuttmiikodési célu partnerségek

és a digitalizacio

e Cél az eurdpai unios értéekek megjelenitése
szektoralis és szektorkozi szinten is

* Nemzetkozi események: eu-ifjusag.hu

* EI6ny, ha a projektek elémozditjak

= 3 kritikai gondolkodast és a
médiatudatossagot,

= adigitalis készségek fejlesztését,
= digitalis jartassag novelését




y 4

Egyuttmuiikodeési célu partnerségek és a digitalizacio

Példak

Digitalis
kompetenciak
fejlesztése

Az online és
i ERERTIERS
Otvozése

Csapatmunka és
interkulturalis
kommunikacio

rd B V V4

kiberbiztonsag és online
jollét fejlesztése

Podcastok készitése

Valds idejii egylitt-
miikodést tamogato online
platformok hasznalata

Fiatalok digitalis tudatossaganak
és kritikai gondolkodasanak
novelése

Hibrid tanulasi kornyezetek
|étrehozasa

Kommunikacios és
egyuttmikodeési készségek
fejlesztése

Forrds: RAY DIGI jelentés



https://www.researchyouth.net/wp-content/uploads/2024/10/RAY-DIGI_Key-Findings_20241020.pdf

Kérdés Padleten

Milyen szempontbdl lehetnek a
partnerségi egyuttmiikodések
kiilonbo6z6 léptékliek?

a) A tanulas és kapacitasbobviteés
érdekében.

b) Csak a résztvevik szama szamit.

c) Csak a projektek koltségvetése
alapjan.




Egyuttmukodeési célu partnerségek

Kilonbozo léptékiek és hatokorlek
lehetnek a k6zos munka, tanulas és fejlédés érdekében

e e

Kis l[épték( partnerségek Partnerségi egyuttmikodeések
(KA210) (KA220)



Alapinformaciok

Kis léptékli partnerségek Partnerségi egyuttmiikodések
(KA210) (KA220)

min. 6 - max. 24 honap min. 12 - max. 36 honap

30.000 / 60.000 eurd 120.000 / 250.000 / 400.000 eurd

min. 3 szervezet kilonboz6
orszagokbol

min. 2 szervezet kilonboz6
orszagokbol

®@ J ©
@ J ©

®

®
®,
@/

®-
@/

jartasabb szervezetek
szamara

kevésbé tapasztalt
szervezetek szamara




Kis Iéptékii partnerségek (KA210)

* kisebb kapacitasu/kevésbé tapasztalt/az Erasmus+ programban vagy a
palyazati kategoriaban uj szervezeteknek

e partnerség: min. 2 szervezet kilonb6z6 orszagokbal
e egyszerUsitett adminisztracios kovetelmeények
 alacsonyabb kiiszob( szakmai elvarasok

* rugalmas formatum, szabadon tervezhet6 tevékenységek a célok elérése
érdekében

 id6tartam: 6-24 hénap

* finanszirozas: kétféle egyosszegli tamogatas




Az atalanytamogatas kivalasztasa

Egyszeri egyosszegli tamogatasok:
30 000 EUR vagy 60 000 EUR

 Valasztas a két tamogatasi 6sszeg kozott (szukségletek és
célkitlizések alapjan)

e Kétség esetén a projektterv feltlvizsgalata

* A projekttevékenyséegekkel kapcsolatos kiadasok valos koltségeken
alapulod kalkulacidja

e A kdltséghatékonysag mindségi értékelési szempont

Utmutato az atalanyosszeg tamogatashoz kapcsoldoddan



https://erasmusplusz.hu/erasmus/document/?0=handbook%20on%20the&1=2025

Partnerségi egylittmikodések (KA220)

* az Erasmus+ programban vagy a palyazati kategoriaban
jartasabb szervezetek szamara

* partnerség: min. 3 szervezet killonb6z6 orszagokbol
* magasabb szakmai kovetelmények

* rugalmas formatum, szabadon tervezhet6 tevékenységek a
célok elérése érdekében

e ijd6tartam: 12-36 hdonap
* finanszirozas: haromfajta egyosszegl tamogatas




Az atalanytamogatas kivalasztasa

» Atalanytamogatds: 120 000/250 000/400 000 EUR

e Valasztas a harom tamogatasi 6sszeg kozott
(szlikségletek és célkitlizések alapjan)

» Kétség esetén a projektterv felllvizsgalata

* Megfelelés a hatékonysag, eredményesség és a
tarsfinanszirozas elveinek

* A projekttevekenységekkel kapcsolatos kiadasok
valods koltségeken alapuld kalkulacidja

* A koltséghatékonysag mindségi értékelési szempont

* Projektmenedzsment munkacsomag: a koltségek
max. 20%-a

Utmutatd az atalanyosszeg tdmogatashoz kapcsoldddan



https://erasmusplusz.hu/erasmus/document/?0=handbook%20on%20the&1=2025

Kéerdeés Padleten

A palyazat elfogadasa esetén hogyan kapja
meg a tamogatast a partnerség a projekt
megvalositasara?

a) Egy 0sszegben a projekt végén.

b) Két részletben: 80% a szerz6dés
alairasakor,
20% a zarobeszamolo utan.

c) Havonta automatikus utalassal.



Egyesek Ifjusagi Egyesilet

iPrepare online 6nkéntesfelkészitd eszkoz

Colok PROJEKT-

e segitse a hosszu tavu, nemzetkozi projektekben részt vevd . PELDA
onkéntesek indulas elbtti felkészitését .

e tamogatja a kuldb&szervezeteket is

Partnerek: 3 orszagbdl 1-1 szervezet (HU-IT-CZ)

Tevékenységek:

e Kutatdas a mar létez6 online eszk6zok és a felkészités soran
érintett témakorok feltérképezésére. 1 P R E PA R E

* 9 tematikus modulbdl allé online tananyag létrehozasa.

* Tesztelés onkéntesekkel és szervezetekkel, tovabbfejlesztés.


https://www.iprepare.eu/hu/

Palyazati hatarido

KA2-es palyazati kategoriaban

2025. marcius 5.,
12:00

KA210: A kéznevelés, a szakképzés, a felnéttoktatds és az ifjusag teriiletén a nemzeti
iroddkhoz benydujtott pdlydzatok esetébe eqgy szervezet/intézmény (OID) nem vehet részt
hataridénként dsszesen 6tnél tobb palyazatban sem padlyazoként, sem partnerként.
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