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PALYAZATI WEBINARIUM

AZ ERASMUS+ PROGRAM KIS LEPTEKU PARTNERSEGEK PALYAZATTIPUSAROL
2025. januar 23.
A helyes szektorvalasztasrol - Kahoot kviz

Az Erasmus+ Kis léptékl partnerségi (KA210) palyazati kategoria szektorvalasztast segit6
kvizben arrél kell dontenie, hogy az adott leiras alapjan melyik szektorba nyujtana be
palyazatat.

Fontos tudni, hogy az egyuttmikodési célu partnerségekben palyazdok kére nem azonos
a mobilitasi projektekre palydzok korével! Tehat, példdul a SZAKKEPZESBEN NEM KELL,
hogy akkreditalt intézmény/szervezet legyen a palyazd, illetve nem kizarélag a magyar
szakképzé intézmények (szakképzd iskolak, technikumok) palyazhatnak! Az
intézmény/szervezet tipusara nincs vonatkozé korlatozas!

SZAKKEPZESI SZEKTOR VS. FELNOTT TANULASI SZEKTOR

A SZAKKEPZESI SZEKTORBAN relevans minden olyan palyazat, ami a célcsoport
szakmai fejlesztését, szakmat érint6 tapasztalatcserét, magyar koznyelvben
Lfelnéttképzésnek, felnéttoktatdsnak” nevezett SZAKMAI képzéseket tervez. Ezzel
szemben az Erasmus+ program szerinti FELNOTT TANULASI SZEKTORBA a
»felnbttképzés, felnbttoktatasnak” csak egy része tartozik bele. Ehhez a szektorhoz a
NEM SZAKMAI, hanem ALTALANOS kompetenciak, készségek, képességek fejlesztésére,
hobbiszintli tudas elsajatitasara iranyuld projekttémak illeszkednek.

KOZNEVELESI VS. IFJUSAGI SZEKTOR
A 6 kiildnbség egyrészt a projektben tervezett TANULASI TEVEKENYSEGEK jellegében
mutatkozik, tehat:

e Az IFJUSAGI SZEKTORra kifejezetten a nemformalis tanuldsi tevékenység
vonatkozik, ami formalis oktatasi / képzési rendszeren kivlli, 6nkéntes részvételi
alapu, tanulasi cély, iranyitott és megfeleléen tdmogatott.

e A KOZNEVELESI SZEKTORBAN a tanuldsi tevékenység lehet formalis és
nemformalis egyarant.

A masik kiildnbséget pedig a CELCSOPORT adja:

e ifjlisdg - a nemformalis tevékenységeket tamogatd, ifjusaggal foglalkozd
szakemberek és a 13-30 év kozotti fiatalok, tekintet nélkil arra, hogy
oktatasi/képzési rendszer tagjai

e koznevelés - formalis oktatasban jelen lévdé nevelé-oktatomunkat végzé,
intézményvezetd felndttek

Az EREDMENYRE is fontos figyelni:
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e azaz atgondolni, hogy a projekt eredményei melyik szektorban hasznosulnak
els6sorban, melyik szektor fejlédését, hatékonyabba tételét, mely szektorban
tevékenyked§ szereplék szektorbéli szakmai munkajanak segitését szolgalja a
projekt.

Ezek alapjan a helyes valasz megtalalasahoz a kérdésekben szerepld informacidk kozul
érdemes megfigyelni a célcsoportot, a projekt céljat és eredményét, valamint, hogy
formalis vagy nemformalis oktatasi keretek k6zott valosulna-e meg.

Ez a kviz csak a projektterv megfelelé szektorba valé besorolasat hivatott segiteni,
nem palyazattipushoz kotheté segédlet. Az Erasmus+ programban elérhet6
szektorok értelmezéséhez kérjiik tekintsék at az Erasmus+ program utmutatéjaban
szerepld informacidkat és a szektorspecifikus prioritasokat.

Melyik szektorban kell palyazni?
... ha a projektotlet a kovetkez6

1 Ukran menekiiltek tarsadalmi-gazdasagi helyzetének javitasa digitalis pénzigyi
ismereteik fejlesztésével, fenntarthaté pénziigyi gyakorlatok népszeriisitésével,
valamint nyelvi és tarsadalmi-gazdasagi integracios tamogatas nyujtasaval.

koznevelés
szakképzés
ifjusag

A célcsoport az ukran menekiiltek, akik olyan képzésben részesiilnek, amivel valé
személyes fejlédésiiket tudjak javitani. Nagyon fontos, hogy err6l nem kapnak
szakképesitést, magancéllal végzik el atanfolyamot, ezért a szakképzési szektorban
nem lesz relevans ez a projektotlet - a feln6tt tanulasban viszont igen.

Ukrajna palyazé nem lehet, csak valamely 2 uniés orszag, ahol a menekiilt hatteri
személyeknek segitenek.

2 Iskolakban az agrookologia és a fenntarthatdsag kultirajanak népszeriisitse egy
természetkozeli tanterv biztositasaval, célja, hogy a diakok és tanarok aktiv
résztvevoéivé valjanak egy fenntarthaté jové megteremtésének.

feln6tt tanulas
szakképzés
ifjlusag

Kozépiskolai tananyag, azaz formalis oktatas keretei koz6tt hasznalatos tananyag -
ez kiilonbozteti meg az ifjusagtol.
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3
Tartésan munkanélkiiliek részére 0j karriermenedzsment/allaskeresési technikak
kifejlesztése.

koznevelés
szakképzés
ifjlusag

Szakképzéssel 6sszekeverheté: Célcsoport alapjan lehetne szakképzés is, de a cél
megkiilonbozteti.

Célcsoport: a munkanélkiiliek, akik itt nem egy 0j szakképesitést szerezhetnek,
hanem olyan ismeretekkel gazdagodhatnak, amik segitenek érvényesiilni a
munkaerdépiacon a mar meglévoé képesitésiikkel.

4

Munkahelyi stresszkezelést célz6 képzési, tanacsadasi, szuperviziés programok,
tréningek, modszertanok és tananyagok fejlesztése és megvaldsitasa rendvédelmi
dolgozdk részére.

koznevelés
feln6tt tanulas

ifjusag

A célcsoport specialisan a rendvédelmi dolgozék. Ebbél koévetkezik, hogy itt nem
altalanos stresszkezelési technikakrol van sz6, hanem azoknak a helyzeteknek a
kezelésérol és ezekhez kapcsolodo képzési anyagokrol, mdédszertanokrol, amik
kifejezetten a rendvédelmi dolgoz6k munkaja soran fordulnak elé. Ezzel szakmai
tudashoz jutnak hozza, amit a munkahelyiikon tudnak els6sorban érvényesiteni.

5

Fiatalok kozosségeinek sz6l6 videos jatékok fejlesztése, melyek atadjak az alapvetd
tudomanyos ismereteket a fenntarthatésagra valé neveléshez, ezzel hozzajarulva a
kornyezeti tudatossag noveléséhez.

koznevelés
feln6tt tanulas
szakképzés

Fiatalok alatt a programban a 13-30 év kozottieket értjlik. Ha 6k a célcsoport, a cél
pedig az iskolarendszeren kiviil, nemformalis keretek kozétti fejlesztés, akkor az
ifjasagi szektorban lesz relevans a palyazat.
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6
Helyi 6nkormanyzat és civil szervezet egyiittmiikodése a varosbol kikoltozott
felnéttek beilleszkedését segit6é kozosségfejleszto programok szervezésére.

kdéznevelés
szakképzés
ifjlusag

Kozosségfejleszté programok szervezése lehet példaul helyi hagyomanyok, értékek
megismerése / kozos kirandulasok / események szervezése, annak érdekében, hogy
segitse az uj lakék (felnéttek) beilleszkedését a meglévdé lakosok kozé,
megismerkedjenek egymassal az emberek.

7

Egy uj gyakorlati képzés kislizemi sorf6zdék szamara, ahol nemzetkozi résztvevék
egy uj receptet kidolgozva ismerhették meg a s6rf6zés teljes folyamatat, mikézben
uj készségeket és tudast szereztek.

koznevelés
feln6tt tanulas

ifjusag

A projekt hozzajarul a szakmai tudas és tapasztalat atadasahoz a kistizemi sorfé6zdék
kozott. A gyakorlati képzés, a tudasmegosztas és az iparagi kapcsolatépités révén
pedig segitette a szakképzés szinvonalanak emelkedését és az agazat
versenyképességének novelését.

8
Informatika targyat oktaté tanaroknak sz6lé szakmai tovabbképzés fejlesztése.

koznevelés
feln6tt tanulas

ifjusag

Kulcssz6 a szakmai. Fontos, azonban, hogy a rovid példa leirasokb6l nem mindig
deriul ki egyértelmiien a szektor. A palyazati anyag kidolgozasanal éppen ezért
fontos, hogy kelléen kifejtett legyen a valasztott prioritashoz és szektorhoz valé
kapcsolddas, hogy pontosan kinek, mit és hogyan terveznek.
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9
Idegen nyelvet tanité pedagégusoknak sz6l6 tovabbképzés fejlesztése.

feln6tt tanulas
szakképzés
ifjlusag

Jelen példaban a pedagégus lesz a kulcsszé. Pedagégus tovabbképzés, a szerzett
tudast, készségeket a pedagégus a munkaja soran a kozoktatasban hasznositja.

10

Fiatalok tarsadalmi érzékenyitése és oOnkéntességre motivalasa gamifikacios
modszerrel. A projektben kooperacids tarsasjaték és modszertani ajanlas késziil az
ifijasaggal foglalkozéknak.

koznevelés
feln6tt tanulas
szakképzés

A célcsoport a fiatalok, nemformalis médszerrel - jaték alapu tanulassal torténd
fejlesztése. Uj kompetencidk szerzése. A jaték a formalis oktatasban és
iskolarendszeren kiviil is hasznalhaté.



