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Hogyan érdemes felosztani a feladatokat
a nemzetkozi irodaban?

e kb. azonos leterheltség legyen a kollégak kozott

° nagyobb programokat egy-egy személy, kisebbeket 6sszesitve egy
személy vigye

e lehet6leg minden programnak legyen kulon intézményi felelése

. mobilitasi iranyok fontosak: kifelé vagy befelé iranyuldé mobilitasoknal
mas-mas szempontokon van a hangsuly

e adott személy személyiségéhez, képzettségéhez milyen tipusu
programiillik jobban

e helyettesithet6ség kérdése

e  kari koordinatorok szerepe éppugy fontos, mint a kdzponté



Hogyan lehet motivalni a nemzetkozi
iroda munkatarsait?

A\ Vs

bér kérdése fontos (alapvetd elégedettséget ez jelenti)

intézményi jutalmak

Cafeteria lehet6ség

home office lehetfség

Erasmus+ személyzeti mobilitasban valé részvétel

intézményi egyéb programok (pl. kozos kirdandulasok, csapatépitd
tréningek) szervezése

TKA rendezvények szervezése, ami a csapatépitésre kimondottan jo
hatassalvan

problémas helyzetek kezelésének fontossaga (mindenre prébaljunk
talalni valamilyen megoldast, de a tulzott rugalmassag sem jo)
csalados és gyerekes kollégak maximalis tdmogatasa
infrastrukturalis feltételek (épulet, szoba adottsagai)



Hogyan lehet ugy betanitani az Uj kollégakat, hogy j)
minél hamarabb a csapat részévé valhassanak?

. az Uj kollégak felvételénél figyeljink arra, hogy milyen képességekkel rendelkezd személyt
veszunk fel (munkakorhoz illé személy legyen, feladatokkal torténé tesztelés, elény:
nemzetkozi terlileten, felséoktatdsban szerzett tapasztalat)

. munkakor atadds-atvétel fontossaga (a régi kollégaval is taldlkozzon az Uj kolléga)

. vezetd szerepe kiemelten fontos: munkafeladatok pontos bemutatasa, elvarasok egyértelmd
megfogalmazasa

. tobbi kollégaval valé egyuttmikodés (kozos pontok feltérképezése, a vezetd mellett a tobbi
kolléga szerepe is fontos)

. kezdetekben fokozott figyelem, ellen6rzés és tiirelem a vezetd részérdl (Uljunk le az uj kolléga
mellé és mutassuk be, menjlink végig, hogy pontosan mit és hogyan is kell csinalni)

. intézményen beluli (karokkal torténd) és kivuli (pl. TKA-val torténd) egyuttmikodeési lehetéségek
pontos meghatarozasa

. jo hangulat alakuljon ki a kozvetlenul egymas mellett / egymassal dolgozo kollégak kozott

(lehetéleg ne legyenek feszlltségek)
. k6z6s (munkan kivuli, csapatépit) programok szervezése



KOSZONOM A FIGYELMET!
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