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MIERT FONTOS, HOGY
MUKODJON AZ IRO

« Az egyetem szempontjabdl
« A nemzetkdziesités altal fejlddik az egyetem is
« A nemzetkdzi Idthatdésag javul

JOL

DA?

« Még tobben vehessenek részt mobilitasban - kiutazd, beutazo

« A munkatarsak szempontjabdl

« Sikeresek és magabiztosak legyunk abban, amit csindlunk

« Szakmai eloremenetel, kiteljesedés

« Fontos a jo irodai légkor - tdbbet vagyunk a kollégdkkal, mint a

csaladddal



HOGYAN VALOSITHATO MEG?

« Az egyetemi vezetés tdmogatdsa
« A nemzetkdzi iroddk kdzdtti szinergia
« Tanszékekkel t6rténd szoros egyUttmukddés

« Kari/tanszéki koordindtori rendszer: tébb, mint 100 koordindtor segiti a
munkdankat

« Tempus Kdzalapitvany (TKA) egyUttmUkddése
« TOIUNk: elhivatottsag
« A kollégdk megbecsulése, partnerkéent kezelése

« Elengedhetetlen a kilféldi konferencidkon, képzéseken valod részvetel
« Onreflexié
« Uj mddszertanok, j6 gyakorlatok megismerése



HOGYAN ERDEMES FELOSZTANI A
FELADATOKAT AZ IRODABANZ

SZTE Nemzetkodzi és Kdzkapcsolati Igazgatdsdg

« Nemzetkdzi Képzések Iroddja
 teljes képzést kindld dsztdndijak, pl. Stipendium Hungaricum
« Nemzetkdzi EgyUttmukddési és Beiskoldzdsi Iroda
« eldsegiti az egyetem nemzetkdzi Idthatosagdt: promocios tevekenyseg

« Nemzetkdzi Mobilitdsi iroda

« részképzéeses csere és mobilitasi programok: ERASMUS+, CEEPUS,
Makovecz

SZINERGIA, EGYUTTMUKODES



HOGYAN ERDEMES FELOSZTANI A
FELADATOKAT AZ IRODABAN?

« Mobilitasi programok szerint - dedikdlt feladatok

« Feladatkordk szerint a nagyobb programoknal: ERASMUSH,
Panndnia

« kiutazd hallgatdi koordindtor

* bejovd hallgatdi (nagy egyetemneél 12 karra eérkezo
hallgatdokat pl.: 6-6 kar 2 kollega kdzott)

e kiutazd oktatdi koordindtor

 |[dOGszakos terhelésnek megfelelden: pl.
« |. felév IISMA (csak az I. félévben érkeznek)
« |I. félev: CEEPUS (a ll. félévben tébb a mobilitds)



HOGYAN ERDEMES FELOSZTANI A
FELADATOKAT AZ IRODABAN?Z

« Minden munkatars rendelkezzen egy atfogd keppel az iroda
mukodeserol, a programokrol

« Egy-egy feladatkdrt legaldbb ketten képesek legyen ellatni:
fenntarthatdsag, tudasatadas

« Erdeklodés, szeméelyiség
« Kbrnyezettudatossag, inkluzid
 Informartikai terulet
« Adatbdzisok, on-line felUletek kezelése
« Ugyfélfogadds, hallgatdi Ugyintézées

 Munkatapasztalat
« Junior: egyszerUbb, kdnnyen atlathatd feladatok
» Senior: komplexebb feladatok



OGYAN LEHET ATVESZELNI A
FOLYAMATOS INTEZMENYI VALTOZASOKAT

« Meglévo szakmai tudds, tapasztalatok felhasznaldsa
« Kialakitott folyamatok atemelése, rendszerszint gondolkodds

. Kivald példa: a Panndnia Osztdndijprogram menedzsment-
folyamatainak kialakitasa

« Flexibilitas, elfogadds
« Nyitottsag az Ujdonsagok iradnydban
« pl. Dashboard/OLA = a hagyomdanyos Learning Agreement

digitalizalt valtozata, segiti az eletUnket (régen tartottunk before,
during, after felosztastol, ma mar termeszetes)

« Ne féljunk kérdezni, javasolni a felettesunknek, a TKA-nak




HOGYAN LEHET UGY BETANITANI AZ U
KOLLEGAKAT, HOGY MINEL HAMARABB A
CSAPAT RESZEVE VALHASSANAK?

« Partnerként kezelés, empdtia — merjen kérdezni
« Folyamatok vildgos ataddasa

« ONAlld munkavégzés

« Pozitiv megerdsités + a hibdk felfedése

« A befektetett energia megtérdl

* ne sajnaljuk az idot

« a nemzetkdzis tuddsanyagot nem lehet kezikdbnyvbdl megtanulni
« Amennyiben lehetséges: kdnnyen atlathatd feladatkor
« SzUkség eseten: a feladatok atcsoportositasa

« EIOny: ismeri az egyetemet, esetleg ESN (Erasmus Student Network) tag



KONKLUZIO ©

« LegyuUnk buszkek a munkdankra!

« Hivatds: elottink realizalddik a mobilitasban résztvevok fejlddese

« Szemeélyes (6ndllosag, vilaglatds, onbizalom, interkulturalitas,
|Gtdsmod)

. ?zcgk;nm (tudomdanyos, nyelvtudds, Uj modszertanok, kapcsolati
Oke

 [zgalmas, folyamatosan valtozik
« KUIfoldi tfapasztalatszerzés/ atadds is a szerves része

« A nemzetkozis kollegdkkal egy nagy ,international family’ vagyunk
itthon és kulféldon is:

» kollégdk vagyunk, nem vetéelytdarsak: ugy fejlddunk, hogy
segifjuk egymast



KOSZONOM SZEPEN A FIGYELMET!




	1. dia: Mitől működik jól a nemzetközi iroda?
	2. dia: Miért fontos, hogy jól működjön az iroda?
	3. dia: Hogyan valósítható meg?
	4. dia: Hogyan érdemes felosztani a feladatokat az irodában?
	5. dia: Hogyan érdemes felosztani a feladatokat az irodában?
	6. dia: Hogyan érdemes felosztani a feladatokat az irodában?
	7. dia: Hogyan lehet átvészelni a folyamatos intézményi változásokat
	8. dia: Hogyan lehet úgy betanítani az új kollégákat, hogy minél hamarabb a csapat részévé válhassanak?
	9. dia: Konklúzió  
	10. dia: Köszönöm szépen a figyelmet!

