Mitol mikodik jol a
nemzetkozi iroda? -
intézmenyi jogyakorlatok és

tapasztalatok megosztasa,
feldolgozasa.
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Rektori vizio, nemzetkoziesitési cél MI/AE
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Egyetemunk folyamatosan megUjuld  képzésekkel és jelentds
beruhdzasokkal kivdn még erbsebb szdlakkal csatlakozni a felséoktatds
nemzetkozi vérkeringéséhez. Szadndékunk, hogy hallgatdink
intézményunkben olyan komplex tuddast szerezzenek, amellyel barhol
megdllhatjok helyuket a vilagon. A teljes hazai agrarképzés
megujuldsdval és a nemzetkdzi kapcsolatok erdsitésével pedig hosszu
tava célunk, hogy a vildg harminc legjobb agrédregyeteme kézé keruljén a
miénk.

Prof. Dr. GYURICZA Csaba
Rektor

QS WUR By Agriculture and forestry subject: 151-200™" UNIVERSITY
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MATE szamokban (2023-24) M/A\
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Number of institutes:

Number of students
(including students in the correspondence and distance-learning trainings):

Number of international students:
(from over 103 countries!) - International student ratio: 13,4%

Number of PhD schools:

Number of PhD students:
(including PhD candidates) — internation PhD students: 353 (48,6%)

Number of academic staff:
(professors + associate professors, assistant professors, research fellows etc.)

Number of staff:




Nemzetkozi beagyazottsagunkat kamatoztatjuk M
tudomanyos, innovacios és diaktoborzasi tertileteken [ MAGYAR AGRAR- £5

ELETTUDOMANYI EGYETEM

A MATE 107 orszagban van jelen, tobb mint 200 intézményi kapcsolattal
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Egyetemiink a nemzetkozi lehetdségek terén nyajtott M
él’tékaj énlatban 1S klemelked6 . MAGYAR AGRAR- ES

ELETTUDOMANYI EGYETEM

Kihelyezett képzési hely inditasa ERASMUS terén kvétaban és Nemzetkozi mobilitasi
2024 oktéberében koltségvetésben is vezeto szerep palyazatokon kiemelkedo6 sikerek

Erasmus tamogatasok fokozatos
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Hogyan érdemes felosztani a feladatokat a MI/AYTHE

nemzetkozi irodaban?
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Nemzetkozi Igazgatosag
/ \
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Tapasztalat és az idealis munkakornyezet NVA\! =
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Tapasztalat — status quo

« szoros napi egyiittmiikodés a kozpontok kozott

« NOUK 15 nemzetkozi referenssel 5 campuson

» 0nallo, felelsségteljes munkakorok

« heti rendszerességii 4tfogd meetingek (szinergiik, csapatkohézio)

* heti rendszerességili tematikus meetingek (DAFM, EUDRES, Pannoénia)
» nemzetkozi képzési lehet6ség (staff tréning, job shadowing)

Idealis allapot (AI)

- pozitiv munkahelyi 1égkor (egytittmiikodés, tAimogat6 kornyezet)

- karrier fejl6dési lehet6ségek (képzések, elérelépés)

- kiegyensulyozott munkavégzés (rugalmas munkaid6, HO, work-life balance)
- értelmes feladatok és felelsség (kihivas, onallosag, kreativitas)

- versenyképes fizetés és juttatasok (bérezés és juttatasok pénziigyi stabilitas)
- visszajelzés és elismerés (segiti a fejlodést és motival)

- vaéllalati kultara és értékek (cégérték, amivel azonosulni lehet)

- biztonsagos és kényelmes munkakornyezet (hozzajarul a munkavallal6 jolétéhez)




Van-e olyan jogyakorlat intézményében, ami a MIA [

hatékonyabb hallgatoi adminisztraciot segiti?
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 heti online 1) vizumiigyintézést, beutazast segito és 2) tart. engedély hosszabbitast segit6 info ,,6ra”

« Orientacids hét

o Neptun tréning,

o Campus tura,

o How to survive Hungary hallgatoi tajékoztatd (mentorok, fels6bb évesek),

o Admin nap - hetente okt. kozepéig: csoportos, angol nyelvii ligyfélfogadas,
= Kormanyhivatal (NEK adatlap-diakigazolvany igénylés)
= NAYV (ad6szam igénylés)
= partner Bank (bankszamlanyitas)

» egész évben kapcsolattartas a hatésagokkal (személyes kontakt)

« csoportos TAJ-kartya igénylés (NEAK)

 tartozkodasi engedélyek tomeges atvétele, nyilvantartadsa mentorok bevonasaval
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NEMZETI EGESZSEGBIZTOSITASI ALAPKEZELO
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