
Mitől működik jól a 
nemzetközi iroda? -
intézményi jógyakorlatok és 
tapasztalatok megosztása, 
feldolgozása.

Debrecen, 2024. november 12.
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Rektori vízió, nemzetköziesítési cél

Egyetemünk folyamatosan megújuló képzésekkel és jelentős
beruházásokkal kíván még erősebb szálakkal csatlakozni a felsőoktatás
nemzetközi vérkeringéséhez. Szándékunk, hogy hallgatóink
intézményünkben olyan komplex tudást szerezzenek, amellyel bárhol
megállhatják helyüket a világon. A teljes hazai agrárképzés
megújulásával és a nemzetközi kapcsolatok erősítésével pedig hosszú
távú célunk, hogy a világ harminc legjobb agráregyeteme közé kerüljön a
miénk.

Prof. Dr. GYURICZA Csaba

Rektor

QS WUR By Agriculture and forestry subject:151-200th



3

MATE számokban (2023-24)

20Number of institutes:

13.466Number of students 
(including students in the correspondence and distance-learning trainings):

1,816Number of international students:
(from over 103 countries!) - International student ratio: 13,4% 

11Number of PhD schools:

726Number of PhD students:
(including PhD candidates) – internation PhD students: 353 (48,6%)

1046Number of academic staff:
(professors + associate professors, assistant professors, research fellows etc.)

1412Number of staff:
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A MATE 107 országban van jelen, több mint 200 intézményi kapcsolattal

Nemzetközi beágyazottságunkat kamatoztatjuk 
tudományos, innovációs és diáktoborzási területeken

• Kenya
• Ghána
• Csád
• Ruanda
• Peru
• Mexikó
• Kuba

Szubszahara és 
Latin-Amerika

• Egyetemi 
együttműködések

• EUDRES Európai 
Egyetemi 
Szövetség

• Murray State
University

• Floridai Egyetem

Európa és 
Észak-Amerika

• Kína
• Fülöp-szigetek
• Laosz
• Kuvait

Távol-Kelet és 
Öbölországok

• Üzbegisztán
• Azerbajdzsán
• Kirgizisztán
• Türk Államok 

Szervezete

Közép-Ázsia
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Egyetemünk a nemzetközi lehetőségek terén nyújtott 
értékajánlatban is kiemelkedő

173 164
295

381,7 410,1

695,5

2020 2021 2022

Erasmus támogatások fokozatos 
növekedése

Összes létszám

Felhasznált támogatás (EUR)

FAO nemzetközi 
ösztöndíjprogram

Danube AgriFood Joint 
Master

EUDRES Európai 
Egyetemi Szövetség

Dávidtól még érkeznek adatok

Kihelyezett képzési hely indítása 
2024 októberében

ERASMUS terén kvótában és 
költségvetésben is vezető szerep

Nemzetközi mobilitási 
pályázatokon kiemelkedő sikerek

Azerbajdzsáni Műszaki Egyetem

Az új program keretében a 
2024/2025-ös tanév őszi 
félév során 39 hallgató 
nyerte el a támogatást*

*Az oktatók/staff ösztöndíjak meghirdetése szeptemberben indult.

emPLANT+ Joint 
Master
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Hogyan érdemes felosztani a feladatokat a 
nemzetközi irodában?

Nemzetközi Igazgatóság

Nemzetközi Oktatási Ügyek Központ (NOÜK)
Nemzetközi Stratégiai és Koordinációs Központ 
(NSKK)

MISP ösztöndíj

Önköltséges hallgatók

Szinergiákra példák:

MISP ösztöndíj

→

→
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Tapasztalat és az ideális munkakörnyezet

Tapasztalat – status quo
• szoros napi együttműködés a központok között
• NOÜK 15 nemzetközi referenssel 5 campuson
• önálló, felelősségteljes munkakörök 
• heti rendszerességű átfogó meetingek (szinergiák, csapatkohézió)
• heti rendszerességű tematikus meetingek (DAFM, EUDRES, Pannónia)
• nemzetközi képzési lehetőség (staff tréning, job shadowing)

Ideális állapot (AI)
- pozitív munkahelyi légkör (együttműködés, támogató környezet)
- karrier fejlődési lehetőségek (képzések, előrelépés)
- kiegyensúlyozott munkavégzés (rugalmas munkaidő, HO, work-life balance)
- értelmes feladatok és felelősség (kihívás, önállóság, kreativitás)
- versenyképes fizetés és juttatások (bérezés és juttatások pénzügyi stabilitás)
- visszajelzés és elismerés (segíti a fejlődést és motivál)
- vállalati kultúra és értékek (cégérték, amivel azonosulni lehet)
- biztonságos és kényelmes munkakörnyezet  (hozzájárul a munkavállaló jólétéhez)
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Van-e olyan jógyakorlat intézményében, ami a 
hatékonyabb hallgatói adminisztrációt segíti?

• heti online 1) vízumügyintézést, beutazást segítő és 2) tart. engedély hosszabbítást segítő info „óra”

• Orientációs hét 
o Neptun tréning, 
o Campus túra, 
o How to survive Hungary hallgatói tájékoztató (mentorok, felsőbb évesek), 
o Admin nap - hetente okt. közepéig: csoportos, angol nyelvű ügyfélfogadás, 

▪ Kormányhivatal (NEK adatlap-diákigazolvány igénylés)
▪ NAV (adószám igénylés) 
▪ partner Bank (bankszámlanyitás)

• egész évben kapcsolattartás a hatóságokkal (személyes kontakt)

• csoportos TAJ-kártya igénylés (NEAK)

• tartózkodási engedélyek tömeges átvétele, nyilvántartása mentorok bevonásával



QS - AF

Köszönöm szépen a figyelmet!

Dr. Tarr Zsuzsanna – tarr.zsuzsanna@uni-mate.hu
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