AZ IFJUSAGI MUNKA
KULCSKOMPETENCIAI




HATTER

A hazai szakirodalomban kevésbé jelennek meg az ifjusagi munkahoz tartozé ugynevezett

kulcskompetenciak.

A kompetencia ,,valami sikeres vagy hatékony elvégzésének képessege”. A kifejezést

gyakran felcserélve hasznaljak a ,,készseg” kifejezéssel, de ezek nem ugyanazok.

A kompetencia ebben az értelmezésben azt jelenti, hogy az adott szemeély kepes

alkalmazni is mindazt.

Az alabbi nyolc kompetencia alapja az Europa Tanacs ifjusagi munkahoz kapcsolodo

portfolioja.




|.AZ IFJUSAGI SZAKEMBER FOGLALKOZIK A
FIATALOK SZUKSEGLETEIVEL ES TOREKVESEIVEL

* |.l.Képes pozitiv és eloitéletmentes kapcsolat kialakitasara a fiatalokkal
* |.2.Megerti a fiatalok életének tarsadalmi hatteret

* |.3. Bevonja a fiatalokat az ifjusagi munka tervezésébe, lebonyolitasaba és értékelésébe a
részvételen alapulé modszerek alkalmazasaval

| .4. Egyenrangu félkent tekint a fiatalokra

|.5. Nyitott a fiatalok személyes és érzelmi alapu problémainak megvitatasara amennyiben
azok kapcsolodnak az ifjusagi munkahoz

Kompetenciak: Aktiv hallgatas, demokratikus vezetés, elemzés, informaciokezelés,
igényfelmérés, csoportmenedzsment




2. TANULAS| LEHETOSEGEK BIZTOSITASA A
FIATALOK SZAMARA

2.1. Tamogatja a fiatalokat tanulasi szukségleteik azonositdsaban minden specialis igény
figyelembevételével

* 2.2.Biztonsagos, befogadd és motivalo tanulasi kornyezet kialakitasa

* 2.3. Sokféle oktatasi modszer hasznalata, amelyek fejlesztik a kreativitast és elGsegitik a tanulasi
motivaciot

* 2.4.Megfelelo visszajelzés és utmutatas a fiatalok szamara

» 2.5.Tajékoztatja a fiatalokat a tanulasi lehetdségekrdl, timogatja oket azok hatékony felhasznalasaban

Kompetenciak: Vezetés — delegalas, fiatalok motivalasa, coaching, kreativitas, problémamegoldas,

mentoralas, tanacsadas




3. TAMOGATJA A FIATALOKAT ABBAN, HOGY
MEGERTSEK A TARSADALMAT AMIBEN ELNEK ES
AKTIVAN BEKAPCSOLJA OKET ABBA.

* 3.1. Segitse abban a fiatalokat, hogy megtalaljak milyen szerepet kivannak betolteni a
kozosségukben és a tarsadalomban

* 3.2. A fiatalok tamogatasa a celok meghatarozasaban, strategiak kidolgozasaban, valamint
egyeni és kollektiv cselekvések megszervezésében

* 3.3. A fiatalok kritikai gondolkodasanak fejlesztése, és annak megtanitasa, hogyan tudnak a
tarsadalom egyes folyamataira hatni

* 3.4.A fiatalok kompetencia- és onbizalomfejlesztésének tamogatasa

Kompetenciak: Politikai rendszerek ismerete, cselekvés és valtozas tervezése,

érdekérvényesités, empatia




4. A FIATALOK TAMOGATASA AZ INTERKULTURALIS
KAPCSOLATOK AKTIV ES KONSTRUKTIV KEZELESEBE

4.1 A fiatalok tamogatasa interkulturalis kapcsolatok elsajatitasaban

4.2.A kilonbozo hattert fiatalok kozotti interakciok elosegitése itthon és kulfoldon

4 3.A konfliktusok kreativ kezelése és azok atalakitasa

4.4.A kiillonbozo hatteru és identitasu fiatalok aktiv bevonasa az ifjusagi munkaba

Kompetenciak: Facilitacio, interkulturalis tanulas, kommunikacié, mediacio,

csoportdinamika kezelése és alakitasa




5. AKTIV ES FOLYAMATOS ONERTEKELES AZ
IFJUSAGI MUNKA FEJLESZTESENEK ERDEKEBEN

5.1.A fiatalok bevonasa a tervezésbe és az ertekelésbe is

5.2.A részvételen alapulo ertékelési modszerek alkalmazasa

5.3.Az értékelés eredményeinek a gyakorlatban torténo felhasznalasa

5.4. Naprakeész tudas a fiatalok helyzetérdl és szikségleteirdl szolo kutatasokbol

Kompetenciak: Folyamatmenedzsment, IKT tudas, inkluziv értékelési

megkozelitések, informaciokezelés, értékelés




6. A KOLLEKTIV TANULAS TAMOGATASA A
CSOPORTOKBAN

* 6.1.A csapatmunka aktiv értékelése és az eredmények alkalmazasa a gyakorlatban
* 6.2.Visszajelzés kérése és adasa a csapatmunkarol
* 6.3.Az ifjusagi munkaval kapcsolatos relevans tapasztalatok és informaciok megosztasa

Kompetenciak: Partnerségépités, visszacsatolas, kommunikacio




7.HOZZAJARUL SZERVEZETUK FEJLESZTESEH EZ ES
AHHOZ, HOGY A FIATALOKNAK SZOLO
PROGRAMOK HATEKONYABBAN MUKODJENEK

* 7.1.A fiatalok aktiv bevonasa a programjaik tervezésébe és alakitasaba

* 7.2.Masokkal valo egyuttmikodes az ifjusagpolitika alakitasaban

Kompetenciak: Nyilvanos beszéd, prezentacio




8. PROJEKTEK KIDOLGOZASA, LEBONYOLITASA ES
ERTEKELESE

8.1. Projektmenedzsment megkozelitések alkalmazasa

8.2. Eroforrasok kezelése és keresése

8.3.A projektek lathatosaganak biztositasa, azok ismertetése sokféle kozonség szamara

8.4. IKT eszkozok hasznalata és alkalmazasa

Kompetenciak: Pénziigyi menedzsment, humanerdéforras menedzsment és

fejlesztés, forrasszerzés, nyilvanos beszéd




