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|. HOZZAFERES ES RESZVETEL MODELLJEI

Kapcsolodé irodalom:

Fazekas, A.S. (2018).
Fels6oktatashoz torténd hozzaférés
és a fels6oktatasban valo részvétel
vizsgalata a fogyatékossaggal él6
személyek vonatkozasaban. Doktori
disszertacid. Budapest: E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem
Tarsadalomtudomanyi Kar
Szociolégia Doktori Iskola
Szocialpolitika Doktori Program.
Retrieved:
https://edit.elte.hu/xmlui/handle/1

0831/44521 In the first image, it is In the second image, In the third image, all three
assumed that everyone individuals are given can see the game without any
will benefit from the same different supports to make supports or accommodations

Kép forrasa: (Silcock, 2016, p.1) supports. They are it possible for them to have  because the cause of the
being treated equally. equal access to the game. inequity was addressed.

They are being treated The systemic barrier

equitably. has been removed.



FOBB FOGALMAK: INKLUZIO

o Atalakitds: a szervezeti kultura, tarsadalmi

mikodésben egy olyan elmozdulast,
atalakitast jelent, ahol a kiulonb6z6 hatterd,
kilonb6z6 korulményekkel, sajat megélt
tapasztalatokkal rendelkez6  kilonbozé
csoportok  vagy egyének érzik az
hovatartozas (sense of belonging) érzését,
érzik, hogy a kozosségben megbecsiilést,
elfogadast, befogadast. A helyzetek,
korilmények lehetnek Ilathatoak vagy
rejtettek.

e szisztematikus valtoztatast igényel
strukturakban, a megkozelitésekben,
stratégiakban a kornyezetben meglévé
akadalyok lebontasa szukséges.

Segregation

Exclusion

Integration Inclusion



1. KRONOLOGIAI ES ROVID TARTALMI ATTEKINTES
A TARSADALMI BEFOGADAS & DIVERZITAS AZ OKTATAS, MOBILITAS TERULETEN

N\

Globalls szint: oktatas, nemzetkoziesités, tarsadalmi befogadas, sokszintiség,
eselyegyenloseg

esélyegyenlGség

é} Eurdpai Unid: oktatas, nemzetkoziesités, tarsadalmi befogadas, sokszinliség,

Erasmus+ Program (és a szektor korabbi programjai): oktatas,
nemzetkﬁziesités, tarsadalmi befogadas, sokszinliség, esélyegyenl6ség

|

Tagallami szint: oktatas, nemzetkoziesités, tarsadalmi befogadas, sokszinliség,
esélyegyenléség

Regionalis, helyi szint: oktatas, nemzetkoziesités, tarsadalmi befogadas,
sokszinliség, esélyegyenl6ség




11l. A TARSADALMI BEFOGADAS ES SOKSZINUSEG SZERVES RESZEVE VALIK AZ
ERASMUS+ PROGRAMNAK

* Az adott teruletet érintd szakpolitikai anyagokban, stratégiakban és a szervezeti
kultura, és a széleskorli mikodésben a tarsadalmi befogadas és a sokszinlség
szerves részét képezi a tervezésnek, gyakorlatba helyezésnek és monitorozas,
értékelés folyamatanak.




IV. MIT JELENT MINDEZ A TERVEZES, MEGVALOSITAS, ELLENORZES SORAN? (1)

Kommunikacids és disszeminacio

« altalanos, a személyek lehetd legszélesebb kdre szamara akadalymentes informacidk kozvetitése 6"—"&
* célzott kommunikacios és disszeminacido megvaldsitasa. Ennek megvaldsitasa a célcsoportokkal dolgozd szervezetekkel vald ( Q )

egylttmikodés és az érintett csoportokra, szabott kommunikacion keresztil valésulhat meg. 5 &
« Konkrét javaslat: Atfogd inklUzids szempontrendszer kidolgozdsa mely beépiil a kommunikdcié, disszemindcié A=

gyakorlataiba.

Tamogatas
» szikséges tamogatni azokat a szervezeteket, akik valamilyen szinten mar elkotelez6dottek a tarsadalmi befogadas és

sokszinliség témaju projektek irant. ﬂ
* Konkrét javaslat: Szervezetek 6sszekapcsoldsa, akik mar részt vettek nemzetkozi projekt, mobilitds megvaldsitasban ,_ ‘
« szikséges feltarni azokat a korilményeket, melyek akadalyoztatjdk a szervezetek hozzaférését és részvételét a nemzetkozi @ o
projektek és mobilitdsok vonatkozasaban.
* Konkrét javaslat: Olyan szervezetek elérése, akik még vesznek részt nemzetkozi projektekben, mobilitdsokban

Stratégiaalkotas

* Végs6 cél, hogy ne egymadssal parhuzamos stratégiak legyenek, hanem egymasra referalé és egymast tdmogato stratégiak.
Tulajdonképpen a tarsadalmi hozzaférést és részvételt és sokszinliséget tdmogatd alapelvnek, célkitlizésnek minden @
terlleten, és stratégidban allandd, szerves szempontként lenne sziikséges megjelennie. (A Mainstreaming Inclusion and A
Diversity ezt jelenti)

* Konkrét javaslat: Egymasra reflektald, egymast tamogatas stratégiak és gyakorlatba helyezések



IV. MIT JELENT MINDEZ A TERVEZES, MEGVALOSITAS, ELLENORZES SORAN? (2)

Inkluzids szakemberek bevonasa

N\ U4

* inkldziés munkatars szerepének, szakmai kompetencidjanak és feladatkdrének értelmezése ‘.‘
» Konkrét javaslat: kiilonb6z6 nemzetkozi jogyakorlatok attekintése, és atgondolasa EINSI'GHjT
Képzések szervezése, valamint kapcsolatépitési lehetoségek biztositasa
» olyan szakért6k, szervezetek, valamint érintettek személyes élettapasztalattal (inclusion, diversity, human rights experts %

with own lived experiences) rendelkezé személyek, szakemberek bevondsa, akik szakértelmuikkel és megélt O o

élettapasztalataikkal tudjak noévelni a kilénb6z6 workshopok, szakmai tovabbképzésének minGségét és valtozatossagat. O
* Konkrét javaslat: A tarsadalmi befogadas és sokszin(liség teriletén létrehozott szakértGi halozat (expert pool) bévitése T L
Folyamatos nyomonkovetés, beszamolas .
» Szikséges tobb fazison keresztiilvinni az értékelést és nyomonkovetést, szakérték, érintett személyek (individuals with N

lived experiences), és a tarsadalmi inkluzio, sokszinliség teriletén dolgozd szervezetek bevonasaval | | I ‘
* Konkrét javaslat: meghatarozott id6kozonként kapcsolodd szakértdk, érintettek, szervezetek bevonasa

WA .

Osszhang mas programokkal

* Akilonboz6 tarsadalmi csoportok szamara atjarast biztositani a kiilonb6z6 lehetéségek

* Konkrét javaslat: Felhaszndldbarat, akadalymentes rovid tdjékoztaté anyagok elkészitése és azokhoz illeszkedd
hosszutavd kommunikacios kampany kidolgozasa és megvaldsitasa




V. JAVASLATOK KULONBOZO SZERVEZETEK RESZERE (1)

1. AKADALYOK OSSZEGYUJTESE

Konkrét javaslatok: Javasolt feltérképezni, hogy az adott szervezet szamara milyen aggalyok fogalmazédnak meg,
milyen szervezeti/tarsadalmi akadalyok hatraltatjak a részvételt a mobilitasi programokban illetve mit tehet a
kornyezet/szervezet, hogy a fennallé akadalyokat lebontsa, milyen tdmogatasokra tud tamaszkodni?

2. ERTEKEK, ELVEK ATTEKINTESE

Konkrét javaslatok: A szervezet munkajaban, palyazatban, jelent6ségteljesen és konkrétan hatarozza meg, hogyan
tekint a tarsadalmi befogadas, a sokszinliség értékére, konkrétan hatdrozza meg a célcsoportot, akik hozzaférését és
tarsadalmi részvételét kilonboz6 tarsadalmi akadalyok hatraltatjak. Javasolt széleskorlen értelmezni a diverzitast
és nem csak ,, doboz kipipdlasként tekinteni a teriletre”

3. TAMOGATAS IGENYBEVETELE

Konkrét javaslatok: A szervezetek kozotti kapcsolédasok kialakitasa és olyan szervezetek felkutatasa, akik mar
sikeresen részt vettek mobilitasi programokban illetve feltérképezni, hogy a Nemzeti Iroda milyen tamogatast tud
nyujtani. Tudasmegosztd taldlkozokon egymadstdl tanulni illetve a palyazasi anyag el6készitéseben tdmogatasaban
segitség. Egyéb gyakorlati, megtapasztalasi lehet6ségek, amik segitenek, hogy kézzel foghatdva valjék, mit jelent
egy projekt inkluziv megvaldsitasa.
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V. JAVASLATOK KULONBOZO SZERVEZETEK RESZERE (2)

4. KULONBOZO ELETHELYZETEK, TAPASZTALATOK MEGISMERESE

Konkrét javaslat: Legyen kivancsi az adott kornyezetben az egyének, kozosség tapasztalataira,
ismerje meg azokat kilonb6z6 mddokon, példaul, interjuk, fokuszcsoportok, stbh. segitségével.

5. FORRASSZUKSEGLETEK, KOCKAZATOK, SZUKSEGLETEK OSSZEGYUJTESE

Konkrét javaslat: Mind a projekthez kapcsoldodd forrassziikségletek, akadalyok kockazatok
feltérképezése 0Osszegyljtése, illetve a személyek lehet6 legteljesebb korére vonatkozo
szukségletek 6sszegyljtése

Kapcsolddd hasznos gyakorlati forrasok:

Fazekas, A.S. & Shparber, I. (2021). ENABLE guide to inclusive youth activities. Brisszel, Belgium:
Organising Bureau of  European  School Student  Unions. Retrieved  from:
https://obessu.org/resources/documents/obessu-publications/enable-guide-to-inclusive-youth-
activities/

Fazekas, A. S. & Csalagovits, Z. (2019). A step-by-step Guide for making your Erasmus+ Projects
inclusive. Budapest: Te is Alapitvany. Retrieved from:
https://www.dropbox.com/s/9i17h7bbxnu2y64/Step by Step Guide ErasmusACCESS print.pdf?
dl=0




VI. KERDESEK
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