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KOZOS GYOKEREK

e 1990. Jomtien (Thaif6ld) vilagkonferencia — Oktatas Mindenkinek Program
— az oktatasi egyenlbtlenség leklizdése, a szegénység felszamolasa

e 1994. Salamanca (Spanyolorszag) vilagkonferencia: Nyilatkozat és cselekvési terv
— a sajatos nevelési igényl tanulok inkluzidja (alapelvek, program, gyakorlat)

e 2000. Lisszabon (Portugalia) az Eurdpai Tanacs csucsértekezlete (& OECD elemzések)
— versenyképes és dinamikus tudasalapu tarsadalom, egész életen at tarto tanulas,
a hozzaférés és a min6ség egyidejl javitdsa - Oktatas és képzés 2020/ 2030

A nagy nemzetkozi forumok allasfoglalasai alapveté modon
befolyasoltak minden eurdpai orszag szakpolitikai torekveéseit.



ATFORGO TANTERVI REFORMOK (vildgszerte)

Cél: az oktatas hozza igazitasa a 21. szazad igényeihez
= tartalmi modernizacid + készségek fejlesztése + esélyteremtés (HH + SNI)

A valtozas legfontosabb trendjei:

 tartalom alapu - kompetenciaalapu tantervek

» kozponti tantervek - kerettantervek + helyi / iskolai tantervek

e kiils6 ellen6rzés— bels6 értékelés + idénkénti szupervizid

e felllrdl iranyitott folyamatok - helyi autondmia (tervezés + onfejl6dés)

* frontalis osztalytermi gyakorlat - személykdézpontu, differencialé modszertan
e a tanarképzés atalakitasa az Uj iskolai igények szerint

Ebbe a folyamatba illeszkednek bele a megismert jo gyakorlatok.



Inkldzids keretek (1)
A KET OKTATASI RENDSZER ELTERESET

Tankotelezettség 16 éves kor 18 éves kor

Iskolarendszer Szelektiv Komprehenziv

HH integracio Vegyes rendszer A ,,normal” rendszer része
(DEIS + ,,normal”) (TEIP program)

SNI inkluzio Vegyes rendszer A ,,normal” rendszer része

(DEIS + ,,normal” iskola / (TEIP program)
osztaly + specialis iskola)

Kilénbbozb keretek - szervezeti eltérések.
Hasonlo problemak - hasonlo megoldasok.



, Inklgzios keretek (2) ,
A TANULASI UTVONALAK ELTERESEI

Egységes alapok
Elagazas
Valasztas

Lehetbségek

Masodik esély

7 év
12/13 éves kor
Intézmények kozott

Szakmai alapképzés

Junior kdzépiskolai képzés

+ atvezetd kozépiskolai év

+ senior kozépiskolai képzés

YOUTHREACH program

0 év
14/15 éves kor
Intézményen belll

Kozépiskolai kurzus
K6zépiskolai kurzus szakmai
alapozassal (IVET kurzus)

+ Felsooktatasi mentoralas



YOUTHREACH PROGRAM, ifrorszdg

1998 6ta miikodik — a szakmai képzés / feln6ttképzés rendszerébe illesztve.
Célcsoportja: az oktatasbol kisodrodott 15-20 éves fiatalok.

A program f6 célkitlizései:
* a személyes (érzelmi és intellektualis) és szocidlis készségek fejlesztése,

e az Onbecsulés, az onallésag és a személyes autondmia erfsitése,

e az aktiv allampolgarsag és az egész életen at tartd tanulas készségeinek
megalapozasa.

A tanulds fo jellemzoi:

* Onkéntes lehet8ség egy Uj kezdéshez, a kdlcsonds megbecsiilés légkorében.
* Magas teljesitmény-elvarasok — a szokasostol eltér6 tanulasi kornyezetben.
* Hagyomanyos elméleti tanulas + szakmai alapozas + valés munkahelyi tapasztalatok.



IVET PROGRAM, Portugdlia
(Initial Vocational Education Training, IVET)

A program fo jellemzoéi:

* A kozépiskolai tanulas valaszthato utja. A kotelezé és komprehenziv oktatas része
= a generacio tagjai nem szakadnak el egymastal.

* Tanterve 0tvozi a hagyomanyos kozépiskolai + a szakmai elméleti és gyakorlati
oktatast. Zaro vizsgaja komoly megméretést jelent.

* A kurzus diakjai barmilyen fels6oktatasi intézményben tovabb tanulhatnak
= nem zsakutca.

MEGIS TENY: ez a forma f6ként a munkasosztalybeli, illetve a hatranyos helyzet(
fiataloknak nyujt realis tarsadalmi mobilitasi lehetdséget.

*

Mindkét program szervesen illeszkedik az adott orszag
stratégiai esélyteremté programjahoz.



DEIS ISKOLA'K, Irorszdg (1)

(Delivering Equality of Opportunity in Schools, DEIS)
= a lehet6ség egyenl6ségének nyujtasa az iskolakban =

Elemi iskolai program. A 2000-es évek eleje 6ta m{ikodik.

Ma DEIS 690 iskola van — a leghatranyosabb helyzeti térségekben.

A DEIS iskoldk legf6bb kozos jellemzoi:

* kis |étszam, az atlagosnal alacsonyabb tandr/diak arany, sokféle célzott tamogatas

* munkajukban kiemelt figyelmet kap:

az alapkészségek fejlesztése, a fejlédés egyéni nyomon kovetése + tervezése,
a hianyzas leszoritasa és a gyerekek megtartasa az oktatasban,

a csaladokkal valo szoros egyltttmikodés,

a kozépfokra valo sikeres tovabblépés.

 az iskolak halézatban mikodnek (tudasmegosztas, kozos problémamegoldas)



DEIS ISKOLA'K, Irorszdg (2)

A tamogatas f6 formai
» sokféle programelem: kotelez6k + szabadon valaszthatok
* ingyenes iskolai étkeztetés
a kisodrodassal fenyegetett tanulok egyéni mentoralasa
f6allasu koordinator az iskola és a csalad kozotti kapcsolat fenntartasahoz
szakmai segitség a gyerekkodzpontu helyi tanterv kialakitasahoz
sokféle tovabbképzési lehetdség (tanfolyamok + posztgradualis képzés)

A szakemberek képzése
» Két kotelez6 modul az alapképzésben — az SNI tanulok tamogatasanak modszerei
» Posztgradualis képzés keretében szerezhetd diplomak (2017 6ta):
e SNI tanar — egyutt dolgozik az osztalyban tanité tanarokkal.
* SNI asszisztens — személyre sz0l6 segitséget ad a sulyosan sérult tanuloknak.
* Professzionalis kils6 tamogato — az iskolakat szlikség szerint segité szakeért6.




TEIS PROGRAM, Portugdlia (1)

(Educational territory of priority intervention programme, TEIP)
= Az els6dleges beavatkozas oktatasi programja =

Az oktatasi rendszer egészét atfogd program. 1996-ban indult. Mai formaja a 3. valtozat.
137 iskolai korzetben + 6nallé intézményben mikodik (= az 6sszes 17%-a)

A TEIP program iskolai sokfélék — a tamogatasok nem teljesen azonosak
a vidéki / varosi korzetekben és az etnikailag homogén / multikulturdlis kozosségekben.

Az allam sokféle programelemet finansziroz:
* atanuldk egyéni tamogatasa (étkezés, ruha, taneszkoz, pénzbeli juttatasok stb.)
a tanulas egyénre szabott mentori tamogatasa,
a szemeélyes, tarsas és érzelmi készségek fejlesztése,
palyaorientacios tanacsadas, sokféle tandoran kivuli klub szervezése,
a csaladokkal kozosen megvalosuld események és miihelyfoglalkozasok.




TEIS PROGRAM, Portugdlia (2)

Az iskolak jol felszereltek - Intézményi tamogatas = human eréforras.

 kisegitd tanar vagy asszisztens az osztalyokba,
 szocialis munkasok, pszichologusok és kulturalis mentorok,

* nem tanitassal toltott tanari munkaorak finanszirozasa — példaul
e személyre szabott tanulasi tervek kidolgozasa,
* megbeszéléseken valo részvétel esetén.

Az inkluziot segit6 szakemberek (2018 6ta)

e Torolték a specialis oktatas kifejezést - inkluziv oktatas.

* Megszintek a specialis iskolak - a gydogypedagdgusok = 7000 szakember
(1) a tobbségi iskolakba, (2) regionalis szakmai kdzpontokba keriltek

* Minden klaszterben / iskoldban inkluziét koordinalé tdmogatd csoport mikodik.



KAPCSOLODO KISEBB PROGRAMOK

Kozos jellemzoik:

e Szervesen illeszkednek a stratégiai programhoz = erésitik azt.
e Konkrét igényeket elégitenek ki —a helyi lehet6ségekhez kapcsolddoan.
* Részben helyi (anyagi és human) er6forrasokra tdamaszkodnak.

Néhany a megismert helyi jo gyakorlatok kozul:
* Muzeolodgiaval 6sszekapcsolt oktatas (Portugalia) - MODELL
* A kozoktatas civil tamogatasa (Portugalia) - MODELL
* Hid vissza az iskolaba (irorszag) — UTMUTATO
e A szovegértés fejlesztése Limerick DEIS iskoldiban (irorszag) — MODELL + UTMUTATO
* Az oktatas atalakitasa parbeszéden keresztiil (irorszag) — MODELL + OTLETEK

Ezek mindegyike viszonylag kénnyen adaptalhato helyi szinten!



A két stratégia kozos jellemzdi (1),
SZAKPOLITIKA ES IRANYITAS

Kormanyzati ciklusokon ativeld, politikai és szakmai konszenzust élvez6 program. (,Az
inkluzio nem egy projekt, hanem az oktatads alapveto értéke.”)

Az inkluzio tarsadalmi mobilitas eszkdoze — haszonélvezbje az egyén és a kdzosseg is.

K6z0s keret az SNI és a HH tanulok esélyteremt6 tamogatasahoz.

Reflektiv, organikus fejlesztés (tapasztalatok — értékelés — fokozatos valtozas).

e Tartdosan kiszamithato finanszirozas.

* A kdzponti iranyitas és a helyi autondmia + felel6sségvallalas 6sszekapcsolasa.
(Egységes normak, kotelezd és valaszthato elemek széles kinalata.)

e Az érintettek (iranyitas, kutatas, tanarképzés, kozoktatas stb.) egylittmikodése.

* Mindenki szamara konnyen elérhet6 és jol érthetd informaciok.




A két szakpolitika kozos jellemzéi (2)
INTEZMENYI MUKODES

SOCIAL, EMOTIONAL &
ACADEMIC BEHAVIOURAL

COMPETENCE ) COMPETENCE

Individualised & Support Plus
Specialist Support for a Few

Response to Groups
and Individuals

A Continuum of Support

Piramis modell

Csucs — Kevés tanulot érintd, specialis, kiegészitd
tamogatasok — egyéni sziikségletek szerint.

K6z€psd szint — Egyes csoportok célzott segitése, sajatos
igényeik szerint (nem minden iskola / nem minden tanuld).
Alap — Minden iskolat és minden tanulot érint. Célja: a
kirekesztést elutasito és a sokféleséget ertéknek tekint6
attitlid megalapozasa, a tanuloi szliikségletekre valo
differencialt reagalas. (Preventiv és proaktiv megkozelités.)

Az iskola a helyi k6z6sség része — szoros egylittmiikodés a csaladokkal.

A tamogatas nem diagndzisokra épiul. A szikségletek azonositasa, felllvizsgalata és a
tamogatds megtervezése az iskola feladta - felel6sség + kompetencia / Uj tudas.



A két strajégia kozos jellemzoi (3)
PEDAGOGIAI GYAKORLAT

* Tanulokdzpontusag, személyre szabott értékelés, tervezés és tamogatas,
differencialo pedagodgiai modszertan.

* Holisztikus fejlesztés: a kognitiv készsegek mellett — személyes, gyakorlati, érzelmi és
tarsas készségek fejlesztése — milivészetek, sport, kozosségi tevekenysegek réveén.

e Egyluttm(ikodés (tudas, tapasztalatok, otletek és problémak megosztasa)
e az iskolan belll a pedagdgusok kozott
e az intézmények halozataiban — a vezetdk és tanarok kozott.

e Az iskolak tanulo szervezetként valo mikodése.




IMPLEMENTACIOS STRATEGIA

Okos szakpolitikai tervezés
JovOkép. Kapacitas. Eszkoztar.

A megvaldsitas kontextusa
Intézmények. Er6forrasok. Kiegészit6
politikak.

Az érdekelt felek bevonasa
Atlathatdsag. Részvétel. Kommunikacio.




AZ ERDEKELT FELEK

‘ A valtozas elérése szempontjabdl dontd
Researchers

- —— ——op lehet az érintettek elkotelez6dése.
Organisations E;’J\'ﬁa‘:g‘ material
Mo S | ‘ * Korai bevonasuk a folyamatba
| [Prncwes [ Prieerusnesses | AiBYGkép, az értékek és a célok kozos
. . : Parents , ,
e o [ Communites értelmezése

Labour unions ' - . . , . ,
' A tulajdonosi érzés kialakulasa,
— felel6ssegvallalas
e P — e A folyamat atlathatosaga

Govemment

agencies . ' School providers

Ministry

A valtozas kulcsszerepl6i az igazgatok.

A két szakpolitikai jo gyakorlat sikeresnek tiinik. Az implementadcio stratégiai
torvezoconelk czaamaoc eleme azonncithotd henniik



Koszonom a figyelmet.

Gonczol Eniko
eniko.gonczol@glmail.com
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