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Óbudai Egyetem

Honnan indultunk?

Mobilitási létszám 2023/2024: 

• Kiutazók: 360 fő, 

• Beutazók: ~270 fő

Fizetős hallgatók 2024/2025:

• Jelentkezői létszám: 791 fő

• Felvett létszám: 127 fő / 84 fő

HR kapacitás, 2024:

• Staff ki-be: 1 fő

• Hallgató ki-be: 2 fő

• Fizetős hallgatók: 1+1 fő



Honnan indultunk?

• E-mail, excel, kérdőívek, körlevélszerkesztő
• Papers link (jelentkeztetési felület), dokumentumok 

honlapon
• Mobilitási létszámok növekedése, több program 

egyidőben

Előnyök:
Rugalmasság, problémás esetek egyedileg 
kezelhetők

Hátrányok:
Nincs egységes adatbázis és statisztika, nem 
kereshetőek az adatok, adatvesztés történhet, a 
pályázat életútja nem nyomon követhető, nem 
feltétlenül egységes a folyamat



Mi a cél?

➢ Egységes adatok és adatbázis

➢ Folyamatszemlélet

➢ Hatáskörök, döntés

➢ Nyomonkövethetőség

➢ Automatizálás, 
dokumentumkezelés, értesítések, 
hibajelzések

➢ Pénzügyi tranzakciók beépítése



Piackutatás
SOP, MoveOnNet, DreamApply

Előnyök:
• dobozos szoftver, nem igényel

fejlesztést, kész funkciók, „azonnal” 

használható

Hátrányok:
• nem egyetemre szabott

• kompromisszumos és nehezen integrálható, adatok tárolásának helye, 
GDPR kérdések

• fejlesztési igény??? support???

• éves licencdíj: létszámarányos de drága

> folyamatosan felmerülő magas költség



In-House fejlesztés előnyei/hátrányai

Előnyök:
• teljesen testre szabható, 

• egyszeri fejlesztési költség + alacsony
folyamatos költség,

• olcsó üzemeltetés (létszámkorlátlan),

• teljes mértékig integrálható az egyetemi
infrastruktúrába: Neptun, Poszeidon,
SAP, online fizetés, online számlázás,
ösztöndíj utalás, stb.,

• magyar jogszabályoknak mindenben
megfeleltethető

Hátrányok:
• egyszeri magas fejlesztési 

költség
• hosszú előkészítési és 

fejlesztési idő



Vezetői döntés

In-House fejlesztés mellett döntöttünk:

• Hosszú távú fejlesztés, az egyetemre optimalizált folyamatok,
adatkezelés házon belül

• 4-5 éves megtérülés

• Óbudai Egyetem Nonprofit Kft, in-house fejlesztői csapat:

• referenciák: ÓE teljes online és számlázási rendszere, sítábor
jelentkeztetés, Gólyatábor jelentkeztetés, e-szoctám rendszer
fejlesztése, ÓE applikáció, ÓE ingatlan adatbázis, eseménykezelő
és jegyértékesítő rendszer, állásbörze rendszer

• Akár piaci termék is lehet



Hogyan kezdtük?

Melyik folyamatokat szeretnénk integrálni?
➢ Mobilitások, fizetős hallgatók jelentkeztetése és 

felvételiztetése, nemzetközi kollégiumi jelentkeztetés

Folyamatok specifikálása, a folyamat mely részei
➢ Teljes folyamat a jelentkeztetéstől a mobilitás 

lezárásáig: adatfelvétel, döntés, szerződéskötés, 
ösztöndíjak számítása, utalás, beszámolás, lezárás

2023. augusztustól



Fejlesztési folyamat

• Know-how kialakítása: 

▪ folyamatok specifikációja, fejlesztés 
ütemezése, hozzáférési szintek kialakítása, 
mérföldkövek kijelölése, fejlesztői kapacitás 
felmérése

• Szoros napi szintű közös munka a fejlesztőkkel

• Rövid mérföldkövek

• Rendszeres tesztelés és visszajelzés

• A már lefejlesztett folyamatok is változnak a külső-, vagy belső 
elvárások miatt, pl. Erasmus >> Pannónia



Program / Proposal / Application

Program Proposal Application

Erasmus+ - Incoming staff
- Outgoing staff
- Outgoing students
- Incoming students

- Applications
- Applications
- Applications
- Applications

Pannónia - Outgoing staff
- Outgoing students

- Applications
- Applications

Self-financing students - Incoming self-financig
students

- Applications

CEEPUS - Incoming students
- Incoming teachers

- Applications
- Applications



Funkciók

Admin funkciók:

• Partnerszerződések kezelése

• Programok kezelése / Proposalok kezelése / Mobilitások kezelése

• Kollégiumi jelentkeztetés kezelése

• Jogosultságkezelés: vezetői, koordinátori, admin

• Automatikus lépésátmeneti üzenetek

• Döntési folyamat

• Ösztöndíj kalkuláció és budget követés

• Export/import funkció

• Content kezelés

• Activity log



Funkciók

Pályázói funkciók:

• Egységesített adatbekérés

• Automatikus üzenetek

• Dokumentumok, támogatási szerződés generálása, feltöltése

• Beszámoló kitöltése

• Kollégiumi jelentkeztetés kezelése (Self-financing students)



Funkciók

Vezetői funciók:

• Automatikus üzenetek

• Pályázati döntés: jóváhagyás vagy elutasítás

• Budget nyomonkövetés proposalonként

Pénzügyi funkciók:

• Utalási csomagok készítése, banki fájlok generálása, 

• Online fizetés és számlázás, visszatérítés saját fejlesztéssel 
integrálva



Mobility.uni-obuda.hu



Mobility.uni-obuda.hu



Partnerintézmények



Pályázói oldal



Budget nyomonkövetése



Admin felület



Application-ok



Fun facts – a fejlesztőktől…

• A fejlesztés során 1500+ commit érkezett

• 243000+ sor egyedi kódot írtunk

• A legtöbb módosítás egy lépésben: 10+

• 8000+ feltöltött dokumentum

• 320+ daily standup

• 1900+ bögre kávé



Más intézményi tapasztalat?



Köszönjük a figyelmet!

Székely Ágnes
Janes Zsolt

Óbudai Egyetem
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