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Hogyan lehet
egy kezdo6 koordinator is
sikeres?

Tippek és trikkok, amik megkonnyitik egy kezd6 koordinator életét
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Ki miota koordinator az intézményené
Ki hany emberrel dolgozik egyutt?
Ki mennyi programot kezel?

Novekvod szamsorrendben ;)
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Mitdl sikeres egy koordinator?
Mi jut eszedbe errdl?

Menti.com
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SWOT-analizis
Strengths (Erésségek) Weaknesses (Gyengeségek)

Milyen er6forrasok, tapasztalatok |Milyen terlleteken van szukseég
allnak rendelkezésre? fejlbdésre?

. Milyen kihivasokkal kell
Melyek az erosségeid? ..
y g szembenézni?

Opportunities (Lehetéségek) | Threats (Veszélyek)

Milyen lehetbéségek allnak Milyen kuls hatasok, tényezbk
rendelkezésre a fejlédésre? nehezitik a munkat?
Milyen Uj partnerségek Milyen kockazatokkal kell

alakithatok ki? szamolni?
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A koordinator feladatai altalanossagban

« Osszetett feladatkodr — proaktiv hozzaallast kivan

* Fontos az alapdokumentumok alapos ismerete mellett az aktualitasokra valé gyors
reagalas

e Azintézményi koordinator 6sszekotd szerepe kiemelked6en fontos az informacidaramlas
biztositasahoz:

»TKA — intézmény

»Intézményen belil a tobbi horizontalis részleggel

»Kommunikacid a hallgatdk és a munkatarsak felé
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A koordinator elsodleges feladatai

» Bels6 palyazati folyamat menedzselése
»Intézményi honlap aktualizalasa

»Kils6 partnerek keresése, kapcsolatok dpolasa
»Intézményi f6pdlydzatok benyujtasa a TKA felé
»Beszamolodk elkészitése, beaddsa
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Projektmenedzser készsegek

Quality

Fig 2.5 What Project Managers (PMs) need to understand.
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TKA tamogatas a kommunikaciéban

o Intézményi rendezvényeken részvétel
o Standolas (egyetemi allasborzék, fesztivalok, Educatio)
o El6adas (pl. Erasmus Days); kiadvanyok
o Tartalmak
o Alumni interjuk, videdk, posztok - tovabboszthatdk;)
o Online feluletek
o Honlapok (tajékoztatok, hirek, interjuk, magazincikkek)
o Kozosségi média fellileteinket érdemes kovetni + ajanlani a hallgatoknak:
Facebook, Instagram, TikTok
o Kész promocios anyagok biztositasa - "Toolkit"
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Linkgylijtemények
Erasmus+:

Ceepus:

Panndnia:

Kommunikacio:

Allami és allamkozi 6szténdijak:
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irj le 3 olyan dolgot, amit innen visszatérve az
irodaba megteszel azért, hogy sikeres
koordinator legyél ©

+ Hagyj nekiink ﬁzenetet!m
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OSZOnjUk a rigyelmet!
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