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I. A szervezet azonosito adatai

név: Tempus Kozalapitvany

székhely: 1093 Budapest, Lonyay utca 31.

. nyilvantartasi szam: 12.PK. 60 336/1996. Févarosi Birosag

képviseld neve: Dr. Csernus Sandor

IL. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek

bemutatasa

I1.1 Bevezetés

Az 1996-ban létrehozott Tempus Kozalapitvdny az Emberi Eréforrds Minisztérium feliigyelete
alatt mitkodé, kozhasznii szervezet, amely nemzeti és nemzetkozi oktatdsi-képzési pdlydzati
programokat  kezel, kiilonbozé képzéseket nyijt az EU tdmogatdsok felhaszndldsa
témakorében, illetve tuddskidzpont szerepet tolt be.

A Tempus Kozalapitvany (TKA) 2012-ben a megel6z6 évek bizonytalan hazai finanszirozasi
helyzetéhez képest tervezhetébb és a feladatokhoz jobban igazodd, igaz, a feladatokhoz
sziikséges Osszegtdl elmaradd pénziigyi forrasokkal gazdalkodott. A minisztériummal valo -
szerz8déskotés szeptemberig torténd elhiizédasa azonban komoly nehézségeket okozott. Az
alapit6 Okirat moédositisdnak tovébbi elhtizéddsa ugyan bizonytalansagot eredményezett,
azonban a Kuratérium miikddése folyamatos és gordiilékeny maradt.

A TKA legnagyobb volumenti feladata, az Egész életen dt tarté tanulds program palyézati
kerete a megel6z6 évhez képest 15,7%-kal emelkedett, és elérte a 24,6 MEUR-t, azaz mintegy
7 milliard forintot tett ki. A program induldséhoz képest a béviilés eurdban szémolva is t&bb
mint 58%-o0s. Ennek is koszonhetéen a TKA 4ltal kezelt mobilitasi palyazatokban 6sszesen
kozel 15.000 f6 — tanuld, hallgato, tanar és oktatasi szakember — vehetett részt. A palyazati
aktivitds er6sddése elsésorban a felnétt tanuldsi Grundtvig, a kozoktatasi Comenius, illetve a
Leonardo partnerségek esetében volt jelentds.

Az uni6s oktatdsi program meghatdrozé eseménye volt az Erasmus 25. sziiletésnapjanak
kdszontése: a majusi tinnepi konferencia, illetve az Erasmus Szabadegyetem eléadéssorozata.
A TKA aktivan részt vett a 2013 utdni programszakasz el8készitésében.

Az év a meglévé feladatok mellé szamtalan Ujat is hozott. A TKA elészor kapcsolodott be a
Strukturalis Alapok programjaba, a Campus Hungary kiemelt TAMOP projektek révén. Az Uj
feladat szorosan illeszkedik a TKA a felsboktatds nemzetkoziesedését eldésegit6
tevékenységéhez (az Erasmus mellett Erasmus Mundus projektek, Tempus program, Bologna
nemzeti szakérték, Ceepus program), egyfel6l épit a masfél évtized alatt megszerzett
tapasztalatokra ¢s kialakitott kapcsolati halora, masfeldl ezen régebbi feladatok megval6sitdsat
is hatékonyabba teszi. A TAMOP saj atossagok miatt a TKA Pécsen telephelyet alakitott ki.

A Norvég / EGT Alap altal finanszirozott Osztondij programban sor keriilt a palyazat
elkészitésére és benyujtasara.
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A palyaztatdson tul kiteljesedett a TKA szakmai szerepvallaldsa. Két nemzetkdzi tematikus
halézatban is részt vett (az 0j készségek és munkahelyek, illetve az eurdpai szakképzési
kreditrendszer (ECVET) témaihoz kapcsoléddan); megkezdte miikodését a TKA
koordinalasaban az ECVET nemzeti szakértdi halozat.

Folytatodtak az Egész életen 4t tarté tanulds stratégigjanak megvalodsitdsa témaban elnyert
projektek. Kiilon is ki kell emelni a korai angol nyelvoktatds téméju, akkreditalt pedagogus-
tovabbképz6 programot, ,,Az egész életen 4t tartd tanuldst tdmogatd eszkdzrendszer” cimii
tanulmanykotetet, a kiilfoldon teljesitett Erasmus kurzusok beszdmithatosagat vizsgald kutatast,
a két iskolavezetés tém4ju nemzetkozi egyiittmitkodést (Eurdpai Szakpolitikai Halozat az
Iskolavezetést6l és a Nemzetkozi partnerség az iskolavezetdi kompetencidk fejlesztésére
szakmai egylittmiikodés). Az inkluziv pedagégiai megoldasokat vizsgalta a PSIVET -
Esélyteremtés szakképzéssel cimli projekt, a Kozosségi Ut a Tanuldshoz cimmel pedig
nagyszabasu programsorozatot inditottunk el az egyének tanuldsi utjainak, a személyre szabott
fejlédési lehetoségeknek minél szélesebb korti feltérképezése és megismertetése érdekében.

Fontos 1j, de a TKA programokhoz szervesen kapesol6dé feladat a Nemzeti Europass Kozpont
mikodtetésének atvétele.

2012. szeptember végén fejez6dott be a Tdrsadalmi felelGsségvdllalds a kozszférdban projekt,
Ujszerl megkozelitésével és problémafelvetésével pozitiv visszhangot valtott ki, igy feltétleniil
megfontoland6 a folytatasa.

2012-ben is nagy sikerrel, a kordbbi latogatdszamot is felilmilva rendezte meg a TKA
felsBoktatasi konzorciumi partnereivel egyiitt a Kutatok Ejszakajat.

2012-t a képzési tevékenység terén is sikeres évnek konyvelhetjiik el, tobb 1ij képzési program
fejlesztésére kerdilt sor (ennek egy része kiilonbozé projektek keretében), és a korabbi évekhez
képest joval nagyobb résztvevéi létszamot értiink el a piaci képzések terén is.

I1.2. A Tempus Kézalapitvany miikddése 2012-ben (alapité okirat, 1ij
programok, telephely, kéltségvetés, legfontosabb eredmények, ellenérzések)

» 2012-ben nem véltozott a TKA Alapité Okirata, annak ellenére, hogy 2012 februarjaban a
Magyar K6zIényben! megjelent a kormanyhatérozat a modositasrol, azonban annak birésagi
bejegyzésére és hatalyba 1épésére az év végéig nem keriilt sor.

» 2012-ben véltozott a TKA szervezeti felépitése: a kordbban 6nallé pénziigyi és konyvelési
csoport egységes iranyitas ala Keriilt.

> A TKA Altal kezelt programok megvaldsitasadhoz sziikséges hazai forrasok biztositisdban
2012 jelentds valtozast hozott a megelz6 évekhez képest, amikor a kdzponti koltségvetés
szerepviéllalasanak zsugoroddsa mellett a szakképzési vonatkozast programokra valo
tekintettel a Munkaerd-piaci Alap, illetve el6z6 évi maradvanyosszegek terhére sikeriilt csak
biztositani a legalabb minimalis szintli finanszirozast. Ez komoly bizonytalansigot vitt a
rendszerbe: a- forrdsok cstkkenését a finanszirozasra vonatkozo késéi és kiszamithatatlan

' 1044/2012. (11.23.) Kormanyhatdrozat a Tempus Kézalapitvany Alapité Okiratanak médositasarol
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dontés sulyosbitotta. A magyar orszaggytilés éltal elfogadott 2012-es koltségvetési torvény?
azonban ezzel a gyakorlattal szakitva valamennyi program hazai finanszirozasit egyetlen
forrasb6l, a kozponti koltségvetésbél biztositotta. Ez jelentdsen javitotta a
tervezhetéséget, €s a finanszirozasi forrdsokat is a szakmai feliigyeletet ellatd tarcahoz
rendelte.

> A koltségvetési nehézségek azonban a TKA altal kezelt programokat is érintették:

o az oktatasért felelés minisztérium altal jovdhagyott 312 MFt koltségigénnyel
szemben a koltségvetési torvény csak 296,1 MFt-ot tartalmazott,

o az év eleji zaroldsok miatt a tdmogatasi szerzédés mar csak 272,77 MFt-ot
biztositott,

o a tamogatasi szerz8dés Osszege annak ellenére nem emelkedett késébb sem,
hogy az oktatasért felelds miniztérium kérésére év kozben a TKA t5bb feladatot
is atvett, illetve az Egész életen dt tarté tanulds programban a palyazati keretek
az elézetes adatokhoz képestl7%-kal emelkedtek (megndvelve az elvégzendd
palyaztatoi feladatokat is).

A legalabb mlmmallsan sziikséges forrasok biztositasara azonban sor keriilt.

» A fenti forrascsokkentésnél is stlyosabb volt a hatdsa annak, hogy a tAmogatasi szerzédés
megkdtésére rendkiviil késén, csak 2012. szeptember elején keriilt sor, a tAmogatas elsd
részletének utaldsaval egyiitt. Ez veszélyeztette a TKA likviditasi helyzetét, ¢és
megakadalyozta a Ceepus palyazoknak idében torténd utalast.

».2012-ben a TKA altal megvaldsitott programok sora tobb wj elemmel is béviilt:

o az oktatdsért felelds minisztérium felkérése alapjan az ACES (Academy of
Central European Schools) programokkal kapcsolatos feladatok ellatasa 2012.
Jjanudrtol;

o az oktatasért felelés minisztérium felkérése alapjan a Nemzeti Europass
~ Kozpont feladatainak ellatdsa 2012. majus 15-t61;

o afelsdoktatas nemzetksziesitésének eldsegitése érdekében két klemelt TAMOP
projekt a Balassi Intézet mint konzorciumvezet$ konzorciumi partnereként

= TAMOP 4.2.4. B/1 —2012. junius 1-jét6l 29 hénapra;
= TAMOP 4.2.4. B/2 —2012. augusztus 1-jét6l 35 honapra.

» A 'Campus Hungary (TAMOP 4.2.4. B/2-11/1-2012-0001) kiemelt projekt kapcsan a TKA
2012. november 1-jével telephelyet hozott létre Pécsett, a Pécsi Tudoményegyetemto]
bérelt teriileten.

> 2012-ben is tdbb kiilsé ellendrzésre keriilt sor a TKA-nal:

e 2012. februar — aprilis: az Egész életen dr tarté tanulds program 2011-es
megvaldsitasénak vizsgélata: NEFMI Belsé Ellen6rzési Fosztaly, Consultatio Kft. A
vonatkoz6 szabalyok szerint csak ezen vizsgalatok a TKA szdmadra pozitiv eredményét
kovetben lehetett kikiildeni az éves jelentést a minisztérium megbizhatosagi
igazolasaval egyiitt az Eurépai Bizottsagnak.

2011. évi CLXXXVIIL térvény Magyarorszag 2012. évi kézponti kdltségvetésérsl
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e 2012. februar — mércius: a 2011-es NEFMI témogatési szerz8dés megvalositasa.

e 2012. mdjus: az aldbbi projektek helyszini monitoring vizsgilata az Education,
Audiovisual & Culture Executive Agency 4ltal:

o Improving individual learning pathways by community developement in the
Jramework of LLL — IILPCD;

o International Cooperation for School Leadership.

e 2012. oktéber: A Tempus Kozalapitvany ISO 9001:2008 szabvany szerinti
mindségiranyitdsi rendszert miikodteté szervezet. 2012 oktoberében keriilt sor a
feltilvizsgalati auditra az International Cert Hungary Kft. altal.

e 2012. november: a Tdrsadalmi felelGsségvdllalds a kozszférdban (GSR) projekt
helyszini ellendérzése a VATI altal.

e 2012. december: az Eurépai Szdmvevdszék helyszini ellenérzése a Kozép-Eurdpai
Egyetem Erasmus és a Dr. Szent-Gy&rgyi Albert Altalanos Iskola Comenius projektje
kapcsan

o 2012. december — 2013. februar: Az EMMI Bels6é Ellendrzési Féosztaly jelentéseinek
alapjan készitett intézkedések végrehajtasanak vizsgélata.

Valamennyi ellenérzés szabélyosnak és hatékonynak talalta a TKA miikodését.

IL.3. Az Egész életen at tarto tanulas programja (Lifelong Learning
Programme - LLP) és kapcsol6dé programok

A 2012-es év meghatarozo feladatai voltak:

* Kiadvanyok és rendezvények 4ltal altalanos tajékoztatas, a palydzatiras elésegitése; a
partnerkeresés tdmogatésa:

© 63 rendezvény valdsult meg — Osszesen 2160 résztvevével — ebbdl 26
informéaciés nap és projektird szemindrium, 23 projektmenedzsment talalkozo és
kiutazas elétti felkészités, 6 db Erasmus Szabadegyetem eléadas, 2 db felkészité
tréning multiplikator partnereknek (infénap a Europe Direct iroddknak, illetve
az Eurodesk hdlozatnak), 1 tematikus monitoring rendezvény, 2 nemzeti
konferencia, 1 db sajtétéjékoztaté (Erasmus), 1 db dijatadé (Eurépai Nyelvi Dij
a Nyelvpardadén) és 1 nemzetkdzi partnerkeresd rendezvény.

o 23 féle kiadvany ¢és promocios anyag késziilt, koztiik altalanos informéciokat
tartalmaz6 leporellok, az évente kétszer megjelend Pdlydzati Pavilon 2x6000
példanyban, brosura a nivédijas projektekrél magyar és angol nyelven, valamint
az eredmények bemutatasara szolgalo disszemindcids fiizetek.

o A honlapnak az év soran 496.678 latogatdja volt, ami havi atlagban 41.390
latogat6t jelent. Havonta megjelend elektronikus hirleveliinknek 11.582
olvaséja volt az év végén.

o A médidban 1452 hiradast regisztrdltunk az Egész életen dr tarté tanulds
programrol. A megjelenések 54 %-a részletesen foglalkozik az egyes
programokkal. Legtobbszor az Erasmus (685 db), a Comenius (324 db) és a
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Leonardo (239 db) programmal talalkozhattunk a kiilonb6z6 organumokban. Az
Erasmus kiilonosen nagy sajtovisszhangjat az is indokolja, hogy 2012-ben
tlinnepeltiik a program elinditasanak 25. évfordul6jat, aminek alkalmabél szamos
sajtoanyag késziilt. Az Erasmus program kapcsén szélaltak meg legtobbszor a
Tempus Kézalapitvany munkatarsai is (55 alkalommal). :

o A honlapon elérhetd partnerkeresé adatbazis tovabbra is népszerti mind a
magyar, mind a magyar partnert keres6 kiilfoldi intézmények korében, 2012-ben
326 bejegyzés szerepelt 29 orszagbol.

o Az eredmények terjesztése, disszeminacio:

o A 2012-es év LLP konferencidjanak kozéppontjaban a netgenerdcié oktatdsa
allt, ami kiilonosen népszerli témanak bizonyult, és szamos j6 példa
mutatkozhatott be az LLP projektekben megvaldsult j6 gyakorlatok koziil. A
hagyoményokhoz hiven ezen a rendezvényen adtuk 4t a 2012-es nivédijat a -
legjobb minéségli projekteknek.

o A 2012-es év tematikus monitoring szemindriumanak témaja a generaciok
kozotti tanulas volt, az Aktiv idbskor és a nemzedékek kozotti szolidaritds
eurdpai évének alkalmabol. A kiilonb6z6 témakban, kiilénbdzé oktatdsi szintek
bevonasaval megvaldsul6 projektpélddk nagyon inspiraléan hatottak egymasra.

o Tovabbra is az évente kétszer, 6000 példanyban megjelend Pdlydzati Pavilon
magazin a legnépszerlibb és legsokoldalubb kiadvanyunk, fontos eszkoze
nemcsak a palydzati informaciok kozvetitésének, hanem az eredmények
széleskorl terjesztésének, valamint a hazai és eurépai szakmai hattérrél valo
tajékoztatasnak is. A magazin célkozonsége az oktatas és képzés minden szintje,
a palyazokon kiviil a szélesebb szakmai kozonséghez is eljut.

o Harom uj cim jelent meg a disszeminaciés fiizetsorozatban az LLP kiilonbdz6
alteriileteihez és az év kiemelt témaihoz kapcsoldédéan:

= Uj utakon a netgeneracié oktatasaban;
= Szakért6i tanulmanyok — Utinaplé;

®  Generaciok kézotti tanulds.

* Az Erasmus program 25. évforduléjanak alkalméabol szervezett tevékenységek:

o A negyedszazados évfordulé kivalé alkalmat adott arra, hogy bemutassuk az
Erasmus program értékeit, jelent8ségét, a felsGoktatds minéségi fejlédésében
jatszott meghatdrozé szerepét. A mdjusi konferencia elssorban a felsdoktatasi
intézmények vezet6it, munkatarsait célozta, tobb mint szazan vettek részt az
esemeényen. A rendezvénytdr.  Kis Norbert felsboktatasért és tudomany-
politikaért felels helyettes allamtitkér nyitotta meg, aki beszédében kiemelte:
»Erasmus nélkil nincs fels6oktatasi intézmény”. A program eredményeinek és
hatdsainak attekintése mellett a rendezvény olyan jelen idejii kérdéseket is
vizsgalt, mint a kiutazé6 didkok motivaciéi, az Osztondijasok elétt allo
perspektivak, a nemzetkézi mobilitas és a foglalkoztatas kozti kapesoldddsi
pontok. A programot volt didkok, oktatok, nemzetkozi tigyekkel foglalkozo
munkatarsak személyes torténetei is gazdagitottak.

o Az Erasmus Szabadegyetem keretében tavasszal és 6sszel 3-3 alkalommal
olyan tehetséges fiatalok beszéltek munkéjukrol, szakmai tevékenységiik
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érdekes elemeirdl, akik évekkel ezel6tt Erasmus dsztondijasok voltak, és azéta
komoly eredményeket értek el, elismertségre tettek szert valasztott
szakmdjukban. A témak kore rendkiviil sokszinii volt: az EU elnokség
ktﬂisszatitkaitél a p(’)kok életéig, a Véllalkozésfejlesztéstﬁl a street artig,

a sebészrobotoktol a jazzig sok mindenrdl esett sz6. A rendezvenysorozat celja
az volt, hogy a népszerli ismeretterjesztés mellett, igazi sikertorténeteken
keresztiil erésitse az Erasmus komoly arcat, és érzékeltesse, hogy az dsztondijas
id6szak fontos épitéeleme lehet a karrierépitésnek. Az inspirald eldadasokat
tobb mint hdromszézan kovették figyelemmel honaprél hénapra.

o A tervezett, egyéni életutakat bemutatd disszemindacios fiizet helyett a didkoknak
$z0l6 Moha Magazinnal egyiittmiikdésben késziilt el a Moha Erasmus 25
kiilonszama, az Erasmus program hatasainak elemzésével, karriertorténetekkel,
palyazati tanicsokkal. A 10.000 példanyban megjelent kiadvanyt az
egyetemeken terjesztettilk a Moha haldzatanak segitségével.

o A 25. évforduld kapcsan a Facebooken is szamos akciot inditottunk.
Kiemelend§ a volt sztondijasokkal késziilt interjusorozat, illetve a nagy sikert
aratott Erasmus fotoverseny. Az akcidknak koszonhetéen az Erasmus profil
rajongoinak szama év végére meghaladta a 2000 fét.

IL. 3.1. Az Egész életen it tarté tanulas programja (Lifelong Learning programme
- LLP)

A) Comenius

A Comenius alprogram az oktatds 6vodatdl az érettségiig terjedd szakaszara Gsszpontosit.
Hozza kivan jarulni a kozoktatds minSségének fejlédéséhez, ersiti annak eurdpai dimenzidjat,
illetve segiti a nyelvtanulast. A COMENIUS alprogram decentralizalt része 2012 ben hat
palyazattipusbdl allt:

CoMENIUS Iskolai egyiittm{ikddések

CoMENIUS Egyéni didkmobilitas

CoMENIUS Régi6 egyiittmiikodések

CoMENIUS El6készitd latogatasok

COMENIUS Szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak

COMENIUS Tandrasszisztensi akci6 (magéaban foglalja a tanarasszisztensek fogadasat is)

A Comenius program valamennyi akcidja esetén 2012-ben is igazolhaté volt, hogy a program
jOl ismert a célcsoport szdméra. Bér a tdmogatési keret is emelkedett az eléz6 évhez képest, a
nagy ¢rdeklédésre vald tekintettel tovabbra is biztositott, hogy a szakmailag leginkdbb
megalapozott és kidolgozott palyazatok részesiiljenek tAmogatasban. 2012-ben kizel 5000
mobilitast tdmogatott a program, mely messze tulszarnyalja az el6z6 évek eredményeit.
Osszességében elmondhato, hogy az Egész életen 4t tartd tanulas programon beliil, a Comenius
program keretében érkezik a legtobb pélyazat a Nemzeti Irodahoz, mely az Eurépai Bizottsag
altal elvart adminisztraciét figyelembe véve évrél évre komoly kihivést jelent szamunkra.

Comenius Iskolai egyiittmiitkddések esetében mind a beérkez6, mind a tdmogatott palyazatok
szdma nétt 2012-ben. Evrél évre né azon intézmények szama, melyek — a legmagasabb
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tamogatési Osszeggel jaré —, minimum 24 f&s mobilitas teljesitését vallaljak palyazatukban. A
tapasztalatok azt mutatjék, hogy az intézmények tobbsége a minimum vallalt mobilitasnél joval
tobbet teljesit. Az intézmények évr8l évre egyre magabiztosabban haszndljdk a
projektmenedzsment lépéseit, kiilondsen - a disszemindcié esetében szdmolhatunk be
kiemelked6 eredményekrdl. Ennek oka lehet, hogy mara beért annak gyiimolese, hogy a
projektinditd szeminariumokon tin. mini sajté tréning keretében készitjiik fel az intézményeket
a disszeminacios tevékenységek tervezésére és kivitelezésére.

A palyazatok mindségének javitasa, a célcsoport partnerkeresésben valé tamogatésa érdekében
a Nemzeti Iroda 2012. november 28-30. kozétt partnerintézmény keresé szemindriumot
szervezett, 21. szazadi iskola/6voda cimmel. A rendezvényre 25 orszagbol 77 résztvevéd
erkezett, akikkel az open space és world café modszerekkel dolgoztunk.

Comenius Egyéni didkmobilitds akcié 2012-ben indult itjara Magyarorszagon. A bevezetését
a megszokott informéaci6s tevékenységen tul, célzott informaciés kampannyal is segitettiik. Bar
a szamokat tekintve visszafogott sikerr8l szamolhatunk be, ugyanakkor az intézmények altal
végzett szakmai munka kiemelked6. Az akeid kozépiskolasok szdmara biztosit lehetSséget 3-
10 honapos idétartamban kiilf6ldi tanulmanyok folytatasara. A didkok életkora miatt az akci6
nagy feleldsséget ruhaz az iskoldkra és uj feladatokat ré6 a Nemzeti Irodara is. F eladataink kozé
tartozott olyan felkészité tréningek szervezése, melyek tdmogatjdk a kiutazé didkokat és
mentortanaraikat, illetve eldsegitik a beérkez6 didkok és mentortanarok egyiittmiikodését.

Comenius Régio egyiittmiikddések akcio megjelenése G lehetSséget jelentett a kozoktatas
szamara, hiszen tdmogatési lehetdséget biztosit olyan nemzetkdzi egyiittmiikodésekben vald
részvételre, mely a fenntarté és a kozoktatdsi intézmények egyiittmiikodésére, kozos szakmai
céljaira épit. A program 2009-ben visszafogott sikerrel indult itjara, az6ta is évrél évre — ha kis
mértékben is, de — né a beadott palyazatok, és a megvalsuld egyiittmiikddések szama. 2012
6szEtél kiemelt figyelmet kellett szentelniink a célcsoport elérésére, hiszen a fenntartdi
szerepek 4talakuldsa nagyban meghatdrozta a palyazéi kedvet, igy a 2013. évi palyazati
felhivas terjesztése, a célesoport joval célzottabb megkeresése markans feladatként jelentkezett.

Comenius El6készité litogatasok akcié azon céllal joit 1étre, hogy el6segitse az intézmények
egylittmikodését mar a palydzat benyujtisa eldtt, és tdmogassa a tervezett projekt kozos
kidolgozést. Evrél évre nagy szamban érkeznek palyazatok, és kiemelked6nek tartjuk, hogy az
el6készitd latogatdson részt vett intézmények t6bb mint 70%-a végiil benyujtja palyazatat.

Comenius szakmai tovibbképzés pedagégusoknak akcié a szakmai fejlédésen és a
nemzetkdzi kornyezetben megvaldsuld tapasztalatcserén til a résztvevd pedagogusok
nyelvtuddsat is nagymértékben fejleszti. Bér az el6z6 évekhez hasonloan a palyazok tobbsége
- nyelvtandr, nagy 6rém, hogy évrél évre n§ az egyéb szakos pedagdgusok szama. Nagy erénye a
programnak, hogy a tovabbképzés soran kialakult ij szakmai kapcsolatoknak készonhetéen sok
esetben olvashatunk arrdl, hogy egy-egy tovabbképzésen sziiletett meg egy késébbi Comenius
iskolai egytittmiikodések gondolata. Az akci6 az egyik legnépszeriibb palyézati forma, mely
annak is koszonhetd, hogy elszamolhaté a pedagdégusok szamara kotelezd tovabbképzések
részeként.

Comenius tandrasszisztensi akcié esetében 2012-ben az eléz6 évhez képest 17 %-kal t65bb
leendd pedagégusnak biztositottunk lehetdséget arra, hogy atlagosan kézel 22 hetes tanitasi
gyakorlatat t6ltse egy kiilfldi kozoktatasi intézményben. Az elézb évekhez hasonléan célzott
informécidterjesztést végeztiink a tanarképz6 intézmények felé. Az asszisztensek felkészitése
soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy tevékenységiikkel hogyan segithetik
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fogadointézményiik mindennapi munkéjat, illetve nagy hangsulyt helyeziink arra, hogy méltan
képviseljék orszagunkat. A tandrasszisztensek fogadasa keretében is — csakugy, mint a
Comenius Egyéni diakmobilitas esetében — nehézséget jelent, hogy Magyarorszag nem tartozik
a potencialis fogadé orszagok kozé, igy sikerként konyvelhetjiik el, hogy atlagosan évrél évre
15-20 kiilfoldi tanarasszisztens érkezik hazankba.

B) Erasmus

Az Erasmus alprogram felsdoktatasi intézményeknek kinal lehetéséget képzési
kindlatuk és szolgaltatdsaik korszeriisitésére. A program célja mennyiségében és mindségében
névelni a hallgatéi és oktatéi mobilitast, a nemzetkézi projektek szamat, a felsdoktatasi
intézmények-véllalkozasok kozotti egyiittmiikodést, valamint fejleszteni a tanulméanyok és
végzettségek atlathatosagat és maradéktalan akadémiai elismerését.

Az Erasmus alprogram az Eurdpai Bizottsdg egyik legsikeresebb és leglsmertebb
programja, mely méar tobb mint 2.7 milli6 felsdoktatasi hallgaté mobilitasat segitette el6
Eur6paban. Az egykori Erasmus hallgatok szerint az Erasmus tapasztalat a végzés utani
munkakeresést is megkdnnyitette szamukra. A 2007-2013 kozotti programszakasz 3,1 Mrd
eurds Erasmus koltségvetési kerete hdromszorosa a 2000-2006 kozotti szakaszénak. Ezen
Osszeg legalabb 80%-4t kell mobilitasra forditani.

Az Erasmus programban részt venni kivané felséoktatasi intézménynek jovahagyott
Erasmus University Charterrel kell rendelkeznie. Ennek megszerzéséhez minden felsdoktatasi
intézménynek palyaznia kell az Eur6pai Bizottsagnal, a jovahagyas 7 évre szol, ha 2007.
februar 28-ig benyujtotta palyazatat az intézmény. Az intézmények a Charterben deklaraljak a
programban mindségi megvaldsitasa iranti elkotelezettségiiket, az altalanos kovetelmények
betartdsat. 2011-ben Eur6pa mintegy 4500 felsdoktatasi intézménye rendelkezett Erasmus
University Charterrel.

Az Erasmus program decentralizaltan kezelt részei a kovetkezOk:

Erasmus mobilitasi palyazat

Erasmus intenziv nyelvi kurzus kurzusszervezdk részére
Erasmus intenziv program

Erasmus el6készitd latogatasok

Erasmus mobilitdsi pdlydzat

Magyarorszagon évek ota dllandé szdmu 51 felséoktatdsi intézmény nyujtott be Erasmus
- mobilitasi palyazatot, 50 intézmény nyert el 5sszesen 9 827 124 EUR timogatast (hallgatoi
mobilitdsra 6 968 942 EUR-t, szakmai gyakorlatra 1245 334 EUR-t, oktatéi mobilitisra
644 018 EUR-t, személyzeti mobilitdsara 308 439 EUR-t, mobilitds szervezésre pedig
660 391 EUR-t).

Az Eurépai Bizottsag k1egeszﬁeseve1 a teljes évi keret 10 219 000 EUR-ra nétt, ami a korabbi
¢vhez viszonyitva 7 szazalékos ndvekedést jelent.

Eredmények :
kiutazok Osszesitett - éatlagos - atlagos legnépszeriibb
szama hossz idotartam témogatés - témateriilet
: : : 368,99 ~ Business and
. EUthé administration
. . ! e 404,60 Management and
gyakorlat s il Hin s EUR/h6 admﬁustl ration
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vktator 0490 "Foreign
mobilias . | o . {UR/map  languages
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Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok

Az Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok (EILC) a tanulmdnyi/gyakorlati 6szténdijat elnyert
hallgatok nyelvi és kulturdlis felkészitését szolgaljadk. A kurzusok id6tartama 2-6 hét. A
program egyre neépszeribb, mind a kiutaz6, mind pedig a hazankba érkezé EILC hallgatok
szamat tekintve. A kiutaz6 hallgatok 2012-ben 24 nyelv koziil (bolgér, cseh, dén, észt, finn,
gordg, holland, horvat, izlandi, katalan, lengyel, litvén, norvég, olasz, portugal, svéd, szlovén,
torok, valenciai) valaszthattak. A legnépszeriibb célorszagok évek 6ta Belgium és Olaszorszag.

Hasonl6 jelentdségli a bejové Erasmus hallgatok részvétele is a Magyarorszagon
szervezett Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusokon, ahol a kiilfoldi hallgatok személyes
tapasztalatokat szerezhetnek Magyarorszagrol, a magyar felsGoktatasrél, kultirardl, és
lehetéségiik nyilik magyarul tanulni. A nyelvi kurzusok szervezésére palyazo intézmények
kore 2012-ben is megegyezett a kordbban palyazokéval.

Erasmus Intenziv Programok

Ebben a palydzattipusban az ,Erasmus University Charter”-rel rendelkezé felsdoktatési
intézmények valdsithatnak meg nemzetkozi intenziv programokat, amelyek elosegitik:

- az euroOpai felsdoktatasi térség megvaldsitasat;
- a felséoktatas és a fels6foku szakképzés hozzajaruldsat az innovéciéhoz;
- az eurdpai felsSoktatasi intézmények kozotti egyiittmikodés minéségének javitasat és
mennyiségének ndvelését.

Az Intenziv Programok keretében legalabb 3 orszdgb6l, minimum 10 kiilfsldi hallgaté
részvételével szerveznek meg a partnerek egy legaldbb tiznapos témbositett nemzetkdzi
kurzust, nyari egyetemet, stb. Az IP legfeljebb harom évig évente ismétlédhet.

2012-ben 13 felsboktatési intézmény nytjtotta be hozzank palyazatat, amelyek kozil 8
projektet tudtunk tdmogatni.

r

Erasmus elokészitd latogatdsok

Az Erasmus el6készité latogatasok palyazat célja — a Leonardo, Comenius és Grundtvig
programok el6készitd latogatdsaihoz hasonléan —, hogy tamogatast nyGjtson az Erasmus
akciokra benytjtand6 wj palyézatok (hallgatoi és/vagy személyzeti mobilitdshoz kapcsolodo G
intézménykézi megallapodasok, intenziv programok, hallgatéi szakmai gyakorlati helyek)
partnerekkel torténd egyeztetéséhez, elékészitéséhez. A palyazat keretein belill az LLP
Nemzeti Irodak altal jovahagyott partnerkeresé szeminriumon valo részvétel is tamogathato.
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C) Leonardo da Vinci

A Leonardo da Vinci program az Eurdpai Unié szakképzést tdmogaté programja, melynek
célja a szakoktatasi és -képzési rendszerek, intézmények és gyakorlatok mindségi javitdsa és
igy a szakképzés vonzéva tétele. Ezt a célt az alabbi decentralizalt palyazattipusokon keresztiil
éri el a program:

e Leonardo Mobilitasi palyazatok és mobilitasi tanusitvanyok

e Leonardo Partnerségek

e Leonardo Innovacidtranszfer palyazatok

e Leonardo El6készité latogatasok

A program 2012. évi magyarorszagi megvalésitisat a TKA sikeresnek itéli meg az
alapjan, hogy az évre vonatkozé munkaterviinkben Kkitfizott célokat és indikdtorokat
sikeriilt az egyes palyazattipusokra vonatkozoéan teljesiteni. Nevezetesen:

- a mobilitdsi pdlydzattipusban bar csokkent a beadott péalyazatok szdma és az
elfogadott projektek szdma stagnal, a tdémogatott kiutazoi 1étszam novekedni tudott,
még annak ellenére is, hogy az utdbbi években megfigyelhetd trend a kiutazasok
hosszanak novekedése, ami megemeli a projektek koltségvetését. A palyazatok magas
mindsége folyamatosan javul — ezt bizonyitja, hogy ebben az évben t6bb tanusitvanyi
palyazat nyert tamogatast, igy ezen intézményeknek az LLP utolsé évében palyazatot
mar nem, csak palyazati igényt kell majd beadniuk.

- a partnerségi palyazattipus tovabbra is sikeres, dinamikusan emelkedik a beadott
palyazatok szama. A palyézattipussal szemben tdmasztott 0j kovetelményeket (pl.: a
képzés és a munka vildgdnak nagyobb 6sszhangja érdekében a munkaltatéi oldal
kotelez§ bevondsa) és igy akadalyokat a palydzok teljesiteni tudjak. 2012-ben a magyar
koordinaci6ju palyazatok szdmét — 8sszhangban a célkitiizéssel — is sikeriilt ndvelni. A
mindség azonban még javitdsra szorul — de ez a pélydzattipus 2008-as induldsét
figyelembe véve, értheté. A javitand6 elemek feltérképezése érdekében a TKA egy
tanulmany elkészitését kezdeményezte, melynek megallapitdsai 2013 juniuséra
varhatok.

- az innovacibtranszfer palyazattipusban sikeriilt megéllitani beadott palyazatok
mindségi romlésinak negativ tendencigjat. Az eléz6, 2011-es évben sok 1], és igy a
TKA szamdra elézetesen (pl.. konzultaciok kapcsén) nem ismert palyazo vagott bele
ebbe a nagyobb volumenti, dsszetettebb pélyézattipusba. De sajnos nem jartak sikerrel:
a j6 minbéségl és igy tamogatott projektek szama drasztikusan csokkent. 2012-ben
azonban sikeriilt a minéséget a kordbbi szinvonalra visszaemelni. Ennek érdekében a
TKA munkatérsai extra erbfeszitéseket tettek: direkt e-mailes megkeresésekkel.
részletesebb konzultacidval, kibévitett rendezvényekkel és szakmai atmutatokkal vartak
az érdeklédbket

Uj kihivas volt a Szakképzési és felnSttoktatasi csoport szamédra az ECVET szakértéi
héalézat munkéjanak koordindlasa (részleteket 1d. I1.3.), amely bér kiilsn, centralizalt LLP
keretb6l  kertilt finanszirozdsra, szorosan kapcsolédik  az egyes Leonardo
palyéazattipusokhoz és igy a csoport munkajahoz. A kihivést részben a nagyobb és eleinte
valtozd szakértéi csoport szakmai munkéjanak Gsszeallitasa Jelentette, részben pedig az
ECVET itthoni kisebb ismertsége és igy az egyértelmii szakpolitikai beagyazottsaganak
hidnya okozta. :

12




