Kozhasznusagi melléklet

1. A szervezet azonositd adatai
név: Tempus Kdzalapitvany
székhely: 1093 Budapest, Lonyay utca 31.

bejegyz6 hatarozat szama:  Pk.60336/1996/3, 1996.05.23.

nyilvantartasi szam: 6170
adészam: 18154180-2-43
kepviseld neve: Dr. Nemeslaki Andras

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

A magyar szakképzés, oktatds és kutatas-fejlesztés nemzetkdzi kapcsolodasénak, az eurdpai integracié gondolatanak és -
Magyarorszag EU-tagsagabol adodo kotelezettségeinek, feladatainak végrehajtasa, az ezzel jaré kihivasoknak vald megfelelés
elémozditasa és tAmogatasa. A magyar szakképzés, oktatas és a kutatasfejlesztés leretein beliil az egyenld esélyek es hozzaférés
elémozditasa, illetve a tarsadalmi eléitéletek elleni kiizdelem elGsegitése. '

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) -
kdzhasznt tevékenység megnevezése: A kdzalapitvany altal kezelt EU-s és hazai forrasokbol megvalosulo programok
kézhasznu tevekenységhez kapcsolddd kdzfeladat, jogszabélyhely:

- 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl

- 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol

- 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrél

a kozhasznl tevékenység célcsoportja:
Tanuldk, hallgaték, tanarok, oktatok, oktatasi szakemberek, kis- és kazépvallalkozasok, fogyatékkal élok.

a kdzhasznl tevékenységbdl részesilék létszama:
12 028 F6

a kdzhasznl tevékenység f6bb eredményei:
12 028 16 mobilitasi palyézatok Utjan torténd tamogatasanak kdszonhetéen a magyar szakképzés, oktatas as kutatas-fejlsztés eurdpai

felzarkozasanak és kapcsolddasanak eldsegitése.

4, Kézhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

. adatok E Ft-ban
Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke* Felhasznalas célja
Indulé t6ke 23 702|Kozalapitvany mikddtetése
Tékevaltozas . 136 102|Kézalapitvany miikédtetése
Targyévi eredmény alaptevékenységhél » 31 207|Kozalapitvany mikddtetése
Targyévi eredmény vallalkozasi tevék. 2 270 Kozalapitvany mikddtetése
Osszesen: 193 281
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok E Ft-ban
Cél szerinti juttatas megnevezése 2013.12.31. (1) 2014.12.31. (2)
Tovabbutalt tamogatasok a Kézalapitvany altal kezelt programokban 6 956 441 6391722
Osszesen: 6 956 441 6391722
'6. Vezetd tisztségviselGknek nyljtott juttatas
adatok E Ft-ban
Tisztség 2013.12.31. (1) 2014.12.31. (2)
Felligyeld bizottsagi és kuratériumi tagok tiszteletdija 2225 3925
A. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas 6sszesen: 2225 3925
7. Kézhaszn( jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok
' adatok E Fi-ban
Alapadatok 2013.12.31. (1) 2014.12.31. (2)
B. Eves dsszes bevétel 7 965 035 7 488 887
ebbdl .
C. a személyi jovedelemadd meghatérozott részének az adbzé 15 75
rendelkezése szerinti felhasznélasardl szolo 1986. évi CXXVI. térvény
alapjan tutalt 6sszeg
D. kdzszolgaltatési bevetel
E. normativ tdmogatas
F. az Eurépai Uni¢ strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbol 178 247 342 418
nyUjtott tamogatas A
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 7786773 7146 394
H. Osszes raforditas (kiadas) 7 958 606 7455410
. ebbdl személyi jellegi raforditas 529 665 586 859
J. Kdzhasznu tevékenység raforditasai 7949750 7442030
K. Adozott eredmény 8429 33477

L. A szervezet munkajdban kdzrem(kodé kozérdekd Onkéntes
tevékenységet végzé személyek szama (fében; a kdzérdekl onkéntes
tevékenységrol sz6l6 2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen)

Er6forrés-elléto;ttség mutatéi

1.) Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- F{]
-> mutaté tartalma:
2.) Ectv. 32. § (4) b} [K1+K2>=(0]
-> mutato tartalma:
3.) Ectv. 32. § (4) c) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

-> mutato tartalma:

Mutaté teljesitése

Igen

[6sszes bevétel (2013.12.31.) + 2014.12.31.)] / 2 > 1.000.000 Ft

Igen

addzott eredmény (2013.12.31.) + 2014.12.31.) >=0 Ft

Nem

{lszemélyi jellegli raforditasok (2013.12.31. + 2014.12.31.) - vezet6 tisztségviseldknek nytjtott juttatas

Gsszesen: (2013.12.31. + 2014.12.31.)] / 6sszes raforditas (2013.12.31. + 2014.12.31.)}>=0,25
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Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
1.) Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>=0,02] . | Nem
-> mutat6 tartalma: kiutalt SZJA (2013.12.31. + 2014.12.31 .}  korrigalt bevétel (2013.12.31. + 2014.12.31.) >= 0,02
2.) Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] lgen

-> mutaté tartalma: kdzhaszn( tevékenység raforditasai (2013.12.31. + 2014.12.31.) / Gsszes raforditds (kiadas)
(2013.12.31. + 2014.12.31.)>= 0,5 ~

3.) Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>=10 ] Nem

-> mutato tartalma: a szervezet munkéjaban kdzrem(kddd dnkéntesek szama (2013.12.31. + 2014.12.31.)/ 2>= 101§

~ Tempus Kdzalapitvény kénviselatdhen
Dr. Nemeslaki Andrés elndk helyett
Budapest, _ Dr. Dezs6 Tamas kurdtor

2015. majus 15. - wE )

Dr. Nemeslaki Andras
Tempus Kdzalapitvany
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TEMPUS KOZALAPITVANY

SZOVEGES KIEGESZITO BESZAMOLO A 2014. EVI KOZHASZNUSAGI
MELLEKLETHEZ ‘
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I. A szervezet azonosité adatai
név: Tempus Kozalapitvany

székhely: 1093 Budapest, Lonyay utca 31.
nyilvantartasi szam: 12.PK. 60 336/1996. Févarosi Birdsag, torvényszéki nyilvantartasi szdm
6170.

képviseld neve: Dr. Nemeslaki Andras

II. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni

tevékenységek bemutatdsa

I1.1 Bevezetés

Az 1996-ban létrehozott Tempus Kozalapitvany az Emberi Erdforrdsok Minisztériumdnak
feliigyelete alatt mitkodd, kozhaszmi szervezet, amely nemzeti és nemzetkozi oktatdsi-képzési
pélydzati programokat kezel, killonboz8 képzéseket nyijt az EU tdmogatdsok felhasznalasa
témakorében, illetve tuddskdzpont szerepet tolt be.

2014. mércius 13-4n a Tempus Kozalapitvany alapité okiratdnak modositdsarél dontdtt a
kormany. A médositott alapité okirat a birosagi bejegyzést kovetéen 2014. jinius 19-¢n
emelkedett jogerére. A médositas kovetkeztében megvéltozott a kuratérium és a feliigyeld
bizottsag dsszetétele, illetve a kozalapitvany képviselsje. Az els félévi négy kuratériumi és
két FB iilést kovetden az 0j Osszetétell kuratériumnak hét, a feligyeld blzottsagnak Ot ilése
volt a masodik félévben, a feladatok ellatasa gordiilékenyen zajlott.

2014. szeptémber 22-vel a az el6z8 irodabérleti szerz6dés lejartaval, alapos elékészités utén a
TKA 1j iroddba koltozott, a székhelyvéltozas birdsdgi bejegyzése az alapitd okirat kovetkezd
moédositasadhoz kapcsolva 2015-re maradt.

Az elézb év gyakorlatival dsszhangban 2014-ben is a kozponti koltségvetés tartalmazta a
TKA 4ltal kezelt programok megva1051tasahoz hazai forrasbol sziikséges valamennyi 0sszeget
(leszamitva a Campus Hungary TAMOP projekteket és az EGT Osztond{j programot). Az
osszeg csak minimalis mértékben volt magasabb a 2013-as tdmogatassal, biztositotta a
sziikséges alapfeladatok j6 min8ségii ellatasat és stabilitast jelentett, azonban nem tartalmazott
tobbletforrast a 2013 folyaman az EMMI-t61 kapott 0] feladatokra, illetve csak kis mértékben
szdmolt az Erasmus+ program kapcsan megn&ivekedé’) feladatokkal, és nem tudta biztositani a
CEEPUS program palyézati keretének a pénziigyi valsdg kezdete el6tti szintre torténd
visszaallitasat. (2014 végén azonban dontés sziiletett a CEEPUS program fogaddsi hénapszam
keretének jelentds, 600 honapra torténd emelésérol.)

2014-ben is tobb kiilss ellendrzésre kertilt sor a TKA-nal:
- 2014. februar — Campus Hungary B1 / B2 monitoring latogatas
- 2014. februdr — éaprilis: az Egész életen dt tarté tanulds program 2013-as
megvalositdsanak vizsgalata: EMMI Bels6 Ellenérzési Féosztaly, Consultatio Kft
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- 2014. februar — mércius: a 2013-as EMMI tdmogatasi szerz6dés megvalositasa.
= 2014. marcius Leadership policy network helyszini ellenérzése
- 2014. szeptember: A Tempus Kozalapitvany ISO 9001:2008 szabvany szerinti
minSségirdnyitasi rendszert miikddtetd szervezet. 2014 szeptemberében keriilt sor a
megujito auditra az International Cert Hungary Kft. altal.
- 2014. szeptember: EGT / Norvég Alap helyszini ellen6rzés
Valamennyi ellen6rzés szabélyosnak és hatékonynak talalta a TKA mikodését.

2014-ben folytatodott a TKA belsd, szervezetfejlesztési attekintése, a pénziigyi monitoring, az
IT, a pénziigy és a kommunikacios csoport munkdjanak attekintésével.

Mindhirom intézményi stratégiai pillér — palydztatds, tuddsmenedzsment, képzések —
teriiletén er6sddott a hazai és nemzetkozi szerepvallalasunk.

2014-ben sikeresen vette kezdetét az EU 4j egylittm(ik6dési programja, az oktatds, a képzes,
az ifjusag és a sport teriiletét lefedd Erasmus+ program, melynek 2014. évi hazai palyazati
Kkerete 26 419 328 EUR volt, 11,4%-kal magasabb, mint az eldd program koltségvetése a
megel6z6 évben. Két alagazat koltségvetése jelent6sen nott (felsdoktatas: 19,3%, szakképzés

' 13,7%), mert a fiatalok munkanélkiilisége elleni eurdpai fellépés jegyében a nemzetk6zi
szakmai gyakorlatok vonatkozaséban a program kés6bbi évekre tervezett koltségvetésének
egy részét kordbbra hoztdk (,,front-loading”). Ugyanakkor a kdznevelési és felndtt tanulési
alagazat koltségvetési kerete az Uj program elsd évében kis mértékben még csokkent is (7%
ill. 2,4%). :

Kozel 400 £6 vett részt az Uj szemlélet — 1ij lehetéségek cimt Erasmus+ nyitékonferencidn,
amelyet Balog Zoltin emberi erforrdsokért felelés miniszter nyitott meg, és beszédet
mondott Androulla Vassiliou, az Eurépai Bizottsag oktatasért, kulturaért, soknyelviiségert és
ifjisagért felelds biztosa. A rendezvényen sikerrel debiitdlt az Erasmus+ kdvézo, az Egész
életen dt tarté tanulds program eredményeit dsszefoglalo, 1atvanyos prezi.

Valamennyi péalyazattipus és oktatasi aldgazat esetében jelentGs tilpalyazas mellett kertilt sor
a tdmogatasok odaitélésére, ez az {ij program bevezetésével kapesolatos felkészitd munka
eredményességét igazolja, amelynek elso, altalanos tajekoztatd része mar 2013-ban lezajlott
ugyan, de a gyakorlati felkészitést jelent6 palyazatiro szeminariumok megtartdsa 2014 elejére .
maradt.

A koznevelés teriiletén tamogatott mobilitisok szdma a mér évek 6ta egyre emelkedd szamot
is feltilmalta; 90 projekt keretében 584 mobilitast timogattunk, mely kozel haromszorosa az
elédprogramnak tekinthetd Comenius szakmai tovabbkepzés pedagbgusoknak program
keretében tamogatott palyazatoknak. Ezzel a kordbbi egyéni palyaztatast felvalt6 intézményi
palyaztatés bevezetése egyértelmiien sikeresnek mondhato.

Sikerrel indult utjdra a koznevelés, a felndtt tanulds és a felséoktatés teriiletén is a Stratégiai
partnerségek keretében az {ij és innovativ gyakorlatok, médszerek kidolgozasat, terjesztését
és alkalmazésat timogatd palydzattipus — ez a lehetdség 2013-ig csak a szakképzés elbtt volt
nyitott. : '

A mobilitasok szama kiemelkedd volt a szakképzés teriiletén: 2275 didk, 536 tandr, valamint
283 kiséré kapott timogatast 106 mobilitasi projektben, dsszhangban a megemelt palyazati
keretekkel.
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A TKA nemzetkézileg is aktiv szerepet véllalt a szakképzés teriiletén: stratégiai tervezeés €s
nemzetkdziesités témajaban a finn és a holland nemzeti iroddval milkodtiink egyiitt, mig a
dudlis képzés teriiletén egy nagy nemzetkozi hélézat munkdéjdban vettiink részt.

A 2013/2014-es tanévre a beutazé Erasmus hallgatok szdma meghaladta a kiutazé hallgatdk
szamat az elbézetes adatok szerint. T6bb mint 3000 magyar Erasmus hallgaté vett részt
tanulmanyi céld mobilitisban a 2013/2014-es tanévben. 2014-re megduplézédott a kimend
Erasmus szakmai gyakorlatos hallgatok szdma a program indulé évéhez, 2007-hez képest.

Hazai szinten rekordszamu, 1800 felsGoktatési oktatoi és személyzeti mobilitas valdsult meg a
2013/2014-es tanévben. .

Az oktatds mindségének innovativ fejlesztésére 611 000 € tdmogatdst nytjtottunk a
felsGoktatasi stratégiai partnerségek keretében.

A Nemzetkoziesités az oktatdsban és a képzésben — 7 év eredményeinek tiikrében cimi
nagyszabéast rendezvényen visszatekintettiink az Egész életen dt tartd tanulds program teljes
7 évére, megosztva a projektek eredményeit, teret biztositva szakmai témék megvitatasara,
tapasztalatcserékre. ' '

A TKA kiadvanyai 2014-t6] elektronikus formédban mar nem csak a honlapon lapozhatoak,
hanem az ISSUU-n is. Tavaly Osszesen 22 infografika készilt (15 Erasmus+, 4 LLP, 2
Europass és 1 EP), melyek koziil 2 nemzetkozi kérnyezetben is megjelent.

A szertigazd sajtokapcsolatoknak és a tudatos sajtdmunkénak koszonhetben 2703
sajtomegjelenést reglsztraltunk a Tempus Kozalapitvany altal kezelt programokkal
* kapcsolatban. Szémos 0 kapesolatot épitettiink ki gazdasagi lapok és az oktatassal foglalkoz6
szakmai sajté6 munkatérsaival.

Elinditottuk 1j, felhasznalébarat honlapunkat, amelyen a palydzatok és képzések mellett
nagyobb hangstilyt kapott az elmult években elért eredmények bemutatdsa is a Tudastar
részben. A Tudastar tobb mint 800, a tanitdsi gyakorlatot szinesité médszertani tletnek ad
otthont, koztitkk mintegy 120 gyakorlat az IKT eszkozok kreativ hasznalatat segiti.

2014-ben havi rendszerességgel tobb miht 12 ezren olvastak a hirleveliinket.

A 2014-es év alatt az Erasmus osztondijjal Eurdpdban facebook oldalunk rajongdi tabora
t6bb mint 1150 kévetbvel gyarapodott igy mér joval tobb mint 4000-en olvastak a hireinket
ezen a feliileten.

T&bb mint 1100-an tartoztak az Erasmus+ tandrok kozosségéhez is.

A 2014-ben lezarult ECCE Mundus projektben a felséoktatési kontaktszemindriumokon 14
_ eurdpai és Eur6pan kiviili orszagbol Gsszesen 272 tdmogatott szakember Vett részt. 98%-uk
szivesen latogatna el Gjbol hasonlo szemmanumra

2014-ben kilencedik alkalommal szerveztiik meg a rendkiviil sikeres és kézkedvelt Kutatck
éjszakdja ciml rendezvényt, melynek keretében kozel 100 csatlakozé partnerrel 122
helyszinen zajl6 eseménysorozatot koordinaltunk. '
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Az Eurépa a polgdrokért programban az @j, hét éves palyazati ciklus induldsa kapcsan a
véltozasok €s uj hangstlyok megismertetése jelentette a 6 feladatot. Folyamatos és intenziv
egyeztetés zajlott a nemzetkozi hélozattal is az 4j palyazati kifrasrol. Az informacids napokon,
palyazatird szeminariumokon és a programmal foglalkozo6 rendezvényeken az elézé évekhez
képest megnévekedett a résztvevik szama. Osszesen 58 magyar projekt kapott palyazati
tdmogatast az elmult évben.

A 2014-es év soran t6bb mint 975,424 Europass onéletrajzot ke521tettek a magyarok, amellyel
az 6todik helyen allunk Eurépa orszdgai kozott. A www.europass.hu honlap latogatottsaga
meghaladta az 500 ezret.

A Campus Hungary projekt kereteben 2014-ben A FelsGoktatds Nemzetkizi Fejlesztéséért
Dij els6 alkalommal keriilt odaitélésre, a felsSoktatdsi intézmények munkatérsainak
tevékenységét 7 dijjal ismerte el a Tempus Kozalapitvany., -

~Nemzetkozileg versenyképes tanuldsszervezés a felsGoktatdsban cimmel” Gj mithelysorozat
indult, melynek sikerét jelzi, hogy t6bb mint 400 f5 reglsztralt a 7 offline és 2 online
mthelyre.

Elkésziilt ,,4 felsGoktatds nemzetkoziesitése” cimii kézikonyv a felséoktatasi intézmények
nemzetk6zi vezetdi és koordinétorai szdmara. -

Azsidban, valamint Eszak- és Dél- Amerikaban 6sszesen 6 felsboktatasi vasaron vettek részt a
magyar felsdoktatdsi intézmények képvisel6i a Campus Hungary program timogatésaval.

Létrejott a magyar felsGoktatasi intézmények nemzetkszi kapcsolétait tartalmazo adatbazis a
http://mobilitasom.tpf.hu/ oldalon, valamint a kiilfsldi szakmai gyakorlatl helyek adatbazisa
http:/studentplacement.tpf.hu/ oldalon.

Korabbi 8sztondijasok 30 varosban tobb mint 3000 kozépiskolas didknak meséltek mobilitasi
élményeikrol.

492 felsBoktatasi dolgozé €s oktaté vett részt killonféle képzésben 14 oktatési intézménybél a
konvergencia régidban, és 734 hallgaté tréningezett felkésziilésként a kiutazasra. Nyolc
Osztondijas borzét rendeztiink szdmukra.

Kiadtuk A felsGoktatdsi mobilitdst akadalyozo és 0sztonzd tényezdk cimii tanulmanykétetet,
mely egy atfogo kutatds eredmenye

2014. szeptemberben dontés sziiletett arrél, hogy a Campus Hungary projekt keretében a
Balassi Intézet forrds ad at a TKA szdméra egyrészt Erasmus statuszi, de Erasmus
finanszirozdst nem kapé hallgaték Osztondijara, masrészt felsdoktatasi intézmények
nemzetkdzi megjelenésének tdmogatdséra. A palydztatds meginditdsara stirgdsen sor keriilt,
azonban a tamogatdsi szerz6dés megkétése sajnos elére nem lathaté médon elhizddott,
jelentds 11kv1d1ta51 nehézségeket okozva 2015 elej én.

2014-ben is atadtuk a Digitdlis Pedagdgus Dyakat a digitdlis nemzedék tanuldsat, tanitasat
ujszertt modszerekkel segitd Stletek szerz6inek.
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A népszerli Alma a fin miihelysorozat kordbbi élményeire és tapasztalataira alapozva
megterveztuk az Alma a fan pedagégus tovabbképzést, mely 2015-t61 barki szamara elérhet.

Megjelent a nagy sikerll 4lma a fdn interjikotet-sorozat kovetkezd része A tanulds jovdje
cimmel, kivalo szakértok oktatok és pedagogusok kozremiikodésével.

7 innovativ felsdoktatasi kurzus nyerte el a STEM a Fels6oktatdsban Dijat.

Megjelent a BeleSTEM cim kotetiink. A kotet olyan felsdoktatasi j6 gyakorlatokat tartalmaz,
melyek szemléletformdlo hatéssal lehetnek a STEM teriiletek oktatasara. '

Folytatodott az iskolavezetésrol sz616 webindrium sorozat az Eurdpai Szakpolitikai Hdlozat
az Iskolavezetésrdl tuddsmenedzsment tevékenységeinek keretében, melyet a TKA
tuddsmenedzsment csoportja vezet.

Tébb mint 600-an vettek részt a QALL- Végzettséget mindenkinek! cimii projekt keretében
tarsadalmi parbeszéd elinditisara szervezett regiondlis konferenciasorozatunkon, amelynek
célja a korai iskolaelhagyas csokkentésének szektorkozi egylittmiikodésben megvalosulo
elémozditasa volt.

Elindult a korai iskolaelhagyas megel6zését célzé CroCooS - Elbzziik meg a lemorzsoloddst!
nemzetkdzi egyiittmiikodésben megvaldsulé projekt, amely kutatdssal, elemzéssel ¢és
szakpolitikai kisérlet megvalésitdsan keresztiil igyekszik hozzdjarulni az oktatasi
méltanyossag noveléséhez.

Egyre erételjesebb szerepet toltiink be az oktatdsi tuddsmenedzsment és az eurdpai
szakpolitikai célok és eszk6zok hazai implementaldsdnak teriiletén. Ennek kapcsan tobb
rendezvényt is sikerrel szerveztiink meg 2014-ben, tSbbek kozott a szaknyelvoktatds, a
tanuldsi -eredményekre épitd kepzesfejlesztes és a Magyar Kepe31te51 Keretrendszer
bevezetése teruleten

A 2014-es év nagy lendiiletet adott képzési tevékenységeinknek, 14 képzésen 6sszesen 335
résztvevovel dolgoztunk egyiitt, f6leg pedagogusokkal, egyetemi oktatokkal és a kozszféra
munkatdrsaival is. Visszatérd ligyfeleink elsésorban a kozigazgatdsbél (6nkormanyzatok,
kutatointézetek, EU-s intézmények), valamint a felsdoktatasi intézmények koérébdl kertiltek

Tempus Kozalapitvdny, 2015. mdjus 21.
- Temnrug Kézalapitvény kéoviseletéhan
Dr. lemeslaki Andréds elndk helyett
Ur, Dezs6 Tamas kurator




Tempus Kozalapitvany - milkodési tamogatasok elszamolasa 2014

SzerzGdésszam Szerz&dé fél gram, projekt é Szerz, ddtuma & T: asés |Ta o Kamat és Bevételek Személyijellegl |Dologi kiadasok és | Partnerek Kiadasok Pénztdri Elthatdrolt Arfolyam Miikddés
el6z6 évi kapott egyéb bev. Bsszesen tkiaddsok Ecs részére utalt & ité bevéte! i ia dmé
maradvany koltségtérités tamogatasok differencia
10576-1/2014/OKNEF EMMI- EMMI 2014
EMM)I 2014 miik. tém. 2014.01.01-2015.08.31 2014.04 22 238920000 Ft] 238 920000 Ft OFt OFt] 238920000Ft| 209740121Ft 29 179 889 Ft, OFt| 238920010Ft. © OFt OFt OFt -10 Ft|
57503-4/2013/OKNEF EMMI EMMI 2013. évi kieg. tam. 2014.01.01-2014.06.30 2013.12.31 4701000 Ft 4701 000 Ft OFt| OFt 4701000 Ft 247 538 Ft| 4453 462 Ft| OFt 4701 000 Ft. 0Ft 0 Ft. OFt 0Ft
EAC-2014-0045 EC DG EAC Erasmus+ 2014 . OFt
Erasmus+ 2014 mak. tam. 2014.01.01-2014.12.31 2014.07.08 1241193,00 €| 387 947 384 Ft| 1561624 Ft| 958772 Ftj 390467 780Ft] 202 235588 Ft 173 027 467 Ft OFt] 375263055F¢ 4051 Ft OFt 8251009 Ft 23459 785 Ft
ECVET Experts 2014 2014.01.01-2014.12.31 2014.07.08 39 765,60 € 9773 748 Ft| 180 860 Ft 0Ft 9954 608 Ft. 3303 434 Ft 2039 173 Ft OFt 5342 607 Ft| ’ -2 Ft 4 490 507 Ft -121 492 Ft OFt
2012-5124/012 EACEA Tandem projekt 2013.05.01-2014.04.30 2013.03.18 117 900,00 € 15574775 Ft OFt 26 937 Ft 15601712 ft 3 869 066 Ft 8998 307 Ft OFt 12867373 Ft OFt 2734339Ft OFt O Ft|
2012-5124/009 EACEA Quail projekt 2013.03.01-2014.05.31 2013.03.13 97 606,00 € 13151338 F¢t OFt OFt 13151338 Ft 822 866 Ft 8196 478 Ft OFt 9019 344 Ft -3 Ft: 4131991Ft OFt OFt
2013-4847/005 EACEA CroCoos projekt 2014.05.01-2017.04.30 2014.05.15 786 203,00 €| 95671471 Ft OFt 13128Ft 95 684 599 Ft 9214 256 Ft 3764220Ft 52 750 836 Ft 65729312 Ft S5FH 33210910Ft 3255618 Ft OFt
2014-1156/001 {decision) EACEA 2014.03.24-2014.12.31 2014.07.29 48 344,00 €! 12 108 432 Ft| OFt OFt 12 108 432 Ft 2905045 Ft 10116216 Ft OFt 13021 261 Ft| 1Ft -912 828 Ft| -103 258 Ft -103 258 Ft
2014-0356/001 (decision| EACEA Europe for citizens 2014 2014.01.01-2014.12.31, 2014.05.28 25 000,00 € 6087 000 Ft, 188816 Ft OFt 6285 816 Ft 1496 947 Ft 6217282 Ft OFt 7714229 Ft 1t -1421 927 Ft|" -152 523 Ft -159 008 Ft
2011-4379/008 EACEA 2012.01.01-2014.03.31 2012.04.18 19 100,00 €| 1645233 Ft| GFt OFt 1645233 Ft| 1478 257 Ft 223 456 Ft OFt 1701713 Ft 1F8 OFt OFt -56 479 Ft,
2014-3609 EACEA 2014.11.01-2016.04.30 2014.12.13 123 000,00 €, 27 150774 Ft, OFt 3811Ft 27 154 585 Ft| OFt OFt OFt OFt OFt 27 150774 Ft, 57282 Ft 61093 Ft
2011-3188 EC ECCE Mundus 2011-3188 2011.09.01-2014.08.31 2011.09.30 156 663,00 € 15349692 Ft OFt 6858 Ft 15 356 550 Ft 816 112 Ft 4413549 Ft 9728451 Ft 14958 112 Ft OFt 745180 Ft 491323 Ft 144 581 Ft,
EAC-2012-0580 P.ship Agr. Found. for RT, Greece -JEPNoSL 2012 2012.12,12-2014.01.11 2013.02.28 23 339,00 €| 358 076 Ft OFt OFt 358 076 Ft OFt 30000 Ft OFt 30000 Ft| 1Ft| OFt -328 076 Ft 1Ft]
JEAC-2013-0536 P.ship Agr. Found. for RT, Greece 2014.01.12-2015.07.11. 2014.02.01 22092,40€ 5041801 Ft OFt OFt 5041 801 Ft| 3057547 Ft 1451098 Ft: OFt 4508 645 Ft -2 Ft -5298721 Rt -3433 Ft OFt
2012-2752 Foundation for DES (PL) INTERUV 2012-2752 2012.09.15-2014.10.31 2012.09.17 27 550,00 € ~125 839 Ft 200 651 Ft OFt 74812 Ft 77536 Ft 410910 Ft OFt 488 446 Ft -1Ft OFt -24 956 Ft| -438 591 Ft
NFU/156/2013 5s2t5 2013.03.26-2017.04.30 | 2013.12.31 54989 293,00Ft] 12725433 Ft oFt oFt|  12725433Ft] 12775945t 7021244 Ft OFt] 19797 190Ft OFt] 7071757 Ft oFt] OFt
TAMOP 4.2.4.8/1-11/1-2G12-001 NEU/EMMI JCampus Hungary B1 2012.02.20-2015.01.29 2012.08.29 169 585 798,00 Ft, 15996 789 Ft OFt QFt 15996 789 Ft 36287221 Ft 35789142 Ft OFt 72076 363 Ft SFt| -56092481Ft -12 912 Fy| . _OFt|
TAMOP 4.2.4.8/2-11/1-2012-001 NFU/EMMI _hm:_v:m Hungary B2 2012.03.28-2015.08.31 2012.10.12 630 884 015 Ft] 124 601 590 Ft 0 Ft OFt 124 601 590 Ft 74 458 416 Ft. 192 195211 Ft. 3 624 570 Ft 270278 197 Ft 1Ft| -145727 062 Ft -50 456 Ft O Ft




Tempus Kdzalapitvany

Kimutatas a 2014. évi cél szerinti juttatasokrol

Fki-i szdm | Cél szerinti juttatas megnevezese El6z06 év Targyév
8672201 Ceepus 2012 14 879 -45
8672202 Ceepus 2013 22 618 8 859
8672203 CEEPUS 2014 0 20 660
867268 Eurdpai Nyelivi Dij 2012 250 0
867269 Eurdpai Nyelvi Dij 2013 500
8672691 Eurdpai Nyelvi Dij 2014 0 - 350
86730 E+ dnfinanszirozo stdtuszd hallgatok (CH B2) 0 3 625
867311 Erasmus + KA 1 - Higher Education 0 2 563 808
867312 Erasmus + KA 1 - Vocational education and training 0 1 283 282
867313 Erasmus + KA 1 - School education 0 187 899
867314 Erasmus + KA 1 - Adult education 0 31 753
867322 Erasmus + KA 2 - Vocational education and trammg 0 189 017
867323 Erasmus + KA 2 - School education 0 274 066
867324 Erasmus + KA 2 - Aduit education 0 49 074
867325 Erasmus + KA2 szektorkézi tamogatasok 0 142 674
867512 Grundtvig - LLP EU 2007-0227 13 0
867543 Leonardo - LLP EU 2010-0242 0 -241°
867541 Comenius - LLP EU 2010-0242 10 686 0
867542 Grundtvig - LLP EU 2010-0242 1710 0
867543 Leonardo - LLP EU 2010-0242 59 314 0
867544 Erasmus - LLP EU 2010-0242 -115 0
867551 Comenius - LLP EU 2011-0029 166 666 5 050
867552 Grundtvig - LLP EU 2011-0029 48 003 0
1867553 Leonardo - LLP EU 2011-0029 270 682 52 723
867554 Erasmus - LLP EU 2011-0029 -18 215 ) 0
867561 Comenius - LLP EU 2012-0034 43 117 120 085
867562 Grundtvig - LLP EU 2012-0034 36 398 58 568-
867563 Leonardo - LLP EU 2012-0034 214 545 364 022
867564 Erasmus - LLP EU 2012-0034 729 629 -17 064
867565 Transversal - LLP EU 2012-0034 18 634 0
867566 Szakértsi tanulmdnydt 2012 398 0
867576 Szakértdi tanuimanyit 2013 733 964
867571 Comenius - LLP EU 2013-0030+ 988 536 64 515
867572 Grundtvig - LLP EUY 2013-0030 283 412 16 574
867573 Leonardo - LLP EU 2013-0030 1 469 002 . 150 348
867574 Erasmus - LLP EU 2013-0030 2 563042 746 278
867575 Transversal program - LLP EU 2013-0030 10 673 16 921
8676911 ECCE - Mundus 2011-3188. 24 966 9 728
8676910 Kutaték Ejszakdja 2012 -116 0
8676912 Kutatok Ejszakdja 2013 21 447 -4 659
8676914 CROCOOS 550453-LLP-1/2013 0 52 751
Osszesen 6 981 407 6 391 685
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Dr. Nemeslaii Andras elnok K helyett
Dr. Dezsa Tamas kJI“%IOt
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