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Jarhatobb at a fiatal palyakezdék szamara

Viable ways for career starters to integrate into the world of work
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A Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont-
ja koordinatorként vett részt a Jarhatd Ut — Lehet6ségek
a pélyakezd6k munka vildgaba torténd beilleszkedésére
cimi kétéves nemzetkdzi projektben. Egy német és egy
portugdl képzd intézmény, egy angol hétranyos helyze-
tl célcsoportokat segité szocidlis vallalkozas, valamint a
munkatigyi kozpont részvételével megvaldsuld Leonar-
do partnerség célja egy Utmutatd dsszeallitdsa volt, ami

mind a szakemberek, mind a palyakezddk szamara nyuijt
hasznos és aktudlis informacidkat. A projekttel kapcso-
latban Némethné Vidovenyecz Eva, a program koordina-
tora vélaszolt kérdéseinkre.

e Intézményiik nagyon aktiv a palyazas terén, sok
nemzetkozi projektben vettek és vesznek részt, gyak-
ran hallani sikeres programjaikrél. Honnan a kedv és a
lendiilet mindehhez?

Valéban, nem mondhatom, hogy gyerekcip6ben jar nalunk
a dolog, hiszen a Békés Megyei Kormanyhivatal Munka-
ligyi Kézpont igazgatdja, Dr. Nagy Agnes, nagyon tdmo-
gatja ezeket a kezdeményezéseket, az innovativ Gtleteket,
igy az évek soran kialakult a palydzés menete a hivatalban.
Altalaban fontosnak tartjuk, hogy a munkaiiqyi és a képzé-
si teriiletet egyarant erGsitsiik palyazatainkban, ezért volt

fontos szamunkra, hogy a német szakképzd intézményt is
be tudjuk vonni a partnerségbe.

Emellett a palyakezd6k munkaerd-piaci helyzetének ja-
vitdsa kiemelt prioritds az Eurépai Unidban és Magyaror-
szagon is. Eurdpai szinten a teljes népesség munkanélki-
liségi ratdjanak a dupldja a fiatal korosztélyba tartozoké,
ez pedig Békés megyében évek Sta a két és félszerese. Te-
hét 6sszedugtuk a fejlinket a kollégdinkkal, hogy amellett,
hogy természetesen vannak eszkdzeink a fiatal palyakezd6k
tdmogatasara, mi az a plusz, amit ezen felil tenni tudunk.
Fontos szamunkra, hogy ne csak azt nydjtsuk, ami a térvényi
szabalyozés alapjan eldirt dolgunk, hanem valamivel adjunk
tobbet, és probéljuk az emberi oldalat megfogni a dolgok-
nak.

e Ezek szerint egyrészt eurépai, masrészt erds helyi
igény van ilyen programokra?

Igen, igy van. Alapvetden arra toreksziink, hogy ne csak ak-
kor foglalkozzunk az tigyféllel, amikor mar alldskereséként a
rendszerben van, hanem prébéljuk meg az elétte [évé Uton,
tehat a pélyaorientacidban, a palyaddntések meghozata-
laban is segiteni. Ezért vannak palyavélasztasi vasaraink
(PAV) is, ahol iskolakkal egyiittm(ikdve dolgozunk ezen.

e A projektben részt vevé partnerek nagyon kiilonbo6-
26 orszagokbdl jonnek, egy portugal palyakezdé fia-
tal helyzete sok tekintetben eltér egy németétél. Mit
lehetett tanulni egymastél? Milyen tapasztalatok bi-
zonyultak hasznosnak?

A német partnernél az altaluk mar régéta alkalmazott du-
alis szakképzés rendszerét, ennek [épéseit igyekeztitk meg-
ismerni. F6leg a munkaltatdkkal vald kapcsolattartés gya-
korlata az, amibdl a sajét kollégdink is sokat tanulhatnak.
A portugdl partnernél ugyanakkor azt tapasztaltuk, hogy
a pélyaorientécidt és a lemorzsolddést csdkkentd progra-
mokat a szakképzd iskoldkkal egytittmiikodve, egy progra-
mon beliil valdsitjdk meg, ami azért fontos, mert a portu-
gdl munkaligyi rendszer a hazaihoz nagyon hasonléan m(-
kodik. Az angol partner esetében pedig nagy hangsuly van
a lemorzsolédas megakadalyozésan. Néluk ezért kizérdlag
ezt a teriiletet célzé programok vannak, amelyek rendki-
vil kidolgozottak és féleg szakképzés-orientaltak, azt cé-
lozzék, hogy a hidnyszakmakra oktassék azokat a fiatalokat,
akik valami miatt kiestek a képzésbdl, hogy ne vesszenek el.
Tehdt Gsszességében rengeteg dolgot lattunk, tudtunk el-
sajatitani, amik benntinket elSrevisznek. A ldtogatdsok so-
ran tapasztaltakat beépitettiik a sajat tevékenységeink-
be is. Példaul a portugdl partnernél latottak alapjan az &l-
talunk rendezett PAV-on két éve bevezettiik egy iizenéfal
hasznalatat, amin a gyerekek nekiink tizenhetik meg, hogy
szerintiik min kellene valtoztatni vagy javitani. Vagyis eb-
ben a palyazatban olyan j6 gyakorlatokat, mddszereket is-
merhettiink meg, amelyek alapjat képezhetik egy kés6bbi
innovécidfejlesztést célzd projektnek is.

o A projekt keretében késziilt egy utmutaté kiadvany
szakemberek és a fiatal palyakezd6k szamara. Kaptak
mar visszajelzést errél, hasznaltak-e masok?

Az elektronikus kiadvéany barki szamara letolthetd, a nyom-
tatott verzié a kirendeltségeinken all rendelkezésre hely-
ben olvasasra, tovabbd az EURES tandcsaddk hasznéljak
nap mint nap, és kiildtiink iskoléknak is. Pozitiv visszajel-
zés érkezett a felettes szerviinkt6l, a Nemzeti Munkaligyi
Hivataltdl is. Ok, tobbek kozott példaul, egy tallkozd so-
ran megmutattdk a kiadvanyt kilféldi kollégaknak, akik ez-
utdn megkerestek minket, hogy a projekt részleteirél ér-
dekl&djenek.

e Emlitette, hogy a kés6bbi projektjeikbe szeretnék be-
épiteni a tapasztalataikat. Vannak is mar konkrét ter-
veik?

A jelenlegi Erasmus+ palyazati ciklusban a program foly-
tatdsat tervezzik. Mivel van rd madd, a Békés Megyei Kor-
manyhivatal pélyézik, ami nagyon nagy lehet&séget ad sza-
munkra, mert a kormanyhivatal révén rengeteg intézmény-
nyel és szakigazgatdsi szervvel béviiltiink, akikkel eddig in-
kabb informalis kapcsolatban alltunk. [gy egyrészt egy stra-
tégiailag még jobban felépitett palyazatot tudunk benydjta-

ni, illetve az eredményeket mas formédban, més keretek ko-

z6tt is tudjuk majd terjeszteni.

http://bekes.munka.hu/
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