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2010 LEGFONTOSABB EREDMENYEI CIMSZAVAKBAN
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Az Egész életen at tart6 tanulas program (LLP) pélyazatai tovabbra is nagyon sikeresek.

2010-ben el@szor léptiik at a 20 millié eurd éves palyazati keretet.

Az Erasmus programban kiutazott hallgaték szdma a 2009/10-es tanévben 4740 f& volt. Kilféldon oktatott 886 felsGoktatdsi dol-
goz0, és képzésen vett részt 278 nem oktatd beosztdst munkatars. Ezzel a létszdmmal tovabbra is az Erasmus messze a legnagyobb
felsGoktatasi mobilitasi program Magyarorszagon.

A Leonardo program 15. évforduléja alkalmabdl az elmult id&szak szakmai értékeit, eredményeit felvonultatd konferenciét szer-
veztlink, hogy bemutassuk, milyen hosszu tavd intézményi fejlédést eredményezhetnek a sikeres Leonardo pélyézatok.

A Grundtvig program 10. évforduléja alkalmabdl rendezett szeminariumon azt vizsgaltuk, milyen hatéssal voltak a program tiz
évének eredményei a hazai felnéttoktatasra.

Annak érdekében, hogy tébb Comenius Régié egyiittmiikddési projekt sziilessen, decemberben nagy siker(i nemzetkozi partner-
keres6 szemindriumot szerveztlink, melyen 14 orszagbdl 28 intézmény képviselSje vett részt.

A mér hagyomanyosnak szdmité tavaszi LLP valorizaciés konferenciank témdja a miivészeti oktatas volt. Itt adtuk 4t a Nem-
zetkozi Egylittmiikodési Kultiraért Nivodijakat a legkivalobb projektek képviselSi szdmadra.

Két nemzetkdzi tematikus egylittmUikddésben is részt vettiink mds LLP nemzeti irodakkal kozosen. Az egyik téméja a New Skills
for New Jobs, a mésiké az eurépai szakoktatasi és szakképzési kreditrendszer volt.

Kézrem(ikodtiink az Eurdpai Bizottsag Mozgasban az ifjlisag (Youth on the Move) kampanyanak budapesti nyitérendezvényén. A
kétnapos mobilitdsi fesztivalt hdromezren keresték fel.

Osszegzé konferencidval zarult az EGT/Norvég Alap altal finanszirozott mobilitasi program. A tdmogatott projektek keretében
405-en szerezhettek tapasztalatokat a partner orszdgokban.

Magyarorszag tovébbra is az 6t legaktivabb orszag kozott szerepel az Eurépa a polgarokért programban. A magyar palyazdk kozil
az dnkormanyzatok 2 446 575 eurd, a civil szervezetek pedig 547 021 eurd tdmogatast nyertek el 2010-ben.

Az egész életen at tarté tanulast tamogaté programsorozatot valdsitottunk meg a kdvetkez6 témakra 6sszpontositva: kisgyer-
mekkori nevelés, kulcskompetencidk fejlesztése, tandri kompetenciak és az eredményesség kapcsolata, tanuldsi eredmények elismeré-
se és az Eurdpai Képesitési Keretrendszer hazai implementécidja.

Folytatddott a regionalis partnerségépités az egész életen &t tartd tanulds tdmogatésara, és elsd izben hirdettiik meg a Halozati
tanulasért dijat.

Az iskolavezetés a hatékony tanuldsért cim( nemzetkdzi projektben négy masik kdzép-eurdpai orszaggal kdzosen nemzetkozi
kutatast végeztiink a hatékony iskolavezetéshez szlikséges kompetencidkrél az oktataspolitikai ddntéshozdk és a gyakorld iskola-
vezet6k korében.

Ausztridval és Szlovakidval valésitottuk meg a nemzeti LLL stratégidk hatarokon ativeld fejlesztése témdju nemzetkdzi egyiitt-
mUikddést, melynek sordn a hazai kiemelt téma az életpdlya-tandcsadés volt.

A Munkaer6-piaci Alap Képzési Alaprészének finanszirozdsaval a Szakiskolai mobilitasi program keretében &sszességében 42
intézmény kapott tdmogatast 584 didk szakmai gyakorlatara és 92 f6 kisérére. A tdmogatést nyert projektek 2009 tavaszatél indul-
hattak, de dont& tobbségiik 2010-ben valdsult meg. A program 2011-ben zérul.

Nagy sikerrel szerveztilk meg az immar hagyomanyosnak szdmit6 Kutaték éjszakajat. 24 varosban, tébb mint 600 szines program
varta az érdekl6ddket. A ldtogatdk szdma meghaladta az 50 ezer f6t orszégszerte.

A Bologna tandcsaddi halézat munkajanak eredményeként megjelent a Bologna Fiizetek egy Ujabb kotete a 2010-ben lezajlott
kutatdsok eredményeir6l: A tanuldsi eredmények alkalmazésa a felsGoktatési intézményekben 2. cimmel. A kutatds eredményeirél
2011 januarjdban szakmai szeminariumot is tartottunk.

Bévitettlik Magyarorszdg részvételét az Erasmus Mundus programban: az E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem koordindtor intéz-
ményként csatlakozott az Erasmus Mundus mesterképzést nyujté egyetemek elit klubjahoz.

Elmélyitettiik a Tempus Kozalapitvany nemzetkozi egylittmiikddését mas Erasmus Mundus nemzeti irodékkal.



A 2010. EV LEGFONTOSABB EREDMENYEI SZAMOKBAN/TABLAZATOKBAN

Az Egész életen &t tartd tanulds program’ forrasfelhasznaldsa a 2010. februdr 28-i allapot szerint:

Pélyézattipus

LLP 3.

Comenius (Kézoktatés) >
Comenius Iskolai egylittmiikddések
Comenius régié egylttmiikodések
El6készitd Latogatasok

Comenius szakmai tovabbképzés
pedagdgusoknak

Comenius tandrasszisztensek
Erasmus (FelsSoktatas) X

Mobilitas (Mobilitasi fépalyazat:
hallgatdi és oktatdi mobilitas, Fogya-
tékossaggal él6 Erasmus hallgatdk
és oktatok kiegészit6 tdmogatdsa,
Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzus
hallgatéi 6szténdijak)

Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok
szervezése

Intenziv Programok

El6készit§ Latogatasok

Leonardo (Szakképzés) >

Leonardo mobilitas

Szakmai alapkép-

zésben részt vevlk | kilfsldi szakmai

Munkavallalék / gyakorlata

munkanélkiliek

Oktatok, szakképzési szakértsk
csereprogramija

Leonardo partnerségek

Leonardo innovacié transzfer
palyézatok

Leonardo el6készitd latogatasok
Grundtvig (Feln&ttoktatas) >
Grundtvig Tanulasi kapcsolatok
Grundtvig Felnétt tanuldi mihelyek
Grundtvig id8skort 6nkéntes projektek
Grundtvig asszisztensek

Grundtvig szakmai tovabbképzés
felnSttoktatdknak

Grundtvig latogatésok és cserék
Grundtvig el6készits latogatasok

Szakért6i tanulmanyutak

Beadott pélyéza-
tok szdma

2 540
1318
372
8
118

696
124

460

428

10

12
10
370
231

162

31

38
89
19

31
251
94
49

17
24

38
25
141

LLP forras (2009-es koltségvetés)

Tamogatott
palyézatok szdma

1180
479
145

4
85

210
35

336

314

10

198
139

95

20

24

31

20
90
42

16
15
77

T Csak a Tempus Kozalapitvany altal kezelt (4n. decentralizalt palyazatok) vonatkozésaban.
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Tdmogatasi keret
(eurd)

20 240 999
3566 000

9534 000

9165 824

63 798

300 858
3520
6 049 000
3822 369

497 000
1699 631

30 000
1001999
726 000
136 372
16 290
59018

14 000

34516
15803
90 000

Megitélt tdmoga-
tas (eurd)

20 145 076
3569 499
2652 000

105 004
79 101

533 484
199910

9438 622

9070 446

63 798

300 858
3520
6 051329
3833679

2725096

653 493

455 090
497 000
1699 631

21019
993 411
726 000
136 372
16 290
59018

9 064

34516
12 151
92 215

Megitélt tdmogatds /
koltségvetés

99,52%
100,1%

99,0%

96,79%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

70,06%
99,14%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

64,7%

100,00%
76,9%
102,5%



A TKA altal koordinalt mobilitasi programban részt vevsk széma (2010-es palyazati forduld)

Egész életen at tartd tanulas program (LLP) 12733
Comenius 3485
Iskolai Egytittmiikodések 3056
Szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak 210
Tandrasszisztensi akcié 35
El6készits latogatasok 88
Erasmus 5320
Hallgat6i mobilitas (tanulmanyi id8szak + szakmai gyakorlat) 4140
Oktatéi mobilitas 892
Személyzeti képzés kiilfoldon 284
El6készits latogatasok 4
Leonardo 2792
Partnerségek 469
Mobilitasi projektek (8sszesen) 2076
Szakmai alapképzésben részt vevék szakmai gyakorlata 1478
Munkavéllalék/munkanélkiiliek szakmai gyakorlata 220
Oktatok, szakképzési szakérték csereprogramja 378
Kiséré személyek 221
El6készits latogatadsok 26
Grundtvig 681
Tanulési Kapcsolatok 636
Id8skoru 6nkéntes projektek 3
Asszisztensek 6
Szakmai tovabbképzés feln&ttoktatdknak 5
Latogatasok és cserék 16
El6készits latogatasok 15
Szakértdi tanulmanyutak 77
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AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS PROGRAM

1. COMENIUS

A Comenius alprogram az oktatds dvodatdl az érettségiig terjedS szakaszara 6sszpontosit. Hozza kivan jarulni a kézoktatds mind-
ségének fejlédéséhez, erdsiti annak eurdpai dimenzidjat, illetve segiti a nyelvtanuldst. A COMENIUS alprogram decentralizalt része
2010-ben 6t pélyazattipusbol allt:

o COMENIUS Iskolai Egyiittm(ikodések

o COMENIUS Régi6 egyiittmiikodések

o COMENIUS El6készit6 latogatdsok

e COMENIUS Szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak

o COMENIUS Tandrasszisztensi akcié (magéban foglalja a tanérasszisztensek fogadasat is)

A Comenius program valamennyi akcidja esetén elmondhatd, hogy 2010-ben jelentésen nétt a beadott pélydzatok szdma. Bar a
tdmogatasi keret is emelkedett az el6z8 évhez képest, a nagy érdekl6désre vald tekintettel tovabbra is biztositott, hogy a szakmailag
leginkdbb megalapozott és kidolgozott palydzatok részesiljenek tdmogatdsban.

1.1. Comenius Iskolai egyiittmiikdések

A Comenius Iskolai egylittmUkddések célja a két- vagy tébboldali nemzetkozi iskolai tarsuldsok kialakitasa révén a kdzoktatasi intéz-
mények kdzotti nemzetkdzi egylittmiikodés el6mozditdsa.

A kivalasztott témdnak kapcsolddnia kell az egyes iskoldk pedagdgiai programjahoz. Olyan célok megvaldsitdsahoz nydjt a program
forrast, amelyek a projekt id6tartamdn tdlmutatd érvénnyel birnak, mint pl:

e a tanari kar nyelvi és kommunikacids képességeinek és a tanuldk nyelvtanulds irdnti motivacidjanak erésitése,

e a projektalapu oktatds és a csapatmunka meghonositésa,

e a specidlis tanuldsi igény( tanuldk integracidjanak elSsegitése,

e az Uj informacids és kommunikdacids technoldgidk alkalmazésa a tanitdsban,

o a képességkdzpontl megkdzelités és a tantdrgykdzi ismeretek oktatdsanak el6térbe 4llitésa,

o az iskola kozelitése a munka vildgéhoz.

2010-ben az iskolai egylttmUkddéseken belul kétféle projekttipus megvaldsitdsdhoz volt nyerhet6 pénziigyi tdamogatds:

o Multilateralis projektek

o Bilateralis projektek

Az egylittmikodésekben legaldbb az egyik partneriskoldnak az EU valamelyik tagéllamabdl kell szdrmaznia. A részt vevé iskoldk egy

altaluk kivalasztott téma kidolgozasa érdekében fognak 6ssze, és 2 éves id6tartamra projekteket hoznak létre.

A Comenius iskolai egytittmiikodések palyazattipusban vdlaszthatd dtaldnydsszegek

Comenius Iskolai egyiittm{ikodések 2 éves egylittmiikédések (2010-2012)

Mobilitas tipusa a kiutazék szamatél fiig-

gben (tanar / didk egyarant beleértendd) Minimum mobilitasok szama Tamogatasi 6sszeg (eurd)
Multilaterélis 4 mobilités 6 000
Multilaterélis 8 mobilités 10 000

12 mobilitas (ha bilateralis projektrél van sz,
Multilaterdlis / Bilateralis a didkcserén egyszerre egy idében minimum 13 000
10 tanuldnak részt kell vennie)

24 mobilitas (ha bilateréalis projektrél van sz6,
Multilaterdlis / Bilateralis a didkcserén egyszerre egy idében minimum 20 000
20 tanuldnak részt kell vennie)
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Multilateralis projektek

A multilateralis vagy tébboldald egyiittmUkddések — attdl fliggden, hogy didkokat vagy valamilyen iskolafejlesztési, mddszertani té-
mat 4llitanak a kézéppontba — lehetnek tanuldkdzpontu vagy intézménykdzpontu projektek.

A tanuldkézpontd multilateralis projektek a fent leirt célok szolgélatdban, a didkok életkori sajatossagainak megfelels témat dol-
goznak fel egy vagy két tanév sordn. A legtobb Comenius Iskolai egyittm(ikodések projekt kifejezetten a tanuldk egyiittes tevékenyke-
dését tdmogatja. Lehet8séget biztosit szamukra, hogy sszebaratkozzanak, kapcsolatot tartsanak mds orszagokban él6 diaktarsaikkal,
dnalléan szerezzenek meg és dolgozzanak fel dj ismereteket. Mindezt a tananyagtdl nem teljesen elszakadva, de azt Uj, a didkok (s6t,
a kevésbé j6 teljesitmény(i tanuldk!) szémara is érdekes mddszerekkel, akar az egyéni tanulasi igényeknek megfelels Gtemezésben
sajatitjak el. A projektek futamidejének a végére a tanuldk kdzdsen hoznak létre valamilyen projektterméket, amellyel mésok szdmara
is ldthatdva teszik a tobbéves k6z6s munkat: pl. egy kiéllitds gyermekrajzokbdl, szakdcskonyv tébb nyelven (ilyen sok van), szészedet
egy adott témdrdl a partnerorszdgok nyelvein, az iskola Uj honlapja, amelyet a didkok szerkesztenek, iskolatjsag vagy a kozos kilfoldi
Uton szerzett élményeket bemutaté CD-ROM.

Az intézménykdzpontl projektek esetében més iskolai projektektél eltér6en nem a tanulék meghatdrozott tantervi témdban vald
egylttm(ikodése a cél, hanem az iskolairanyitds, oktatdsszervezés, tovabbd a pedagdgiai megkozelitésmddok dsszevetése és a tapasz-
talatcsere.

Az ebben a pélyazati formaban egyilittm(ikdds intézményeknek lehetdsége nyilik, hogy kdzés munkéval dolgozzanak ki mddszereket

e az iskola szervezeti, miikddési problémdinak kezelésére,

e a tanteremben jelentkezé tarsadalmi konfliktusok (pl. a tanuldk eltérd szocialis-gazdasagi helyzetébdl, etnikai hovatartozasabdl
addédo nehézségek) lekiizdésére,

o igy végsd soron az oktatdsi folyamat hatékonyabbd tételére.

A palyézati feltételek megegyeznek a multilaterdlis projektek esetében, az, hogy egy iskola tanulékdzponti vagy intézménykdz-
pontu palyézatot kivdn megvaldsitani, a benyujtott palydzat témajabdl deril ki. Mindkét esetben szinesiti az egyiittmiikodést, ha az
oktatasi intézményeken kiviil mas szervezeteket is bevonnak az egyiittmiikddésbe, pl. egyesiileteket, hatésdgokat, sziilGi és didkszer-
vezeteket, véllalkozasokat.

Bilateralis projektek

A Comenius bilateralis projektek célja, hogy a kdzoktatdsi intézményekben tanuld fiatalokat az idegen nyelvek tanuldsara 6sztonézzék

és tdmogassdk az elsajatitott nyelv aktiv hasznalatdt. Ezt olyan projektek tdmogatdsdval kivanja elérni, melyekben

o két orszag partnerintézményeibdl fiatalok egy-egy csoportja vesz részt;

o a fiatalok kozoésen kidolgoznak egy témat, amely kapcsolddik képzési programjukhoz;

e a tanulécsoportok ldtogatdst tesznek egymas intézményeiben, igy az idegen nyelvet Uj kdrnyezetben, képzésiikkel és szakmdjukkal
kozvetlen osszefliggésben, érdekl6désiiknek megfelelGen hasznaljak;

o a k6z6s munka eredményeként konkrét projekttermék jon létre (kiadvany, CD-ROM, honlap, stb., lasd fent).

A Comenius bilaterdlis projektben a nyelvi fejlédés a munkdnak csak kdzvetett — de elengedhetetlen — hozadéka, mely az egyiitt-
m(ikodés kommunikdacids kényszere ltal torténik meg. Egy ilyen projekt sokkal tobbet nydjt a résztvevéknek, mint egy hagyomanyos
iskolai csereprogram, hiszen céljai az iskola képzési programjanak részeként valdsulnak meg, Uj elemekkel gazdagitjak azt.

A tevékenységek lehetGséget biztositanak a tartalomalapl nyelvtanulds gyakorlati kiprébdlasara, amely altaldban a tanuldk és a
pedagdgusok szdmara is motivéalénak bizonyul.

Az el6z8 évekhez hasonldan 2010-ben is a bilaterdlis projektek is kétéves tdmogatdsi id6szak alatt valdsithatdk meg, igy a mindkét
partner szdmdra kotelezéen teljesitendd, minimum 10 napos didkcsere és a projektmunkak idében jobban eloszthatdak a két év alatt.

Osszefoglalé a legfontosabb eredményekrél

A 2010. februar 20-i palyazati forduléra a Comenius iskolai egyiittm(ikodések pélydzattipusban 6sszesen 372 pélydzat érkezett,
amelyek koziil a nemzeti értékelés és a nemzeti iroddk kdzotti egyeztetés utdn 145 kapott tdmogatdst, dsszesen 2 652 000 eurdt.

A tdmogatott multilaterdlis egyittm(ikodések atlag tdamogatdsi 6sszege 18 267 eurd, mig a bilateralis egylttmiikddések esetén
18 500 eurd.

Mindkét palyazattipus esetén nétt az egy pdlyazatra esd atlag tdmogatdsi 0sszeg, mely feltehet6en annak kdszénhetd, hogy az
el6z8 évekhez képest is népszerlibb volt a 24 mobilitast magdaba foglald egyiittmiikodés.

Bilateralis projektek esetén dsszesen minimum 300 f6 (didk és tanar) mobilitasat vallaltak a palyazok, a multilateralis projektek
esetében pedig 2 756 féét. Ez a 2010-ben tdmogatdast nyert projektek esetében tobb mint hdromezer minimalisan vallalt mobilitast
jelent — mely jelentds ndvekedés az el6z8 évhez képest —, aminél a palydzok, ha a tdmogatasi dsszegiik engedi, dltaldban tdbbet is
megvaldsithatnak.

A 2010-ben nyertes magyar intézmények legtdbbje torok, spanyol, német intézményekkel dolgozik egyiitt, illetve népszer( volt
a lengyel és az Egyesiilt kirdlysagi intézményekkel vald egyiittm(ikddés is. A kdzépmezényben vegyesen szerepelnek Eurdpa nyugati,
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illetve keleti felén lévé orszagok, a sort pedig Horvétorszag, Izland és frorszag zarja. Horvéatorszag 2010-ben vett részt elészor a prog-
ramban, igy elképzelhetd, hogy a jovében néni fog a horvat iskoldkkal vald egylttmiikodések szdma.

Partnerintézmények szdma az egyes partnerorszagokbol
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Az intézmények az el6z8 évekhez hasonldan az egyiittmiikodések munkanyelveként leginkabb az angolt vélasztotték (feltehetéen

a kozoktatasi torvény valtozasai is ezt a tendencidt erdsitik). Az egyuttmiikodések 9%-at német nyelven valdsitjak meg, de sikerrel
zajlanak francia, és magyar? munkanyelv( projektek is.

A projektek munkanyelvének megoszldsa 2010-ben

B Angol
& Német
Framcia

Magyar

w_

Az intézmények tipusat tekintve szintén az el6z8 évek tendencidinak megfeleléen f&ként 4ltaldnos iskoldk és kozépiskolak vesznek
részt a programban, azonban kiemelkedd az évodék novekvd kozrem(ikddése. A tdmogatott pélydzatok tavalyi 8%-aval szemben
2010-ben 11%-at képviselik 6vodak, mely éromteli ndvekedést jelent az el6z6 évhez képest. Az Svodék szaménak ndvekedése® azért
is tekinthetd kiemelkedének, mert esetiikben az egyiittm(ikodésekben vald részvétel akadélya lehet a pedagégusok nyelvtudasanak

hidnya, illetve a kis intézményekben az 6vodapedagdgus alacsony létszdma miatt nehezen megvaldsithatd kdtelezé mobilitdsszémok.

2 Hatéron tali magyar iskolékkal vald egylttmiikodéseknek készénhetéen

3 Az 6vodak programban vald részvételének témogatésa érdekében a Tempus Kozalapitvany 2010-ben mar masodik alkalommal szervezett informaciés napot kimondottan évodapeda-
goégusok szdmara, illetve megjelentettiik a Hoppé disszemindcids fiizetek sorozat részeként az dvodak eredményeit bemutaté kotetiinket Aprésdgok nagy kalandjai, vodék a Comenius
programban cimmel.
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A tdmogatott palydzatok intézménytipus szerint

SNI tanulok oktatas: il
Ovoda
= Kizéplokin seakképed iskoln
m Ahalinos kiedpiokn iskola

Alalinos iskola

Az egyuttmiikodésekben valamennyi régié képviseltette magét, azonban évrél-évre a kdzép-magyarorszagi régiébdl érkezik a leg-
tobb pélyézat, és kevéssé reprezentalt a dél-dundntuli és nyugat-dunantili régié intézményeinek részvétele.

A tédmogatott palydzatok regionalis meqgoszlasa 2010-ben

Kiaép-Magyarorszig
s kAl

B IDMEL-A

B Eszk-Magyaromszig
Nyugat-Duniniil
D l-Dundintil

Kisadp-Dunantal

A projektek témajét tekintve tovébbra is nagyon népszer(iek a kdrnyezeti neveléssel, az egészséges életmdddal, valamint az élta-
ldnos, egymds kulturajanak megismerésével foglalkozé projektek. Elmondhaté ugyanakkor, hogy a kurrens témdék, mint pl. a felel&s
gondolkodasra, viselkedésre, aktiv allampolgédrségra nevelés, szama szembetlin6en magasabb.

A tervezett projekttermékek esetében az intézmények z6me tervez valamilyen elektronikus kiadvanyt (honlap, hirlevél, CD, DVD),
emellett tovabbra is népszerlek a kidllitasok, szindarabok, receptkdnyvek és kozds naptérak.

A nyertes pélyazék f6leg a varosokban (121 intézmény) m(ikodé iskolék kozil kerllnek ki, sokkal kisebb ardnyban nyert tdmogatdst
kisteleptilés intézménye (25 intézmény).

A tdmogatott pélydzatok nagyobb ardnyban tanulékdzpontiak, amelyekben azonban kdzvetve — a projektek természetes vele-
jardjaként — intézményfejlesztési célok is megvaldsulnak. Nagyon kis szdmban terveztek a palydzdék szigordan intézményfejlesztési,
mddszertani projekteket mert értheté médon inkdbb a didkok aktiv bevondsaval és a réjuk épils, az 6 aktiv kdzrem(ikodésiikkel meg-
valésuld tevékenységekkel terveztek.

A Comenius Iskolai egyiittm(ikodésekhez hasonldan a projektmenedzsment elemeire épiilé eTwinning programhoz szédmos olyan
intézmény csatlakozott, mely még nem nyujtott be palyazatot az anyagi tdmogatést is biztosité Comenius Iskolai egylttmuikodések
programba.Az eTwinning program és honlap a projektmenedzsment megismerésén tul kivald lehetSséget biztosit a partnerintézmény-
kereséshez, a projektmunka alatti kapcsolattartdshoz, dokumentumok megosztésahoz. Az eTwinning programmal foglalkozé mun-
katdrsakkal 2010-sikeriilt szorosabb egylittm(kddést megvaldsitanunk. Rendezvényeinken rendszeresen szerepelnek az eTwinninges
kollégak el6addként és mi is naluk, valamint egymds kiadvényait, széréanyagait is ajanljuk, terjesztjlik palydzéink kdrében.

A Nemzetkézi egyiittmiikodési kultiuraért Nivédij — 2010
Tempus Kozalapitvany a Nemzetkdzi eqyiittmiikodési kulturaért elnevezésii nivédijjal az Egész életen at tartd tanulds program kereté-

ben kiemelkedd szinvonalld nemzetkozi projekttevékenységet végzd palydzok munkajat szeretné elismerni, illetve biztositani azt, hogy
a dijjal jutalmazott intézmények szakmai kdzénség elétt bemutathassak megszerzett ismereteiket, és megoszthassak tapasztalataikat.
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Minden hatdridére beérkezett palyézati zarébeszdmold automatikusan részt vesz a nivddijra irdnyuld birdlatban, ezért kilon pélya-
zat benytjtdsdra nincs sziikség. Kizérdlag olyan projektek nyerhették el a nivddijat, melyek kapcsén az intézmény 2009-ben a szerz6-
désben vallalt hatéridSig zarébeszamoldt nydjtott be.

A zarébeszdmoldkat 1-5-ig pontszamok megitélésével értékeltiik. Azok a beszédmoldk, amelyek 6tds értékelést értek el, automa-
tikusan bekeriiltek a nivédijért folytatott versenybe. A pontszam alapjan alprogramonként két-két kiils6s szakértd tett javaslatot a
nivédijak odaitélésére.

Legfeljebb 3 dij itélhetd meg évente, annak érdekében, hogy megbrizziik annak értékét.

A Nivédij magéba foglal:
o egy elismerd oklevelet,
e a nyilvanossdg biztositasat, megjelenést a kiadvanyunkban.

A Comenius Iskolai eqyiittm(ik6dések program keretein bellil 2009-ben 127 zarébeszamold érkezett. Az értékelés sordn 18 beszdmoldt
javasoltunk nivédijra. Ezeket két fliggetlen szakért6 értékelte, és 3 intézmény szdmara javasoltdk a Nivédij megitélését:

¢ Dezsé Lajos Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény, Domsod

A projekt cime: Thab: Theatre as a Bridge — acting connects young Europeans

Az els6 nemzetkdzi projektjében részt vevé domsddi Dezsé Lajos Alapfokd MUivészetoktatasi Intézmény partneriskoldival a szinhazat,
a szinjatszast valasztotta a kdzos nyelvnek, amin keresztiil bepillanthattak egymas életébe, mindennapjaiba. A részt vevé tanuldk és
tandrok kompetencidi széleskorien fejlédtek, a projektnek fejleszté hatdsa volt az iskola egészére, az iskola és az iskolat koriilvevé
sziikebb (sziilsi) és tagabb (tdmogatdi) kérnyezet kapcsolatdra. Mindez nyilvanvaldan annak kdszénhetd, hogy a projekt minden
szakasza és eleme a ,helyén volt”. A didkok és a pedagdgusok latdkorét szélesitette, valamint mddszertani szemléletiikben is vélto-
zast hozott a magyarorszagitdl eltéré kultdrdk, gyakorlatok megismerése, ezen kiviil nemzetkodzi baratsdgok kialakitdséra is kit(iné
alkalom nyilt. A projekt eredményeinek terjesztése széles kdrben megvaldsult: THAB projektkiadvény késziilt, a projekt résztvevéi
interjukat adtak, élménybeszamoldkat tartottak és a nagyobb projekteseményeket id6ben 6sszekapcsoltak a helyi aktudlis ese-
ményekkel (miivészeti napok, advent). A szdmos érdekes és hasznos projekttermék mellett kiilén emlitést érdemel a projekt koz6s
honlapja (www.thab-comenius.eu): j6l strukturalt, informativ és szérakoztatd 6sszedllitas, ami kivaléan bizonyitja, hogy a Comenius
Iskolai egyuttmUikddések projektek megfeleléen elkdtelezett partnerek esetében komoly innovativ potencidlt szabaditanak fel a
kozrem(ikod6 személyekben és intézményekben.

Felsévarosi Altalanos Iskola és El6készité Szakiskola, Eger

A projekt cime: European Legends

A European Legends cim(i projekt témavélasztdsaban kivaldan illeszkedik az egyilittm(ikddé iskoldk tevékenységeihez, kiegészitve
ezzel a helyi tanterveiket. A téma tobb oldalrdl torténé megkozelitése — kultura, képzémlivészetek, tdnc, zene — elsegitette a
tanulékdzpontl feldolgozést. A harom évre kidolgozott mddszerek megfeleltek a tanuldk életkori sajatossagainak, valamint kreati-
vitdsukra, kdzremiikodésiikre épiltek. A projekt témaja dsszhangban &ll mind az eurdpai, mind a nemzeti prioritdsokkal, biztositva
sajatos nevelési igény(i gyermekek, egyéb hatranyos helyzetl vagy fogyatékkal él6 gyermekek részvételét is. Alaposan megszervezett
és kivitelezett egyuttmiikddésrél van szd, elméleti és gyakorlati oktatas épiilt egymdsra. Egymas kultdrajanak mélyebb megismeré-
sére kivalo lehet8séget teremtett egymds legendainak kreativ mdédszerekkel torténd feldolgozasa, ill. a kdzdsen irt eurdpai legenda,
mindez a lehetd leghatékonyabb mddon biztositotta az interkulturdlis tanuldst. Az elkésziilt projekttermékek tartalmilag és formailag
egyarant komoly szinvonalat képviselnek. Ertékes forrds minden érdekl6dé szémara a kozés honlap (www.comenius-legends.eu),
amely nagyon attekinthetd, feln6tt és gyermek szdmara egyarant élvezhet6 formaban teszi hozzaférhet6vé az elkésziilt anyagokat.
A projekt eredményei beépiiltek a mindennapi tanitési gyakorlatba és varhatd, hogy az egyiittm(ikodés hatdsaként tovabbi kapcso-
latok épiilnek az eddigi projektpartnerekkel. Mindent egybevetve az egyiittm(ikddé intézmények kivald projektet valdsitottak meg,
amely a nemzetkdzi egylittmiikodés teriiletén minden tekintetben példaértékd.

Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoéipari, Idegenforgalmi Szakk6zépiskola és Szakiskola, Nyiregyhaza

A projekt cime: Food — Healthy Youth in a Future Europe

Az egyiittm(ikddés témadja relevans mind a Comenius program, mind az iskola sajatossagai szempontjabdl. A projekttevékenységek
elsegitették a tantérgykozi kapcsolatok erésitését, a tanitas-tanulds szemléleti egységét, az egészségtudatossag novelését, valamint
a tapldlkozdssal, a vasarlasi szokdsokkal kapcsolatos ismeretek oktatasat is gazdagitottdk. A projekt alkalmat teremtett a korszer(i IKT
alkalmazdséra, valamint a tanuldk nyelvtanulds irdnti motivacidjanak megerGsitésére, nyelvgyakorlasra. A tanuldk aktiv részvétele a
tervezésben, az értékelésben és a megvaldsitasban is biztositott volt, ezen feliil a projekt j6 hatdssal volt a helyi kdzosséggel torténé
egylttm(ikodésre: a sziilékkel, 5nkormdnyzati szervekkel, panzidval, kereskedelmi kamardval, utazasi irodakkal, kiilonb6zé alapitva-
nyokkal is jol miikod6 munkakapcsolatot alakitottak ki. Az egyiittm(ikddés nagy volumen(, atfogd termékeit, eredményeit széles
kérben, szdmos férumon keresztill igyekezett terjeszteni az intézmény (vérosi televiziéban, az iskola honlapjan: www.sipkay.hu >>
Comenius Iskolai projektek, helyi Gjsagban). A projektnek készénhetSen er8sddott a palyazé intézmény nemzetkoézi arculata, amely
a régidban vald ismertségét is noveli.

A nivédijakat a 2010. &prilis 29-én megrendezett valorizécids konferencidnk keretében adtuk at a nyertes intézmények képviseldi-

nek. A nivédijas intézményekrél késziilt kiadvanyunk megtaldlhaté honlapunkon a Kényvtar menipontban:
http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page_id=35&books_id=213.
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1.2. Comenius Régi6 egyiittmiik6dések

A Comenius Régié eqyiittmiikodések elsédleges célja az oktatds eurdpai dimenzidjdnak er@sitése azaltal, hogy lehet&séget bizto-
sit helyi és regionalis oktatési hatésagok kétoldalu (bilateralis) egyiittmiikddésére. Az egyiittm(ikbdések keretében lehetdség van jé
gyakorlatok kialakitdséra és/vagy cseréjére, eszkdzok kifejlesztésére, az oktatds eurdpai dimenzidjanak erdsitésére, valamint eurdpai
tanuldsi gyakorlatok megismerésére. A hatdron atnyuld egylittm(ikodések sordn kifejlesztett eszkdzok hasznélatdnak fenntarthatdsa-
gét is biztositani kell. Elvaras, hogy a Comenius Régié egylittmiikddések segitsék a palydzo térségek hozzajéruldsat a fiatalok szamara
nyljtott oktatasi lehet&ségek fejlesztéséhez. Legfbb célja nem a didkok és tanuldk kdzvetlen bevondsa a projekt megvaldsitasaba,
hanem a partner térségek kdzotti strukturalt egylttmUkddés elGsegitése.

A 2010-ben mdésodjdra meghirdetett Comenius Régié egyiittmikodések palyadzattipusban 8 palydzat érkezett, melyek koziil a
nemzeti értékelés és a nemzeti irodak kézotti egyeztetés sordn 4 projekt dsszesen 105 004 eurd tdmogatast kapott. A négy nyertes
palyézat koziil egy Borsod-Abalj-Zemplén megyei, kettd Pest megyei, egy pedig budapesti &nkormanyzat.

A 2010-ben palyazoék teriileti megoszldsa

Hajdi-Bihar
Csongrad megye: | megye; |

Veseprém megye; |

Budapest; | Pest megye; 3

B-A-£ megye; |

A palyézattipus célcsoportjanak elérése tovabbra is kihivést jelent a kdzalapitvanynak, mivel a palyazattipus megjelenése el6tt csak

kozvetett kapcsolatban alltunk az &nkorményzatokkal (helyi, megyei, orszagos kisebbségi), tobbcélu kistérségi tarsuldsokkal. 2010-ben
a palyazok 100%-a telepiilési dnkormdnyzat volt.
A nemzeti iroda kiemelt feladatanak tekinti a célcsoport kozvetlen megkeresését, és kiemelt figyelmet fordit a programhoz kapcsolédé
informacidterjesztésre. Ebben nagy segitséget jelentett a 2010 decemberében Budapesten a Tempus Kozalapitvany altal szervezett
nemzetkdzi Comenius Régid partnerkeresd szemindrium is ahol a 24 résztvevéb6l 4 magyar volt és koziliik hdrman nydjtottak be a
szemindriumon megismert partnerikkel kdzos palyazatot 2011-ben.

A partnerkeresé szeminariumon kivil minden ad6dé lehet&séget megragadunk annak érdekében, hogy a palyézati akcidval kap-
csolatos informdcidkat eljuttassuk a potencidlis célkdzonséghez, pl. rendezvényeinken, ahol az érintett célcsoport jelenik meg, sz6-
réanyagokat tesziink ki vagy réviden felhivjuk figyelmiiket a Comenius Régié programra. Ezen kiviil 2010 juniuséban részt vettiink a
Magyar Onkorményzatok Szévetsége altal rendezett Magyar Polgarmesterek VIII. Vildgtalalkozéjén, ahol szintén nagyszer( lehet&séget
kaptunk a program bemutatdsara. Rendszeresen publikalunk a Belligyminisztérium &nkormanyzatoknak szélé hirlevelében, informal-
juk a pélydzattipusrdl a partnerségbe bevonhatd iskolékat, hiszen az igény egy Comenius Régié projektben vald részvételre bennik is
folmerilhet igy kezdeményezdi lehetnek egy ilyen egyiittmikddésnek.

E palyézattipus keretében a pélyazé szervezetek, intézmények kotelez&en be kell, hogy vonjanak legaldbb egy kézoktatdsi intéz-
ményt (6vodatdl a kozépiskolaig olyan kbzoktatdsi intézményt, amely egyébként pélyazésra jogosult a Comenius Iskolai egylittmiiks-
dések pélyazattipusban), valamint egy mas tipust intézményt, szervezetet, aminek tevékenysége illeszkedik a projekt témajahoz.

Az egyiittm(ik6désbe bevont partnerek szdma

~
. |

2
O Kdtelesien bevaonl
kol
1 | B Katelesten bevont
egyveh intesmensy
Gyvitl Waros Edelényi Polgirmesteri  Budnpest, XVII, ker. Budakesei Varos
(inkorminyzata Hivatal Festszentlirine- Onkorminyzata

Pestszentimre
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2010-ben a 4 nyertes palyazé 6sszesen 6t kdzoktatdsi intézményt (2 dvodat, 1 altalanos iskolat és 2 6sszevont intézményt), vala-
mint projektenként egy mds tipust intézményt vont be a munkaba.

A bevont més tipust intézmények a kdvetkezdk: kdzosségi haz és vdarosi kdnyvtdr, tdmegsport egyesiilet, pedagdgiai intézet és
helytoérténeti gydjtemény, valamint varosi kényvtar.

A nyertes projektek témdi a kdvetkez6k:

o iskolavezetés: a coaching és a projektmenedzsment fejlesztése

¢ dvodapedagdgia

o palyaorientdcio a fels6 tagozatban

o kézoktatds keretében helyi szinten kindlt fejlesztd tevékenységek

Mivel a projektek egyik kdtelezd eleme a kiilfoldi, zomében a tdmogatott partnerintézményhez irdnyulé mobilitas, igy a palydzék
természetesen ezzel is szdmoltak. A nyertes palyazék dsszesen 96 f6 kiutazdsat tervezték a partnerrégidkba.

A valasztott témakhoz kapcsoléddan a mobilitdsok megvaldsitdsa mellett tobbek kdzott az aldbbi tevékenységeket tervezték a
palyézok:

o A két egylittm(ikodo régid kozos honlapjénak létrehozdsa és rendszeres frissitése aktudlis informéacidkkal.

o J6 gyakorlatok felkutatdsa coaching és projektmenedzsment témakdrben, amit késébb ehhez kapcsolddd szdszedettel, kézikonyvvel,
majd egy modul kifejlesztésével egészitenek ki.

o IKT alapu oktatési segédanyagok kifejlesztése és haszndlatdnak bevezetése a tanitasi folyamatokba.

o Az egylittmiikods régidk dvodapedagdgidval kapcsolatos szakirodalmdanak tanulmdnyozésa, az oktatdsirdnyitds kérdéseinek elem-
zése és 6vodapedagdgiai gyakorlatdnak megismerése taldlkozok, konferencidk, szakmai mlhelymunkdk és gyakorlati hospitaldsok
keretében.

o A néphagyoményok meg@rzését segité természetkdzponty, hagyomdényos tanulasi kdrnyezet kialakitdsa.

o Tematikus brosurak ¢sszedllitdsa és nyomtatott formdban vald terjesztése a projekt sordn megszerzett j6 gyakorlatokbdl pedagégu-
sok részére.

A kiilfoldi partnerrégidkban a fépélyazé a Comenius Régid egylittm(ikddések palydzattipus szabalyai értelmében szintén be kell, hogy
vonjon legaldbb egy iskolat és legaldbb egy mas tipusu intézményt. Az aldbbi dbra azt mutatja, hogy melyek a magyar 6nkormdnyzatok
kilfoldi partnerei, valamint azt, hogy a partner régidban hany intézmény vesz részt a kdz6s munkdban. A tablazat alapjan megllapitha-
t6, hogy a kilfoldi régidkban a fépalyazék a minimalisan elvart két partnernél tobbet is bevonnak az egyiittmiikodésbe, igy helyi szinten
sokkal nagyobb kérben gy(ijthetd a tapasztalat és oszthatdak meg az eredmények. Ez alapjan magyar részrél a jovére nézve cél lehet az
is, hogy ne csak a palydzatok szdma névekedjen, hanem az egyes helyi partnerségeken beliil a kotelez&en bevont partnerek minimalisan
elvart szamat (kett6) is noveljék a palyazok, sokkal szélesebb kérben terjesztve ki ezaltal a projekt hatését, eredményét.

A kiilfoldi régiékbdl a magyar partnerekkel eqyiittm(ik6dé intézmények széma

@ Gvil Viros Onkorméiny zata
Németorszag Oberbayem

B Edelényi Polgirmester Hivital
Lengy elorszig, Shskie

O Budapest, X VI ker. Pestszentlirine-
Pestszentimree ir:|L1-r|||.i|1:. zal
Szlovikia, Stredné Slovensko

0O Rudakesri Viros [']r.kurn'.;l'l!. Fin
Ausztria, Seiermark
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1.3. El6készit6 latogatasok

Uj partnerintézmények személyes megismerését, valamint a mar meglévé partneriskolék kozétti személyes kapcsolatfelvételt, ezek
altal pedig az iskolai egylittm(ikddések hatékonyabb el6készitését segitik az el6készits ldtogatdsok, melyekre kiilon lehet pélyazni a
Comenius program koltségvetésének erre a palydzati programra elkiilonitett keretéb6l. A palyazati forma lehet8séget nydjt Comenius
Régid, Comenius Halézatok, Comenius Multilateralis projektek és Comenius Kiegészitd tevékenységek péalydzatok tdmogatdsbdl tor-
ténd elékészitésére is.

Osszefoglalé a legfontosabb eredményekrél

A pélyazatok szdmdanak 2005 6ta tarté emelkedése 2010-ben is folytatddott, 6sszesen 118 palydzat érkezett be, ami az el6z6 évhez
képest 15%-kal, mig 2005-h&z viszonyitva két és félszer tobb. A palydzatok szdma magasabb is lehetett volna, dm a rendelkezésre 4ll6
keret decemberre kimerdilt, igy a palyézati kort id6 el6tt le kellett zarnunk. A tdmogatott palydzatok dsszes tdmogatdsa 79.101 eurd
volt, ami nagysagrendileg megegyezik a 2009-ben felhasznalt 6sszeggel. 2009-hez hasonldan 85 palyazatot tdmogattunk, 88 f& kiuta-
zésa valdsulhatott meg, amely szdm az dtlagosan magasabb megitélt tdmogatési 6sszegeknek kdszonhetSen némi csdkkenést jelent.
A tdmogatott palydzatok koziil 79 irdnyult Comenius Iskolai egylittm(ikddések, 5 Comenius Régid egylittmUikddések és egy Comenius
Halézatok projekt el6készitésére.

A palyazatok szdmanak alakuldsa 2005 és 2010 kbzott

140
120
100
80
60 48
40
oo B8

]
2005 2008 2007 2008 2009 2010

as CE) 102
&0 71 85 85 B85

a7 benyijion
tamogatof

Az intézmények egy pélydzati esztendGben egy sikeres pdlydzattal rendelkezhettek és legfeljebb két f6 kiutazasara nyerhettek
tdmogatast. Az egy f6re megitélhets tamogatés 6sszege 1000 eurd volt, igy egy intézmény legfeljebb 2000 euré tdmogatéashoz jut-
hatott a program keretében.

A tdmogatott el6készitd ldtogatdsok 81%-a partner intézményekhez irdnyult, ahol leend pélydzatok el6készitése zajlott, mig uj
partnerek keresése a palydzatok 19%-ban jelent meg konkrét célként, amely érdekében, valamely nemzeti iroda &ltal szervezett part-
nerkeresd szemindriumon vettek részt a kiutazok. Utébbi érték — részben a Budapesten megrendezett Comenius Régid partnerkeresé
szeminadriumnak kdszonhetSen — a 2009. évi 8%-hoz képest jelentés novekedést mutat.

A ldtogatdsok célja
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A pélyazé aktivitéds regiondlis jellemz8i nem véltoztak 2010-re. Tovabbra is K6zép-Magyarorszagrél, valamint a két alfoldi régidbdl
érkezett a legtobb, mig a dundntuli régidkbdl a legkevesebb pélydzat. Az észak-magyarorszégi régié aktivitdsa 2009-ben még az alfoldi
térségekéhez kozelitett, 2010-ben viszont mar a dunantuli régidkéval keriilt egy szintre. 62%-kal tobb pélyézat érkezett viszont Eszak-
Alfoldrél, ami az atlagos 15%-o0s névekedés ismeretében mindenképp jelentésnek mondhatd. A 2011-ben a térségben lezajlott mo-
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nitoring latogatas sordn elhangzottak arra utalnak, hogy a ndvekedésben olyan intézmények is szerepet jatszottak, amelyek nem csak

az iskolai projektjiiket, hanem az azt megel6z8 el6készitd latogatast is igyekeztek a helybéli intézményeknek bemutatni, a palyazati
lehetSséget népszer(siteni.

A tdmogatott palydzatok regionalis megoszlasa
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A célorszagok tekintetében sem tortént jelent&sebb dtrendezédés 2010-ben, tovabbra is Németorszag, Torokorszég és az Egyesiilt
Kirdlysag a legnépszer(ibb a palydzék korében. A kordbbi években néhdny orszag esetében tapasztalt ingadozdsok egy-egy orszégra
2010-ben is jellemz6ek voltak. Ezek kozil Spanyolorszagot érdemes kiemelni, mely az ott rendezett partnerkeres6 szeminariumnak is
kdszonhet&en a magyar palyazok egyik legnépszeriibb célorszdgava valt. Magyarorszag is szerepel a listan, mivel a Budapesten rende-

zett partnerkeresé szemindrium magyar résztvevéi a rendezvény részvételi dijat a Comenius El6készité latogatésok palydzati forrasbdl
nyerhették el.

Célorszagok

m Németorszag m Térbkorszag m Egyesdit Kiraly sag
= Spany oclorszag & Franciaorszag w Dlaszorszag

= Romania & Magy arorszag m Svédorszag

= Balgium = Szlov énia = Bulgaria

m Esziorszag m Lengy elorszag m Casehorazig

= Lettorszag = Portugélia

A 79 Comenius Iskolai egylttmUkodések pélydzat elSkészitésére iranyuld kiutazast 771 esetben kovette a pélydzat benyujtésa is,
ami tovébbra is magas aranynak tekinthetd, figyelembe véve, hogy az el6készitett pélydzatok benyujtasa nem kotelez6 a tdamogatott

intézmények szamara. Az elSkészitett Comenius Régié egyittm(ikodések palydzatok mindegyikét benyujtottak a 2011. februdr 21-i
palyazati hatdridGre.
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1.4. Comenius szakmai tovdbbképzés pedagégusoknak

A program célja az oktatok készségeinek fejlesztése, a szakmai kompetencidk javitdsa nemzetkdzi kdrnyezetben. Az akcid 1-6 hetes,
az Eurépai Unid valamely tagéllaméban tartott intenziv kurzusokon vagy szakmai és mddszertani tovabbképzési programokon valé
részvételhez nyujt egyéni dsztdndijat pedagdgusoknak.

A program keretében az alabbi tevékenységek tamogathatdak:

o Altaldnos tovabbképzé kurzusokon vald részvétel;

o Nyelvtanar-tovadbbképzé kurzusokon vald részvétel;

e Comenius Halézat vagy Comenius Tobboldalu Egylittm(ikddési projekt, vagy a Nemzeti Iroda, illetve a kdzoktatds terén miikodd
eurdpai egyesiilet ltal szervezett olyan rendezvényen vald részvétel, melynek programja megfelel az akcid célkitlizéseinek;

o Szakmai konzultdcid, hospitélas, illetve szakmai gyakorlat egy kdzoktatasi intézményben, vagy egy olyan szervezetnél, melynek te-
vékenysége fontos szerepet jatszik a kdzoktatds teriiletén (civil szervezetek, dnkormanyzatok,stb.);

o Nyelvtanfolyamon vald részvétel.

Osszefoglalé a legfontosabb eredményekrél

A Comenius szakmai tovabbképzés pedagégusoknak palyazattipusban 2010-ben harom hataridével lehetett pélyazatot benydjtani (janu-
ar 15,; &prilis 30,; szeptember 15.). Osszesen 696-an palyaztak, koziiliik 210 palyazo részesiilt témogatasban. A tanartovabbképzd kurzusra
tdmogatést nyert pélydzoknak dsszesen 533 484 eurdt itélt meg a Tempus Kozalapitvany, tehat atlagban palydzatonként 2540,4 eurdt.

A Comenius szakmai tovadbbképzés pedagdgusoknak palyazattipus esetében a beadott palyazatok szdma az el6z8 év azonos id6-
szakdhoz képest t6bb mint a masfélszeresére nstt (2009-ben 451 palyazat érkezett be).

A hétranyos helyzet vizsgalatakor — csaktgy, mint 2009-ben — hangsulyt helyeztiink a szocialis hattér okozta hatranyok kikiiszobo-
lésére magasabb tdmogatds megitélésével.

A korabbi évek tendencidjanak megfeleléen magas a nyelvpedagdgiai tartalmu tovabbképzésre jelentkezdk aranya (67,8%). A ma-
sodik legkeresettebb tovabbképzési tipussa avanzsaltak a nyelvtanfolyamok, melyekre a palydzdk 14,9%-a nydjtott be palyédzatot. Az
egyéb szaktdrgyak, illetve a szaktargyak oktatdsdhoz kdzvetleniil nem kapcsolddd, altaldnos tandrtovabbképzésekre jelentkezék aranya
elérte a 14,7%-ot. Az intézménylatogatdsok keretében megpélydzott hospitéldsok ardnya a 2,17%-ot érte el. A fennmaradd toredék
szdzalékban a pélyazok konferencidn vald részvételre palydztak.

A tovabbképzések tipusa
i, 8 nyelvianir tovibbképah
Eurrus
1476 ‘ B nyechlvianiolvam

O dahalinos tandrovibbképad
kurzus

O hospitalis

W konfercncia

A tdmogatast nyert tovabbképzések 46,1%-a — a kordbbi évekhez hasonléan — az Egyesiilt Kirdlysdgban keriilt megrendezésre,
melyet a masodik legnépszer(ibb tovabbképzési helyszin, lrorszag kévetett 13,3%-kal. Tovabbra is attraktivak voltak a tovabbképzések
Franciaorszagban, (4,2%) Németorszagban (3,8%) és Maltan (3%).

A Comenius tovdbbképzések célorszdgai
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A pélyazdk hattérintézményét megvizsgalva megallapithatd, hogy a pélydzatok jé részét altalanos iskoldban dolgozd, aktiv peda-
gogusok nyujtottak be. A kdzoktatds ardnyét tekintve, az eléz6 évek tapasztalatainak megfeleléen 86,4%-ban érkeztek pélyazatok.
JelentGs szeletet tesz ki a nyelviskolakban dolgozd pedagégusok aranya is (5,7%), illetve az egyéb, a kézoktatéssal kapcsolatban &llé
intézményi hattérrel rendelkez6 palyazok.(4,2%)

A tdmogatott palydzok hattérintézménye

amark o e A GEMITY
Chvoda (2,7%) .
Epdh (4.7%)

115,75

A 210 tdmogatott palydzénak 14,2%-a férfi, ami nagyjabdl megfelel, vagy némileg meghaladja a hazai kézoktatésban dolgozd
férfiak aranyat.

A korabbi években megfigyelt tendencia folytatddott, miszerint a pedagdgusok egyre inkdbb meglatjék az LLP programok kozotti
Osszefliggéseket és kapcsolddasi lehet&ségeket, és évrél évre nagyobb szdmban nydjtanak be pélydzatot pl. egy Comenius iskolai
egylittm(ikddés soran kialakitott kapcsolatra valé hivatkozassal.

Ez feltehet&en annak is kdszonhetd, hogy — flggetlenil attdl, hogy milyen tipusi mobilitas disszeminacidjat vizsgaljuk meg — a
pedagdgusok minden esetben beszdmolnak intézményiikben a megszerzett tapasztalatokrél. Jelen program esetében a pedagdgusok
tobbsége publikdlja tapasztalatait a helyi lapokban. Viszonylag alacsony szdmban tervezik bemutatd érak vagy konferencidkon valé
el6adas megtartasat.

Az ismeretek, Uj mddszerek tovabbadésara jo eszkdznek bizonyult a Tempus Kozalapitvany honlapjan miikddé Mddszertani 6tletgydij-
temény is, mely jelenleg tobb mint 400 6tletet, jatékot tartalmaz az 6rék szinesitésére. A gydjtemény &tlettdra zdmében a Comenius
szakmai tovabbképzés pedagégusoknak programban szerzett tapasztalatokbdl all.

A kurzusokra valo felkésziilés esetén a pélydzok kozel nagy része felméri tanitvanyai igényeit is, és tilnyomé tébbségiik kollégdi ko-
rében is végez kutatdast arra vonatkozdan, hogy milyen teriileten fejl6dnének szivesen, illetve igényelnek j informécidkat/mddszereket.

A pélyédzatok céljat megvizsgalva megéllapithatd, hogy csaknem minden esetben szerepel a célok kozott a kapcsolatépités, és az
j médszerek megismerésének igénye. A fennmaradd esetkben a sajat szakmai fejl6dés jelenik meg erételjesebben. (Természetesen ez
utébbi esetében is — kdzvetve bér, de — tetten érhetd a tapasztalatok megjelenitése a tanitasi munka soran.)

Bar az évodapedagdgusok részvétele valamelyest nétt a programban az eléz6 évhez képest, tovébbra is fontos feladatunknak te-
kintjiik az eddigihez hasonlé célzott megkeresésiiket és bevonasukat a programba. Szintén feladatunknak tekintjiik, hogy az eddiginél
tobb intézményvezetd vegyen részt a feladatkdréhez kapcsolddd tovabbképzésen, hiszen a program elésegitheti Uj vezetdi attitlid
kialakitasat, illetve fejlesztését a nemzetkdzi tapasztalatcserének kdszonhetSen.

1.5. Comenius tanarasszisztensek

Az Egész életen &t tartd tanulds program Comenius tandrasszisztensi akciéjanak keretében leend6 tanérok a programban részt vevs
orszagok valamely kdzoktatési intézményében 13-45 hét id6tartamu tanitési gyakorlaton vesznek részt.

A tandrasszisztensi alprogram két f& célja, hogy

e a leendd tandrok lehetGséget kapjanak pedagdgiai, nyelvi és kulturalis ismereteik bovitésére, azaz mddszertani tapasztalatokra te-
gyenek szert, fejlesszék nyelvtudasukat, bévitsék ismereteiket a fogadd orszagrél és az ottani oktatdsi rendszerrdl,

o a fogadd intézmények hasznositsak az idegen anyanyelv( tandrasszisztensek munkdjat és ismereteit.

A fogadé intézménybe torténd megérkezése utdn a Comenius tanarasszisztens a tanitdsi gyakorlat id6tartamara munkaprogramot
dolgoz ki az intézmény altal kijelolt vezetStandrral egyeztetve. A tandrasszisztensnek nemcsak az a feladata, hogy idegen nyelvet
(anyanyelv és az EU egy mas hivatalos nyelve) vagy valamely téargyat idegen nyelven tanitson, hanem altalanos orszagismereti tud-
nivaldkat is &t kell adnia a hazajardl. A tandrasszisztens a tandran lehet8ség szerint tdmogatja a didkok kozti csoportmunkat, iskolai
projektek megvaldsitdsat, segit a sajatos nevelési igényi tanuldk oktatdsaban.
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Osszefoglalé a legfontosabb eredményekrél

A beérkezett palydzatok szamat tekintve a 2010-es évben is sikerdilt elérni a kordbbi év j6 eredményeit a tandrasszisztensi programban.
A rendelkezésre &ll6, 2009-hez képest 20%-kal kisebb forras 35 tanitdsi gyakorlat megvaldsitasat tamogatta, igy a 124 pélyazat hozza-
vetbleg 3.5 szeres tuljelentkezést jelez. Ez az ardny lehet&vé tette, hogy az értékelés sordn csak a legmotivaltabb és a legkidolgozottabb
szakmai terveket bemutatd pélydzdék kapjanak tdmogatdst. A nemek szerinti megoszIlas ugyanakkor a szokésosnal is kedvezétlenebbiil
alakult ebben az évben, a tdmogatott tanarasszisztensek kdzil minddssze 1 volt férfi.

A program 6sszkoltségvetése 2010-ben 200 000 eurd volt, melybdl a palyézati év végére minddssze 90 euré maradvany keletkezett.
A 199 910 eurd leszerz6dése azt jelenti, hogy a forrasok 99.9%-at sikeriilt a program céljaira felhasznalni. Mivel az Eurdpai Bizottsag
valamelyest csokkentette az orszagonként adhatd heti maximum Gsszegeket, a tdmogatasok atlagos dsszege 500 eurdval alacsonyabb
volt, mint 2009-ben. A Comenius tandrasszisztensek igy az dtlag 24 hetes tanitasi gyakorlatukra, atlag 5711 eurdé tdmogatdst kaptak.

A tanitasi gyakorlatok célorszagai

A nemzeti iroda prioritasként kezeli, hogy a programban részt vevé minél tobb orszagban legyen magyar tandrasszisztens, hiszen
munkdjukkal jelentSsen hozzajarulhatnak Magyarorszdg ismertségének noveléséhez, a kapcsolatok meger@sitéséhez, nem csupdan a
fogadd iskoldban, de annak tdgabb kérnyezetében is. Kifejezett sikerként értékelhetd, hogy kevesebb kiutazd asszisztens mellett, eggyel
novelni tudtuk a 2009-es év eredményét: a 35 magyar tandrasszisztens 16 kiilonb6z8 orszdgban valdsitotta meg tanitdsi gyakorlatét.

Célorszdgok
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Az Eurdpai Bizottsag torekvése, hogy ne csak leendd nyelvtandrok, hanem barmilyen mas szakos tandrok is részt vegyenek a prog-
ramban. A lehet&ség 2007 Sta adott, de ezen a teriileten a 2010-es év sem hozott igazi 4ttdrést. Ennek ellenére, mint az aldbbi grafikon
is mutatja, a nyelvek mellett tébb mdés térgy tanitasara is vallalkoztak az asszisztensek a fogadd iskolékban. Ugyanakkor az, hogy a
legtdbb pélydzd nyelvtanar szakos, vagy nyelvtandr szakos is, j6l illeszkedik a program realitdsaihoz, hiszen a fogadé iskoldk tilnyomd
tobbsége is ilyen szakmai héttérrel keres asszisztenseket, s nehezen tudna a program éltal elSirt érdban bevonni fizika vagy foldrajz
szakos asszisztenseket. A tartalom alapu nyelvtanulds és a tantargykdzi megkozelitések erdsitése érdekében a nemzeti irodaknak to-
vabbra is sok még a tennivaldja.

Az alabbi grafikon j6l szemlélteti, hogy a fogadd intézményekben egyre t&bbszdr hasznositjék a tandrasszisztensek tudasat olyan
tantargyak, mUveltségteriiletek oktatdséban is, mint a mivészeti nevelés, a torténelem vagy a matematika.

A tandrasszisztensek altal tanitandé targyak

15%

3 idegen mash Mool neerkis O Aumgarnpahy

O Egydn W K Amynzob novekis o Szakmal Hngyak
o Biokgia 0 Tordmnborm W Ty

| Egdaméges dleire vald revelds O Malsmatika



A nyelvi sokszin(iség szempontjabdl a tandrasszisztensi program valdszin(ileg az egyik legvéltozatosabb az Egész életen at tartd ta-
nulds programon belil. Bér az el6z6 évek tendencidjaval 6sszhangban 2010-ben is valamelyest tovabb nétt az angol nyelv részaranya,
még mindig alig haladja meg az egyharmados értéket. Magyarorszagon a német és az olasz nyelv az eurdpai atlagnal jobban szerepel-
nek, ebben az évben a spanyol nyelv is er6sddétt néhany szézalékkal, megel6zve ezzel a francia nyelvet. Orémteli, hogy a statisztikakba
idén bekeriiltek olyan eurdpai szinten is kevésbé tanitott nyelvek, mint a portugdl, torok és lengyel.

A tandrasszisztensek munkanyelv szerinti megoszldsa
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A Comenius tandrasszisztensek kiemelt feladata a kiild6 orszdg nyelvének és kultirajanak kozvetitése a fogadd iskoldban és annak
tagabb kérnyezetében. Mig az utdbbi esetében a fogadd fél altalaban rendkiviil nyitott, addig a magyar nyelv tanitdsa sok esetben
nehézségekbe (itkdzik. A beszdmoldk alapjén ebben az évben, Ugy tlnik, sikeriilt elére épni ezen a teriileten is. Tobb asszisztensnek is
lehetSsége volt arra, hogy magyar nyelvet tanitson, bér természetesen ez altalaban alapfokon valdsult meg. Az asszisztensek tobbsége
szdmdra a magyar, mint idegen nyelv tanitdsara nem szerez képesitést, igy a nemzeti iroda kiemelt feladatnak tekinti, hogy korlétozott
lehetSségeihez képest erre valamelyest felkészitse Eket. A tdmogatott pélydzok felkészit6 napjan a résztvevék megismerkedhettek a
tanari gyakorlatuk alatt felhasznalhaté magyar nyelvkdnyvekkel, illetve olyan nyelvi jatékokkal, amelyek specidlisan egy-egy magyar
nyelvi elem elsajatitdsdhoz segitenek hozza. Kiscsoportos munkaban 6sszegyijtjiik azokat a tartalmakat is, melyek a kilénb6z6 kor-
osztalyu célcsoportok szamara (6voda, éltalanos és kozépiskola, tanarkollégak) a magyar kulttrabdl érdekesek lehetnek, s természete-
sen igyeksziink megtaldlni ezek kdzvetitéséhez a megfelelS formdkat, mdédszereket, eszkdzoket is.

A nemzeti iroda 2010-ben is azon dolgozott, hogy a program koordinaciéja minél magasabb szinvonalon valésuljon meg nemzeti
szinten. Ezek a torekvések kiterjedtek a program népszerisitésnek Uj eszkozeire, a gyakorlatok eredményes megvaldsitdsat tdmogatd
eszkozokre és az utdmunkara, a tapasztalatok terjesztésére is. A palydzokkal valé kézvetlenebb kommunikécid biztositdsa érdekében
létrehoztunk egy olyan internetes feliiletet, ahol az asszisztensek a nemzeti iroda munkatdrsaival és egymdssal is megoszthatjak
élményeiket, tandcsokat adhatnak egymasnak pedagdgiai, de akar személyes problémaék kezelésére is. Az ezzel kapcsolatos pozitiv
tapasztalatok az eszkdz tovabbfejlesztésére 6sztondznek, de emellett folyamatosan fejlesztjiik honlapunkat is.

1.6. Comenius tandrasszisztensek — magyar fogadé intézményi palyazatok

Az Intézményi palydzatok keretében magyar 6vodak, altaldnos és kdzépiskoladk is palydzhatnak asszisztensek fogaddséra. A fogadd
iskoldk nem részesiilnek anyagi tdmogatasban, mivel a Magyarorszédgon tevékenyked§ kiilfoldi tanarasszisztens 6sztdndijat kap a sajat
orszaga nemzeti irodajatol.

Osszefoglalé a legfontosabb eredményekrél

A programban beadott palydzatok szdma, az egyéni pélydzatokhoz hasonléan, az intézményi palyazatok esetében is nagyjabdl meg-
egyezett a 2009-es adattal. 69 pélydzat érkezett hataridére, melyek mindegyike megfelelt a formai kévetelményeknek. A tartalmi biralat
szerint az iskoldk nagy része jé vagy megfelel6 pedagdgiai célokat és ezekhez kapcsolddd tevékenységeket vézolt fel a pélyazatban,
mindodssze kettt utasitott el a nemzeti iroda tartalmi okok miatt. Az Eurdpai Bizottsag altal készitetett friss hatdstanulmany fontos
megallapitasa, hogy a programban jellemz6 az asszisztensek kelet-nyugati irdnyd mozgdsa, azaz a mi régiénk orszdgaibdl lényegesen
tobb a kiutazd asszisztens, mint az oda érkezd. Ebben a kontextusban a 2010-es év eredménye kifejezetten j6: 18 kiilfoldi tandrasz-
szisztens tolttte tanitasi gyakorlatdt valamilyen hazai kdzoktatdsi intézményben. Ez a szam kett&vel magasabb, mint a 2009-es, igy a
palyazé iskoldk 27%-a tudott tandrasszisztenst fogadni.

Mivel a tdmogatott egyéni palydzatok szdma mindig alacsonyabb, mint az intézményi pélyazatoké, a nemzeti iroddk egy nemzet-
kozi egyeztetés keretében az asszisztenseknek keresnek fogadé iskolat és nem forditva. Az iskola kivalasztasdnak fontos pedagdgiai
szempontjai az iskola tipusa, a tanitandé korosztély, a munkanyelv és természetesen a tanitandé targyak. Minél rugalmasabb az iskola
palyézata, anndl nagyobb az esély, hogy végiil nem csak sikeres, de eredményes is lesz a palyédzat. A nemzeti iroda természetesen torek-
szik arra, hogy minél tobb magyarorszagi telepiilésen valdsuljon meg egyiittmiikddés a program keretében, 2010-ben a 18 asszisztens
14 kiilonb6z6 magyarorszagi telepiilésen tevékenykedett.

Ami a fogadd intézmények tipusat illeti, az asszisztensek felét altaldnos iskolak fogadtdk, 7 asszisztens gimnaziumba, kettd pedig
szakiskoldba keriilt. Ebben az évben sajnos 6vodaban nem valésult meg gyakorlat.
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Fogadd intézmények tipusa

1%

o Alalénos iskola m Kozépiskoln o Szakképzd iskola

Ha az asszisztensek kuldd orszagat vizsgaljuk, a kép viszonylag kedvezének mondhatd, hiszen ezek szdma csaknem a kétszeresére
nétt a tavalyinak: a 18 asszisztens 9 kiilénbdz6 eurdpai orszagbdl érkezett. A hagyomanyoknak megfelel6en a legtobben Olaszorszag-
bdl és Németorszégbdl jottek, de tobb év utdn ismét fogadhattunk asszisztenst Portugdliabdl és Svédorszagbdl, s kiilon 6rém, hogy
idén Romaniabdl is érkezett egy tanarasszisztens hozzank.

A Magyarorszdgra érkezd tandrasszisztensek megoszldsa a kiild6 orszagok szerint

Remdnia |
Belgum
Finncrszap [N
Svadorszag
Portugata |
Spanyolorszag I
Franclacrszag [N
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_—— —ee

Olaszorszag
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A Magyarorszégon tanitd asszisztenseket meglepte, hogy mennyire fegyelmezettek a didkok a tandran, milyen nagy a tanarok te-
kintélye az iskola falain beliil. Ennek természetesen szdmtalan el6nye lehet a tanitési folyamat szempontjabdl, de esetenként azzal is
jarhat, hogy a didkok az 6ran kevésbé kezdeményez&ek, aktivak, nem tdrekszenek 6néllé vélemény kialakitdsdra vagy annak nem adnak
hangot. A tanulds irdnti motivécio erdsitését az asszisztensek komoly feladatnak tekintették, s ebben gyakran eredményesek is voltak.
Szinte mindnydjan hangsulyoztdk, hogy milyen kivalé kapcsolatot sikeriilt kialakitani a mentorukkal, s milyen sok szakmai segitséget
kaptak télik, ugyanakkor a tanari kar egészével még lett volna lehet8ség az egyiittmikddés elmélyitésére.

1.7 Comenius centralizalt palyazatok

A COMENIUS alprogram centralizalt része 2010-ben harom palyazattipusbdl allt:
o Comenius hélézatok

o Comenius tébboldalu projektek

e Comenius kiegészits tevékenységek

A Comenius hélézatok az oktatdsi intézmények és szervezetek kozotti haldzatok kialakitdsdt tamogatjak. Tdmogathatd az adott
témakdron belil az oktatdsi innovacid és a jé gyakorlatok megismertetését szolgald intézkedések, pl. 6sszehasonlitd elemzések, eset-
tanulmanyok, ajanladsok megfogalmazasa, szemindriumok és konferencidk szervezése, tovabba egyéb terjesztési intézkedések és az eu-
répai egylttm(kodés megkdnnyitését és javitdsat célzé intézkedések, pl. informacidcsere, projektkoordinatorok képzése, Uj projektek
tdmogatasa, projekteredmények és bevalt mddszerek terjesztése.

A 7 tdmogatott Comenius halézatok projekt egyikében egy magyar intézmény is kdzremiikodik partneri sttuszban. A projekt soran a
kozrem(ik6d6 6 partner, 36 kdzépiskola és 21 tarsult partner, egy olyan, a klimavaltozas témakdréhez kapcsolddé gydjteményt kivan dssze-
allitani, amely jél haszndlhat¢ az iskoldkban a téma tanitdsanak szinesebbé tételéhez. A forrdsokat 7 nyelven szeretnék elérhetévé tenni.

A Comenius tobboldalu projektekre olyan konzorciumok jelentkezhetnek, melyek célul tiizték ki a tandrok és az iskolai oktatdsi
szektorban dolgozdk alap- vagy tovabbképzésének javitdsét, osztalytermi stratégiadk kialakitdsat, az oktatds és tanitds minéségének
javitasat. Tamogathatd Uj tantervek, képzések (vagy képzés részek) vagy anyagok atdolgozésa, kialakitasa, az Gj tanitasi mddszerek és
pedagdgia stratégiak atdolgozasa, kialakitésa és pedagdgusok szamdra mobilitasi tevékenység szervezése.

2010-ben 33 Comenius tébboldald projektek egylittmiikddés indulhatott Utjéra. Ezen egylittm(ikodéseknek ugyan nem magyar
intézmény volt a koordinatora, azonban partnerként dsszesen 5 egyittmiikddésben, 6 magyar intézmény kdzremikodik. A témak
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sokszin(iek; fellelhet6 kdzottiik a viselkedészavarral kiizd6 gyerekeket tanité pedagégusok tdmogatasa, vagy egy interkulturdlis szemi-
narium szervezése a pedagdégusképzésben az eurdpai dllampolgarsag kialakitdsara és fejlesztésére, illetve akdr a kdrnyezetvédelem fon-
tossdgédnak erGsitése az iskolai nevelésben. A projektekben résztvevé magyar intézmények tipusa is sokszinG; kdzoktatdsi intézmény,
felsGoktatasi intézmény, illetve pedagdgiai tarsasdg is taldlhatd a kdzremiikodsk kozott.

A Comenius kiegészit6 tevékenységek célja felhivni a megfeleld célcsoportok vagy a kdzvélemény figyelmét az eurdpai egyiittma-
kodés fontossdgdra az iskolai oktatds teriiletén, a Comenius program sikeresebb megvaldsitasanak segitése, kiilondsen képzési tevé-
kenységeken és elemzéseken keresztiil vagy dgazatok kozotti egylittm(ikodés segitése az Egész életen &t tartd tanulds programjanak
kiilonbozé tevékenységei kdzott.

Az Eurdpai Bizottsdg 2010-ben 4 palydzatot tdmogatott, melyek koziil egyben a magyar oktatési tigyekért felel6s minisztérium is
kozrem(ikodott partnerintézményként.

A 12 hdénapos projekt gerincét a belga és a magyar unids elnokségi félévek programjaihoz illeszkedd két konferencia alkotta. Mind-
két esemény szervezésében a két orszag oktatdsért felel6s minisztériumai is részt vettek. A 2010-es belgiumi konferencia illeszkedett
a tarsadalmi szolidaritas erdsitését célzé elnokség célkit(izéséhez, a 2011-ben Magyarorszagon megrendezett esemény pedig 0ssz-
hangban volt az oktatashoz valé hozzaférésben mutatkozd esélykiilonbségek mérséklésére és a szegregacio felszamoldsara iranyuld
stratégiaval. (Az dsszefoglald forrdsa: www.eu2011.hu)

2. ERASMUS

Az Erasmus program felsGoktatdsi intézményeknek kindl lehet&séget képzési kindlatuk és szolgéltatasaik korszerlsitésére. Célja, hogy
javitsa a felsGoktatds minGségét, és er@sitse annak eurdpai dimenzidjat azaltal, hogy 6sztonzi a felsGoktatdsi intézmények kozotti
nemzetkdzi egylttm(ikodést, és tdmogatja az Eurdpdn beliili mobilitdst. Fejleszti a tanulmdnyok és végzettségek atlathatdsagat és
maradéktalan akadémiai elismerését, valamint hallgatdk és oktatdk tizezreinek nyujt mobilitési tdmogatast Eurdpa-szerte.

Az Erasmus nyitva 4ll a felsGoktatdsi intézmények minden tipusa elétt, és foglalkozik minden szakirdnnyal minden tanulmanyi
szinten, a doktori képzéssel bezérdlag.

Az Erasmus programhoz csatlakozni kivand felsGoktatdsi intézménynek rendelkeznie kell egy jévdhagyott Erasmus University
Charterrel (EUC). Ennek megszerzéséhez a felsGoktatasi intézményeknek az Eurdpai Bizottsagnal kellett palyazniuk. A jovahagyas 7
évre szol.

Elvdrds a részt vevs intézményekkel szemben, hogy

o a mobilitast j6 minGségben szervezzék meg;

o a kurzusinformacié legyen aktudlis és hozzaférhet6 a hallgatdk szamadra;

o aktivan hasznaljak a kreditrendszert;

o egyenld bandsmadot és szolgaltatdsokat nydjtsanak a beutazd hallgatdknak és a hazai hallgatoknak;

o tdmogassdk a beutazd Erasmus hallgatok integracidjat;

e a Tanulményi Atiratot megfelel idében és tartalommal &llitsak ki a hallgatdk szdméra;

o tamogassdk és elismerjék az Erasmus oktatdkat;

o biztositsanak nyilvdnosségot az Erasmusnak;

o nyilvdnosan kezeljék az Erasmus University Chartert és az Erasmus Programnyilatkozatot, és hozzaférhet6vé tegyék a hallgatdk és a
FOI munkatdrsai szdmara;

o betartsék az Egész életen &t tartd tanulds program diszkrimindcid ellenes elveit és céljait.

2010-ben a Magyarorszdgon mikddé 72 felséoktatdsi intézménybdl 50 vett részt a hallgatéi mobilitdsban. Ez azt jelenti, hogy
tulajdonképpen csak a legkisebb — egyhdzi fenntartasu, valldsstudomanyi, illetve specidlis teriileteken m(ikdd6 — fGiskoldk maradtak ki
az Erasmus programbdl. A Magyarorszagon beiratkozott sszes hallgatd 95%-a szaméra volt elvileg adott a kiutazas lehet&sége.*

Palyazattipusok

1. Mobilitas

¢ Erasmus tanulmanyi céld mobilitas

o Fogyatékossaggal él6 vagy specidlis igény(i hallgatok tobblettamogatasa
o Erasmus szakmai gyakorlat

o Konzorciumok szakmai gyakorlat szervezésére

o Erasmus oktatdi mobilités

o Erasmus személyzeti mobilitas

4 Statisztikat csak a 2009/10-es tanévrél tudunk ebben a jelentésben kozélni, mert az a legkésSbbi lezért tanév. A 2009/10-es tanév projektjeit a 2009-es LLP koltségvetésbdl fedeztiik.
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2. Erasmus Intenziv nyelvi kurzus

o Kiilfoldi hallgatdk részvétele a magyar mint idegen nyelv kurzusokon vagy magyar hallgatok részvétele az EU kevésbé hasznalt nyel-
veibél szervezett intenziv nyelvtanfolyamokon

e Magyar mint idegen nyelv kurzusok szervezése kiilféldi hallgatok szdmara

3. Erasmus Intenziv Programok

4. Erasmus El6készité latogatdsok

A 2010. évi Erasmus koltségvetés 9 534 000 eurd. Az aldbbi téblazat mutatja a rendelkezésre all6 Erasmus koltségvetés alakuldsat az

elmult években.

A magyar Erasmus kéltségvetés alakuldsa (2007-2010)

Ev Erasmus koltségvetés (eurd) % valtozéas
2007 7 454 310 100%
2008 8339990 118%
2009 8874 000 119%
2010 9 534 000 128%

MOBILITAS AZ EUROPAI FELSOOKTATASI INTEZMENYEK KOZOTT

A magyarorszagi fejlemények ismertetése elétt érdemes bemutatni az eurdpai szint(i tendenciakat.
Az Erasmus hallgatéi mobilitds 2009/2010-ben 7,43%-kal nétt. Ezen belill a tanulmanyi céld mobilitds 5,66%-kal, az Erasmus szak-
mai gyakorlatokra kiutazdk létszama pedig 17,25%-kal emelkedett. Az Erasmus hallgaték dsztondija atlagosan 7—-10%-kal csokkent

Eurépaban.

2.1. Hallgat6i mobilitas Magyarorszagon

2009/2010-ben megvaltoztak a trendek. A szdmszer(i ndvekedés megallt, és bels6é atrendezddés indult meg a szakmai gyakorlatok
el6nyére: mar nem a félévathallgatdsok szama ndvekszik. Varakozésainknak megfelelen a hallgatdi szakmai gyakorlatok felértékel&d-
tek, és a témogatott hallgaték szdma mar 700 fol6tti. Evrél-évre jelentés mértékben béviilt a kiilféldi partnerintézményekkel fennallé
kétoldali megallapodédsok szama, jelenleg t6bb mint 4500 megallapodéssal rendelkeziink.

Kétoldalu megéllapoddsok szdmanak alakuldsa a magyar intézmények és eurdpai partnereik k6z6tt az Erasmus programban.
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A programban részvételre jogosult intézmények 2010 marciusaban palyaztak a TKA-hoz mobilitds megvalésitasara. Mind az 50 palya-
z0 felsGoktatasi intézmény tdmogatdst nyert.

Osszefoglalé a 2010-ben benydjtott és 2010/11-ben megvaldsulé Erasmus mobilitds palydzatokrol

Palyazattipus Pélyazé intézmények szdma Kiutazok tervezett szama Jévahagyott kiutazd létszam megvaldsult kiutazé létszam
Hallgatdi mobilitas 50 3878 3471 3421
Szakmai gyakorlatok 40 884 575 719
Oktat6i mobilitas 50 1070 837 892
Személyzeti mobilitas 46 368 242 284
Mobilités szervezése 50 na. na. na.
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A finanszirozasi rendszer évek dta azonos paramétereken alapul, igy az intézményeknek juttatott Erasmus tdmogatds 6sszegének
véltozasa egyértelmiien nyomon kdvethetd, és az okok az intézmények szdmdra is ismertek (a pélyazati Grlap kitoltési dtmutatdja
ismerteti a finanszirozasi paramétereket). Négy szempontot vesziink figyelembe: az el6z8 évben teljesitett hénapszamot, az elézé
évben pélydzé hallgatok szamdt, az intézményi hallgatdi létszamot és az igényelt hdnapszdmot. Ezeknek az objektiv paramétereknek
a véltozasa eredményez az intézmények tobbsége szdmdra ndvekedést, illetve néhany esetben csdkkenést a tdmogatds 6sszegében.

A pélyazati keret felhasznaldsa 99% fol6tti, ennek érdekében a Tempus Kbzalapitvadny folyamatosan gondoskodott a felszabadulé forra-
sok lekétésérél. Szabad forrdsok tobb okbdl keletkeznek:

¢ tdmogatott intézmény jelzi, hogy nem tudja felhaszndlni a szaméra megitélt eredeti tdmogatast;

e aTempus Kozalapitvany évkozi beszdmoldk adatai alapjan forrdst von el intézményt6l, mert a felhasznélast nem latja biztositottnak;
e az Eurdpai Bizottsag juttat év kdzben tobbletforrast a programnak;

e az Egész életen 4t tartd tanulds programjdn belil térténhet alprogramok kozotti dtcsoportosités.

2009/2010-ben csak az elsé két pontra volt példa, és a TKA mindent megtett, hogy a forrdsok felhasznalasa teljes kord legyen.
Nyilt palyazattal kiegészitd tdmogatést biztositottunk a tanév sordn azoknak a felsGoktatdsi intézményeknek, akik fel tudtak hasznélni
a lekdtetlen forrdsokat. A kiegészité tdmogatas els6dleges célja a pélyazati felhivas szerint a kiutazé hallgaték szdmdnak a novelése,
masodsorban az dsztondijak kiegészitése, harmadsorban pedig 6szténdij-hosszabbitdsra is lehetdség nyilik.

Tanulmanyi céld mobilitas®

A hallgatdk egyrészt klasszikus kiilfoldi tanulmanyi céld mobilitdsban vehetnek részt, masodsorban szakmai gyakorlatra péalyazhat-
nak, harmadsorban lehet8ségiik van egy tanulmanyi és egy szakmai gyakorlatot megvaldsitani egy tanéven belil is (két 6sztondijat kap-
nak, mert id8ben elvalik a kettd), illetve ha id6ben folytonos a kiilféldi tanulmény és a szakmai gyakorlat, akkor kombinaciordl beszéliink.

Minden hallgaté egy tanulmanyi 6sztondij és egy szakmai gyakorlati 6sztondij igénybevételére jogosult felsGoktatdsi tanulmanyai
sordn. 49 magyar intézmény vett részt aktivan a programban a 2009/2010-es tanévben. Az intézmények 3421 hallgatd kiilféldi tanul-
manyait tamogattak. Emellett, 719 hallgaté vett részt kilfoldi szakmai gyakorlaton, tehat dsszesen 4140 hallgatd részesilt az Erasmus
program tdmogatdsdban.

A kiutazo Erasmus hallgatok széma, a mobilitas célja szerint, 2009/10

Mobilitas jellege Létszam
Szakmai gyakorlatra kiutazé hallgatck (a) 719
Tanulményokra kiutazé hallgatdk (b) 3421
Osszesen: (a+b) 4140

Kiutazé Erasmus hallgaték létszémanak alakuldsa (1998/99 — 2009/2010-es tanévig)
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*z0ld oszloprész jelzi a szakmai gyakorlatokat

Magyarorszagon is érvényes az az egész Eurépaban megfigyelhet6 tendencia, hogy tobb né vesz részt az Erasmus programban, mint
férfi.

® A statisztikdkat csak a 2009-es koltségvetésbdl tdmogatott, a 2009/10-es tanévben megvaldsult mobilitasokrdl tudjuk kézolni, mert ez a legutolsé lezart tanév.
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Kiutazé hallgaték Magyarorszégrol nemek szerint (1998-2009)
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Erasmus 6szténdijjal kiutazé hallgaték év, nem és tanulményi szint szerint (f6)

E;usl:::t- Fels6foku szakkép. Els6 ciklus Masodik ciklus Harmadik ciklus Kiutazé

NG Férfi Ossz NG Férfi Ossz N8 Férfi Ossz NG Férfi Ossz | Osszesen
1998 486 312 798 24 34 58 856
1999 782 429 121 214 133 347 27 39 66 1624
2000 1033 512 1545 219 133 352 57 47 104 2001
2001 971 476 1447 133 101 234 34 19 53 1734
2002 1002 506 1508 134 104 238 53 30 83 1829
2003 1091 516 1607 224 178 402 28 21 49 2058
2004 1343 720 2063 130 77 207 27 18 45 2315
2005 683 306 989 1014 616 1630 26 24 50 2 669
2006 1055 406 1461 953 552 1505 32 30 62 3028
2007 7 2 9 1290 588 1878 1167 620 1787 34 27 61 3735
2008 14 6 20 1367 582 1949 1296 752 2048 19 21 40 4057
2009 81 48 129 1770 804 2574 874 494 1368 37 32 69 4140
Osszesen 102 56 158 12 873 6157 19 030 6382 3794 10176 374 308 682 30046

A kiilféldi tanulményok &tlagos id6tartama 5,2 hénapra nétt. Ez az érték évekig 4,5 és 5 hénap kozott volt.

A hallgatéi mobilitas dtlagos id6tartama, 1998—-2009
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Az Erasmus hallgatdk ardnya a hallgatok létszémahoz képest

Intézmény Kiutazé Erasmus hallgaték 2009/2010 | Erasmus hallgatok létszamaranyosan
Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem 68 761%
IBS Nemzetkdzi Uzleti Féiskola 58 595%
Magyar Képz6ml(vészeti Egyetem 37 581%
Szinhéz és Filmm(ivészeti Egyetem 19 5,79%
Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelv(i Egyetem 4 3,45%
K6zép-eurdpai Egyetem 10 2,82%
Liszt Ferenc Zenem(ivészeti Egyetem 21 2,60%
Budapesti Corvinus Egyetem 459 2,55%
Evangélikus Hittudoméanyi Egyetem 4 2,41%
Debreceni Reformétus Hittudomanyi Egyetem 5 2,19%
Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja 52 2,17%
Rendértiszti FSiskola 26 1,77%
Kodolanyi Janos Féiskola 102 1,74%
Eotvos Lorand Tudomanyegyetem 516 1,70%
Pazmaény Péter Katolikus Egyetem 158 1.67%
Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémia 2 1.67%
Budapesti Gazdasagi Féiskola 238 1,66%
Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola 7 1,45%
Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitéképzd Féiskola 15 1,30%
Pécsi Tudomanyegyetem 377 1,23%
Szegedi Tudomanyegyetem 343 1,22%
Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem 255 1,18%
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 51 1,16%
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 28 1,14%
Debreceni Egyetem 308 1,02%
Semmelweis Egyetem 106 1,00%
Obudai Egyetem 103 0,99%
Pannon Egyetem 86 0,82%
Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola 2 0,82%
Nyugat-magyarorszagi Egyetem 122 0,79%
Miskolci Egyetem 106 0,78%
Magyar Tancmivészeti Féiskola 4 0,75%
Szent Istvan Egyetem 124 0,70%
Széchenyi Istvan Egyetem 61 0,62%
Kecskeméti F&iskola 29 0,60%
Budapesti Kommunikacids és Uzleti Féiskola 35 0,58%
Nyiregyhézi Féiskola 49 0,49%
Szolnoki Féiskola 23 0,48%
Kaposvari Egyetem 14 0,40%
Eszterhdzy Karoly Féiskola 33 0,39%
Altalanos Vallalkozési Féiskola 1 0,35%
Zsigmond Kirdly Féiskola 14 0,35%
Gébor Dénes Féiskola 5 0,33%
E6tvos Jozsef FGiskola 6 0,32%
Kéroly Rébert Féiskola 27 0,29%
Dunaujvarosi Féiskola 13 0,28%
Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem 4 0,12%

A nemzeti tdmogatési keret ndvekedése elsésorban a kiutazé hallgatéi [étszdm ndvekedésében nyilvanul meg, az egyéni dsztondi-
jak nagyon mérsékelt litemben névekednek. A csicsot az 1998-as év jelentette, amikor Magyarorszag elészor kiildott ki hallgatdkat.
Sajnos a kiilféldon felmeriil6 koltségeket kozel sem fedezi az Erasmus 6sztondij, igy a kiilfoldi tapasztalatszerzés érdekében

a csaladok tovabbra is komoly eréfeszitéseket tesznek és aldozatot vallalnak. A legtobb hallgaté azt jelezte, hogy havi 500-600

eurd kordili koltséget kell fedeznie. Ehhez képest tanulmanyok esetében 340, gyakorlatok esetében 400 eurd az orszdgos havi atlagta-

mogatés személyenként.




A kimené Erasmus hallgatdk dtlagos 6sztondija, 1998—-2009
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Célorszagok

Evek éta Németorszag a dominans fogadé orszag. Az egyiittm(ikédés nagyon intenziv orszagaink egyetemei kdz6tt. A legnépszer(ibb
orszagok sordt eddig minden évben Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag és Finnorszag vezette. Meglepetésre Finnorszag jelen-
tésen hatrébb szorult, helyét Spanyolorszag vette at, Hollandia és Ausztria is elé keriilt. Az adatokbdl latszik, hogy érdemes felhivni a
hallgatok figyelmét a kornyezd orszédgokra is, hiszen K6zép-Eurdpa sokkal tébb hallgatét tudna fogadni és minden orszag érdekelt a
beutazé hallgaték szdmdanak névekedésében.

A legnépszer(ibb fogadd orszdgok a kimend Erasmus magyar mobilitdsban, 2009/2070
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A legnépszer(ibb partnerorszagok Németorszag, Olaszorszég, Franciaorszdg, Spanyolorszag és Hollandia.

A kiutazd hallgatok létszéma célorszdgonként és évenként

Célorszag 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 | 2007 2008 2009 Odsszesen
Ausztria 39 90 92 93 104 110 119 160 168 201 246 242 1664
Belgium 53 93 113 93 82 98 124 137 167 217 196 216 1589
Bulgaria 2 2 4 7 19 16 50
Ciprus 4 3 4 8 19
Csehorszag 5 14 39 46 51 62 217
Dénia 18 29 57 43 48 44 69 80 97 99 127 96 807
Egyesiilt Kirdlysag 87 134 135 112 96 109 108 131 161 187 205 202 1667
Esztorszég 1 6 10 10 14 22 63
Finnorszég 76 145 199 152 184 201 206 227 244 267 254 221 2376
Franciaorszag 133 218 275 223 214 276 283 321 329 407 361 358 3398
Gorogorszag 10 32 48 37 37 42 42 59 54 72 91 61 585
Hollandia 76 129 145 121 136 145 162 173 176 236 249 268 2016
frorszag 4 6 8 7 11 15 8 16 13 28 35 49 200
Izland 1 3 3 4 6 17
Lengyelorszag 17 34 51 80 88 124 394
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Lettorszag 1 7 3 8 4 23
Liechtenstein 4 8 3 5 2 5 27
Litvania 1 3 5 21 28 58
Luxembourg 0 0 3 3
Malta 0 1 4 7 12
Németorszdg 243 467 536 460 497 566 611 680 751 888 954 930 7583
Norvégia 33 47 46 51 73 53 303
Olaszorszag 50 141 205 189 208 227 237 272 280 300 328 359 2796
Portugalia 14 24 36 34 56 42 44 42 69 108 119 131 719
Roménia 5 13 29 43 53 143
Spanyolorszag 23 67 91 120 100 125 157 150 210 293 317 344 1997
Svédorszag 30 49 61 50 56 58 63 71 64 81 96 101 780
Szlovékia 1 5 1l 25 23 28 93
Szlovénia 9 7 18 27 29 30 120
Torokorszag 10 19 33 56 96 113 327
Osszesen 856 1624 2001 1734 1829 2058 | 2315 2 669 3028 3735 4057 4140 30046
Szakiranyok

A Tempus Kozalapitvany nem hatdroz meg preferenciat, az intézményekre bizza a szakmai kapcsolatok tartalmanak alakitasat. Az
Eurdpai Bizottsdg 2009-ben attért az ISCED kédok hasznalatdra, igy a korabbi évektdl eltéréen mas elnevezéseket kell hasznalnunk.
Lathatd, hogy a Térsadalomtudomany, lzlet és jog kategdria messze a legnépszer(ibb szakterdilet.

A legnépszer(ibb szakirdnyok (hallgatsi mobilitas, 2009/2010)

| T sackalomtudomdivpok, Grlet &5

g

B Biilcsdsretmdomadny és
milviszretek

® Wernok, gy tastechnologia,
Termielis

® Tudomany, matematika,
afamiithstechaika

B Tanarksprés

W [gésrwigiigyiagazatok

® iezdgandasig és
allatoryastudon ok

A legnépszer(ibb szakirdnyok nemek szerinti bontasban, 2009/2070

Szakteriiletek Létszam Id&tartam (ho) Férfi (%) N (%)
'I"ar'sadalomtudomanyok, lzlet 1604 8594,75 292 708
és jog

Bolcsészettudomany és miivé- 757 37215 243 757
szetek

Mernolf, gyartastechnoldgia, 358 197675 573 427
termelés

Tuldor’n?ny, ma.tematlka, 225 1149,75 52,0 48,0
szamitastechnika

Tanarképzés 175 787,5 12,6 87,4
Egészségligyi dgazatok 134 804 343 65,7
MezGgazdasdg és 114 6955 44,7 55,3
éllatorvostudoményok

Szolgéltatasok 43 231 55,8 44,2
Egyéb 1 45 45,5 54,5
Osszesen 3421
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A részvétel id6szaka — mobilitasi ablak a képzés alatt

Az utébbi éveknek az egyik legvitatottabb mobilitdsi témaja eurdpai szinten, hogy a hdromciklust képzési szerkezet milyen hatdst
gyakorol a hallgatéi mobilitasra. Kordbban nagyon évatosan fogalmaztunk, nem lattuk vildgosan a trendeket, hiszen 2007-ben lgy
tlint, hogy az els6 ciklus felé billen a mérleg, nagyobb ardnyban utaztak ki Bachelor szint( hallgaték, mig 2008-ban a masodik ciklus
felé billent a mérleg. Megallapithatd, hogy az elsé ciklusban utazik ki tobb hallgatd, a képzési rendszer 4talakitdsa Magyarorszdgon azt
hozta magéval, hogy az intézmények az alapképzésben kiildik ki a legtdbb hallgatot.

Az intézmények a jelenlegi helyzet alapjan soroltdk be a hallgatdkat, tehdt a BA tipusui vagy a korabbi szerkezetben a 3-4 éves f6is-
kolai képzések jelentik az elsé ciklust; az MA, vagy egyetemi és posztgradudlis képzések a masodik ciklust, és a harmadik ciklus jeleniti
meg a doktori szintet. Az FSZ hallgaték ardnya elhanyagolhaté az Erasmusban.

A kimend hallgatdi mobilitds megoszldsa képzési szint szerint, 2009/2010
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Erasmus kiutazok (félévadthallgatds és szakmai gyakorlat) intézmények és ciklusok szerint, 2009/2070

Intézmény Alapképzés Mesterkép’z és{ Doktori képzés FSZ
osztatlan képzés

Altalanos Véllalkozési Féiskola 11

Andréssy Gyula Budapesti Német Nyelv(i Egye- 4

tem

Apor Vilmos Katolikus Féiskola 27 1

Budapesti Corvinus Egyetem 242 213 4

Budapesti Gazdasagi Féiskola 238

Budapesti Kommunikacids és Uzleti Féiskola 35

Eg;j:&e;ti Mdiszaki és Gazdasagtudomanyi 74 180 ]

Debreceni Egyetem 93 122 9 84

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem 1 4

Dunatjvarosi Féiskola 13

EGtvos Jézsef FGiskola 6

E6tvos Lordnd Tudoményegyetem 341 162 13

Eszterhédzy Kéroly Féiskola 26 7

Evangélikus Hittudomanyi Egyetem 4

Gabor Dénes Féiskola 5

IBS Nemzetkézi Uzleti Féiskola 58

Kaposvari Egyetem 13 1

Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem 9 39 3

Karoly Rdbert Féiskola 17 10

Kecskeméti Féiskola 29

Kodolényi Janos Féiskola 102

Kélcsey Ferenc Reformatus Tanitéképz6 Féiskola 15

K6zép-eurdpai Egyetem 5 5

Liszt Ferenc Zenem(ivészeti Egyetem 7 13 1

Magyar Képzémlivészeti Egyetem 37
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Magyar Tancm(ivészeti F&iskola 4

Miskolci Egyetem 49 52 5

Modern Uzleti Tudoményok Fé&iskolaja 52

Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem 8 58 2

Nyiregyhdzi Féiskola 46 3

Nyugat-magyarorszagi Egyetem 91 27 4
Obudai Egyetem 100 3

Pannon Egyetem 64 21 1

Pazmany Péter Katolikus Egyetem 31 122 5

Pécsi Tudomanyegyetem 354 17 6

Renddrtiszti FSiskola 26

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola 1 6

Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémia 1 1

Semmelweis Egyetem 28 76 2

Széchenyi Istvan Egyetem 34 26 1

Szegedi Tudomanyegyetem 184 111 7 41
Szent Istvén Egyetem 68 53 3

Szinhaz és Filmmu(ivészeti Egyetem 4 15

Szolnoki Féiskola 23

Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola 2

Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem 4

Zsigmond Kiraly Féiskola 14

Osszesen 2574 1368 69 129

Beutazo hallgatok

A beutazé hallgatdk szdma drvendetesen ndvekszik. Jelenleg tobb mint évi 2800 Erasmus hallgatd jon Magyarorszagra tanulni és szak-
mai gyakorlatot végezni, legtobbjiik sorrendben Németorszagbdl, Torokorszdgbdl, Franciaorszagbdl, Spanyolorszagbdl, Lengyelorszéag-
bél és Olaszorszagbdl. Ez merdben Uj sorrendet és jelentds atrendez&dést takar a korabbi évekhez képest. Magyarorszagnak jelentés
lehet8ségei vannak a kozép-eurdpai orszégokkal vald egylttmiikodésben.

A beutazd Erasmus hallgatéi mobilitds megoszldsa kiild6 orszdg szerint, 2009/2010

Fi; 90 LT:47 GR; 41

Erdemes kiemelni, hogy a beutazé hallgaték érkezése regiondlisan koncentralt, 1595 f6 (64%) érkezik Budapestre, ezzel szemben
550 f6 négy vidéki egyetemre.
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Beutazd Erasmus hallgatok tanulmanyi szint szerint, 2009/2010
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A beutazé hallgatdk atlagosan 233 eur6 havi Erasmus 6sztondijat kaptak, 6sszesen 3 681 000 eurd értékben (~ 995 M Ft). Ez az
6sszeg bizonyosan nem fedezte az itt felmeriil6 kiadasaikat, ez tulajdonképpen a széllaskoltséget jelenti. Megalapozottan mondhatjuk
azt, hogy ennek az dsszegnek a 2-2,5 szeresét elkéltik havonta, 5-600 eurd kiadds/hénap Magyarorszagon is realis mérték. Tehat ké-
rilbeliil 7,2-7,5 M euré kdzvetlen bevétele szarmazik a magyar gazdasdgnak a beutazé Erasmus hallgatékbél.

Szakmai gyakorlat
2009/2010-ben 33 intézmény 719 f6 szdmara szakmai gyakorlatot szervezett.

A hallgatdk dont6 tébbsége kis és kdzepes méretii véllalatot vélasztott gyakorlata helyszinéiil. Eltolddés figyelhetd meg a kis és
kézepes véllalatok iranyéba, mig 2007/2008-ban elsésorban nagyvallalatokhoz utaztak a hallgaték, most mér lathatd, hogy a hallga-
téknak nagyobb esélyiik van a kis és kdzepes véllalatokndl szakmai gyakorlati helyet talalni.

Szakmai gyakorlatra kiutazé Erasmus hallgaték megoszldsa a fogadé vdllalkozds mérete szerint, 2009/2010
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Meglep6 mddon a hallgaték dontd tobbsége szamara nem jelent akkora nehézséget egy kiilfoldi fogaddhely felkutatdsa, mint sza-
mitottuk. Lényegében csak 30% koriil van azoknak az aranya, akik nehéznek vagy nagyon nehéznek itélték ezt a feladatot. Ebben az is
szerepet jatszhat, hogy a palyazdok nagyobb részének volt mér itthoni gyakorlati tapasztalata, tudta, hogyan kell gyakorléhelyet keresni
és kapcsolatot épiteni.

A szakmai gyakorlattal kapcsolatos elvérdsok messzemenden teljesiilnek, a hallgaték kdnnyen be tudtak illeszkedni a kiilféldi ko-
zegbe, szakmai értelemben is hasznos és el6remutato tevékenységet végeztek.

Célorszagok tekintetében a gyakorlatok terén is kiemelked§ Németorszag szerepe, 6t Spanyolorszag és az Egyesiilt Kirdlysag koveti.
A kozép-eurdpai véllalatok ,felfedezése” még varat magara.
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Erasmus kimend szakmai gyakorlatok megoszlasa célorszdg szerint az elmdlt 3 évben
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A hallgaték dént&en 3-4 hénapos id6tartamra utaznak ki. Ez a tendencia megfelel céljainknak, hiszen az adott forrasokbdl a lehetd
legtobb hallgatd bekapcsolédasat eredményezi.

Eurdpai ajanlds, hogy a szakmai gyakorlatot végzd hallgatdk 6sztdndija magasabb legyen, mint a tanulményokra utazé hallgatoké,
hiszen nem feltétleniil élvezik azokat az elénydket, amiket egy fogadd egyetem tud kindlni. Ugyanakkor a kiild§ intézmény figyelembe
veheti a tdmogatéds megdllapitdsa soran, hogy részesiil-e juttatdsban a hallgatd a kiilfoldi vallalatnal. Az atlagos 6sztondij kdzel 1527 eurd/
f6, ami a 3,8 hdnapos &tlagos gyakorlat id6tartamara vetitve 400 eurd havi 4tlagtamogatdsnak felel meg. Intézményi szinten természete-
sen jelentSsek lehetnek a kiilonbségek. Mindharom érték csokkent az el6z6 évhez képest, az egy fére esé tdmogatds jelent8s mértékben.

Erasmus kimend szakmai gyakorlatosok dtlagos észtondija a teljes id6tartamra, 2009/2010
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Szakmai gyakorlat esetében a hallgatok kicsivel tobb atlagos havi koltségrél szamolnak be, mint a tanulmanyokat végzok, a tobbség
600 eurd koriili 6sszegre teszi azt a mértéket, amivel meg lehet élni kiilféldon.

A képzési ciklusonkénti eloszlas azt mutatja, hogy jelentSsen tébben utaznak most mar alapképzésben kiilféldi szakmai gyakorla-
tokra (446 f6) mint a masodik ciklusban (korabbi egyetemi szinten 254. ).

Erasmus kimend szakmai gyakorlatosok megoszlésa képzési szint szerint, 2009/2070
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Az Erasmus szakmai gyakorlatra kiutazd hallgatok képzési ciklusonként megoszldsa intézményenként

Intézmény Alapképzés Mesterképzés /osztatlan Doktori képzés
képzés

Altalanos Véllalkozési Féiskola 5

Apor Vilmos Katolikus Féiskola 13

Budapesti Corvinus Egyetem 66 47 3

Budapesti Gazdasagi Féiskola 45

Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 8 41 1

Debreceni Egyetem 8 61 1

E6tvos Lorand Tudoményegyetem 49 2 3

IBS Nemzetkézi Uzleti Féiskola 12

Kaposvari Egyetem 2

Kaéroli Gaspar Reformatus Egyetem 3

Kecskeméti Féiskola 6

Kodolényi Janos Féiskola 41

Kozép-eurdpai Egyetem 1

Liszt Ferenc Zenem(ivészeti Egyetem 1

Magyar Tancmlivészeti Féiskola 2

Miskolci Egyetem 8 5

Modern Uzleti Tudoményok Fé&iskolaja 7

Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem 2

Nyiregyhézi Féiskola 10 1

Nyugat-magyarorszagi Egyetem 26 1

Obudai Egyetem 22

Pannon Egyetem 4 5 1

Pazmany Péter Katolikus Egyetem 8

Pécsi Tudomanyegyetem 57 2

Rendértiszti Féiskola 14

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi F&iskola 1 1

Semmelweis Egyetem 4 1

Széchenyi Istvan Egyetem 4 16 1

Szegedi Tudomanyegyetem 17 42 1

Szent Istvan Egyetem 13 5 1

Szinhaz és Filmmdlvészeti Egyetem 11

Szolnoki Féiskola 6

Zsigmond Kirély Féiskola 1

Osszesen 446 254 19

A kilfoldi szakmai gyakorlaton részt vevd hallgatdk szakteriiletek és tudoményok szerinti eloszldsa kiilonbozik a tanulmanyi céllal
kiutazoktdl. Bér itt is az lzleti tudomanyok a legnépszer(ibbek, de mas jellegl teriileteken is szép szdmmal vesznek részt gyakorlaton
a hallgatok.

A kiilféldi szakmai gyakorlaton részt vevd hallgatdk szakteriiletek és tudomanyok szerinti eloszldsa

Tudomanyteriiletek Kiutazé hallgaték Tudomanyteriiletek Kiutazé hallgaték
Uzlet- és menedzsmenttudoményok 224 Muivészet és tervezés 22
MezGgazdasagi tudomanyok 86 Nyelvek és filolégiai tudo- 19
manyok
Orvostudomanyok 71 Természettudomanyok 13
Térsadalomtudomanyok 66 Bolcsészettudomanyok 12
Jog 54 Matematika, informatika 10
Mliszaki tudomanyok, technoldgidk 51 Kommunikacid, informatikai 9
tudomanyok
Epitészet, varos és teriilettervezés 42 Foldrajz, foldtan 7
Oktatds, tanarképzés 28 Més tanulmanyteriiletek 5
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A hallgatdk 6sszességében rendkiviil elégedettek a kiilfoldi tapasztalatokkal, hasznositani tudjék itthon a kiilf6ldon tanultakat.
Fogyatékossaggal él6 vagy tartésan beteg Erasmus hallgaték

Az Erasmus program kiemelten kezeli az egészségligyi okokbdl hatranyos helyzet( hallgatdk ligyét; ezzel is biztositja az egyenld
esélyeket és hozzaférést. A tdmogatott hallgatok kiegészitd 6sztondijat a 2009/2010-es hallgatéi mobilitasi keretbdl elkulonitett
20.000 eurd, illetve az oktatsi mobilitasbdl elkiilénitett 2 000 eurd fedezi.

A jelentkezéseket a kiild6 felsGoktatasi intézményhez is beadjdk az igénylék és a felsGoktatdsi intézmény koordindtorai biraljék el a
palydzatokat formailag, mig a Tempus Kozalapitvény két orvos-szakért&je azokat tartalmi szempontbdl értékeli. Az egyéni tamogatasi
szerz6dés a felsGoktatasi intézmény és a hallgatd kozott jon létre, az intézmények pedig a Tempus Kozalapitvany és az intézmény
kozotti Erasmus szerz6dés mddositdséval jutnak hozzd a tdmogatédshoz.

A 2010-ben 69 hallgatéi palyazat érkezett, ebb&l 42 az 6szi, 27 a tavaszi szemeszterben. Oktatdi palydzat nem volt. 2009/10-es
tanévben igy Gsszesen 16.493 eurd tamogatast itéltiink meg kiegészitésként fogyatékossaggal vagy tartds betegséggel él6 hallgatok
szamara.

2.2. Oktatdi mobilitas

A 2009/2010-es tanévben 880 oktatd utazott ki és 12 kiilfoldi véllalkozds szakért6je utazott be oktatni, tehat &sszesen 892 f6t tadmo-
gattunk az Erasmus keretében. Ez par f6vel kevesebb mint az eléz6 évben, de jé eredménynek értékeljiik. A kiutazék tobbsége férfi (516
f6), de a két nem részvétele koz6tt nincs kirivé ardnytalansag. Az utébbi években azt tapasztaljuk, hogy megugrott az igény az oktatdi
utak irdnt, az intézmények jelentds szdmban igényelnek kiegészité tdmogatést Uj oktatdi utakra.

A legnépszer(ibb célorszagok az oktatdk kdrében is Németorszdg, Romdnia megel&zte Franciaorszdgot, majd Olaszorszag és Finn-
orszag a sorrend. Szép szdmmal utaztak ki oktatok Lengyelorszdgba, Szlovéakidba és Torékorszdgba is.

Erasmus tdmogatéssal kiutazd oktatdk év és célorszdg szerint

Célorszag | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Osszesen

Ausztria 30 30 23 25 23 4 42 42 42 49 347
Belgium 24 25 16 21 24 22 24 26 35 36 253
Bulgaria 4 2 2 10 11 29
Ciprus 1 1 2 0 4
Csehorszag 5 9 7 17 20 19 77
Dénia 7 8 4 5 9 8 6 7 5 10 69
Eﬁﬁys;’;tg 33 30 20 24 27 26 24 32 37 25 278
Esztorszag 2 3 3 3 5 6 22
Finnorszag 60 57 46 48 50 49 51 66 49 61 537
zrri;‘;éa 73 86 52 70 70 89 71 73 80 78 742
Gorogorszag 8 9 11 6 14 18 8 15 10 15 114
Hollandia 23 29 21 18 24 25 31 27 35 25 258
o N
frorszag 1 1 2 1 2 3 1 4 5 4 24
Izland 1 0 1 0 2
SL:;ggy elor- 9 11 16 20 32 47 135
Lettorszag 1 1 1 5 5 13
sein 0 0 0
Litvania 2 4 7 7 7 9 36
Luxembourg 0 0 0
:'rszgg’gar' 31 12 43
Malta 3 2 2 2 9
:rigg' 114 131 77 114 124 147 161 158 175 167 1368
Norvégia 1 21 12 11 12 9 12 78
Olaszorszag 64 77 60 63 60 63 66 65 66 69 653
Portugalia 19 13 6 11 9 14 23 14 24 11 144
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Romadnia 1 22 42 53 75 80 273
Spanyol- 20 27 10 27 20 23 22 26 34 32 241
orszag
Svédorszag M 9 6 11 16 7 7 4 14 10 95
Szlovékia 5 16 15 31 50 43 160
Szlovénia 1 2 10 6 10 12 41
Torokorszag 10 21 21 46 41 139
Osszesen 487 532 354 445 519 630 676 739 911 892 6185
2009/10-ben, itt — a hallgatéi mobilitassal szemben — a Bélcsészettudomanyok a legnépszer(ibb szakterdilet.
Az oktatdi mobilitds megoszlasa szakteriilet szerint 2009/2010
Szakteriilet Létszam Id6tartam Férfi(%) N&(%)
Tanérképzés 77 400 36,4 63,6
Bolcsészettudomany és miivé- 259 1688 52,1 479
szetek
Tar.sadalomtudomanyok, tizlet 229 1310 467 533
és jog
Tudomény, matematika, 120 783 800 200
szdmitastechnika
Mernolf, gyartéastechnoldgia, 118 640 797 203
termelés
MezGgazdasdg és 37 229 62,2 3738
allatorvostudomanyok
Egészségligyi agazatok 26 172 50,0 50,0
Szolgéltatasok 18 97 66,7 333
Egyéb 8 41 100,0 00

Jelentds kiilénbség van ugyanakkor az intézmények aktivitdsa kozott. A legtdbb oktatdt évek dta a Szegedi Tudoményegyetem kiildi
kiilféldre az Erasmus keretében Magyarorszagrél, és eurdpai szinten is rangos helyet foglal el.

Az oktatéi mobilitds létszdma intézményenként, 2007/2008-2009/2010 kbz6tt

Intézmény 2007 2008 2009 Intézmény 2007 2008 2009

Szegedi Tudomanyegyetem 113 163 188 Modern Uzleti Tudoményok Féiskolaja 7 8 7
Dunadtjvarosi Féiskola 6 5 7

E6tvos Lordnd Tudomény- 76 96 93 Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 5 7 6

egyetem

Debreceni Egyetem 60 66 65 Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 7 8 6

Miskolci Egyetem 6 60 62 SarosPat.akl Reformétus Teoldgiai 0 4 5
Akadémia

Pécsi Tudomanyegyetem 51 70 55 Altaldnos Vallalkozasi Féiskola 3 3 4

Bydapestl lMu.szakl és Gazda- 37 28 33 BE.dapestl Kommunikacids és Uzleti 0 5 4

sagtudomanyi Egyetem Féiskola

Nyugat-magyarorszagi 33 31 33 Debreceni Reformatus Hittudomanyi 5 7 4

Egyetem Egyetem

Budapesti Corvinus Egyetem 31 32 31 Gabor Dénes Féiskola 4 4 4

Szent Istvan Egyetem 21 39 31 K?lcigy Ferenc Reformatus Tanitokép- 6 6 4
z6 Féiskola

Obudai Egyetem 29 35 28 Liszt Ferenc Zenemtivészeti Egyetem 4 4 4

Nyiregyhézi Féiskola 20 22 21 Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi 5 4
Egyetem

Pannon Egyetem 14 18 21 Eotvos Jozsef Féiskola 7 3 3

Pazmany Péter Katolikus s -

Egyetem 18 18 21 K6zép-eurdpai Egyetem 4 5 3

Széchenyi Istvan Egyetem 18 19 20 égzke:ga Szerzetesi Hittudomanyi 1 4 3
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Apor Vilmos Katolikus Féiskola 8 10 11 Szinhaz és Filmmdvészeti Egyetem 1 2 3

Budapesti Gazdasagi Féiskola 10 12 10 Szolnoki Féiskola 7 6 3
Eszterhazy Karoly Féiskola 13 12 10 VSszpreml Erseki Hittudomanyi 3 ] 3
Féiskola
Karoly Rébert Féiskola 0 8 9 Evangélikus Hittudomanyi Egyetem 2 2 2
Kecskeméti Féiskola 8 9 9 Zsigmond Kirdly Féiskola 1 2 2
lBS Nemzetkozi Uzleti 7 4 8 Magyar Tancm(ivészeti FSiskola 1 2 1
Féiskola
Kaposvari Egyetem Heller Farkas Gazdasagi €s Turisztikai
7 4 8 P o 3 3 0
Szolgaltatasok Féiskoldja
Kodolényi Janos Féiskola 7 15 8 Tessedik Sédmuel Féiskola 18 0 0
Magyar Képzomivészeti 6 4 8 Tomori P4l Fiskola 7 0
Egyetem
Rendértiszti FSiskola 5 7 8 733 896 880

A kiilfoldi tartézkodas atlagid6tartama 6 nap és 6,8 éra oktatdsa torténik, amihez &tlagosan 572 /f6 eurd dtlagtdmogatés tarsul, a
tdmogatds mértéke novekvd tendenciat mutat. A kiutazok igen nagy része ,tdrzsvendég”, hiszen a kiutazék kétharmada mar kapott
oktatdi tdmogatast az el6z8 években.

Az oktatok visszajelzései szerint dont6 tobbségiiknek elismeri szakmai kérnyezete a kiilféldi oktatdi munkéval kapcsolatos eréfe-
szitéseiket és faradozdsaikat. Szakmailag és emberileg is nagyra értékelik a kiilféldon toltott id6t. Tobbségiik tudatosan, de elsésorban
informalis csatorndkon terjeszti a kiilféldi tapasztalatait. Jelentds résziik tartana igényt azonban tovabbi erkélcsi és anyagi elismerésre,
jelzéseik szerint ezek a szempontok lenditenének legnagyobb suillyal az oktatéi mobilitdson.

2.3. Személyzet képzése

A felsGoktatdsi intézmények munkatarsai képzési, tapasztalatszerzési céllal Erasmus tdmogatast kaphatnak. Az akcié nem csak
Eurépéban, hanem Magyarorszédgon is hamar népszer(i lett. Oktatdi és a nem oktatdi statuszban dolgozé munkatérsak utazhatnak
ki egy kiilfoldi partneregyetem megfeleld szervezeti egységéhez, vagy egy kiilféldi véllalkozashoz tapasztalatszerzés, a j6 gyakorlatok
megismerése és atvétele érdekében vagy akdr szervezett kurzusra is.

Mig 2007-ben 25, 2008-ban 44, 2009-ben 45 felsGoktatasi intézmény igényelt ilyen tdmogatdast. Az Erasmus program 2009-ben
6sszesen tébb mint 240 ezer eurdt biztositott erre a célra, igy 2009/2010-ben 284 munkatérs utazott ki.

A kiutazok dont6 tobbsége né (195 &), amit valdszin(leg az indokol, hogy a felséoktatdsban az adminisztrativ (tehat nem oktatd)
beosztdsban dolgozdk tobbsége is né.

A legtobben Németorszagba, Egyesiilt Kirdlysdgba és Spanyolorszagba utaztak 2009/2010-ben.

A kiutazé munkatdrsak célorszdg szerinti megoszldsa 2009/2010-ben

Orszag Atlagos " ) Atlagos . i
id6étartam At(lg%;m. Létszam | Orszag idétartam At(lgict;m. Létszam
(nap) (nap)

Ausztria 4,35 596,02 23 Lengyelorszag 5,10 599,70 10
Belgium 542 920,88 12 Litvania 5,00 825,00 2
Bulgaria 725 472,25 4 Luxemburg 3,00 691,00 1
Ciprus 6,00 800,00 3 Malta 14,00 1050,00 2
Csehorszag 3,56 362,00 9 Németorszdg 6,22 771,25 49
Dénia 5.75 782,50 4 Norvégia 529 929,23 7
Egyesilt Kirdlysag 6,71 962,77 31 Olaszorszag 5,58 903,92 12
Esztorszag 5,00 1805,00 1 Portugalia 5,80 952,40 5
Finnorszag 5,94 832,00 17 Romania 5,20 586,20 10
Franciaorszdg 6,16 993,16 19 Spanyolorszag 4,88 718,83 24
Gorogorszag 24,33 1116,67 3 Svédorszag 6,00 802,47 5
Hollandia 4,62 715,69 13 Szlovakia 2,33 360,00 3
Trorszég 6,75 1007,50 4 Torokorszag 5,64 961,73 1

A kiutazdk kozott kozel azonos ardnyban taldljuk meg a nemzetkdzi osztalyok munkatérsait, a képzési céllal kiutazé oktatdkat és az
altaldnos adminisztracidban foglalkoztatott munkatérsakat.
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A mobilitdsban részt vevé munkatdrsak megoszlasa az elmult 3 évben, f6 munkateriilet szerint

Beosztas jellege és teriilete 2007 2008 2009
Feln&ttoktatds 7 4 2
Pénziigyek 5 10 12
Altalénos adminisztrécio 32 64 86
Nemzetkozi teriilet 50 63 75
Egyéb 1 20 19
Hallgatéi szolgéltatasok 18 22 18
Oktatdi statuszban 41 67 72

A legtdbb kiutazd szervezett tovabbképzésben vesz részt, de sokan egy, a sajatjukhoz hasonlé szervezeti egységhez latogatnak el,
hogy megfigyeljék az ott alkalmazott munkamddszereket és eljarasokat (drnyékmunka). Varhatd, hogy a kévetkez6 években névekedni
fog ez utdbbi irdnt az igény, és a kdzponti és kari szolgéltatd egységekbdl sokan vesznek majd ilyenben részt. Az intézmények érdeke,
hogy javitsdk a hallgatdi szolgaltatdsaik szinvonalat, amelynek az is el&feltétele, hogy a belsd, adminisztrativ eljarasok hatékonyak
legyenek. A jé gyakorlatok atvétele és a tapasztalatok kicserélése ezért egyre fontosabb lesz.

A Személyzet képzése tdmogatassal kiutazok megoszldsa a tovabbképzés téméja szerint, 2009/10

Beosztas jellege és Egyéb Arnyékmunka Képzés Szeminarium
teriilete

FelnGttoktatds 1 1

Pénziigyek 1 3 5 3
Altaldnos adminisztracié 5 43 28 10
Nemzetkozi teriilet 19 25 16 15

Egyéb 5 10 3 1
Hallgatéi szolgéltatasok 2 6 7 3
Oktatdi statuszban 27 15 15 15

A fogadd intézmények donts tobbsége kiilfoldi partneregyetem. A kiutazdsok idétartama jellemz6en egy hét. A kiutazék dontd
tobbsége elészor jut ki az Erasmus program tamogatésaval kiilfoldre, ami 6rvendetes, hiszen ennek a tdmogatasnak az a célja, hogy
azoknak is kapjanak kiilfoldi tapasztalatszerzésre lehet&séget, akiknek eddig ilyenben nem részesiiltek.

A kiutazok dtlagtédmogatdsa 795 eurd/f6, folyamatosan csokken 2007 éta. Ez valdszinlileg annak kdszénhetd, hogy az intézmények
igyekeznek kdzelebb hozni az oktatdi utak és a személyzeti utak tamogatasat. Elvards, hogy a kiildé intézmény hozzdjaruljon munka-
tarsainak képzéséhez, igy az intézménynek kell biztositania a tdamogatas altal nem fedezett tobbletkéltségek fedezetét.

2.4. Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok

Az Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok (EILC) a tanulmanyi/gyakorlati 6sztondijat elnyert hallgatok nyelvi és kulturélis felkészitését
szolgaljak. A kurzusok id6tartama 2—6 hét.

A program népszer(i, mind a kiutazé, mind pedig a hazankba érkezd EILC hallgatdk szdmét tekintve. A 2010/2011-es tanévben
73.4417 eurdval tdmogattuk 217 magyar hallgatd részvételét Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzuson. A legnépszer(ibb orszagok évek dta
valtozatlanul Belgium és Olaszorszag, utdnuk sorrendben Térokorszag, Portugélia és Finnorszag kdvetkezik.

A kiutazd EILC hallgatdk célorszdg szerinti megoszldsa, 2010/11
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A 24 vélaszthaté nyelv kéziil 19-et, (baszk, bolgar, cseh, dén, észt, finn, gérég, holland, katalan galiciai, lengyel, lett, litvan, norvég,
olasz, portugdl, svéd, szlovén, t6rok, valenciai) tanultak a magyar hallgatok. A 2010/11-es tanévt6l a Spanyolorszagba utazéknak lehe-
t6ségiik volt arra, hogy a nyelvi el6készitén valamely regionalis nyelvet sajatitsak el.

Hasonld jelent8ségl a bejové Erasmus hallgatdk részvétele is a Magyarorszagon szervezett Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusokon,
ahol a kiilfoldi hallgaték személyes tapasztalatokat szerezhetnek Magyarorszagrol, a magyar felsGoktatasrdl, kulturardl, és lehetségiik
nyilik magyarul tanulni.

A Szegedi Tudomdnyegyetem, az E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem, a Debreceni Nyari Egyetem Kht., a Balassi Intézet, a Kaposvdri
Egyetem, a Pécsi Tudomdnyegyetem és a Pazmdny Péter Katolikus Egyetem nyertek jogot Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzus szervezésére
2010 nyaréra. 2011 telén a Debreceni Nyari Egyetem Kht., a Balassi Intézet és a Pécsi Tudomanyegyetem szervezett EILC kurzust a
bejové hallgatoknak.

154 kilfoldi Erasmus hallgatd szdmara szerveztek Magyarorszagon magyar nyelvi kurzusokat. Az el6z6 évekhez hasonldan a legtobb
hallgaté Németorszagbdl (25%) érkezett, a korabbiaktdl eltéréen a magyarorszagi nyelvi felkészits a Finnorszagbdl (11%) és a Spa-
nyolorszagbdl (10%) érkezd hallgatok kérében volt még kiemelkeden népszerd.

A kiutazd EILC hallgatdk célorszdg szerinti megoszldsa, 2010/11
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2.5. Erasmus Intenziv Programok

Ebben a pélyazattipusban az Erasmus University Charterrel rendelkezé felsGoktatasi intézmények valdsithatnak meg nemzetkdzi inten-
ziv programokat, amelyek el6segitik:

o az eurdpai felséoktatdsi térség megvaldsitdsat;

o a felsGoktatas és a felséfokd szakképzés hozzajaruldsat az innovécishoz;

o az eurdpai felséoktatdsi intézmények kdzotti egylittm(ikodés minéségének javitasat és mennyiségének ndvelését.

Az Intenziv Programok keretében legaldbb 3 orszdgbdl, minimum 10 kilfoldi hallgaté részvételével szerveznek meg a partnerek egy
legaldbb tiznapos tdmbdsitett nemzetkdzi kurzust, nyari egyetemet, stb. Az IP legfeljebb hdrom évig évente ismétlédhet.

2010-ben 10 felsGoktatasi intézmény 6sszesen 12 Intenziv Program projektet nyujtott be, melyek kéziil 7 4j projekt volt, 5 pedig
megUjitasi pélydzat volt. Tartalmi birdlaton az Uj projektek vettek részt, a megljitasi palydzatok kdnnyitett elbiraldsban részesdiltek.
Végil 6sszesen 300 858 eurdval tudtunk tdmogatni 8 Erasmus Intenziv Program projektet.

A 2010/11-es tanévben tdmogatdst nyert Intenziv programok

Intézmény Projekt cime Tamogatas (Eurd)
P&zmany Péter Katolikus Egyetem Ponti del passato — ponti del presente, Bridges of past — bridges of 17.910
present
Szegedi Tudoményegyetem Religious Transformations in the Contemporary European Societies 25.990
Rendértiszti Féiskola A rendgﬁzg'tl blzt'onsag aj ertelmia.zese es.osszet’evm az E’L.Jl’OpaI Unié- 31630
ban, kiilonos tekintettel a nagyvérosok biztonsagpolitikajara
Szent Istvén Egyetem Safeggardmg and Promo'tlng.lnterests in the Agro-Food Industry — 20.788
Experience and Perspectives in Europe
Szent Istvan Egyetem, Tessedik Sémuel Egyetemi Education for sustainable development: exploring hopeful pathways 38.808
Kézpont to preferable local and global futures '

. Application of the terrestrial laser scanning for environmental
Nyugat-magyarorszagi Egyetem processes and changes 31.802
Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Central-European Funktional Programming School 2011 49.640
Karoly Rébert Féiskola Sustainable Development Through Ecological Cycles 84.290
Osszesen Osszesen 300.858
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2.6. Erasmus ElSkészit6 latogatasok

A palydzat anyagi tdmogatdst biztosit leendd partnerintézménybe tett latogatashoz. El6készits latogatdsokat az intézmények a mobili-
tasi keretiikb6l is tudnak finanszirozni, igy csak nagyon indokolt esetekben adtunk erre kiilén tdmogatdst. A tdmogatési keret 2010-ben
3 520 eurd volt, melybdl 3 520 eurdt tdmogatast itéltiink meg. Osszesen 10 palyazat érkezett, kdziilik négy nyerte el a tdmogatast.

2.7. Erasmus koordinatori talalkozé

2010-ben is sor kerdilt az Erasmus intézményi koordinatorok tobbnapos taldlkozdjra Debrecenben. Ismertettiik a koordindtorokkal a
lezrt tanév eredményeit és a soron kévetkezd feladatokat. A Bevéndorlasi és Allampolgari Hivatal debreceni kirendeltségének féigaz-
gatdja és orszdgos fGigazgatS-helyettese idegenrendészeti témdkban tartottak igen nagy érdeklédést kivaltd el6adast. Az Orszagos
Egészségbiztositdsi Pénztar munkatérsa szintén szinvonalas és informécidkban gazdag elSadést tartott az egészségbiztositds és szocidlis
jogok témakorében kiilfoldi hallgatok fogadasa esetén. A taldlkozd sikeres volt, elsé alkalommal kiilféldi koordindtorokat is meghivtunk
a Sellye Janos Egyetemrél és a Nagyvéradi Egyetemr6l, hogy elmondhassék tapasztalataikat, lehet8ség nyiljon a jé gyakorlatok egyez-
tetésére. A Nefmi képviselSje a magyar elndkségnek az oktatdsi teriilettel 6sszefliggé feladatairdl tartott el6addst a megjelenteknek.

2.8. Az Erasmus centralizalt projektek eredményei

A nemzeti irodak &ltal nemzeti szinten kezelt palydzatokon kiviil elérheték centralizalt palydzatok is minden egyes alprogramhoz
kapcsoldddan, az adott szektor fejlesztése céljabol.

A pélyazatokat ezen programok esetében az Eurdpai Bizottsag Oktatési, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynoksége (EACEA)
kezeli: ez a szervezet irja ki a palydzatot, ad kdzvetlen informdcidt, biraltatja el a palydzatokat és szerz6dik a nyertes intézményekkel.

A pélyazatot beaddkrdl sajnos adatvédelmi okok miatt a nemzeti iroddk csak korldtozottan kapnak informéaciét — de a nyertes
palydzok listaja all rendelkezésiinkre a 2007-10-es évekrdl, illetve ismerjiik a beadott és tamogatast nyert pélydzatok szamét orsza-
gonkénti bontasban.

A részletes eredmények az Eurdpai Bizottsag Oktatési, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynéksége (EACEA) oldalan érhetdk
el, évenkénti bontasban: http://eacea.ec.europa.eu/llp/results_projects/selection_results_en.php

Az Erasmus centralizalt projektek, 2010-ben is 3 fébb palyazati format kinaltak. Az egyik a Tébboldalt projektek (ezen beliil 5 f6bb prio-
ritdsi terlileten lehetett palyazni: a szocidlis dimenzid, a felsGoktatds modernizacidjanak eurdpai célkitlizései, a mobilitasi stratégia, kivaldsag
és innovacio, oktatas és gazdasag kapcsolata), a masodik az akadémiai halézatok, a harmadik pedig a Kiegészits Tevékenységek volt.

Magyar intézmények Osszesen 17 nyertes Erasmus centralizalt projektben vesznek részt koordindtorként vagy partnerként. Te-
kintettel a projektek viszonylag kis szdmara, statisztikai kdvetkeztetéseket, tendencidkat nem tudunk megdllitani a projektek listaja
alapjan. Feltlind azonban, hogy a Budapesti Corvinus Egyetem 4 projektben is részt vesz, ami igen kiemelkedd széam, illetve, hogy nem
csak egyetemek, hanem orszdgok szervezetek, szovetségek is aktivizalddtak az Erasmus centralizélt projektekben.

Evek 6ta tendenciaszer(ien érvényesiil, — és tébb masik kelet- és kdzép-eurdpai orszag is sz6t emelt mar emiatt —, hogy bér a be-
adott pélyazatok szama KKE-koordindcidval, ardnyos az orszdgok méretével a programban, az elfogadott palydzatok kozott azonban
jelent&sen alulreprezentdltak. Ugyanakkor a régi tagallamok jelent&sen feliilreprezentéltak a centralizélt projektek koordindtorai ko-
z6tt. (2007 és 2011 kozott 15 projektpalyédzatot nyujtottak be az LLP Erasmus Centralizélt akcidira magyar koordinaciéval, ezek kézil 2
kapott témogatast. Osszehasonlitasként: Belgium ugyanebben az id6szakban 46 Erasmus centralizalt projektet koordinal. A koordinalé
intézmények féldrajzi elosztasaban ,felt(ing”, hogy a legtébb palyazatot a régi EU15 tagallamok koordinaljak.)

A 2010/11-es tanévben tdmogatdst nyert Intenziv programok

Projekttipus Magyar résztvevo Projekt eredeti cime A projekt cime magyarul (nyers- EU tdm. (eurd)®
forditas)

Curriculum development of Joint

Master in International Public K620s mesterképzés kidolgozd-

Budapesti Corvinus Egyetem Administration and Management :rglee?;ﬁetkou Allamigazgatasi 253 707
(MIPAM)
. o - . MSc in Migrant Health: Addressing Bevandorldk egészsége Mesterkép-
Tobboldald projektek / | Pécsi Tudomdnyegyetem New Challenges in Europe zés: Uj kihivéasok Eurépéaban 287113

Tantervfejlesztés
European Professional Master in Public | Eurépai Szakmai Tovabbképzés

Miskolci Egyetem 267 454

Administration Kozigazgatasi terlileten
. . Technoldgiaval tAmogatott védeke-
lE\lyuegtz;magyarorszagl Fl\i/liii;edljzaorlgigny-enhanced Forest Fire z€s az erd6tiizek ellen Mesterképzés | 279 393
&y gnting g kidolgozésa
B o Magyar Fels6oktatasi . Az ENQA projektjei 2010 és 2012

Tobboldald projektek /[ akreditaciss Bizottsag ENQA Projects 2010-2012 kozott 283675
A felsGoktatas moder- S T - 3
nizacicja Miskolci Egyetem pen Educational Innovation an Nyilt oktatasi innovacié 298 760

Incubation

© A tdmogatas a teljes konzorciumra vonatkozik, ahol esetenként 30-50 partner is dolgozhat egydtt.

(38)



Networked Curricula - Fostering Haldzatos tanterv - a nemzetkozi
Tobboldalu projektek / | Magyar Virtualis Egyetemi trans-national partnerships in open egyuttmUikodések tdmogatdsa 320773
Virtudlis kampuszok Haldzat and distance education and blended a tavoktatdsban és a blended
learning learningben
Orszagos Orvosi Rehabili-
) L tacids Intézet; Egészségligyi Empowering the Professionalization of | Az dpoldk szakmai képzésének 275 270
Tobboldald projektek | 5;akkapz6 és Tovabbképzs Nurses through Mentorship fejlesztése mentoralassal
/ Egylittm(ikodés a Intézet
felsGoktatés a gazdasag ACE — . Cratae ook 0
kdzHtt Budapesti Mszaki és Gazda- GRAC G.eneratl.ng esearch projects utat?5| proje te generélasa az
. L through interaction between oktatds és a gazdasag kozotti kom- | 299 106
sagtudomanyi Egyetem . - A
Academia and Enterprises munikacié segitségével
Miskolci Egyetem; Borsod- . e
Abauj-Zemplén Megyei Cross Border Virtual Incubator Hlatarokon atnydl6 virtuslis inku- 299 661
S bator
Kereskedelmi és Iparkamara
Landscape Education: New
Budapesti Corvinus Egyetem | Opportunities for Teaching and Téjépitészeti képzés 587 725
Research in Europe |lI
Budapesti Uzleti és Kom- Linking Interdisciplinary Integration Az interdiszciplindris integracios
munikécids Féiskola, Magyar | Studies by Broadening the European tanulmanyok sszekapcsolasa az 591 198
Tudomanyos Akadémia Network eurépai haldzat bévitése révén
Akadémiai halézatok Network for Tuning Standards & Az eurdpai gyégypedagdgiai képzé-
ELTE Bérczi G. GYPFK Quality of Educ.progs. for SLT in sek sztenderdjeinek és minGségének | 439 251
Europe 6sszehangolasa
Szent Istvan Egvetern: Buda- Innovation in the Teaching of A fenntarthat? fejlédés oktatésa
- N E8Y ' Sustainable Development in Life az élettudomanyok teriiletén 586 857
pesti Corvinus Egyetem ) ; L.
Sciences in Europe Eurépaban
Magyar Dietetikusok Orsza-
gos Szbvetsége, Pécsi Tudo- Dietitians ensuring education, A dietetikusok oktatasa és szakmai 449 761
manyegyetem, Semmelweis | teaching and professional quality min@ség biztositasa
Egyetem
Kodolanyi Jénos Féiskola Op.tlr.msmg Profes.S{onalTranslator A fordlto!fepze]s cfptlmallzalasa 8y | 624 760
Training In A Multilingual Europe soknyelv(i Eurépaban
Erasmus kiegészité — rel :
tevékenységek mplementation of relevant European . - ‘-
yse8 Budapesti Corvinus Egyetem | teaching contents in the studies of Re'le\{all?s'oktata.a Fart’alom 32 EUT0" 1 439 228
. pai tajépitészeti képzésekben
landscape architecture
6 283 692

3. Leonardo da Vinci

A Leonardo alprogram az iskolarendszer( és az iskolarendszeren kiviili szakképzés tdmogatasat segité programcsomag. Ennek megfele-
|6en az alprogram célja tobbek kdzdtt, hogy intézményi és egyéni szinten egyarant elésegitse a szakképzés résztvevbinek fejlesztését.

Hérom f6 célkitlizése van:

1. személyek tdmogatdsa a személyes fejlédés, a munkavéllaléi esélyek és az eurépai munkaer6piacon valé érvényesiilés megkonnyi-
tése érdekében;

2. a szakoktatdsi és -képzési rendszerek, intézmények és gyakorlatok minéségi javitasanak és az e téren megvaldsuld innovaciénak a
tdmogatasa;

3. a szakoktatas, -képzés és mobilitds vonzébbd tétele a munkaltatdk és magdnszemélyek szdmdra, valamint a szakképzésben részt
vev6é munkavallalék mobilitdsanak elésegitése.

A Leonardo alprogram decentralizalt része 2009-ben 6t palyédzattipusbdl allt:
e Leonardo Mobilitési palydzatok és mobilitdsi tandsitvanyok

e Leonardo Partnerségek

e Leonardo Innovacidtranszfer palydzatok

e Leonardo ElSkészitd latogatdsok

A 2010-es év mdr a koradbbi évek bejaratott palyazati formdinak (partnerség, mobilitasi tandsitvany) tovébbi folytatasat, technika-
ilag pedig szintén a korabban alkalmazott elektronikus rlap hasznélatdnak tovabbi alkalmazasat hozta.

A palyazattipusok mindegyike mér tobb éve fut, a 2008-ban indult partnerség, a 2009-ben elkezdett tanusitvany koordinalésa
kapcsén is mostanra mar kellS tapasztalattal rendelkezik az iroda, igy a programhoz kapcsolédé ujdonsaggal nem szembesdltlink.
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2010-ben a Nemzeti Iroda szdméra elsésorban a hazai szakképzési véltozasok jelentették a kihivast. A Leonardo program tokéletes
kiegészitSje lehet a tervezett / elinditott valtozasoknak. Erre azonban az iroda csak az év mésodik felében tudott késziilni: épp a palya-
zati ciklus miatt mindig a kdvetkez6 pdlyazati forduldra lehet &tvinni a valtoztatdsokat. A mozgdstér elsGsorban a nemzeti prioritasok
meghatdrozadsanal jelentkezik. Ezen a teriileten az iroda munkdjat a Szakképzési Tandcsadd és KiértékelS Bizottsag is segiti, amelyben
a hazai szakképzés minden szerepl&je képviselteti magat (minisztérium, kamara, oktataskutatas, szakiskola, felnéttképzés, munkaadéi
oldal, szocidlis oldal). A Bizottsag évente kétszer llésezik és ezeken az (iléseken kap az iroda kozvetlen informacidkat a hazai szakképzés
helyzetérdl, illetve javaslatokat a program hazai szakképzéshez torténd jobb illeszkedését elSsegité lépések megtételéhez.

2010-ben tinnepeltiik a Leonardo program létrehozdsdnak 15. évforduldjat. Az iroda igyekezett err6l mélté formaban megemlékez-
ni: kiadvannyal és zdrékonferencidval, illetve sajtdmegjelenéseken keresztiil terjesztettiik a program eredményeit.

3.1. A Leonardo mobilitasi palyazatok

A mobilitdsi projektek célja a szakmai alap- és tovabbképzés eurdpai jellegének erdsitése, valamint az elméleti és gyakorlati szakmai
tudas és a szaknyelvi készségek fejlesztésének elésegitése. E palydzattipus tobbek kozott lehetdvé teszi a szakképzés kiillonbozd sze-
repléi, igy az oktatdsi és a gazdasagi szféra kozotti kozvetlen egylittmiikodést.

A program 3 célcsoportban segiti el6 a két szféra kozbtti eqyiittm(ik6dést:

o A szakmai alapképzésben résztvevk mobilitdsan keresztiil
Ebben a célcsoportban prioritast élveztek, és a birdlat sordn plusz pontszamot kaptak azok a pélydzatok, ahol hatranyos helyzetd’
tanuldkat vontak be.

e Munkavallalék, munkanélkiiliek vagyis munkaerd-piaci szerepl6k mobilitasan keresztiil
Itt prioritdst azon palydzatok élveztek, amelyben a megvaldsuld szakmai gyakorlatok munkanélkiiliek hazai dtképzési, tranzitfoglal-
koztatdsi programjat egészitik ki.

Ebben a két célcsoportban a kiutazas célja szakképzé intézmények képzésébe torténé bekapcsolddas és/vagy vallalatnal vagy mas
szervezetnél, a munkaerépiacon toltétt szakmai gyakorlat lehet.

o Szakképzési szakérték mobilitdsa

Ebben az esetben els@sorban révidebb tanulmanyutak, tapasztalatcserék jelentik a mobilitast.

Az el6z6 két célcsoporthoz hasonldan itt is van olyan teriilet, amely kiilonleges prioritdst élvez: a projekt résztvevéie a kiilfoldi tanul-
manyut sordn nem csak tapasztalatcserén vesz részt, hanem tényleges gyakorlati munkét is végez, illetve a projekt kdzponti elemét
alkotja a sajatos nevelési igény(i/sériilt tanuldk és ép tarsaik integralt oktatdsa bevalt mddszereinek tanulményozésa.

Tovabbi, minden célcsoportra vonatkozé prioritds volt a 2010. évi pélyazati forduldban:

¢ azon intézmények projektjei, akiknek a 2005-0s palyézati fordulét kdvetéen nem volt elfogadott Leonardo mobilitasi projektje;

o kis- és kdzépvallalkozasok, a szociélis partnerek (munkaaddi és munkavallaléi szervezetek), kamarak, ill. non-profit szervezetek altal
benyujtott projektek;

e a tobb (minimum harom) hazai intézmény aktiv egyittmiikodésében megvaldsulé projektek, amelyekben a kiutazok is tébb intéz-
ménybél keriilnek ki.

Palyazati forduld egyszer van évente, az Eurdpai Bizottsdg altal meghatdrozott idépontban. Akkor keriilhetne sor masodik forduld
meghirdetésére, ha a rendelkezésére 4ll6 keretet nem sikeriilne lekétni a j6 és kivalé mindségl pélyazatok kozott. Erre a 2010-es pa-
lydzati forduldban sem volt sziikség.

A tdmogatast nyert projektek a dontést kovetSen két évig futhatnak — a 2010. évi forduld esetében ez a 2010. junius 1. és 2012.
majus 31. kozotti idészakot jelenti. Ezen id&szakon beliil valésulhat meg a projekthez kapcsolddd dsszes feladat: el6készités, a részt-
vevlk kivalasztésa, felkészités, a kilfoldi gyakorlat vagy tanulmanyit munkaprogramjanak véglegesitése és megvaldsitasa, majd azt
kovetSen az értékelés, lezards és az eredmények terjesztése.

Ez azt jelenti, hogy egy adott évben harom palyézati fordulé nyertes projektjei futnak: 2010-ben a 2010. évi forduld nyertes pro-
jektjei indultak el, a 2009-es év tdmogatott projektjei tartanak korilbelil a félidénél, a 2008. évi forduldban nyert projektek pedig
lezarulnak. fgy legjobb &ttekintést egyrészt a 2010. évi induld projektekrél lehet adni, az elfogadott adatok alapjan, masrészt pedig a
2008. évi lezdrult és végleges eredményekrol.

A pélyazati forduld sikerességének legfontosabb fokmérdje a rendelkezésre &ll6 és a nyertes projektek kozott lekotott tdmogatasi
keret ardnya, a beadott és tamogatott projektek véltozdsa, ndvekedése vagy csokkenése, illetve a tdmogatott résztvevdi létszam ala-
kulasa.

Beérkezett palyazatok

A Leonardo da Vinci mobilitdsi palyazatok postai feladasi hatarideje 2010. februdr 5. volt. A beaddsi hatdrid6re 6sszesen 231 palyézat
(220 mobilitasi és 11 tandsitvany megujitasi) érkezett. Ez 21%-os névekedést jelent a tavalyi palyazatszamhoz képest.

7 A hatranyos helyzet(iség kritériumait a Tempus Koézalapitvany Kuratériuma hatarozza meg.
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A diagram j6l mutatja a célcsoportok kdzotti megoszlast: a legnagyobb ardnyban szakmai alapképzésben részt vevé fiatalok mobi-
litdséra palydztak, ezt koveti a szakképzési szakért6k, majd a munkavéllaldk, munkanélkiliek csoportja.

A 2010. évi palydzati forduléban benydjtott Leonardo mobilitdsi palyazatok célcsoportok szerinti megoszldsa

19 O Szakmai alapképadsben
részt vevd fatalok
3 B Munkawillalok,
munkanélkillick

163 0O Szakképadsi szakénik

A palyazati keretek lekotése és felhasznalasa

A birdlatot kdvetSen 132 projekt tdmogatasara nyilt lehet&ség, azonban ez a szam a nemzeti irodak szamdra nyujtott kiegészité for-
résok megitélését kdvetSen 7 tovabbi tartaléklistas projekt bevonasaval tovabb béviilt. igy dsszesen 139 projekt tdmogatasara keriilt
sor, amely 2076 f6 tdmogatasat — koztik 567 hatranyos helyzetd didkét — tette lehet&vé, 221 kiséré részvételével és 3 817 439 eurd
keriilt lekdtésre a palydzok kozott. Ez az eredmény dsszehasonlitva az el6z8 évivel az elfogadott projektek szaménak 7%-os csokkenése
mellett 10%-os létszdmndvekedést jelent.

Tanusitvanyi palyazatok: a kezdeményezés azt a célt szolgélja, hogy a Leonardo mobilitasi projektek megvaldsitdi kozil kiemelked-
jenek a folyamatosan magas szinvonalon teljesit8 intézmények, és igy egy mingsitett palyazéi kor alakuljon ki. Osszesen 14 intézmény
adott be 15 olyan mobilitasi palydzatot, amelyek esetében tanusitvany elnyerésére is palyazott. Ebbél 4 pélyazat bizonyult formai
hibasnak, két palydzatot pedig ugyanazon intézmény, ugyanazon célcsoportra nyujtott be, igy ezek dsszevondsra keriiltek.

Osszességében 3 intézmény 3 pélyazatara épiilé tandsitvénya keriilt elfogadésra. A tanusitvanyok atadaséra a 2010 majusaban
megrendezett projektmenedzsment szemindrium keretében keriilt sor.

A 2070-ben tdmogatést nyert Leonardo mobilitdsi palydzatok célcsoportok szerinti szdzalékos megoszldsa

Téamogatast nyert projektek szama %-0s arany
Szakmai alapképzésben részt vevé fiatalok 95 40,77%
Munkavallaldk, munkanélkiiliek 20 8,58%
Szakképzési szakértok 24 10,3%
Osszes tdmogatést nyert 139 59,65%
Osszesen beadott 233 100,00%

A kiegészits forrdsok bevondsanak eredményeként 59,65%-os lett a beadott pélydzatok tdmogatottsaga.

A 2010-ben benydjtott Leonardo mobilitasi palydzatok célcsoportok és statuszok szerinti megoszlasa
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Kiutazék szama

A Tempus Kdzalapitvany 2010 nyardn-8szén szerz6dott le a tdmogatdst nyert intézményekkel. A szerz6désben rogzitésre keriilt a
kiutazdk szdma, amely a program egyik fokméré&je. A kiutazék szdma a tervezetteknek megfelelen az alébbiak szerint alakult a 2010.
évi palyézati forduléban.

A 2010. évi palydzati kérben tamogatdst nyert Leonardo mobilitasi projektek keretében kiutazék szama célcsoportonként

Hatranyos helyzet(i

Osszesen %-0s arany . i Kiséré személyek
résztvevék
Szalim.al alapképzésben részt 1478 71,19% 567 209
vevd fiatalok
l\/.l.u.nkavallalok, munkanél- 220 10,60% 0 12
kliek
Szakképzési szakértSk 378 18,21% 0 0
Osszesen: 2076 100,00% 567 221

A 2010-es forduldban tdmogatott projektek Osszesen 2076 résztvevs kiutaztatdsat tervezik, ezek dontd tébbsége, 71,19%-a a
szakmai alapképzésben résztvevé fiatalok koziil keriil ki, 10,60%-a a munkavallaldk, munkanélkiiliek célcsoportjabdl, 18,21%-a pedig
szakképzési szakértd. Tovabbi 221 f6 kiséréként fog vesz részt a mobilitasi projektekben.

Az Eurdpai Unié a fogyatékkal élék tekintetében tesz kiilonbséget a résztvevok kozott és ad magasabb megélhetési tdmogatast. A
Tempus Kozalapitvany a szocidlis értelemben vett hatranyos helyzetet is figyelembe veszi a résztvevék szdmara megitélhets tdmoga-
tas esetében, ezzel is tdmogatva a nehezebb helyzetben lévé tanuldk (pl.: arva, félarva, jegyz6 éltal védelembe vett, hatranyos helyzet(
telepllésen él§ gyermek, ingyenes tankdnyvellatast kapé didk, tartésan beteg tanuld, sajatos nevelési igény( diak... stb.) bevonasat a
programba, akik taldn ezen plusz tdmogatés nélkil nem tudnanak kiutazni. A program szabalyai szerint magasabb megélhetési tdmo-
gatds szdmolhatd el a hatranyos helyzetl résztvevSk utdn — ezzel is 6sztondzve a palydzd intézményeket arra, hogy ilyen tanuldkat
vonjanak be a programba. Ennek eredményeképpen a szakmai alapképzésben részt vevé fiatalok 38%-at kitevd 567 hatranyos helyze-
td tanuldé bevonasat tervezték a palydzok.

A mobilitasi palyazatok féldrajzi megoszlasa

A 2010-ben benytjtott pélyazatok régidk szerinti eloszlasabdl jol latszik, hogy a palydzatok 60%-at — kdzel azonos megoszlasban
(32% és 28%) — a Kozép-Magyarorszag és a Dél-Alfold régiobeli intézmények nyujtottak be. A tovabbi, ezen aranyoktdl jelentsen
elmarado teriiletek koziil a legkevésbé aktiv a Dél-Dunéntul régié. Az eredmény a kordbbi évek statisztikdit erésiti meg, mind a leg-
tobb, mind a legkevesebb palyézatot kiild6 régidk tekintetében. A régidk szerinti eloszlas vizsgalatanal azonban figyelembe kell venni
a magyarorszagi lakossagszam megoszIlasat is, hiszen Budapestre koncentrélédik a legtobb iskola, a legnagyobb népesség, mig a vidéki
régidkban az alacsonyabb népslir(iség is okozza a palydzati aktivitas hidnyat.

A 2010. évi palydzati forduldra beadott palyazatok régiénkénti megoszldsa
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A nyertes palyazatok régidk szerinti megoszlasa szinte teljes mértékben kdveti a benyujtott palydzatok megoszlésat. Budapestrél ér-
kezett a legtobb nyertes palydzat, melyet itt is a dél-alfoldi régid kovet.
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Célorszag szerinti megoszlas

A mobilitasi programok esetében fontos vizsgélati szempont a célorszag — hiszen ez a projekt egyik legfontosabb eleme: mely or-
szégban valdsul meg a kiilfoldi szakmai gyakorlat vagy tanulmanydt, a magyar intézmény mely orszégban taldlt partnerintézményt,
akikkel egytittmiikodve sikeresen meg tudja valdsitani a mobilitasi programot, mi a projekt munkanyelve, és igy mely nyelvterileteken
érhet( el fejlédés a projekteknek kdszonhetden. Ez a sorrend szintén valtozatlan, a korabbi évekhez hasonléan a lista élén magasan
Németorszag 4ll, majd Franciaorszag, az Egyesiilt Kirdlysag, Finnorszag és Svédorszag alkotjak az 5 legnépszeriibb célorszag listdjat.

A mobilitasi projektek intézményi hattere

A 2010-es évben tamogatast nyert palyazatok intézményi hattere a kordbbi évekhez hasonldan alakult. A tdmogatdst nyert pa-
lydzatok 65%-a mogott szakképzé intézmény &llt (szakkdzépiskola, szakiskola, szakképzdkdzpont, szakképzdintézmények egyesiilete).
Ezutédn a legtébb nyertes pélyazat (10%) non-profit szervezetekt6l érkezett (non-profit egyesiiletek, non-profit civil szervezetek, non-
profit NGO-k). A civil szervezetek mindharom célcsoportban adtak be palyazatot, a nyertes pélyazatok megoszlasa a 3 célcsoport
kozott egyenld.

A 2010-es évben a kis-és kdzépvallalkozasok altal benydjtott és tdmogatast nyert palydzatok szdma meglep6en magas, 8,6%.
Relativ magas részvételiik egyrészt a rdjuk vonatkozd nemzeti prioritdsnak, masrészt a palydzati informacidk célzott teritésének is
kdszonhet6.

Az bsszes t6bbi intézménytipus (kamarak, nagyvallalatok, allami szervezetek, stb.) csak kisebb mértékben képviselteti magat a mo-
bilitasi palyazatokban, ennek oka részben az lehet, hogy ezen intézmények szdmara nagyobb, fejlesztési, beruhazasi céld uniés tdmo-
gatdsok érhetdk el, és azok palyazasa, megvaldsitasa koti le az energidjukat, igy kevesebb marad a szakképzési pélyazati lehet&ségekre.

A 2010. évi palydzati fordulé nyertes palyazatainak intézménytipusok szerinti megoszldsa
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Szakteriiletenkénti megoszlas

A 2010-es projekteknél is, mint ahogy eddig minden évben, a legnagyobb részt a vendéglatés, idegenforgalom teriiletén megva-
|6sitott projektek teszik ki. Ezutdn kévetkeznek a sorban a m(iszaki témaju projektek, valamint a mez8gazdasagi (4llattenyésztés és
novénytermesztés) teriileten megvaldsuld gyakorlatok.

A hdrom vezetd szakteriilet utan fontos még megemliteni az erdészeti és fakitermelési teriiletet, az asztalos és egyéb famunkdak
terlletét, az épitdipart, a kdzigazgatast, melyeken belul szintén szdmos projekt megvaldsitasara palydztak az intézmények.
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Mobilitasi tanusitvany

A 2010. évi palyazati forduldban nyilt masodszor alkalom a Mobilitdsi tandsitvany (Mobility Certificate) palyézati lehet&ség meg-
hirdetésére.

Az intézmények egy része visszatérd, rendszeres palydzo, akik magas szinvonall projekteket koordinélnak, azonban a szerz&désiik
lejértaval és/vagy a projekt befejezésével csak gy kaphatnak Ujra tdmogatast, ha a rendszerbe ,Ujra belépnek”, vagyis a kdvetkez6
palyézati hatdridére Ujabb palydzatot adnak be. Ez azt jelenti, hogy a régi palydzé intézmények djra megmeérettetésre keriilnek az uj
jelentkez6kkel egyiitt.

A folyamatos megmérettetés és az ebbdl fakadd bizonytalansdg azonban megneheziti azt, hogy az intézmények a mobilitdst, mint
pedagdgiai eszkozt beépitsék intézményi stratégidjukba és képzési programjukba, ami pedig hosszl tdvon a program célja lenne.

Ezt a bizonytalansagi tényez6t hivatott kiiktatni a Mobilitdsi tandsitvany, amely egy meghatérozott kritériumrendszer mentén felalli-
a mobilitdsra adott tdmogatds, a palyazati ciklusokhoz igazodva, a megtjitas alapjan, folyamatos és biztos.

Tehat a tanusitvanyt elnyert palydzdéknak a kdvetkez6 évben nem kell djabb pélyazatot benyujtaniuk és versenybe szallniuk a t&bbi
jelentkezével — hanem a korabbi teljesitményiik és az elnyert tandsitvany alapjan elegend6 csak megujitani az igényiiket (egy sokkal
egyszer(ibb (irlapon). A megdjitasi igény automatikusan tdmogatast kap — a tdmogatasi igénynek nem, csak annak mértékének szabhat
hatdrt a Leonardo da Vinci programban rendelkezésre all6 keret.

A tanusitvany bevezetése csak lehet8ség volt a tagorszdgok szamdra, nem kdtelezd alkalmazni. A Tempus Kozalapitvany a ming-
ségelvi megkozelités és a palyazati rendszer egyszerlsitése melletti elkdtelezettsége okdn egyrészt kezdettdl fogva részt vett a tanu-
sitvény feltételeinek kidolgozasaval foglalkozo briisszeli munkacsoportban, masrészt az elsé évtdl, 2009-t6l bevezette ezt a palydzati
lehetSséget a Leonardo mobilitdsi programon belil.

A 2010-es forduléban 6sszesen 14 intézmény adott be olyan mobilitasi palyazatot, amelyek esetében tanusitvany elnyerésére is
palyézott. Ebb&l 4 palyazat bizonyult formai hibasnak. Végiil 3 intézmény 3 palyazatara épiil6 tanuisitvanya keriilt elfogadasra. A
4 évre sz616 tanusitvanyok dtadasara a 2010 méjusaban megrendezett projektmenedzsment szeminarium keretében kerilt sor.

Mivel a tdmogatdsi feltételek ezen palydzat esetében szigoribb kovetelményeket hatdroznak meg — egyrészt az Eurdpai Bizottsdg
Utmutatdsa alapjan, masrészt a nemzeti irodak is jogosultak szigoritani a kévetelményeken — igy az el6z6 évvel 6sszeadva 6sszesen 15
intézmény 19 pélyazatara épulé tandsitvanyat tamogattak eddig a szakértdk.

2008. évi Leonardo mobilitasi projektek lezarult eredményei

A 2008. februdr 8-i beadasi hataridére 150 Leonardo mobilitdsi palyazat érkezett. Sajndlatos médon ez 31%-0s visszaesést jelent
a 2007-es évhez képest. A jelent8s csokkenés hatterében tobb korllmény is allhat: pl. a kdzosségi programokon belili pélyazati lehe-
téségek béviilése (igy a 2008-ban induld Leonardo partnerségek palyazattipus ugyanezen intézményi kér szdmara kinal lehet&séget);
az egyéb palyazati lehet&ségek boviilése (elsésorban az NFT Il és az SZFP Il. palydzatok); a hazai szakképzési intézményrendszer
atalakulasa, az iskola-6sszevonasok; az Uj, on-line pélyazati rendszer bevezetésével kapcsolatos nehézségek (bar erre vonatkozo kéz-
vetlen visszajelzést nem kaptunk).Végiil 123 palyazatnak itéltiink meg témogatast, ez a benyujtott palyazatok 82 szazalékat jelenti. A
legtébb palyazat a kordbbi évekhez hasonldan a szakmai alapképzésben részt vevd fiatalok csoportjaban (IVT) érkezett. Megfordult a
sorrend a masik két célcsoport kozott, mésodik helyen ebben az évben a munkavallalék, munkanélkiliek célcsoportja (PLM) &ll, a sort
pedig szakképzési a szakért6k csoportja (VEP) zérja.

A megvaldsulds némileg eltér a fenti eredményektél: Az év végéig a tdmogatdsra javasolt palydzatok kozil 5-en visszamondtak
a projektet, illetve a megitéltnél alacsonyabb 6sszegre szerzédtek (7 projekt), igy 6 tartaléklistara keriilt palyazat bevonasara is sor
keriilhetett. Ez azt jelenti, hogy végiil a 2008-as kdrben 124 projekt kezdhette el a tevékenységét. A szerzdéskotést kovetden, a meg-
valdsitas soran 2 tovabbi intézmény lépett vissza, igy végil 122 projekt zarult le sikeresen.

A 2008. évi Leonardo mobilitasi palydzatok végleges eredményei

Szakmai alapképzésben | Munkavallalék, munka- Szakképzési szakértok Osszesen
részt vevé fiatalok (IVT) nélkiiliek (PLM) (VEP)
Beadott pélydzatok 97 30 23 150
Tamogatdsra javasolt 85 25 19 129
Tartaléklistéra kertilt 3 1 0 4
V’issza’mondott (szerz6désko- 4 1 0 5
tés el6tt)
V’isszafnondott (szerz6désko- 0 > 0 5
tés utan)
Tartalmi okbdl elutasitott 9 4 4 17
Formai hibas 0 0 0 0
Megvaldsult 81 22 19 122
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A 2008. évi palyézati fordulé megvaldsult palyazatainak célcsoportok szerinti megoszlasa (%)
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A palyazati keretek lekotése és felhasznalasa

A 2008-as évben a rendelkezésre allé koltségvetési keret 3 021 000 eurd volt. A minéségelvii megkozelitést figyelembe véve a
Tempus Kézalapitvany Kuratériuma elsé korben 65%-ot elért mindsitésdi palydzatok tdmogatasat hagyta jové, az igy tdmogatasra
javasolt projektek aranya 82%-os volt. Mésodik lépésben a tartaléklistardl 6 palyazat keriilhetett a tamogatottak k&zé. Veliik egyiitt a
lekotott tdmogatds 2 966 541 eurdt jelentett. A projektek zarasat kévetSen a Tempus Kozalapitvany végiil 2 528 445,62 eurdt foga-
dott el elszdmolt tdmogatasként.

A 2008. évi projektek 2008. junius 1-t6l 2010. majus 31-ig futhattak.

A 2008. évi Leonardo mobilitdsi palydzatok keretében kiutazék végleges szdma

EbbGl a hatranyos helyzetii

. . . Kisérdk szama
kiutazok szama

Résztvevik szama

Szakmai alapképzésben részt vevg

fiatalok 1107 341 168
Munkavallalék, munkanélkiiliek 150 0 5
Szakképzési szakértok 233 0 0
Osszesen 1490 341 173

Osszességében — a kisérékkel egyiitt — 1663 f&§ vehetett részt kiutazéként a 2008. évi Leonardo mobilitasi projektekben. Az el6z68
évekhez hasonldan a szakmai alapképzésben részt vevé fiatalok célcsoportja a legaktivabb mobilitds szempontjabdl: ebben a célcso-
portban a legnagyobb a beadott és nyertes palydzatok szédma, ennek a csoportnak a legnagyobb a tdmogatasi igénye, valamint ezzel
egyltt a kiutazék szdma is.

Erdekes megfigyelni a szakképzési szakérték célcsoportjaban, hogy az egyes projektek keretében kiutazék létszdma atlagosan 12 f6,
mig 2007-ben csak 7 f6 volt. A munkavallaldék, munkanélkiliek célcsoportjaban ez az ardny épp az ellenkez6jére valtozott, 12 f6rél eb-
ben a pélydzati kdrben 7 f6re csdkkent. A szakmai alapképzésben résztvevéket illetéen nincs e tekintetben valtozas, az 4tlagos létszam
mindkét pélyazati forduléban 13 f6 volt.

Fontos kiemelni, hogy a szakmai alapképzésben résztvevék immaron igen nagy szézaléka (31%) a hatranyos helyzet( fiatalok kéziil
keriilt ki. 2007-t6l hatranyos helyzet( kiutazéra magasabb tdmogatds mér csak ebben a célcsoportban pélydzhatd. Az Eurépai Unid
a fogyatékossdggal él6k tekintetében tesz kiilonbséget a résztvevdk kozott és ad magasabb megélhetési tamogatast, mig a Tempus
Kozalapitvény a szocidlis értelemben vett hatranyos helyzetet is figyelembe veszi a megitélhetd tdmogatds szempontjabdl.

A 2008. évi tdmogatott Leonardo mobilitasi palydzatok régidnkénti megoszldsa

@ Eszak-Magyarorszag

pig. T 8% g m Eszak-Alfid
7%
0O Del-Adfaid
0O Kézap-Magyarorszag
25% m Kézép-Dunantdl
36T @ Myugat-Dunantal

m Del-Dunantal

A megvaldsitott projektek régidonkénti megoszladsa nem hozott nagy véltozast a korabbi évekhez képest. A legaktivabb tovéabbra is
Kozép-Magyarorszag, mely teriilet 2008-ban a projektek 36%-at tudhatja magaénak. Valtozés, hogy a Dél-Alfold régié 2008-ban jéval
nagyobb részt véllalt a mobilitasokbdl, az 6sszes kiutazds 25%-a innen tértént (2007-ben a két Alfoldi régié egyiitt teljesitette ezt a
szamot.). A Dunantul tovabbra is a sor végén zar, a legkevésbé aktiv a K6zép és a Dél-Dunantul a projektek 7-7%-aval.
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Célorszagonkénti megoszlas

A 2008-ban lezarult projektekben megvaldsitott kiutazasok célorszagonkénti megoszlasa hasonlé az el6z8 évihez. A foldrajzi kozel-
ség és a nyelvteriilet miatt a népszer(iségi lista elején tovabbra is toronymagasan Németorszag 4ll. Ebbél egyértelmien latszik, hogy
bar az angol, mint munkanyelv az éltaldnosan megjeldlt a projektekben, de a német nyelvteriiletek sem veszitenek jelent&ségiikbdl.
Jéval lemaradva mogotte, de még mindig igen sok kiutazéval Finnorszég van a masodik helyen, itt a projektek angol munkanyelven
zajlanak. A harmadik legtdbb kiutazéval Olaszorszag rendelkezik. A kovetkez6 hdrom helyen az Egyesiilt Kirdlysdg, Franciaorszdg és
Spanyolorszag &ll.

A 2008. évi tamogatott Leonardo mobilitasi palydzatok keretében kiutazék megoszldsa célorszdgok szerint
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A kiutazasok atlagos hossza
A kiutazasok hosszéndl a 2008-as évre végleges adatok éllnak rendelkezésiinkre.

A szakmai alapképzésben résztvevsk kinntartézkoddsi idStartam (hét) szerinti %-os megoszlédsa
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Ebben a célcsoportban a legtébb kiutazés a 3 és 5 hét kézotti idétartamban valdsult meg. igy elmondhatd, hogy a szabalyok szerinti
minimum id&tartamot a gyakorlatok legnagyobb része meghaladja. Orvendetes, hogy a 2007-es adatokkal dsszehasonlitva 2008-ban
10%-kal nétt a 3-5 hétre kiutazd szakmai alapképzésben részt vevd didkok szdma, és ugyanakkor mintegy 7%-kal csokkent a 2 hetes
kiutazdsok szédma. Ez a tendencia feltétleniil a mobilitdsi szakmai gyakorlatok hatékonysagét segiti el6.

A munkavallalék, munkanélkiiliek kinntartézkodasi id6tartam (hét) szerinti megoszlasa
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A munkavallalék és munkanélkiiliek célcsoportjaban a célcsoport jellegébdl fakaddan a hosszabb kiutazasok a jellemz&ek. A legnép-
szer(ibb kinntartézkodési id6tartam a 10 és 13 hét kozotti volt. A 2007-es palydzati kdrhoz viszonyitva 2008-ban is kézel ugyannyi
kiutazds valdsult meg 14—26 hetes id6tartamban. 10%-kal kevesebben vettek részt 3-5 hetes szakmai gyakorlaton, mig a minimum 2
hetes szakmai gyakorlatok szdma 7%-kal n6tt a megel6z6 évhez képest.

A szakképzési szakértSk kinntartézkoddsi id6tartam (hét) szerinti megoszldsa
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A szakképzési szakért6knél a legnépszer(ibbek a szabdlyok szerinti minimum id&tartamd, 1 hetes kiutazdsok. 2 hetesnél hosszabb
kiutazds ebben a csoportban nagyon elenyészé szammal fordul eld. A maximélis id6tartam ebben a célcsoportban 6 hét, harom kiuta-
76 hasznalta ki ezt a lehetGséget, de 4 hetes kiutazdson is minddsszesen 4 kiutazo vett részt.

A mobilitasi palyazatok intézményi hattere

A 2008. évi tdamogatott Leonardo mobilitasi palydzatok intézménytipus szerinti megoszldsa

BO 72 @ Civl Szenezat
M m Egyéb szakképzd
B0 | iskola, intézmeny
50 O Kereskedelmi-és
| Iparkamara
40 O Kis- és kizépwillalat
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A 2008-as pélyazati forduléban tovabbra is a legnagyobb ardnyban a szakkozépiskolak és a szakiskolak valdsitottak meg mobilitasi
projekteket szakmai alapképzésben részt vevé fiatalok, valamint szakképzési szakértSk részére. Az iskolakon kiviil érdemes megemliteni
a civil szervezeteket, akik viszonylag nagy aranyban képviseltetik magukat, &k leginkabb a munkavallalék, munkanélkiiliek célcsoport-
ban tevékenykednek. Az egyetemek és az egyéb szakképzd intézmények, valamint a TISZK-ek véllalnak még nagyobb részt a Leonardo
mobilitasi projektekben. Tovabbra is problémas a kis- és kozépvallalatok elérhetésége és a projektekbe valé bevonasa. Evrél évre mind-
6ssze néhdny ilyen tipust intézményt sikeriil integrélni a palyazok korébe.

Nemzetkozi Egyiittmiikodési Kultaraért Nivodij

A Leonardo da Vinci programban a megadott hatérid6re beérkezett beszdmoldkbdl 44-en kaptak 6tds mindsitést. Ezek kozil a leg-
jobbnak itélt 10 beszamoldt két fliggetlen szakért6 is értékelte, amely alapjan a szakérték 3 intézmény szaméra javasoltak a Nivédij
megitélését:

Szakmai alapképzésben résztvevék célcsoportjaban:

o II. Rdkoczi Ferenc Szakk6zép- és Szakiskola
A projekt cime: Egész életen at tanulds program 2007-2013 Leonardo da Vinci, szakmai alapképzésben résztvevék kulfoldi
gyakorlata

¢ Dobos C. Jézsef Vendéglatéipari Szakképz6 Iskola
A projekt cime: Kéz a kézben a gasztronémiaban
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Szakképzési szakérték célcsoportjaban:
o Ertiik-Veliik Egyesiilet
A projekt cime: Civil szervezet a mentalisan sériilt fiatalok esélyegyenléségének megteremtéséért

A munkavallalék, munkanélkiiliek célcsoportjgban nem volt nivddijjal elismert projekt.
A projektek részletes leirdsa az erre szolgdld kiadvanyban olvashatd, amely elérhet6 a honlapunkon is. A dij dtaddsara a 2010. évi va-
lorizacids konferencia keretében keriilt sor.

3.2 Leonardo partnerségek

A 2008-ban indult tj Leonardo pélyazati forma célja az egymastdl tanulds, j6 gyakorlatok atvétele, kozds tapasztalatok cseréje szak-
képzési témdban. A pélyazattipus dtmenetet képez a Leonardo mobilitds és az innovécidtranszfer palyazattipusok kozott.

A kétéves projektek soran tobb orszdg partnerintézményei miikodnek egyiitt, egy adott témdra koncentrélva kiutazdsokat szervez-
nek egymashoz, megbeszéléseket, projekttaldlkozdkat tartanak, kozdsen dolgoznak egy kisebb projekteredményen, mely lehet tanul-
many, honlap, CD, konferencia, képzési anyag stb. Az egyiittm(ikddé felek a projekt futamidejének tovabbi részében sajat intézményiik-
ben dolgoznak az adott téman, majd az elért tapasztalatokat dsszegzik, értékelik, megosztjak, terjesztik.

A projektek valamennyi szakképzésben érintett intézmény szdmara nyitottak. A tdmogatott egylittm(ikddésekben a szakképzésben
tanuldk aktiv részvételére, tanuldk és oktatok kozods projektmunkdjanak megvaldsitdsdra is lehetSség van. A projektek kiemelt priori-
tasa a képzdintézmények és a vallalati szféra kooperécidja.

A 2010-es palyazati kér eredményei

A 2010-es pélyazati korre meghirdetett hatéridGre 89 palyézat érkezett irodankhoz — ebbdl 7 magyar koordinélasu —, ez az el6z8
évhez képest kimagasld, kdzel 60%-o0s ndvekedést jelent. A jelent8s novekedést valdszinlileg az egyszer(i palyazati adminisztracid is
generdlta. A 2010-es pélyazati kdrben beérkezett 7 magyar koordinaldsu pélyazat birdlatat 2 kiils6 birald végezte.

A magyar koordindtorok altal elkészitett palyazatok min&sége tobbnyire az eurdpai dtlag felett végzett, sajnos azonban tébbet a
partnerek formai hibaja vagy a partnerorszagok koltségvetési keretének sziikdssége miatt kellett elutasitanunk. A palyédzatok jé min6-
ségének javitasat szolgalta a palydzatird szemindrium, valamint tébb személyes konzultécid.

A pélyazatok tartalmi birdlata kizérdlag a partnerség koordindtordnak orszagaban tortént, azonban a szerz6dést mar az egyes
partnerekkel a sajat Nemzeti Iroddjuk kétotte meg. A kdz0s eurdpai birdlati lapon végzett értékelések alapjan az Eurdpai Bizottsag egy
eurdpai rangsort allitott fel. A rangsorban a legtdbb pontot elért projekttdl ,lefelé” haladva az egyes Nemzeti Irodék koltségvetésiik
hatdraig tdmogathatték palyazdikat — amennyiben azok a megadott min@ségi szintet elérték.

Az eurdpai egyeztetést kdvetSen, els6 kdrben 424 000 eurdt tudtunk lekdtni, ezzel 26 nyertes pélydzatot tdmogatva. A tdmogatott
palydzatok szama és a tdmogatdési keret forrdsbéviilésnek kdszonhet6en megndvekedhetett: Ujabb 5 projekt keriilt tdmogatdsra. Ennek
eredményeképp 31 projekt, kdztlik 4 magyar koordinaldsy, dsszesen 497 000 eurd értékben indult el 2010 nyaran. A projektekben
6sszesen 469 mobilitds fog teljesiilni a 2 éves futamidé alatt.

A nyertes hazai projektek egylittesen 469 mobilitést, azaz kilféldre torténd kiutazast vallaltak, ez atlagban 15 mobilitast jelent
projektenként. Osszességében elmondhatd, hogy a minimum 4 mobilitast tervezd projektekre kicsi az igény, a projektek kétéves fu-
tamideje alatt a nagyobb szamu (4ltalaban 12 kiutazasos) mobilitasok megvaldsitasat tartjak hatékonynak a pélyazok. A projektek
legnagyobb részében az angol a munkanyelv.

A nyertes palyazatok tobbségének igen j6 a szinvonala, a maximdlis birdlati pontszdm tébb mint 78 szézalékat elérték. Sajnos tobb
olyan pélyazat is akadt, mely tartalmilag igen jénak (75 szazalék folotti) bizonyult, azonban a partnerorszagok kéltségvetési keretének
sz(ikossége miatt nem kaphatott tdmogatdst.

Benydjtott és elfogadott palydzatok intézménytipusok szerint

Benyujtott palyazat Elfogadott palyazat
Szakképz6 intézmény 27 10
FelsGoktatdsi intézmény 10 3
Képz6kozpont 4 1
Alapitvény 16 3
Egyesilet 1 2
Szakmai szervezet 4 2
Villalat 8 3
Kamara 3 1
Munkagyi kdzpont 1 1
Egyéb 15 5
Osszesen 89 31
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Bar az elfogadott palyazatok egyharmada szakképzd intézmény (szakk6zépiskola €s szakiskola) &ltal beadott projekt, a palyazat-
tipusra a korabbi években is jellemz8 sokszin(iség érvényesiilt a palyazé intézmények tipusat tekintve (tébb alapitvany, nonprofit
szervezet jelet meg, de a kis- és kdzépvallalkozasok is aktivak voltak ebben az évben).

Az intézmények méretét tekintve is véltozatos képet kapunk: a palyazo intézmények 48%-a kis intézményektdl érkezett (0-50 f&),
29%-uk koézepes méretii (250 f8ig), 23%-uk 250 & folotti.

A korabbi évekhez hasonldan jé tendencia, hogy sikerdilt a programba nagy szdmban Uj intézményeket is bevonni, hiszen a nyertes
intézmények 42 szazaléka kordbban még nem valdsitott meg f6palyazéként Leonardo projektet. Az 6sszes beadott pélydzatot tekintve
is hasonlé az arény.

Uj pélyazok ardnya

Korabhi

Comenius vagy
Grundtvig
alyaza
A Leonardo
program egyeb
palyazattipusait
ismeri

Uj palyazo

A palyazé intézmények foldrajzi megoszlasét tekintve atlagos képet kapunk, a beérkezett palydzatok 50%-a budapesti intézménytél
érkezett, a nyertesek kozott is kozel ilyen ardnyban taldlunk projekteket a févarosbdl. A régidk megjelenése kiegyenlitett, minden
régidban taldlhatd nyertes palydzonk. A projektek 77%-aban megyeszékhelyen taldlhatd intézmény nyert el Leonardo partnerségek
tdmogatast. A kisebb varosok, falvak intézményeinek ardnya a tavalyi évhez képest 3%-kal javult. Ez a valtozds azért is drvendetes,
mert a kisebb vérosokban, falvakban taldlhaté intézmények kevesebb lehetSséggel rendelkeznek nemzetkézi egylittmiikddések terén,
kisebb esélyiik van arra, hogy vonzé célpontok legyenek kiilféldi partnerintézmények szdmadra.

Nyertes intézmények féldrajzi megoszldsa

Egyéb varos

Budapest

Megyeszdkhely

A 31 nyertes projektbél 16-ban tanuldkat is bevonnak a kiutazasokba, ahol aktiv szerepet kapnak (pl.: projektmunka, gyakorlati fel-
adatok, értékelés, tesztelés stb.). Azokban a projektekben, ahol a kiutazé tanuldk szakmai feladatokat, gyakorlatot is végeznek, lehet6-
ség van az Europass mobilitasi igazolvany igénylésére és kiallitdsara és ilyen mddon torténd elismerésére. Az 6sszes mobilitds 30%-at
teszik ki a didkok altal megvaldsitandd kiutazasok.

A palyazattipus nyitottsaga nagyon sokféle témat és szakteriiletet eredményez a nyertes palyazatok kozétt. Mivel sok nyertes
szakképz& intézmény, ezért a tanarképzés, tanartovabbképzés kiemelt szerepet kap a projektekben, de ezen kiviil szinte minden teriilet
megjelenik: IKT kompetencidk, vendéglatés és idegenforgalom, a munka vildga, miivészet, egészségligy, mez6gazdasag, rendvédelem,
kémia, elektronika és automatizalas stb. Egy egyiittm(ikodés (a PetS Intézet projektje) mozgassérilt gyermekek rehabilitacicjanak
témajaval foglalkozik. A szigortibb eurdpai birdlatnak kdszonhet&en a szakképzéshez csak részben kapcsolddé projektek — amely prob-
léma a palyazattipus induldsakor nagymértékben jelentkezett — egyre kisebb szammal jelentek meg ebben a pélyézati forduléban.

A palyazattipus harmadik évében kijelenthetjiik, hogy a Leonardo partnerségek sikertorténet, folyamatosan névekvé érdeklédéssel,
palyazati szdmokkal. A palyazati forma, annak keretei és lehetGségei egyere konkrétabbd, vildgosabbd vélnak a palydzdk kérében. A
pénzlgyi keretek egyszerlisége, szabadsaga sok kevésbé tapasztalt intézményt is vonz. Ezek az egylttmiikodések lehet&séget jelent-
hetnek azon intézmények szdmdra, melyek még nem rendelkeznek tapasztalattal a nemzetkdzi egylttmiikddések terén, azonban
szivesen tanulnanak kalfoldi partnerintézményekt6l, szeretnének eurdpai kapcsolatrendszert kialakitani és a késébbiekben nagyobb
projektekben szerepet vallalni. A palyazattipus kivalé keretet biztosit arra, hogy a szakképzés terén tevékenykedd, eltéré tipust intéz-
mények is egylittmUikddjenek, biztositva ezzel a képzés és a munkaerdpiac parbeszédének lehetSségét is.
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2008. évi lezarult Leonardo partnerségi projektek eredményei

2010-ben zarult le a Leonardo partnerségek els6 pélyazati korének 19 projektje. A beérkezett zarébeszdmoldk alapjan a palyazatban
tervezett tevékenységek nagy része megvaldsult. A valtozdsok zomét az okozta, hogy néhdny projekt esetében egy-egy kiilfoldi partner
kiesett a projekt induldsakor (ennek oka az adott orszag koltségvetési keretének hidnya, vagy formai hiba lehetett). A projektcsapatok
azonban sikerrel vették az akadalyokat: a munkatervet és a mobilitasok itemezését mddositottak, dtalakitottak. Osszességében el-
mondhatd, hogy a valtozdsok nem okoztak problémat a projektek megvaldsitdsdban. Tartalmi okok vagy elégtelen teljesités miatt egy
esetben sem torént levonds a tdamogatési 6sszegekbdl. Egy esetben valdsult meg a tervezettnél kevesebb kiutazds, itt értelemszer(ien
aradnyosan csokkent a projekt tdmogatdsa. Pozitivum, hogy a projektek kozel felében az intézmények a minimum mobilitési szdmnal
tébb kiutazast tudtak megvaldsitani, 10%-al tébb kiutazast eredményezve. Osszesen 373 mobilitast valdsult meg a 19 projektben.

A projektek tipusai a megvaldsitott minimalis mobilitdsok fiiggvényében

12
10 - .
8 O 4 maobilitas/projekt
6 m 8 mobilitas/projekt
O 12 mobilitas/projekt
; 0O 24 mobilitas/projekt
0 &

A minimum mobilitdsokat tekintve a leggyakoribb a 12 vagy 24 kiutazast tervezd projekt. A projektgazdak indoklasa szerint 4
kiutazds nem mindig elegendd egy 2 éves egyiittmiikodés megvaldsitasahoz, a folyamatos kapcsolattartdshoz, ezért a tobbség 12
vagy 24 kiutazést valasztott, biztositva ezzel a jobb kommunikécidt, az eredmények nagyobb aranyban torténd beépiilését, minél tobb
résztvevd (akar didkok, tarsult partnerek) bevondasat is.

A mobilitdsok minimum szdmatdl fliggéen 7 000, 11 000, 14 000 vagy 18 000 €-t kaphattak a nyertes intézmények, melyek a
tdmogast megfelelen felhasznaltak. A projektek felhaszndlasi mutatdja igen j6, 6sszesen 291 750 €-t hasznaltak fel az intézmények,
igy 98%-o0s a felhasznalas.

A Leonardo mobilitasi projektekhez hasonldan a legnépszer(ibb egylttm(ikod6 orszag Németorszég, azonban kiemelkedik még
az olasz, torok, belga és cseh partnerek szama az egyiittmikddésekben. Az alabbi abra alapjén lathatd, hogy nagyon szines, egész
Eurdépét ativelS partneségek alakultak ki, az egylittm(kodések nem csupan szomszédos vagy kozeli orszagok intézményeivel karolt-
ve valdésultak meg.

A megvaldsult projektekben szereplS partnerek orszagok szerint
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A kifejlesztett projekttermékek igen véltozatosak, jol tikrozik a kilonbozd intézménytipusok és célcsoportok igényeit: tananyag,
vagy annak tervezete, honlap, j6 gyakorlatok vagy EU hatésdgok szédmdra 0sszegy(ijtott javaslatok gydjteménye, workshopok, képzé-
sek, szakmai kiadvanyok, halézatok, didkok projektmunkai, konferencidk, CD-ROM, brostra stb.
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Néhany projekt esetében a megvaldsitas sordn mdédosult a termékek terjedelme: a partnerek a Leonardo innovacidtranszfer projek-
tek szintjén megvaldsithatdé fejlesztéseket terveztek. Mivel a partnerségek jéval kisebb projektek, ezeket a termékeket egyszerdisiteni
kellett. Mivel ez a 2008-ban indult pélydzattipus elsd lezarult kore, dgy véljik, a mar megvaldsult eredmények terjesztésének segitsé-
gével vildgosabba tehet6 a projektek formaja, célja, és lehetséges kimenetei. Az eredmények véltozatossdga az intézményi sokszinliség
eredménye is.

Megvaldsult projektek intézménytipusok szerint

Megvalosult projektek

Szakképz6 intézmény 8
Fels6oktatdsi intézmény 2
Képz6kozpont 1
Alapitvany 1
Egyesiilet 1
Szakmai szervezet 3
Vallalat 2
Munkagyi kdzpont 1
Osszesen 19
Egyéb 15
Osszesen 89

Bar palydzdink az eredmények terjesztésére kiildnbdz6 csatorndkat vettek igénybe, a kiilsé szemlélédok, érdekl6d6k szédmadra az EST
(European Shared Treasure) adatbazis (http://tmp.est.tpf.hu/search.php) lehet a leghasznosabb projektgyljtemény. Az adatbazis az
Osszes megvaldsult eurdpai partnerségi projektet tartalmazza, a magyar vonatkozasu projektek leirdsai és termékei pedig elérhet&ek
nemzeti nyelven is, keres6 segitségével pedig kiilonboz8 témakat, szakteriileteket érhetiink el.

A beszamoldk alapjén kiderll, hogy a megvaldsult egylittmUikddések hatasa kiemelkedd volt a résztvevékre. Valddi, mikédé haldza-
tok jottek létre a kiildnbdz6 orszdgok projektpartnerei kzdtt a 2 éves futamidd sordn. A palyazdi visszajelzések alapjan tovabbi egyiitt-
miikddéseket és projekteket terveznek (innovécidfejlesztés és innovacidtranszfer palyazattipusban is). A szakmai eredményeken kiviil
fontosnak talélték, hogy hasznos kollegialis és személyes kapcsolatokat is szerezhettek a résztvevék. Kiemelték a nemzetkdzi egyiittmd-
kodések terén szerzett tapasztalatokat, friss szakmai és nyelvi tudast (az egytttmiikodések 80%-anak angol, 20%-anak német volt a
munkanyelve), és azt a komplex fejl6dési lehet&séget, melyet a nemzetkdzi mobilitasok biztositottak szémukra. A személyes, kooperativ,
kulturalis, szakmai és nyelvi kompetencidk fejlédése mellett lehetSségiik volt kiprébalni magukat egy eurdpai csapatban, kdrnyezetben.

A projekttermékek beépiilése és hatdsa valtozd. Mig a képzési anyagok, kézikdnyvek stb. szélesebb korben hasznélhatdk, a didkok
projekmunkéira épilé egylittm(ikddések hatasa inkdbb csak az intézményen belil, a résztvevék kdrében hasznosult. Az elkésziilt kérds-
ivek, felmérések, j6 gyakorlatok eredményei dontéshozdk szdmdra is hasznosak lehetnek, azonban nehezen megitélhetd, hogy valéban
eljutnak-e erre a szintre.

Szép eredmény, hogy a projektek koziil egyet eurdpai ,STAR" projektként jelolhettik meg, igy a kordbban emlitett EST adatbazis-
ban, mint j6 gyakorlat, szerepel: Inno-Motive Regionalis Gazdasagfejlesztd, Innovacid Transzfer és Képz& Kézpont Kézhasznu Térsaség,
Szeged (A projekt cime: HEP — Handbook for E-Working Promotion, honlapja: http://hep.bitmedia.cc/).

Egy masik projekt pedig a megkapta a Nemzetkozi Egylittm(ikddési Kultlraért Nivédijat: Vas Megyei Korményhivatal Munkaligyi Koz-
pontja Gyéri Kirendeltség és Szolgéltaté Kézpont, Gydr, a projekt cime: LOTIA — Munkaiigyi hivatalok és képz& intézmények akciéban.

3.3 Leonardo innovaciétranszfer

Az innovécibtranszfer palydzattipus keretében nyujtott tdmogatds célja, hogy kordbbi Leonardo da Vinci vagy egyéb projektek, illetve
nem projekt keretben tortént fejlesztések innovativ eredményeit vagy tartalmait adaptéljék és beépitsék a kdz- vagy magénszféraban
mikodtetett szakképzd intézmény kinalataba, a képzési rendszerbe nemzeti, helyi, regiondlis vagy dgazati szinten, és ezéltal vonzébbé
tegyék a szakképzési rendszert, javitsdk a szakképzés hatékonysagat és a munkaerdpiac igényeinek valé megfelelést. A gyakorlatban ez
azt jelenti, hogy a tdmogatds lehet8séget biztosit mds orszag teriiletén bevdlt, olyan innovativ tananyagok, mddszerek atvételére és
jo gyakorlatok adaptélasara, amelyek hazai szinten Ujdonsagnak szédmitanak, és a nemzeti szakképzési rendszerbe fenntarthaté médon
beépithet6k. Az adaptécid folyamata tartalmazza a felhaszndldi kor igényeinek elemzését és a valasztott j6 gyakorlat dtdolgozdsat,
hogy megfeleljen a sziikségleteknek, illeszkedjék az Uj nyelvi, szocio-kulturalis kdrnyezethez, és magdaban foglalja az Uj 4gazatban vagy
célcsoporti korben vald kisérleti kiprobalast is. A projektek megvaldsitasa sordn a fenntarthatdéség, a szakképzési rendszerbe valé be-
épllés fokozott szerepet jatszik.

A pélyédzatokat a partnerség nevében a fépélydzé intézmény nydjtja be sajat nemzeti irodajahoz. A birélati folyamat — az Uj programsza-
kaszban bevezetett gyakorlat szerint — a fépalydzd orszdgaban, nemzeti szinten torténik egységes, eurdpai szempontrendszer alapjan. Va-
lamennyi palydzatot két szakértd értékel, nagy véleménykiilonbség esetén harmadik birélat lehet sziikséges. A szakérték értékelése alapjan
kialakult birdlati listat Magyarorszdgon a Szakképzési Tandcsadd és Kiértékeld Bizottsag javaslata alapjan a Tempus Kozalapitvény kuratdriu-
ma hagyja j6va, majd az Eurdpai Bizottsag a kettds finanszirozas elkerlilése végett Gsszeveti a nemzeti listakat, és jovéhagyja azokat.
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A 2010. évi palyazati fordulé eredményei

A 2010. februdr 26-i palyazati hatérid6re 19 pélyazat érkezett a Tempus Kozalapitvédnyhoz. Ez névekedés az el6z8 pélyazati forduld-
hoz képest (amikor jelent8sen cs6kkent a palyazati kedv ebben a palyéazattipusban), a korabbi évekhez képest viszont kérilbeliil azonos
szdmu palydzatot jelent.

A palydzatok formai birdlatat az iroda munkatérsai végezték. A formai birdlat soran 1 pélydzatot el kellett utasitani, igy tartalmi
biralatra 18 palyédzat esetében keriilt sor. A palyazatokat két birdlé értékelte szakmai és pénziigyi szempontbdl, illetve jelentds véle-
ménykiilonbség esetén harmadik biralé bevondasdra keril sor — erre 5 esetben volt szlikség.

A pélydzati kor lezérultdval, majd az Eurdpai Bizottsag kettds finanszirozést ellendrzé lépését kovetden végiil 8 pélyazat kapott
tdmogatast 1 699 631 eurd értékben.

Mivel itt az egy projektre esé tamogatas magas, annak érdekében, hogy a megvaldsitds sordn a projekt minGsége magas legyen, az
iroda Ugynevezett el6szakértdi birdlatot is alkalmazott. Ennek sordn a szakérté azonositotta a projekt fejlesztendd, hidnyos elemeit és
javaslatot tett azok javitasdra.

Bar a Leonardo program a szakmai alap- és tovabbképzésre iranyul, a palydzé intézmények tipusa igen valtozatos: 3 egyetem, 4
KKV, 3 szakk6zépiskola, 2 non-profit civil szervezet, 2 kutatéintézmény, 2 kézintézmény (munkatigyi kdzpont, kereskedelmi és iparka-
mara) 1 tandcsadd szervezet és 1 egyesiilet volt a palyazok kozott.

Az innovacids projektek jellemzGje a szines, viszonylag nagy partnerség. A korabbi évek tapasztalatai alapjan a pélyazok felkészi-
tésénél hangsulyoztuk, hogy az eredmények fenntarthatdésdga és nemzeti szakképzési rendszerbe illeszkedése kapcsén fontos sze-
repet jatszik a nemzeti partnerség, és a kiilfoldi partnerek részvételét elsGsorban a termék tulajdonjoga, valamint a szakterileten
valé gyakorlatuk indokolja. Hatékonyabb munkét tesz lehet&vé ebben a pélyazattipusban a jél kériilhatdrolt transzfer és a sziikséges
feladatokat ellatni képes, kisméret(i kulfoldi partnerség. A 2010-es évben a pdlyazok torekedtek a megfelel6 nemzetkdzi partnerség
kialakitasara, amint az aldbbi abra mutatja.

A partnerségek mérete a 2010. évben benydjtott palyazatokban
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Természetesen mindkét funkcidban (&tadg, illetve &tvevd partner) t6bb intézmény is megjelenhet. A kovetkezd dbra azt mutatja,
hogy az egyes, a programban részt vevé orszdgok kozll hany intézmény szerepel partnerként a beadott projektekben. Az iroda azt
javasolta, hogy a palyazdk térekedjenek a jol koriilhatérolt jé gyakorlatok, eredmények adaptacidjara, a sziikséges méretli nemzetkozi
partnerség kialakitasakor pedig a tapasztalatoknak megfeleld munkamegosztasra a megvaldsités hatékonysaga érdekében. Az dbra
alapjan lathatd, hogy ebben az évben Olaszorszag all az els6 helyen, emellett Spanyolorszag, Németorszag és Hollandia jutott fontos
szerephez a transzfer forrasaként.

A magyar partnerek viszonylag magas szama egyes pdlydzatoknal azt jelzi, hogy nemzeti szinten t6bb hasonlé profilt intézményt, szo-
cidlis partnert, munkaltatdi szervezetet, illetve az dtvételben és fenntarthatésagban kiilonboz6é szinten érdekelt intézményt is bevontak.

A partnerek orszdgonkénti részvételének megoszlésa a 2010. évi palydzatokban
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A program operativ céljai nem valtoztak az el6z& évhez képest.

LEO-OpObj-1  a szakmai alap- és tovabbképzésben részt vevék mobilitdsdnak mindségi fejlesztése és mennyiségi ndvelése Eurd-
pa-szerte, azzal a céllal, hogy a vallalati gyakorlatok szdma elérje az évi legalabb 80.000 f6t az Egész életen 4t tartd
tanulds program végéig

LEO-OpObj-2  oktatdsi és képzési szolgdltatasokat nylijtd intézmények és szervezetek, vallalatok, szocidlis partnerek és egyéb rele-
vans szervezetek kozti eurdpai szintl egylittmikddések mindségének fejlesztése és mennyiségének novelése

LEO-OpObj-3  innovativ gyakorlatok kifejlesztésének és atvitelének, beleértve az orszagok kozti innovécidtranszfert is, elésegitése
a szakképzés teriletén (kivéve a fels6fokd szakképzést)

LEO-OpObj-4  a képesitések és kompetenciak (a nem formalis és informalis tanulds sordn megszerzettek is) 4tlathatésaganak és
elismerésének javitasa

LEO-OpObj-5  a modern idegen nyelvek tanuldsénak 6sztdnzése

LEO-OpObj-6  az egész életen at tartd tanuldshoz kapcsolédé innovativ IKT8-alapti tartalmak, szolgaltatasok, médszertan és gya-

korlatok fejlesztésének tdmogatasa.

A program célkit(izései és az operativ célok kozil tobbet is meg lehet jeldlni, ezzel magyardzhatd, hogy az 6sszes megjelolt cél sza-

ma magasabb, mint a nyertes palyazatok széma. Az éltalanos célok kozil a b) célkitizés, illetve az operativ célok kéziil a LEO-OpObj-3
célkitlizés kiemelkedd megjelenése a palydzati akcid jellegébdl adddik: az innovativ tartalmak atvétele jelenik meg dént6en. A kovet-
kez6 leginkdbb valasztott a LEO-OpObj-6 célkitlizés, azaz az innovativ IKT-alapu tartalmak, szolgaltatdsok, mdédszertan és gyakorlatok
fejlesztésének tdmogatdsa a projektek témdajabdl adddik. A tananyagok, mddszerek szélesebb kor elterjesztése és a konnyebb hozza-
férés érdekében e-learning/ b-learning mddszereket, illetve a leglijabb IKT eszkdzok segitségével kivanjak megvaldsitani.

Az aldbbi két dbra mutatja a megjelolt altaldnos és operativ célok ardnyat a nyertes péalyazatokban.

Altalanos és operativ célok a nyertes pélydzatok kéz6tt 2010-ben
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Az el6z6 évhez képest 2010-es évben kozzétett eurdpai stratégiai prioritdsok szama eggyel kevesebb lett, kikeriilt a veszélyeztetett
csoportok kompetenciaszintjének emelése témakor.

Eurépai prioritasok:

1. prioritas: A kompetencidk és végzettségek atlathatdsaga és elismerése

2. prioritas: A szakképzési rendszerek és gyakorlatok szinvonaldnak és vonzerejének névelése

3. prioritas: A munkaer6-piaci igényeket figyelembe vevd szaktudas fejlesztése

4. prioritas: A szakképzésben részt vevd tandrok, képzésvezetdk és oktatok készségeinek és kompetencidinak fejlesztése

A 20710-es felhivashoz kapcsoléddan a Nemzeti Iroda 3 nemzeti prioritdst jelolt meg, 1 adminisztrativ jelleg(it, valamint 2 szakma-
politikait, amelyek kdzvetetten kapcsolédnak az eurdpai prioritdsokhoz:

Adminisztrativ prioritas:
a) olyan korabbi eredmények atvétele, amelyek kifejlesztésében magyar intézmények nem vettek részt;

Szakmapolitikai prioritdsok:

b) a munkaaddk (cégek, munkaaddk szervezetei) kdzvetleniil vesznek részt az innovécidtranszferben,

c) a témaban érintett szakképz6 intézmények, képzd szervezetek kozvetlenil részt vesznek az innovécidtranszfer lebonyolitasaban,
majd a projekt lezérulta utdn az adaptalt eredmények fenntartasaban.

A palyazatok nemzeti prioritdsokkal valé &sszhangja nem palyazati feltétel, azonban a pélyézat birdlata sordn el6nyt jelent, ha
palyazat valamely nemzeti prioritdsnak megfelel. Az idei évben is prioritdsonként 5-5 tobblet pontot (15 pont) lehetet kapni, ameny-
nyiben megfelelt a megjeldlt prioritdsnak.

8 IKT — informacids és kommunikacids technoldgidk
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A kovetkezé két dbra mutatja az eurdpai és nemzeti prioritdsok ardnydt a nyertes pélyazatok kozott.

Eurdpai és nemzeti prioritdsok megoszldsa 2010-ben a beadott és nyertes palyazatok koz6tt

([ E— Nerzeti és eurépai prioriasok viszonya
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Ebben az évben két eurdpai prioritast valasztottak igen nagy szdmban, egyrészt a szakképzésben részt vevd tandrok, képzésvezetbk
és oktatdk készségeinek és kompetenciainak fejlesztést, valamint a munkaerd-piaci igényeket figyelembe vevd szaktudés fejlesztését.

A 2009-es évhez képest csokkent a nemzeti prioritdsok szdma, illetve leegyszer(isodott az azoknak valé megfelelés. Elmondhatd,
hogy ebben az évben a pélydzoknak sikeriilt megérteniiik a prioritdsok szerepét. Az eurdpai prioritasokkal dsszhangban a partnerséget
a szakmapolitikai prioritdsoknak megfelelSen épitették fel. [gy az esetek tobbségében az értékelés soran a palyazék plusz pontokat
nyertek.

A 2010-ben lezarult Leonardo innovaciétranszfer és kisérleti projektek

Ebben a palyazattipusban — tekintettel a hosszabb pélyézati futamidére — a 2007-es indulds elsé eredményei 2010-ben jelentek
meg: az elsd palyazati forduld 8 nyertes projektjébdl 7 zarult le 2010-ben, illetve egy tovabbi, révidebb futamidejl projekt a 2008-as
fordulébdl,

A projektek dont6 tobbsége j6 gyakorlatok széles korl, 5-8 orszagra kiterjed adaptacidjat tlizte ki célul, egy projekt pedig az ered-
mények kifejezetten hazai (szektoralis) transzferalasét véllalta.

Noha a projektek széles kor(i igényfelméréssel indultak, annak érdekében, hogy az eredeti terméket az adott célorszdg nemzeti saja-
tossagaihoz, a célcsoport sziikségleteihez igazitsdk, az eredmények terjesztése tébb esetben is tilmutatott az eredetileg vallaltakon, és
a madszer, eljaras, adaptélt termék beépiilt az intézmény gyakorlatéba, a palyazattipus elsé éve mégis kivanni valét hagy maga utén.

Osszességében az mondhaté el, hogy az Uj palyazattipust és annak céljgt még nem sikeriilt mélységében megismertetni a palya-
zokkal, igy az a projektek egyes elemeibe sem épiilhetett be kell6képpen.

El6zményként el kell mondanunk, hogy ez a palyazattipus kordbban nem létezett: fejleszt6 tipusu tevékenység volt megpélydz-
hatd, ami 2007-t6l centralizalttd valt, vagyis az Eurdpai Bizottsagnal igényelhet a tamogatds — a j6 gyakorlatok adaptélasa, az
innovacidtranszfer 2007-ben az (j programszakasszal indult. Vagyis kordbban — sem eurépai, sem hazai szinten, sem pedig a kiiré /
koordindlé, sem pedig a pélyazdi oldalrél — nem volt ehhez a pélyazattipushoz kapcsolédé tapasztalat.

A kell§ tapasztalat hidnya természetesen érzédik az elsé palyazati kor eredményein: ez a palyazattipus tobb munkat igényelt a
palyazoktdl, nem vart problémakkal szembesitette Sket, ez gyakran vezetett a projekt id6tartamdanak meghosszabbitasahoz, illetve
az eredetileg tervezettnél gyengébb mindségli termékeket eredményezett. Egyediill a mér kordbbi években tapasztaltokat gydijtott,
Leonardo kisérleti projektek megvaldsitasdban jaratos szervezetek tudték viszonylag kdnnyen venni az Gjonnan jott akadalyokat.

A 2010-ben befejezett projektek tobb teriiletet is lefednek (a meghirdetett stratégiai prioritdsok 2007-ben voltak érvényesek, majd
a 2008-10-es palyazati forduldkra uj prioritasok keriiltek meghatarozésra). A 2007-ben tdmogatott projektek elsésorban a tanarok
és oktatok a szakképzésben témat céloztdk meg (2. sz. prioritas), két projekt az 1. prioritast valasztotta: a szakképzési rendszerek és
gyakorlatok mingsége, és szintén két projekt a 3. prioritasra fékuszaltak: innovativ e-learninges tartalom. A maradék 2 prioritasra (4.
Eurdpai szakképzési kreditétvitel (ECVET); 5. A nem formalis és informaélis tanulas elismerése) nem irdnyult nyertes projekt.

A projektek témai igen véltozatosak, igy a végeredményként sziiletett termékek is igen szines képet mutatnak: elektronikus okta-
técsomag, on-line kompetencia-értékelS eszkdz, on-line moduldris oktatdanyag, e-learning kurzus... stb. Az eredmények dont6 tébb-
ségénél megjelenik az informdcids és kommunikacids technikdk kihasznélasa, alkalmazasa.

A projektek részletes leirasa elérhet az erre szolgalé ADAM adatbazisban:
http://www.adam-europe.eu

Az Uj programszakasz 2007-es induldsa 6ta 2010-ben lehetett el6sz6r 0sszegezni ezen projekttipus erésségeit és gyengeségeit.
Gyengeségek:

o a kezdetekkel jér6é nehézségek, nem egyértelmii célok a palydzok szamara (t6bben mar kész termék tovabbfejlesztését céloztdk,
annak adaptélésa helyett);
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e az U] palyazattipus (j menedzsment tevékenységet vart el a palyazoktdl (kilénbozd szerepek, kiildnbdzs elvarasok és érdekeltségek),
ami Uj kihivasok elé allitotta a koordindtorokat;

o a palyazok egy része talvéllalta magat (pl.: tobbszéros transzfert vallalt tobb orszagba is) és a projekt alatt szembesiilt azzal, hogy ra
vard feladat nehezebb és Gsszetettebb a vartnal. Ez gyakran igényelt Gjratervezést, mddositast és igy a futamidé meghosszabbitdsat.

Erésségek:

o Uj megkozelités a palydzok részérél, az IT Uj formaju kihasznalésa;

o a palyézattipus hozzajarul a képzdk és a munkaltatok kdzotti megalapozottabb és mélyebb kapcsolat kialakitdsahoz: a fenntarthatd-
ség érdekében a képzSknek a munkaltatsi igényekhez jobban igazodd képzéseket kell produkalniuk;

¢ hatékonyabb palyézati forma: az esetleges parhuzamos fejlesztések helyett a mar meglévd j6 gyakorlatok ki- és felhasznaldsa. Az
adaptacid, mint tevékenység hozzajérul az adaptalni kivant termék alaposabb megismeréséhez és ezzel 6sszhangban a célcsoport az
6 igényeik részletesebb feltérképezéséhez.

Az id6kozben eltelt palyazati forduldkba ezeket az ismereteket, tapasztalatokat az iroda mar beépitette, a palydzatiré szemindriumo-
kon, konzultacidkon, illetve az irott anyagokban is célzottabban adta/adja &t a palyazok szamara.

3.4 Leonardo El6készit6 latogatasok

A pélyazattipus célja az Egész életen at tartd tanulds program Leonardo da Vinci alprogramjanak keretében palydzni szdndékozdk
segitése abban, hogy palyazatuk megirdsahoz szlikséges el6készit6 latogatast tegyenek leendd partneriiknél vagy nemzetkdzi partner-
keres6 szemindriumon vegyenek részt, ezzel elésegitve a leendd partnerek megtaldlasat.

A pélydzattipus azon intézményeknek segit a partnerkeresésben, illetve a palydzat megirasaban, melyek még nem vagy mar régen
vettek részt a Leonardo programban, vagy mdr tapasztalt és aktiv palydzok, de Uj pélyazatuk a valamely aktudlis szakképzési témahoz
kapcsolddik. Leonardo elékészité latogatasra azon intézmények nydjthatnak be pélyazatot, amelyeknek az elmdlt hdrom pélyézati
évben nem volt nyertes Leonardo projektjik.

Ezen szabdly aldl kivételt képeznek azok a szervezetek, amelyek az Uj projekt keretében olyan a nemzeti és dgazati képesitési rend-
szerek fejlesztését kivanjak tdmogatni, mint az Europass, az ECVET és az EQUARF rendszerek valamint az eurdpai képesitési keretrend-
szer (EQF). A tervezett projekteknek e keretprogramok elemeinek tesztelését és végrehajtasat kell megcélozniuk.

El6készits latogatdsra minden szakképzésben érintett intézmény palydzhat. Az elnyerhetd tdmogatds maximuma 1000 € intézmé-
nyenként, legfeljebb 1 fére (indokolt esetben 2 f6 is utazhat), 6t napnal nem hosszabb kinntartézkodasra. A tdmogatas az el6készitd
ldtogatdshoz kapcsolddd utazasi, biztositasi, megélhetési koltségek vagy a partnerkeresd szemindrium részvételi dijanak fedezését
szolgalja.

Eredmények

A 2011-es Leonardo pélyazatok megirdsat el6segits el6készits latogatdsokra a pélydzati felhivas megjelenésétél kezdve a rendelke-
zésre all6 forrasok erejéig folyamatosan lehetett palyézni.

A palyézatok birdlatat az iroda munkatarsai végezték, palyazatonként 2-2 f6. Osszesen 31 el6készits latogatas tamogatdsara nyuj-
tottak be tdmogatdsi igényt, melyek koziil végil 23 részesiilt pozitiv elbiraldsban. A 23 nyertes palyézat kozil 3 palydzo intézmény
visszalépett a tamogatastdl: 1 még a szerz8déskotés el6tt, 1 a szerz&déskotés, de az elSleg dtutaldsa elStt, egy pedig az eléleg atutaldsa
utdn. A visszalépéseket figyelembe véve a 20 tdmogatott projektre 6sszesen 21 019 eurd keriilt lekdtésre, és — mivel indokolt esetben
egy palydzatban 2 f6 utazésa is lehetséges — 27 f6 mobilitdsa valdsult meg valamely Leonardo palydzattipus el6készitése céljabol

A nyertes palyazatokban (visszamondottakat nem szamitva) igényelt tdmogatdas 6sszesen 26 869 € volt, melybél végiil 21 019 €-t
itéltink meg. Az igényelt tdmogatdsi dsszeget a 20 nyertes pdalyazatbdl 10 esetben kellett csokkenteni. A csokkentés oka tobbnyire a
nem kell6en aldtdmasztott vagy szabalytalanul kialakitott koltségvetés volt. A palydzatok elutasitdsdnak oka leggyakrabban a formai
hiba volt (pl. az intézménynek kordbban mar volt Leonardo pélyézata).

A pélyazati felhivas értelmében kétféle munkaprogram megvaldsitasara keriilhetett sor: sajat szervezés(i el6készits latogatésra vagy
szervezett partnerkeresG szeminariumon vald részvételre. A 2010-ben beadott, nyertes palyazatok 10%-a (2 palyazat) valdsitott meg
partnerkeresd szemindriumon vald részvételt, vagyis a palydzék dontd tébbségében sajat szervezésben utaztak kilfoldre.

A kiutazdsok célpontjat tekintve véltozas figyelhet& meg a tavalyi évhez képest. Mig 2009-ben Németorszag nagymértékben kitiint
a 2010-es kor el6készitését célzd palydzatok korébdl, addig a 2011-es palydzatok elSkészitésére irdnyuld latogatdsok esetén Német-
orszag mellett az Egyesiilt Kirdlysdg, Olaszorszag és Franciaorszag is szerepet kapott.

A tavalyi évhez hasonldan a nyertes pélyazattal rendelkezd intézmények t6bbsége (65%) vidéki. Az intézmények tipusa kb. fele-fele
aranyban oszlik meg a szakk6zépiskolak/oktatési intézmények, valamint egyéb, pl. szakmai egyesiiletek, kft-k, alapitvanyok... stb. ko-
z0tt. A megpalydzott kiutazdsok atlagos hossza 4,1 nap.
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A 20170-es Leonardo El6készits latogatdsok célorszagai

Célorszag Nyertes péalyazatok szama
Németorszag 3
Egyesilt Kirdlysag 3
Olaszorszag 3
Franciaorszdg 2
Ausztria 1
Belgium 1
Gorogorszag 1
frorszag 1
Norvégia 1
Portugalia

Roménia

Spanyolorszag

Al aala

Svédorszag

A palyazatok eredménye abban mérhetd, hogy hényan adtak be valdban pélyézatot Leonardo projekt megvaldsitdséra, illetve hogy
hanyan nyertek. Ennek figyelembevételével elmondhatd, hogy a célkitlizés részben sikeres volt, hiszen az el6készit6 latogatdson részt
vevl intézmények mintegy 60%-a nyujtott be 2011-ben Leonardo palyazatot. Azonban sajnalatos médon ezen pélyédzatok csupén kis
hanyada minésiilt tdmogathatdnak az eddig rendelkezésre &llé adatok alapjén, illetve a centralizalt projektek esetében nem ismerjiik
a palyazatot beaddkat (csak a nyertesekrél kapunk informaciét).

A Leonardo El6készité latogatasok utdélete

Benyujtott Leonardo Nyertes Leonardo

Meg)/a”lo§ult eltfke- .palya’za!t’ (mobllltas:, % palyazat (2010, Biralata folyam’at-
szitd latogatas innovéciétranszfer és L ban (partnerség)
< - mobilitas)
partnerség, 2011-es kér)
20 12 60 3 3

3.5 A centralizalt Leonardo projektek eredményei

A nemzeti irodak altal nemzeti szinten kezelt palyazatokon kiviil elérhetdk centralizalt palydzatok is minden egyes alprogramhoz kap-
csoléddan, az adott szektor fejlesztése céljabdl.

A Leonardo alprogram esetében ez az alabbi palyazattipusokat jelenti:

o Innovacidfejlesztés: ezen alprogram olyan nemzetkozi egyittm(ikodéseket tdamogat, melyek a szakmai oktatas és képzés keretében al-
kalmazandé Ujszer(i tartalmak, mddszerek és eljarasok kialakitasaval fejlesztik a képzési rendszer minéségét. E projektek elémozditjak
a szakképzés megujuldsat és minéségének fejlesztését. A palydzatokba mindkét célt be kell épiteni oly mddon, hogy a projektekben
kidolgozott eszkdzok, mddszerek és a konkrét tananyagok is alkalmazhatdk vagy adaptalhatok legyenek a valtozé kérilményekhez.

o Tematikus halézatok: ezen projektek a szakképzésben érintett kiilonbozé szereplék kdzotti kapcsolatok erdsitését szolgaljak, hozza-
jarulnak a mindség fejlesztéséhez, megjelenitik a szakmai oktatas és képzés terlletén fontos kozos érdekeket és tevékenységeket.

o Kiegészitd tevékenységek: a kiegészits tevékenységek korében megvaldsuld projektek a Leonardo da Vinci projektek céljait és ered-
ményeit tamogatjak. E projektek kiterjedhetnek a kommunikacids tevékenységre, projektek tematikus monitoringjara, projektered-
mények terjesztésére és hasznositasara

A pélyazatokat ezen programok esetében az Eurdpai Bizottsag Oktatési, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehaijté Ugynoksége (EACEA)
kezeli: ez a szervezet irja ki a palydzatot, ad kdzvetlen informacidt, birdltatja el a beérkez6 palydzatokat és szerz6dik a nyertes intéz-
ményekkel.

A pélyazatot beaddkrdl sajnos adatvédelmi okok miatt a nemzeti irodak csak korldtozottan kapnak informaciét — de a nyertes
palydzok listaja 4ll rendelkezésiinkre a 2007—10-es évekrdl, illetve ismerjlk a beadott és tdmogatédt nyert palydzatok szamat orsza-
gonkénti bontasban.

Ezen informdcidk alapjén a Leonardo alprogram esetében 36 olyan centralizlt projekt van, amelyben partnerként vagy koordina-
torként, magyar intézmény is részt vesz.
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Az aldbbi diagrambdl l&tszik, hogy a szerep elsésorban partneri:

Magyar intézmények szdma / szerepe a nyertes Leonardo centralizalt projektekben, 2007-2010

O Kedvezmeényeazett /
Koordinator

| Partner

30

Vagyis a 36 nyertes magyar intézmény donté tobbsége nem vezets (Kedvezményezett/Koordinator) szerepet télt be a nemzetkozi
konzorciumokban, hanem partnerként segiti annak munkajat.

Ha az egyes pélyézati forduldkat vizsgaljuk, akkor azt latjuk, hogy a 2008-as év volt a legsikeresebb a magyar intézmények részvé-
tele és tdmogatdsa szempontjabdl:

Nyertes centralizalt projektek szdma, amelyben magyar intézmény is részt vesz / év
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A 36 projekt dsszesen 32 intézményt takar, tehat van olyan szervezet, amelyik tobb nyertes centralizalt projektben is részt vesz. Az
Osszetétel vegyes képet mutat: felsGokatasi intézmény, civil szervezet (egyesiilet, alapitvany), cég (kft., zrt.), de a nonprofit oldal van
talsalyban.

A régiok tekintetében magasan a févaros vezet: a 36 nyertes projektbdl 22 budapesti, a tobbi régié 1-1 vérossal, telepiléssel kép-
viselteti magdt, nincs més régidé, amely domindnsan megjelenne.

A pélyazattipusokat tekintve a a magyar intézmények innovécidfejlesztésben vettek elsGsorban részt, ez 26 projektet jelent, mig a
maradék 10 pélyazat esetében a tematikus egylittmiikddés pélydzati formét vélasztottak a felek.

A 2010-es év adatait részleteiben megvizsgalva elmondhatjuk, hogy 43 magyar palydzé adott be centralizalt palydzatot: 7 esetben
koordindtorként, 36 esetben partnerként. Az el6bbiek kozil végil 1 magyar intézmény altal irdnyitott konzorcium kapott tdmogatést,
mig a kiilénbdz6 palydzatokban jelentkezd Gsszesen 36 magyar partnerbél 5 szervezet kapott tdmogatds a fépalydzé tdmogatdsa altal.
Ez igen alacsony, 13-14%-o0s nyerési aranyt jelent a magyar intézmények esetében. Ez az ardny nem &tlagos, orszégonként véltozik 0%
és 50%-ig is akdr.

A 6 magyar intézmény részvételével zajlé (4 innovaciofejlesztés, 2 tematikus egylittmiikodés) projekt témait tekintve igen vélto-
zatos a kép: a z06ld iroddhoz sziikséges feltételek standardizalasatol kezdve a képesitési keretrendszer vizsgalatan at a foglalkoztatas
befogaddbbd tétele és a turizmus is megjelenik.

A részletes eredmények az Eurdpai Bizottsag Oktatési, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynéksége (EACEA) oldalan érhetdk
el, évenkénti bontasban: http://eacea.ec.europa.eu/llp/results_projects/selection_results_en.php
Tovabbd az egyes projektek részletes bemutatésa is olvashaté a honlapon: http://eacea.ec.europa.eu/llp/results_projects/project_
compendia_en.php

A projektek részletes leirdsa az erre szolgdld kiadvanyban olvashatd, amely elérhet6 a honlapunkon is. A dij dtaddsara a 2010. évi va-
lorizécids konferencia keretében kerdilt sor.
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4. GRUNDTVIG

A Grundtvig pélyazati akcié célja, hogy eurdpai egylittm(ikodések 4ltal eldsegitse a felnSttoktatas eurdpai dimenzidjanak kialakuldsat,
illetve a felnGttoktatds min&ségének és hozzaférhetGségének javitasat, ezéltal elSsegiti a felnStt tanuldk mdés kultdrékrol sz6lé ismere-
teinek b&viilését, tarsadalmi aktivitdsuk er6sodését. A Grundtvig akcid elsGsorban a szakmétdl fliggetlen, altalanos ismeretek tanitdsat
és tanuldsat tdmogatja, és nagy hangsulyt helyez a feln&ttkori tanulas esélyteremtd jellegére.

A GRUNDTVIG alprogram decentralizalt része 2010-ben az alabbi palyazattipusokbd! allt:
o GRUNDTVIG Tanulasi kapcsolatok

o GRUNDTVIG Felnétt tanuléi mihelyek

o GRUNDTVIG Id&skort dnkéntes projektek

o GRUNDTVIG Asszisztensek

o GRUNDTVIG Szakmai tovabbképzés felnGttoktatdknak

o GRUNDTVIG Latogatasok és cserék

o GRUNDTVIG El6készitd latogatdsok

2009-ben a Grundtvig t6bb 0] palyazati lehetSséggel is boviilt (Grundtvig felnstt tanuldi miihelyek, Grundtvig id6skord énkéntes
projektek és Grundtvig asszisztensek), melyek Magyarorszagon tovabbra is népszeriinek bizonyultak a 2010-es palyazati kérben is.

Osszességében igen eredményesnek nevezhetd a Grundtvig program 2010-es éve. Mind a palyézatok szdma, mind azok mindsége
azt jelezte, hogy a felnGttoktatds teriiletén is egyre szélesebb az a kor, amely rendelkezik a nemzetkozi egyiittmiikddésekhez sziikséges
palyézatird és projektmenedzsment kapacitassal és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel. Az 4 palydzattipusok iranti érdekl6dés tovabbra
is meghaladja a rendelkezésre all6 keretet, névekedett is ez az igény az el6z6 évhez képest.

2010-ben, illetve majd a kdvetkezd években a legnagyobb kihivast a Grundtvig program hazai koltségvetésének korlatai jelentet-
ték/jelentik majd. Az Uj pélyazattipusok bevezetésével parhuzamosan a Grundtvig hazai koltségvetése csak minimalis mértékben né-
vekedett, ezért a jelenlegi keretek (2010-ben 1 millié eurd) nem képesek fedezni a hirtelen megnévekedett, kiemelkedSen jé mingség(i
igényt (feln6tt tanuldi mihelyek, asszisztensek).

A pélyazészdm novekedéshez, az igények mellett, a program 10. évforduldja alkalmabdl rendezett szemindrium, illetve médiasze-
replések is hozzdjérultak.

4.1. Grundtvig Tanulasi kapcsolatok

Ez a pélyazati lehetGség elsGsorban olyan intézmények részvételét tdmogatja, amelyek még nem rendelkeznek jelentds tapasztala-
tokkal a nemzetkozi egylittm(ikodések és a projektmegvaldsités teriiletén. A projektek célja az egymastdl vald tanulds, a szervezetek
kozotti tapasztalatcsere és a kdzOs projektmunka megtapasztaldsa. A projektekben legaldbb hdrom, a felnéttoktatasban érintett in-
tézmény vesz részt, hdrom kiilénbdz6 orszdgbdl. 2007-t8l az egylittmikddések két évig tartanak, és a palyazdk fix 6sszegl atalany-
tdmogatasban részesiilnek. Az atalanytédmogatds nagysaga a projektpartnerek &ltal vallalt mobilitédsok (a projekt megvaldsitasaval
dsszefliggs kilfoldi utazasok)® szamatdl fugg.

A 2010. februar 19-i hatdrid6re 94 pélyazat érkezett, ami 10%-0s ndvekedést jelentett a kordbbi forduléhoz képest. A koordinétori
szerepet véllalé magyar szervezetek szédma azonban jelent&sebb mértékben nétt: 3-rél 7-re.

Ezen palyazati forma — céljét és eljardsrendjét tekintve — megegyezik a Leonardo partnerségi palyazattipussal. A palydzatok témai
— a program céljaihoz igazodva — a felnGttoktatds valamely teriiletére irdnyulhatnak

A pélydzatok formai birdlatat az iroda munkatdrsai végezték el. A palydzatok tartalmi birdlatara kizérélag a partnerség koordinéto-
ranak orszagaban keril sor.

A formai biralatot kdvetGen dsszesen 88 magyar partner pélydzata jutott tovabb, melyek kéziil 6 koordinétori palyazat volt — ezek
biralatat 2 kiilsé szakért6 végezte. Azokban az esetekben, ahol a birdlati pontszémok kézott nagyobb kiilonbség volt, mint 15 pont, a
biralok személyesen egyeztettek az eredményekrél.

Az eurdpai egyeztetést és rangsoroldst kdvetSen az Eurdpai Bizottsdg 708 941 eurdt itélt meg Magyarorszagnak. Ezt az 6sszeget az
iroda a rendelkezésére allé Grundtvig koltségvetésbdl valamelyest kiegészitette Ugy, hogy a lekétott keret 726 000 eurd lett, amely 6
magyar koordintor és 36 partner tAmogatésat biztositotta. [gy megndvekedhetett a magyar koordinalasu projektek szdma, és vérha-
téan 636 mobilitds fog megvaldsulni a 2 éves futamidé alatt.

° Egy mobilitas egy személy egy kiilféldi atjat jelenti. A projektben kozrem(ikodé felnSttoktatasi szakemberek, felnétt tanulok, a tarsult partnerek képviseldi és az esetlegesen segitségre
szoruld specidlis igény(i résztvevk kisérdi is részt vehetnek a mobilitasi tevékenységekben.



A beadott és témogatott Grundtvig Tanuldsi kapcsolat projektek széma (2008-2010)
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2008 dta a Tanuldsi kapcsolatok palyazattipusban a tdmogatas odaitélésének és elszdmoldsanak tekintetében nem volt jelentds
valtozas. A projektek pénziigyi elszamoldasa és a palyazés folyamata is meglehet8sen egyszerd.

A megitélhetd ataldnydsszegek 2010-ben a kovetkezdk voltak:

o Kétéves projekt, minimum 4 mobilitas: 10 000 eurd,

o Kétéves projekt, minimum 8 mobilitds: 13 000 eurd,

o Kétéves projekt, minimum 12 mobilitas: 16 000 eurd,

o Kétéves projekt, minimum 24 mobilitas (ebbél minimum 16 felnétt tanuld): 22 000 eurd.

A 2010-ben tdmogatott 42 projekt tobb mint fele (42-b&l 27) minimum 12 mobilitast palyazott meg. 12 tdmogatott tanuldsi
kapcsolat vélasztotta a 24 mobilitasos projekttipust, ez kifejezetten a feln6tt tanuldk aktiv részvételét tdmogatja, hiszen feltétel, hogy
a mobilitdsokba legalabb 16 tanulét vonjanak be. Mindezek alapjan nyilvanvald, hogy — a korébbi évekhez hasonléan — az adott id§
alatt kevesebb mobilitast tdmogaté projekttipusok Magyarorszagon kevéssé népszer(ek.

A Tanulasi kapcsolat projektekben egyiittm(ikodé intézmények koziil egy koordinatori, a tébbi partneri szerepet vallal. Altaléban a
koordindtor intézmény fogja Gssze a tobbiek munkdjat, de a tdmogatasi dsszeg felhasznélasaért, a tdmogatdsi szerz6dés feltételeinek
teljesitéséért minden partner maga felel. A 2010-ben beadott pélydzatok koziil 7-ben vallalta a magyar szervezet a koordinator szere-
pét, ezek koziil a nemzeti birdlat és a nemzetkdzi egyeztetés utan 5 magyar koordinator kaphatott tdmogatast, és tovabbi 1 magyar
intézmény éatvette a koordinacidt, mivel az eredeti koordindtor nem nyert tdmogatast.

Tédmogatott magyar partnerrel dolgoz6 koordinatorok a programban részt vevé masik 31 eurdpai orszagbdl 14 orszdgban vannak.
A legnépszer(ibb orszagok ezek koziil Spanyolorszég, ahol 7, Németorszég, ahol 6, és Franciaorszag, ahol 5 koordinétor intézménynek
is van magyar partnere. Ezek a koordinator orszagok részben eltérnek a 2009-ban ,legnépszeriibb” koordinator orszagoktdl (akkor
Németorszag mellett Olaszorszag és az Egyesiilt Kiralysag volt a harom legnépszer(ibb). Ebbél és az alabbi abra altal illusztrélt tovabbi
adatokbdl arra kdvetkeztethetiink, hogy a magyar felnéttoktatasi szervezeteknek sokszin(i eurdpai kapcsolataik vannak, és ezek évrél
évre meglijulnak.

A Grundtvig Tanuldsi kapcsolat projektekben magyar partnerrel eqyittm(ik6dé koordindtorok szama orszégonként (2010)
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A 2009-es évhez képest valamelyest tovabb javult a nyertes projektek féldrajzi megoszlasa. Mig 2009-ben a tdmogatott intézmé-
nyek fele volt févérosi székhelyl, 2010-ben 42 tdmogatott projekt koziil mar a felénél valamelyes kevesebb, 18 kapcsolddik Buda-
pesthez. Bar a tavalyi évben is valamennyi régiébdl érkezett pélyazat, tovébbra is igaz, hogy az orszég keleti régidibdl jelentdsen tobb
palyézat érkezett. Mindazonaltal egyértelm(i a vidéki palydzok aktivitdsdnak és sikerességének tovabbi névekedése.

A palydzatok témaja a kordbbi éveknek megfelel§en meglehetdsen valtozatos. A leggyakoribb témak a hatranyos helyzet( felnéttek
bevonésa a felnSttoktatdsba valamint a mivészeti és interkulturdlis oktatas, azonban elmondhatd, hogy a projektek tematikdjukat
tekintve rendkivil széles skaldn mozognak.
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A palydzé szervezetek tobb mint két harmada a nonprofit szektorbdl keriil ki, ugyanigy igaz, hogy kb. kétszer annyi magan, mint al-
lami szervezet palyazott. A palyazok jelent6s része felnSttoktatassal (is) foglalkozo egyesiilet vagy alapitvany, kisebb részben képviselik
magukat a szakképzd intézmények, felsGoktatdsi intézmények, dnkormanyzatok stb.

A Grundtvig Tanulasi kapcsolat projektekre sok esetben jellemz6, hogy valamilyen szempontbdl hdtranyos helyzet( felnétt tanuld-
kat céloznak meg, és a feln&ttoktatdson keresztiil kivdnnak hozzdjarulni az esélyeik javitdsdhoz. A hatranyos helyzet(i célcsoportokat
bevoné projektek szdma kis mértékben csékkent 2009-hez képest (2009-ben kb. 50%, 2010-ben kb. 40%), de ez a hatds még mindig
jelent&snek tekinthetd.

A 2008-as tamogatasi szerz6désekhez kapcsol6dé beszamolék

A 2008-ban tdmogatott Tanuldsi kapcsolat projektek 2010. julius végén zarultak, és szeptemberben kiildték el zarébeszdmoldjukat
a Tempus Koézalapitvanynak. Osszesen 30 zarébeszamoldt fogadtunk, ezek birdlatét kiils6 szakért6 végezte. A projekt és az arrdl ké-
szitett beszamold értékelésének eredményérél minden kedvezményezettnek egyéni visszajelzést adtunk. A 2008-as projektekrél — a
korabbi évekhez hasonléan — elmondhatd, hogy a projektek tobbsége teljesitette az eredetileg kitlizétt célokat, és megvaldsitotta a
tervezett tevékenységeket. A megvaldsitas soran adddott kisebb eltérések tobbnyire indokoltak és sziikségszer(iek voltak, a végsé célok
elérését nem befolyasoltdk.

A zarébeszdmoldk dsszesitése szerint a 2010-ben lezért Tanuldsi kapcsolat projektek mindegyike teljesitette a tervezett mobilitaso-
kat, s6t sok esetben a mobilitdsok szama meghaladta a tervezettet. A 30 projekt dsszesen 328 mobilitast vallalt a szerz6dések alapjan,
és 395-0t teljesitett valdjaban.

Projekttermékként leggyakrabban a weboldalt, kisebb kiadvanyokat (szérélapok, brossurak), valamint konferenciakat, szeminariu-
mokat jel6lték meg a tdmogatottak. Ujdonsag volt a 2008-as projektek szémara, hogy eredményeiket egy kdz6s eurépai adatbézisba
is fel kellett tolteniiik. Az EST (European Shared Treasure http://tmp.est.tpf.hu/search.php) a Comenius, a Leonardo da Vinci és a
Grundtvig partnerségek szdmara készitett adatbazis, melynek célja, hogy lathatdva és elérhetSvé tegye az Egész életen 4t tartd tanulas
program keretében létrejott eredményeket és projekttermékeket. Az EST adatbdzis 2007-es tesztfazisa utdn a 2008-as projekteknek
kellett el&szor kotelezd jelleggel feltolteni a projekt leirdsat és eredményeit az adatbazisba. Az EST-ben a projektek tobb szempont
szerint (orszéag, év, tématerilet, képzési teriilet stb.) kereshetsk, ezért ugyanlgy hasznalhaté 6tletek és inspiracié meritésére, mint pl.
partnerkeresésre.

A zdrébeszémoldkat az dtaldnyalapu elszdmolasi szabdlyoknak megfelel6en zartuk le, melyek a palydzatban vallalt szakmai tarta-
lom és a tervezett mobilitdsok szdmdnak teljesitését és ezek igazoldsat kérik. A kezdeti aprébb nehézségek utan, a 2010-es évben ez
a — pélydzdék szédmdra egyértelmien egyszer(ibb — rendszer mar semmilyen problémat nem okozott. Nem volt olyan projekt, mely
ne lett volna jogosult a teljes megitélt tdmogatdsra. Véletlenszer( kivélasztds alapjan 10 projekt esetében tételes ellenbrzésre is sor
keriilt, azaz a kedvezményezettnek az eredeti részvételi igazoldsokat és utazést igazolé dokumentumokat is be kellett kiildeni. A tételes
ellendrzésre bekiildott dokumentdcié minden esetben megfeleld volt.

Fogadtunk és feldolgoztunk tovadbba 42 elSrehaladési jelentést, vagyis a 2009. évi nyertes projektek id6kozi beszdmoldjat, amit a
palydzok a 2 éves projekt elsd évét kdvetSen kell, hogy bekiildjenek. Ezek értékelésérél szintén egyénre szabott visszajelzést kaptak a
kedvezményezettek. Ezek szerint a 2009-ben tdmogatott kétéves projektek keretében vallalt 576 mobilitas kdzil 2010. junius végéig
365 valdsult meg.

Nemzetkozi Egyiittmiikodési Kultaraért Nivodij

A Grundtvig Tanuldsi kapcsolatok programban 2009-ben a megadott hataridére beérkezett beszamoldkbdl 5-en kaptak 6tds mindsi-
tést. Az értékelések alapjan mindegyik projektet Nivddijra jeloltiik, amelyeket két fliggetlen szakértd értékelte. Az értékelések alapjan
a szakérték 2 intézmény szdmara javasoltdk a Nivddij megitélését:

¢ Budapesti Torténeti Mizeum, Budapest
A projekt cime: FotoMemoria — European Combined audio-visual archive for private remembering and collective memory.

A projektek részletes leirdsa az erre szolgdld kiadvanyban olvashatd, amely elérhet6 a honlapunkon is. A dij dtaddsara a 2010. évi va-
lorizacids konferencia keretében keriilt sor.

4.2. Grundtvig Idéskoru 6nkéntes projektek

A Grundtvig IdGskort 6nkéntes projektek kilds és fogadd szervezetek egyiittmiikddésén alapuld projektek, melyek a nemzetkdzi 6n-
kéntességben rejlé tanulasi lehetéségeket kindljak idéskord (50 év feletti) résztvevéknek.

A partnerek két év alatt 2—6 6nkéntest kiildhetnek egymdshoz 3-8 hetes id6tartamra. Az id6skort 6nkéntesek olyan tevékenységet vé-
geznek, ami a szdmukra tanuldsi lehet8séget, a fogadd szervezet (illetve a tagabb kozésség) szamara pedig nem anyagi természet(i hasznot
jelent. A partnerek a projekt soran egy hosszabb tavu, id6skort dnkéntesek cseréjén alapuld egylittmiikodés alapjait is lefektethetik.

Az dnkéntesek altal végzett tevékenységek nem feltétlenil kapcsolddnak szorosan az oktatashoz vagy képzéshez; a tanulasi lehetd-
séget az 6nkéntességre vald felkésziilés, a kiilfoldon eltoltdtt id6szak és az ott végzett tevékenység, valamint a tapasztalatok dsszeg-
zése, értékelése jelenti.

(60)



Egy projektben két kiilonboz8, az Egész életen &t tartd tanulds programban részt vevd orszdgbdl szarmazd partner szerepelhet.
Mindkét partnernek vallalnia kell id6skord 6nkéntesek kiildését és fogadésat is.

Ez szintén intézményi, 2009-ben indult pélyazati forma, még viszonylag kevés palyédzattal. A 2010. mércius 31-i hatdrid6re 4 pélya-
zat érkezett, ezek koziil 2 magyar koordindcidju projekt volt. A pélyazatok formai és pénziigyi biralatat az iroda munkatdrsai végezték.
Tartalmi biralatra — mivel kélcséndsségi alapon miikédnek a projektek (kiildést és fogadast is magéba foglal a palyazattipus) mind a
koordindtorok, mind a partnerek esetében sor keriilt. A tartalmi értékelést két fiiggetlen szakért6 végezte, és két esetben volt sziikség
egyeztetésre.

Az eurdpai egyeztetést kovetSen a kdlcsondsség és a mésik orszag szintén sz(ik koltségvetési kerete miatt csak 1 palyédzat kapott
tdmogatast (az el6z6 évi 4-gyel szemben) 16 290 eurd értékben. A projekt keretében 3 50 évnél id6sebb kiilféldi magyarorszagi 6n-
kéntes munkdja valdsul meg, 3 magyar résztvevé pedig Romdnidban tolti 8 hetes 6nkéntes megbizatasat.

A beadott palydzatoknak csak a fele févarosi, tehat ebben a palyazattipusban is elkezd6dott a vidéki székhely( szervezetek akti-
vitdsa. A tdmogatott palyazat (Magyar Cserkészszvetség) pedig orszagos szint(i szervezet, ezért nem feltétlenil kizérélag a f6varosi
6nkéntesek kapnak csak lehetSséget a részvételre.

A tdmogatott projekt alapvet&en kulturdlis témaju, a cserkészet 100 éves évforduldjéra reflektdl, célja, hogy egy ehhez kapcsolédd
kiadvany sziilessen.

A pélyazdk visszajelzései szerint ebben a pélyazattipusban kiilénds nehézséget okoz a célcsoport nyelvtudasanak alacsony szintje.

A 4 beadott palydzatbdl ennek ellenére 3-an vdllalték, hogy nyelvi felkészitést kdvetSen az dnkéntesek egy Eurépaban gyakrabban
hasznalt nyelvet (angolt vagy németet) hasznalnak munkanyelvként. A fennmaradé 1 palyazat — végiil tamogatést nyert — az egyiitt-
m(ikodést hazai és hataron tili magyar szervezetek partnerségében tervezte, igy hidalva at a nyelvi nehézségeket.

2010-ben ebben a palyazattipusban — tekintettel a 2009. évi elsé forduldra — nem zérédott le projekt, eredményekrél egyelSre nem
tudunk beszdmolni.

4.3. Grundtvig Feln6tt tanuléi mihelyek

A Grundtvig feln6tt tanuléi mihelyek olyan nemzetkdzi események, melyek lehet&séget biztositanak a részt vevs felnétt tanuldknak
tuddsuk gyarapitdsara és tapasztalataik megosztédsara is. Az 5-10 napos mUhelyek alkalmdval 10-20 feln&tt tanuld egy elére meghir-
detett, a mihely szervezdje altal meghatdrozott témdat dolgoz fel.

A vélasztott téma tekintetében megkdtés nincs. Magyar szervezd csak magyarorszagi helyszinen szervezhet mihelyt. A résztve-
vok legaldbb 3 (Magyarorszaggal egyiitt 4), az Egész életen at tart6 tanulds programban részt vevs orszagbdl kell, hogy érkezzenek.
A csoport maximum 1/3-a johet ugyanabbdl az orszagbdl. A szervezés és a résztvevok koltségeinek fedezésére a miihelyt szervezd
intézmény palyazhat.

A Grundtvig feln6tt tanuldi miihelyek, mint Uj palyédzattipus, minden varakozdson feliil népszertinek bizonyult. A 2009-es induldst
kovetéen 2010-ben jelentdsen megndvekedett a pélyazattipus irdnt az igény: 60%-kal tobb pélyazat érkezett, dsszesen 49. A formai
biralat sordn, melyet az iroda munkatarsai végeztek, 11 péalyazatot utasitottunk el, egyet a palydzo visszavont, igy dsszesen 37 palyazat
keriilt tartalmi birdlatra. A formai birdlat mellett a pénziigyi ellendrzést is az iroda munkatérsai végezték. Ennek eredményét a tartalmi
értékelést végz6 szakértdk jovahagytdk

Szakmai szempontbdl kiilsé birdldk értékelték a palyazatokat: mindegyiket 2-2 f6. A szakérték a palydzatok donté tobbségét jora
mindsitették. Az iroda azonban — a rendelkezésre 3ll6 sziik koltségvetés miatt — kénytelen volt igen magas atlagpontszamnal meghuzni
a felsd hatart, és elGszor 3, majd némi forrasbdviilést kdvetSen tovabbi 2 miihelyt tudott tdmogatni.

igy dsszesen 5 pélyézat kapott témogatast 136 372 euré értékben. A miihelyek témaja igen véltozatos és szines: a filmkészitéstél az
Ujrahasznositason &t az anyanyelvi kultira meg6rzése is egy-egy miihely témdja. Ez alapjan ismét elmondhatd, hogy a palyazattipus
megmozgatta a hazai felnéttoktatdsban a kreativ energidkat: nagyrészt kisebb szervezetek palyédztak innovativ otletekkel, kezdemé-
nyezésekkel. Tovabbra is jelent8s azoknak a palydzéknak az ardnya, akik a Grundtvigon beliil ebben a pélyazati formédban palyaztak
el6szor.

A Grundtvig feln6tt tanuléi muhely pélyazattipus 2010-ben Magyarorszdgon Ujra, kiemelkedSen sikeres volt. A nemzetkdzi 6sz-
szehasonlitdsban Magyarorszag Ujra a 6. helyet foglalja el a beadott palyazatok széma alapjan. (2009-ben Németorszdg, Olaszorszag,
Franciaorszag, Lengyelorszag és az Egyesiilt Kirdlysag, mig 2010-ben Lengyelorszag, Franciaorszdg, Romdnia, az Egyesiilt Kirdlysag és
Lettorszag el6zi meg orszagunkat a rangsorban.) A pélyazatok mingsége is nagyon jé volt, 37-bél ésszesen harmat utasitottunk el
gyenge mindsége miatt.

A 2010-es évben is ebben a palyazati formaban volt a legtébb olyan j6 mindségli palydzatunk, amelyet forrashidny miatt kellett
elutasitanunk (6sszesen 26 darabot), igy ez a pélyazati forma nemcsak a legsikeresebb az tjak kéziil, de a leginkabb alulfinanszirozott is.

A pélyazatok féldrajzi megoszlasa az els6 évhez képest valamelyest javult, mar csak valamivel tébb, mint a pélyazatok fele (51%)
érkezett budapesti székhely( szervezettdl. A tdmogatottak esetében ez 40%-ot jelent.

Eredmények
2010-ben ebben a palyazattipusban a 2009-ben tdmogatott 7 projekt zarddott le. A mUhelyek az eredeti terveknek megfelelSen va-
[6sultak meg, néhany esetben volt szlikséges kisebb valtoztatds, a program minimalis mddositasa.

A mhelyek id6tartam &tlagosan 7 nap — 4 projekt esetében az eredetileg tervezet id6tartamban valdsult meg a projekt, 1 esetben lett
rovidebb, 2 esetben viszont hosszabb a mihely id6tartama a tervezettnél.
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Az els6 palyazati kor lezarultdval az aldbbi erGsségek és gyengeségek 6sszegezhetdk:

Gyengeségek:

o a pélydzdk szédmdra a célcsoport meghatdrozasa nem volt egyértelm: inkabb a felnGttoktatési szakértéknek, szakembereknek szer-
vezték a kurzusokat, mikdzben az eredeti cél kifejezetten a felnéttek, mint tanuldk (el6zetes tudas, hattérismeret, tapasztalat vizsga-
lata nélkiil) bevonasa lett volna. Ez a cél mar valamelyest tisztazédott a 2010-es pélyazati korre: kevesebb palyézatot kellett a nem
megfeleld célcsoport bevondsa miatt elutasitanunk.

o Adminisztrativ akadalyok:

+ A felnétt tanuldk részvétele abbdl a szempontbdl akadélyokba litkdzik, hogy a koriilbeliil 1 hetes miihelyen szabadidejikben tudnak
csak részt venni, szabadsdgot kell kivenniiik, ami akadalyozhatja az érdekl6déket a részvételben.

« A szervezdk szdmara nehézséget okozott a meghatdrozott részvételi ardnyok (pl.: ugyanazon orszagbdl csak maximum a résztvevék
1/3-a szdrmazhat) betartésa, a miihelyek meghirdetése, az érdekl6dsk elérése.

Erésségek:

¢ a mihelyek sokszinlsége: nincs meghatdrozott prioritds vagy téma, igy a szervezsk kreativitdsan mulik a kurzus témdja. Vagyis teljes
a palyazok szabadsaga, alulrdl johet az igény a miihely témdjanak kitalalasara.

¢ Maga a célcsoport: a feln6ttek, mint tanuldk, fékuszba helyezése, ezzel a felnSttkori tanulds motivaldsa

4.4 Grundtvig Szakmai tovabbképzés felnéttoktatoknak

Ez a pélyazattipus feln6tt tanuldkkal foglalkozd tanarok, szakért6k, tandcsaddk, intézményvezetSk és a felnSttoktatdsba hosszabb
kihagyds utdn visszatér6 szakemberek tovabbképzését teszi lehet6vé szervezett nemzetkdzi kurzus keretében. A tovabbképzés célja
az oktatdk és egyéb szakemberek szakmai (és nyelvi) fejlédése, valamint az intézmények kozti egyiittmiikodés és tapasztalatcsere
6sztonzése.

A pélyézattipusban 2010-ben &sszesen 3 hatdridé volt: janudrban, aprilisban és szeptemberben. A 3 forduléban 6sszesen 31 egyéni
palyézat érkezett az iroddhoz. A formai ellenérzést kdvetSen 15 projekt kiesett. A formai és pénziigyi ellen6rzést az iroda munkatarsai
végezték, szakmai szempontbdl kiilsé biralok értékelték a palydzatokat: mindegyiket 2-2 f6. 13 pélydzat nyert tdmogatdst, azonban
ezek koziil 7-et — az Eurdpai Bizottsag jévahagyasaval — a 2009-es koltségvetésbdl finanszirozott az iroda, ezért ezek adminisztrativ
szempontbdl a 2009-es palyézati forduléhoz tartoznak. gy a 2010-es év adatai: 24 beérkezett palyézat, ebbél 15 formai hibas, 2 gyen-
ge mindsités miatt elutasitott, 2 visszamondott és 5 tamogatott pélydzat. Az 5 tdmogatott péalydzatra 6sszesen 9064 eurd tdmogatdst
itélt meg az iroda.

Eredmények

A beérkezett palyazatok szdma 2009-hez képest jelentSsen csokkent (2009-ben 44 volt), még akkor is, ha azt a 7 pélyazatot is belesza-
moljuk a 2010-es korbe, amiket végiil a 2009-es koltségvetési keretbdl tamogattunk. Sajnos a formai hibas palydzatok szdma ebben
az évben is magas volt. Ennek valdszin(leg részben az az oka, hogy a formai birdlat szempontsora ebben a pélyazattipusban tartalmaz
bizonyos mértékben tartalmi elemeket is, melyeket sok esetben figyelmen kiviil hagynak a palyazok (ilyen példaul a felsGoktatasban
oktatdk és a nyelvtandrok korlatozott részvételi lehetGsége). Ezt a problémat orvosolandé az iroda 2011-ben kozzétett egy a palyazati
Grlap kitoltését segitd Kalauzt, amelyben kiilon felhivja a figyelmet az egyes formai szempontokra is. A tdmogatott projektek mind-
egyike sikeresen megvaldsult.

A 2070-ben beérkezett palydzatok megoszlasa eredmény szerint

0 Formai hibas

B Vsszamondell

0O Nem tamogatatt

W 2010-88 kifalbd! Tarmag aloll

| 2008-as kerslbd! tamogalolt

Az Iroda er6feszitéseinek ellenére a palydzatok foldrajzi eloszlasa terén még mindig a févéaros egyértelmi dominancija figyelhetd
meg (a palyazok 42%-a budapesti). A fennmaradé palyazatok eloszlasa tobbé-kevésbé egyenletes, az orszag nyugati és keleti részébél
egyarant érkeztek palydzatok.
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A 2010-es keretbdl tdmogatott palydzdk kéziil mindenki megadott kiild6 intézményt, bér ez tovébbra sem kdtelezd. A 2010-ben
beérkezett, de a 2009-es keretbdl tamogatottak koziil 1 palydzé nem jeldlt meg kildd intézményt. A kildd intézmények tipusa széles
skalat lefed: egyesiiletek, alapitvanyok, egyetem, képzéssel foglalkozé magéanvéllalatok egyardnt jelen voltak.

A nemek eloszlasat tekintve tovédbbra is egyértelm(i a n6i dominancia, a pélydzdék tobb mint 70%-a né. Ugyanigy nem valtozott
a kurzusok kivalasztasa, 2010-ben is csaknem minden palydzé a kdzés Comenius-Grundtvig kurzuskatalégusbdl valasztott tovabb-
képzést. Ami a kurzusok munkanyelvét illeti, a tdmogatott palydzatoknal ez minden esetben az angol volt, mig az 6sszes beérkezett
palyézat kozott szerepel 3 német és 1 olasz nyelvi kurzus is.

A tovéabbképzések témadi sok kiilénbdzd teriletet érintenek. A leggyakoribb a kulturélis témaju tovabbképzés (pl. interkulturalis
oktatds), tébb kurzus irdnyult a bérténoktatasra, illetve a bilintetettek tarsadalmi reintegracicjéra, tovabbi téma volt az aktiv &llampol-
gérsag vagy a tanuldk motivacidjanak novelését elGsegité mddszerek.

A fogadd orszégok koére a 2010-es évben is széles, a legnépszerlibb kurzushelyszin ezittal Németorszag volt, a masodik helyen
Nagy-Britannia szerepel. A tdmogatott palydzatok kozil 3-an utaztak Nagy-Britannidba, 2-en Németorszégba, 2-en Mdltéra, és 1-1
palyédzé Ciprusra, Franciaorszagba, Gordgorszagba, illetve Olaszorszégba.

Szakmai tovdbbképzés felnSttoktatéknak (2009, 2010) palyazatok — célorszagok a beadott palyédzatok alapjan
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4.5 Grundtvig Latogatasok és cserék

Ez a palyazattipus felndtt tanuldkkal foglalkozé tanaroknak, tandcsaddknak, intézményvezetéknek, a feln6ttoktatdsba hosszabb kiha-
gyas utdn visszatérd szakembereknek és feln&ttoktatdi palydra készilé hallgatdknak széld palyazati lehetSség, mely tdmogatast biz-
tosit konferencidkon, tanulményutakon, szakmai (csere)latogatéson, job-shadowing tevékenységben vald részvételre. A tovabbképzés
célja az oktatdk és egyéb szakemberek szakmai (és nyelvi) fejl6dése, valamint az intézmények kozti egyiittm(ikodés és tapasztalatcsere
Osztonzése.

A pélyazattipusban 2010-ben dsszesen 5 hatarid6 volt meghirdetve: janudrban, prilisban, juniusban, szeptemberben és november-
ben. Az 5 forduldban 6sszesen 38 egyéni palyazat érkezett az iroddhoz. A formai ellendrzést kovet&en 18 palyazat kiesett. A formai és
pénzlgyi ellenérzést az iroda munkatarsai végezték, szakmai szempontbdl kiilsS biraldk értékelték a pélydzatokat: mindegyiket 2-2 f6
Végil 17 latogatas kapott tdmogatdst: 1 palydzat még az el6z8 évi keret terhére (888 eurd), mig 16 az adott évi keretre, 34 516 eurd
értékben.

A palyazatok szédma — az el6z6 évi induldshoz képest — folyamatosan névekedett.

Eredmények

2010-ben a beérkezett Latogatdsok és cserék palyazatok szdma majdnem 50%-kal nétt 2009-hez képest, az igény tehat egyre je-
lent&sebb a palyazattipus biztositotta szakmai tanulményutakra. Sajnos a formai hibés pélyézatok szdma is jelent&sen megnovekedett,
annak ellenére, hogy a formai kdvetelményeken az iroda nem valtoztatott. Ennek egyik oka az lehet, hogy a formai birdlat szem-
pontsora ebben a palydzattipusban is (hasonldan a Szakmai tovébbképzés felnéttoktatdknak palydzattipushoz) tartalmaz bizonyos
mértékben tartalmi elemeket is, melyeket sok esetben figyelmen kiviil hagynak a palyazék (ilyen példaul a felsGoktatasban oktatdk
és a nyelvtandrok korlétozott részvételi lehetGsége). A 2011-es évben az iroda egy a pélyézati (rlap kitoltését segits Kalauzt tervez
kdzzétenni, amelyben kiilon felhivja a figyelmet az egyes formai szempontokra is. A palydzatok min&sége igen jénak mondhatd, mivel
tartalmi okbdl dsszesen hdrom elutasitdséra kerilt sor. A 17 tdmogatott palyazat koziil 1-et visszamondott a palyazd, 15 pedig sike-
resen megvaldésult 2010-ben, illetve 2011 els6 félévében.

A pélyézatok foldrajzi eloszlasa jéval egyenletesebb, mint 2009-ben. A nem févarosi palyazék aranya 2010-ben csaknem 80%, ami
a kordbbi 50% koriilihez képest 6ridsi ndvekedés. A tdmogatott palydzatok esetében is érzékelhet6, bar kevésbé jelentSs a vidékiek
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ardnydnak emelkedése: 2010-ben 62,5%-a a nyerteseknek nem budapesti. A kiild6 intézmény székhelyét tekintve mar sokkal hangsu-
lyosabb a févérosi dominancia, hiszen a tdmogatott palydzék valamivel tobb mint fele budapesti kiildé intézményt jelolt meg. A nem
budapesti palyazék nagyjabdl hasonlé mértékben képviselik a kiilonboz6 orszagrészeket.

A lehetGséggel, hogy kiild6 intézmény megjelolése nélkil palydzzanak, 14 pélyazod élt, a tdmogatottak koziil 5. A 2010-es évben az
Osszes beadott palyédzatot tekintve a kiildS intézmények tipusa rendkiviil széles skélat fed le. A legtdbb kildé intézmény non-profit
szervezet vagy oktatdsi intézmény, de jelen volt a maganszektor is. A tdmogatott péalydzatok esetében az egyesiiletek és a kulturalis
intézmények a dobogdsok.

Latogatdsok és cserék (2009 és 2010) palydzatok — a legqyakoribb kiild6 intézmények a tdmogatott palydzatok alapjén
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A nemek eloszldsa valamelyest javult 2009-hez képest, 11 n& és 6 férfi nyert tdmogatast a tavalyi évben.

A megpalyazott tanulményutak kisebb része konferencidn vagy szemindriumon vald részvétel, tobb mint fele ldtogatds, azaz a fel-
néttoktatas tanulmdnyozasara irdnyul egy kiilfoldi fogaddintézményben. A tdmogatott pélyazatokra vetitve az arany hasonld: 4 eset-
ben konferencién, 3 esetben szemindriumon vett részt a palydzd, 2 esetben irdnyult a kiutazés job-shadowing tevékenységre, melynek
hossza elérte az egy hdnapot, a tobbi projekt pedig ldtogatast tartalmazott.

Latogatdsok és cserék palydzatok célja 2010-ben

Kanferenca

Litogatis

Saemindnium

A tanulményutak témai kozott szerepel az aktiv dllampolgarsdg, a karriertandcsadas és az interkulturdlis oktatas. Azok a tanul-
manyutak, melyek egy intézmény felnéttoktatdsi gyakorlatdnak tanulmanyozésat és/vagy job-shadowing-ot valésitanak meg egyéni
munkaprogramon alapulnak.

A fogadéd orszégok kore a tobbi palyazattipushoz hasonléan széles. 2010-ben is Németorszag volt a legnépszer(ibb célorszg. Az
alabbi tablazat értékei az Osszes beadott pélydzatra vonatkoznak. Ami a tdmogatottakat illeti, 6sszesen 12 orszagba torténnek kiuta-
zasok, a legtobb Hollandidba (3) és az Egyesiilt Kirdlysagba (2), a maradék 10 orszagba 1-1 pélyazé utazik.
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Latogatdsok és cserék (2009, 2010) palydzatok — célorszdgok a beadott palyédzatok alapjan
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4.6 Grundtvig Asszisztensek

Ez a palyazattipus felnétt tanuldkkal foglalkozd tandroknak, szakért6knek, tandcsaddknak, intézményvezetSknek, a felnéttoktatésba
hosszabb kihagyas utan visszatér§ szakembereknek, felnSttoktatsi palydra készild hallgatdknak, illetve egyéb, a feln&ttoktatds te-
riletén dolgozé munkatérsaknak biztosit lehet&séget hosszabb kiilféldi tartdzkodasra és egy vagy tébb felnttoktatassal foglalkozd
szervezet mindennapi munkdjaban vald részvételre. A tanulményut célja a szakemberek szakmai és nyelvi fejlédése.

A 2010-es évben az értékelés megkezdése el&tt 2 palyazd visszavonta a pélyazatat, illetve az iroda munkatérsai altal végzett formai
birdlat sorén 3 pélyazat nem felelt meg a kdvetelményeknek.

A palyazatok formai és pénziigyi biralatat az iroda munkatérsai végzik. (Utébbit a szakmai értékelést végz6 szakértsk hagyjak jova.)
Szakmai szempontbdl kiils6 szakért6k értékelték a palyazatokat és mind a 14-et tdmogathatdnak itélték. A szlik kdltségvetési keret
miatt az iroda el8szor 4 palyédzatot javasolt tdmogatdsra 40 476 eurd értékben. Majd a végleges szam 2010 8szén mddosult: forras-
béviilés, illetve visszamondas miatt végiil 6sszesen 6 asszisztens 59 018 eurd értékben kapott tdmogatést. Ez némi ndvekedést jelent
az el6z6 évben elfogadott 4 palyazathoz képest.

Eredmények

A Grundtvig asszisztensek palyazattipusban az igen sikeres 2009-es kezd6 év utdn 2010-ben tobb, mint dupldjara nétt a beadott
palydzatok szdma. A Grundtvig alprogram koltségvetését figyelembe véve Osszesen 4 palydzat tdmogatasara nyilt lehet8ségiink, 4
palyédzatot tartaléklistara kellett helyezniink, 6 palydzatot forrashidny miatt kellett elutasitanunk, és 3 pdlyazat formai hibés volt. Az
év el6rehaladtdval a koltségvetés lehetSvé tette Ujabb palydzok tdmogatasat, igy a tartaléklista sorrendje alapjan értesitettik a pa-
lydzokat a lehet&ségrél. Ketten kiillonb6zd okokbdl lemondtak a tdmogatasrdl, ketten éltek a lehet&séggel. A tdmogatott palyazatokra
59 018 eurdt kétottiink le.

A pélydzati lehet8ség ismét tobb olyan szakember vagy leendé szakember érdekl6dését felkeltette, akik kordbban nem pélyaztak a
Grundtvig programban. A beadott pélyazatok kozil 13 j, 4 tapasztalt grundtvigos palyazétdl érkezett. A tdmogatottak kdzé 5 Gj és 1
régi palyazo kerlt.

A 2010-es évben a pélyazok kevesebb, mint fele élt a lehetSséggel, hogy nem kotelez6 kiildd intézményt megadni a pélyazatban. A
tdmogatott palyazatok esetében eltolddik az ardny: csak egy palyazé nem jelolt meg kildd intézményt, mig 5 igen.

A pélydzatok foldrajzi eloszlasa az elsé évhez képest kissé romlott, mivel Magyarorszdg 7 régidja helyett csak 4-bél érkeztek palya-
zatok. A Budapestrél érkezé pélyazatok szama azonban nem domindl, a beadott palyazatok esetében 47%, a tdmogatott pélyazatok
esetében 50%.

A célorszégok listdja tovabbra is valtozatos: 2-2 f6 utazott az Egyesilt Kirdlysagba és Spanyolorszégba, 1-1 f& Hollandidba és Olasz-
orszagba.

Az asszisztensi periddus soran megvaldsitani kivant tevékenységek igen sokrétliek. A legnépszer(ibb tevékenységek 2010-ben is a
tanitds és a célorszag felnSttoktatdsi gyakorlatdnak tanulmanyozésa voltak.
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Tervezett tevékenységek az asszisztensi periddus alatt
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A kiutazdsok id6tartamat tekintve ismét elmondhatd, hogy a pélydzék a hosszabb id6tartamot preferdljdk. A palyazattipusban a
kulféldon tolthetd napok szamanak minimuma 85, azonban a legrévidebb tamogatott kiutazas is 182 napos (30 nappal hosszabb, mint
a 2009-es évben), a leghosszabb pedig a megpalyazhaté maximum, 315 nap. A tdmogatott pélyazék atlagosan 246 napot toltenek
kiilfoldon a pélyazat keretében, mely 6 nappal tobb, mint a 2009-es étlag és 161 nappal tébb, mint megpélyazhaté minimum.

A kiilféldén télteni kivdnt napok szama beadott palydzatok alapjan
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4.7. Grundtvig El6készit6 latogatasok

Ez a pélyézattipus a Grundtvig Tanulasi kapcsolat, Grundtvig idGskort dnkéntes projekt, Grundtvig Tobboldalt projekt, Grundtvig
Halézat, Grundtvig KiegészitS tevékenységek, illetve a Transzverzdlis program keretében megvaldsuld projektekre palydzni kivand
szervezetek munkatdrsainak sz6l. A tdmogatas partnerkeresd szeminariumon, valamint projekt el6készitd taldlkozdn vald részvételre
hasznalhatd fel. A cél a partnerintézmények kézotti személyes kapcsolatfelvétel és a palydzatok elSkészitésének elGsegitése.

A palyazatok beaddsa a 2010-es évben folyamatos volt. A palydzatok birdlatat az iroda munkatdrsai végezték, palyazatonként 2-2
f6. Osszesen 26 el6készits latogatas tdmogatasara nyUjtottak be témogatési igényt, melyek kdziil végiil 16 részesiilt pozitiv elbiralas-
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ban: 1 péalydzat még a 2009-es koltségvetés terhére 950 eurd értékben, 15 pedig mdr a 2010-es koltségvetésbdl kapott 6sszesen 12
151 eurdt. Osszesen 16 f6 mobilitasa valdsult meg.

Eredmények

2010-ben &sszesen 26 Grundtvig el6készit6 latogatas pélyazat érkezett, amely ugyan tobb az el6z6 években beadottakhoz képest,
mégsem jelenti a palyazdi aktivitas ndvekedését, mert tobb olyan palyazé volt, aki elSszor sikertelendl palydzott, ezért djra benyujtotta
a javitott palyazatdt. A benyujtott pélydzatok kozil 16-ot tdmogattunk, amelyek mindegyike meg is valdsult. A megvaldsult palyaza-
tokat dsszesen 13 101 eurd értékben tdmogattuk, melybdl 950 eurdt a 2009-es koltségvetés, 12 151 eurdt a 2010-es koltségvetés
terhére kotottink le.

A benydjtott, illetve megvaldsult Grundtvig El6készitd latogatds palydzatok széma
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A kordbbi években mutatkozd tendencia folytatddott a 2010-es évben is, azaz a péalyazatok legnagyobb része el6készité latogata-
son (24 db), mig egy elenyész& szam partnerkeresd szeminariumon (2 db) valé részvételre iranyult. Ebbél Ggy tiinik, a 2009-es 50-50%
kivételnek szamitott.

A célorszagok sora a 2010-es évben is tovabb béviilt, igy rendkivil véltozatosnak mondhatd, hiszen ismét felkerilt 7 olyan orszég
a listéra, melyek kordbban nem szerepeltek. Ebben az évben a legnépszer(ibb célorszdg Németorszag lett, Olaszorszdg megtartotta a
masodik helyet, mig a harmadik helyet egy (j orszég, Svédorszag foglalta el.

El6készitd latogatds palydzatok célorszdgai
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2010-ben a leggyakoribb kiild§ intézmény tipus egyértelm(ien az egyesiilet volt 10 pélyézattal, mig a kordbbi évekhez hasonldan
az alapitvényok &ltal benyujtott péalydzatok szama is magas volt, 6 db.

4.8. Grundtvig centralizalt projektek eredményei
A nemzeti irodék altal nemzeti szinten kezelt palydzatokon kiviil elérhet6k centralizélt palydzatok is minden egyes alprogramhoz kap-

csoléddan, az adott szektor fejlesztése céljabdl.
A Grundtvig alprogram esetében ez az aldbbi palyazattipusokat jelenti:
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Tobboldalu projektek: az eurdpai projektek célja Ujszerd, fenntarthatd és terjeszthetd eredmények létrehozasa a Grundtvig program
prioritasi terliletein belil. A részt vevd intézményeknek megfeleld szakértelemmel és hatéskorrel kell rendelkezniiik a projekt téméjaban.

Halézatok: célja az Ujszerli mddszerek és j6 példak eurdpai szintli értékelése és terjesztése. A haldzatoknak proaktiv szerepet kell
jatszaniuk az ugyanazon a teriileten vagy témaban tevékenykedS Grundtvig projektek kdzotti szinergia és az egylittm(ikodés ndve-
lésében, valamint eredményeik terjesztésében.

Kiegészitd tevékenységek: a Grundtvig program egyéb palydzati lehetGségei altal nem tdmogatott, de a felnSttoktatéds eurdpai
dimenzidjanak kialakitdsdhoz hozzéjaruld tevékenységek megvaldsitasara iranyuld palydzati forma. A tevékenységek lehetnek példaul:
konferencidk, szeminariumok megszervezése, népszeriisité kampanyok megvaldsitasa, kiadvanyok elkészitése és terjesztése, kutatdsok
lebonyolitasa.

A pélyazatokat ezen programok esetében az Eurdpai Bizottsag Oktatési, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehaijté Ugynoksége (EACEA)
kezeli: ez a szervezet irja ki a palydzatot, ad kdzvetlen informacidt, birdltatja el a beérkez6 palydzatokat és szerz6dik a nyertes intéz-
ményekkel.

A pélyazatot beaddkrdl sajnos adatvédelmi okok miatt a nemzeti irodak csak korldtozottan kapnak informaciét — de a nyertes
palydzok listdja all rendelkezésiinkre a 2007—10-es évekrdl, illetve ismerjlk a beadott és tdmogatdst nyert pélydzatok szamdat orsza-
gonkénti bontasban.

Ezen informdcidk alapjan a Grundtvig alprogram esetében 36 olyan centralizalt projekt van, amelyben partnerként vagy koordina-
torként, magyar intézmény is részt vesz. A szerepek tekintetében egyértelmiien a partneri szerep gy6z: 1 koordinator és 1 kedvezmé-
nyezett mellett 34 projektben partnerként funkciondl a magyar fél.

Ha az egyes pélyazati forduldkat vizsgéljuk, akkor azt latjuk, hogy a 2009-es év kivételével, a tobbi évben viszonylag allandé a
Grundtvig centralizalt projektekben magyar vonatkozassal is biré projektek szama.

Nyertes Grundtvig centralizalt projektek széma, amelyben magyar intézmény is részt vesz / év
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A 36 projekt Gsszesen 30 intézményt takar — Gsszesen 5 intézmény van, amely tobb centralizalt projektben (4 esetben 2-ben, 1
esetben 3-ban) is részt vesz. Az Gsszetétel vegyes képet mutat: egyesiiletek és alapitvanyok vannak jelen elsésorban, de néhany felss-
oktatdsi intézmény, cég és szakmai szervezet is képviselteti magat.

A régiok tekintetében magasan a févaros vezet: a 36 nyertes projektbdl 23 budapesti.

A centralizalt pélyazattipusok kozll a magyar intézmények a multilateralis, tobboldald projektekben vesznek részt elsésorban: a
36-bdl 31 esetben.

A 2010-es év adatait részleteiben megvizsgalva elmondhatjuk, hogy 47 magyar palyazé adott be centralizalt palyazatot: 6 esetben
koordinatorként, 41 esetben partnerként. Az el6bbiek kozul végiil 1T magyar intézmény éltal irdnyitott konzorcium kapott tdmogatast,
mig a kiilénbozd pélyazatokban jelentkezd dsszesen 41 magyar partnerbdl 9 szervezet kapott tdmogatas a fépélydzé tdmogatdsa altal.
Ez a koordindtorok esetében alacsony 16%-o0s nyerési aranyt jelent, mig a partnerek esetében — vagyis a mas orszdgok f&palyazéi altal
benyujtott projekteknél — mar valamivel jobb, 21,9%-os az arény.

A 2010. évi 10 magyar intézmény palyézata (9 multilateralis, 1 halézat) a témakat tekintve igen véltozatos: digitélis oktatas és IT
terllet a felnSttoktatdsban, Web 2.0 eszkdzok, idsek készségeinek és kompetencidinak értékelése, képzdk képzése az alapkészségek
terén, stb.

A részletes eredmények az Eurdpai Bizottsag Oktatési, Audiovizudlis és Kulturélis Végrehajté Ugyndksége (EACEA) oldalan érhetsk
el, évenkénti bontasban: http://eacea.ec.europa.eu/llp/results_projects/selection_results_en.php
Tovabba az egyes projektek részletes bemutatésa is olvashaté a honlapon:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/results_projects/project_compendia_en.php
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5. SZAKERTOI TANULMANYUTAK OKTATASI DONTESHOZOK ES SZAKERTOK SZAMARA

Szakértdi tanulmanyutak pdlyazattipus a kordbbi ARION és a CEDEFOP tanulmanyutak egyesitésével jott létre, s az Egész életen &t
tartd tanulds program Transzverzalis programjai kdzott kulcsfontossagu szerepet tolt be. F§ célja, hogy tdmogassa az Eurdpai Unidnak
az oktatasi és képzési rendszereket érint6 célkitlizéseit, ezen belil elésegitse az eurdpai szintl informdcidé- és tapasztalatcserét és az
egymastdl tanuldst oktatasi és képzési kérdésekben, terjessze a szakértSi tanulmanyutak résztvevdi altal megszerzett ismereteket és
nemzetkdzi tapasztalatokat, dsszekapcsolja a szakért6i tanulmdanyutakat az Oktatas és képzés 2020 munkaprogrammal, valamint a
Bologna és a Koppenhéga folyamattal. Minthogy a Szakért6i tanulmanyutak a Transzverzélis programok része, kivald alkalmat teremt
a szektordlis programokhoz valé kapcsolédashoz is.
A tapasztalatcsere 3-5 napos nemzetkozi tanulmanyutak formdjaban valdsul meg.

5.1. Egyéni palyazatok

Uj kezdeményezés, hogy a 2010-2011-es palyazati évben kisérleti jelleggel két palyazati hataridével lehetett palyazni a tanulmany-
utakon vald részvételre. A valtoztatds célja egyrészt, hogy eurdpai szinten névelni tudjdk a palyazatok szdmat, masrészt hogy csok-
kentsék a visszalépésekét. ElsGsorban a szakképzés teriiletérdl érkezd palydzok korében meriilt fel, hogy szédmukra jobban tervezheté a
tanulményuton valé részvétel, ha arra a tdmogatd dontés kézhezvételétbl szamitott viszonylag rovid idén beldl sor keriil. Ha ez az id6
hosszabb, akdr 8-10 hénap, nem biztos, hogy a tanulmanyut végil valéban beilleszthet6 a naptarukba.

2010-ben ndvekedett a beadott péalydzatok szdma 2009-hez képest. Ez nem feltétleniil a két fordulé bevezetésének a kdvetkezmé-
nye, hiszen ez a szam igy nagyjabdl megegyezett a 2008-as adatokkal. A kiutazé szakért6k szdma azonban minden eddiginél magasabb
volt, 77 oktatdsi és képzési szakember vett részt a programban. A tdmogatott palydzék 73%-a volt né. A nemek kozotti ardny eurdpai
szinten sokkal kiegyensulyozottabb, a férfiak részvétele évrél-évre 40% folotti.

A beadott és tdmogatott SzakértSi tanulmanyutak palydzatok széma
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Ha figyelembe vessziik, hogy a program sajatossagaként a nemzeti szint( szervezetek és hatésdgok kiemelt célcsoportot alkotnak,
a tdmogatott pélydzatok foldrajzi megoszldsa a tobbi palydzati programhoz képest kedvezének tekinthet6. A tdmogatott pélydzatok
60%-a érkezett a K&zép-Magyarorszagi régiobdl. Az Eszak-, és DEL-Alfold, valamint Eszak-Magyarorszag 10% kériili aranya elfogadha-
td adat. A nyugat- és a dél-dunantuli régié hagyomdnyosan a kevésbé aktivak kozé tartozik, idén is ezekbdl vett részt a legkevesebb
szakért$ a programban.

A tdmogatott palyazatok foldrajzi megoszlasa
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A tanulményutak egyik fontos jellemzé&je, hogy mely orszagokban valdsul meg a nemzetkdzi tapasztalatcsere. Ebben a tekintetben
jonak értékelhetSk a 2010-es palyazati év eredményei, magyar szakért6k 22 tagallamba utaztak, s ezek a tagallamok, ha nem is egyen-
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L6 mértékben, de Eurdpa valamennyi régidjat reprezentaltak. A célorszdgok szerinti megoszlas értékelésénél figyelembe kell venni, hogy
a népesebb tagéllamok lényegesen tobb tanulmdnyutat ajanlanak fel a katalégus szdmara, mint a kisebbek, igy a hét legnépszer(ibb
célorszag eredményében tulajdonképpen csak Portugdlia negyedik helyezése meglepetés. Az utébbi évek folyamatosan er6sddé rész-
arénya utdn 2010-ben Térékorszag lett a legnépszer(ibb ati cél, mig az Egyesiilt Kirdlysag tovébbra is 6rzi masodik helyét. Oromteli,
hogy a magyar szakértsk olyan kis &llamokba is elutazhattak, mint Ciprus, Esztorszag, Mélta vagy Lettorszag.

A tdmogatott palydzatok célorszégok szerinti megoszldsa
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2010-ben a Szakért6i tanulmanyutak katalégusban a tanulmanyutakat 8 témakorbe, ezen beliil 35 téméba csoportositottak. A 35
témabdl 24-ben vettek részt magyarorszagi oktatasi és képzési szakemberek. A legnépszer(ibb témakdr 2010-ben a Hatranyos hely-
zetliek esélyegyenlésége az oktatdsban volt, szam szerint 10 szakértd valasztott valamilyen tanulmanyutat errél a teriletrél. Sokan
érdekldtek olyan témak irant is, mint az Atmenet az oktatasi és képzési intézményekbdl a munka vildgaba, A nyelvtanulas és nyelv-
tanitas, A tandrok és oktatok szakmai tovabbképzése, a tanari karrier, Az aktiv llampolgarsag és a fenntarthato fejlédés oktatésa.

A szakért6k nagyjabdl azonos ardnyban vettek részt olyan tanulmdanyutakon, melyek altaldnos oktatdsi kérdésekkel foglalkoztak
(33 f6), és olyanon, amelyek egyszerre céloztak meg oktatési és képzési szakembereket (32 f8). Osszesen 12 palyazé érdeklédétt olyan
tanulmanyutak irdnt, melyek célkdzonsége kifejezetten a szakképzésben érintett szakemberek voltak.

Részvétel a tanulmanyutak tipusa szerint

Az angol nyelv dominancidja megkérddjelezhetetlen ebben a pélyazati programban is. A palydzék 92%-a vett részt olyan tanul-
manyuton, melyet angol munkanyelven szerveztek. A magyar szakértSk dltal valasztott tanulmanyutak koziil minddssze 4 volt francia,
2 pedig német munkanyelv(i. Ugy t(inik, hogy eurépai szinten nem csak a kindlat, de az igény is csékken a nem angol munkanyelv(i
tanulményutak irant. Mig az angol nyelv( tanulmdanyutaknak kevesebb, mint 6%-4t kellett torolni a palyazati év sordn, ez az ardny
a francia nyelv(iek esetében 11%, a német esetében pedig 22% volt 2010-ben a Cedefop altal rendelkezésiinkre bocsajtott adatok
szerint.

5.2. Magyarorszagon szervezett szakért6i tanulmanyutak

5.2.1. A 2010-ben benyujtott palyazatok alapjan 2011-2012-es palyazati évben Magyarorszagon megvalésulé tanulmany-
utak

A 2011. szeptember 1.—2012. jinius 30. koz6tt szakértSi tanulmanyutat rendezni kivand intézmények 2010. oktéber 13-i hatdridével

adhattdk be palydzatukat. A megadott hataridére 6sszesen 8 palyézat érkezett, s az értékelést végzd szakértdk azt javasoltak, hogy ezek
kozil az alabbi hat tanulményut keriiljon be a katalégusba magyar felajanlasként.
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A kurzuskatalégusba 2010-ben bekeriilt tanulmanyutak listdja
Szervezd intézmény neve Kurzus cime

E-learning and other alternative forms of continuing professional development

Horvath&Dubecz Tanacsado Kft.
of teachers

. . The Idea and Practice of "Active inclusion” both in General and Minority
Eszterhazy Karoly Féiskola

Education
Roma Oktataési Alap Marketable professions for young Roma: reintegration into the labour market
Nograd Megyei Szakképzés-szervezési Tarsulas Study Visit in VET Institutions and Employer's Organizations of Négrad County
Roma Oktatasi Alap Moving Out of Segregation: Roma Support Programs in Primary Education
Educatio Térsadalmi Szolgéltaté Nonprofit Kft. The Bologna Process and Graduate Career Tracking System
WEXEdU Alapitvany Organising high quality LdV learners’ mobility

A tdmogatott 6 szakmai tanulmanyut mindegyike az angol munkanyelvet vélasztotta.

A program keretében &ltaldnos, szakképzési és vegyes tematikaju tanulmanyutak szervezése egyarant megpélyazhaté volt. Ennek
megfelel6en a tdmogatott palydzatok tematikus megoszlasa az aldbbiak szerint alakult.

A tdmogatott palyazatok tematikus megoszlasa

Altalénos tematika 4
Vegyes tematika 1
Szakképzési tematika 1

5.2.2. — Magyarorszagon 2010-ben megvalésitott tanulmanyutak

A 2010-2011-es pélyazati évben megvaldsult tanulmanyutak szervezdi 2009. oktdber 21-i hataridével adhattak be pélyazatot. A
palyazatok értékelésének eredményeként Magyarorszag 2010-es palyazati évben is 7 tanulmanyutat ajanlott fel a kurzuskatalégusba.
Mivel a tagallamok minden évben tobb helyet biztositanak, mint amennyi egyéni szakért§ tdmogatast kaphat a program koltségve-
tésébdl, nem minden tanulmdnyutat tudnak megszervezni végil. 2009-hez hasonléan 2010-ben is mind a hét magyar szervezés(
program felkeltette az eurdpai oktatasi és képzési szakemberek figyelmét, igy egyiket sem kellett torolni érdeklédés hidnyaban.

A Magyarorszagon 2010-2011 es palyazati évben megvaldsitott tanulmanyutak listdja

Intézmény neve Kurzus cime

Eszterhazy Karoly Féiskola Enhancing Active Citizenship for Sustainable Development of the Civil Society

Roma Oktatasi Alap Moving Out of Segregation: Roma Support Programs in Primary Education

"Ab esse ad posse” - a létez&bdl a lehetségesbe — A J6vE Iskolajaért Alapitvany | "From experience to knowledge" — applying drama in education

Roma Oktatasi Alap Marketable professions for young Roma: reintegration into the labour market

Fogyatékos Személyek EsélyegyenlSségéért Kozalapitvany Lifelong guidance for combating social exclusion with regards on SEN

Artemisszi6 Alapitvany Social integration of disadvantaged young people through international
mobility

WEXEdU Alapitvany Organising high quality LdV learners’ mobility

Az 8sszes tanulmanyut munkanyelve az angol volt, a szakmai orientdcid szerinti megoszlasukat az alabbi tablazat foglalja dssze.

A tanulmanyutak szakmai orientdcié szerinti megoszldsa

Altaldnos tematika 3
Vegyes tematika 3
Szakképzési tematika 1

A szakmai orientdcié megoszlédsa is bizonyitja, hogy a 2010-es év magyar tanulmanydtjai sokszin(iek voltak, az oktatds és képzés terii-
letén dolgozd eurdpai szakemberek tag korét képesek voltak megszdlitani. A tanulmanyutak a tervezett idépontban megvaldsultak, s a
beszamoldk alapjan egyértelmd, hogy az elézetesen kitlizott és a programkataldgusban kdzzétett szakmai célokat jél szolgaltak. Sike-
rlt ebben az évben is a tanulmdanyutak hagyomanyosan gyakorlatias megkozelitését érvényesiteni a programokban, az intézményla-
togatdsok mellett kifejezetten workshop jellegli munkaformak is szerepet kaptak, ami j6 kozeget kinal az egymdstdl vald tanuldsnak és
hozzajérulhat a hosszu tavu szakmai kapcsolatok kialakitdséhoz is. A kiilfoldi szakérték szdmos hazai j6 gyakorlatot azonositani tudtak
a hatranyos helyzet( tanuldk esélyegyenl&ségének biztositasa, a kulcskompetenciak fejlesztése vagy éppen az oktatasi, képzési célokat
szolgalé mobilitas teriiletén. Osszességében elmondhatd, hogy a vendéglaté intézmények elégedettek voltak az elért eredményekkel,
és a rengeteg tobbletmunka ellenére tobbségiik szivesen vallalkozna a jévében is tanulmanyut szervezésére.



