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Kedves

Olvaso!

Mostani szdmunk fékusztémdja magatdl értetédéen adddott:
az Erasmus program létrehozésénak 25. évforduldja kitlintetett,
tnnepi alkalom. Az Eurépai Unié fels6oktatdsi programjanak
negyedszdzados torténete meghatdrozé szereppel bir mind az EU
belsd integraléddsénak, mind az eurdpai felsGoktatas 4talakuldsa-
nak vonatkozaséaban.

A fékusztéma cikkei sok-sok adalékkal mutatjék be a program

eredményeit és hatdsat. Itt csak két elemre szeretnék roviden kitér- :
ni: a program eurépai és hazai szakpolitikai témogatasara, valamint

a kozeljové kihivasaira.

Mint az kdzismert, az Erasmus program 12 éven keresztiil az Eu-
répai Unid oktatasi egylttmuikodési programjanak, a Socrates prog- :

ramnak a részeként valdsult meg, 2007 6ta pedig — immadr a szak-
képzést is magaba foglald — Egész életen &t tartd tanulds program

felsGoktatési komponenseként miikodik. A hétéves program jove év :
végével zérul, és jelenleg zajlik a 2013 utani, Gjabb hétéves idészakra :

vonatkozé program el6készitése. Az Eurdpai Bizottsag altal tavaly
novemberben benyujtott el6terjesztés szerint az Uj, mar az ifjusag-
politikat és a sportot is magéba foglalé program neve Erasmus for
All— Erasmus mindenkinek lenne, és az egyes aldgazatok ezen belil
kapnanak megkiilonboztetd jelz6ket: kozoktatdsi Erasmus (Erasmus
Schools), szakképzési Erasmus (Erasmus Vocational Education and
Training), fels6oktatdsi Erasmus (Erasmus Higher Education). Azt
lehet vitatni, hogy promdcids szempontbdl célszer(i-e megvalni a
kozoktatdsban méar bejaratott Comenius vagy a szakképzésben jél
ismert Leonardo nevektdl, de az elSterjesztés jol mutatja, hogy az
eurépai dontéshozok j6 része az Erasmus programot tekinti olyan
sikeres és népszer(i markanévnek, aminek az alkalmazésa a tobbi
aldgazat szdmara is el6nyokkel jérhat. Eurdpai szinten tehat az
Erasmus sikere megkérddjelezhetetlen, divatos szdval élve brand
lett bel&le.

A kormdny félidei értékelése kapcsan éppen az Erasmus 25
konferencia elétti napokban hangzott el a Kossuth Radid hireiben,
hogy az oktatasi allamtitkarsag az elmult két év legnagyobb sikerei
kozott tartja szdmon a hallgatéi mobilitasi programokat, az MTI

pedig részletesen is irt az uniés oktatdsi program és annak részeként :

az Erasmus program eredményeir6l. A konferencién Dr. Kis Norbert
felsGoktatdsért felelSs helyettes allamtitkdr is elismerden szdlt a
program kulturtorténeti jelent8ségérél, az EU-ban betdltott integ-
racids szerepérél, az eurdpai felsGoktatds egyik lehetséges kitorési
pontjaként értelmezve azt. A hazai oktataspolitika tehat nemcsak
ismeri, de el is ismeri az Erasmus program eredményeit. A fels&-

oktatas nemzetkdziesitését tdmogatd és a hallgatsi mobilitas jelen- :

t6s novelését szolgdld, 2020-ig sz6lé Campus Hungary koncepcid
megvaldsitdsa sordn szdmit az Erasmus program bevalt eredmé-
. nyeire, j6l m(ikod6 hazai és nemzetkézi intézményi halézatara.
: TAMOP forrasbdl jelent8s 6sszegeket, a kdvetkez8 harom évben
mintegy 6 millidrd forintot kivan erre a célra forditani a kormany.

A konferencidn sok szé esett arrdl, hogy az :
Erasmus program hogyan szolgalta az egyes
résztvev6k szakmai karrierttjanak a fejlédé-
sét, az intézmények nemzetkodzi kapcsolat-
rendszerének a b&vitését, képzési profiljanak
alakuldsét, a hallgatok és az oktatdk szemlé-
letének formaldsét. Az elsé tdmogatottak az
Uttorék nehéz szerepét vallaltak, amit azonban
hamarosan az épitkezés, az intézményfejlesztés
id6szaka kovetett. Kialakultak a sziikséges strukturak és eljardsendek,
a résztvevok létszdmdnak novelése mellett egyre nagyobb hangsulyt
kapott a minGség kérdése is.

Az linnepi konferencia el6addi és hozzész6léi a program el6tt
allé kihivasokat sem hallgattdk el. Az elmult években — mikézben
a kilfoldi szakmai gyakorlatok, illetve az oktatéi és személyzeti
mobilitds népszer(isége jelentésen megnétt — megtort a kilfoldi
tanulmanyi idészakra jelentkezd hallgaték szdmanak névekedése.

A kormanyzat 4ltal kiléndsen preferalt mdszaki, természettudoma-
nyos, informatika szakos hallgaték mobilitasi részesedése alacsony.
A kulfoldon megszerzett kreditek elismerése még messze nem teljes
kérl, mind a szabalyozés, mind a szemlélet kapcsan van még béven
mit tenni. Az intézmények nemzetkoziesitését, a bejové hallgatdk
szdmdnak ndvelését egyarant korlatozza, hogy az idegen nyelv(
kurzusok kinalata korlatozott.

Azt nem allithatjuk, hogy az Erasmus program 2013 utani
id6szakdnak minden részletét — nem 25 évre, de akar csak 2020-ig
terjedéen — ma mér pontosan lehetne &tni. Az Eurépai Bizottsag,
az Eurépai Parlament és a tagéllamok miniszterei kdzétt még nehéz
térgyaldsok varhatdak a kévetkezd b6 egy év soran. A legkritiku-
sabb természetesen a koltségvetés kérdése lesz. Az Eurépai Bizott-
sag ambicidzus javaslata — kitdrési pontnak tekintve az oktatast és
a képzést — mintegy 70%-kal névelné meg a program kéltségveté-
sét a jelenlegi programid@szakhoz képest. Ez Eurépa nehéz pénziigyi
helyzetében a tagéllamok egy részének az ellenéllasat valthatja ki.
Nincs még konszenzus a program nevét, az egyes aldgazatok sulyat,
az unids és a nemzeti szintl szereplSk koézotti feladatmegosztast és
az egyes palydzattipusok feltételeit illet&en. Az 0j program sziiksé-
gességét, az alapvetd célokat és tevékenységeket, az 4talakitas f6
irdnyait illetéen azonban egyetértés van. Azaz nem l4tszik még az
Erasmus program jévéjének minden részlete, de abban nincs vita,
hogy van jovéje.

A program azonban mindig csak egy keret marad. Ajtékat nyit
ki, lehet8ségeket teremt, de az érintetteken mulik, hogy milyen
tartalommal toltik meg. A Tempus Kozalapitvany megkdszénve az
elmualt 15 évi kdzds munkat az el&ttiink allé id6szakban is kész a ha-
zai fels6oktatds nemzetkdziesitésének misszdjat szolgalni, egyiitt-
mUikddésben régi és U], hazai és nemzetkozi partnereivel.

Sok boldog sziiletésnapot, Erasmus!

TORDAI PETER igazgaté



25 éves az Erasmus
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Az Erasmus

Idén 25 éves az Erasmus,

az Eurdpai Unié egyik leg-
ismertebb és legsikeresebb
programja. Magyarorszagrol
mintegy harmincotezer didk élt
eddig az 6sztondij nyujtotta
lehetdséggel, akik szamara
sokszor sorsfordité élmény volt
a kilfoldon toltott szemeszter
vagy szakmai gyakorlat.

A személyes sikertoérténetek
mellett az Erasmus program a
fels6oktatas egészére is jelentds
hatast gyakorol, és gazdasagi
szempontbdl is kiemelkedd
jelentéséggel bir.

2012-ben lnnepeljik az Erasmus program
fennallasdnak 25. évforduldjat, amelyrél
Eurépa-szerte és Magyarorszagon is
mobilitasi konferencidval, nagykdveti
tevékenységekkel vagy sajtéhirekkel
emlékeziink meg. Tekintsik at, hogy
Magyarorszag szdmdra milyen hasznot
hozott az Erasmus programban torténé
részvétel! Es kézben persze késziiljiink

a kovetkezg 25 évre.

4 ces

25 pillanata

Az Erasmus program 1987-ben indult,
akkor még kevesebb, mint 4000 hallgaté
utazott kilféldre egy félévet tanulni.
Kezdetben az Eurdpai Bizottsag 6nallé
programja volt, majd 1995-ben, amikor
a Socrates program elsé szakasza indult,
annak, majd a Socratest kévetd Egész
életen 4t tartd tanulds programnak
arésze lett.

Az Erasmus — palydzati program
létére — jelentds hatéssal bir a felsé-
oktatdsi rendszerek reformjara is, hiszen
a bolognai folyamat sordn meghatdro-
zott rendszerharmonizécids térekvések
gyakran azokon az igényeken alapulnak,
amelyek az Erasmus hallgatéi mobilitassal
kapcsolatban meriiltek fel. Ilyenek pél-
ddul az atlathaté és nemzetkdzi szinten
is 0sszehasonlithaté fels6oktatdsi szer-
kezetek kialakitésa, a kreditrendszer
bevezetése és miikodtetése, amely
a kiilfoldon szerzett kreditek hazai tan-
rendben torténd elismerését hivatott
lehet&vé tenni, illetve az Oklevélmelléklet
automatikus kibocsatésa a hazai diplomé-
val egylitt, amely a kilféldi tapasztalatot
is segithet érthet6vé tenni a munkaeré-
piacon.

2009-ben a bolognai folyamatban
részt vev6 orszdgok miniszterei ugy
hatéroztak, hogy 2020-ra lehetéleg
a felséoktatasban végzék 20%-anak
legyen kiilf6ldi tanulmanyi tapasztalata,
ez a dontés is az Erasmus program
sikerén felbuzdulva sziiletett.

PALYAZATI PAVILON * 2012. tavasz

Evente 33 eurépai orszag tobb
mint 4000 eurdpai felsGoktatasi
intézménye vesz részt a program-
ban, és 6sszesen 200.000 hallgaté
utazik kiilféldre Erasmus 6szton-
dijjal. 1987 és 2007 k6zott mar

2 millié 200 ezer hallgaté kapott
Erasmus 6sztondijat kiilfoldi
résztanulmanyaihoz vagy kiilfoldi
szakmai gyakorlatdhoz, és ne-
gyedmillié oktaté szamara nyilt
lehetSség arra, hogy egy masik
eurépai orszag egyetemén oktas-
son hosszabb-rovidebb ideig.

Magyarorszag 1997 dta vesz részt az
Erasmus programban, igy a magyar részvétel
15 éves évfordulgjat is tnnepeljiik idén. Ez
alatt az id§ alatt 35000 magyarorszégi hall-
gatd utazott részképzésre egy masik eurdpai
orszag felsGoktatdsi intézményéhez, vagy
szakmai gyakorlatra egy kiilfoldi vallalkozés-
hoz. Ha a célorszégokat tekintjuk, azt latjuk,
hogy a legtébb magyar hallgaté Németor-
szagba utazik tanulni, ezt kéveti a népsze-
rségi listan Franciaorszdg, Nagy-Britannia,
Finnorszag és Olaszorszag. Altalénos trend,
hogy a hallgatdk legszivesebben az alap-
képzési tanulmanyi idészakban palydznak

az Erasmus 6szténdijra. Az is megfigyelhetd,
hogy minden évben tébb a né a kiutazék
kozott: tizéves visszatekintésben kétszer
annyi n6 utazott, mint férfi az alapképzés-
ben. A nemek aranya a felsGoktatésban



Tudtad-e?

A 2012/2013-as tanév soran
a résztvevok szama
varhatoan eléri majd

a 3 milliot.

biztosan szerepet jatszik ebben, illetve az
is, hogy a nék éltaldban jobban beszélnek
idegen nyelveket. Hasonlé trend érvényesiil
a mesterképzésekben is, és csak a doktori
szinten egyenlit6dnek ki az ardnyok.

A magyar fels6oktatds nemzetkdzivé
valasat nem csak az segiti eld, ha kiilféldre
kildjik a hallgatdkat tanulni, hanem az is,
hogy magyar fels6oktatési intézmények
fogadnak hallgatékat — tekintettel arra,
hogy egyre tobb kilféldi Erasmus hallgaté
vé-lasztja hazankat a résztanulmanyai
vagy a szakmai gyakorlata helyszinédil.

Az elmdilt tiz év alatt a bejové hallgatok
szédma elérte a 15 ezret.

A fels6oktatasban dolgozé oktatdk és
a nem oktatdssal foglalkozé munkatdrsak
szémdra is kindl a program lehet&séget
kiilfoldi tapasztalatszerzésre, tanulasra vagy
oktatdsra: eddig tobb mint 8000 felséokta-
tési dolgozd élt a lehetbséggel.

A mobilitds mellett nem elhanyagol-
hatd, hogy az Erasmus tdmogatja az eurdpai
felsGoktatdsi intézmények kdzds projektjeit
és haldzatait is, amelyek keretében szakmai
tapasztalatcserére, vagy Uj tananyagok, kur-
zusok, akar teljesen Uj szakok kozos kidolgo-
zéséra is kaphattak tamogatdst magyar és
mas eurdpai intézmények.

Az Erasmus program eredményeit
attekintve nem hagyhatjuk figyelmen kivdil,
mennyire atalakult 20-25 év alatt a nemzet-
kézi fels6oktatési szintér. Elindult a bolognai
folyamat, amelyben mar 6sszesen 47 euré-
pai és Eurépaval szomszédos orszag vesz
részt és dolgozik azon, hogy harmonizéljék
a felsGoktatasi rendszereiket. A felséoktatdsi
rendszert a 90-es években még elitistdnak
nevezhettlik Magyarorszagon, hiszen sokkal
kevesebben tudtak tovabb tanulni, mint
ahdnyan érettségiztek. Az utébbi 2 évtized-
ben vilagszerte és néalunk is lezajlott mar
egy jelentGs atalakulas, amely a tudasalapu
gazdasag kialakitasanak az igényére épiilt,
és amely egyben kovetkezménye is volt a
felsGoktatdsban tanuldk létszambdviilésé-
nek. Azt kdvet6en, hogy a felséoktatas hol

proaktivan, hol kényszeredetten alkalmaz-
kodni kezdett a megndvekedett hallgatdi
létszdmbdl ad6dé kihivasokhoz, most djabb
megoldandé kérdések elé néz a gazdasagi
valség, valamint az egész Eurépara nehe-
zed6 demografiai csokkenés és a népesség
Oregedése miatt. Mindezek kévetkezménye-
képpen a felsGoktatds céljai is valtoznak.
Az (j irdnyt megalapozza a demografiai
csokkenés okozta hallgatdi létszdmcsok-
kenés, illetve az allami szerepvallalds mo-
dosuldsa, igy példaul Magyarorszdgon az
allamilag finanszirozott hallgatéi helyek
szédmdnak a csokkenése. Varhatdan az
Erasmus programot is érinti majd ez a val-
tozds, de egyel&re nem tudjuk, hogyan.

A vdltozd fels6oktatési célok kozé
tartozhat még példaul az oktatdi és kutatdi
réteg egyre er6s6dd igénye a legkivalébbak
tehetséggondozasara, a felsGoktatdsi
intézmények tipusai szerinti feladatelosztés-
ra, valamint arra, hogy a képzési szerkezetet
lehetdleg a munkaerd-piac igényei szerint
alakitsak ki. A hallgatdi igények is dtrende-
z8dnek, a tovabbiakban talan kevesebb
hallgatd szdmara lesz els6dleges cél a

~mindegy milyen, csak diploma legyen”

hozzaallas, és ezt felvaltja majd az, hogy
koltséghatékonyan, a munkaerépiacon
minél szélesebb kérben hasznalhatd tudést
és szakképzettséget szerezzenek. Az ar-érték
arény az egyre tudatosabb hallgaté-fogyasz-
tok kdrében nagyobb jelent8ségre tesz szert.

A 21. szazad kihivasainak valé megfelelés
kényszere hamarosan atalakitja nemcsak a
tanterveket, a tartalmat, de a tanuldsi méd-
szereket és az oktatdsszervezés maodjat is.

A magyar fels6oktatas valaszut elétt
all: szerepl6i vagy atgondoljak valddi
céljaikat és elébe mennek a valtozdsoknak,
vagy hagyjak magukat vonszolni, sodorni
az aradattal, amely nincs tekintettel arra,
hogy példaul a 12 évvel ezel6tt bekovet-
kezett integracid utén sikerilt-e egységes
intézményeket kialakitani vagy van-e elég
allami finanszirozas.

Kitorési pontokat kell keresni azokbdl
a helyzetekbdl, amelyek most nehezitik a
fels6oktatas fejlesztésének a lehetdségeit.
Az egyik ilyen kitorési pont, ha az érintettek
tudatositjék, hogy a nemzeti fels6oktatas
mar régen az orszdghatdrokon tdlnyulé

halézatok keretében miikédik, és a nem-
zetkozivé valds tovabbfejlesztése lehet az
egyik kivezet§ Ut a szellemi és pénziigyi
mélypontrél. Ehhez sziikséges az, hogy
a nemzetkdzi tevékenységek beépiiljenek
az intézmény minden munkatarsanak és
hallgatéjdnak a mindennapjaiba, hogy a
nemzetkozi egyuttmiikédések, a mobili-
tas mindennapos tevékenységgé valjon a
kivétel helyett.

Ebben az Erasmus programnak igen
jelentds szerepe volt és van, hiszen renge-
teg embert mozgat meg minden nap. Mér
a kezdetektdl jellemzd volt, hogy ha nem
is mindig a legjobb tanuld, de biztosan a
legrugalmasabb, az alkalmazkodasra legin-
kébb hajlandé és innovécidra éhes fiatalok
indultak el kalféldi tanulmanydtra.

Nagyon sok hallgaté felismerte mar,
hogy a kilféldi tanulmanyi tapasztalat
vagy szakmai gyakorlat fontos el6nyokhoz
juttathatja a kés6bbi allaskeresés soran —
kiildndsen azért, mert a munkaerd szabadon
aramlik Eurépaban, és ezeket a lehet8sége-
ket sokan szeretnék kiaknazni a diplomazas
utdn. Természetesen az 6sztdndijprogra-
moknak nem csak a munkaeré elvandorlésa
lehet a kévetkezménye, hanem, ha a magyar
egyetemek j6 fogaddhelynek bizonyulnak,
akkor az elvandorldk helyére johetnek hoz-
zdnk més orszédgokbdl fiatal diplomésok.

Ugyanakkor, ha azt nézziik, hogy az
Erasmus milyen ardnyban mozgat meg
embereket a magyar fels§oktatason belil,
azt latjuk, hogy a nemzetkdziesités Ma-
gyarorszagon még mindig inkabb kivétel,
mint szabdly.

Sok hallgaté — bér szeretne kiilféldon ta-
nulni — kiilénb6z8 okok miatt nem mer be-
levagni egy 6sztondijpélyazatba. A félelem
okai lehetnek a nyelvtudas hidnyossagai,
az ismeretlentdl vald félelem, anyagi nehéz-
ségek, egészségligyi okok vagy egyszer(ien
csak az, hogy nem jut elegendé informa-
ciéhoz a pélyazati lehet&ségekrél és ezek
feltételeirdl.

Az eurdpai unids tagallamok célul t(iz-
ték ki, hogy a végz6s6k 20%-a szerezzen
kilféldi tanulmanyi tapasztalatot 2020-ra.
Magyarorszag is szeretne hozzajérulni ezen
cél megvaldsuldsédhoz — ennek egyik fontos
eszkoze az Erasmus program. e

KURUCZ KATALIN
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A szenvedélyes

koordinator

Dudas Maria Erasmus nagykovet

Ki vagy Te, Mari?

A személyimben Dudés Ferencné vagyok. Az Erasmus és egyéb
nemzetkdzi programokban Dudés Maria. Ennek az az oka, hogy
amikor elkezdtem nemzetkdzi 6szténdfjakkal foglalkozni, akkor
jottek a Dear Ferencné és Lieber Ferencné kezdet( levelek, Ugyhogy
jobbnak lattam, ha maradok Méria. Az ELTE-re jértam, bélcsészetet
és nyelvet tanultam. '77-ben j6ttem a Tavaszmez§ utcéba, az akkor
még Kandé Kalmaén Villamosipari M(szaki Féiskolara. Azéta itt
ulok, az intézmény neve pedig vagy 6tszér megvaltozott kdzben.

Honnan jott a kilfoldi palyazatokra valé hajlamod?

Gyerekkorom 6ta szenvedélyem volt az utazas és a kilféld. Mar
egész kisgyerekként elvardzsolt, mikor még nem is lehetett utazni.
Ha ajandékba kaptam egy térképet vagy egy kiilféldi képeslapot, az
nekem maga volt a csoda. Felnétt fejjel pedig, amikor mar volt lehe-
téségem ra, szenvedéllyel buzditottam a didkokat arra, hogy utazni
kell, vildgot latni kell, tanulni kell! Mar a céhlegények is tudtak, hogy
kilféldre kell menni, ha az ember tapasztalni, fejlédni szeretne.
1981-ben kezd&dott a nemzetkozi tevékenységem az akkori Kanddn.
A volt szocialista orszagok voltak a partnereink, valamint a KISZ KB
engedélyével néhany nyugat-eurdpai orszég, ami nagy slager volt
akkoriban. 90-ben, a politikai valtozdsoknak készénhet6en elkezd-
tlink hallgatdi cseréket szervezni egykori nyugat-német partne-
reinkhez, akik nagyon befogaddak voltak. Aztdn néhany Tempus,
FEFA és British Council pélyazat utan érkezett a maig legfontosabb,
és a mobilitdsunkban a legnagyobb részt vallalé Erasmus. Amibé&l
szdmomra hamarosan szerelem lett. Végig az mozgatott, hogy
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15 évvel ezel6tt felvetésére, miszerint vagjon
bele intézménye az Erasmus nevii, Magyarorsza-
gon ujdonsagnak szamité palyazati rendszerbe,
a Kandé Kalman Mdszaki Féiskola akkori féigaz-
gatdja ennyit mondott: ,, Mari, ha van kedve,
csinalja!” Marinak volt, és azéta is toretlen a
kedve. A hallgatéknak nem csak koordinatora,
tanara, de ,anyai” segitéje és lifelong learning
baratja is egyben, immar az Obudai Egyetem
nevet visel6 intézmény szineiben. Az Erasmus
program 25. sziiletésnapjanak évében koordi-
natori nagykovetként képviseli orszagunkat.

épitsiink ki olyan cserét, amivel kiilféldre lehet kiildeni a didkokat
— ehhez adott nagyon j6 keretet az Erasmus. Az akkori féigazgatd
az addigi palyazatok sikere alapjan szavazott nekem bizalmat, igy
amikor beterjesztettem neki az Ujabb pélyazat tervét, azt mondta:
,Mari, havan kedve, csindlja." Es nekem volt kedvem, azéta sem
tudom abbahagyni.

Mit jelent neked az Erasmus?

El&szor is, a Nemzetkdzi Mobilitdsi Kézpont vezetSjeként ez a f&
tevékenységem. En vagyok az intézményi koordinator is, aki &ssze-
fogja az Erasmust érintd rengeteg szélat.

Erzelmileg pedig egy olyan kozésségbe keriiltem ltala — hazai,
nemzetkozi szinten is —, ahol nagyon sok baratra, hasonléan
gondolkodd, egy iranyba hizé partnerre lehet szert tenni. Ebben
dolgozni nagyon 6, ez a szenvedélyem.

Mi minden tértént 1997 6ta?

Ez a 15 év tele volt kalanddal. A kezdetekkor sok minden mésképp
volt, alig volt technikédnk, nem volt nyomtatém, nem volt nemzet-
kozi telefonvonalam. Az Erasmusban intézményi részrél nem volt
kidolgozott palyazati rendszer, a kdvetségekre formanyomtatvény,
biztositds, honlap, stb. Ami volt, az a tizenegynéhany érdekl&d6
hallgatd, akik szerettek volna utazni. Szerencsére ekkor mar, mas
palyazatoknak héla, néhany kiilféldi partneriink adott volt, csak be
kellett &ket épiteni az alakuld rendszerbe.



Maig emlékezetes 1997 &sze, amikor még floppykon dolgoztunk,
azon a néhany szamitégépen, ami volt. A helyzetiinket megnehezi-
tette, hogy azokban a hénapokban kétnaponta bombariadé miatt
ki kellett Uriteni az épiletet. Majdnem minden nap &ssze kellett
szedni a floppykat, és elrohanni valahova, ahol van szamitégép,

a megfeleld alkalmazassal. Igy volt ez az els6 palyézatunk beadasi
hatdridejekor is. Hala Téth Mihaly akkori f6igazgaténak, aki épp

a tlizoltokkal egyiitt ért az éplilet elé, majd az allamvizsgaztatds
alatt al4irta a palyazatokat Obudén, sikeriilt elpostézni 8ket id6-
ben. A kalandos beadast megirtam e-mailben a Tempus Kozalapit-
vany akkori erasmusos munkatérsédnak, Kemény Gabinak, aki ezt
vélaszolta: ,Bombajé hétvégét!” Igy kezd6dbtt.

Maig emlegetjiik azt a sztorit, ami egyik legelsd kiutazé hallgaténk-
kal, Zsolttal esett meg, akinek elutazas elétt 1 héttel még nem volt
meg a vizuma. Az egyik legrégebbi német partneriinkhéz utaztak
paran fiuk, Furtwangenbe. Sok-sok nyomozés és hercehurca utan
—indulds el&tt két nappal — volt 1 6rdja, hogy beérjen a német ko-
vetségre a vizumdért. Amikor ezt megtudta, felpattant és elszaladt,
hidba kiabaltam utana, hogy adok pénzt taxira. Futva tette meg

az utat, de olyan iramban, hogy szerintem egyvégtében utolérte

a buszokat és a villamosokat. Ilyen problémékbdl, torténetekbdl
ezernyi volt annak idején.

A kezdetekkor nem tudtuk, hogyan keriilnek be a didkok a kilfoldi
tanulmanyi osztélyra, hogyan ismerik majd el a krediteket, kap-e
Osztondijat a hallgatd kilféldon vagy itthon, hol fog lakni — ezekre
nem voltak még szabalyok. Aztén j6ttek az Eurdpai Bizottsagtdl
iranyelvek, a Tempus Kdzalapitvany megfogalmazta a hazai szaba-
lyokat, mi pedig a bels6 szabalyzatunkat.

Az els6 évben a hallgatdi mellett mar volt oktatdéi mobilitasunk is.
A Tempus Kozalapitvany mér a kezdetekkor l4tta a lelkesedésiinket,
megkaptuk az elsé ECTS pilot projektet Debrecennel egyiitt. Ekkor
mar Briisszelben is bemutatkoztunk. Ezek voltak a kezdeti évek.

Jelenleg hol tart az Erasmus tevékenységetek?

A kezdetekhez képest megtizszereztiik a kiutazék létszdmat. Ma
mér 100-130 didk megy ki évente, és 80-90 f& koril fogadunk.

A legtdbb hallgatd Franciaorszdgbdl, Németorszagbdl és Torok-
orszagbdl jon, de emellett még 8-9 masik orszagbdl is érkeznek
hozzénk. Tobb tucat oktaténk is utazik Erasmusszal, valamint a
személyzeti mobilités is 10 f6 felett van évente. A k6zépmez&nyben
vagyunk létszdm tekintetében, dm az intézmény méretéhez képest
jol allunk. A kiutazé hallgaték 98%-a sikertorténet.

Az irodank kétszemélyes, rajtam kivil Ica (Lerner llona) dolgozik itt,
aki kincset ér. Valamint minden félévben van egy hallgatéi gyakor-
nokunk, és persze a kari koordindtorok is dolgoznak az tigyén. Mi
ketten, hdrman szerveziink mindent, ami az 6sztondijjal kapcsola-
tos, a rengeteg rendezvényt, a bejové hallgatdk tigyeit és millionyi
ligyes-bajos dolgot. Most éppen egy beszéllékartyét akarok behaj-
tani egy didktdl, mert csak annak ellenében kapja meg az egyetem
az IP-re neki megel6legezett utikoltséget.

Mi a titkod?

Nagyon szerencsés vagyok, mert egymdsra taldlt a hivatdsomban a
munka és az ember. Szeretem és élvezem, amit csinalok, ez a titok. @

Az interjut készitette: DANYI ANDREA

: Nem koordindtor, intézmény!

Egy Ujsagirdi megkeresés miatt Mari a beszélgetés kozben felhivta
: ama mér remek szakemberként dolgozd Zsoltot, aki annak idején
olyan gyorsan futott a vizumaért. Erzékelteti Mari anyai gondos-
sdgdt, hogy nem csak megvolt neki Zsolt szdma, de a fiatalember,
: 15 évvel az Osztondija utdn, kétgyermekes csalddapaként igy
vette fel a telefont: ,Csékolom tanarné, este visszahivom.”
© Németh Gerg6t, a kétmilliomodik Erasmus hallgaténak vélasz-
© tott magyar didkot Mari buzditotta, hogy palyazza meg a cimet,
: latva szorgalmaét és a programban elért kimagaslé eredménye-
© it. Bar Gergd nem hitt abban, hogy labdaba rtghat egy ilyen
. versenyben, Mari noszogatta, és folyamatosan t4jékoztatta az
: esélyeir6l. Amikor tgy dontétt a Bizottsag is, hogy valéban Gergé
: pélyézata a nyerd, Mari felhivta 6t és tdjékoztatta: ,/mmdr 1 az
. 1-hez az esélye, Gerg6!”
Biiszkeségként mesélt egy Zoltén nevi hallgatérdl, aki remény-
teljes kulfoldi karrierje kezdetén, itthon nemrég feleségiil vette
D az Anglidban megismert magyar menyasszonyat. Mari természe-
 tesen hivatalos volt Zoli eskiivéjére, és nem kis munkéval sajat
© készitésli nadszajandékkal lepte meg. , Az dsszes [étezd anyagat,
© nyelvi felméréjét, palyazati anyagat, az 6sszes levelezésiinket,
. fényképeket, a sikertorténet-interjujat kinyomtattam. Bekottet-
. tem diplomdnak, az el6lapjan ez szerepelt: Térék Zoltan életdtja,
. konzulens: Dudds Méria.”
: Marirdl tudjuk, hogy nagy esélyegyenléségi harcos, a fogyatékkal
: é16 hallgatck minden kévet megmozgat6 partfogdja. Az 6 szarnyai
: alatt a kerekesszékes Robinak és Istvédnnak sem kellett lemondania
: a kilfoldi tanulmanyokrl: példas német-belga-magyar egyiittm(-
: kodésben, a rengeteg felmeriilé gondot megoldva tolthettek el a fitk
© 1-1 szemesztert Wilhelmshavenben, illetve Kortrijkban. Ugyanigy a .
 francia Raphael is johetett hozzank tanulni: a vak fiti kiemelt banas-
maddban és gondoskodéasban részesiilt Obudan. 1

Tudtad-e?
Az amerikai Time Magazin az Eurdpai

Unié6 20 legjelentdsebb vivmanya kozé
sorolta az Erasmust.
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a hallgatok hazai
nagykovete

Az Erasmus 25. évében hallgatéi oldalrél is
valasztottak minden orszagban egy nagykévetet;
hazankban Bakos Piroska, a Pécsi Tudomanyegye-
tem 1998-ban Németorszagban tanult hallgatéja
kapta meg ezt a cimet. Piroska azéta is ,,eukon-
form”: tavaly az EU-eln6kség haziasszonya és
szévivdje volt, idéntél pedig Gjra az MTV mlisor-
vezetd-szerkesztdje.

,Kisldnyként mindig arrél dlmodoztam, hogy Ujsdgird, tévés leszek,

vagy szinész, esetleg musicalszinész. Mindenképpen olyasvalaki,
aki kommunikéaciéval foglalkozik.
Amikor az Erasmus dszténdijat megkaptam, 23 évesen, akkor
tdmegkommunikacid szakra keriiltem Frankfurt/Oder egyetemére.
Sokkal 6ndllébb lettem, mint kordbban, és meg kellett dllnom a he-
lyem mindenféle nehéz helyzetekben. Ez természetesen nagyon so-
kat segitett aztdn kés6bb az Ujsagiréi munkamban. Valéjaban driasi
6kést adott a karrieremhez, hiszen akkoriban kevesen voltak, akik
németiil a Magyar Televiziéban ilyen magas szinten beszéltek volna.
Ezért én ré6gton mehettem Ausztriaba, Németorszagba forgatni, és
alegrangosabb eseményeken tudtam részt venni.
Nagyon szeretem a hiradés mtisorvezetést, mert akkor tgy érzem,
hogy hozza tudom segiteni az embereket ahhoz, hogy megértsék,
mi zajlik kériiléttiik a vildgban. Es ezt rajtam keresztiil kapjék meg,
ami dridsi dolog és nagy megtiszteltetés.”

Piroskaval egy hosszabb interjut olvashatnak a Palya-
zati Pavilon 2011. tavaszi szamaban, ami elérhetd az
interneten is: www.tka.hu » konyvtar. e
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Sebészrobotok e versengés és csalés e riport-
filmek o sejtbiolégia e Street art e kortars
irodalom e pénziigykutatas e fehértorpék

divat e on-line piacok  nemzetkdzi média

e részecskegyorsitas

Erasmus

Magyarorszagrél az elmult években mintegy
harmincétezer diak élt az Erasmus nyujtotta
lehetdséggel, és tobbségiik szamara meghataro-
z6 élmény volt az 6sztondijas id6szak. Sokan
szép karriert futottak be azéta: van kozottiik
Ujsagird, fejleszté6 mérnok, sejtbioldgus, irodal-
mar, street art szakértd, CERN munkatars,
pénziigyi kutato, divattervezd, topmenedzser,
pokszakértd — és a végtelenségig lehetne foly-
tatni a sort. Minden szakmanak megvannak a
maga kérdései, rejtélyei, szépségei. Ezekbe
nyerhet bepillantast a hallgatésag az Erasmus
Szabadegyetem el6adasain.

Minden hénap

3. keddjén 18 6ratol
a budapesti
Kossuth Klubban
(VHI. Mézeum u. 7.)



Tudtad-e?

Egy 2006-0s kutatas szerint a kiutazé hallgatok 82%-a
az elsé volt a ecsaladban, aki kiilféldre utazhatott tanulni.

Szabadegyetem

Az eladdk tehetséges fiatalok a lehet6 leg- BAGO AKOS GYEMANT BALINT
valtozatosabb teriiletekrdl, akik ifju koruk maga is sikeres remekil improvizalt,
ellenére mar komoly szakmai sikereket értek  véllalkozé: mesélt az nemcsak gitarral:
el, és a munkdjuk érdekes részleteit most irasfejlesztd tollrdl, a felidézte a Norvég
megosztjak a nagyérdemdivel. Ami kdzos dijnyertes térdprotézis- Zeneakadémidn
benniik: izgalmas dolgokkal foglalkoznak, rél, amit igazi emberi szerzett élménye-
komoly elismertségre tettek szert, és évekkel  testeken prébdlt ki, a it, ahol még az is
ezeldtt mind Erasmus 6sztondijasok voltak. sajat kavézéjardl, amit el6fordulhat, hogy
azért inditott, hogy téncra kell zenélni, be-

A mérciusi nyité el6addson harom koz- legyen hol beszélgetnie az emberekkel, szélt a Japanban, Indidban tartott telthdzas
vetlen, nyitott, sokoldali el6adét ismerhe- és arrdl is, hogy miért diihiti az eldobhaté koncertjeir6l, a zenetanitds nehézségeirdl és
tett meg a népes kozonség. csomagolas. szépségeir6l, és megmutatta, mi az a loop.

Tovabbi el6adasok az 6szi szemeszterben:

DOBOS ERZSEBET,
szeptember 28-an (kivételesen nem kedden,

a Nemzeti Kiilgazdasag Hivataldnak elnéke

arrél is mesélt, hogy hogyan lehet sikere- hanem a Kutaték Ejszakajan), oktéber 16-an és

sen targyalni egy bizalmatlan kinai delegé- november 20-an. e

ciéval, illetve hogyan tagithaté egy magyar

vallalkozés exportpiaca, hogy ne csak addig A rendezvénysorozat, melyet a Tempus Kézalapitvany
terjeszkedjen, ameddig autdval el tud jutni. az Erasmus program 25. sziiletésnapja alkalmabdél inditott,
Esében biciklizni nem jé, még Hollandiaban mindenki szdmdra nyitott és ingyenesen latogathatd. Regiszt-
sem, de érdemes kitartani! ralni a www.erasmusszabadegyetem.hu oldalon lehet.

Az el6adok videoi a rendezvény honlapjan megtekinthetdk!
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US KErasmus

.................................................................................

Az elmult 25 évben kozel harommillié hallgaté kapott lehetéséget
arra, hogy az Erasmus program keretében egy-egy eurépai orszagban
tanuljon vagy végezze szakmai gyakorlatat. Mindegyik hallgaté mas
és mas élményekkel tért haza, de abban valamennyien egyetértenek,
hogy az 6sztondijnak készonhetden igen fontos szakmai tapasztala-
tokkal lettek gazdagabbak. A kiutazék személyes fejlédésére is nagy
hatdssal voltak a kiilfoldon tolt6tt hdnapok. Néhany volt 6sztondijas
benyomadsait mutatjuk meg az alabbiakban.

Mennyire felelt meg el6zetes
elvarasaidnak az Erasmus félév?

»Sokkal tobbet kaptam ett6l a félévtdl, mint
amire szdmitottam: kinyilt el6ttem a vilag.
Sokkal szélesebb raldtast nyertem

a mérndki szakmara, az eurdpai kultdrdra,
és én magam is kinyiltam kicsit.”

BALAZS GYURI, szdmitgépes haldzatok
Erasmus 6sztondij « Ulm

............................................

Mivel gazdagodott a szakmai tudasod, személyiséged?

,Ez az év valéban olyan tdvlatokat nyitott meg el6ttem szakmailag,
amelyekkel azel6tt nem voltam tisztaban. A legfontosabbakat
tanultam meg: a testnek, a léleknek és a hangszernek teljesen

6ssze kell olvadnia, elfeledve azt, hogy egy fagotton, egy hang-
szeren jatszol. A nyelvtuddsom szintén sokat fejlédott. Ugy érzem,
hogy a sok gyonyord élmény és a sok nehézség egyvelegébdl
fakaddan sokkal éberebb lettem és nem igazan lep6dém meg
mar semmin, amivel szembetaldlhatom magam.

Berlinben 21 évesen véltam valéban nagykoriva.”

MOHAI BALINT, fagottm(ivész « Erasmus 8szténdij * Berlin

Mi volt a legpozitivabb élményed?

~Finnorszagban a tér: a tenger befagy és
se vége, se hossza. Az emberek Tudtad-e?

nagyon megbizhaték: soha nem tiint el Az Erasmus hallgat(’)k kérében

a sniccerem az asztalomrol.” '

TARR HAJNALKA, képz6mivész - Spanyolorszag a legkedveltebb célorszag,

Erasmus 6sztdndij - Taik és Marseille

a magyar hallgatok népszertiségi listajat

............................................

azonban évek 6ta Németorszag vezeti.
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Talalkoztal-e odakint olyan dologgal, amire nem lehetett
felkésziilni, és varatlanul ért?

Jlgen, az egyediillétre nem késziiltem fel, és gyakorlatilag az els6é
par napban dobbentem rd, hogy hénapokra tavol keriiltem az
otthonomtdl, ez most nem egy szokasos egyhetes ldtogatds lesz.
Viszont ez az allapot korilbeldl tiz napig tartott, mert addigra
mér sok emberrel ismerkedtem meg, és ezek hal'istennek nem
bizonyultak felszines kapcsolatoknak. Még arra sem késziiltem fel,
hogy mennyi csodalatos dolog fog velem t6rténni.”

NEDER PANNI, szinhézi rendez -

Erasmus szakmai gyakorlat « Berlin

..........................................................

Jelenleg mivel foglalkozol, és hogyan tudod ebben
hasznositani a kinti tapasztalataidat?

»Mivel még mindig azzal foglalkozom, amibe kint belefogtam, igy
mind a mai napig hasznositom és hasznositani is fogom a Firenzé-
ben tanultakat. Mig tiz éve zoldfull hallgatdként jartam Firenzében,
addig tavaly méar meghivott el6addként térhettem vissza
Toszkanaba. Két éve egy, a kutatasi teriiletemmel kapcsolatos
egyetemi kurzust is akkreditéltattam, igy a kutatasi tapasztalatai-
mat atadhatom a hallgatéknak az ELTE-n és a Szegedi Tudomany-
egyetemen is. Ami pedig Olaszorszagot illeti, jelenleg is épp egy
olaszorszagi képz6dményekkel foglalkozé cikken dolgozom.”

DR. KELE SANDOR, geoldgus « Erasmus 6szténdij « Firenze

...........................................................

Mit iizensz a j6v6 Erasmus-generacidjanak?

~Ahogyan a sajat gyermekeimnek, mdsoknak is azt a tandcsot tudom adni, merjenek batran
palyéazni! Kiutazds el6tt ismerkedjenek meg a célorszag kultdrdjaval, olvassanak konyveket,
nézzenek filmeket. Néhény, az adott nyelven jél-rosszul kimondott mondat pedig biztosan
megnyitja az ottaniak szivét, hiszen nincs olyan, aki ne értékelné a kiilféldiek prébélkoza-
sat, hiszen ez a nyitottsag és megbecsiilés jele. Oriilok, hogy csalddom tamogatasaval én
is belevaghattam, mindenkinek javaslom, ha teheti, prébalja meg. A hallgatéknak sikeres
nyelvtanuldst, az Erasmusnak pedig boldog sziiletésnapot kivanok! Vagyis Sto lat — aho-
gyan a lengyel mondja.”

SZOLARY HENRIETTE, pedagdgus * Erasmus 6szténdij « Krakkd

......................................................................................

.............................................................................................

Az interjukat készitette:
DANYI ANDREA és PAULIK LIVIA
(Szerkesztette: HLAVATY ILDIKO és PAULIK LIVIA)
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Comenius egyéni
didkmobilitas

A Comenius csalad legfiatalabb
tagja a majdnem legfiatalabb
palyazoknak szdl, és idén indul
utjara sok mas orszag mellett
végre Magyarorszagon is. Palyazni
ugyan tavaly decemberben kellett
az iskolaknak, de a részt vevd
kozépiskolas didkok idén szeptem-
bertél indulhatnak hosszabb-
rovidebb ideig, azaz nem kevesebb,
mint harom hénapig, de akar egy
egész iskolaévig is tarté ,kikiil-
detésiikbe” iskolajuk volt vagy
jelenlegi Comenius partneréhez.

Nagy kihivas ez a szdmukra, hiszen tavol a
csaladjuktdl, idegen kdrnyezetben, idegen
fogaddcsaladnal laknak majd, ahova be kell
illeszkednitik, meg kell kiizdeniiik a hon-
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vaggyal, és idegen nyelven kell felvenniik a
ritmust az iskoldban. A kévetkezé kihivas az
6sztondi] leteltével éri majd Sket, amikor el
kell engednilik az Uj élményeket, az akkorra
mar ismer&s és remélhetSleg megszeretett
Uj kozeget, baratokat, és vissza kell kdltdzni
a kordbban oly jél ismert és szeretett kor-
nyezetbe. Ahhoz, hogy ez a be- és visszail-
leszkedés a lehetd legkdnnyebben, zokke-
némentesen menjen, a program komoly
segitséget nyUjt: a didkok felkészitésen
vesznek részt kiutazdsuk elétt és megér-
kezésiik utan is, ami mind pszicholdgiai,
mind technikai szempontbdl segiti 6ket.
A partneriskolak kdzdsen kidolgozott tanul-
manyi szerz6dést kdtnek, amiben pontosan
lefektetik, hogy kinti tanulmanyai sorén
milyen érékon vesz majd részt a kiutazé
didk, és azt hogyan fogadjak el és szamitjék
bele az itthoni tanulményaiba.

Idén az el6zetes tervek és igények sze-
rint 5 magyar iskola legaldbb 19 tanuldja

PALYAZATOK

vehet majd részt ebben a programban, az
Uti célok pedig Olaszorszag, Franciaorszag,
Finnorszag és Ausztria.

Ha szeretné, hogy 2013-ban az On isko-
ldjanak tanuldi is részt vegyenek a Comenius
egyéni didkmobilitds programban, akkor
mér Gsszel érdemes folvenni a kapcsolatot
korabbi vagy jelenlegi Comenius partnere-
ikkel, hogy a 2012. december 3-i hatéridére
be tudjék nyujtani a palyazatot.

Tovabbi informacié a Tempus Kozalapit-
vany honlapjan: www.tka.hu » Palya-
zatok » Egész életen at tart6 tanulas
program » Comenius » Comenius egyéni
didkmobilitas e

..................................................................................................................................

Mobilizal6dnak
a kozépiskolal
of0-orak

Tizenét HOOK-tag latogatta meg 2012. marcius-
aprilisdban orszagszerte a kézépiskolakat, hogy
egy-egy rendhagy6 osztalyfénoki ora keretében
tdjékoztassa a diakokat az eurépai mobilitasi
lehetéségekrdl, sajat élményeikkel fliszerezve.



UJRA:
Comenius iskolai egyiittmiikodések

Partnerintézmény-kereso

szeminarium Budapesten
» 2012. november 28— 30.

Még alig érkeztek be a 2012-es palyazati fordulé Comenius iskolai
egyuttmiikodések palyazatai, mar 2013-ra késziilve partnerintézmény-
keres6 szeminariumot szerveziink azoknak, akik jévé februarban szeretné-
nek palyazni Gj partnerekkel Gj projektre. A szeminariumra 33 orszagbél
varunk résztvevéket, igy természetesen Magyarorszagrol is. A részvétel

a Comenius el6készitd latogatasok palyazattipus keretébdl finansziroz-
hat¢, igy aki jelentkezni szeretne, ne felejtsen el &sszel palyazni! Akit
érdekel a lehetdség, figyelje rendszeresen a hirleveliink kézoktatasi
rovatat, ugyanis itt is megjelentetjilk majd a felhivast.

Ha még nem olvaséja hirleveliinknek, itt feliratkozhat: www.tka.hu » Hirlevél

Miért érdemes részt venni egy partnerkeresé szemindriumon? Egy ilyen rendezvényre hely-
be jénnek a lehetséges partnerek, a szemindrium ideje alatt személyesen ismerkedhetnek

meg olyan tanarokkal, akiknek az iskolaja hasonlé téméban szeretne Comenius projektet
benyujtani a kdvetkez6 pélyazati forduldra. A partnerkeresés ideje lerdvidiil par napra,

a szemindriumon lehet8ségiik van projektotletiiket a Tempus Kdzalapitvany munkatarsai-
nak segitségével kidolgozni és belepillantani a 2013-as felhivas pélyazati (irlapjaba is. @

................................................................

A bolognai folyamat egyik igen fontos eleme az egyéni, tanul-
manyi célt mobilitds legszélesebb kdrben torténd elbsegitése a
fels6oktatdsban tanuld hallgaték szamara, ezaltal széles hozzéférést
biztositani a magas szinvonalu felsoktatdshoz. A mobilitds mint
specidlis tanuldsi forma felkésziti a hallgatkat késébbi szakmai
palyafutdsukra, tdmogatja személyes fejlédésiiket, néveli munkaerd-
piaci esélyeiket. Ennek el6mozditdsara az egyik leghangstlyosabb
feladat a mobilitdsban még részt nem vevék elérése, tajékoztatdsa,
Osztdnzése, segitése. A felsoktatasi intézményekben elérhetd infor-
maécidkon tul a gyerekeket kozvetleniil is el kell érni kifejezetten nekik
szant, célzott rendezvényekkel. A téjékoztatds és egyben a motivalds
j6 eszkdze a sikertorténetek terjesztése személyes formaban, volt

6sztdndijasok altal, a leendd egyetemista és f6iskolas didkok korében.

Egyetemisték segitségét kértiik ahhoz, hogy a kézépiskolas
didkok is id6ében értesiiljenek a didkok mobilitasi lehet&ségeirdl,
az 6sztondijas id6szakok tudatos megtervezésének fontosségérol.
A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak tagjai

SZABO CSILLA

..................................................................

6rommel vettek részt a kezdeményezésben: osztalyfénoki orakat
tartottak dsszesen 15 kézépiskoldban, sajat 6sztondijas élményei-
ket is megosztva a 11-12. évfolyamos didkokkal.

Az dnkéntesek felkészitésén sz6 esett az Erasmus, CEEPUS,
Comenius és Leonardo programok mobilitasi lehet8ségei mellett
a bolognai folyamatrdl és a kredittranszferrél is. A lelkes egyete-
misték ezutan felkerestek egy-egy kozépiskolat. Legtobben a volt
iskoldjukba ldtogattak el, 6t budapesti és tiz vidéki helyszinen, ahol
egy osztalyfénoki dra keretében adtédk at tapasztalataikat a leendd
egyetemistaknak, féiskoldsoknak. Az el6addsokat mindeniitt lelke-
sedéssel fogadtak, néhény iskoldban egy egész évfolyamnak mesél-
tek a mobilitasi lehet8ségekrél. Volt 6sztondfjasok is csatlakoztak
a rendezvényekhez, akik élménybeszamoldikkal, lelkesedésiikkel
tették még élébbé a beszélgetéseket.
A folytatast 2013 tavaszdra tervezzik, Uj kdzépiskolai helyszinekkel. ®

BORSOSNE POLONYI ORSOLYA
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ACES buli
ACES | e AC E S - 1 all db el

Szakdcs Eszter magyar ,nagykévet” cseh ,kollé-
gajaval”, Matyas Petrasekkel

Az ACES
hivatalos weboldala:
www.aces.or.at

Informacié magyarul

a Tempus Kozalapitvany
honlapjan:

www.tka.hu » Palyazatok » ACES
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Hogy mi az az ACES? Hogy nem ismeritek? O, pedig az ACES-t
igazan nagyon sokan ismerik! Bizonyiték erre az a 350 tanar és didk,
akik részt vettek a 2012. marcius 27-30. k6z6tt rendezett

ACES Academy rendezvényen a szlovdkiai Senecben. De azokban
az iskolakban, ahol 6k tanulnak és dolgoznak, még sokkal tobben
ismerik és szeretik az ACEST.

De kezdjiik szépen az elején... Mi is az az ACES?
Kiknek szél és miért j6 annak, aki ismeri?

Az ACES (Academy of Central European Schools) 15 orszag (Albania, Ausztria, Bosznia
Hercegovina, Bulgaria, Horvatorszdg, Csehorszag, Magyarorszag, Koszovd, Maceddnia,
Moldova, Montenegré, Romania, Szerbia, Szlovékia, Szlovénia) iskoldinak, didkjainak és
tandrainak egylttmU(ikddése az osztrak ERSTE Alapitvany tdmogatdséval, a szintén osztrak
Interkulturelles Zentrum és a szlovék VCEL] DOM kdzrem(ikédésével. A hétkéznapok
nyelvén ez annyit jelent, hogy a fenti orszdgok iskoldi, az ott tanuldé 12—17 éves didkok és
az ott dolgozd tandrok tdmogatést nyerhetnek két vagy hadromoldald egyiittmiikodésekre
az ACES program keretében. Fontos, hogy a projektek egy bizonyos, el6re meghatdrozott
témat érintsenek: ilyen volt tavaly az 6nkéntesség, idén pedig a médiamdiiveltség. A projek-
tek megvaldsitasara a partnerek kdzésen pélyaznak, a palydzatok benydjtdsanak hatdrideje
minden évben aprilis végére esik.

Az ACES Academy rendezvényt minden évben tavasszal rendezik az abban az évben
z4ruld projektek képviselSinek, és ezen a rendezvényen vélasztjak ki és dijazzak az elmdlt
év legjobb projektjeit is. ACES-land egy képzeletbeli orszég, ami az dsszes partnerallam
teriiletét magdba foglalja. A partnerorszdgoknak, mint minden orszdgnak, természetesen
nagykovetei is vannak, akik az adott orszagot hivatalosan képviselik egy-egy rendezvé-
nyen, igy az idén mdrciusban megrendezett ACES Academy idején is, ahol Magyarorszag
nagykovete Szakdcs Eszter, a Papai Gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium 12.D osztélyos
tanuldja lett. Esztert (a képen cseh ,kollégdjaval”, Matyas Petrasekkel lathatd) a rendezvé-
nyen részt vevd és erre a feladatra jelentkez6 magyar didkok koziil sorsoldssal vélasztottak
ki, igy & lehetett az a szerencsés, aki bemutatta a programot, ismertette iskoldja projektjét,
az elmdlt félév sordn végzett munkdjukat és a partneriskoldkkal tartott taldlkozdk soran
végzett tevékenységeket a rendezvényen megjelend szlovékiai magyar nagykévetnek.

Eszter és térsai a Need help? We're here! cim( projektjik keretében hatranyos helyzet(
emberek életét ismerték meg, megldtogattak a csehorszdgi Tadborban egy roma integré-
ciés kdzpontot, az ausztriai Linzben menekiiltek és id6sek életével foglalkoztak, a papai
projekttaldlkozén a mozgdssériiltek, vakok és gyengén &tk helyi képviselGivel taldlkoztak,
az osztrak és cseh partneriskolak tanuldival egyiitt kardcsonyi ajandékot készitettek a
kolontari kisiskolasok szdmdra, valamint felvették a kapcsolatot egy allatmenhellyel, amely
szdmara gy(jtést szerveztek az iskoldban. A taldlkozdkon a kdzds dnkéntes munka mellett
alkalom nyilt vérosnézésre, baratkozdsra, és természetesen az angol nyelv gyakorlasara is,
hiszen a program nem titkolt célja az is, amellett, hogy a partnerorszdgok tanuldi hasznos
és fontos koz0s tevékenységeket végeznek, hogy megismerjék egymadst, baratokra leljenek,
és fejlédjon a nyelvtudasuk. e

SZABO CSILLA
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A Pestalozzi program tevékenységeire
és mddszereire jellemzd a nemzetkozi
egylttmiikodésre épilé eszmecsere, az (]
kezdeményezések és projektek tdmogatasa,
tanédrképzd tananyagok irasa, kozds munka,
Ontevékeny, cselekvé munkamddszerek,
kooperativ elvek és struktirak alkalmazésa
és megismertetése.

A program harom formaban nyujt szak-
mai fejlédési lehet&séget a tandroknak és
a tandrképzésben dolgozé szakembereknek,
altaldban angol és francia nyelven, eseten-
ként németiil:
+ mihelymegbeszéléseken (3-4 napos
Pestalozzi workshopot barmely tagorszdg
rendezhet);
« szemindriumokon (az 1 hetes Pestalozzi
szemindriumokat Bad Wildbadban, Német-
orszagban és Osléban, Norvégidban tartjak);
+ modulokban (4ltaldban egy vagy masfél
éven keresztil dolgoznak egyiitt a sikere-
sen palyazé szakemberek, ezalatt két vagy
hérom alkalommal vesznek részt egy-egy
3-4 napos workshopon Strasbourgban vagy
mds tagorszégok kiilonbdz6 helyszinein,
mig az 0sszejovetelek kozott egy kdzos
online platformon dolgoznak tovébb, ahol
altaldban tanarképzési anyagokat irnak,
prébalnak ki és véleményeznek).

Az érdeklédbk tovabbi informacidkat
taldlhatnak a Pestalozzi programrél
(letslthetd tananyagok, publikaciok,
beszamolék, eseménynaptar, stb.)

a honlapon: www.coe.int/pestalozzi.
Magyarorszagrél a workshopokra és
szeminariumokra a Tempus Kozalapit-
vany honlapjan talalhat6 felhivasok és
palyazati tirlapok segitségével jelent-
kezhetnek: www.tka.hu » Péalyazatok »

I/Jj energiak
az 1skolal mindennapokhoz

Pestalozzi program » Palyazati felhivéasok. :

Pestalozzi halozat

Az Eurépa Tandcs Pestalozzi programjanak célja a tanarok és

a tanarképzésben dolgozé szakemberek szakmai tovabbképzése,
nemzetkdzi oktatasi halézatok létrehozasa, a hatarokon ativeld
egylttmiikodés tamogatasa és az emberi jogok, a demokracia
és a jogallam alapelveinek megerdsitése az eurépai oktatasi

rendszerekben.

Palyazhatnak kézoktatasi intézményekben
foglalkoztatott pedagégusok, valamint
tanarképzésben és tanartovabbképzésben
dolgozé szakemberek.

A magyarorszdgi
Pestalozzi halozat

Jémagam 2007 6ta dolgozom modulok
trénereként és tananyagszerkeszt6ként
a Pestalozzi programban. Szdmomra
felbecsiilhetetlen érték az a tudasanyag
és szakmai fejl6dési lehet&ség, amelyet
egy-egy nemzetkdzi mihelymunkéban,
szemindriumon vagy egy hosszabb id&tar-
tamui modulban valé részvétel nydjt. Kol-
légdim hasonldan pozitiv tapasztalatai azt
sugalltdk, hogy érdemes lenne a Pestalozzi
programban tanultakat itthon is folytat-
ni, egymassal és mdasokkal is megosztani,
ezirdnyl tevékenységeinket dsszefogni.
2011 mérciusaban korabbi Pestalozzi
tovabbképzések néhdny lelkes résztvevéjével
megalapitottuk a Magyarorszagi Pestalozzi
halézatot. Tavaly a budapesti ECML Kontakt-
pontban, két kozépiskoldban és egy nemzet-
kézi konferencian egy-egy révid workshop
keretében interaktiv feladatokon és jaté-
kokon keresztiil adtunk izelitét a Pestalozzi
tovabbképzések munkéjabdl. A halézatnak
jelenleg huszondt tagja van. Terveink kozott
szerepel hazai Pestalozzi tovabbképzések
szervezése magyar és kiilfoldi trénerekkel, az
elkésziilt Pestalozzi tanarképzési tananyagok
kiprébalasa és magyarra forditasa, és 2012.

mdjus 21-én egy nagyszabasu Pestalozzi
Disszemindcids és Tovabbképzési Konferencia
megtartésa a Pestalozzi program vezetGivel,
az Eurépa Tanécs és az Amerikai Nagyko-
vetség Regionalis Nyelvi Iroddjanak tdmoga-
taséval, a Nemzeti Eréforrds Minisztérium,
valamint a Tempus Kdzalapitvény oktatasi
szakért8inek részvételével.

A Magyarorszagi Pestalozzi Halézat
tagjai lehetnek a Pestalozzi programban
barmikor részt vett (vagy részt venni szén-
dékozd), és kreativ folytatast igényl6 ma-
gyarorszagi pedagdgusok és tandrképzék.
Szinte mar mottdnkka valt, amit az egyik
alakuld Pestalozzi megbeszélésiink utan
mondott egy lelkes kdzépiskolai vezetSta-
nar kolléganénk: , Nagyon sok a munkam,
nagyon féradt vagyok, szinte semmire nincs
idém, de ha egy-egy ilyen pestalozzis meg-
beszélésen vagy eseményen részt vehetek
és megbeszélhetem az iskolai mindennapok
kihivasait, akkor mindig megerés6dém,
mert Uj energidkat kapok!”

: Tovabbi érdekl&dék jelentkezését varja

. Lazar Ildiko, a Pestalozzi program trénere
: és tananyagainak tarsszerkesztdje e-mail-:
: ben (ildiko.lazar@gmail.com), illetve egy :
- online platformon (http://pest-prog.ning. :
com/group/hungarianpestalozzihlzat), :
amely a vidéki és budapesti tagok szama-
 ra lehetévé teszi az egyuttmiikodést és a
tananyagok megosztasat. e :

LAZAR ILDIKO

ese PALYAZATOK: HIRCSOKOR ee¢ 15



Palyazati tippek
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Mi kell egy eredményes

) el0készitd latogatashoz?

Nemcsak a partnerek kozti j6 kapcsolaton mulik az, hogy egy el6-
készit6 latogatas milyen eredménnyel zarul, hanem néhany mas
szempontot is érdemes figyelembe venni az esemény megszerve-
zése, az el6késziiletek és a lebonyolitas soran.

eA sikerhez a partnerek el6zetes lelkiis- e A fogadéd intézmény, illetve a helyi lat-

7. A Comenius el6készité latogatasok palyé-

zatot érdemes a partnerekkel egyitt t6bb
hénappal a taldlkozd elStt beadni, igy azon
nagyobb eséllyel vehet részt az dsszes
intézmény képviseldje, nem mellesleg
pedig az elnyert tdmogatdsi 6sszegre sz6l6
szerz8dés megkdtése is id6ben megtdr-
ténhet, vagyis béven marad id6 a kiutazas
megszervezésére.

Erdemes a talalkozét a kidolgozandd
palyédzat benydjtési hataridejéhez viszony-
lag kozeli id6pontra szervezni, amikor

mar az Uj palydzati felhivds és a palyazati
Urlap ismeretében alakithatjak a palyazat
tartalmat. A tul korai el6készitd [dtogatést
kovet6en a leendd partnerek kérében, illet-
ve az intézmények életében, vezetésében
nagyobb eséllyel kdvetkezhetnek be olyan
valtozésok, amelyekkel a taldlkozén meg-
beszéltek sok esetben értelmiiket vesztik,
igy az egyes részleteket ismételten &t kell
beszélni.

16 oo
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meretes felkésziilésére is sziikség van,
amelybdl a kiutazékon kiviil az intézmé-
nyek vezetése, az érintett munkatarsak és
lehetéleg a gyerekek is vegyék ki résziiket.
A felkésziilésnél érdemes tobb szempontra
is figyelni (ezek a Tempus Kozalapitvany
honlapjén 6sszegy(ijtve barki szdmara
elérhet8k). Az U] partnerek megismerése,
a bemutatkozas mar ekkor megtérténhet,
igy ezzel mar nem kell hasznos drékat
eltolteniiik az el6készits latogatds alatt.
Szintén elkezd6dhet a palydzat kidolgozdsa
is, igy nagyobb eséllyel véglegesithetik

az anyagot a latogatds soran.

. A talalkozé id6ben tortén6 megszervezé-

se ellenére is el6fordulhat, hogy nem min-
den partnerintézmény tudja képviseltetni
magat az eseményen, vagy az el6készit
ldtogatdsok pélydzat benydjtasa utan
csatlakoznak Uj partnerek az egylttm(-
kédéshez. Manapsag a tdvolmaraddk
interaktiv bevondsa a megbeszélésekbe

a vildghaldn keresztiil konnyen megold-
hatd, igy virtudlisan &k is ott lehetnek a
talalkozdn, és egyenrangt félként ugyan-
Ugy részt vehetnek a pélyazat kidolgoza-
séban.

vanyossdgok megismerését nem tiltja a
palyézati felhivas. Az el6készitd taldlkozdk
ugyanakkor csak néhany naposak, ezért
kiléndsen fontos, hogy ezt a révid id&t
dont&en a pélyazat dsszeallitasara fordit-
sék. Haszndljdk ki a személyes taldlkozdsban
rejlé elénydket, torekedjenek arra, hogy a
palyézatot a lehetd legalaposabban dolgoz-
z&k ki, és minél kevesebb munka maradjon
a palyazat benyujtasaig hatralevé id6szak-
ra, amikor a kézds egyeztetés mar sokkal
nehézkesebb. @

BALOGH TAMAS



Hogyan tarthatoak fen
a projektek eredményei?

Minden évben tobb szazra tehet6 a tamogatott Comenius projektek szama. Arra voltunk kivancsiak,
vajon a tdmogatasi idészak lejarta utan milyen lehet6ségek adédnak egy-egy projekt fenntartasara,
illetve milyen akadalyokat kell lekiizdeni ahhoz, hogy a projektek eredményei ne vesszenek el.
Palyazéinkat kérdeztiik arrdl, hogy a projektek tervezésekor, megvalésitasakor vagy a lezarast kovetd
idészakban hogyan prébaltak hasznositani, esetleg tovabbfejleszteni a projektek eredményeit.

A vélaszokbdl tgy tlinik, hogy a palyazék komoly motivéciokkal és
elvarésokkal vagnak bele egy-egy projekt megvaldsitdsédba, melyek
kozott leggyakrabban — bér nem kizarélagosan — az idegen nyelv
gyakorlasa, a nemzetkozi egytittm(ikédések és kapcsolatok kiala-
kitdsa, az Ujfajta tanuldsi lehet8ségek, az Uj pedagdgiai mdédszerek
kiprébalasa és a kiilonboz6 kultirdk megismerése szerepelnek.
Ezen a téren er&teljesen érzédik is a Comenius projektek hatésa,
hiszen szinte mindannyian arrél szdmoltak be, hogy pozitiv
valtozésokat hozott a nemzetkézi egylittmikddés mind a nyelvi
kompetenciak teriiletén, mind pedig a tanuldk és tandrok szemé-
lyes kapcsolataiban, és nagyban hozzjarul nyitottsagukhoz,
szemléletiik valtozasahoz.

A kérd6iv valaszaibdl az is kiderilt, hogy egy projekt eredménye
nagyon sokféle lehet, akar kézzelfoghatd (pl. egy honlap, egy kiad-
vany, egy kidllitds, egy szindarab, fotdk, tananyagok, vagy éppen
kerti virdgok Ultetése az iskolaudvaron), akér ennél elvontabb, mint
pl. a tapasztalatszerzés, az U] otletek, a nyitottsag, az empétia, a
nyelvtudas és az IKT kompetencidk fejl6dése, az 6nbizalom ndveke-
dése, a nemzetkdzi baratsdgok kialakuldsa vagy a szemléletvaltozas.

A vélaszoldk haromnegyede nyilatkozott Ugy, hogy jelenleg is
hasznalja a projekt sordn létrehozott terméket, melyrél szinte min-
denki megemlitette, hogy beépitették az iskolai tandrak anyagaba,
legyen sz6 akar nyelvorardl, akdr szakdrardl, akar osztélyfénoki
6rardl. De sokan mutatjak be a termékeket az iskoldban dekora-
cioként, motivacioként vagy egy masik intézményben az eredmé-
nyek terjesztése érdekében. Tobb vélaszban emlitették, hogy nem
elsésorban a terméket hasznaljak, hanem a projekt sordn szerzett
készségeket és otleteket hasznéljék fel és viszik tovabb a tandrakon.
A vélaszok alapjan elsésorban az iskola didkjai és tandrai hasznéljak
a termékeket, eredményeket, de emlitették még a sziiléket, és tob-
ben elérhet&vé tették az eredményeket a nagykdzdnség szdmara is.

A valaszok tulnyoma tobbségében jelezték, hogy a projekt
sordn kidolgozott termék vagy eredmény mads intézményben is
hasznosithatd, leginkdbb egy masik oktatési intézményben, és hogy
az eredmények a lezarast kdvetben is hasznalhatdak kiilénosebb
er6feszités vagy Ujabb tdmogatdsi dsszeg nélkil is.

Néhdany 96 példa

0 Az egyik iskolaban Comenius Klub keretében folytatddik az ,tletgyartas”

az egészséges életmdd népszer(isitése érdekében. Ezen kivil tréningeket,
prezentdcidkat tartanak, Halloween-partyt és Foci-bulit szerveznek, igy az
iskola tobbi tanuléjat és pedagdgusat is bevonva kiterjesztették a projekt
hatasat az egész intézményre. A kézmdives foglalkozdsokon készitett mial-
kotdsokkal az iskolat teszik biiszkévé. Az eddigi legnagyszeriibb eredmény-
nyel az Iskolatej akcidjuk jart. A didkok megtudtak, hogy Magyarorszag
altaldnos iskolas diakjainak csupan 10%-a jut naponta iskolatejhez, ezért
levélben kérték fel Makray Katalint, hogy legyen az Iskolatej Nagykovete,
és segitsen elérni azt, hogy még tobb diadk élhessen egészségesebben.
Kérésiik meghallgatasra taldlt, és 2010-ben az Iskolatej Vildgnapjat egyltt
tnnepelhette 50 f6s didkkildottségiik a Parlamentben Makray Katalin asz-
szonnyal és az altala meghivott magyar mivészekkel, kozéleti szereplSkkel,
allamtitkdrokkal. A rendezvényt kévetSen megnégyszerezték az iskolatejre
fordithatd osszeget hazankban.

Egy masik iskoldban a projektben elkezdett madarvédelmi tevékenysé-
get folytatjak tovabbra is, melynek készénhetden elnyerték az Okoiskola
és a Madérbarat iskola cimeket.

Illemtani tananyag kidolgozésa volt a célja egy Comenius projektnek. Az
elkésziilt tananyagot és videdfilmeket egy maganiskola protokoll tigyinté-
26 képzésében is felhaszndljdk, valamint a Nyugat-magyarorszagi Egyetem
vendéglatd szakmenedzser szakan is kiprébaltak.

A fentiek csak néhany példa a sok j6 gyakorlat koziil, mely-
lyel talalkoztunk. Ide sorolhatnank azt az iskolat is, ahol a
projekt hataséra vezették be a szelektiv hulladékgydijtést

az osztalytermekben, vagy azt az iskolat, ahol a kialakitott
kertet azéta is gondozzak az udvaron, és a gyerekek minden
évszakban figyelemmel kisérik a valtozasokat. Szerencsére
még sokaig folytathatnank a sort. Az Onok projektje ho-

gyan folytatédik?

CSEKE BETTINA
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Az esélyegyenloség erot,
az esélyteremtes
onbizalmat ad

Két sikeres palyazé intézmény projektszervezésben jaratos peda-
gégusait kérdeztem tapasztalataikrél és élményeikrél. Ok kiemelt
feladatuknak tekintik hatranyos helyzet(i és sajatos nevelési
igény tanulék természetes bevonasat minden k6z6sségi prog-

ramjukba.

HARSANYI ISTVAN a hajddszoboszl6i
Bocskai Istvan Gimnazium, Szakképzé
Iskola és Didkotthon pedagdégusaként tébb
Leonardo da Vinci mobilitast vezényelt mar
le, melyekben a vendégléatds témdjat olasz
és osztrak partnerekkel jartak koral. Pakson
a Il. Rékéczi Ferenc Altalanos Iskola
tandrai, JILLINGNE WEISZ JULIANNA és
kollégandje, SZABADI JANOSNE széméra

a Comenius iskolai egylttmuikodések kinal-
tak lehet8séget. A beszélgetésben emlitett
projektjeik a kérnyezetvédelemrél széltak
szlovak partnerekkel.

Beszélgetésiink vezérfonala az esély-
egyenl8ség volt: az integrald erd kdzdsségre
és egyénre gyakorolt hatdsa érdekelt. Mas
széval az, segit-e ebben a nemzetkdzi szintér
a gyakorlatban. Bar a két iskola rendszere
alapjaiban eltéré, hamar kiderilt, hogy
mindkét intézmény rendelkezik altaldnosan
atgondolt esélyegyenléségi stratégiaval,
melynek elsédleges célja a tarsadalmi hat-
ranyok és a szegregécié csokkentése.

Ami a résztvevék kivélasztasat illeti,

a nemzetkdzi projektekben ugyan dnkéntes
a részvétel, 3m minden eszkozzel torek-
szenek az esélyegyenléség biztositasara.
Jillingné Weisz Julianna szavaival élve:

.a kivalasztdsnal fontos kritérium a moti-
valtsdg, valamint az, hogy a tanuld
szeresse és kitartéan dolgozzon a véllalt
feladaton.” Harsanyi Istvédn elmondta, hogy
,az intézmény tanuldi szdmdra a palydzatot
a kivélasztds szempontjaival eqgyitt a fali-
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ujsdgon tették k6zzé, igy a hatranyos hely-
zetl tanuldk is azonos eséllyel indulhattak.”
Mindkét iskola rendszeresen valdsit
meg tobb, akdr egymasra épilé nemzetkdzi
egylttmiikodést, melyekben az atlagtdl
eltérd tarsadalmi helyzetl tanuldk is helyet
kapnak. Nem meglepé tehat, hogy arra a
kérdésre, vajon gazdagodtak-e a projektjeik
attél, hogy hétranyos helyzet(i vagy sajatos
nevelési igényd fiatalokat is bevontak,
mindkét oktatd egyértelmd igennel vala-
szolt. ,Mimdsért tennénk? Szakmailag
tagadhatatlanul fontos a jelenlétiik, tudato-
sabbd valik az 6sszetartozds a didkok koz6tt.
Fs a témogatdsnak koszénhetSen a hatrényos
helyzet(i didkok bevondsa a palydzd intéz-
mény szdmdra nem jelent tébbletterhet.”
Az is kiderilt, hogy a nemzetkézi kdzeg
a kozosségre és az egyénekre is j6tékony
hatést gyakorolt. Jillingné Weisz Julianna,
aki féként sajatos nevelési igény( didkokkal
foglalkozik, arrél beszélt: , Csak pozitiv
kildnbséget észleltiink, hiszen hatranyos
helyzet( tanuldink 6néllébbak, 6ntudato-
sabbak lettek, az idegen nyelvhez vald
hozzdallasuk is nagymértékben javult.
Az idegen kérnyezetbe vald beilleszkedésiik
miatt is sokkal jobban figyeltek magatar-
tasukra és egylittm(ikodékké valtak.
A kordbban beilleszkedési nehézséggel kiizd6
és kudarcokkal teli tanuldk dj lehetSséget
kaptak, mds jellegli munkéaban vehettek részt,
mely sorén kiteljesedhettek, sikerélményekben
volt résziik, és nem utolsé sorban a k6z0sség is

mds szemmel nézett rdjuk. A pedagdgusok
eltérd probléma-megoldasi médokkal
ismerkedhettek, kbzelebb keriiltek egymdshoz
és jobban tudnak teammunkaban dolgozni.”
Harsanyi Istvan szintén fontosnak tartotta
az egyiittm(ikddést: , Erdekes szakmai foga-
sokat tanultunk valamennyien. A talalkozék
révid ideje is elegendé volt arra, hogy a
résztvevék erds kbzdsséggé kovacsolddja-
nak, annak ellenére, hogy korébban egyesek
alig ismerték eqymdst. Csékkentek az eldité-
letek, a tanuldk nyitottabbd, érdekl6d6bbé
valtak egymds és mas kulturdk irdnt.”

Az itthoni adaptécid, a folytatés is
érdekelt. Semmiképpen nem szémitottam
negativ vdlaszra, a kibontakozé jov6kép
azonban tébbet sejtet az elégedettségnél.
Mindkét beszélget&partnerem az egyértel-
m( folytatds mellett tette le voksat.

. A résztvevbknek sokat jelent, a k6z6sséget
is er6sebbé teszi, a kiilféldi tapasztalatok
beépithetbk az iskola szakmai programjéba,
a projektek itthon hagyomannyd nemesit-
hetdk, és ujabb dtleteket sziilhetnek, mint
példaul a genderpszicholdgia gyakorlati
hasznélata hdtrdnyos helyzetl( fiatalok és
csalddjaik kérében.”

Zarasként élljon itt egy torténet, amit
Jillingné Weisz Julianna osztott meg velem,
amikor személyes élményeir6l kérdeztem:
,A didkok mdig emlegetik élményeiket. Mi pe-
dig megtanultuk, hogy a gyerekeknek milyen
nagy azigazsagérzetiik. Amikor gyengénldto
tarsuk eqy kirdnduldson nem tudott veliik
lenni, maguk szerveztek mésikat, csak neki.
Azilyenekért érdemes csinalni, nem?” @

DR. MADAI MONIKA
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Megosztott emlékeink:

europalak a 60-as években

Mikor?
...amikor a Pet6fi Sandor utcai Corso étteremben 4 Ft 10 fillér
volt egy tal tokfézelék, amikor csaknem fél Eurépa az utcara
vonult, majd Csehszlovdkiaba bevonultak a szovjet csapatok,
amikor a tancdalfesztivalok viragkorukat élték, amikor Francia-
orszag végrehajtotta elsé atomkisérletét, amikor az elsé Dacia
és FIAT 125-6s legordiilt a futészalagrél, amikor elindult a
hippimozgalom, amikor Spanyolorszagot nem képviselhette az
Eurovizios Dalfesztivalon az az énekes, aki katalanul szeretett
volna énekelni, amikor Eurépdban elvégezték az elsé szivatiilte-
tést, amikor olyan filmek késziiltek, mint a lengyel K6zjdték, a
roman A helyszini szemle, az olasz Teoréma, vagy akar a magyar
Egri csillagok... Tehat mikor is? Hat persze, hogy a 60-as években.

Mitdrtént a 60-as években? — tették fel a kérdést a budapesti Ledvey Klara Gimnazium és
Szakkozépiskola, valamint az ELTE Apdczai Csere Janos Gyakorlédgimndazium didkjai lengyel,
francia, spanyol és olasz partnereikkel kézésen. A 2009-ben inditott Comenius projektjik
keretében két éviik volt arra, hogy megtaléljdk a valaszt, az eredmények esszencidja pedig
egy, a 60-as évek torténelmi szempontbdl legmeghatédrozébb évét, 1968-at bemutatd
naptdr lett. A partnereknek fontos volt, hogy egy olyan korszakot tanulmanyozzanak, ami a
jelenlegi tarsadalmak alapkérdéseit veti fel, hiszen a hatvanas évek tarsadalmi, gazdaségi fo-
lyamatai (tarsadalmi mozgalmak, a szabadsdg iranti torekvés, a fiatalok lazadasa, a fogyasz-
téi tdrsadalom kezdete, Uj mivészi kifejezésmddok és épitészeti iranyzatok) maig hatnak.
Hogyan lehet feleleveniteni a hatvanas éveket a mai, 21. szézadi iskoladkban? El&szor is
tanar-didk egytt készit az dsszegy(ilé emlékeknek honlapot, amit a partnerek folyamato-
san bdvitenek, frissitenek, hogy a mésodik év végére teljes képet adjon a kdz6s munkardl és
az elért eredményekrél. Az 6rakon (torténelem, irodalom, rajz, média stb.) olyan emlékeket,
kordokumentumokat dolgoznak fel, amiket a didkok gy(jtenek csalddtagok elbeszéléseibdl,
meg6rzétt Ujsdgokbdl, irott emlékekbdl. A taldlkozok sordn szervezett térténelmi mihelyek
keretében kozosen beszélgetnek a 60-as évek fontos eseményeirdl, az akkori életérzésrél,
elképzelt életekrdl. Foté-vided miihelyek keretében korabeli hang- és képanyagokat valogat-
nak, elemeznek, fotédokumentdciét készitenek, retro-klipeket forgatnak. Kiilénbozé mivé-
szeti m(ihelyek alkalméaval a tandrok és tanuldk a 60-as évek gazdag kulturalis termésének
(zene, tanc, iparm(ivészet, szinhdz) dominéns irdnyzatainak tanulményozasaban mélyednek

COMENIUS =
kézoktatas

el, filmklub keretében 60-as évekbeli filme-
ket néznek és virtudlis filmplakat-kiallitast
szerveznek. Azért, hogy a munka aktivan
beépiiljon a programban részt vevé mai
fiatalok emlékezetébe, koz0s zérékoncerte-
ket adnak a megismert tancokbdl, viddm
jelenetekb6l, dalokbdl, kidllitast szerveznek
a didkok &ltal dsszegydjtétt 60-as évekbeli
targyakbdl, késziilékekbdl, és hogy az &ssz-
a 60-as évek stilusdban van berendezve.

A tanérok dsszehasonlitjak, hogy a partner-
orszagokban milyen térténelemkdnyvbél,
hogyan tanitjak a 60-as évek térténelmét,
meghivott el6adé segit a fiataloknak megis-
merni a K&dar-rendszert, valamint foglalkoz-
nak a 60-as évekbeli migraciéval.

Olyan sok témét érintettek, és annyi,
de annyi téma van még, ami id6 hidnyéban
kimaradt, igy ha valaki folytatni szeretné a
sort, nyitott a lehet&ség, jové februdrban
ismét eljon a Comenius iskolai egylttm(-
kodések pélyazati hatérideje, addig még
partnereket is taldlhatnak az otleteikhez. @

http://comenius.lo2kk.edu.pl
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Diakélmeények

AN ANOIE VA AN nekem a kdzds meseirds tetszett a legjobban. J6 6tletnek tartom,

hogy egymas torténetét kellett folytatni. Magyarorszag részérél kiilonésen érdekes volt, hisz
mi fejeztlik be a mesét. K6zds munka eredményeként végil megsziiletett a torténet. Az is
tetszett benne, hogy kihivasként élhettem meg a mese irdsat és azt is, hogy az én rajzomat
vélasztottak ki a fejezet illusztrélasara. A projekt része volt a kiilfoldi didkokkal vald levelezés
is. Mi francia tanuldkkal tartottuk a kapcsolatot, ami szintén csodélatos volt, hiszen mindig
izgalommal vartuk az djabb és Ujabb leveleket. Természetesen mi is drémmel irtunk nekik, sét
minden levélhez rajzoltam is, ami a francia didklanynak igazan tetszett. Oriilk, hogy részese
lehettem ennek az Eurépa szint( projektnek. @

NN A/ VN (YA NS NN tekintettiink a pro-

¢ jektlnk elé, amelyben rajtunk kiviil cseh és

ZAKOR SZIMONETTA  Panndnia Altalanos Iskola, Budapest

INGLO) [ QUVINTE lengyelorszagi programja-
ban az iskolankbdl két tanarné és két didk
vett részt. A lengyel-magyar bardtsag most
is megmutatkozott, nagy szeretettel fogad-
tak minket. A varos, a Sziléziai-hegységben
lévé Dabrowa Gérnicza nyugalmat sugarzé,
baratsagos hely volt. A programban részt-
vevéket az iskoldban szines, viddm el6adas
fogadta, a tanulék nemzeti viseletbe 6ltdzve
koszontottek benniinket. Ezutdn megismer-
kedtiink az lengyel iskolai élettel, a gyerekek
kdrbevezettek minket az iskoldjukban. A
feladatok kozott szerepelt plakét készitése

a lengyel hirességekrél. A magyar csapat
Robert Kubicardl alkotott.

A programok nagyon szinesek és élmé-
nyekben gazdagok voltak. Krakké varosaba
is elldtogattunk az ottlétiink sordn, a varos
mindannyiunk szdmdra sok latnivaldt
tartogatott. A varos hires egyetemét és
templomat is megtekintettiik. Egy masik
nap voltunk a helyi mlvel6dési hazban, ahol
tobb program és el6adas részesei voltunk,
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If WE don’t change, the climate will continue to change

példaul makbdl képeket kredltunk, kozben
jokat nevettilink és beszélgettiink. Még egy
© kisiskolasokbol 4ll6 néptancos bemutatdéban
S s gyonyorkddhettiink. A véros polgérmes-
© teri hivatalaban is fogadtak minket, ahol a
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programban részt vevd tandrok és diakok
oklevelet kaptak. Kirdnduldst tettlink egy ko-
zépkori var romjaihoz. Mindannyian nagyon
szivesen tettlik meg ezt a kis turat, mert az
id6 igazi tavaszi arcat mutatta.

A fogadé gyerekek csalddjaival és baré-
taival is volt lehet&ségilink 6sszebarétkozni,
akikkel kellemes estéket toltéttiink el. Tobb-
sz0r is elmentiink a kdtelez6 programok utan
csak mi, gyerekek, hogy szérakozzunk, és
tobbet legyiink egyiitt a tobbi kilfoldi didk-

kal. Ilyen program volt példaul a bowlingozas.

Nagy szomorusagunkra a hét gyorsan eltelt,
de sok élménnyel gazdagodva tértiink haza.
Ez szdmunkra felejthetetlen hét volt, amibél
taldn életre sz6l6 bardtsag is kot6dott. Ko-

sz6njlik tandrainknak és fogaddinknak a lehe-

téséget, hogy Lengyelorszdgban tolthettiink
egy ilyen eseményekben gazdag hetet. ®

BALAZSFALVI ZSOFIA és KOVACS ADRIEN e

Vésdrhelyi Pal Kereskedelmi Szakkdzépiskola,
Budapest e Education —a Journey in Time

szlovén didkok vettek részt. Kivancsian kap-
csolédtunk be a projekt feladataiba, hiszen ez
a téma a mai fiatalokat is mélyen érinti. Val-
tozatos programokban kézremiikodhettiink:
kerékpdros felvonulasunk Eger figyelmét

rank iranyitotta; a hdrom orsz4g vandorkial-
litdsdhoz rajzoltunk, festettiink; szabadjéra
engedhettik fantaziankat, mit készitsiink
Ujrahasznosithatd anyagokbdl. Irigyeltiik a
nyolcadikosokat, akik Szlovéniaban, a festéi

: szépségii Bohinjban vizsgaltak a kornyék

* vizeinek tisztasagat kiilfoldi tarsaikkal,

: szamunkra azonban a legemlékezetesebb az a
*humoros szindarab maradt, amelyben birésag
* elé allitottuk az liveghazhatdsu gazokat

: kibocsaté és kérnyezetszennyezd targyakat.

: A prébak nagyon jé hangulatban zajlottak,

: mindenki végteleniil élvezte a felkésziilést.

. A jelmezek elkészitése kicsivel tobb gondot

- okozott, de a legegyszer(ibb kellékekbél is

- nagyszer(eket sikeriilt krealnunk. Darabunkat
: a Pasztorvélgyi Gimnaziumban is el6adtuk. A
- sok poén még a bakik ellenére is biztositotta
* az briasi sikert. A kozonség korében a tehén

© volt a legnépszertibb szerepls. Reméljiik, hogy
: jatékunkkal elgondolkodtattuk a jelenlevéket,
és felhivtuk figyelmiiket arra, hogy kis oda-

: figyeléssel jelent8s valtozasokat érhetiink el

© kérnyezetiink allapotanak meg6rzésében.

: A projekt minden percét élveztiik, mert nem-
© csak szérakoztatd, hanem tanulsagos is volt.
Az itt szerzett ismereteinket, tapasztalatain-
kat az élet szdmos tertiletén hasznosithatjuk.

@ BOROSI FLORENTINA ES SURANYI ZSOFIA
fll Felssvarosi Altalanos Iskola és El6készits
Szakiskola, Eger e Climate change — Can
4 we control it?




N[O RIOINIST4F4p S AN E hiszen rengeteg j6 élményem volt a projekttel kapcsolatban.

Mégis a legnagyobb 6romet az itthoni taldlkozé jelentette.

En olaszokat fogadtam, hiszen én is naluk voltam, és nagyon jol éreztem magam. Meg-
mutattuk nekik a varosunkat, févdrosunk nevezetességeit, Szentendrén a Skanzent, ahonnan
hajéval hazajévet a Dunérdl is megcsodélhattdk Budapestet.

Az itt toltott 6t nap alatt annyira 6sszebardtkoztam azzal a két lannyal, akiket a csalddom
latott vendégiil, hogy olyan érzésiink volt, mintha mindig is ismertik volna egymast. Egyiitt
nevettiink, vicceket meséltlink, s6t még kdzmondast is cseréltiink egymassal: , Are you stupid
or do you eat stones? Sei scemo o mangi sassi?” Nos, szerintem ebbe sikeriilt egy kis angolt is
belevinnilik, de megértettem. Ezt akkor szoktdk mondani, amikor valami butasagot csinél az
ember. A tanulsdgot még mindig fejtegetem... En a ,hazug embert hamarabb utolérik, mint a
santa kutyat” prébaltam magyardzni nekik, ezt viszont 6k nem értették. Volt ott minden, fél
ldbon ugrélds, ugatds. Annyira nevettiink, hogy az egész csaldd odacsédiilt és veliink nevetett.
A kozvetlenségbdl adédéan nem volt tabu téma, mindenrél beszéltiink, amirél csak tudtunk,

vicces és komolyabb dolgokrdl is. Ez nekem maradandé emlék, hiszen nem feszengve toltottik

az idét, hanem szérakozva, viccesen, és ami a legfontosabb, érdekesen.

Masik j6 élményem az volt, amikor bemutattuk a reviit. Szerintem a legnagyobb sikere a
mi bemutaténknak volt. Valamennyi partnerorszdg azonnal magdara ismert benne. A bemuta-
té utédn, amikor pakoltuk dssze a diszleteket, az olaszok még ott voltak az el6térben, és egy-
szer(ien hihetetlen volt, elkezdtek ujjongani, tapsolni és egy emberként gratulaltak, de nem
csak nekem, hanem a tébbieknek is, akik velem egyiitt szerepeltek és izgultak a szinpadon.
Szdmomra ez egy felejthetetlen élmény mind a mai napig, és a két lannyal természetesen
most is tartjuk a kapcsolatot. ®

BORSI PETER e Bocskai Istvan Reforméatus Kozépiskola, Haldsztelek
Mauern liberwinden — Briicken bauen

AZ EUROPA-KERT egy olyan kert, amit az iskolankon belil készi-
tettiink el. Minden partnerorszagtdl kaptunk ajandékot, mégpedig
virdgmagokat. Ezeket eliiltettiik az iskoldnk udvaran. Rendszeresen
locsoltuk és kapéltuk, igy tanév végére szépen kihajtottak és virdgba
borultak. Volt kézottik: krizantém, tatika, kardvirdg is. Sajnos a tob-
binek nem ismerem a nevét. Ezutén is 6ntdzni és kapalni fogjuk

a kapott novényeket, oriliink, hogy éltaluk szebb lett az iskolank. ®

KISS DOROTTYA o Oroshézi Reformétus Két Tanitdsi Nyelv( Altaldnos
Iskola e What's outside your window?

l EGYETLEN FIUDIAKKENT EXESORIIESE]

¢ Szicilidban tolthettem egy hetet, ahova az-
i Otais visszavagyom, pedig ,csak” 6 napom
¢ volt megismerni az ottani embereket, az
: életstilust.
: Els6 benyomasom az orszagrél igen
egyszer( volt: itt aztan meleg van. Attél
fuggetlenil, hogy aprilisban mar itthon is j6
: id& volt, a sziciliai id&jaras valahogy mégis
© jobban tetszett. Persze az id&jaras volt a
: legkevesebb, ami szamitott, hiszen ilyen
i emberek kdzt szakadé hdban is j6l éreztem
¢ volna magam, ebben teljesen biztos vagyok.
: Amint megérkeztem, vendéglatom fogadott,
;s nagyjabdl féldra autokdzas utan ,haza” is
: értiink. Csodélatos helyen laktam, az erkély-
: 16l az Etndt vizslathattam.
: Az olasz életstilus teljes mértékben
: kilénbézik az itthoni vildgtdl, taldn ezért is
© szerettem bele annyira. Az emberek sokkal
: nyugodtabbak (8riilt vezetési stilusuk elle-
: nére is), nem rohangalnak fejvesztve sehova,
. mindenki megvarja a masikat, gyakorlatilag
: nem létezik az a fogalom, hogy ,elkéstem”
i — bar ez lehet, hogy csak nekem tiint igy,
¢ hiszen didkként nem a felnttek vildgaba
¢ lattam bele.

Az ételek nekem elsé izlelésre kissé
! furcsak voltak, de ettél flggetlenil finom-
© nak talaltam 8ket, csak nem a megszokott,
: itthoni értelemben. Vendéglatom és csaladja
minden igényemet szem el6tt tartotta, sem-
miben nem ismertem hidnyt, nyilvén ezért is

¢ merem 4&llitani, hogy barmikor, kérdés nélkiil
¢ visszamennék.

: Szicilidban a legjobban az emberek viselke-

i dése, gondolkodasmadja tetszett, féleg a

¢ korombelieké. Teljesen j6l éreztem magam

¢ veliik, barmilyen helyzetben is talaltam

: magam. Baratsagosak voltak, amiben csak

: tudtak, segitettek. Nem gy6zom készonni

¢ nekik mindezt. A meglatogatott nevezetes

¢ helyek (Siracusa, Taormina, Etna) még emlé-
kezetesebbé tették latogatdasomat. @

KIS PETER e Bethlen Gabor Reformétus
H Gimnazium és Szathmary Kollégium, Héd-

H mez6vasarhely o Energy and Environment:
{ Furo-ecoteens in search of a different future

Vélogatta: BALOGH TAMAS
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Szinvonalas képzés
ingazas nélkil
Coaching és

projektmenedzsment
a kozoktatasban —

PALYAZO INTEZMENY NEVE:

Gyal Varos Onkormanyzata

PALYAZAT TiPUSA: Comenius

Régié egylittmiikodések

AZ EGYUTTMUKODES CIME:
Schulmanagement: Entwicklung von
Coaching und Projektmanagement in
Zusammenarbeit mit externen Partnern
(Iskolai menedzsment: Fejlédés

a coaching és a projektmenedzsment
modszereivel a kiilsé partnerekkel
valé egyiittmiikédés soran)
MAGYARORSZAGI BEVONT PARTNEREK:
E6tvos Jozsef Kozgazdasagi Szakkozép-
iskola, Gyal; Arany Janos K6z6sségi Haz
és Varosi Konyvtar, Gyal
PARTNERORSZAG: Németorszag

Szereplék

Az 6nkorményzat mint az oktatasért felelSs hatdsag szerepel az
egylttmiikodésben. Az akkor még az éltaldnos iskoldval egyditt

hogyan mukodik?

............................................................................

A Budapest agglomeraciéjaban fekvé varosban sok az ingazé:
nap mint nap tomegkozlekedés oda-vissza, kinek munka, kinek
tanulasi céllal. A sziil6i benyomasok gyakran azt tiikrozik,

a févarosi iskoldk szinvonala magasabb, ezért inkabb févarosi
oktatasi intézményt valasztanak gyermekeiknek a helyben lévék
helyett. Az egyiittm(ik6dés megalmodaéi felismerték ezt a prob-
lémat; ami azért is fontos, mert a varosban miikodik kozépiskola,
ahol a didkok altalanos iskolai tanulmanyaik befejeztével tovabb-
tanulhatnak.

Miért ne lehetne helyben egy a sziildk, didkok szamara egyarant
vonzo, eurdpai szinti képzést nyujté kézépiskola?

Hat persze, hogy lehetne! De hogyan érjiik ezt el?

Ko6zosen egyiuttmiikodve!

zést szerveztek a projektet koordinaldk, valamint a helyi kézigaz-

gatasban és kézoktatasban vezetd beosztasban és/vagy a szakmai
irdnyitasban dolgozé munkatdrsak szédmdra. A képzésen megszer-
zett tuddst és tapasztalatot osztjdk meg német partneriikkel is.

m(ikddé kézépiskola részvétele adott volt; a kdzosségi haz a terve-
zésben, szervezésben tud segiteni, rdaddsul kivalé marketing lehe-
t&ségekkel bir, igy esett rd a valasztés. A projektben a koordinatori
szerepet a német fél tolti be, ezen kiviil a kiilféldi partnerek koz6tt
van még egy kdzépiskola és egy bank.

Eddigi tevékenységek

A partnerek a coaching és a projektmenedzsment téméjaban

mélyednek el leginkdbb a kétéves egylittm(ik6dés sordn; a német
fél az el&bbi, a magyar partner az utébbi kapcsan adja at tudasat
partnerének. Gydlon magas szinvonall projektmenedzsment kép-
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A tevékenységekbe (pl. logd palyazat és kidllitds, projektmenedzs-
ment tanfolyam) igyekeznek bevonni az 6sszes helyi kézoktatdsi
intézmény vezetGjét is, igy a projekt az egész térség projektjévé
valhat.

A partnerek egy nagyon informativ k6z6s weblapot készitettek,
amelyrél alaposan megismerhet6 a projektmunka elérehaladdsa-
nak minden mozzanata. Szintén kézésen inditottak egy magyar-
német kétnyelv( hirlevelet, ami a honlappal egyiitt nagyon jél
szolgalja a projekt eredményeinek disszeminacidjat; ezen kiviil a
térség minden médiumaval (radid, TV, helyi UGjsag) egyuttmiiksd-
nek a projekt és eredményei, valamint a honlap megismertetése
céljabal.



»A partnerintézmények megismerése mellett kiilonosen emléke-
zetes marad a thansaui székhely1, a vilag tobb mint 20 orsza-
gaban jelen 1é6vé német csaladi vallalkozasnal, a dekorpapirokat
ovarté Schattdecor cégnél tett latogatas. A Gyali Onkormanyzat
vezet6it, a bajor Oktatasi Hivatal és a Kereskedelmi és Iparka-
mara képviseldit, valamint a bajor régi6 politikai életének magas
rangu képviseldit latta vendégiil a vallalat vezetosége nevében
Roland Auer. Példaado, ahogy a német partnereknél megvalésul
az iskola és a gazdasagi szféra egyittmikodése. A régid valla-
latai bekapesolodnak az iskolai palyaorientacioba, jol szervezett

szakmai gyakorlatok soran torekednek a cégprofil megismerteté-

sére, a kivalé6 munkaerd kivalasztasara és elnyerésére.”

COMENIUS |
kozoktatds

»A mar csaknem két éve futé
bajor-magyar projekt egyik f6
célja, hogy innovativ médsze-
rekkel, a gazdasagi szféraban
mar bevalt gyakorlatokkal
segitse a kozoktatas, a koz-
igazgatas vezetdi pozicidiban
tevékenykedé szakemberek,
ezaltal az altaluk iranyitott
szakmai esoportok, intézmé-

nyek munkgjat.”

Az eredményekrél a képviselStestileti tiléseken és az iskolavezetSk
korében is folyamatosan tajékoztatdst adnak, igy a szakmai korok
is naprakészek lehetnek a projektmunka elérehaladasat illetSen.

A széles kdzdnség a 8000-es példanyszamu ingyenes helyi Ujsdg
révén szerezhet rendszeresen tudomast az egyiittmuikddésrél.

Eddig elért eredmények

A kdz6s munka eredményeként a magyar partner projektmenedzs-
ment kézikdnyv 6sszéllitdsét tervezi, mely a projekt célcsoportja-
nak jelenthet segitséget a jévében.

Bar a projektet még nem zartak le, mar most tervezik a tovabbi
egylttmuikodést a német partnerrel, nem csak a projekt témaja-
ban. Kiemelendd a projekt kdzdsségépits hatdsa, valamint az, hogy
szdmos olyan, kozos érdekl8désre szdmot tartd témat vetett fel,
amelyeken a jov6ben egylitt dolgozhat a két partner.

A térségi iskolak vezetdi, meghivott munkatérsai szivesen vesznek
részt a munkéban, a szervezett tréningen, hasznosnak talaljék a
lehet8séget, ami nyelvtanuldsi motivacidjukat is erdsiti.

Az egylittm(ikodés olyan sikeres, hogy a két véros testvérvarosi
kapcsolatot is tervez.

A magyar partner helyi tevékenységeit egy csapat iranyitja,
igy mind a feladatok, mind a felel6sség megoszlik; ezek is a sikeres
projekt megvaldsitasanak alapjai.

Csapatmunka, felelsségmegosztés, egy kdz6s cél: igy miikodik! e

KISS TIMEA

A projekt honlapja: http://comeniusregio-gyal.hu
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,JK0z0sség alapu
tanulasi modszerek”

Az oktatas, a képzés és az tuizleti vilag kozotti
egyuttmikodés eldmozditasa

SZAKERTO! H&
TANULMANYUT
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A tanulmanyut helyszine az angliai Hemel Hempstead
volt, ami mar csak azért is szerencsés, mert a telepiilés
helyzete sok szempontbél ismerés lehetett Onnek...

Nem a helyzete, hanem a fekvése és az adottsagai tlintek ismer&s-
nek innen Piliscsabardl. Az angliai kisvéros helyzete ugyanis sokkal
jobb, mert sokkal tébbet hoztak ki egy févaroshoz kozeli telepi-
lés altalanos lehet8ségeibdl. Ennek hatterében az allhat, hogy a
stratégiai tervezés és a hosszu tavi gondolkodads — még a szocidlis
terlleten is — sokkal inkdbb a mentalitdsuk része, mint ahogy az
minélunk altalaban szokas.

A tanulmanyutrdl késziilt beszamoléban azt olvassuk,
hogy a helyi koz6sség valddi sziikségleteire alapozva szii-
letnek meg a dontések. Azt gondolnank, ez a vilag legter-
mészetesebb dolga.

Igen, ez a vilag legtermészetesebb dolga lenne. De melyik helyi
kozOsség és milyen sziikségletek? Anglidban mintha figyelembe
vennék, hogy a kdzosségek természetszerlileg egymdsra éplilnek: a
kisebb kéz6sségek egyiitt alkotnak egy nagyobbat. Tébb csaldd egy
lakokozosséget, aztan egyitt egy telepiilésrészt, majd a telepiilés
egésze kovetkezik (ami egyben egy elég vilagos kozigazgatdsi hatar
is), és az egyre nagyobb kézdsségek sordt lehetne folytatni. A kulcs
tulajdonképpen az, hogy az egyes kdz0sségi szinteken megfogalma-
z6d6 igényeket a tobbi kozosségi szint tdgabb dsszefliggésében elé-
gitsék ki, oldjak meg. Ha példaul egy kisebb telepiilésnek sziiksége
van egy logopédusra, de tul kevesen vannak ahhoz, hogy ,eltartsa-
nak” egy ilyen szakembert, akkor ez az igény szinte automatikusan
ugrik feljebb, a kdvetkezd szintre, ahonnan kell§ ralatéssal, kompe-
tencidval és felel6sséggel, tobb telepiilés bekapcsoldsaval tudnak
vélaszolni ra. Ez egy nagyon j6l m(ikods, életszer(i elv. Sokkal jobb,
mint — hadd utaljak a mi &nkormanyzati térsuldsi rendszeriinkre

— a szakfeladatokra oldaldgakon, szomszédolva partnert keresni,
majd projektgazdaként szomorkodni azon, hogy a régi mondas
ma is igaznak bizonyul: k6z6s [6nak tdros a hata...



A kozosségi szinteket tehat feliilr6l fogjak 6ssze. De
hogyan mérik fel a k6z6sség valédi igényeit? A feliilrél
szervezés nem veszélyezteti azt a majdnem minden prob-
lémara megoldast nyujté partnerséget, melyet On tanul-
manyutjanak egyik kulcsmomentumaként emlegetett?

Tulajdonképpen majdnem minden kisebb kdzdsségben megfogal-
mazddott igény valddi, de ha ,madartévlatbdl” is latom, jobban
Ossze tudom szervezni partnerekké a kiilonbozd kdzosségeket,

s benniik a civil szervezeteket vagy a gazdasagi élet szerepldit.
Jobban ra tudom hangolni a telepiiléseket is egymds nehézségei-
nek és erésségeinek kdlcsonds elfogadédséra. A partnerséget nem
veszélyezteti, nem bantja a felllrél j6v6 tdmogatds, csak azért,
mert feliilr6l érkezik. Segit6 harmadikként — a dolog természetébdl
adéddéan — mindenképpen feliilrél kell ldtnom a mésik kettd hely-
zetét, hiszen igy tudok k6z6s nevez6t teremteni, igy tudok, talédn
éppen kilonbségeik révén, mindkett&jik szamdra el6nyt és tartds
egylttmiikodést kovacsolni.

Az angliai tanulmanyutnak fontos hozadéka volt, hogy a gyakor-
latban is megmutatta a ,kiildnbségmenedzser” szerepét ebben a
folyamatban, bar maga a fogalom nem volt ismeretlen szdmomra
kordbban sem. A tanulmanyut egyértelm(en ravildgitott arra, hogy
nem csak a killonb6z6 tudoményégak és gazdasagi tevékenységek
kozott van sziikség egy ,szakdgazati tolmécsra”, hanem az él6
emberi kozosségek kdzott is sziikség van arra, hogy a kiilonbségeket
menedzseljik, partnerségbe szervezziik, és ezaltal jéra forditsuk.
Néha olyan abszurd dolgok is eléfordulhatnak, hogy az egyik kézs-
ség nehézségeibdl egy mésik kozdsséggel egyittmiikodve eldny is
kovacsolhatd.

Tudna konkrét példat is mondani egy ilyen abszurd part-
nerségre vagy — ahogy On fogalmazott - kiildnbségmene-
dzselésre?

Vannak konkrét példak, hiszen az elméleti kdvetkeztetéseket a
tanulmdnyut sordn bemutatott, j6l miikodé gyakorlati példakbal
sz(irtem le a magam szémdra. Az egyik kedvencem a Sunnyside
Rural Trust nev( projekt volt. Az 6nkormanyzat egy ndvényter-
mesztésre alkalmas teriiletet vasarolt meg a véros szélén, tobb
Uveghdzzal, azzal a céllal, hogy itt rehabilitaljanak szenvedély-
betegeket Ugy, hogy kdzben hasznos munkéjukkal gyarapitsék a
kdz6sség életét. Az itt termesztett virdgokat a véros diszitésére,
szépitésére haszndljék, a biogazdélkodassal eldéllitott zoldségeket
pedig a helyi piacon adjék el. Ldm, méris itt van az, amirél az el6bb
beszéltem: a rehabilitacié terhét az 6Gnkormanyzat zsenidlis hu-
zéssal atforditja a maga és az ellatottak javdra. A kertészkedés

a pszichés gydégyulds egyik legjobb Utja, de a vdros lakossaga is
kezd mésként gondolkodni az elldtottakrdl, ha a gydnyord vira-
gokat latja. Ott az Uzleti vildg is, a helyi piac formajaban. Ha ezek
a dolgok nem lennének igy &sszehangolva, akkor mindenkinek
rosszabb és dragdbb lenne, nem utolsé sorban a hatékonységot is
megkérdéjelezhetnénk.

Hasonlé kezdeményezések varhaték-e Piliscsaban is? Ho-
gyan tudja kamatoztatni a tanulméanyut tapasztalatait?

A koz0sség- és szolgdltatdsszervezés terliletén szerzett tapaszta-
latokat nyilvan hasznositani szeretném a helyi kdzdsség életében
is. Az dnkorményzatban mdr tébbszdr napirendre kerilt, hogyan
lehetne az oktatdsi, a kulturdlis és a szocialis szolgaltatédsokat job-
ban szervezni, kiterjedtebb partneri halézatba vonni a civil szféra,
az dnkéntesek, az oktatdsi intézmények és az lzleti vildg bekapcso-
l&saval.

Van példaul két nagy idésotthon a telepiilésen, de hidnyzik az id6-
sek napkdzi ellatdsa. Meg fogjuk keresni ezeket az intézményeket,
hogy szévetkezve az 6nkormdnyzattal a telepiilés id6s embereit is
fogadjak be napkozi ellétasra, hiszen ezeknek az intézményeknek az
ehhez sziikséges infrastrukturdja kielégits. Ha lehetséges, 6nkénte-
seket fogunk toborozni az iskolébdl, az egyetemrél, hogy mondjuk
heti egy 6rét ajanljanak fel az id6s embereknek, és segitsenek a
napkozi elldtdsban. Ennek nagyon sok formajét el tudom képzelni,
példaul tanithatjak &ket a szadmitdgép és az internet hasznalatara,
tarsasjatékokat, vetélkeddket szervezhetnek, és ehhez hason-

l6k. Természetesen még sok mas terlilet is van, ahol a meglévé
adottsagokat, infrastruktirat és humaneréforrast sszekapcsolva
egy hatékonyabb és a kdzdsség igényeit jobban kielégité szolgalta-
tast lehet szervezni, mégpedig tobbletkoltségek nélkil, ami a mai
sz(ikos id6kben nem utolsé szempont. Erre a szakértdi tanulményut
szdmos jo gyakorlatot mutatott. @

Az interjut készitette: JENEI JANOS
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Autentikus
nyelvhasznalat

Szakmail gyakorlat
egy egrl nyelviskolaban

ERASMUS [ |
felséoktatds

Evente tébb mint 330 kiilfsldi
hallgaté érkezik Magyarorszag-
ra, hogy az Erasmus program
keretén beliil ndlunk végezze
szakmai gyakorlatat. CHEEWAY
SUN, a Rigai Tanarképzé Egye-
tem hallgatéja is egy volt azok
koéziil a hallgatok kozil, akik
néhany hénapig egy magyar
cégnél gyakornokoskodtak.
Cheeway az egri Supra Vita
Nyelviskolaban jart, és szakmai
gyakorlata olyannyira sikeres
volt, hogy az iskola jelenleg is
két szakmai gyakorlatos hallga-
tot lat vendégiil. A nyelviskola
id6kézben egyiittmiikodési
megallapodast is kotott a
lengyelorszagi Kujawy and
Pomorze Universityvel, biz-
tositva igy azt, hogy folyama-
tosan érkezzenek szakmai
gyakorlatos hallgatok az intéz-
ményhez. A tapasztalatokrél
Vitai Judit, a nyelviskola kép-
zési vezetdje mesélt nekiink.
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Miért akartak kilfoldi hallgatot fo-
gadni szakmai gyakorlatra?

A Palyazati Pavilonban olvastunk egy cikket
az Erasmus szakmai gyakorlatrél, akkor
nagyon megtetszett nekiink ez a kezdemé-
nyezés. Nem csalédtunk, nagyon pozitiv
élmény és tapasztalat volt ez, és azdta is
éliink a lehet8séggel. Egy nyelviskoldban az
egyik legnehezebb dolog behozni az auten-
tikus nyelvhasznalatot a tandrara. Oriasi
dolog az, ha egy mas anyanyelv( tart tar-
salgési 6rat gy, hogy a tanuldk tudjék, nem
lehet vele magyarul szét érteni. Szakmailag
tehat az iskoldnak igen nagy sziiksége volt
egy nem magyar anyanyelv(i tanérra, hogy
a tanuldk ki tudjék prébalni, mit ér az isko-
laban szerzett nyelvtudasuk. Ugy gondol-
tuk, hogy egy tanér szakos hallgaténak is
hasznos szakmai tapasztalatot jelenthet a
nalunk eltoltott szakmai gyakorlat.

Hogyan lattak neki a megfelel6 gya-
kornok felkutatasanak?

A Tempus Kdzalapitvany tovébbitotta a
szakmai gyakorlati hely felhivasunkat Euré-
pa nemzeti irodainak. A felhivéast kévetSen
sajnos nem olyan jelentkezések jottek,
amelyek nekiink tetszettek volna. Mivel an-
gol 6rék tartdséba szerettiik volna bevonni
a hallgatdt, ezért magas szint( angol nyelv-
tudést vértunk el. Akinek szimpatikus volt
az onéletrajza, azzal skype-on is felvettem
a kapcsolatot. Nem volt egyszer(i megtalal-

ni a megfelelé embert, ezért eleinte nagyon
le voltam térve. A nemzeti iroddknak
eljuttatott e-mail végil a Rigai Tanérképzd
Egyetemhez is eljutott, és az egyik ottani
koordindtor keresett meg azzal, hogy egy
hallgatét kiildenének hozzéank.

Milyen tapasztalataik vannak a szak-
mai gyakorlattal kapcsolatban?

Rengeteg pozitiv tapasztalatunk van. Egy
nagyon rugalmas, dolgozni, tanulni és
fejlédni vagyd hallgato talalt meg ben-
niinket. Nagyon lelkes volt, és nagyon

sokat fejlédott, felkésziilésre is rengeteg
id6t szant, minden kollégaval rogtén szét
értett. Szakmai szempontbdl tehat nem volt
semmilyen probléma, egyrészt mert napi
szinten egyeztettiink, mésrészt mert nagyon
rutinos, tigyes kollégakkal dolgozom egyiitt,
akik fel voltak készitve a hallgaté fogadaséra
és tdmogatdséra. Egyikiik Erasmus hallgaté
volt Hollandidban annak idején, tehat tudta,
hogy mire kell figyelni. A szakmai gyakorlat
alatt rendszeres konzultécidkat tartottunk.
Egyutt dontottik el, hogy melyik csoport-
ban lenne a legjobb helye a hallgaténak,
megbeszéltiik, hogy melyik 6ran, melyik
csoportban volt tigyesebb vagy kevésbé
ligyes, és mely teriileten lenne még érdemes
tébbet gyakorolni. A hallgatét féleg én
mentoraltam, de fontosnak tartottuk, hogy
a tobbi kollégaval is egyiitt dolgozzon. Igy
rengeteg technikat megtanitottunk neki,
rengeteg jatékot, de neki is nagyon jé otletei
voltak. Igazdn gyorsan fejl6dott. Figyeltiink
arra, hogy sokféle csoportba bekeriiljon,
sokféle feladattal taldlkozzon, és a hdrom
hénap alatt legyen egyfajta fokozatosség is
a munkdjaban, igy a gyakorlat végére mar



Szakmai
kirandulas

szinte teljesen szabad kezet kapott. Termé-
szetesen arra is figyelnlnk kellett, hogy ez
a nyelvtanuldknak is j6 legyen. Most mar
kijelenthetem, hogy nagyon jél miikodott
igy a dolog.

Volt negativ oldala is az egyiittmi-
kodésnek?

Nem sok negativummal taldlkoztam, és
ezek nem is befolydsoltédk a munkét, inkédbb
a hallgatéval kapcsolatos ligyintézés soran

meriiltek fel. A kévetkezé gyakornoknak biz-

tosan tudok majd gyakorlati tippeket is adni. R ]
. jelent. KORTESI PETERREL, a Miskolci Egyetem oktatdjaval, a mar 6t

Mit tandcsol azoknak a cégeknek,
amelyek szakmai gyakorlatos hall-
gaték fogadasat tervezik?

Mi nagyon odafigyeltiink arra, hogy a
hallgatd lakhatasat el6re megszervezziik,

fontos volt, hogy segitsiik a beilleszkedését -

is. Erdemes el6re atgondolni, hogy melyek
azok a szitudcidk, helyzetek, amelyekkel
egy olyan ember taldlkozik, aki idegen
helyrél érkezik ide. Véleményem szerint
nagyon komolyan kell venni, hogy legyen

mentora a hallgaténak, fontos, hogy legyen :

egy ember, akit a hallgaté este nyolckor is
felhivhat, ha valami problémaja van. Azt
gondolom, hogy nyitottnak kell lenniink

a hozzank érkezé hallgatdk irant, hiszen
sokkal t6bb pozitiv, mint negativ oldala
van egy ilyen egyiittm(ikddésnek, nagyon
hasznos tapasztalat. e

Az interjt készitette: HLAVATY ILDIKO *
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a CEEPUS-szal

CEEPUS @

A CEEPUS program célja lehetdvé tenni azt, hogy a részt vevé

orszagok fels6oktatasi intézményei hallgatokat cseréljenek, vendég-
tanarokat fogadjanak, illetve nyelvi és szakmai kurzusokat, valamint
nyari egyetemeket szervezzenek, ezzel is el6segitve a k6zép-eurdpai
értelmiség szakmai kapcsolatainak erdsitését és bovitését. A prog-
ram a CEEPUS tagorszagok fels6oktatasi intézményeinek halézati
egyittmiikodésére épiil. A 2011/12-es tanévtél a halézatoknak
lehetéségiik van a mar jol ismert révid- és hosszatavu hallgatéi
mobilitas, valamint oktatdi mobilitas mellett szakmai kirandulast
tervezni a halézati munka elemeként. Az Gj mobilitasi tipus legalabb
harom, legfeljebb kilencnapos, szakmai munkaval elt6ltott eseményt

éve miikodé HU-28-as halézat koordinatoraval beszélgettiink errél
a legujabb palyazati lehetSségrol.

Mivel foglalkozik a HU-28-as halézat?

A haldzat témdja: Aktiv mddszerek a matematika és az informatika
oktatdsdban és tanuldsdaban. Az oktatds-tanulds hagyoményos
formdi, az el6addsok és a gyakorlatok mellett, sziikség van olyan
munkaformdékra, amelyekben a hallgaté aktiv részese a képzési
folyamatnak. igy példaul a szamitégépes matematikai szoftverek
alkalmazasa lehet6vé teszi, hogy a hallgaték az anyag megérté-
sében sajat itemik szerint haladjanak, és az anyag elsajatitasa
sordn, annak megértését elmélyitsék a térsaiknak tartott kisel6-
adasok formadjaban, hiszen csak azt tudjdk mésnak elmagyarézni,
amit nagyon alaposan megértettek. A hallgatétarsaik szdmara is
kénnyebben érthetévé valik a tananyag, hiszen egyik tarsuk a mar
megértett anyagot sajat szavaival vildgitja meg. Az oktatd a kozos
tanulds moderétora.
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Milyen formaban zajlik a munka? Mennyire népszertiek az
osztondijas helyek?

A haldzat tevékenysége valtozatos, a CEEPUS haldzatok lehet&sé-
geit széleskorden kiaknazzuk. Az alapképzésben 3-4 hénapos 6sz-
téndijakra, a diplomamunkét ir6, végzds hallgaték szamara egyhavi
6sztondfjakra lehet péalyazni, az oktatdk rendszerint egy havi 6sz-
téndijat igényelnek, de intenziv kurzusokat vagy nyari egyetemet

is gyakran szerveztiink az elmdlt 10 év alatt. Az &sztdndijas helyek
népszerliségére jellemzd, hogy a haldzati ,kvétat” minden évben
tllszérnyaltuk, rendszerint nyéri egyetemek megszervezésével, azaz
évente 15-20, de néha még tobb 6sztdndijat hasznéltunk fel, mint
amennyit a halézatban eredetileg nekiink itéltek.

Hogyan sziiletett meg a hallgatéi kirdndulas otlete?

Az elmult évek sordn a haldzati partnerekkel k6z6sen szervezett
nyari egyetemek Miskolcon, Nagybdnyan nagyon népszeriek vol-
tak, és itt fogalmazddott meg az, hogy a k6z6s programot egy ki-
rénduldssal és révid szakmai programmal, pl. el6adéssorozaton valé
részvétellel is 6sszekdssiik. A projektotlet tervezésébe bevontuk a
partnereket is, és nagy drominkre a szlovak CEEPUS iroda segitsé-
get nyujtott egy hasonld hallgatdi kirdndulds megszervezésében. A
kurzust a Rézsahegyi Katolikus Egyetem l&csei oktatasi egységében
tartottuk, ahol a Debreceni Egyetem doktori iskolajanak kihelyezett
matematika-mddszertani taldlkozéjan vehettek részt a hallgatok.

Mire szamithatnak a résztvevék az 6t nap alatt? Milyen
programokkal varjak 6ket?

A résztvev6k Miskolcra érkeznek, ahol az els§ nap az egyetemmel
ismerkednek, felkeresik az analizis tanszéket és a miemlék konyv-
tarat. A kdvetkez6 napokon a sarospataki Comenius Karon folytaté-
dik a program, ahol a hallgatdk részt vesznek a Matematikatorténet
és matematikaoktatds cimi rendezvényen, megismerkednek a
sarospataki kar altal nydjtott lehet&ségekkel, ldtogatést tesznek

a Reformatus Kollégiumban, ahol kutatémunkat végeznek az ott
taldlhatd kiilonbézd nyelv(i kéziratok kézt, valamint elldtogatnak a
sarospataki varba is. A cél az, hogy a résztvevék valtozatos nyelv-
ismeretét (szlovak, francia, angol, latin) kihasznalva egyedulallé
lehet&séget teremtsiink a kiilénbdzd nyelv(i kéziratok megértésére
és feldolgozésara.
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: RESZT VEVO ORSZAGOK:

. Albania, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria,

. Csehorszag, Horvatorszag, Koszovo, Lengyelorszag,

. Macedénia, Moldova, Montenegré, Romania, Szerbia,
. Szlovakia és Szlovénia

. PALYAZHATNAK:
. alap-, mester-, doktori képzésben részt vevé hallgatok,
. oktaték a www.ceepus.info oldalon

. HATARIDOK:

: Oszi félévre: 2012. janius 15.

. tavaszi félévre: 2012. oktéber 31.,

freemovereknek (tavaszi félévre): 2012. november 30.

Hogyan késziilnek fel a szakmai kirandulas lebonyolitasara?

A Comenius kar oktatdit és hallgatdit is bevonjuk a program
el6készitésébe, és felvessziik a kapcsolatot a reformatus kollégium
konyvtaranak vezetdjével az ottani kutatdémunka el6készitésére. A
Matematikatorténet és matematikaoktatds el6addssorozat szerve-
zGivel egyeztetve a hallgaték nemcsak meghallgatjak a taldlkozd
el6adasait, de aktivan részt is vehetnek, szekcideladést tarthatnak
vagy posztert mutathatnak be.

Meriiltek fel olyan nehézségek a szervezés soran, amelyek-
re érdemes felhivni a figyelmet, hogy masok elkeriilhessék
majd a hasonlé problémakat?

A partnereknek kevés még az informacidjuk errél az 0j palyézati
lehetd&ségrol, kozosen kell megtélteniink tartalommal. A CEEPUS
on-line palyazati rendszerben eredetileg csak a hallgaték szdmara
volt egyértelmlien meghirdetve a szakmai kiranduldsokon valé
részvétel lehetSsége, de a gyakorlatban a didkokat rendszerint egy
oktatd is elkiséri, legalabbis a mi elképzelésiink szerint. (Az oktatdk
minden esetben oktatdi mobilitdsra palydznak, akdr hagyomdnyos
Oraadds, akdr nydri egyetem, akdr hallgatdi szakmai kirdndulds
céljabdl jelentkeznek — a szerk.)

Bizunk benne, hogy a miskolci szakmai kirdnduls is elnyeri majd a
részvevék tetszését, és rengeteg hasznos, Uj informacidéval gazda-

godnak. e

BEREGI BETTINA



Tanulasi eredmények
a mobilitas

kozéppontjaban

LEONARDOC H
szakképzés

Az eurdpai ajanlas az ECVET bevezetésér6l mar 2009-ben megsziiletett, ennek
gyakorlatban térténé alkalmazasa azonban még gyerekcipében jar. A magyar-
orszdagi szakképz6 intézmények k6z6tt csak elvétve talalni olyat, amelyik elismeri

a nemzetkdézi mobilitasok soran szerzett képesitéseket és kompetenciakat.

A Leonardo mobilitasi projektek beszamoléit olvasva azonban egyre tébb utalast
talalunk arra, hogy az intézmények igenis torekszenek a kiilféldi gyakorlat tudatos
megtervezésére, az itthoni képzésnek valé megfeleltetésre, a gyakorlatnak

a képzés részeként torténd elismerésére anélkiil, hogy tudnak, valéjaban errél
sz6l az ECVET.

ECVET a gyakorlatban 1.

Athéné Idegenforgalmi, Informatikai és Uzletemberképzé Szakkozépiskola

Iskolank, az Athéné Szakkdzépiskola érettségire épiils, OK]J-s kozép- és felséfoku szakképzést nydjt. 1400 tanu-
[6nk kozil jelent8s szamban végeznek idegenforgalmi szakokon, itt van a legnagyobb sziikség a kiilféldi szakmai
gyakorlatra, illetve a magas szintli nyelvtuddsra is. Az elmult 12 évben 12 Leonardo mobilitasi palyazatot nydj-
tottunk be, a kiutazék minden esetben az idegenforgalmi szakmenedzser és utazési ligyintéz8 szakos hallgatok
kozil keriltek ki.

Az évek sordn ugyan nagy gyakorlatot szereztlink a projektek szervezése és lebonyolitasa teriiletén, azonban
mindig vannak olyan j elemek, amelyeket érdemes beépiteni a program hasznosabba tétele érdekében. Ilyen Uj
kihivas szdmunkra az ECVET szemlélet(i szakmai gyakorlat megtervezése és gyakorlati megvaldsitasa. El&szor
2011-ben terveztiink ilyen, a tanulasi eredményeket elStérbe helyez6 munkaprogramot, azéta tul vagyunk egy
sikeres mobilitési projekten, és fontos tapasztalatokra tettlink szert.

A palyézat tervezésekor az ECVET figyelembe vételével kett8s célt hataroztunk meg. Egyrészt azt kivantuk
megyvizsgdlni, hogy melyek azok a tananyagegységek, amelyek a meglehet8sen 6sszetett és sokrétli modulokon
beliil a kinti gyakorlat sordn, kiilféldon is fejleszthet6k, és milyen mértékben. Ezzel kapcsolatban egyértelmiien
pozitiv eredményt kaptunk: a kinti gyakorlaton a didkok sokkal tobb teriiletét ismerték meg egy-egy széllodanak a
rotéciés médon torténé foglalkoztatdsnak készonhetden. Tobb munkakért toltottek be a 8 hét alatt, mint az itthon
maradt térsaik. Ennek kdvetkeztében jobban &tlattak egy szalloda miikodési tevékenységeit, és a kdvetkez6 félév
egyes szakmai tantargyaibél eredményesebbek voltak. gy sikerként értékeltiik azt a vallaldsunkat, hogy a kiilféldi
gyakorlatot beszdmitjuk a kotelez6 szakmai gyakorlatba.
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A masik vizsgalandé teriilet egyes OK]-s szakmai vizsgamodulokhoz kot6dik. Az el6zetes elképzelésiink az volt,
hogy 6sszehasonlitjuk az OKJ-s vizsgaeredményeket azoknél a tananyagegységeknél, amelyek a szakmai gyakorlat
soran fejleszthetdk, és igy is feltarjuk a kulfoldi, illetve itthoni gyakorlat eredményessége kozotti kiilonbségeket.

A gyakorlatban azt tapasztaltuk, hogy ez ilyen formaban nem lehetséges. A zérévizsgdk eredménye olyan sok
6sszetevotél fugg, hogy nem lehet teljes bizonyossaggal llitani, hogy a kiilénbségek a kinti és itthoni gyakorlatok
kilénbségének a kovetkezményei.

A felkészités folyamataba beépitett kisérletiink, illetve egy menet kdzben j6tt Uj &tlet azonban igen hasznosnak
bizonyult. A felkészités soran — a tanévben elsajatitott szakmai tudasukra alapozva — minden didk 6sszeéllitott egy
egynapos véarosnézd programot, anélkiil, hogy valaha jart volna az adott teriileten. Ezeket a programokat azutén
a helyszinen az egész csoport végigjarta, a szervezd didk mint idegenvezetd segitségével. A hazaérkezés utén a
didkoknak ismét dssze kellett 4llitani a programot, figyelembe véve a kinti tapasztalatokat, igy lehet&ség nyilt az
Osszehasonlitdsdra: mi valdsult meg, mi nem az eredeti tervhez képest, a program mely elemein sziikséges valtoz-
tatni. Ezzel a mddszerrel nagyon sok hasznos tuddsra tehettek szert, s az eredmény a kdvetkezd félévben beszami-
tésra kerlilt az utazdsszervezés tantérgy osztdlyzatédba.

Uj étletiink az egyik legfontosabb tantarggyal, a szallodaismeret elsajatitasaval kapcsolatos. A szallodak
kategdria szerinti besoroldsanak elSsegitésére létrehozott ,Hotelstars” rendszernek a gyakorlati helyeket add
orszagok kéziil csak Németorszag a tagja, [rorszag és Torokorszag nem. Igy a kiutazdk azt a feladatot kapték, hogy
a nemzetkdzi mindsité rendszer szempontjai alapjan vizsgéljdk meg és soroljak be a gyakorldhelyeiket. Ez a feladat
nagyon kedvelt volt a tanuldk korében. Itthon megosztottdk tapasztalataikat a tobbiekkel is, akik igy szintén tobb-
lettuddsra tettek szert, aminek kdvetkeztében e tantdrgynak az eredménye mérhet6en, egyértelm(en jobb lett.
Az elsé év tapasztalatai utan Ugy gondoljuk, érdemes a projekteket a tanuldsi eredmények kdzéppontba éllitasaval
tervezni. Szdmos lehet&séget rejt magédban, amelyek kiakndzdsahoz sok tapasztalatra van sziikség, de mar az elsé
idében is pozitiv valtozdsokkal teszi eredményesebbé a program egészét.

VARHEGYINE FEKETE ILDIKO

ECVET a gyakorlatban 2.

Kemény Gébor Logisztikai és Kozlekedési Szakkozépiskola, Békéscsaba
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A békéscsabai Kemény Gabor Logisztikai felmentést a didkok, viszont a megfelels

és Kozlekedési Szakkdzépiskola méasodik
sikeres Leonardo mobilitasi projektjét zarta
idén. A projekt keretében 11. évfolyamon,
mUszaki szakterileten tanulé didkokat
kiildtek szakmai gyakorlatra: a gépészet
szakmacsoportban, az autdészerel6 szakma
felé oriental6dé didkok Németorszagba, a
kozlekedés szakmacsoportban a széllitma-
nyozas és logisztika szakma felé orientéld-
dé didkok pedig Spanyolorszagba utaztak.

Az intézmény tapasztalatairdl Puskds
Aniké, a projekt koordindtora szamolt be.

A kiutazast megel6z8en az iskola
fogalmazta meg igényeit a tanmenetbél
kiindulva, hogy a részt vevé tanulék a meg-
lév6 tuddsukra tudjanak épiteni. Ez alapjan
kérték partnereiket a gyakorlat munkaprog-
ramjénak kialakitasara.

Koézlekedési szakmacsoportban
(széllitmanyozas, logisztika) a kézlekedés
informatika, szakmai idegen nyelv és
kozlekedési ismeretek tantérgyak tan-
menetének megfeleld részeinél a kiilfoldi
gyakorlat sordn elsajatitott tudast az iskola
beszdmitja az itthoni tanulmanyokba: az
6rak latogatdsa alél ugyan nem kapnak

modulokbdl, tanulési egységekbdl mente-
slilnek a beszamolas, felmérés aldl.
Kozlekedés informatika targy tanmenet-
ében a 12. évfolyamon szerepel a tablazat-
kezelés, sz6vegszerkesztés, prezentécio-
készités, weblapkészités. A tanar a didkok
tuddsérdl a kilfoldi szakmai gyakorlat
soran elkészitett prezentaciok bemutata-
séval gy6z6dik meg, és azt érdemjeggyel
értékeli.

Szakmai idegen nyelv térgyban a kozuti
kozlekedési ismeretek, jelz6tablék, jarma-
tipusok, paraméterek; jarmiivek alkatrészei,
adatai; Utba igazitds kérése és tajékozddas
témaihoz tudjdk beszémitani a gyakorlat
soran elsajatitott ismereteket.

Kozlekedési alapismeretek esetében

a kiilfeldi gyakorlat a széllitmanyozasi
gyakorlattal feleltethetd meg. , A k6zleke-
dés-lizemvitel oktatdsa sordn elsésorban az
elméleti tananyag dtaddsdra van lehetdség.
A gyakorlati élettel valé taldlkozdsra szinte
csak az lizemldtogatdsok adnak némi lehe-
téséget. Ezek jellegliknél és id6tartamuknal
fogva legfeljebb az érdeklGdés felkeltésére
elegendéek, mélyebb szakmai ismeretek
megszerzésére nem alkalmasak. A szak-



mai alapozd targyak egyik nagyon fontos
feladata, hogy megismertessék, meg-
szerettessék a valasztott szakma minden
oldaldt. A tanmenet nem tartalmaz szakmai
gyakorlatot, igy a tényleges gyakorlati oldal
megismerésére alig van lehet8ség.

A szallitmanyozdi, logisztikai munka fontos
fejezete a tengeri hajézds, a kiktdi munka
ismerete, aminek megszerzésére Magyar-
orszdgon egyadltalan nincs is lehetbség.

A kézlekedésiismereteket oktatd tandrnd
volt az eqyik kisérd, aki szakmai segitséget
tudott nydjtani, és a didkok munkajdt a
helyszinen értékelte.”

Gépészeti szakmacsoportban

a haromhetes szakmai gyakorlatot kivaltja
a kiilféldi tanulmanyi at, amit a mlszaki
igazgatdhelyettes igazol.

,Tanuldink Géprajz, gépelemek tantdrgy
keretében sokat rajzolnak kézzel. A tananyag
utolsé fejezete szolgal arra, hogy megismer-
kedjenek a szamitégépes rajzolds, tervezés
alapjaival. A rendelkezésre &ll6 mindéssze
4 6rdban nincs lehet8ség e programok okta-
tdsdra, csupdn a lehetdségek, elénydk, hat-
ranyok ismertetésére szoritkozhatunk. Pedig
nagy sziikség lenne ra, kiilbn6sen a miiszaki
felsGoktatdsba késziilé tanuldk esetében.
Pedagébgiai programunk szerint tanuléinknak
a 11. évfolyamot kbvetd nydron szakmai
gyakorlaton kell részt venniliik.

A gyakorlat eredményes elvégzése feltétele a
12. évfolyamra valé belépésnek.

A gépészeti szakmacsoportban tanulék
tanmenetében ugyan nem szerepel az
AUTOCAD, de az intézménynek van ilyen
oktatéprogramja, és a felkészitéskor az
alapozd ismereteket a kiutazo didkok itthon
megtanuljdk.”

A kiilféldi gyakorlat elsé hetében a tanuldk
megismerték és gyakoroltdk az AUTOCAD
2D program alapveté alkalmazésait és
funkcidit. A mésodik héten a 2009 Inventor
programmal, valamint 3D alkalmazasokkal
ismerkedtek, 3D modelleket hoztak létre jar-
mvekrél. Az utolsé héten a 2009 Inventor
program segitségével részletes modelleket
készitettek motorokrdl, dugattyukrdl, illetve
az AUTOCAD programmal sajat autémodellt
mutattak be. A gyakorlat végén az elkésziilt
szakmai anyagokbdl angol nyelven prezen-
téciot tartottak.

. A beiskoldzdsi nyilt napokon, valamint a Ke-
mény Gabor szakmai napokon a didkok 6rat
tartanak és beszdmolnak a szakmai és kultu-
rélis élményeikrél, melyet a kint készitett
vizsgaprezentdci6 alapjan tartanak meg.

A szakmai gyakorlaton részt vevé didkjaink
kéziil tobben az adott idegen nyelvbél el6-
rehozott érettségivizsgat tettek, megsze-
rezve ezzel a lehetéséget a méjusi vizsgaidd-
szakban az emelt szint(i érettségi letételére,
nyelvvizsga megszerzésére.”

PUSKAS ANIKO

Az Bsszeéllitast készitette: MATYUS EDINA
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Otven év felett
a hely1 kozosségekért!

Az id6s6d6 generacio életmindségének javitdsdhoz elengedhetet-
len, hogy az 6tven év feletti korosztaly is aktiv szerepet kapjon
a tarsadalomban, valamint hogy idéskorban is alkalma legyen
képeznie magat. Bar az utébbi évtizedek tarsadalmi és technikai
valtozasai miatt funkciés problémakkal kiizd az id6s6d6 nemze-
dék, ma mar kiilon figyelmet forditunk integritasukra, és arra,
hogy az élet soran altaluk felhalmozott tapasztalatok ne menje-
nek veszendébe, hanem segitsiik azokat meg6rizni és tovabbadni.
Az Eurépai Unié ezért az idei év fékuszaba az aktiv id6sodés
folyamatat és a nemzedékek kozotti szolidaritast allitotta.

A kezdeményezés célja, hogy ramutasson, milyen értékes hozza-
jarulast nydjtanak az idésebbek a tarsadalom fejlédéséhez, illetve
arra sarkallja a dontéshozdkat és érintetteket, hogy jobb lehet6-
ségeket teremtsenek az aktiv id6sodésre, éserdsitsék a nemzedé-
kek kozotti egylittmiikodést.

A Grundtvig alprogram id&skort énkéntes projektjei is az aktiv
id6s6dés megvalésuldsahoz jarulnak hozza. A részt vevd id6skoru
Onkéntesek olyan tevékenységet végeznek, ami szdmukra tanuldsi
lehet&séget, a fogadd szervezet, illetve a tdgabb koz0sség szédmdra
pedig nem anyagi természet(i hasznot jelent. Ilyen, az id6skoru
dnkéntesekkel foglalkozé akcié az Onkéntes Kdzpont Alapitvany
Szenior dnkéntesek a helyi koz6sségekért cim(i kétéves projektje.

A projektrél és annak hatterérél TORNOCZI ZSOFIAT, az OKA
szenior 6nkéntes programvezet&jét kérdeztik.

Az Onkéntes Kézpont Alapitvany célja évek 6ta a magyar-
orszagi 6nkéntesek és az 6ket foglalkoztaté szervezetek
munkajanak tdmogatdasa. Mikor és miért dontottek agy,
hogy az idéskoru generéciéval foglalkoznak?

Az OKA kutatési eredményei 2004-ben és 2010-ben is azt mutatték,
hogy az idésebbek kevésbé aktivak az &nkéntesség terén. 2007-ben
a Magyarorszdg dnkéntességfejlesztési stratégidja cim( kiadva-
nydban alapitvanyunk stratégiai célul tlizte ki, hogy bekapcsolja

az idésebb generécidt is az dnkéntes tevékenységekbe. Az id&sebb
kortak szdmdra az 6nkéntesség kivételes lehetSséget jelenthet arra,
hogy tarsadalmilag aktivak maradjanak, megosszak tapasztalataikat,
tudésukat a fiatalabbakkal és megé&rizzék szellemi és fizikai frisses-
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ségiiket. Azt is fontos latni, hogy bér valdban jellemz6 Magyaror-
szdgra az idések elmagdnyosodasa, elszigetel6dése, és alacsony
kozottiik az 6nkéntesek szdma, az idésebb emberek sok esetben
nem is tudjak, hogy azt a szdmukra magétol értet6d6 karitativ
tevékenységet, amit életiik részeként rendszeresen végeznek, ma
onkéntességnek hivjuk.

2012-ben, az aktiv id&skor és a nemzedékek kozdtti szolidarités
eurépai évében az Onkéntes Kézpont Alapitvény és a Gyulafehér-
vari Caritas kézds szenior dnkéntes programjaval kivénja az id6sek
felé irdnyitani a figyelmet.

Mi a célja a programnak?

2012 tavaszén hat roman allampolgdrsagu szenior énkéntes ismer-
heti meg a magyarorszagi énkéntes szektort és prébélhatja ki
magat kiilonboz8 dnkéntes tevékenységekben Pécsett, Szegeden
és Zalaegerszegen az ottani Onkéntes Centrumok kdzrem(iks-
désének készonhetden. Az szi turnusban hat magyar 50 feletti
dnkéntes utazik hdrom erdélyi varosba, hogy az ottani helyi k6z6s-
ségi életbe bekapcsolédva dnkénteskedjen. Szocidlis terlileteken
fognak segiteni: gyermekeknek, id&seknek, hatrdnyos helyzettek-
nek, fogyatékkal él6knek és csalddoknak kérhdzakban, iskolakban,
tédborokban vagy kulturédlis rendezvényeken.

————— ]



Az egyiittmiikodés fészerepldi, a tapasztalatok multi-
plikatorai maguk az 6nkéntesek. Hogyan keriilnek 6k

a képbe, hogyan talal egymasra a szervezé intézmény
és az 6nkéntes érdekl6d6?

Az OKA mint Onkéntes Kézpont sok egyéb kozt foglalkozik az 6n-
kéntesek és fogadd szervezetek kdzotti kdzvetitéssel is. Az dnkénte-
sek a legegyszerlibben az onkentes.hu honlap adatbézisén keresztiil
taldlnak maguk szamara megfelelS lehet6séget. Emellett Magyaror-
szagon minden megyében miikddik olyan szervezet, Onkéntes Cent-
rum, amely segit a kdzvetitésben. A szenior &nkéntesek és mas, az
internetet kevésbé hasznalé érdekl6d6k szdmdra heti rendszeresség-
gel személyes tandcsadést is tartunk, valamint évi tobb alkalommal
rendeziink tapasztalatcseréket, ahol az &nkéntességhez kapcsol6dd
kiilonboz6 témék megismerésével hangolddhatnak a leendé 6nkén-
tesek a feladatra. Az aktudlis Grundtvig id6skorl &nkéntes projektet
kiilon férumokon is hirdetjlik. Tapasztalataink szerint a legeredmé-
nyesebb hirvivék az olyan 6nkéntesek, akiknek volt mar hasonlé
élményiik, és tgy javasoljak ismerdseiknek a programot.

Az id6skoruak kozil barki lehet 6nkéntes?

Igen. Hisziink abban, hogy mindenki megtalalhatja a szdméra meg-
felel§ onkéntes tevékenységet. Nem mindenki sziiletett arra, hogy
lelki tdmogatast nyUjtson idés embereknek vagy hajléktalanoknak
ételt adjon, de barki segithet egy park rendbehozataldban vagy
didkok korrepetéldsdban. Mindenki szdméra van testhezallé feladat.

Hogyan jelentkeznek az id6skort 6nkéntesek a részvétel-
re? Milyen kivalasztasi szempontok jatszanak szerepet?

Ebben a programban a részvétel némileg kétottebb, a Gyulafehérvari
Cartiassal kdzésen meghatarozott szempontokat kdvetjik. A legfon-
tosabbnak azt tartjuk, hogy a résztvevék elhivatottak és a leendd
dnkéntes tevékenységiikben motivaltak legyenek. Mivel a program
sok utazdssal jar, igy alapvetd a fizikai fittség és a hdromhetes tavol-
létre valo felkésziiltség is. A projekt sordn olyan id&sebb embereknek
szeretnénk lehet8séget nydjtani a részvételre, akik a tdmogatésunk
nélkul nem részesiilhetnének hasonld élményben. Nem utolsé sor-
ban figyeliink a nemek arédnyénak egyensulyban tartdséra, hiszen
az 6nkéntesség terliletén épp a ndi aktivités a jellemz&bb.

A nemzetkozi oktatasi projektek tébb szempontbél is
valami Gjat teremtenek szakmai téren. De mi Gjat hoz
a hazai id8skorudak életébe az Onék altal kinalt nkéntes
program?

Az dnkéntesek szdmdra egy életre sz6lé élményt és tanulési lehetd-
séget jelent a program. A kiilfoldi példa alapjan Magyarorszagon is
tudatosabba vélik szerepvallalasuk, kapcsolédhatnak mds generéci-
6khoz, ismerkedhetnek fiatalokkal, kiilféldi &nkéntesekkel. Szdmukra
az utazds elismerés az eddigi tevékenységiikért és motivald erd a
jovdre nézve.

Gondolom, ez a hatas kélcsonos. Mi a hozadéka az id6s-
koru 6nkéntesek kiutazasanak szervezeti szemsz6gb6l?

A szenior mobilitasi programbdl minden résztvevé profital. Az
a szervezet, amely vendégil latja a szenior 6nkénteseket, az 6

OLVASNIVALOK AZ INTERNETEN
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munkdjukkal, tapasztalataikkal és djfajta megkozelitési mddjukkal
gazdagodik. A kiild6 szervezet szemlélete is véltozik a programnak
kdszénhetben, a visszaérkez6 onkéntesekkel elmélyiil a kapcsolata,
ujfajta tevékenységekbe tudja bevonni 6ket a jévében. A partner-

szervezetek kozott pedig kialakul egy valds egylittm(ikodés, mely-
nek sordn a jovébeli programok megvaldsitaséra késziilhetnek fel.

Milyen visszajelzések érkeznek a hazai és a hazéankba érke-
z6 id6éskoru 6nkéntesektol?

Egy ilyen programban valé részvétel nagyon sok tapasztalatot
hoz szédmukra, az élmények feldolgozasa és jov6beli hasznositasa
minden esetben id6be telik. A részvétel révid tdvon sok esetben
nagyobb aldozatot és nehéz dontések sorét jelenti. Tavol lesznek
csalddjuktdl, nagyobb silya van a dontéseiknek, nehezebben mo-
bilizdlhatéak, nehezebben akklimatizélédnak egy Uj kérnyezetben.
Hosszu tavon azonban minden esetben pétolhatatlan élménnyel
gazdagodnak, megoszthatjak tudasukat, Uj dolgokat tanulnak és
meger6sddnek sajat tarsadalmi szerepiikben, aktivabb idés allam-
polgarokka valnak. @

Az interjut kézitette: VARTERESZ FLORA
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Aktiv allampolearsag:
a civil szféra és az allami
szféra egyuttmikodeése

Az aktiv allampolgarsag az Eurépa a polgarokért program legf6bb
prioritasai k6zott szerepel. Barroso elnéknek a kovetkez6 Bizottsag
részére sz6l6 politikai irdanymutatdasai k6zott szerepel az uniés

o4

polgarsag megerdsitése, ami az egyik legnagyobb kihivas az Unié
szdmara. A Lisszaboni Szerz6dés Uj rendelkezései jelentés mérték-

”_r

ben megerésitik a polgarok Eurépajanak elémozditasara kinalkozé
lehetdségeket. E rendelkezések — koztiik a polgari kezdeményezés
— végrehajtasa ujfajta egylittmikodési formakat teremt az euré-
pai intézmények és polgarok, valamint a civil tarsadalom kiilon-

b6z6 szereplSi kozott.

A civil és az allami szféra kozotti kapcsolatok
erésitésére szolgal j6 példaként az Okotérs
Alapitvéany Eqyiittmiikédés a civil és az allami
szféra kozétt: eurdpai javaslatok végrehaj-
tésa és j6 gyakorlatok az uj tagéllamokban
cim( projektje, mely az Eurépa a polgérokért
program tamogatésaval valésulhatott meg.

Az Okotars Alapitvany Civil-Tars
programja 2003 6ta tevékenykedik a hazai
civil szektor fejlédését és fenntarthatdsa-
gat tdmogatd jogi-szabélyozasi kornyezet
megteremtése érdekében. Civil szervezeti
vezet6k, jogaszok és szakértbk széles kdrével
egylittmukodve, kutatdsok és elemzések
alapjan koncepcidkat és konkrét javaslato-
kat készit és juttat el a dontéshozdknak, az
allamigazgatas és a térvényhozas képvise-
[6inek. Az Alapitvany legfontosabb céljanak
tekinti, hogy a szektor sajdtos érdekeit
kézéppontba 4llitd, a hazai civil szektor
tényleges fenntarthatdsdgéhoz hozzéjaruld
jogszabdlyok jojjenek létre, hogy a civil szek-
tor megerésddjon és képes legyen betdlteni
valédi, demokratikus funkcidit.

E sokéves torekvés szerencsésen talal-
kozott a kormdany 2011-ben meghirdetett
kezdeményezésével, amely a teljes nonprofit
joganyag felulvizsgalatdt és Ujraszaba-
lyozasat irdnyozta eld, kérve ehhez a civil
szervezetek véleményét és javaslatait is.
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Ennek el&készitéseképpen rendezték
meg az Allam-civil kapcsolatok: Mire j6
és miért probléma a civil szervezetek
tamogatdsa? cim( konferencia megszer-
vezését 2010. november 25-én.

Az esemény tarsszervez6i az Eurd-
pai Nonprofit Jogi Kézpont (ECNL) és az
Okotérs Alapitvany roméniai testvérszer-
vezete, a Polgar-Tars Alapitvény volt. A
konferencién elhangzott, hogy nagyon fon-
tosnak tartjak, hogy a magyarorszégi civil
szektor meger8sddjon, képes legyen sajat
magat fenntartani, hiszen ez az 4llam érdeke
is, mivel egy erds civil szektor sok terhet,
feladatot képes levenni az allam vallardl.
Az Okotérs Alapitvany a konferencién is-
mertette, hogy a nonprofit jogi szabalyozas
vizsgélata mellett javaslatokat dolgozott ki
a civil nonprofit szektor és az allam kozotti
egylttmUkodésre: kozéjuk tartozik a civil
szervezetek kozfeladatokba valé bevonasa,
a tdmogatasi jogviszony és eljardsok
Ujragondolasa, valamint a kézhasznuséag
rendszerének atgondoldsa.

Ahhoz, hogy erés civil szektor jojjon lét-
re, a szervezetek pénziigyi finanszirozasat is
biztositani kell. Ennek egyik pillére az unids
és hazai palyazati rendszer. Sok civil szerve-
zetnek kevés gyakorlata van a pélyazéasban,
ezért az egyik cél a palyazati rendszerek

Unids polgarsas .

egyszer(sitése, palydzati eljarasrendek fell-
vizsgélata, vagyis megnézni azt, hogy a do-
kumentumok tartalmaznak-e minden fontos
informécidt, ami a sikeres palyazashoz
sziikséges. Ennek feliilvizsgélata torténhet
potencidlis palyazokbdl &llé fékuszcsoportok
feldllitasaval, akik tesztelik a palyazati anya-
gokat. Nagyon fontos tovabba a palyazdk
segitése altalanos tigyfélszolgalatok helyett
a személyesség ersitésével, vagyis szeren-
csés, ha minden konstrukciénak van egy
,gazdaja”, aki ismeri a célokat, a célcsopor-
tot, és tud veliik kommunikalni. A palyazé-
kat segithetik informacids napok szervezé-
sével, ahol lehet&ség van a palyazok egyedi
kérdéseinek megvalaszoldséra is, illetve az is
fontos, hogy az elutasitott palyazék bévebb
visszajelzést kapjanak arrdl, hogy miért nem
nyert tdmogatést a palyazatuk.

A konferencian a korményzati elkép-

zeléseket és azok litemezését dr. Latorcai
Csaba helyettes allamtitkar (Kozigazgatési
és Igazsagligyi Minisztérium), a témogatdsi
eljdrasok atalakitdsdra vonatkozé terveket
pedig dr. Kajdi Akos féosztalyvezets (Nem-
zeti Fejlesztési Minisztérium) mutatta be.
A hazai el6addék mellett kiilf6ldi civil és kor-
manyzati szakemberek panelbeszélgetések-
ben ismertették a kézép-eurdpai orszagok-
ban zajlé hasonlé jogalkotasi folyamatokat
és azok tapasztalatait.

A témaban rendezett, taldn minden
eddiginél nagyobb szabdsu konferencidn
tébb mint szaz f6 vett részt: tobbségiikben
civil szervezetek képvisel6i az orszdg minden
pontjabdl, de érdeklddok jottek kiildnbodzd
minisztériumokbdl, dnkormdnyzatoktdl és
mas intézményektdl is.

Id6kdzben megsziiletett az Uj civil
térvény, mely a civil szektor bevonasdval
tortént, és j6 példaként szolgél az dllami és
a civil szféra kozotti egylittmuiikodésre. @

HORVATH KATALIN



Hircsokor

TUDASKOZPONT

Ksélyteremtés
szakképzéssel

A Tempus Kozalapitvany tuddsmenedzsment
tevékenységének keretében 2012-ben is tjabb
egyéves projekteket indit el az Eurépai Bizott-
sag és a NEFMI tamogatasaval.

PSIVET

esélyteremtés szakképzéssel }

A PSIVET — Esélyteremtés szakképzéssel cim(i projekt a tarsadalmi
felzarkdzas és a szakképzés kozotti sszefliggésekre kivanja felhivni
a figyelmet. Két altalédnos célja, hogy az uniés Oktatds és Képzés
2020 stratégia, tovabba a hazai egész életen at tartd tanuldsrol
sz6l6 stratégia céljainak megvalésuldsahoz a kutatds, a képzés és az
informacidterjesztés eszkdzeivel jéruljon hozza. A projekt koordina-
tora a Budapesti Corvinus Egyetem Oktatasfejlesztési Observatory
Kézpontja, a Tempus Kdzalapitvany megvaldsité partnerként vesz
részt.

o nemzeti szakértdi hdlézat |étrehozdsa a szakképzésben térténd
felzarkdztatds tdmogatésara;

o az elmult évek hazai és kilfoldi j6 gyakorlatainak feltérképezése,
rendszerezése és hatékonysdgi elemzéseinek ésszegydijtése;

e szakpolitikai ajdnldsok megfogalmazésa a dontéshozék szamara;

o szakmai mihelyek és tapasztalatcserére lehetéséget add férumok
szervezése;

o vezetsi tovabbképzés kidolgozdsa és megvaldsitdsa intézményve-
zet8k részére a felzérkdztatds és integracié témakoréhez kapcso-
l6ddan.
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KGT Program:

Ko6zosségl ut a tanulashoz

Kézosségi Ut
a Tanulashoz
program

2012. marcius 1-jével az Eurépai Bizottsag
tamogatasaval a Tempus Koézalapitvany tjabb
egyéves programsorozata indult el, amelynek
kozéppontjaban a formalis tanulason til a nem
formalis és informalis tanulas magyarorszagi
hozzéférhet6sége és j6 gyakorlatai allnak.
Programsorozatunk célja az egyén tanulasi
utjainak, a személyre szabott fejlédési lehets-
ségeknek minél szélesebb korti feltérképezése.
Kiemelt figyelmet forditunk a k6z6sség szere-
pére a tanulas tdmogatasaban. A projekt ered-
ményeirél honlapunkon rendszeresen adunk
tajékoztatast, tovabba konferencian mutatjuk
majd be az eredményeket, a rendezvényt kisé-
ré kiallitésra pedig olyan szervezeteket hivunk
meg, amelyek tapasztalattal rendelkeznek a
kozosség eréforrasaira épité helyi tanulasta-
mogatas terén, és forumot teremtiink a téma
interaktiv feldolgozasara. Az expo rendezvény
keretében adjuk at a K6z6sségi Gt a tanuldshoz
dijat, melynek célja az egyéni életpélya tamo-
gatasaban kiemelked6en eredményes helyi
gyakorlatok elismerése. (A dij meghirdetése
2012. késé tavaszan varhatd.)
www.kutprogram.tka.hu

Szakmai halézatépités és mihelymunka

A szakmai halézatépités soran el kivanjuk segiteni, hogy a szoci-
alpolitika, az oktatasiigy, a kdzmUvel6dés és a munkaerd-piaci
politika kdzésen dolgozzon az egyéni tanuléi utak és a rugalmas

palyafutds tdmogatdsét elésegits rendszerek kialakitasan. Az egyén

és a tarsadalom szamara egyarant elényt jelentd, rendszerszint(i
valtozasok kidolgozésahoz és kdvetkezetes megvalésitasahoz az
egymastdl elkildniilten tevékenykedd szakteriletek (kézoktatas,
szakképzés, feln6ttképzés, felsGoktatas, kdzmlivelddés, szocidlpoli-
tika, foglalkoztatéspolitika) intenziv egytittm(ikodését tamogatjuk.
A szakmai halézat konkrét célja, hogy megtaléljuk és 6sszekapcsol-

juk a hazai egész életen at tartd tanulds programokhoz kapcsolhaté :

fejlesztéseket és jo gyakorlatokat valamennyi teriiletrél. A program
tovabbi részeként négy alkalommal vitaindité mlhelyeket szerve-
zlink koztisztviseldi, kozigazgatési, oktatasi, foglalkoztatasi, kozma-
vel8dési és szocidlis szakemberek szaméra, lehetGséget teremtve a
tapasztalat- és véleménycserére, egymds munkdjaba vald bete-
kintésre. A hélézat és a m(ihelyek munkéjanak eredményeképpen
helyzetelemzés késziil az egész életen at tartd tanuldst tdmogaté
eszkdzrendszer allasarol.

Tovabbi informacié a programkoordinatornal:

Juhasz Judit, judit.juhasz@tpf.hu

. Hely1 kezdeményezések az egyéni tanuldsi
- utak tamogatasara — képzési program

2012. majus végén felhivast tesziink kozzé kdz6sségfejleszték, isko-
lavezetSk, 6nkormaényzati dolgozdk és civil szervezetek képvisel6i
részére egy olyan hatvandras tréningen vald részvételre, amely a
koz6sség egyéni tanuldsban betoltott szerepének elémozditédsdhoz

. ad a gyakorlatban hasznosithaté eszkézoket az érintettek kezébe. A

képzési program célja feltérképezni, szintetizalni és terjeszteni azo-
kat a koz0sségi egyuittmuikodési formékat, melyek a nem formalis

: és az informalis tanulds tertiletén, helyi szinten mlikodnek. A képzés

mddszertana épit a résztvevék egymds kozti tuddsmegosztasara,

j6 gyakorlatok gy(ijtésére, rendszerezésére. Emellett részét képezi a

kompetenciafejlesztés is a kdvetkez6 teriileteken: oktatdsi program-

fejlesztés, kozdsségfejlesztési tevékenységek, halézatépités, projekt-

menedzsment, forrasteremtés, disszeminacio.

Tovabbi informacié a programkoordinatornal:

Csernovitz Adél, adel.csernovitz@tpf.hu

Mihelybeszélgetések pedagdgusoknak és
digitalis tananyagtar

Az elmdlt két év hagyoményét folytatva egy 6talkalmas déluténi
mUihelymunka-sorozat keretében szélitjuk meg a pedagdgusokat.
A rendezvények fékuszaban azok a kézoktatdsban fejlesztend6
kompetencidk allnak, melyek a korabbi években kevésbé keriiltek
el6térbe:
« Digitalis kompetenciak
o Fejlesztd értékelés, hatékony tanulds
o Szocialis kompetencidk fejlesztése
» Kezdeményez&készség és véllalkozészellem
o Kulturélis tudatosséag
A Tempus Kozalapitvény honlapjan miikédé mddszertani 6t-
letgyljteményben évek 6ta teret biztositunk a kompetencia alapu
oktatds jé gyakorlatainak megjelenitésére is, a pedagégusok altal
hasznélt eszkozok megismertetésével és terjesztésével, illetve az
egyes moédszerek kompetenciateriiletenként valé csoportositdsaval,
keresési lehetGséggel. Az Gtlettérat tervezzik béviteni egy digitalis
tananyagtarral. Szintén az év folyamdn hirdetjik meg pedagdgusok
és koézoktatdsi intézmények szamdra azt a palydzatot, melynek célja
a mddszertani 6tletekhez kapcsolédé digitalis tananyagok generalasa.
A digitdlis kompetencidk megszerzése nemcsak a diakok, hanem
a tandrok alapvet6 érdekét is szolgdlja. A k6z6sségi tanulas, a jé
gyakorlatok megosztasdnak dsszekapcsoldsa az IKT eszkdzeivel,
illetve Uj tanulasi formak és csatorndk kialakitdsa segitheti az okta-
tasban szlkséges szemléletvaltds el6mozditasat. e

Tovabbi informacié a programkoordinatornal:
B. Tier Noémi, noemi.tier@tpf.hu
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Tudaskozpont

ELISMERESROL, KREDITEKROL, TANULASI UTAKROL

Eurépdban az elmdlt években egyre inkdbb hasznalatos lett az
egész életen &t tarto tanulds (angolul lifelong learning, vagy a széles
kérben elterjedt réviditéssel LLL) kifejezés, mely gy tlnik, koper-
nikuszi fordulatot hoz az oktatdsban. A szemléletvaltozés lényege,
hogy az iskola mint intézmény és a tandr mint tudésatadé korabbi
kdzponti szerepe helyett a tanulds és a tanulé keriiljon a kdzép-
pontba, legyen akar fiatal vagy felnétt egyénrél sz6. Az 6 egyéni
életpalydja és az azt megalapoz6 tanulasi palya a legfontosabb.

Az egyéni tanuldsi és karrierutak tdmogatdsaban alapvetd
fontossagu a barmilyen médon megszerzett tudés elismerése,
amelyhez azonban rendszerszint(i eszkdzok fejlesztésére, hitelesi-
tésére, bevezetésére és széles kor(i elfogadasara van sziikség. Ma
mar egyre tobb olyan eszkdzfejlesztés folyik hazai és nemzetkozi
szinten egyarant, amelyek az iskolarendszer(i képzéseken kiviil szer-
zett tudas formalis rendszerbe valé integraldséra iranyulnak, vagy
a kiilénbozd intézmények kozotti atjdrhatdsagot konnyitik meg
(ECTS, ECVET, EKKR, Europass, LLG). Az elsére taldn rejtélyesnek
tetsz8 elnevezések mogott olyan unids és hazai eszkdzok fejleszté-
se 4ll, amelyek segitik a tanulasi palyéval, palyafutéssal kapcsolatos
informacidszerzést, déntéshozatalt, és végsd soron komfortosabba
tehetik az egyén Utjat a képzési, munkavallalasi rendszerekben. A
tovébbiakban ezeket mutatjuk be szakértdi interjln, szakmai tanul-
manyUt tapasztalatain és kapcsolddé projekteken keresztdil.

A tanulds nem felkésziilés az életre,
a tanulds maga az élet.
John Dewey

® 'NYELVTANULAS

® . ONFEJLESZTES

® KARRlERTERVEZES

® - U) MUNKAHELY

»
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Eletiink sordn szdmtalan olyan helyzet
adddik, amikor Uj tudésra, készségekre van
sziikséglink, hiszen az iskolabdl kikerilve
folyamatosan Uj feladatokkal szembesii-
link. Hogy egy munkahelyi szitudciéban
mit jelent a tudés alkalmazésa, azt csak a
gyakorlatban ismerhetjiik meg, rdadasul a
legtébb munkakérben gyakran kell dj kihi-
vasokkal, korabban fel nem merdilt problé-
mékkal szembenézniink. De a privét élet is
sok tanulnivaldt kivan: az otthonteremtés,
a gyereknevelés, egy hdztartés folyamatos
lizemeltetése, az egészség megdrzése vagy
az id6sodéssel jaré kihivasok szdmtalan Uj
ismeret megszerzését igénylik. A tanuldsi
tevékenység maga is fejleszti az egyik leg-

fontosabb készséglinket, az Ujabb ismeretek :

megszerzésére vald nyitottsigot.
A tanulds messze tobbet jelent, mint az
iskolapadban szerzett tudas. Tébbet tudni

annyit jelent, hogy jobban otthon vagyunk a

vildgban. Kdnnyebb elfogadnunk mésokat,
és minket is jobban elfogadnak, ami egy él-
het6bb tarsadalmat jelent. Személyiségiink
fejlédése olyan érték, amelynek nem csak
anyagi haszna van.

i

A néhany éve kifejlesztett, és
egyre szélesebb korben hasz-

nalt Europass dokumentumcsomag egyike azoknak
az eszkozoknek, amelyek segitenek leltért késziteni
a meglévé tudasunkrol, és egyben alkalmasak azok
adott helyzetben (allaskeresés, tovabbtanulas) be-
mutatédsra is. A dokumentumok lehetévé teszik,
hogy a dokumentumot kit6lt6 allampolgér ne csak
a szervezett képzésben, de az 6nalléan, tapaszta-
lati tanuldssal megszerzett tudésat is részletesen

jellemezze.
http://www.europass.hu

europass f

Hasonldan ahhoz,
ahogyan jobban tudjuk ~ T'6bbet tudmna: otthon lenna

a vildgban

élvezni és megérteni
egy idegen orszég
kulturdjat, ha beszéljiik
az adott nyelvet, tébb tudés birtokdban
sokszorosan tébbet vagyunk képesek befo-
gadni és élvezni abbdl a vildgbdl is, amiben
mozgunk. A tudés tehéat hatalom és t&ke is

egyben. Készségeink, ismereteink fejlesztése :

nemcsak gazdagabbé és érdekesebbé teszi
a hétkdznapi életilinket, de a véltozdsokhoz
valé alkalmazkodasra is felkészit, noveli az
dnbecsilésiinket, és képessé tesz minket
arra, hogy az Uj jelenségek kozott eligazod-

junk, nagyobb sikerrel vdghatunk neki, hogy

a céljainkat megvaldsitsuk.

A tanulds szdmos értelemben hozhat
fordulatot valaki életében. Akkor igazén
eredményes, ha tudatosan folyik, és ha
a tanulni vagydk vagy arra kényszeri-

[6k atgondoljék sajét lehetSségeiket, és
megkeresik, tudatosan hasznéljék azokat
az intézményeket, eszkézdket, amelyek az
Uj ismeretek megszerzését és készségeik
fejlesztését tdmogathatjék. Ilyen eszkdzok
alkalmazasanak egyik feltétele egy olyan

Magyarorszdgon a felnéttképzé intézményekben
mar évek 6ta torvény adta lehet&ség van az el6-
zetes tudas beszdmitdsara, amely szolgéltatdst
minden akkreditalt feln6ttképzé intézménynek
biztositania kell. Jelenleg a felsGoktatésban is fo-
lyamatban van egy specialis modell kialakitasa,
de tobb eurépai orszdgban mar miikédik is olyan
beszamitasi rendszer, illetve intézményi validaciés
eljaras, amelynek célja éppen a kordbban megszer-
zett tudas elismerése, beszédmitdsa a megkezdeni
kivant djabb tanulményokba. Erre vonatkozdéan a
konkrét intézményi gyakorlatrél érdemes tajéko-
z6dni.

Uj szemléletli megkoze-
lités érvényesiilése az
oktatdsban, amely nem
arra helyezi a hangsulyt,
hogy milyen tananyagot
vélaszt a tandr vagy melyik tankdnyvet
hasznélja, hanem a képzési programok jé!
megfogalmazott tanuldsi eredmények el-
érését tekintik céljuknak, vagyis azt, hogy a
folyamat végére a tanuld mit ért meg, mit
tud, mit képes elvégezni. A képesitésekhez
kapcsoldda atlathaté kdvetelmények teszik
lehetbvé, hogy a tudés értékelése a tanulds
mdédjatdl fiiggetlenithetd legyen.

A tanulas segit abban, hogy kénnyeb-
ben vegyiik a kihivasokat, kdnnyebben
alkalmazkodjunk. Eletiink egyes szakaszha-
taraindl érdemes tudatositani a mar megtett
utat és végiggondolni a tovabbi lehetsége-
ket. Ilyen hatdrok mindenki életében eléfor-
dulnak: Gj munkakér vagy munkahelyvaltas,
Uj képzettség megszerzése, elSléptetés
vagy éppen visszalépés a karrierlétran,
vagy a magdnélet fontos fordulépontjai.
Ezek mind-mind hétkdéznapi, mindenkivel
el6forduld torténetek. Ami nem azonos,
hogy mennyire figyeliink oda 6nmagunkra,

[s6 hangra, és hogyan értelmezziik azt.

Egyediil tanulni eréfeszitést igényel, sokszor nem
elhanyagolhaté koltségekkel is jar. A szervezett
képzési programoknak ma mar széles kinalata van,
fontos, hogy jol vélasszunk. Ehhez pontosan meg
kell fogalmaznunk, hogy mi a tanulés célja, és mi-
lyen meglévé tudéssal rendelkeziink. Ebben nydjt-
hatnak segitséget a munka- és pélyatandcsadd
szolgéltatdsok. A legkonnyebben hozzaférhetdk a
palyainformacids feliiletek, portalok. Ennek a szol-
géltatdsnak az onértékelést tdmogatd eszkozei is
barki szamara elérhetéek a vildghalén. A kiilonféle
: korosztélyoknak késziilt, dnértékelést tdmogatd
kérdGivek segitenek tudatositani a mar meglé-
v6 készségeket, érdeklddési teriiletet, értékeket,
munkamddot, amelyek alapjan megalapozottabba
valik a képzési programok kivalasztasa vagy egy
allaskeresési terv felépitése. Bar egyelSre a sze-
mélyre szabott személyes tanicsadas kapacitésai
szerények, a cél egy orszagos héldzat kialakitasa.
Fontos, hogy a személyes (egyéni vagy csoportos)
palyatandcsadéasra e teriileten szakképzettséggel
rendelkez6 pélyatanacsadét vegyiink igénybe, aki
: a direkt tanacsok adédsét kerilve tdmogatja 6n-
magunk és a tanulds, valamint a szakmai pélyék
harmonikusabb &sszerendelését és sajat o6nallé
dontéshozatalunkat.

: Eletpalya-tanacsadas (LifeLong Guidance, LLG):
Nemzeti Palyaorientaciés Portal (NPP)
www.eletpalya.munka.hu



HOGYAN gondolhatjuk at sajat
tanulasi palyankat?

Els6 [épésként mindig magunkban kell pontosan tisztdzni, hogy
mi az elérendd cél: munkahelyvaltds, egy Uj végzettség megszer-
zése, jobb anyagi kériilmények megteremtése, esetleg szakmai
kihivasok keresése, netdn szabadid6nk értelmes és egyben hasznos
eltoltése. Vajon szervezett formdban célszer(i tanulnom vagy jél
megszervezett 6nallé tanuldssal is elérhetS ugyanaz az eredmény?

A mésodik [épés a tervezés: tajékozddas, informdcidk begy(ijté-
se, képzési kindlat attekintése, mar meglévé tudasunk atgondolasa,
végezetil ezen informacidk rendszerezése. Nagyon fontos a sajat
tanuldsi tempd és mddszer megtaldldsa, valamint a mér kordbban
megszerzett tudas feltdrdsa is, melynek tudatositdsa megkdnnyit-
heti a tovabbi tanuldst. Azt kell &tgondolni, hogy kordbbi munka-
végzés, dnképzés révén vagy barmilyen mas médon milyen — az j
terlileten is hasznosithaté — el6zetes ismeretek, tapasztalatok és

Tudasbeszamitas,

kreditrendszerek

A tanulds egyre inkdbb tudatossa
valik, és az eredményeként létrejove
tudést, kompetencidkat is egyre inkabb prébaljak
értékelni, tanusitvanyokkal igazolni és nemzetko-
zi szabvényok szerint hitelesiteni. Ezt indokolja a
megnovekedett nemzetkdzi mobilitds és a gyakor-
ta valtozd technoldgiai kérnyezet is, az a gyakorlat, Kreditrendszer
hogy a didkok és munkavéllalék tovéabbi tanulma-
nyok és munkatapasztalatok megszerzése céljabl : and Training, ECVET)
rovidebb-hosszabb ideig mas orszdgok oktatési
intézményeiben jarnak, illetve kiilfoldi cégeknél

vallalnak munkét. Ennek a folyamatnak a részeként ~ : http://ecvet.nive.hu

indult meg korabban a fels6oktatasban az Eurépai
Kredit4tszamitdsi Rendszer (ECTS), majd a szak-
képzésben az Eurdpai Szakoktatési és Szakképzési
Kreditétviteli Rendszer (ECVET) fejlesztése. Ezek
célja, hogy dokumentaljak és értékeljék a kilfoldi
szakmai tanulményok sordn megszerzett tudast
és képességeket, és ezt beszamithatévé tegyék a
hazai szakmai képesités megszerzésének folya-
matéba. Tobb szakoktatési intézményben folynak
jelenleg kisérleti projektek a gyakorlati alkalmazas
céljabol.

® Eurépai Kreditatszamitasi Rendszer
: (European Credit Transfer System, ECTS)
http://ec.europa.eu/education/
lifelong-learning-policy/doc48_en.htm
http://www.kreditlap.hu

® Eurépai Szakoktatasi és Szakképzési

(European Credit System for Vocational Education

www.oktataskepzes.tka.hu >>
Koppenhagai folyamat >> ECVET

tuddsok birtokdba jutott valaki, amelyekrél nincs ,papirja”.

Tanulasi céljaink és terveink megfogalmazasa olyan személyes
feladat, amelyet nem adhatunk &t mésnak, nem varhatjuk, hogy
csalddtagjaink, bardtaink, munkatarsaink vallaljak fel dontéseinket,
azonban olyan tdmogatd hatteret nydjthatnak, amely segitségiink-
re lehet valasztésainkban. Amikor azonban sajat informacidink vagy
a kézvetlen csaladi és barati kapcsolatok mozgésitdsa nem elégsé-
ges a dontéshez, érdemes tudni, hogy milyen segitséget vehetiink
igénybe. ®

Képesitési keretrendszerek

¢ Ha valaki a munkaerépi-

acon akarja hasznositani

a megszerzett ismereteit, és felmeril, hogy egy
masik orszagban vallaljon munkat, fontos, hogy
. a munkaadok is értsék a képzettségek pontos tar-
talmat egy masik orszdgbdl érkez6 munkavallald
esetében. E célbdl fejlesztették ki az Eurdpai Képe-
sitési Keretrendszert (EKKR), amely lehet§vé teszi
. amasik orszdgban szerzett képesitések egymashoz
viszonyitasat. A Magyar Képesitési Keretrendszer
(MKKR) olyan, Magyarorszdgon még fejlesztés
alatt allé eszkdz, amelynek segitségével az egyes

fettetteiieiieiieeeeeeeese...t hazai képesitéseket egy 8 szinti rendszerbe sorol-

jak be, és ezek alapjan Eurépa més orszagaiban is
értelmezni tudjak, hogy milyen szint(i tudassal, ké-
pességekkel és specialis kompetenciakkal rendelke-
zik egy adott végzettség birtokosa. A kozeljovében
a hazai képesitéseket is ellatjdk ilyen besorolassal.

® Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) és
® Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR)
http://ec.europa.eu/education/
lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
http://tamop413.ofi.hu/
okkr-orszagos-kepesitesi-keretrendszer



Kutatas a hatékony
kreditelismerésért

A Tempus Koézalapitvany és a Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudo-

manyi Doktori Iskoldja az Erasmus program keretében szerzett kreditek
beszamitasarél tartott konferenciat marcius elején. A tanacskozas alap-
jaul szolgalé kutatas nemcsak helyzetelemzésbél és a jé gyakorlatok
feltérképezésébdl allt, hanem javaslatokat is adott a résztanulmanyok

beszamitasanak eredményesebbé tételére.

Noha 1998 6ta az Erasmus a legnagyobb [étszamu mobilitast lehe-
tévé téve felsGoktatdsi program Magyarorszdgon, és segitségével
mar tobb tizezer fiatal tanulhatott Eurépaban, tobb nemzetkozi és
hazai vizsgélat (PRIME, Nemzeti Irodak) bizonyitja, hogy a bolognai
rendszerben torténd hallgatéi mobilitas alapjaul szolgalé Eurdpai
Kreditatviteli Rendszer (ECTS) hazai alkalmazasa még javitasra
szorul a programban. A kiilféldrél hazatérd hallgaték anyaintéz-
ményiikben nem egyszer kreditvesztéssel szembesiilnek, igy a
diplomédjuk megszerzése idében eltoléddhat, a tébblet tanulmanyi
id6 anyagi terhet réhat rajuk. A probléma orvosléséra a Tempus
Kézalapitvany a Szegedi Tudomanyegyetemmel egyilittm(ikédésben
atfogd helyzetfelmérésbe kezdett.

A Szegedi Tudoményegyetem Neveléstudomanyi Doktori
Iskoldja 2011 végén nagy mintds kutatést végzett annak érdeké-
ben, hogy diagndzist éllitson fel az Erasmus hallgatéi mobilitas
sordn a kilféldi partneregyetemeken teljesitett kurzusok itthoni
megfeleltetésérdl és a kreditek elismerésérél. A kutatds a Raising
Awareness of Lifelong Learning Strategies projekt keretében, az
Eurépai Bizottsdg tdmogatédséval késziilt. A 2009/10-es tanévben
a programban részt vevd 50 magyar intézmény koziil azon egyete-
mek ide vonatkozd jellemz& problémait és j6 gyakorlatait vizsgalta,
amelyek a legtébb Erasmus hallgatét kiildik kilféldre. A vizsgalat
alapjdul a megel6z6 kutatdsok és az egyetemek Erasmus szabdly-
zatai mellett 28 intézményi vezetd és Erasmus koordinator korében
végzett mélyinterjds kutatds, illetve 47 intézményi koordinator és
tébb mint 1000 megkérdezett didk (az évente kiutazoé teljes létszam
kb. 25%-a) online kérd8ivre adott vélaszai szolgaltak.

A kutatasi zérdjelentés ismertetésére és az eredmények meg-
vitatdsdra szervezett, Az Erasmus program keretében kiilféldén
szerzett kreditek beszdmitdsa itthon: helyzetelemzés és j6 gyakor-
latok feltérképezése c. konferencidn elhangzott, hogy a hallgaték
73 %-anak sajét bevalldsa szerint nem volt problémdja a kiilféldon
szerzett kreditek elismertetésével. 38%-uk nyilatkozott tgy, hogy
a részképzésben kapott kreditpontok hazai beszémitasa nagyon
fontos volt szdmara, csaknem felének pedig egyaltaldn nem volt
fontos.

Azonban kideriilt az is, hogy a mobilitasban részt vevé kiuta-
z6 fiatalok partnerintézményekben teljesitett kurzusait az esetek
nagyjabdl felében nem ismerik el teljes kdrlien a hazai egyetemek
és f&iskolak, és ezen beliil mindéssze 27 % azoknak a tantargyaknak
az ardnya, amelyeket a hallgatdk a kdtelezd szaktérgyi kurzusblok-
kon belil fogadtatnak el. Mindezek ellenére a diakok nagy része
soha nem, vagy csak ritkan panaszkodik a kurzusmegfeleltetés és
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A teljes kutatas letolthetd
az alabbi linken:
www.oktataskepzes.tka.hu

>> FelsGoktatds >>
Kutatdsok >>
Kreditbeszamités az
Erasmus programok
keretében

kreditelszdmolds miatt. S&t, a hallgaték 89 %-a akkor is vallalta
volna a kiutazast, ha el6re tudja, hogy gondjai lesznek a kreditek
elszdmoltatasaval.

A kutatas leirta azt is, hogy a mobilitassal kapcsolatos ad-
minisztrcidban és a hallgatdk tajékozottsagdban hianyossagok
mutatkoznak. Nem az dsszes tanulményi megéllapodas késziil el a
kilféldi tanulmanyok megkezdése elétt, és nem tekinthetd kielé-
gitének az elézetes kurzusekvivalencia dokumentalasa. Jellemzé
problémaként merdlt fel a kredittullépés is: gyakran eléfordul, hogy
a hallgatdk a kiilfoldon teljesitett kurzusaikért tobb kreditet kapnak,
mint amennyit a megfeleltetett hazai kurzus ér. Tovabbi probléma
lehet az Erasmus-ligyintézésben, hogy a hazai és kilféldi akadémiai
év rendje gyakran eltér egymastdl, illetve az anyaintézményi okta-
ték rugalmatlansaga.

A kilfoldi résztanulmanyok elismerésének hatékonyabba tételé-
re is ad javaslatot a kutatdsi zardjelentés.

cSzUkségesnek tartja a hallgatok teljes kord, kortltekint6 tajé-
koztatésat és a kreditelismerés és kurzusbefogadas szabalyainak
rogzitését. A kurzusmegfeleltetés dokumentdlasara javasolja
olyan tanulmanyi megéllapodas (Learning Agreement) beve-
zetését, amelyben a kiilféldi és hazai targyak megnevezése és
kreditértéke is szerepel.

eSzUkségesnek l4tja tovabbd, hogy a kiilféldon teljesitett, nagyobb
tartalmat lefed6, tobb kreditet ér6 targyakat teljes értékiikén
feleltessék meg. Ez jelentheti azt, hogy tobb hazai targynak felel-
tetik meg, és azt is, hogy uj, a képzési programokban eddig nem
szerepl6 targyakat hoznak létre a hazai intézmények a teljes kor(
kreditelismerés érdekében.

alamint javasolja, hogy a 75 %-os tematikus egyezés helyett a

kurzusekvivalencia megéllapitédsakor inkabb a tanulasi eredmé-
nyekre alapozott dsszehasonlités keriiljon el&térbe az intézmé-
nyekben. A kutatds eredményeként étre jott egy 6t elembél
allé indikatorlista, amely hasznos lehet intézményi szinten a
kreditbefogadas teriiletén elért fejl6dés mérésére.

A konferencian jelenlévé szakért6k, Erasmus koordinatorok és a
kreditatviteli bizottsdgok tagjai a kutatds megdllapitasaira tdmasz-
kodva, a hallgatdk érdekeit szem el&tt tartva kdzos torekvésként
prébaltédk kialakitani azt az utat, hogy a legnagyobb arényu elisme-
résre legyen képes a rendszer. @

DANYI ANDREA és BORSOSNE POLONYI ORSOLYA



Mindségl mobilitas a szakképzésben

=ECVET szemlélet

Interj Rozméan Evaval, az egri Andrassy Gyorgy Koz-
gazdasagi Szakkozépiskola igazgatdjaval, aki nemrég
jott haza az ECVET-Team altal szervezett szemindri-
umsorozat legutébbi talalkozéjaroél.

Mit tanult a szeminariumon, amit a sajat projektjeikbe is
be tud épiteni?

A szemindrium Uj perspektivakat nyitott. RAmutatott, hogy milyen
irdnyba, hogyan fejleszthetd a sajét projektiink. Pontosan ldtom

azt, milyen el&késziileti munkak sziikségesek egy szakmai gyakorlat

hatékonysaganak noveléséhez. Erdemi kérdés, hogy a didkok sz-
mdra a szakmai gyakorlat ne pusztan olyan munkavégzés legyen,
ami a kisegit6 feladatokra (kavéf6zés, boritékragasztds) vagy rutin-
munkékra korlatozdédik.

Nagyon fontosnak tartom, hogy legyenek jogos elvarasaink a
fogadd intézménnyel szemben. Eddig haldsak voltunk, ha talaltunk
partnert, és fogadtak minket, hiszen lattuk, hogy bar ingyenes a
munkaerd (didkmunka), az sokszor extra terheket ré a munkéltats-
ra, gondolva itt példaul a nyelvi nehézségekre.

Ezen azonban tul kell 1épni. Az elmult évek tapasztalata azt

mutatja, hogy partnereink szivesen fogadnak magyarokat. A vissza-

jelzések mind azt mutatjék, hogy érdekl6d6, szorgalmas didkokat
visziink ki gyakorlatra, akikkel nagyon elégedettek.

Az ECVET dokumentumok — az Egyetértési nyilatkozat
(Memorandum of Understanding) és a Tanulasi megal-
lapodas (Learning Agreement) — is a min8ségi mobilitas
el6készitését tamogatjak.

Igen, ezek az ECVET dokumentumok a jél strukturalt munkaprog-
ram minden fél részérél valé betartdsdnak az alappillérei. Sajat
intézményiink érdeke a minél részletesebb kidolgozottsag a projekt
végére kit(izott tanuldsi eredmények elérése érdekében.

A projekten belil j6l kérvonalazédik az emlitett doku-
mentumok hasznossaga, de hozott-e a minéségi mobilitas
el6készito fazisa valtozasokat intézményiik életébe?

Feltétlendl. A szemindriumrdl hazatérve a tagozatvezet&kkel ledl-
tlink, hogy kidolgozzuk a magyarorszagi szakmai gyakorlatok elva-
rasi rendszerét. Iskoldnkban a kéttannyelv(i képzésben részt vevé
didkoknak mar jelenleg is az érettségi vizsgara bocsétas feltétele
egy irasbeli dolgozat benydujtasa a kéthetes szakmai gyakorlaton
szerzett tapasztalatokrél, megadott szempontsor alapjan. Pedagé-
giai programunk tartalmazza ezt.

Sajnos szakkdzépiskoldban, az érettségi el6tti képzésben
torvényileg nem kotelezd a szakmai gyakorlat. A mai tarsadalmi,
gazdasagi elvarasoknak egy szakképzd intézmény akkor tud meg-
felelni, ha programjaban és a képzésében erbteljesen megjelenik a

A Tanulasi megallapodasban

(Learning Agreement) szerepel

- egy ellendrzési lista a kiild6, fogadd intézmény
és a diék feladatkoreit illetéen,

- a gyakorlat sordn elérendé tanuldsi eredmények
meghatérozasa,

- az értékelés mddszere és kritériumai.

Az Egyetértési nyilatkozatban

(Memorandum of Understanding) arrél

nyilatkozunk, hogy

- kompetens intézménynek tekintjik egymast,

- elfogadjuk egymas mindségbiztositasi rendsze-
rét,

- elfogadjuk a Tanuldsi megéllapodésban leirt
egylittmikodés és partnerség szabélyozasét,

- dtvihet6nek és érvényesithetének tekintjiik a
mobilitds soran szerzett tanuldsi eredményeket
(ehhez el6zetesen a tanulasi eredmények azono-
sitdsa, megfeleltethetésége sziikséges a kiild6 és
a fogad6 intézmény koézott).

gyakorlatorientaltsag. Ennek a kihivasnak mi az Andrassyban, az
adott torvényi kornyezetben igyeksziink maximalisan megfelelni.
A szemindrium utdn felkértem a tagozatvezetdket, hogy a szakmai
tanarokkal egyeztetve tegyenek javaslatot arra, hogy a munkalta-
tokkal kotott egylttmUikddési megéllapodasba milyen szempontok
keriiljenek. Az elmélet ismeretében foglaljuk szerz6désbe, mit
varunk el a gyakorlaton valé részvételt6l.

A szemindrium hatéséra gondoltam arra, hogy szedjiik 6ssze a
kimenetet (ha Ugy tetszik, tanulasi eredményeket), és ugy egyez-
tessiink.

Figyelemre méltd, hogy a szakmai gyakorlat jelentésége
miatt a szakkozépiskolasok részére is szerveznek gyakor-
latot. Az Gj szakképzési torvény is ebbe az irdnyba mutat a
szakmai gyakorlatok kihelyezésével valés munkahelyekre.

Az éltaldnos hittel ellentétben kijelenthetem, van kélcsénds biza-
lom ma Magyarorszagon. Hiszen a kapcsolatok, az eddigi tapaszta-
latok alapjan eddig is voltak nagyon eredményes egylittm(ikddések
a véllalkozésok és az iskoldk kozott. Valds igény sziilte mind az
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iskola, mind a munkaltaté részérél az egyittmiikodést. Magyar-
orszagon a gazdasagi helyzet az utébbi években olyan, hogy a
vallalatok minimalis létszdmmal m(ikédnek. Kampényakcidk soran

jol jon nekik a didkok munkaja. Egy fiatal ,kivilrél jové” friss latds-

maddjaval mindig hozhat Ujat egy vallalkozas életébe. A didkokat
foglalkoztatdk tovéabbi elénye a tarsaikhoz képest, hogy lehet&sé-

glik van a didkok megismerésére végzésiik el6tt, igy kivélaszthatjak

a szdmukra legmegfelel6bb munkaerét.
A szakmai gyakorlat szerz6désben foglalt szempontjai el6relé-

pést jelentenek. Mindharom fél (az iskola, a munkahely, a diék) sza- :

maéra kotelez6 érvényd. Példaul a vendéglatds- idegenforgalom két
tanitdsi nyelvii képzéshez kapcsolddd szempontsor elvérja, hogy a

tanuld keriiljon kapcsolatba az ligyféllel, ismerje meg a helyi, regio-
nalis programokat, legyen képes atl4tni az adminisztracié menetét, :

kapcsolédjon be a vallalkozas marketing tevékenységébe.
A koévetkezd [épés, hogy egyeztetiink a munkéltatdkkal, mely

szempontok azok, amelyeket el tudnak fogadni, melyek azok, ame-

lyeken valtoztatni szeretnének, majd szerz6désbe foglaljuk ennek
eredményét.

Az ECVET alkalmazasa hogyan tudja tamogatni ezt a
folyamatot?

Azt gondolom, a rendszer mederbe tereli a sokszin{ mobilitast, és a
kéztudatban is az a mobilités lesz értékes, amiben ECVET feltételek :

is vannak.

Konkrétan: nemcsak kikildom a tanuldt, feltételezve, hogy
mindenki tudja a dolgét, hanem a fogadé partnerrel kz6sen elére
megfogalmazzuk a mobilitas céljat, az azonosithaté tanuldsi ered-
ményeket (tanuldsi egységeket), és szabalyozzuk ezek értékelési,
beszamithatdsagi folyamatat.

Miért ajanlana mas projektkoordinatoroknak is, hogy

vegyenek részt a kovetkez6 ECVET for Mobility szeminari-

umon?

Nemcsak projektkoordindtoroknak, de iskolavezetSknek is kiilono-

sen ajénlom a szeminariumot: csak tudatos mobilitassal lehetséges :

a mobilitdsi eredményeket beépiteni a pedagdgiai programba, az
intézményi stratégiaba.

Mondhatjuk, hogy az ECVET szemlélet(i mobilitas egyenld

a mindségi mobilitassal?

Abszolit mértékben igen. Az ECVET szemlélet a mobilitas tudatos
el6készitését és lebonyolitasat jelenti. A minéséget nem torvény
irja le, hanem az a mobilitési partnerek atgondolt, kélcsénds bizal-
mon alapulé koncepcidjanak az eredménye. Altalaban mitsl j6 egy
iskola? Ha atgondolt, hosszu tévu stratégiai terve van. Az ECVET
errél szél. Akkor vagyok tudatos vezet6, ha a mobilitdsi program
része az intézményi stratégianak.

A szeminarium j6 alkalom a kapcsolatépitésre is. Talalt Gj
partnereket?

Partnerkeresés szempontjabdl is gylimélcsozd volt a szemindrium.
Egy svéd és egy német kolléga késziil hozzank el6készité lato-
gatasra, hogy a magyar didkok szakmai gyakorlatanak részleteit
megbeszéljik.

42 eee PALYAZATI PAVILON * 2012. tavasz

FONTOS: amennyiben a tervezett projekt az ECVET
tesztelésére irdnyul, ugy az elékészit6 latogatas indo-
kolt és tdmogatott, akkor is, ha az adott intézmény-
nek el6z6 évben volt nyertes Leonardo projektje.
Részletek: www.tka.hu >> Palyazatok >> Egész életen
at tart6 tanulas program >> Leonardo da Vinci >>

El6készit6 latogatasok

Uj partnereik mennyire ECVET-tudatosak?

Mindketten ott voltak Bonnban az ECVET for Mobility szemina-
riumon, ez 6nmagaban elkdtelezettséget mutat. Mar az el6z6
projektjeinkbdl is sokat tanultunk, és az eddig felhalmozott tudas a
szemindriumon &sszeaddédott, hiszen mind egy irdnyba gondolkoz-
tunk.

Az el6készits latogatdsok soran keresni fogjuk a kdzds, vagy
legaldbbis egymasnak megfeleltethetd tanuldsi eredményeket,
mert bér a szakmdk ugyanazok, a kimenetek nem mindig esnek
egybe. A keresztmetszetet azért keressiik, hogy minden résztvevd
értse az elvarasokat.

A szeminarium nyujtott konkrét segitséget a tanulasi
eredmények definidlasahoz, a kdlcs6nos bizalmi nyilatko-
zatok megirasahoz?

Elemeztiink egy egyetértési nyilatkozatot és egy tanuldsi megél-
lapodast — az egyik torténetesen az ECVET ASSET kisérleti projekt
dokumentuma volt, melyben egy magyar iskola, a turkevei Vanyai
Ambrus Gimnézium, Informatikai és Kozlekedésgépészeti Szak-
kozépiskola is tesztelte az ECVET-et —, tehdt konkrét mintakat
kaptunk, melyek irdnymutatdk a sajat ECVET szemléletld mobilitasi
projektjeink dokumentacidjéhoz. @

A kovetkez6é ECVET mobilitdsi szeminarium 2012.
szeptember 19-21 kozo6tt lesz Milandban. Az érdek-
l6d6 intézményvezetdk, projektkoordinatorok az
ECVET-Team honlapjan regisztralhatnak:
http://www.ecvet-team.eu



A Nemzeti ECV.
Szakértol Halozat munkajarol

Az Eurépai Bizottsag elfogadta a Tempus
Kézalapitvany palyazatat Nemzeti ECVET
Szakértdi Halézat létrehozasara.

A projekt héttere az Eurépai Parlament
és a Tandcs 2009. jlnius 18-i ajanlasa
az Eurépai Szakoktatdsi és Szakképzési
Kreditrendszer (ECVET) létrehozésardl,
mely a képesitések és kompetenciak elis-
merésével és atlathatdva tételével a nem-
zetkdzi mobilitds volumenének és min&ségi
mutatdinak ndvelésére irdnyul.

A Nemzeti ECVET Szakért6i Halézat
célja elémozditani az ECVET bevezetését
nemzeti szinten, 6sszhangban az eurdpai
eszkozokkel (EQF, EQAVET, Europass) ta-
mogatva a kisérleti projektek és halézatok
operativ tevékenységét a szakképzés és
szakoktatds relevans szereplGivel folytatott
parbeszéd, az egymastdl tanulds és egyiitt-
gondolkodds sordn.

A nemzeti szakért6i halézat operativ
tevékenysége az ECVET magyarorszagi
feltételeinek megteremtéséhez jarul hozza
harom épésben:

o A kétéves projekt elsd [épése a kdlcsdnos
tanulds, az ECVET bevezetéséhez sziiksé-
ges feltételek feltérképezése a szakértSi
mihelyek soran.

o A szakért6i mulhelyeken dolgozzak ki
az érintettek (els6sorban szakképzést
szervezlk és szakképzési vezetdk) részére
szervezendd ECVET szemindriumok
témajat. A projekt masodik mérfoldkdve a
szemindriumok lebonyolitédsa lesz.

o Zaréakkordként a projekt sajtényilvénos
kerekasztal-beszélgetéssel a munka
vildgat is igyekszik megszélitani, illetve
kiadvanyokkal, hirlevelekkel, publikaci-
Okkal a tajékoztatds folyamatos lesz az
elkdvetkezendd két év soran. e

LUKACS JULIANNA :

ECVET a gyakorlatban — elsd 1épések

Az eurdpai ajanlés az ECVET bevezetésér6l mar 2009-ben megszii-
letett, ennek gyakorlatban térténd alkalmazéséra azonban egyeldre
még kevés példat latunk a hazai szakképzd intézményeknél. Ugyan-
akkor a Leonardo mobilitasi projektek beszédmoldi arrél tandskod-
nak, hogy az intézmények szédmdra fontos szempont a kiilfoldi
gyakorlat itthoni képzésnek valé megfeleltetése és elismerése. Az
ECVET éppen erre szolgal.

A Projekttiikor rovatban a 29. oldalon két ilyen kezdeményezésrél is

olvashat:

o Athéné Idegenforgalmi, Informatikai és Uzletemberképzé Szakks-
zépiskola: Tanulasi eredmények a mobilitas kdzéppontjaban

o Kemény Gabor Logisztikai és Kozlekedési Szakkdzépiskola:
Keményes didkok német és spanyol gyakorlaton
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Attitadrdl, nemzetkozi sztenderdekrdl
¢és a high tech konyhai eszkozokrol

Tobben emlékeznek még, hogy a Tempus Kdzalapitvany altal 8sszel
szervezett A tudds elismerése és beszamitasa: Az egész életen &t
tarté tanulds tdmogatdsdnak eszkdzrendszerei konferencian mar
téma volt az ECVET mint az informalis és non-formélis tanulés so-
rén megszerzett tudas beszdmitasanak egyik eszkdze. A konferencia
szakképzési szekcidjanak kerekasztal-beszélgetésén Lukacs Julianna
Kébor Zoltant, a Gundel Kéroly Vendéglatdipari és Idegenforgalmi
Szakképzd Iskola igazgatdjat kérdezte.

Miért fontos egy iskolanak 6sszevetni programjat mas
képzési programokkal?

A vendéglatoipari szakmaékban a kilféldi partnerekkel azt tapasz-
taltuk, hogy nem 6sszevethetSk a képzések a nemzetkozi verse-
nyeken. Egyik program valamiben jobb, valamiben rosszabb, de
leginkdbb més, és mindig az volt a javaslat, hogy legyenek kiil6n-
bo6z6 kategdridk. Innen j6tt az dtlet, hogy nézziik meg a kiilfoldi
szakképzések 4ltal kindlt szakmakat, mdédszereket. Kapdra jott egy
déan partner, aki 9 orszag bevondsdval elinditott egy projektet,
amelyben valamiféle nemzetkozi sztenderdeket akartunk talalni. A
projekt kdzepén tartunk, mér latszik, hogy mit nem lehet elvégezni
az eredeti tervbél. A nemzetkozi sztenderdek feldllitdsa nem fog
megvaldsulni, még a recepcids szakmaban sem lehetett ezeket
koz6sen megfogalmazni. Nem lehet azt mondani, hogy ez vagy az
az eurdpai recepcids vagy pincér kdvetelmény.

Megkérdezték egyszer télem: vajon a holland traktorveze-
t6 didk le tudja-e hozni a traktort Ausztridaban a hegyrél?

A vélasz egyértelmiien nem, mert a bala
sulya felboritand. De mondok més példat:
Franciaorszdgban porbdl késziil az étel, a
gyakorlatukat tolt6 diakok csak befejezé
mUveleteket lattak, haza akartak joénni.

A tanulasi eredmény alapi megkéze-
lités érvényesiil-e majd a kozoktatas-
ban, fels6oktatasban is? Megvalésit-

hato-e egyaltalan a tanulékozponti megkozelités?

Jelen feltételek mellett nem. Demografiai csékkenés van, ez hozhat
valtozast, mert ha kevesebb lesz a beiskoldzott tanuld, akkor kisebb
[étszamu osztalyban kénnyebben megvaldsithatd az egyénre sza-
bott, tanulékdzpontu oktatds. A tanarképzés nagyon meghatdrozd,
mi teszteljlik a tandrainkat, és a palyakezddk alig tudnak valamit
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Hogyan ismerteti el a didk
a megszerzett
kompetenciajat kiilfoldon?
Csak meg kell szélalnia.

példaul a kooperativ technikakrdl vagy a projektmddszerrél. A
nemzetkozi kapcsolatokban ilyen mdédszereket igyeksziink tvenni.
Lehet ebbe az irdnyba haladni, de nagyon nehéz.

A képzébintézetek és a vallalkozéi szféra kapcsolatat erdsit-
heti-e az ECVET?

1300-1400 tanuldi szerz6dést kezel az iskola, és a munkahelyek
hozzék a sajat igényeiket, de 6k is elvérjék télink, hogy mi hozzuk
a nemzetkdzi sztenderdeket. Miért tarolnak a skandindv orszagok

a nemzetkdzi versenyeken? Valdszin(leg a képzésben keresendé a
vélasz. De ha visszakérdezek a szakmai partnerekt6l, hogy 6nék mit
vérnak el, milyen konkrét szakmai paramétereket, akkor a vélasz
altaldban nem szakmai, hanem olyan, amit az SZVK a személyes
kompetenciak kozé sorol.

Ezek szerint a tanulasi eredményeket a tuddas — készség
— kompetencia harmasaban vagy inkabb egyfajta attit(id
vonatkozasban mérijiik?

Az attit(id alapvet6en meghatarozza az eredményességet, és ez az
iskoldban direkt médon megfogalmazddik.

Hogyan hatott az intézmény életére a Leonardo da Vinci
programban valo részvételiik, gondolok itt tobbek k6zott
az elismerési rendszerre?

A képzési programban a gyakorlati képzésen valtoztattunk, igyek-
szlink a szakmai partnerekt&l bevonni oktatdkat, ami nem valésul-
hat meg heti szinten, de azt el tudjuk érni,
hogy majdnem minden diék taldlkozzon
olyan el8addval, aki hizénév a szakmaban,
és ez a motivacié nagyon jelentds a didkok
szdmdra. Nagy a lemorzsolédas, és ennek
megel6zésében is segit a szakmai perspek-
tiva lttatasa.

A folyamatban lévé projektiinkben elsé-

sorban a szakmai idegennyelv-képzésbe
szeretnénk kiilfoldi tananyagot behozni, mert ott taldlhaték meg
azok a kapcsolddasi pontok, ahol tisztdzhaték a szakmai fogalmak
és koéz6s nyelvet lehet teremteni. Tovabbé egy magyar szakmai
szervezet segitségével kidolgozunk olyan kozds képzési programo-
kat, amelyek a high tech konyhai eszk6z6k hasznélatét tanitjak,
mert ezeket az eszkdzoket a legtdbb intézmény mér beszerezte, de
képzési program nincs hozzajuk, ezért ezt kdzosen fejlesztjik.




Az ir képesitési keretrendszer

a gyakorlatban

Szakértéi tanulmanyut

»A nemzeti és az eurépai képesitési keretrendszerek
az egész életen at tart6 tanulds szolgalataban”

frorszag Eurépaban az elsék kozott vezette
be a sajat, 10 szintl képesitési keretrend-
szerét, és mivel az ma mar a végfelhasz-
nalék mindennapi életébe is beszivargott,
a dublini tanulményut a keretrendszer
kidolgozésénak és bevezetésének stadiu-
méban levd tagéllamok képviselSi szaméra
is hasznos volt. Az ir keretrendszer mér csak
azért is j6 gyakorlatnak tekinthetd, mert

— ahogyan azt legyez6 alakja is mutatja

—, nemcsak az élethosszig tarté (lifelong
learning), hanem az élet minden teriletét
atfogé (lifewide learning) tanulst is tdmo-
gatja. Mig az élethosszig tartd tanulds az
id6-dimenzié mentén helyezi el a tanulds
folyamatat, addig az utébbi a tanulds min-
den életteriiletre és élethelyzetre kiterjeds,
horizontalis jellegét helyezi el&térbe.

A tanulmanyt sordn meglatogatott
intézmények ezt j6l példazték. A szervez6k
igyekeztek a kérdésben érintett valamennyi
tipusu szervezetet beilleszteni a program-
ba. A képz&intézmények, a munkaaddk és
a munkavéllalék szempontjabdl is lehe-
téséglink volt megvizsgélni a képesitési
keretrendszer gyakorlati megvaldsulasat, de
emellett példaul a képesitések kiadasaért
felel8s hatésagok munkajat is megismer-
hettik.

A képz6intézmények koziil elészor a
Ballyfermot Tovabbképzd Intézetet ldtogat-
tuk meg, ahol els6sorban a hangmérnoki
és filmes utémunka képzésbe nyertiink
betekintést. Az iskola joggal biiszke rend-
kivili felszereltségére, de a legfontosabb
tapasztalat mégis az elézetesen szerzett
tudas elismerésének rendkivil j6 gyakorlata
volt, melyet vendéglétdnk, Anne Murphy
mutatott be nekiink. Nincs olyan képzett-
ségi szint, amelyrdl ne lehetne itt tovabb-
tanulni, ez mdr a tantermek ajtajai mellett

kihelyezett tablakon is jol latszik. Ezek
jelezik, hogy milyen képesitést céloznak
meg az adott helyen, és az melyik szint-
nek felel meg. A ,legyez6” tehat eljutott a
végfelhasznaldkhoz, akik az informéacidnak
ténylegesen hasznét veszik.

A FAS Balleyfermot Képz&kozpont olyan
didkokat és munkavéllaldkat céloz meg,
akik valamilyen okbdl kiestek a tanulés
és/vagy a munka vilagabdl.

A Téagasc Kertészeti FGiskola m(ikddé-
sében j6 és kovetendd példaként emlit-
heté meg a didkkozpontlséag: a modulok
hosszlsagat és tartalmat egyértelmien a
didkok képzési igényei hatdrozzdk meg. Jé
gyakorlat a szakképzés és a fels6oktatds
kozotti hatékony egyiittmiikodés is, hiszen
ezek koz0s projektjei, a programok egyez-
tetése azt mutatja, hogy a rivalizélas és a
szektoralis ellentétek nincsenek jelen.

A munkaaddkat az [r Munkaaddk
Szdvetsége képviselte, és a téma szempont-
jabol elsésorban a szervezet képzései voltak
izgalmasak. Ezek a képzések azokat célozzak
meg, akik a gazdaséagi valsag kovetkeztében
elveszitették 4llasukat, illetve tovabb- vagy
atképzésre szorulnak. A munkaaddk fordul-
hatnak kdzvetleniil az akkreditald intéz-
ményekhez is, ha el szeretnék ismertetni
programjaikat. (www.ibec.ie)

A munkavallalok (és munkaaddk)
érdekképviseletével egy szakszervezetnél,

a Mandate Trade Unionndl tett ldtogatas
keretei kdz6tt ismerkedtiink meg. Az érdek-
képviselet kiscsoportos képzéseket kinal,
melyek sorén személyes, térsas és méd-
szerkompetencidkat fejlesztenek, és a volt
(vagy jelenlegi) didkok toboroznak djabba-
kat. Hangsulyt fektetnek a tapasztalatok
terjesztésére, hiszen még mindig nehéz
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meggyd&zni az érintetteket, hogy képezzék
tovabb magukat. A szakmai palya épitése
mellett a személyiség fejlesztését is segiti
a szervezet, ami egyértelm(en kiderilt
egy bolti eladd és egy repil6téri dolgozd
beszémoldjabdl is.

A tanulmanyUt sordn meglatogatott
tébbi szervezet nem sorolhaté a mar
emlitettek kézé. Ezek tobbnyire olyan
feladatokat latnak el, amelyekre a képz&in-
tézmények vagy a munkaadok tevékenységi
kére nem feltétlenil terjed ki. Ilyen példaul
a Skillnets haldzat. Ez az dllamilag finan-
szirozott, véllalkozés alapu szervezet nem
kapcsolhaté lobbicsoportokhoz. F6 célja,
hogy tudatositsa a képzés és a tovabbkép-
zés fontossdgét annak érdekében, hogy
frorszag versenyképességét ndveljék. Olyan
vallalkozasi halézatokat tdmogat, ame-
lyekben a résztvevék a Képzd Haldzatok
Program (Training Networks Programme)
segitségével képzik magukat. A 2010-11-es
évt6l munkanélkilieket is képeznek, akik a
munkaer6piacon aktiv tanuldkkal kertil-
nek egy csoportba, igy kapcsolatépitési
lehet&ségekkel és a szakmardl sz6l6 friss
informdcidkkal is ellatjak a munkanélkdilie-
ket. (www.skillnets.ie)

A Further Education and Training
Awards Council (FETAC) tovabbképzésekkel
és az azokhoz kapcsolddd képesitésekkel
foglalkozd képesitési hatdsdg, amely a
képesitési keretrendszer 1-6. szintjére
besorolt képesitésekért felelSs. Természe-
tesen [rorszagban is vannak még bonyo-
dalmak a keretrendszer gyakorlati meg-
valdsitasa koriil. A 6. szint ugyanis érinti
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a Higher Education and Trainig Awards
Council (HETAC), a fels6oktatasi képesi-
tések kiadasaért felelds hatésdg munkéjat
is. A kozeljov6ben tervezik a két hatdsag
Osszeolvasztasat, amitél azt varjak, hogy a
rendszer még &tlathatdbb lesz.
(www.fetac.ie)

Az utébbi évek szdmos jelentds valto-

zést hoztak a képesitések elismerése terén.

Ilyen fontos valtozés példaul:

e a tanulasi eredmények alapt szemlélet
alkalmazasa,

o a képesitések nemzetkdzi 6sszehasonlit-
hatésaganak igénye,

« a nemzeti képesitési keretrendszerek
létrehozdasa és tovabbfejlesztése,

« a nem formalis és informélis kérnyezet-
ben szerzett tudés elismerésének igénye,

» a nemzetkdzi képesitések létjogosultsaga.

Kénny( belatni, hogy ezek a valtozasok
egyre jobban megkdvetelik a stratégiai
alapokon nyugvé, tervszer(i szakpolitikai
fejlesztést. Az sem vitds, hogy a nemzet-
kozi tapasztalatcserék, mint ez a szakértdi

tanulményut is, nagyban elésegithetik

az eurdpai szintl koz6s gondolkodast a
témaban. Ezt persze a tanulmanyutakon
kivil sok mas kezdeményezés is tdmogatja.
Anne Murphy-tél hallottunk példaul a HEQ
Bridges nev(i projektrél, melyben Malta,
Romania, frorszég, Franciaorszag, Spanyol-
orszag és Szlovénia vett részt. A projekt
keretében igyekeztek olyan mdédszereket és
folyamatokat kifejleszteni, melyek tdmo-
gatjak a képesitési keretrendszer bevezeté-
sét és a tanuldsi eredmények hatékonyabb
hasznélatét (pl. képesitések Gsszehasonlita-
sa). A ,European Journal of Qualifications”
cim( elektronikus folydiratban jelentetik
meg a kutatdsok eredményeit, melyek
reményeik szerint az 6sszes tarsadalmi
szereplének segithetnek a keretrendszerek
értelmezésében és alkalmazésaban
(http://www.heqbridges.eu).

SZLAMKA ERZSEBET
EU koordinacids referens
Nemzeti Er6forras Minisztérium



Nemzetkozi kitekinto

Az Egész életen at tartd tanulds program részét képezik azok a

(talén kevésbé ismert) centralizalt palyézati formak is, melyekre A palyazati felhivasokrol az Euré-
kozvetleniil a brisszeli Végrehajté Ugyndkségnél lehet palyézni. pai Bizottsag honlapjan tajékozéd-
Ezek jellemz&en nagyobb volumend, t&bb partneres projektek meg- hat bévebben:

valdsitasara adnak lehet8séget. Az utébbi években a kiemelt tamo- http://eacea.ec.europa.eu/llp/
gatasi célok kozott el6térbe keriltek az LLL-eszkézrendszerekhez funding/2012/

kapcsolddd kézods fejlesztések, mint a tanuldsi eredmény alapu call_lifelong_learning_2012.php#table

megkozelités, a képzési rendszerek dtjarhatéséga és a képesitések
hordozhatéséga, az el6zetes tudas elismerése, stb.

A projektmegvalésitas mint tanulds

A VIP (Validation of informal learning in European projects —, Az
eurdpai projektekben megszerzett informalis tanulds elismerése”)
elnevezés( projekt célja, hogy leltarszer(ien azonositsa és erre
kidolgozott eszkdzokkel értékelje a Grundtvig projektekben elért
tanuldsi eredményeket, a kdz6s munka sordn megszerzett kompe-
tencidkat.

A nemzetkozi projektekben vald részvételt mint tanuldsi te-
vékenységet, a képességek fejlesztésének lehetEségét értelmezve
leltért készitettek a projektben megszerzett, de més teriileten is
hasznosithat6 kompetencidkrdl (pl. a kulonbszéségek kezelése,
kultdrakozi kommunikacié, csoportmunkaban valé egyilittmUikddés,
projektmenedzsment, héalézatépités és miikodtetés, eurdpai pers-
pektivédban valé gondolkodas és cselekvés, stb.). A munka része-
ként 6sszedllitottak egy referenciarendszert a Grundtvig projektek
eredményeként megszerzett tudés ,bizonyitdsara”. A projektmunka
tanuldsi, készségfejlesztési hatdsanak tudatositdsa széles kdrben
adaptélhatd, a képzésbe is beépithets eszkoz.
http://www.vip-eu.org

A személyes készségek (soft skills) fejlesztése a fels6oktatasban
Az egyetemek zdme még mindig kizérélagosan a hagyomanyos
tudomanyos készségek fejlesztésére dsszpontosit. Ezt a gyakorlatot
kritizadlva a MODES nev( projekt keretében olyan képességek kifej-
lesztésének mddszereit kivanjék kidolgozni és terjeszteni, amelyek-
re egyre ndvekvé szlikség van a diplomasokat alkalmazd cégeknél.
llyen személyes képességek (angolul soft skill) példaul a csapat-
munkaban vald részvétel képessége, a szakmai etika, a tliréképes-
ség, a konfliktuskezelés, a kreativitds, az elemz6készség, a dontés-
hozatal, a tanuldsi készség, a fogyasztdé/felhasznaldorientéltsag, a
véltozésokhoz valé alkalmazkodas. A projektben dolgozdk az lzleti
szféra képviselGivel karoltve a készségek irdnti kereslet és kinélat
feltérképezésére vallalkoztak, majd dsszegyd(jtotték a jo gyakorlato-
kat, végiil megalkottak egy készségfejlesztd jaték prototipusat.
http://www.modesproject.eu o
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Csapatmunka —
nyelvtudas - mobilitas

Harom nélkiillozhetetlen készség a frissdiplomasok
sikeres elhelyezkedéséhez

A rendkivil gyorsan véltozé munkaerd-piaci feltételek miatt a
munkavallalék arra kényszeriilnek, hogy Ujfajta készségeket sajatit-
sanak el, mint példdul a gyors reagélds, a proaktivitds és a rugalmas
alkalmazkodas képessége. A munkavallalok részérél ezért igényként
jelenik meg a folyamatos dnfejlesztés, és a vallalatok képzési straté-
gidiban is egyre inkdbb megjelenik az élethosszig tarté tanulds té-
mogatasa. Az EU 2020 stratégia ,Uj készségek és munkahelyek me-
netrendje” programja is ezt a folyamatot kivanja tdmogatni, amely
kihivasainak akkor tudnak megfelelni a felsoktatdsi szereplék, ha

Legyél csapatjatékos!

A fiatal munkavallalék egyre tobbszor ke-
rilnek olyan helyzetbe, hogy csapatmunka-
ban kell megoldaniuk egy-egy feladatot. Ez
azt jelenti, hogy alkalmazkoddképességre,
csoportos gondolkoddsra és kompromisz-
szumkészségre van szikség. Ezt tdmasz-
totta ald az a kutatdsi projekt, amelyet a
+Mit dijazna a munkaltaté?” cim( felhivés
kapcsén a BME Management Szakkollégi-
um tagjai készitettek. A kérdéivre mintegy
150 véllalati szakember — a multinaciondlis
nagyvéllalatoktdl a kis- és kozépvallalkoza-
sokig — vélaszolt, igy kiderdilt, hogy az egyik
legink&bb preferalt készség a csapatmunka-
ra valé képesség volt. A vélaszok kiérté-
kelése alapjan késziilt el az a kritérium-
rendszer, amely a felhivas alapjat képezte.
Ennek keretében 2011 decemberében

olyan fels6oktatdsi kurzusokat kerestiink,
amelyek az elméleti alapok 4taddsa mellett
sikeresen valdsitjak meg a munkaerépiacon
valé érvényesiiléshez sziikséges készségek
és egyéni kompetencidk fejlesztését. A
leginkabb gyakorlatorientalt fels§oktatasi
kurzusokat dijaztuk, amelyek kéziil mind-
egyikben fellelhetd volt olyan mddszertani
elem, amely felkészitett a csapatmunkara.
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az oktatast még inkdbb munkaer6piac-orientéltta teszik. Annak
érdekében, hogy a felsGoktatas erre felkésziilhessen, sziikség van a
parbeszédre a munka vildgéval. Ezt a kapcsolatépitést tdmogatta
szakmai napok, konferencidk és felhivasok keretében a Tempus
Kézalapitvany Raising awareness of lifelong learning strategies cim(
projektje. A projekt sordn bemutatott bevalt gyakorlatok, étletek
harom fontos készségcsoportra irdnyitottak a figyelmet, amelyek
nélkil a frissdiplomdsok érvényesiilése a munka vildgdban ma mar
szinte elképzelhetetlen.

Mit dijazna a munkaltat6?
Dijazottak:

Négy megosztott elsé helyezett:

- Dr. Kerezsi Kléra: A partfogas gyakorlata, ELTE Allam- és Jogtudo-
manyi Kar, Kriminolégia Tanszék

+ Kokény Istvan: Turisztikai projektmenedzsment, Kodolanyi Jdnos
Féiskola, Turizmus Tanszék, Széllodaszervezés szakirany

- Dr. Koppany Krisztidn PhD: Komplex vallalati tervezés, Széchenyi
Istvan Egyetem, Kautz Gyula Gazdasdgtudomanyi Kar Gazdalko-
dési és Menedzsment alapszak, Controlling szakirdny

- Dr. Karacs Kristéf, Dr. Oldh Andrés: Alkalmazasfejlesztés Android
és iOS platformra, Pazmény Péter Katolikus Egyetem, Informacids
Technoldgiai Kar

Kuléndij:

- Dr. Kiss Istvéan, Forgé Melinda, Baumstark Beéta, Karsai Szilvia:
Karriermenedzsment — az allaskeresés |épései, E6tvos Lordnd
Tudoményegyetem

—
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Legyen hasznalhato
nyelvtudasod!

A ,Mit dijazna a munkaltaté?” cim( felhivés
réirdnyitotta a figyelmet a munkatarsakkal
valé megfelel6 kommunikacid, ezen belil

is az idegen nyelvi kommunikdcié fontos-
sagara is. A Tempus Kdzalapitvany altal
szervezett masik szakmai férum is részlete-
sen taglalta az intézményi és céges nyelvi
stratégidkat. Az ,Egy nyelvet beszéliink?"
nyelvoktatés és foglalkoztathatdsag 6sz-
szefliggései téméjdban 2011 novemberében
rendezett konferencidn az érdekl6dék meg-
ismerhették a munkaltatdi oldal elvarasait
a frissdiplomdsok idegen nyelvtuddsarél.
Gardus Zsuzsatdl, az ITJobs Kft. ligyvezet6
igazgatdjatél megtudtuk, hogy a targyals-
képes nyelvtudés egyértelmiien néveli az
allaskeres6k versenyképességét. A mun-
kéltatok részére az alkalmazhatd nyelvtu-
dés a fontos, ezért sajat nyelvi tesztelést

végeznek, figgetlenil attdl, hogy a jeldlt
milyen tipusu nyelvvizsgaval rendelkezik.
Ennek alapjan az a HR tanacsaddk tapasz-
talata, hogy a potencialis munkavéllaléknak
sajnos csupan 10%-4t tudjak bemutatni a
cégeknek, mert a jelentkez6k tobbsége nem
rendelkezik a megfelelS nyelvtuddassal. Az
eléadé arra is felhivta a figyelmet, hogy
az angol nyelv ismerete alapvetd elva-
rdssd valt, de egyre tobbszor van sziikség
két vagy tobb nyelv ismeretére is. Ennek
kdszonhet8en a cégek altal elvart nyelvek
palettdja az utdbbi id6ben szinesebbé valt.
Erre mutatott ra dr. Sturcz Zoltan, a
BME docense is, aki a BME allasborzék
tikrében vizsgalta a témat. Meglatasa
szerint n6tt az igény a német és a francia
nyelv irdnt, de feljovében van a spanyol és
az olasz is. Egyre tobb &llashirdetés jelenik
meg, amelyekben olyan EU-s nyelvek az el-
vértak, mint pl. finn, svéd, norvég, holland
vagy gorog. Az allashirdetésekben megje-

Tanulj, dolgozz egy ideig kiilf6ldon is!

Az egyre inkdbb nemzetkdzivé és multikulturélissa valé munka-
kornyezetben azok tudnak kdnnyebben elhelyezkedni, akik szert
tesznek nemzetkdzi tanulmanyi és munkatapasztalatra. A kilfoldi
tanulményi id6szak vagy szakmai gyakorlat tudatos tervezése ezért
kiléndsen fontos lehet8ség a munkaerd-piaci versenyképesség
novelésére. A kulfoldi tartézkodas (pl. Erasmus 6szténdij) soran
jelent&s mértékben fejlédnek a személyes kompetencidk, mivel a

kiutazé fiataloknak egy sor nehézséget kell legydznilik. Ki kell alaki-
taniuk sajat 6nalls életliket egy idegen kulttréban, és sikeresen kell
teljesitenilik feladataikat. Ez azért kiemelend&, mert a cégek szdma-
ra a specidlis szakmai tudéson kiviil a munkavallalék hozz4éllésa,
attit(idje is szamit. Az Eszterhdzy Karoly Féiskola 2011. oktéberi
szakmai napjan tartott kerekasztal-beszélgetésen a részt vevé HR
szakemberek egyetértettek abban, hogy ezek a ,soft” kompeten-
cidk nehezen fejleszthet6k, ezért a cégek eleve olyanokat akarnak
alkalmazni, akik rendelkeznek ezekkel a vonasokkal.

A fentieken kiviil természetesen még szdmos, a foglalkoztathatd-
ség szempontjabdl fontos készséget lehet azonositani. A legfon-
tosabbak azonban az érintettek szerint a csapatmunka, az idegen
nyelvtudés és a nemzetkozi tapasztalat. @

lentek mér a szomszédos orszégok nyelvei
irdnti igények is (szlovak, cseh, szlovén,
roman), illetve tobb ritkdbban beszélt EU-s
nyelv is feltdrekvében van: bolgér, észt,
lett, litvan stb. Nem kétséges a vizsgélatok
alapjan, hogy az orosz nyelv irdnti kereslet
hatdrozottan névekszik. Emellett egyéb
egzotikus nyelvek irdnt is van szérvényos
érdekl8dés (pl. japan, kinai, arab, portugal,
torok).

Osszegezve elmondhatd, hogy az angol
nyelv ismerete elengedhetetlen, emellett
viszont — mivel az igyfelekkel sajat anya-
nyelviikén valé kézvetlen kommunikacié
jelent8s bevételndvekedéshez juttathatja
a cégeket —, szdmos véllalat szdmadra az
is fontos tényez6, hogy munkatarsaik jél
ismerjék a helyi nyelvet az adott régidval
folytatott sikeres lzleti tevékenység érde-
kében.

A megvaldsitott tevékenységekrél béveb-

ben lehet olvasni az oktataskepzes.tka.hu
honlapon.

CSERNOVITZ ADEL
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Tarsadalmi

felelosségvallalas —

mit tehetnek ezért a kozintézmények?

Amidta a Tempus Koézalapitvany részt vesz a Tarsadalmi felels-
ségvallalas a kozszféraban c. projektben, a fenti kérdés elhang-
zasa utan a leggyakoribb valasz az volt: hat mi mast tesz a
kozszféra, mint felel6sséget vallal a tarsadalomban? Esetleg
még azzal a kiegészitéssel: na persze, nem mindegy, hogyan! Ugy
gondoljuk, hogy a nemzetkézi projekt kezdeményezéi nagyon is
jol lattak, hogy ha a vallalatok egyre tobbet foglalkoznak ezzel a
kérdéssel, és igen kivalé kezdeményezéseket, programokat
inditanak a témaban, akkor a kézintézményeket is segiteni kell
abban, hogy feladataikat még hatékonyabban tudjak ellatni, igy
eredményesen hozzajarulhassanak a fenntarthaté gazdasag és

tarsadalom kialakitasahoz.

Az lzleti életben altaldnosan elterjedt,
hogy egy cég nem csupén a termékeire
vagy a szolgaltatdsaira biiszke, hanem
egyre tobb figyelmet fordit masfajta tevé-
kenységekre is, amelyeket 6sszefoglaldan a
vallalatok tarsadalmi felel&sségvallalasnak
neveznek (Corporate Social Responsibility,
CSR).

Az elmult évek minéséggel kapcsolatos
elvérdsai, a hagyomanyos uzleti sikereken
tali megfelelés igénye — &sszefoglaléan
a térsadalmi felel§sségvallalds novelé-
se — felpezsditette a véllalatok életét.
Mindez hozzdjérult a szervezeti kultira
pozitiv valtozédsaihoz, a hatékonység és az
Ugyfél-elégedettség javuldsahoz, segitette
az egylittmkodést, javitotta a kdzdsségi
szerepvallaldshoz vald viszonyt.

A véllalatok izleti tevékenysége hatast
gyakorol a gazdasagra, a tarsadalomra
és a kdrnyezetre, ugyanakkor a globélis
kihivasok befolyésoljak miikodésiket, ezért
a cégek felismerték, hogy teljesitményiik-
nek dsszhangban kell 4llnia alkalmazottaik,
tgyfeleik és beszallitéik érdekeivel. Ez a te-
vékenység mar a torvényes kotelezettsége-
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ken tul is elterjedt, mivel az Uzleti szereplék
onkéntesen tesznek lépéseket az &ket kortil-
vev( tarsadalom életszinvonaldnak javitdsa
céljabal.

Azt is lathatjuk, hogy mara a megha-
térozé vallalatok felismerték a tarsadalmi
felel@sségvallaldsban rejl6 lehetdségeket, és
egyfajta verseny alakult ki, mivel a legjobb
modellek, el6remutaté gyakorlatok, a tar-
sadalom érdekl6désére alkalmas projektek
neves dijakat nyernek, amelyeket a média
is bemutat, s mindez hozzdjarul a vallalatok
j6 hirnevének er@sitéséhez, a fogyasztok és
a partnerek bizalmanak megszerzéséhez.

Melyek lehetnek a tarsadalmi
felel&sségvallalas teriiletei?
© o Felel6sségvallalas kornyeze-
tinkért
o Felel6sségvallalds munkatar-
sainkért
o Felel§sségvéllalds a tarsadalo-
mért, amelyben éliink

A tarsadalmi felelésségvallalds jelen-
tésége Magyarorszagon is felértékeldik.
Akkor lehet valéban nagy attérést elérni
ezen a terlileten, ha a kérnyezet és kulturalis
Orokségliink védelme érdekében, az esély-
egyenléség biztositasaért, a szolgaltatasok
minéségének javitasaért valamennyi sze-
repld, igy a nagyvallalatok, a véllalkozésok,
a civil szervezetek és az allami intézmények
kézdsen lépnek fel.

A nemzetkozi projekt kezdeményezGi
felismerték, hogy a tdrsadalmi felel6sség-
véllalds erdsitése a kbzszolgaltatdsokért
felel8s intézmények szamdra is értelmezhe-
t6. Annal is inkabb, mert biztosak vagyunk
benne, alegtébb kozintézmény gazdag
tapasztalatokkal rendelkezik hasonlé tevé-
kenységek gyakorlasaban, am szamukra is
segitséget jelenthet a téma rendszerszint{
attekintése, illetve a tovébbi halézatépités
és partnerségek.

A koézintézmények a projektben részt
vevé orszdgok mindegyikében jelent6s ki-
hivdsokkal néznek szembe: e forrashianyos
idészakban a m(ikodési hatékonysag javi-
tasa, a minGségi szolgaltatasok iranti igény



A nemzetkozi projektrél réviden:

Annak érdekében, hogy a térsadalmi felelésségvallalas modell elterjedjen a
kozszféraban is, a Tempus Koézalapitvény részt vesz az EU altal tdmogatott,
Dél-Kelet Eurépai Transznacionalis Egytittm{ikodési Program keretében
végrehajtott, Tarsadalmi felelésségvallalds modell — innovativ megkézelités a
kozszféra miikodésének eredményesebbé tétele érdekében c. projektben.

A projektben részt vevé partnerek:

Gorogorszag, Bosznia-Hercegovina, Bulgdria, Magyarorszdg, Olaszorszag,
Roménia

A projekt célja, hogy hozzéjaruljon a részt vevd délkelet-eurdpai régick
altaldnos fejlédéséhez azaltal, hogy a kozszolgaltatdsok mindségét és haté-
konysagat kozéppontba allitva kedvez&bb kornyezetet biztosit a gazdasagi
és tarsadalmi feltételek javitdsdhoz. Ez a megkozelités 6sszhangban van a

A nemzetkozi projekt hazai tevékenységei:
-+ 2011 decemberében tdjékoztatast adtunk a célcsoport képviselSinek a

projekt célkitlizéseirdl és a bekapcsolddas lehetségeirsl

+ 2012. aprilis-méajusban 32 6ras képzés keretében kb. 30 kozintézmény

munkatarsa részesilt gyakorlati felkészitésben, hogy aktivan segithesse
a tarsadalmi felelsségvallalassal kapcsolatos tevékenységek elinditasat,
Osszefogdsat, erGsitését sajat szervezeténél.

+ 2012 méjusaban konferenciét tartunk, melynek célja tovabbi intézmények

elérése és az érintettek kozotti egylittmiikodések tdmogatdsa

+ 2012 médjusatdl 6 intézmény tanadcsado segitségével kidolgozza sajat szerve-

zete szdmdra a térsadalmi felel8sségvallalasi stratégiat és akcidtervet

- 2012 6szén tajékoztato kiadvany jelenik meg a témaban kézintézmények

szamdra (nyomtatott és elektronikus formaban).

fenntarthatd fejlédést, a teruletfejlesztést és a kozszolgaltatdsok javitdsat

kozéppontba allité nemzeti, regionélis és helyi politikakkal.

er@sddése, az ligyfelekkel valé kapcsolat
javitédsa, az intézmények irdnti bizalom
er@sitése mindenitt hasonld erGsséggel
fogalmazédik meg. Mindez els6sorban a
szervezeti kultdra fliggvénye, amelynek
megvaltozésa nélkil nincs valddi esély a
min&séggel és a hatékonysaggal kapcsola-
tos kérdések megvalaszolasara.

E slirgetd feladatok megolddsa sordn
kitliné segitséget jelenthet a tarsadalmi
felelésségvallalas teriiletén felhalmo-
zott véllalati tapasztalatok atvétele és a
kézintézmények szdméra tdrténd tovabb-
fejlesztése. Olyan eljarasok vezethetnek
sikerre, mint a min&ség folyamatos javitasa
melletti elkételez6dés, az érintettekkel vald
hatékony egylittm(ikddés, a természeti
kornyezet mértéktartd hasznélta. Ennek
érdekében a projekt atfogd célja, hogy
megteremtse a kdz0sségi szolgéltatdsok
min&ségfejlesztésének lehet&ségét, segitse
a fenntarthaté tarsadalmi-gazdasagi fej-
l6dést. A programunk tehét a ,tarsadalmi
felel@sségvallalds” és a min6ség koncepcid-
janak a kdzszféra szdmdra torténd 4tilteté-
sét segiti.

Onnek is van tapasztalata vagy kérdése a tarsadalmi
felelésségvallalassal kapcsolatban? Keressen minket:

gsr@tpf.hu

. Mely intézményekre gondoljunk, mikor a kbzszféra
tarsadalmiszerepvallaldsardl beszéliink?

e Minisztériumok

e Onkorményzatok

o Fejlesztési igynokségek

e Természetvédelmi, hulladék- és vizgazdélkodé—é

si intézmények
S e Allami vallalatok
o Kozbsségi kozlekedés

o Egészségligyi és szocidlis ellatdsi intézmények

© o Oktatasi és kulturalis intézmények
o Foglalkoztatdsi és munkalgyi intézmények

Meg vagyunk gy6z&dve arrél, hogy a
kozszféra névekvé tarsadalmi felelésség-
véllaldsa erdsitheti a tarsadalmi problémak
megoldasat és a versenyképesség térsadal-
mi feltételeinek javitdsat. Szdmos olyan,
még megvalaszolatlan kihivasra segithet
valaszt talalni, amihez djra kell gondolni
azédllam, az dllami intézmények szerepét.

A korszer(i dllamnak, a jé korményzdsnak
egyardnt figyelmet kell forditania azokra a
feladatokra, amelyekben a kézintézmények
tudnak valéban hatékony eredményeket
elérni, és azokra, amelyekben az alulrél j6vé
kezdeményezések felkaroldsa a megoldas. e

e Energiahatékonysag: a legnagyobb megtaka-

ritdsi lehet6séget a lakdépiiletek és haztarta-
sok mellett az dnkormanyzatok és kézintéz-
mények korszer(isitésével, a kornyezetbarat
megoldésok bevezetésével lehet elérni.

: o Esélyegyenléség biztositasa a foglalkozta-

tasban: a kozszféra kidolgozhatja és tesztelhe-
ti azokat a foglalkoztatasi modelleket, amelyek
biztosithatjak a hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok bevondsat a munkaerépiacra
(fogyatékkal él6k, romak, kisgyermekes anyak,
tdvmunka, részmunkaidd, rugalmas munkaidé,
stb.), a j6 gyakorlatok pedig 4tadhaték mas
kézintézmények, a vallalatok és a kis és koze-
pes vallalkozésok szamara is.

e Jogalkotas: amennyiben a kézszféra részt
vesz a tarsadalmi felel6sségvallalas felada-
taiban, gy felgyorsulhat ezen a teriileten a
jogalkotasi folyamat, és javulhat a szabélyozés
mindsége, tldthatésdga, koherencidja.

VOROS ANDREA
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Kiadvanyajanlé

TUDASKOZPONT

Munkaerépiac-orientélt felsGokta-
tas — Otletek, bevalt gyakorlatok

az ,Uj készségek és munkahelyek”
eurdpai kezdeményezéshez

Az EU 2020 oktatdsfejlesztési stratégia
,Uj készségek és a munkahelyek menet-
rendje” c. kezdeményezés célja a munka-
er6piac modernizélasa és a munkavallalék
mobilitdsdnak tdmogatésa az élethosszig
tartd tanulds segitségével. Ennek meg-
valdsuldséhoz elengedhetetlen a képzési
rendszer 4talakitdsa annak érdekében, hogy
az iskola és a munkahely kézdtti dtmenet
minél z6kken6mentesebb legyen. Az Ujfajta
munkaer6-piaci igényekhez valé alkalmaz-
kodéashoz a leend6 munkavéllaléknak dj
tipust kompetencidkat kell elsajatitaniuk,
amihez elengedhetetlen a fels6oktatasi
intézmények segit6é tdmogatasa.

A kiadvany célja, hogy felhivja az
érintettek figyelmét a fels6oktatds és a
munkaer6piac kapcsolatanak fontossagéra.
A kotet egy része szorosan kapcsolédik az
év elején megrendezett konferencidkhoz
— a felsGoktatdst érintd, az Uj munkaerd-
piaci készségekkel, kapcsolatos kérdésekre
keressiik a valaszt és mutatunk be kivald
gyakorlati példakat, kezdeményezéseket.
Egy kordbbi projektiink tdmogatasaval az
orszag tobb pontjan megvaldsult felséok-
tatdsi szakmai napok azt a célt szolgaltak,
hogy pérbeszédre 6sztonodzziik a felsGok-
tatdsi és a munkaerd-piaci szerepléket. A
kotet megismertet a szakmai napok soran
elétérbe kerlls témakorokkel, j6 példakkal
is, pl. a hallgatdi tandcsadé szolgaltatasok
integraldsa a fels6oktatésba, a kultirakoz-
vetités szinterei, munkaeré-piaci kihivasok,
a kompetenciafejlesztés kiilonb6z6 képzési
szakokon (huméneréforras-gazdalkodas,
médiaismeret). Ezen kivil a ,Mit dijazna a
munkaltaté?” cim(, tavaly &szi felhivasunk
alapjan dijazott, valtozatos szakteriileteket
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© tamogatésardl valé parbeszédet, amelyhez
* reméljiik, a kedves olvasé is csatlakozik az
© olvasottak tovabbgondolasan, tj kérdések
: megfogalmazasan, az ,j tanulds” szemlé-
© letének elfogadasan, és a mindennapokban

© valé alkalmazésén keresztiil.

e A tanulds kiilonbozé formainak szerepe a XXI.

szazadi tudasban (Kovdcs Istvén Vilmos)

o Eletkori sajatossagok — életkori kihivasok

(Mesterhézi Zsuzsa)

o Uj készségek fejlesztése — Nyelvoktatds kisisko-

laskorban (Morvai Edit)

: o Atanulds tanitasa — Hatékony 6nallé tanulés

(Vass Vilmos)

e Mentordlds — A pélyakezd6 tandrok tdmogatdsa

képviseld (pl. jogi, gazdasagi, turisztikai,
informatikai) felsGoktatési kurzusok, vala-
mint egy karriertervezést tdmogaté kiilén
dijas tréning bemutatéséanak is tered ad.
(B6vebben olvashat errél a 48. oldalon.)

Fokuszban a tanulas tamogatasa

alcimmel megjelent (j interjikotetiink,
amely az Alma a fén c. kiadvanysorozatunk
részeként ezuttal is olyan témékkal, kérdé-
sekkel foglalkozik, amelyekre ma minden is-
kola, pedagdgus, oktatd és sziil6 vélaszokat
keres. A tanulds tdmogatdsénak kérdéseit
az ugyanerre fékuszald, f6ként pedagdgu-
soknak, intézményvezet&knek, sziil6knek
sz6l6 2011-es mlhelymunkék utdn immar
oktatdsi szakemberekkel valé beszélgetések
révén jarjuk korbe, olyan szakértdkkel, akik
sokféle szallal kapcsolédnak a gyakorlathoz,
maguk is tanitanak, oktatnak, kutatnak,
mddszertani fejlesztéseken dolgoznak, és
f6leg: maguk is folyamatosan tanulnak.
BeszélgetStarsaink egymdstdl fliggetle-
niil és mégis egymdssal 6sszefonddva, egy-
masnak ,végszavazva” alakitjak a tanulds
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(Kotschy Beédta)

o Digitalis készségek szerepe a tanuldsban — IKT

eszkozok és az Internet (Ollé Jénos)

o Mit vérunk a tanartél? Uj készségek, kompeten-

ciak? (Falus Ivén)

e Kapcsolat az iskola és a sziil6k kozott — Ke-

rekasztal-beszélgetés (Kirdlyheqyi Zsuzsanna,
Lannert Judit, Mayer Agnes, Pataky Krisztina,
Winkler Mérta)

e A tanuldst tdmogatd kdrnyezet — A csaldd és az
iskola egytittmiikodése (Vekerdy Tamds)

A A



Té6t Eva — Borbély-Pecze Tibor Bors —

Szegedi Eszter:
AZ EGESZ ELETEN AT TARTO

TANULAS ESZKOZRENDSZERE

A tanulésrél valé
gondolkodas kézép-
pontjadban ma mar
egyre inkdbb az egyén
all, ami elmozdu-
lést jelent a korabbi
tanar- és intézmény-
kézpontd megkdze-
litéstdl és a XX. és
XXI. szézadi oktatas
kozotti szemléletvaltds alapja. A rendszer-
szintli mechanizmusok azonban még sokkal
inkdbb a kordbbi szemléletet vagy egy
atmeneti allapotot tukroznek, és az egyéni
szlikségletekbdl fakadd kiilénboéz6 tanu-
l&si igények és tanuldsi utak tdmogatasa
fejlesztésre, a szolgéltatasok széles korének
kiépitésére szorul.

Az egyéni tanuldi utak és a rugalmas
palyafutds tdmogatdasat elésegité rend-
szerek kialakitdsa a tarsadalmi befogadas,
a gazdaséagpolitika és a munkaer6-piaci
politika felél szemlélve egyarédnt elenged-
hetetlen. Mind a hazai, mind az eurépai
térekvésekben fellelhet6 a komplex,
hosszu tavon is mlkddtethetd, az egyé-
ni tanuldsi és életpalyautakat tdmogatd
szolgéltatdsok fejlesztésére és a jogszabalyi
kornyezet dtalakitasara irdnyuld torekvés.
Ennek mentén indult el szdmos fejlesztési
program, melyek mélyebb értelmezésre és
hatékonyabb szakpolitikai intézkedésekre
szorulnak az eredeti célkitlizések elérése
érdekében. Valddi — az egyén és a tarsa-
dalom szdméra egyaréant elényt jelentd
— rendszerszint( valtozasok kidolgozaséhoz
és kovetkezetes megvaldsitasahoz a klasz-
szikus kormdnyzati munkdban egymastdl
elkilonilten tevékenykedd szakteriiletek
(kdzoktatas, szakképzés, felnttképzés,
fels6oktatds, kozmUvel&dés, szocidlpolitika,
foglalkoztataspolitika) intenziv egylttm(-
kodése sziikséges.

A kotet célja, hogy kozérthetd nyelven
attekintse az egész életen at tartd tanulds
eurdpai és hazai helyzetét, és dsszefliggé-

siikben mutassa be a kapcsolédé témogatd :

eszkozfejlesztéseket.

Nemzetkozi mobilitas
és munkarépiac

>
Disszemindcios fiizetek 31.
Egy kiilfoldi szakmai gyakorlat jelent6sen ndvelheti a munkaeré-piaci
esélyeket, hangzik el sokszor a megallapitas. De hogyan latjék, hogyan
élik meg ezt az érintettek: a gyakornokok és a fogadd cégek, szerveze-
tek? Tényleg ilyen kedvezGek a tapasztalatok? Interjik segitségével
igyekeztlink minden oldalrdl koriljarni a témét — nagy hangsulyt
helyezve a munkaltatdi szempontokra. Gyakornokokat fogadd cégek,
didkokat kiilféldi gyakorlatra kiild6 oktatdsi és képzési intézmények,
vallalkozasok szakmai tanulmanydton részt vev képviseldi, intenziv
progra-mokba bevont szervezetek munkatarsai mondjak el tapasz-
talataikat.

Az eurdpai uniéval kapcsolatos ismeretek

oktatasa Comenius projektek segitségével

>
Disszemindcids fiizetek 32. }
Az EU szakpolitikai kozvetlen hatéssal vannak a mindennapok-

ra, ezért lényeges, hogy tisztdban legyiink ezek miikodésével. A
Comenius iskolai egyittm(ikddések mind az eurépaisag megtapasz-
taldsat (is) szolgljak, és a munka soran sokszor az EU-val kapcsola-
tos ismeretek feldolgozaséra is nagy hangsulyt fektetnek, akkor is, ha
nem ez a projekt kézponti témaja. Kiadvanyunk ezekbdl a kiprobalt
feladatokbdl, jatékokbdl, segédeszkdzokbél ad izelitst, gyakorlati
segitséget és Otleteket nydjtva a téma irdnt érdekl6d6 pedagégusok-
nak.

Erasmus intenziv programok }

Disszemindcids fiizetek 33. }
Az Erasmus intenziv programok a fels§oktatési intézmények szdmara
nyudjtanak lehet&séget arra, hogy egy projekt keretén beliil tdmbdsi-
tett, interdiszciplinaris nemzetkdzi kurzusokat valdsitsanak meg.

A kiadvany részletekbe men6en bemutatja az intenziv programokban
rejlé lehetSségeket a nemzetkoziesitéstol a kurzuskinalat bvitéséig,
szdmos konkrét példéval aldtdmasztva. A megvalésulé programok
sokszin(iségére Gnmagaért beszél. Az eddigi eredmények szdmba-
vételén tdl a kiadvény célja az is, hogy a legfontosabb szempontok
kiemelésével és gyakorlati példak segitségével egyfajta kézikdnyvként
is szolgaljon Uj intenziv programok megalkotdséhoz.

A Tempus Kozalapitvany Gj kiadvanyai nyomtatott for-
maban megtaldlhaték a rendezvényeinken, illetve — kor-
latozott példanyszamban — az ligyfélszolgalaton igényel-
heték. A kiadvanyok elektronikus valtozata letolthet6 a
honlapunkrdl: www.tka.hu » Kényvtar meniipont.
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Vendégoldal

Nemzet1 kinesunk:

A Tehetségpontokban felfedezett ifju tehetségek, 6sszesen 17
fiatal részesiilt palyadijban a 2012. marcius 24-én megrendezett
Orszagos Tehetségnapon. A Barték Béla sziiletésnapjan, a Tehet-
ség Napja alkalmabdl az orszag minden tdjardl és a hataron
talrél 6sszegyiilt, tobb mint 400 f6t szamlalé lGinneplé k6zon-
séghez sz6lt masok mellett S6lyom Laszlé korabbi koztarsasagi
elnok, Csermely Péter, a Nemzeti Tehetségsegit6 Tandcs elndke,
Gloviczki Zoltan, kézoktatasért felelés helyettes allamtitkar,
Csépe Valéria, az MTA fé6titkarhelyettese, Szendré Péter, az OTDT
elnoke és Pakucs Janos, a Magyar Innovacios Szévetség tisztelet-
beli elndke is, kifejezve az orszdgos 6sszefogast a tehetségek

érdekében.

A magyar tehetséggondozésban aktiv
szerepet jatszo civil szervezetek 2006-ban
alakitottak meg a Nemzeti Tehetségse-
git6 Tandcsot (NTT). Az NTT célja, hogy
munkéjaval hozzajéruljon a tehetségbarat
tarsadalmi kornyezet kialakuldsahoz, ahol
a fiatalok minden segitséget megkapnak

tehetségiik kibontakoztatasahoz, hogy kor-
nyezetiik, kozosségiik javara munkalkodhas-
sanak. Az NTT megalakuldsa utan felhivast :
tett kézzé annak érdekében, hogy haldzatba :

szervezze a Kérpat-medencében m(ikédé
tehetségsegitéket. Ma mar tébb mint 750
olyan intézmény szerepel a Tehetségtér-
képen, amelyekhez bétran fordulhatnak a

tehetséges fiatalok vagy sziileik, tandraik. A

Tehetségpontok alapfeladata a tehetségek
felfedezése, azonositésa, a tehetséggon-
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dozas, illetve a tandcsadds, a pélyaori-
entdcid. A tehetségek segitésének ligyét

az Orszaggyilés altal térvénybe iktatott,
2028-ig 52616 Nemzeti Tehetség Program
teszi nemzeti liggyé, anyagi hatterét pedig
a Nemzeti Tehetség Alap és az Uj Széchenyi
Terv biztositja. A Tehetségpontok haldza-
tadnak munkéjat a Nemzeti Tehetségpont
koordinalja.

A Tehetségpontok személyre szabott
segitséget adnak az érdekl6d6 fiataloknak
tehetségiik felismeréséhez és kibontakozta-
tésdhoz. Figyelemmel kisérik az intézményi,
helyi, térségi és regionalis tehetséggondozd
kezdeményezéseket és segitik ezeket abban,
hogy minél intenzivebb kapcsolatrendszert
tudjanak kiépiteni egymassal, a tehetséges
fiatalokkal, a tehetséges fiatalok kérnyeze-



tével, a tehetséggondozasban jartas szak-
emberekkel, mentorokkal, és a tehetség-
gondozast segité dnkormanyzati, egyhazi,
civil szervezetekkel, véllalkozasokkal és
maganszemélyekkel. A Tehetségpontok

létrejéttében dontd tényezd az dnkéntesség :

és az 6nalld, helyi kezdeményezés. Rend-
kivil lényeges azonban, hogy a szervezet
integréljon minél tobb helyi, a tehetség-
gondozas érdekében megmozgathatd erét.
A halézatépités célja, hogy a Karpat-me-
dence minden magyarlakta térségében, a

leghédtranyosabb helyzetliekben is legyenek

olyan pontok, amelyeken az indulé tehet-
ségek megvethetik a ldbukat, és ahonnan
kiindulva utat taldlhatnak az érvényesi-
léshez. A Tehetségpontok regisztrécidja
és munkajuk min&ségének fejlesztése a

Nemzeti Tehetségpont faladata. Eddig kozel

200 Tehetségpont nyerte el az akkreditalt
vagy akkreditalt kivald védjegy viselésének
jogat.

A Tehetségpontok jelentik a 20 évre
sz6l6 Nemzeti Tehetség Program megva-
l6sitdsénak legfébb bazisat. Az elmdlt két

év sordn eurdpai unids és hazai forrasokbdl :

a Tehetségpontok jelentds része nyert el
tehetséggondozasra fordithaté tdmogata-
sokat a Magyar Géniusz Program, illetve
az iskolai tehetséggondozast tdmogatd
konstrukcid, valamint a Nemzeti Tehetség
Alap pélyazatain. A Nemzeti Tehetség
Program folytatddik, a célok megvaldsi-
tésat szolgéljak az Uj Széchenyi Tervben
meghirdetett djabb TAMOP palyazatok:
Iskolai tehetséggondozas, TAMOP 4.3.4-
11, melynek keretdsszege a Kozép-Ma-
gyarorszagi régiéban 180 millié forint, a
konvergencia régiokban 960 milli¢ forint,

valamint a TAMOP 3.4.4 /B-11 Magyar
Géniusz Program, melynek keretdsszege a
Kozép-Magyarorszagi régiéban 80 millid

forint, a konvergencia régiékban 460 millié :

forint. Az ugyancsak 2012-ben indulé Te-
hetséghidak elnevezés Uj kiemelt projekt
varhatdan 2 millidrd forint keretdsszeggel

gazdéalkodhat majd. Tovébbi jelentds forrast

képviselnek az Oktatdskutato- és Fejleszt6
Intézet és a Wekerle Séndor Alapkezeld
gondozasaban az év soran folyamato-

san megjelend, a Nemzeti Tehetség Alap
terhére kiirt palyazatok. Ez utébbit az idén
a maganszemélyek jévedelemaddjuk 1%-
anak felajanlasaval 1,5 millidrd forinttal
tdmogattak. A kovetkezd két év soran
hazai és EU-s forrasbdl 6sszesen mintegy
6,8 milliard forint értékben varhaté djabb
palyazatok megjelenése.

A Tehetségpontok szakmai fejlédését
szolgaljak a Nemzeti Tehetségpont altal
kinélt, a tehetséggondozé munkét tdmo-
gatd tovabbképzések. Az érdekl6ddk 89
féle akkreditalt felnSttképzés és 27 féle
akkreditalt pedagdgus-tovabbképzés kozil

valaszthatnak. A képzéseket az uniés tamo- :

gatas jovoltabdl kdzel 14 ezer szakember
végezhette el az elmult két év soran, a
résztvevek szamdra ingyenesen. Mivel az
EU é&ltal finanszirozott Géniusz kiemelt

projekt megvaldsitasa lezarult, a képzéseket

a tovabbiakban a Nemzeti Tehetségpont

6nkoltségi aron tudja nyujtani. A tehetsé-
gekkel foglalkozé szakemberek tovébbkép-
zése azonban szémos, a Nemzeti Tehetség

Program keretében kiirt tehetséggondozast

segité palyazatban, illetve az Uj Széchenyi
Terv TAMOP-pélyézataiban is megtervez-
hetd, a képzés kéltsége tehdt palyazati

A FELFEDEZETTJEINK” palyazat f6di-
jasai: Bucz Magor Soma,Vami Tamas
Almos és Mohai Zséfia

forrasbél tovébbra is finanszirozhaté. A
képzések megszervezésével kapcsolatban
a Nemzeti Tehetségpont munkatérsai az
érdeklédSk rendelkezésére allnak a lenti
elérhet&ségeken.

A Nemzeti Tehetségpont feladata, hogy
héldézatszervezd, min&ségbiztositd és szol-
géltatd funkcidival elémozditsa a Nemzeti
Tehetségsegitd Tandcs céljainak elérését.
Kézéptavu célunk, hogy minden magyar
telepiilés 25 km-es korzetében elérhetd
legyen egy Tehetségpont, ahol tapasztalt
tehetséggondozé szakemberekhez for-
dulhatnak a fiatalok. Célunk, hogy évente
legaldbb 100 ezer fiatal keriiljon kapcso-
latba tehetsége kibontakozésat tamogatd
kezdeményezésekkel, és legaldbb 1 milli6
magyar ember &lljon kdzvetett vagy koz-
vetlen kapcsolatban a tehetséggondozassal,
megteremtve azt a tehetségbarat tarsa-
dalmi kérnyezetet, amelyben a tehetségek
a legtobbet hozhatjék ki &nmagukbdl — a
kozOsség gyarapoddaséra. e

BSvebb informacié a
Tehetségpontokrol

és a képzésekrdl:

» www.geniuszportal.hu

» info@tehetsegpont.hu

» kepzes@tehetsegpont.hu
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Palyazati felhivasok

A TEMPUS KOZALAPITVANY minden, péalyazataival kapcsolatos informa-
cidt, palyézati (rlapot, egyéb dokumentumot téritésmentesen bocsat az
érdekl6d6k rendelkezésére, azok kereskedelmi forgalomba nem hozhatdk.

A Tempus Kozalapitvany el6zetes formai biralatot végez a beadasi ha-
taridé eldtt, a formai biralati hataridére bekiildétt palyazatok esetében,
igy a palyazéknak a hivatalos beadasi hataridéig hidnypdtlas keretében
lehet&ségiik van javitani az esetleges formai hibakat. Az el6biralati hatér-
id6k az egyes palyézati formak kifrdsaban olvashatdk.

A Tempus Kozalapitvany pélyazati programjaiban a déntések ellen
— sem méltanyossagi, sem mas alapon — fellebezésre nincs lehetdség.

Az itt szerepl6 ismerteték csak kivonatok. Az aktuélis
palyazati lehetdségekre vonatkozé részletes felhivasok,
utmutaték és palyazati Grlapok elérhetéek a Tempus Kéz-
alapitvany honlapjan. Kérjiik, palyazas elétt figyelmesen
olvasséak el ezeket a dokumentumokat!

www.tka.hu
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Az egész életen
at tartd tanulas
programja

Egész életen at tarté tanulds program

Az Eurdpai Bizottsag Egész életen &t tartd tanulds programija (LLP) gyerekkortdl
id6skorig nyujt palydzati lehet6ségeket. Négy szektoridlis alprogramja kozil a
Comenius a kézoktatdst, az Erasmus a felséoktatést, a Leonardo a szakmai kép-
zést, a Grundtvig pedig a felnttoktatast tdmogatja.

A részt vevs orszagok kore: a 27 EU-tagallam, tovabbd Norvégia, Izland, Liech-
tenstein, Torokorszag, Svéjc és Horvatorszag.

Erasmus

Erasmus el6készitd latogatasok

A tevékenység & célja segitséget nydjtani a fels6oktatdsi intézményeknek a
lehetséges partner intézményekkel valé kapcsolatok létrehozasaban.
A palyézat a kbvetkezd tevékenységek el6készitését szolgalja:
Hallgatdi és/vagy személyzeti mobilitdshoz kapcsolédd uj intézménykozi
megallapodésok (azaz nem ilyenek meghosszabbitésa);
Erasmus intenziv programok;
Erasmus hallgatéi szakmai gyakorlati helyek.

Az el6készitd ldtogatas keretein beliil timogathatd:

1. el6készit6 latogatds, melynek célja a leendd partnerekkel vald egyeztetés
vagy

2. nemzetkdzi partnerkeres szemindriumon toérténd részvétel (csak az LLP
Nemzeti Irodék altal jévdhagyott szeminariumon lehet ilyen tdmogatassal
részt venni).

Pélyazasra jogosultak kére:
Erasmus Intézményi Irdnytlivel rendelkezd felséoktatdsi intézmények
Erasmus Szakmai Gyakorlat Konzorcium Tanusitvannyal rendelkez6 Erasmus
gyakorlati konzorciumok

+ Vdllalkozasok vagy egyéb szervezetek

««K«



A 2012/13-as tanév palyazati hataridéi:

A pélyézat beérkezési
hatarideje (nem a postai

feladas datuma):

Az eredmény varhaté

idépontja

Az utazas legkorabbi

kezdete:

2012. méjus 31.

2012. junius 18.

2012. jalius 16.

2012. szeptember 6.

2012. szeptember 24.

2012. oktdber 22.

2012. szeptember 27.

2012. oktéber 15.

2012. november 12.

2012. oktéber 18.

2012. november 12.

20712. december 10.

2012. november 29.

2012. december 17.

2013. janudr 14.

2013. janudr 4.

2013. janudr 21.

2013. februér 4.

Palyazat az Erasmus programban részt vevé fogyatékos-
saggal él6 vagy tartésan beteg hallgaték, illetve oktatok
kiegészit6 pénziigyi tamogatasara 2012/2013

A fels6oktatdsi intézmények és a Tempus Kozalapitvany kozésen palyaza-
tot hirdetnek azon felséoktatasban tanulé/dolgozé fogyatékossaggal él6 vagy
tartdsan beteg hallgatdk, oktatdk és a felsGoktatdsi intézmények nem oktatd
beosztasu, adminisztrativ munkatérsai szdmara, akik a 2012/2013-as tanévben
Erasmus mobilitdsi 6sztondijat nyertek el.

A tdmogatas célja egyenld esélyt nyujtani a felsGoktatds teriiletén is a
specidlis ellatast igényl6 kiutazok szamdra az Erasmus programban vald rész-
vételre.

Kik palyazhatnak?

Latassérilt, mozgassériilt, hallassérilt, cukorbeteg, tej- vagy lisztérzékeny, il-
letve egyéb fogyatékossaggal él6 vagy a betegség miatt folyamatos orvosi fel-
Ugyeletre szorulé személyek, amennyiben a betegségiik igazolhatdan jelentds
tobbletkoltségeket okoz a kulfoldi tartdzkodas soran az atlagos kiilfoldi megél-
hetési koltségekhez képest. A tdmogatds nem igényelhetd azokra a koltségek-
re (pl. gy6gyszerkoltség), amik Magyarorszagon is felmeriilnek, beszerezheték
itthon és kivihetdk kiilfoldre, igy példaul az elsé hdromhavi gydgyszeradagra.

A tamogatds Osszege

+ A tdmogatds Osszege lehet ataldnyosszegként a mobilitds megélhetési
kéltségének [az LLP 2012-es Pélyézati Gtmutaté 1b (hallgatok), illetve 1a
(oktatok, IP-k esetén) tablazataban meghatérozott] maximélis dsszegéig ki-
egészits jellegli tamogatas.

+ llletve speciélis esetben ennél magasabb 6sszegli tamogatas, olyan, utdla-
gosan szdmlakkal elszdmolandd koltségekre, melyek nem fedezheték mas,
példaul helyi, regionalis vagy nemzeti szint( alapok forrasaibdl, illetve a ma-
ximalis megélhetési koltségbdl.

A maximalis megélhetési koltség feletti fix 6sszegli tamogatas tényleges kolt-

ségek alapjan oktatok esetében legfeljebb 2.000 eurd lehet, hallgatok esetében

nem haladhatja meg az 5.000 eurdt. A tdmogatds kizérdlag a palydzatban igé-
nyelt koltségekre hasznélhatd fel.

A pélyazat benydjtasanak hatarideje (postai bélyegzé datuma):
2012. julius 27., 2012. november 16.

Elébiralati hataridé:

2012. julius 20., 2012. november 9.

A palyazas menete: A palydzatokat a kuldé felséoktatdsi intézmény Erasmus
koordindtorahoz kell benydjtani.

Tovabbi informacié:

http://www.tpf.hu » Palydzatok » Egész életen at tarté tanulds program »
Erasmus » Fogyatékossdggal él6 vagy tartésan beteg Erasmus hallgatdk / ok-
tatok kiegészitd tamogatdsa

Comenius

Comenius el6készits latogatasok

Az alprogram célja: Tamogatast biztositson a Comenius iskolai egytittmiko-
dések, Comenius egyéni diakmobilitds, Comenius régié, Comenius haldzatok,
Comenius multilaterdlis projektek és Comenius kiegészité tevékenységek pa-
lydzatok kidolgozasahoz.

A palyazasra jogosultak kére:

Azon intézmények, amelyek Comenius iskolai egylttm(ikodések, Comenius
egyéni diakmobilitds, Comenius régié, Comenius halézatok, Comenius multila-
terdlis projektek és Comenius kiegészits tevékenységek palyazati lehetSségre
jogosultak palyézni.

Tamogathato tevékenységek:

A pélyazat benyujtéséval és a projekt megszervezésével osszefliggd kozos te-
enddk 6sszehangoladsa céljabdl palydzni lehet el6készits latogatasra, amely
anyagi tdmogatdast biztosit a beadand¢ palyazatot koordinalé pedagdgus(ok),
személy(ek) szédmdra a partnerintézménybe tett latogatashoz.

Amennyiben még partnerekkel nem rendelkeznek, pélydzhatnak a Nemzeti
Irodék altal szervezett partnerkeresé szeminariumon vald részvételre is.

Az el6készitd latogatasok maximalis idStartama 5 nap (4 éjszaka).

Palyazati feltételek:

Egy intézmény tagintézményenként vagy iskolarendszer(i képzést folytatd te-
lephelyenként egy évben csak egyszer részesiilhet tdmogatdsban. Palyazaton-
ként csak egy f6 kiutazdsa tdmogathato.

A tdmogatéds mértéke: maximum 1000 eurd/fé.

A pélyazas menete:

A pélyazatot a Tempus Kozalapitvany honlapjan elérhetd Grlapon kell elkészi-
teni és egy eredeti példanyban postai uton elkiildeni a Tempus Kozalapitvany
postacimére. A palyazatok formai és tartalmi birdlatat a Kézalapitvany mun-
katarsai végzik.

Palyazati hataridé:
folyamatos, a részhataridékrol téjékozédjanak a www.tka.hu oldalon az aléb-
biakban megadott elérési Gtvonalon.

A palyazat benyujtasanak helye, médja, tovabbi informaciok:
Tempus Kézalapitvany, www.tka.hu » Pélyazatok » Egész életen &t tartd tanu-
lds program » Comenius » Comenius elékészité latogatdsok

Comenius szakmai tovabbképzés pedagégusoknak oo

A program célja az oktatok készségeinek fejlesztése, a szakmai kompetenci-
&k javitasa nemzetkozi kdrnyezetben. Az akcié 1-6 hetes intenziv kurzusokon
vagy szakmai és modszertani tovabbképzési programokon vald részvételhez
nyujt egyéni 6sztondijat pedagdégusoknak.

A palyazasra jogosultak kére:

Kozoktatasi intézményben dolgozé/kdzoktatdsi intézmény munkajat segitd
szakemberek: évodai neveldk, éltalanos és koézépiskolai tanarok, iskolaigaz-
gatok, az iskolavezetés tagjai, iskolai személyzet, palyavalasztdsi tandcsadok,
szaktanacsadok, oktatasi tandcsadok, tantervfejleszték, iskolaval kapcsolat-
ban alld nevelési szakemberek, kirekesztéssel fenyegetett vagy veszélyeztetett
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tanuldkkal foglalkozé oktatdk (pl. medidtorok és utcai oktatok), interkulturalis
oktatdsban részt vevd, migrdns munkavallaldk és vandorlé életmdduak gyer-
mekeinek az oktatdsdval vagy sajatos tanulasi igény( didkokkal foglalkozd
oktatdk, egykori és munkanélkili tandrok, akik szakmai karrierjik megsza-
kitdsa utén a kozoktatdsba visszatérnek, tanarképzésben részt vevé oktatdk,
akik a tanari diploma megszerzésétdl szdmitva 2 éves tanitasi tapasztalattal
rendelkeznek a palydzat benyujtasakor, és nem részesiiltek tdmogatasban a
Comenius szakmai tovédbbképzés pedagdgusoknak akcidban a 2011. évi pélya-
zati felhivas keretében.

Tamogathato tevékenységek:

« Altaldnos tovabbképzé kurzusokon valé részvétel

+ Nyelvtandr-tovabbképzé kurzusokon vald részvétel

+ Nyelvtanfolyamon valé részvétel

+ Comenius halézat vagy Comenius tobboldalu egylttm(ikodési projekt vagy
a Nemzeti Iroda, illetve a kézoktatds terén miikodé eurdpai egyesiilet altal
szervezett olyan rendezvényen valé részvétel, melynek programja megfelel
az akcid célkitlizéseinek

+ Szakmai konzultacid, hospitalds, illetve szakmai gyakorlat egy kézoktatdsi
intézményben vagy egy olyan szervezetnél, melynek tevékenysége fontos
szerepet jatszik a kdzoktatas teriiletén (civil szervezetek, énkormanyzatok,
stb.)

Palyazati feltételek:

+ a pélydzé a tovabbképzé intézmény altal meghatérozott célcsoporthoz
tartozzon;

+ amegpalydzott téma hasznosithatd legyen a palydzé mindennapi munka-
jaban és intézményében;

+ akivalasztott kurzus jol illeszkedjen egyrészt a palyazé sajat szakmai, mas-
részt az altala oktatott didkok tanuldsi igényeihez;

+ altaldnos kurzus esetében a palyazé nyelvtudasa megfeleld szintl legyen a
részvételhez.

Prioritasok az adott évre vonatkozéan

Eurdpai szinten prioritast élveznek azok a palydzok, akik kordbbi Socrates pro-

jektek vagy LLP tobboldalu projektek és halézatok eredményeként kidolgozott

képzésen kivannak részt venni.

A Nemzeti Iroda az aldbbi nemzeti prioritasokat hatdrozta meg a 2012-es pa-

lydzati korre:

Elsébbséget élveznek azok a palydzdk, akik

+ nem rendelkeznek nyelvtandari diplomaval,

+ angol és német nyelven kivill mds, kevéssé hasznalt, kevéssé tanitott nyel-
ven rendezett tovabbképzésre palyaznak,

+ job-shadowing vagy hospitélas tevékenységre, vagy éltalanos tanartovabb-
képz6 kurzusra palyaznak,

+ célzottan sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését szolgdld tovabb-
képzésre palyaznak.

A tamogatas mértéke

Tamogatést a tanfolyamdijra (megpélyézhaté a tanfolyam teljes kéltsége, ma-
ximum 150 eurd/nap, illetve maximum 3000 eurd Gsszeghatérig), az utazasi
és szdllaskoltségre, valamint olyan mas megélhetési koltségek fedezésére le-
het kérni, melyek a szakmai tovabbképzési tevékenységgel kdzvetlen osszeflig-
gésben meriilnek fel. A tdmogatds pontos Osszege a ldtogatott tovabbképzés
tipusatdl, id6tartamatdl, valamint a résztvevé tényleges utazasi koltségeitdl
figg. A tdmogatas nem minden esetben fedezi a kiilfoldi tartézkodaés teljes
koltségét.
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A palyazas menete

A palyazo kivalasztja a szamara megfeleld tartalmu tanartovabbképzést, és je-
lentkezik a tovabbképzést szervezd intézménynél. A vélasztott tovabbképzésen
vald részvétel pénziigyi tamogatdsédhoz pélyazatot a Tempus Kozalapitvany-
hoz, a megfeleld palydzati Grlapon lehet beadni.

A pélyazatokat — az on-line kitoltést és elkiildést kdvetéen — postai Uton a
Tempus Kézalapitvany postacimére kérjik eljuttatni.

Pélyazati hataridé: 2012. szeptember 17.
A péalyazat benyujtasanak helye, médja, tovabbi informaciok:
Tempus Kézalapitvany

www.tka.hu » Palydzatok » Egész életen &t tartd tanulds program » Comenius
» Comenius szakmai tovabbképzés pedagégusoknak

Leonardo

Leonardo el6kéSZ|'t6 la'togatésok ...........................................................

Az el6készitd latogatds/partnerkeresé szemindrium célja, hogy barmely Leo-
nardo da Vinci programhoz (mobilitas, partnerségek, innovacidtranszfer), illet-
ve az LLP barmely centralizélt programjahoz kapcsolédé palyazatot benydjtani
szdndékozé intézmények szdmara — a tervezett palydzat kidolgozédsét elésegi-
tend6 — lehet8séget biztositson elézetes partnerldtogatason vagy 6nkoltséges
partnerkeresd szemindriumon vald részvételre.

A pélyazasra jogosultak kére:
A tdmogatdsra a szakképzésben érintett valamennyi intézmény palyazhat.

Tamogathato tevékenységek: Partnerkeresé szemindriumon vagy a mar is-
mert partnerekkel valé pér napos taldlkozdn valé részvétel egy kézos palyazat
benyujtasat megel6zden.

Palyazati feltételek:

1. El6készitd latogatads esetén a palydzd intézménynek az utdbbi 3 évben
nem lehet nyertes Leonardo projektje. Ezen szabdly aldl kivételt képeznek
azok a szervezetek, amelyek az Uj projekt keretében a nemzeti és agaza-
ti képesitési rendszerek fejlesztését kivanjak tdmogatni, mint példaul az
Europass, az ECVET és az EQUARF rendszerek, valamint az eurépai ké-
pesitési keretrendszer (EQF). A tervezett projekteknek e keretprogramok
elemeinek tesztelését és végrehajtasat kell célozniuk.

2. Ugyanannak a palyazatnak az elékészitésére csak egyszer lehet palyazatot
benyujtani.

3. ElSkészits latogatds keretében legfeljebb 5 napos (4 éjszakas) kiilfoldi tar-
tézkodds tdmogathatd egyszeri kiutazassal.

4. 2 f6 kiutazasa csak kivételesen indokolt esetben tdmogathatd, amennyi-
ben azt a kéztik lév6 munkamegosztas feltétlenil sziikségessé teszi.

Egy intézmény évente csak egyszer részesiilhet tdmogatdsban.
Ugyanahhoz a kozvetitd intézményhez évente maximum 5 Uj intézmény
szervezhet latogatast.

A tamogatas mértéke:

El6készits latogatdsok palyadzati forma keretében 6sszesen maximum 1000
eurd/f6 tdmogatds igényelhet6 utazdsi koltségekre, valamint megélhetési
kéltségekre (szallas, étkezés, utazasi biztositds, helyi kozlekedés) vagy a part-
nerkeres6 szeminarium dijéra.



Palyazati hatéaridé (beérkezés):

Beérkezési hataridé

Eredmény vérhaté
idépontja

Kiutazas ajanlott
legkorabbi idépontja

2012. szeptember 6.

2012. szeptember 24.

2012. oktéber 22.

2012. szeptember 27.

2012. oktéber 15.

2012. november 12.

2012. oktéber 18.

2012. november 12.

2012. december 10.

2012. november 29.

2012. december 17.

2013. januéar 14.

2013. januér 4.

2013. januar 21.

2013. februar 4.

Grundtvig

Grundtvig szakmai tovabbképzés felnéttoktatoknak

Az alprogram célja:
FelnSttoktatok szakmai (és nyelvi) fejlédése, valamint az intézmények kozti
egylttmiikodés és tapasztalatcsere 6sztonzése.

A pélyazasra jogosultak kére:

felnéttoktatéssal foglalkozd szakemberek, a feln6ttoktatdsba hosszabb-révi-
debb kihagyés utan visszatérék, felnttoktatassal kapcsolatos szakon végzett
szakemberek.

Tamogathato tevékenységek:

A pélyazattipus feln&tt tanuldkkal foglalkozé tandrok, szakérték, tandcsadok,
intézményvezetSk tovdbbképzését teszi lehetvé szervezett nemzetkdzi sze-
mindrium keretében.

Palyazati feltételek:
1. Atovabbképzés legaldbb 5 munkanaptdl legfeljebb 6 hétig tarthat.

N

A palyédzathoz a fogadé fél altal kiadott fogaddnyilatkozatot kell csatolni.

w

Adott kurzusra, azonos idépontban egy intézménybdl legfeljebb egy f6

utazhat. Amennyiben egy szervezet tébb munkatarsatdl érkezik palydzat,

valasztaniuk kell, melyik péalydzato(ka)t vonjak vissza.

4. Pélyazatird, illetve projektmenedzsment szemindriumon valé részvétel
nem tdmogathatd.

5. Egy személy legfeljebb 24 havonta kaphat Grundtvig szakmai tovédbbkép-

zés felnSttoktatoknak tamogatast.

Eurdpai prioritas:

Prioritast élveznek azok a pélyazdk, akik egy, a Socrates vagy az LLP prog-
ramon belil megvaldsult centralizalt projekt keretében kidolgozott kurzuson
valod részvételre palyaznak.

A tdamogatas mértéke:

Témogatds a kdvetkezd koltségtételekre igényelhetd: utazas, kurzusdij, megél-
hetés, egyéb koltségek (pl. nyelvi, pedagdgiai, kulturalis felkésziilés).

A tdmogatasi 6sszeg felsé hatara 2 hetes kiutazds esetén 2000 eurd, 2 hétnél
hosszabb kiutazés esetén 4000 eurd.

A pélyazat beadasi hatarideje:
2012. szeptember 17. — 2013. januar 1. és 2013. 4prilis 30. kézo6tt kezd6d6 ki-
utazésokra.

Grundtvig létogata’sok és cserék ...................................................................

Az alprogram célja:
FelnSttoktatok szakmai (és nyelvi) fejlédése, valamint az intézmények kozti
egyluttmiikodés és tapasztalatcsere 6sztonzése

A palyazasra jogosultak kére:

Felnttoktatéssal foglalkozé szakemberek, a felnSttoktatdsba hosszabb-rovi-
debb kihagyds utén visszatérék, felnttoktatassal kapcsolatos szakon végzett
vagy jelenleg is tanuld hallgatdk, akik a tanulmanyaikbdl legaldbb két évet el-
végeztek mar, illetve mesterképzésre beiratkozott hallgatok

Tamogathato tevékenységek:

A pélyazattipus feln&tt tanuldkkal foglalkozé tanarok, szakérték, tandcsadok,
intézményvezetSk tovabbképzését teszi lehetévé konferencidn vald részvétel
vagy egy kulfoldi felnSttoktatdsi intézményhez torténd latogatas keretében.

Palyazati feltételek:
1. Atanulmanyut 1 - 90 napig tarthat.

N

A palyédzathoz a fogad¢ fél altal kiadott fogaddnyilatkozatot kell csatolni.

w

Tanulmdnyutakon, melyek alapja egy egyénileg kidolgozott munkaprog-
ram, legfeljebb két f6 vehet részt azonos idépontban azonos munkaprog-
rammal.

4. Meghatarozott programmal rendelkezd kurzusok esetén (pl.: konferenciak)
adott tanulményutra, azonos idépontban egy intézménybdl legfeljebb egy
f6 utazhat.

5. Palyézatird, illetve projektmenedzsment szemindriumon valé részvétel
nem tdmogathatd.

6. Egyszemély legfeljebb 24 havonta kaphat Grundtvig latogatésok és cserék

tdmogatést.

A tamogatas mértéke:

Témogatds a kovetkezd koltségtételekre igényelhetd: utazas, kurzusdij, megél-
hetés, egyéb koltségek (pl. nyelvi felkésziilés)

A tdmogatasi 6sszeg felsd hatdra 2 hetes kiutazds esetén 2000 eurd, 2 hétnél
hosszabb kiutazés esetén 4000 eurd.

A pélyazat beadasi hatarideje:
2012. szeptember 17. — 2013. januar 1. és 2013. 4prilis 30. kézott kezd6d6 ki-
utazdsokra

Grundtvig eldkészitd [étogatésok .................................................................

A Grundtvig el6készit6 latogatas palyazati forma célja a partnerkeresés, illetve
az ismert partnerekkel vald projekttervezés és k6z0s pélyazatirds elSsegitése.

A palyazasra jogosultak kére:
Olyan szervezetek jogosultak Grundtvig el6készit6 latogatasra palyazni, me-
lyek az el6készitendd projekt palyazat beaddséra jogosultak.

Tamogathato tevékenységek:

A Grundtvig el6készité latogatas tamogatas felhasznédlhatd partnerkeresd sze-
minariumon vald részvételre vagy mar ismert partnerekkel valé egyszeri, ro-
vid taldlkozasra a pélyézat (Grundtvig tanulasi kapcsolat, Grundtvig idGskord
onkéntes projekt, Grundtvig tébboldall projekt, Grundtvig haldzat, Grundtvig
kiegészits tevékenységek, Transzverzalis program keretében megvaldsuld pro-
jekt vagy héalézat, melynek célcsoportja nem a szakképzést nyu;jté felnéttokta-
tashoz tartozik) beadasa el6tt.
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Palyazati feltételek:

1. Egy szervezettdl egy kiutazé részvétele tdmogathatd. (Kivételt képez fo-
gyatékossaggal él6 résztvevd specialis igénye.)

2. Egy szervezet szdmdra egy naptdri évben csak egy el6készit6 latogatds
tdmogatds itélheté meg, valamint az el6készits ldtogatds csak akkor ta-
mogathatd, ha a szervezetnek nincs futd projektje az el6készitendd palya-
zattipusban.

3. Egy projekt el6készitéséhez egyszer lehet el6készits ldtogatds tdmogatds-
ra palyazni.

A tamogatas mértéke: maximum 1000 eurd

Palyazati hatéaridé (beérkezés):

Eredmény vérhaté Kiutazas ajanlott

Beérkezési hatéridé
idépontja
2012. szeptember 24.

2012. oktéber 15.

legkorabbi idépontja

2012. szeptember 6. 2012. oktéber 22.
2012. szeptember 27.

2012. oktéber 18.

2012. november 12.

2012. november 12. 2012. december 10.
2013. januar 14.

2013. februér 4.

2012. november 29.
2013. janudr 4.

2012. december 17.
2013. januar 21.

Szakértéi tanulmanyutak oktatasi és kép-
zés1 szakemberek szamara

Az alprogram célja, hogy tdmogassa az Eurépai Unidnak az oktatasi és képzési

rendszereket érint célkitlizéseit, ezen beliil

+ elGsegitse az eurdpai szintli informdacid- és tapasztalatcserét oktatasi és
képzési kérdésekben,

+ terjessze a szakértSi tanulmdnyutak résztvevdi altal megszerzett ismerete-
ket és nemzetkozi tapasztalatokat,

+ Osszekapcsolja a szakértdi tanulményutakat az Oktatds és képzés 2020
munkaprogrammal, valamint az Egész életen at tarté tanulds programja-
nak mas alprogramjaival, kiilondsen azokkal, amelyek az iskolai képzésre,
interkulturalis nevelésre és a felnSttoktatasra vonatkoznak (Comenius, Leo-
nardo, Grundtvig, Transzverzélis programok).

A pélyazatra jogosultak kére

A résztvevik az oktatdsi és képzési rendszer valamennyi részét (4ltalanos, szak-

mai és m(szaki oktatds és képzés) képviselik, és képesek a megszerzett tudast

multiplikatorként tovabbadni.

+ helyi, regionalis és nemzeti hatdsagok képviselGi

+ oktatdsi és szakképzd intézmények, képz6kdzpontok, képzési szolgaltatdk
igazgatdi

+ tandcsadd intézetek igazgatdi

+ értékelési és akkreditacios kdzpontok vezetsi

» munkakozosség-vezetdk

+ vezetd tandrok és tanarképzésben részt vevs oktatdk

+ oktatdsi és szakképzési tanfeligyeldk

+ oktatdsi és képzési haldzatok és szovetségek vezetdi

+ pedagdgiai és pélyavélasztasi tandcsaddk

+ oktatdsi szolgalatok, munkaligyi kdzpontok és tanacsaddk képviselSi

+ human eréforrds menedzserek

+ vdllalatok oktatdsért és képzésért felel6s munkatarsai

+ kereskedelmi és iparkamardk képviselGi

+ munkaaddi szervezetek képviseli

+ szakszervezetek képviselGi

+ kis- és kozépvallalatok vezetGi és tulajdonosai

* kutaték
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Tamogathato tevékenységek

A tapasztalatcsere 3-5 napos nemzetkézi tanulmanyutak forméjaban valdsul
meg, mely soran a részt vevd szakért6k megismerhetik a fogadd orszag okta-
tasi és képzési rendszerét és gyakorlatat, tanulmanyozhatjak a szervezd intéz-
ménynek valamely konkrét pedagdgiai terlleten elért eredményeit, s azokat
Osszevethetik mas orszagok tapasztalataival. A hazai gyakorlat bemutatasa a
magyar résztvevl feladata. A valaszthaté szakértdi tanulményutak leirdsat az
on-line kurzuskatalégus tartalmazza.

A tanulményutak témateriiletei:

1. Az oktatds, a képzés és a munka vildga kozotti egylittmikodés 6sztonzése

2. Atandrok, az oktatdk, valamint az oktatasi és képzési intézményeket veze-
t6 szakemberek szakmai alapképzésének és tovabbképzésének tamogatasa

3. A kulcskompetencidk elsajatitasanak tamogatasa a teljes oktatdsi és kép-
zési rendszerben

4. Atdrsadalmi integracid és a nemek kozotti egyenléség tamogatésa az ok-
tatasban és a képzésben, beleértve a migrdnsok integracidjat is

5. Stratégiak kialakitdsa az egész életen &t tartd tanuldsra és a mobilitasra

Palyazati feltételek

Az a palydzé tamogathatd, aki

+ atanulményit munkanyelvét legalabb kozépfokon (B2-es szinten) beszéli,

+ olyan témét valaszt, mely kozvetlen kapcsolatban &ll szakmai tevékenysé-
gével, s annak bemutatasara is kész,

+ véllalja a tanulmanytton szerzett tapasztalatok széles kor( terjesztését.

Az elnyerhetd tamogatas 6sszege

Az elnyerhet§ tdmogatds 0sszege orszdgonként valtozd, a tanulmanyut hosz-
szatol fuggben. A tdmogatds az utazds, biztositds, szallds, étkezés, helyi koz-
lekedés, adminisztracids és kommunikdacids koltségekhez jarul hozza. Bizonyos
esetekben eléfordulhat, hogy az 6sztondijasnak hozzd kell jarulnia a tanul-
manyut koltségeihez.

Palyazati hataridé:

2012. oktéber 12. (a 2013. marcius eleje — 2013. junius vége kozotti tanul-
manyutakra)

A tovabbi részletekrél honlapunkon téjékozédhat: www.tka.hu » Pdlyazatok »
Egész életen &t tartd tanulds program » Szakértéi tanulmanyutak

Pestalozzi program tanar-tovabbképzési

Szeminariumal KK

A program haldzati rendszerként miikodik, a tagorszagok az Eurépa Tanacs pro-
jektjeihez kapcsold témakban maximum 7 napos szeminariumokat szerveznek,
amelyeken a pedagdgusok valamennyi tagorszagbdl palydzat Utjan vesznek
részt. Ezek a szemindriumok a szakmai tapasztalatszerzés mellett lehetséget
nyujtanak idegen nyelven folyé szakmai munkavégzésre, kapcsolatok kiépité-
sére, valamint tovdbbi egylttm(ikodések megalapozasara is. A meghirdetett
tovabbképzések az Eurdpa Tandcs 47 tagallamaban keriilnek megrendezésre.

A Pestalozzi programon vald részvétel a 229/2007 (VIII. 31.) kormanyrendelet
alapjan beszdmit a pedagdégusok szamdra kotelez8, hétévenkénti tovabbkép-
zésbe.

A pélyazasra jogosultak kére:

Kozoktatasi intézményekben, tandrképzésben és tanartovabbképzésben dolgo-
z6 pedagdgusok.

A tovébbképzési formdban maximum kétévente egyszer lehet részt venni.



Palyazati feltételek:

+ a palydzd kozoktatdsi intézményben, tandrképzésben vagy tandrtovabb-
képzésben dolgozik, és a tovabbképzés szervezdje altal megadott pélyazodi
célcsoportba tartozik,

+ a palydzé a szemindrium munkanyelvén vitaképes, a szakmai munkahoz
széban és irdsban 6nalléan alkalmazza,

+ apalydzo a szemindrium témajardl széles kor(i szakmai ismeretekkel rendel-
kezik, a témaval nevel6-oktatd és/vagy kutaté munkéja sorén foglalkozik,

+ a palyazd a szemindriumon szerzett ismereteket pedagdgiai szaklapban és/
vagy a hazai tanartovabbképzésben ismerteti, és a Tempus Kézalapitvany,
valamint az Eurépa Tandcs és a rendezd fél részére irdsos beszamoldt készit,

+ azintézmény vezetGje a palyazatot tdmogatja,

+ egy palyazé csak egy szemindriumra jelentkezhet a felsoroltak kozil.

A tamogatas mértéke:

Az elfogadott pélydzok szallds- és étkezési koltségeit a fogadd fél fedezi. Az
utikoltséget a palydzénak vagy intézményének kell megelSlegeznie, és azt az
Eurépa Tandcs a benyujtott beszdmold, atikoltség elszdmolds és a kiutazédst
igazol6 csatolt dokumentumok alapjan utdlag megtériti.

Palyazati hataridé:
A palyézat beaddasa folyamatos.

Tovabbi informacidk:
www.tka.hu » Pélydzatok » Pestalozzi program

=
CEEPUS

CEEPUS hallgatéi és oktatéoi mobilitasi

halyazatok
D ««K

A program lehet6vé teszi, hogy a részt vevd orszagok felsGoktatdsi intézmé-
nyei vendégtandrokat fogadjanak, hallgatokat cseréljenek, illetve nyelvi és
szakmai kurzusokat, valamint nyari egyetemeket szervezzenek, ezzel is el8se-
gitve a kozép-eurdpai értelmiség szakmai kapcsolatainak erdsitését és bévité-
sét. A program a CEEPUS tagorszagok felsdoktatdsi intézményeinek haldzati
egylttmiikodésére épil.

Részt vevé orszagok kore:

Ausztria, Bulgdria, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovékia, Szlovénia, Horvat-
orszag, Csehorszag, Romania, Szerbia, Montenegrd, Albania, Maceddnia, Bosz-
nia-Hercegovina, a koszovéi Pristinai Egyetem és Moldova.

A péalyazasra jogosultak kére:

Allamilag elismert felséoktatdsi intézmények beiratkozott hallgatdi,

doktoranduszai és oktatdi.

A mobilitasi palyazatok altalanos feltételei:

Hallgatéi mobilitas:

+ Két lezért félév

+ CEEPUS tagorszagbeli allampolgarsag, illetve Equal Status dokumentumok
megléte

Oktatéi mobilitas:

+ Egyetemi, f6iskolai tanéri allas

+ CEEPUS tagorszagbeli allampolgarsag, illetve Equal Status dokumentumok
megléte

Erasmus Mundus

Az 6sztondijak idGtartama:

+ Alapképzésben részt vevé hallgatok: 3-10 hénap

+ Diplomamunkat iré alapképzéses hallgatdk, PhD és posztgradudlis hallgatdk:
1-10 hénap

+ Hallgatéi szakmai kiranduldsok esetében 3-9 nap

+ Oktatdk: 5 nap-10 hénap (min. 6 tanitasi 6ra/hét)

A tamogatas mértéke:

Az egyes orszagokba érkezé kilfoldi CEEPUS 6sztondijasok Osztondijat az
adott fogadd orszag fedezi. Ebbél kdvetkezen az 6sztondijak mértéke orsza-
gonként véltozo.

A pélyazas menete:

A CEEPUS 6sztondijra kizérdlag elektronikus uton lehet pélyazni a
www.ceepus.info honlapon keresztiil. Az 6szténdijasok kivalasztasat a CEEPUS
halézatban részt vevs intézmények végzik, igy az elektronikus palydzat benyuj-
tésa el6tt mindenképpen konzultaljon az egyeteme, féiskoldja CEEPUS koordi-
natoréval (elérhet&ségiik megtalalhaté honlapunkon).

Palyazati hataridé:

+ héldzati mobilitds a 2012/2013-as tanév 6szi félévére: 2012. junius 15.

+ halézati mobilitds a 2012/2013-as tanév tavaszi félévére: 2012. oktéber 31.

+ hélézaton kivili (freemover) mobilitas a 2012/2013-es tanév tavaszi félévé-
re: 2012. november 30.

Tovabbi részletes informacié megtalalhaté a www.tka.hu » Palydzatok »
CEEPUS és a www.ceepus.info honlapokon.

MUNDUS

Az Erasmus Mundus program célja, hogy tdmogassa az eurdpai felsGoktatasi
intézményeket abban, hogy magas szinvonalu képzést nyujtsanak a legkiva-
l6bb hallgatdk részére, a vilag barmely részérél is érkeznek. Az Eurdpai Bizott-
sag ezért tamogatja a felsGoktatdsi intézmények egylttm(ikodését, és Osz-
tondijat kinal eurdpai és Eurépan kivili hallgatéknak és oktatéknak. Mindezek
mellett olyan projekteket is tdmogat, amelyek névelik az eurépai fels6oktatds
vonzerejét.

Részt vevé orszagok kore:

+ a27 EU tagéllam

+ az EU tagjelolt orszagok (Tordkorszag, Horvatorszag)

+ az EFTA orszagok (Norvégia, Izland, Liechtenstein)

+ nyugat-balkéni orszdgok (Albania, Bosznia-Hercegovina, Koszové, Macedd-
nia, Montenegrd, Szerbia)

+ avildg dsszes tobbi orszaga (harmadik orszagok)

A palyazasra jogosultak kore:

+ fels6oktatdsi intézmények

+ fels6oktatdsi intézmény hallgatdi, doktoranduszai

+ oktatok és kutatdk, akik felsGoktatasi intézményben tanitanak vagy kutat-
nak

+ egyéb szervezetek, melyek a felsGoktatas tertltén miikédnek (csak az eurd-
pai felsGoktatasi térség vonzerejének névelését célzé alprogramban)

Tamogathato tevékenységek:

+ Partnerségek

Erasmus tipusu egylttm(ikédési program eurdpai és harmadik orszagbeli fel-
s@oktatdsi intézmények kozott, osztondijak eurdpai és harmadik orszagbeli
hallgatdknak, doktoranduszoknak, oktatéknak.
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+ Az eurdpai fels6oktatds vonzerejének novelése

Az eurdpai felséoktatds hozzaférhetdségének javitdsa, informdcids és kommu-
nikacios eszkozok kifejlesztése, disszemindcid, elemzések készitése, informéaci-
6s kampanyok szervezése.

Varhato palyazati hataridék 2013-ban: aprilis 30.

A palyazas menete:

Az Erasmus Mundus palyazatok centralizaltak, igy az Eurépai Bizottsaghoz kell
benyujtani 6ket elektronikus és postai uton. Egy elektronikus masolati pél-
dényt a Tempus Kdzalapitvanyhoz is el kell juttatni.

FONTOS:

A 2013-as évre vonatkoz6 pélydzati felhivast az Eurdpai Bizottsag még nem
jelentette meg, erre varhatéan 2012 telén keril sor. A palydzat feltételei ezért
véltozhatnak. Az Erasmus Mundus program palydzati Gtmutatdjat és tovabbi
részleteket a Tempus Kozalapitvany és az Eurépai Bizottsag honlapjan
(www.erasmusmundus.hu, www.ec.europa.eu/mundus; www.eacea.ec.europa.eu)
talal.

Tovabbi informacidk:
Tempus Kbzalapitvany, www.tka.hu » Pélyazatok » Erasmus Mundus

A Tempus program egyike azoknak az eurépai unids programoknak, amelyeket

TEMPUS

TEMPUS IV

azért hoztak létre, hogy az Un. partnerorszagokban tdmogassak a szocidlis és
gazdasdagi reformtorekvéseket. A Tempus program kifejezetten a felsGoktatési
rendszerek fejlesztését tdmogatja.

A Tempus IV mindenekelStt az olyan egyiittmiikodések kialakitasat kivénja
eldsegiteni, amelyek modernizélni kivanjék a partnerorszagok felséoktatasat,
és 6sszhangban allnak az Eurdpai Unié Eurépa 2020-as stratégidjaval és a bo-
lognai folyamattal. Ezen tulmenden a IV szakasz célja:

+ afelsGoktatds min&ségének javitasa a partnerorszagokban,

+ a fels6oktatdsi intézmények fejlesztése, kiilonods tekintettel a nemzetkozi
egylittmiikodések és a modernizaciés folyamathoz sziikségek kapacitasok
fejlesztésére, valamint a munkaerd-piaci és a tdrsadalmi kapcsolatok kiépi-
tésének el8segitésére,

+ az emberi er6forrasok fejlesztésének elésegitése,

+ akulturak és a népek kozti kiilonbségek elfogadasanak és a parbeszédnek az
eldsegitése a partnerorszagok és az EU kozott.

Részt vevd orszagok kore:

e Az Eurdpai Unid 27 tagéllama

o Kedvezményezett (partner) orszdgok:

Nyugat-balkan orszdgok: Albania, Bosznia-Hercegovina, Montenegrd, Szerbia,
Koszové

Kelet-eurdpai, észak-afrikai és kozel-keleti orszagok: Algéria, Azerbajdzsén,
Egyiptom, Fehéroroszorszdg, Gruzia, Jordania, Libanon, Libia, Marokkd,
Moldova, Oroszorszag, Orményorszag, Palesztin Nemzeti Hatdség, Sziria, Tu-
nézia, Ukrajna.

K6zép-dzsiai orszagok: Kazahsztan, Kirgizisztan, Tadzsikisztan, Turkmenisztén,
Uzbegisztén.
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Onkéltségi alapon részt vevs orszagok:
Az EU tagjelolt orszdgok: Horvatorszdg, Torokorszag, Maceddnia
EFTA/EGT orszégok: Izland, Liechtenstein, Norvégia és Svéjc

A pélyazasra jogosultak kére:

+ fels6oktatdsi intézmények

+ azeurdpai felsGoktatast népszer(sitd, fejleszté vagy az Eurdpan belli, illet-
ve a nemzetkozi egyittmiikodésekben érdekelt felsGoktatdsi intézmények
haldzatai, szervezetei, szbvetségei

+ allami vagy kozintézmények (a fels6oktatashoz kapcsolddd minisztériumok,
orsz&gos vagy regiondlis szervezetek)

+ orszagos vagy nemzetkozi rektori, oktatdi és hallgatdi szervezetek

+ dllami vagy magénvallalatok

+ kereskedelmi, szakmai kamarak vagy mds szakmai szervezetek

* civil szervezetek

+ térsadalmi partnerek és képzési szervezeteik

« allami vagy kézintézmények (a felsGoktatashoz kapcsolddd minisztériumok,
orsz&gos vagy regiondlis szervezetek)

+ Egyéni szakértok is részt vehetnek az egylttmiikédésekben, ha bevonasuk
indokolt és az 0sszes partner intézmény szdmdra segitséget jelent a projekt
céljainak megvaldsitasaban.

Tamogathato tevékenységek:

+ Joint Project — K6z6s projekt

A JP projektek képezik a Tempus program alapjat, amelyben intézménykozi
egyluttmiikodések tdmogatdsdra palydzhatnak meghatdrozott intézménycso-
portok, un. intézményi konzorciumok. A kozos projektek lehet&séget adnak
arra, hogy az eurdpai unidébeli felsGoktatasi intézmények atadjak tuddsukat a
partnerorszagok intézményeinek.

+ Structural Measures — Strukturalis tevékenységek

Az SM keretében olyan projektekkel lehet palyazni, amelyek tdmogatjak a fel-
séoktatdsi rendszerek strukturajanak reformjat és stratégiai fejlesztését.

Palyazati feltételek:
Palydzé konzorciumokat az aldbbiak szerint kell 6sszeéllitani:
o Nemzeti projektek esetében
+ legaldbb harom fels6oktatési intézmény, hdrom kiilonbozé EU tagal-
lambél
+ legalabb harom felséoktatési intézmény a partnerorszagbdl (Koszovo és
Montenegré esetében elegendd egy felsGoktatasi intézmény).
e TObb partnerorszag részvételével megvaldsuld projektek esetében
+ legaldbb harom fels6oktatési intézmény, hdrom kiilonbozé EU tagal-
lambél
+ legaldbb két felsGoktatasi intézmény minden, a konzorciumban részt
vevd partnerorszagbdl.
o A strukturalis projektekben minden esetben részt kell vennilik az adott part-
nerorszagok oktatdsi minisztériumainak.

Prioritasok:

e Tantervi reform: Haromciklusu képzési rendszer bevezetése. Modernizacio.
ECTS és a fokozatok elismerése.

e Intézményirdnyitasi reform: Intézményvezetés. Hallgatdi szolgéltatasok.
Mindségbiztositds bevezetése. Intézményi és pénziigyi autonémia. Egyenld
és atlathato hozzaférés a felsGoktatashoz. Nemzetkozi kapcsolatok fejlesz-
tése.

e Fels6oktatds és tarsadalom: Vallalati kapcsolatok fejlesztése. Tanarképzés.
Tovabbképzések a kozszféra szdmara. Egész életen at tartd tanulds. Képe-
sitési keretrendszer.



A palyazatoknak dsszhangban kell lennilik a partnerorszdg altal meghatérozott
nemzeti prioritdsokkal is.

A tamogatas mértéke:

Minden projekt maximum 3 éves id6tartamra kaphat tdmogatdst minimum
500 000, maximum 1 500 000 eur6 nagysagrendben. Az Eurdpai Unié tdmo-
gataspolitikdja altalanos elveinek megfeleléen a projektek tarsfinanszirozas ke-
retében valdsulnak meg, ezért a koltségvetés maximum 95 szazalékat adhatja
az elnyert tamogatas.

A pélyazas menete:

A Tempus palyazatok centralizaltak, igy az Eurépai Bizottsdghoz kell benytjta-
ni 6ket elektronikus uton. Egy elektronikus masolati példanyt a Tempus Koz-
alapitvanyhoz is el kell juttatni.

FONTOS:

A 2013-as évre vonatkozé palydzati felhivast az Eurdpai Bizottsag még nem
jelentette meg, erre varhatéan 2012 Gszén kerdil sor. A palyazat feltételei ezért
véltozhatnak. Az aktudlis palydzati felhivasrél naprakész informaciét és to-
vabbi részleteket a Tempus Kozalapitvany és az Eurdpai Bizottsag honlapjan
(www.tka.hu, www.ec.europa.eu/tempus) talal.

Tovabbi informacidk:
Tempus Kozalapitvany, www.tka.hu » Palydzatok » Tempus

Az Eurédpa a polgarokért program

palyazati felhivasai

A program célja:

Az Eurdpai Bizottsag programjénak az a szerepe, hogy igazi kapocs legyen a
polgérok és az Unid kozott. A polgdrok aktiv részvétele Eurépa kozos épité-
sében elengedhetetlenil szikséges. A program ennek érdekében tdmogatja
kiilonb6z6 orszagok polgarainak és szervezeteinek egylttmiikodését, hogy
talalkozzanak, kozosen cselekedjenek, és egytt alakitsék ki sajat elképzelési-
ket egy nemzeteken tilmutatd, de a sokszinliséget tiszteletben tarté eurdpai
kornyezetrol.

Részt vevd orszagok kore:
az Eurépai Unié 27 tagéllama, Horvétorszag, Albdnia és Maceddnia.

A program allandé témai:

+ Az Eurépai Uni6 jovéje és alapvetd értékei

+ Aktiv eurdpai polgarsag: részvétel és demokracia Eurépdban

+ Interkulturalis parbeszéd

+ Jolét Eurépaban: munka, szocidlis kohézié és fenntarthatd fejlédés
+ Az EU politikak hatdsa a tarsadalmakra

2012-es prioritasok:

+ Az eurdpai allampolgarsag és demokracia elterjesztése, az Eurdpai Unid és
értékei irdnti elfogadas er@sitése.

+ Eleget tenni az allampolgarok érdeklédésének az eurdpai politikai lgyek
irdnt.

+ 2012 az aktiv idGskor eurdpai éve.

A pélyazas menete:
A pélyazatokat az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokség
(EACEA) kezeli.

ElérhetSsége:

EACEA — Education, Audiovisual and Culture Executive Agency
Unit P7 — Citizenship

BOUR 00/13

Avenue du Bourget 1

BE-1140 Brussels
http://eacea.ec.europa.eu/citizenship/index_en.htm

Testvérvarosi talalkozéok

Az alprogram célja: A testvérvdrosi taldlkozok célja, hogy 6sszehozza a részt
vevd telepiilések polgarait, biztositva, hogy az dnkormanyzati egytttmiikodés
mellett erds informalis, személyes kapcsolatok alakuljanak ki kézottik.

A palyazasra jogosultak kére:

Telepiilések onkormanyzata vagy a telepllések testvérvdrosi bizottsagai vagy
a helyi hatdsagokat képviselé egyéb nonprofit szervezetek. Ugyanaz a telepi-
lés évente csak egy tdmogatdsban részesiilhet.

Mit tamogat a program?

+ az eurdpai integracio iranti elkotelezettséget: az Eurdpai Unié alapgondo-
latanak, jovéjének és értékeinek megvitatdsa, az EU demokratikus életében
vald részvétel megtanuldsa, tapasztalatcsere az eurdpai integracié konkrét,
helyi vagy egyéni szinten tapasztalhatd elényeirdl, stb.;

+ arésztvevdk kozott szov6do baratsdgot: személyes kapcsolatok kialakuldsa
a testvérvarosok lakéi kozott;

+ az aktiv részvételt: a helyi kdzosség bevondsa a projekt megtervezésébe és
végrehajtasaba, a résztvevék aktiv szerepvallaldsa.

A tamogatas mértéke:

A tdmogatds formaja atalanydij, a résztvevdk szdma és a taldlkozd id6tartama
hatérozza meg. A megitélhet6 tdmogatds mértéke minimum 5000 EUR/pro-
jekt, maximum 25.000 EUR/projekt lehet.

Palyazati hataridok:
2012. junius 1. (Projekt kezdete: 2012. oktdber 1. — 2013. junius 30.)
2012. szeptember 1. (Projekt kezdete: 2013. janudr 1. — 2013. szeptember 30.)

Tematikus hélézatok .........................................................................................

Az alprogram célja:

A helyi hatésagok gyakran keriilnek szembe olyan Uj problémakkal, illetve
vesznek részt kiilonbozé szakpolitikdk végrehajtdsdban, amelyek sok esetben
kapcsolédnak eurdpai szinten megvaldsuld szakpolitikai fejleményekhez. A te-
lepiilések kozott kolcsonods érdeklédést kivaltd témékban kialakuld haldzatok
fontos eszk6zok lehetnek, mivel lehet6vé teszik a tdjékozott eszmecseréket és
a bevdlt, j6 gyakorlatok cseréjét. A program ezért tdmogatja a testvérvarosi
kapcsolatok keretében, legaldbb négy varos részvételével megrendezett konfe-
rencidkat és miihelymunkékat.
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A péalyazasra jogosultak kére:
Helyi és regionalis, nkormanyzatok, helyi hatésagokat képviseld szovetségek,
nonprofit szervezetek vagy helyi hatésdgokat képviseld jogi statusszal rendel-
kez§ testvérvarosi bizottsagok.

A konferencidknak és a miihelymunkaknak:

+ o6sszhangban kell lenniiik a program célkit(izéseivel,

+ legalabb négy kiilonbozd részt vevd orszag (legaldbb egynek az EU tagilla-
manak kell lennie) négy telepiilésérél, 6sszesen legalabb 30 személy rész-
vételével,

+ részt vevd orszagok egyikében kell megrendezésre kerilniik,

+ egy esemény id6tartama maximum 21 nap, és projektenként legalabb ha-
rom esemény tervezése sziikséges,

+ aprojekt teljes id6tartama maximum 24 hénap.

A tamogatas mértéke:

A tdmogatdst a konferencidk vagy miihelymunkak résztvevéinek napi létszama
alapjan szamoljak ki, illetve ezt kiegészitheti egy dtaldnydsszegli tamogatas,
amennyiben a projekt keretében kommunikaciés eszkozoket is készitenek. Ko-
ordinécids koltségek igénylése is lehetséges. A tdmogatas min. 10.000 EUR/
projekt, maximum 150.000 EUR/projekt.

Palyazati hataridé:
2012. szeptember 1. (Projekt kezdete: 2013. janudr 1. — 2013. majus 30.)

Allampolgari projektek

Az alprogram célja:

Ezek a projektek kiilonboz6 héttérrel rendelkezd polgdrok szaméra nyujtanak
arra lehetGséget, hogy eurépai témakban kifejthessék véleményiket, és errél
tajékoztassak a helyi dontéshozékat. Az Eurdpai Unidt érinté fontos és aktudlis
kihivas az eurépai polgarok és az Eurdpai Unié kozotti szakadék athidalasa.
Ezzel 0sszefliggésben ez a pdlyazati tipus olyan innovativ médszerek és meg-
kozelitések feltarasara irdnyul, amelyek tevékeny eurdpai szintli részvételre
serkentik a polgérokat, valamint az eurdpai polgérok és az Eurépai Uni6 intéz-
ményei kozotti parbeszédre 0sztonoznek.

Tamogathato tevékenységek:

+ az allampolgarok véleményének dsszegy(ijtése az Eurdpat a jovében érintd
néhény lényeges kihivasrol;

+ az allampolgarok mindennapi életét befolydsold, unids politikdhoz kapcso-
[6d6 tgyekre vonatkozd, a polgdrok kozotti aktiv kapcsolat és eszmecsere
elémozditasara alkalmas Uj mddszerek feltdrasa;

+ olyan mechanizmusok megteremtése, amelyek révén az eurdpai polgérok
fejlesztik civil kompetencidjukat, és az eurdpai szintli politikai dontéshozdk-
hoz intézett ajanldsok formdjaban tudjak megfogalmazni véleményiiket az
eurdpai integracids folyamatrdl;

+ az eurdpai polgarok és az EU intézményei kozotti parbeszéd osztonzése, a
polgarok részvételével az EU politikai és azok hatdsa terén, valamint bizto-
sitva a polgdrok véleményének megfelel6 utdkovetését az EU intézménye-
inek részérél.

Palyazati feltételek:

+ Civil tarsadalmi szervezeteknek vagy helyi hatésédgnak kell lennitik.

+ A tadmogathaté orszagok valamelyikében kell székhellyel rendelkezniiik.
+ A projektben legaldbb 6t orszagnak kell részt vennie.
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+ A projektben legaldbb 200 résztvevét kell bevonni, és a résztvevék 30%-
anak az eseménynek helyet ad6 orszagtdl eltér6 orszagbdl kell érkeznie.

Projekt id6tartama:
Maximum 12 hénap.

Tamogatas mértéke:

A megitélt tdmogatas mértéke nem haladhatja meg a projekt tdmogathatd
koltségei teljes Osszegének 60 %-at. A tdmogatas 6sszege minden esetben
100 000 EUR és 250 000 EUR kozott lesz.

Palyazati hataridé:
2012. janius 1.

Kiséré intézkedések

Az alprogram célja:

A kiséré intézkedések célja az alprogram keretében végrehajtott projektek to-
véabbfejlesztése és mindségik javitasa; ennek formdja lehet példaul bevalt gya-
korlatok cseréje, az érintettek tapasztalatainak egymas kézotti megosztasa,
illetve a képzések segitségével Uj készségek kifejlesztése.

Tamogathato tevékenységek:

+ Képzési tanfolyamok, amelyek lehet&vé teszik, hogy az Eurdpa a polgarokért
program potencidlis palyazéi elmélyitsék a szinvonalas projektek miikodte-
tésével kapcsolatos tudasukat és ismereteiket;

+ Tajékoztatd foglalkozasok, amelyek az Eurépa a polgérokért programot vagy
annak konkrét palyézati tipusait népszer(sitik, és céljuk a program jelenlegi
és potencidlis érdekeltjei kozotti eszmecsere, illetve a bevélt gyakorlatok
cseréjének elémozditdsa;

+ Olyan platformok létrehozasa, amelyek megkdnnyitik a partnerek keresését
és a kapcsolatteremtést az Eurépa a polgéarokért program jelenlegi és po-
tencidlis résztvevsi kozott.

A pélyazasra jogosultak kére:

+ ahelyi hatésagok szovetségei/egyesiiletei, vagy

*+ a polgéri szerepvallalas terén szakmai ismeretekkel/tapasztalattal rendel-
kezd szervezetek

Palyazati feltételek:

+ Legaldbb két részt vevé orszag sziikséges hozzd, és az egyiknek unids tag-
orszagnak kell lennie.

+ Atevékenység a tdmogathatd orszagok egyikében kell, hogy megrendezésre
kerdiljon.

+ A projekt maximalis id6tartama 12 hdnap.

+ Legaldbb két eseményt kell tervezni.

A tamogatas mértéke:

A megpalydzott kozdsségi tdmogatds az adott tevékenység elszamolhatd kolt-
ségeinek legfeljebb 80%-a lehet. A megitélhet6 tamogatas mértéke minimum
30.000 EUR/projekt, maximum 100.000 EUR/projekt lehet.

Palyazati hataridé:
2012. janius 1.



AktI'V eu répai emlékezet ..................................................................

Az alprogram a deportaldsokhoz kapcsolédé f6bb helyszinek és archivumok
meg0rzésére, valamint a ndcizmus és sztalinizmus aldozatairdl valé megem-
lékezésre irdnyul. A polgdrok emellett részt vehetnek egyfajta kozos vissza-
emlékezésben is, az Eurdpai Unid otven évvel ezelbtti kezdeteire, az eurdpai
integracid torténetére, amely altal sikerllt megérizni a békét tagjai kozott, és
egyitt gondolkozhatnak a jelen Eurépéjardl, a jové épitése jegyében tullépve
a multon.

A péalyazasra jogosultak kére:

A pélyazatot jogi statusszal és jogi személyiséggel rendelkezd nonprofit szer-
vezetek nyujthatjék be: nem kormdnyzati szervezetek; tulélék egyesiiletei, az
aldozatok csaladjanak egyesiiletei, emlékhelyek, mizeumok, helyi és regionalis
hatdsagok, szovetségek, altalanos eurdpai érdekl szévetségek.

Tovabbi palyazati feltételek

+ A pélyadzé intézménynek az egyik részt vevs orszdgban kell mikodnie, és
rendelkeznie kell a projekt megvalésitasdhoz sziikséges megfelelé mindsité-
sekkel, valamint pénziigyi és miikodési er6forrasokkal.

+ A projektnek meg kell felelnie a program célkitlizéseinek, prioritasainak és
horizontalis jellemz&inek.

+ Projekt id6tartama 18 hénap.

Pélyazati hataridé 2012-ben:
2012. janius 1. (Projekt kezdete: 2012. december 1. — 2013. mé&jus 31.)

Tovabbi informacidk:
Tempus Kozalapitvany, www.tka.hu » Palydzatok » Eurépa a polgarokért
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Képzési ajanlé

Tavaszi-nyari-0szi
képzéseink

A 20712-es tavaszi-nydri-Gszi id6szakban ismét elinditjuk a fel-
néttképzési szakemberek, pedagdgusok, koztisztviselék szédmdra
kifejlesztett, évek éta nagy érdekl6désre szamot tartd kurzusainkat.

A résztvevSk személyes fejl6dését és napi munkavégzését segi-
t6, kdzismerten magas szinvonald, gyakorlatorientdlt tréningek a
kdvetkezd témakorokben elérhet&ek:

o Projektmenedzsment [épésrél [épésre
« EU angol szaknyelvi képzés
« Hatékony kommunikécié — prezentécié

A résztvevéi igényekre valaszolva 2012-ben Uj kurzusként inditjuk a
« Kisgyermekkori angol nyelvoktatés képzést is.

A Tempus Kozalapitvany Magyarorszag egyik legnagyobb pélyazta-
t6 szervezeteként egyediilallé nemzetkdzi projektmenedzsment-ta-
pasztalattal 2000 6ta fejleszt, koordindl, és valésit meg képzéseket.
Intézményiink szervezésében eddig mar tébb mint 6000 & képzése
valdsult meg, hazai mindsitett tovabbképzések, orszagos képzési
programok, illetve nemzetkdzi egylittm(ikodések keretében, kdztik
tébb mint 500 kéztisztviseld szerzett nalunk tanusitvanyt.

Aktudlisan indulé tovabbképzésekrdl bévebb infor-
maciot talal a Tempus Kozalapitvany honlapjén, a
Képzések meniipont alatt. Amennyiben tovabbi kér-
dése merilne fel, 6rommel allunk rendelkezésére az
alabbi elérhetéségeken:

Kéthelyi Eszter, e-mail: kepzes@tpf.hu

telefonszam: (+36) 1 237-1320

Varjuk jelentkezését!
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TEREMBERLES

Ha képzéséhez, rendezvényéhez igényes,

de kedvez6 aru helyszint keres, felhivjuk a figyelmét
a Tempus Koézalapitvany korszeriien berendezett,
kényelmes oktatétermeire, amelyeket tovabbképzések,
targyalasok, konferenciak alkalmara

bérbe adunk.

Befogadé
képesség
15-20 6
asztallal/
széksorosan
25-30 f§
irépados
székekkel
Briisszel 1 3 33000 Ft (AM*)/fél nap
terem széksorosan 55000 Ft (AM)/nap

Teriilet Bérleti dij

22500 Ft (AM*)/fél nap
27500 Ft (AM)/nap

25000 Ft (AM*)/fél nap
35000 Ft (AM)/ nap

WWHW.tka.hu > Terembérbeadas

Kérdéseit, megkeresését varja:

LOCSI ANNA
anna.locsi@tpf.hu - telefon: +36 1237 1300/ 257

vagy

SZABO ZSOLT
zsolt.szabo@tpf.hu - telefon: +36 1 236 5050




www.tka.hu

ATEMPUS KOZALAPITVANY évtizedes szakmai multtal
rendelkezd, dinamikus és munkavégzésében igényes, ki-
emelten kdzhasznu szervezet, amelynek célja az eurdpai
értékek és célok képviselete és kozvetitése az oktatds,
képzés és K+F teriiletén, valamint a magyar oktatasi,
képzési és K+F rendszer megismertetése és érdekeinek
képviselete nemzetkozi kornyezetben.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy a magyar
oktatdsi, képzési és K+F szektort és az emberi eréfor-
rasokat hozzasegitsiik az eurdpai integracio altal kinalt
lehet&ségek hatékony és eredményes kiakndzasahoz,
hazai és nemzetkozi pélydzati programok koordina-
ldsaval, képzések kidolgozasaval és megvaldsitdsaval,
valamint szakért6i segitségnyujtassal. Kiemelt célunk
a helyzetiinkbél adédé specialis tudés és szemléletmod
széles kor(i és egyben strukturalt terjesztése. Kozalapit-
vanyunk elkételezett mindazon hazai és kiilf6ldi szerve-
zetekkel, szakért6kkel vald egyiittm(ikodés irant, akik a
céljaink megvaldsitasdban partnereink lehetnek.

Munkatérsaink szakmai felkésziiltsége, nemzetkozi
tapasztalatai biztositjék feladataink magas szinvonali
elldtasat. Partnereink igényeit szem el6tt tartva torek-
sziink az &ltalunk végzett feladatok koherencidjénak és
szinergidjdnak megteremtésére.

Szervezeti kultdrank alapértékei a megbizhatésag,
objektivitas, atldthatosag, az esélyegyenléség és egyen-
16 hozzéférés biztositasa.






