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Kedves Olvaso!

Manapsag sok sz6 esik Eurépardl, de csak ritkdn igazan pozitiv 6sz-
szefliggésben. A politikai hirek az euroszkeptikus erék erésodésérél
szdmolnak be Eurdpa-szerte, és nemcsak a politikai spektrum szélein.
Eurépa népszerlisége kétségteleniil drdmai gyorsasaggal kopott meg az
elmdult 10 évben — ma mér egyre tobb orszagban inkabb lehet szava-
zatokat remélni az Unidval szemben erésen kritikus hangoktdl, mint az
Unid-parti megkozelitéstdl. Aligha a pénziigyi valsdg az oka mindennek,
azonban az eurdzéna nehézségei és az elhlizddo kildbalas felgyorsitotta
ezt a folyamatot.

A birdlatok homlokterében leggyakrabban az EU miikodésének
nehezen &tlathatd volta és dragasaga éll, egyiitt az in. demokrécia
deficit kérdésével. Bonyolult és lasst a dontéshozatal, és olyan szereplék
is jelentds hatalommal birnak, akik mogott nem &ll kdzvetlen vélasztoi
felhatalmazds. A dontések tul messze sziiletnek az allampolgéroktdl,
nehezen érthetd eljardsrendek mentén, és gyakran olyan tigyekben, amit
az atlagos tajékozottsagu Ujsagolvasd nehezen tud értelmezni. Sokan
allitjak, hogy a baj ennél is nagyobb. Elveszett az integracié fékusza, nem
vildgosak a kozos célok, ndvekednek a tagallamok kozotti térésvonalak.
Mind tobben szorgalmazzdk az Unid alapértékeire épitve egy uj, hosszu
tavu vizié megfogalmazasat.

A problémat természetesen az unids szervek is latjak, ezt mutatja
az EU idei tematikus évének a témavalasztasa is: Polgdrok Eurdpai Eve. A
kezdeményezés célja az volt, hogy segitsen tudatositani az emberekben,
hogy milyen elénydkkel jar az Eurépai Unié a mindennapi életiik soran, il-

letve, hogy az EU sikeréhez nélkiilozhetetlen az 6 személyes részvételiik is.

Az allampolgéri jogok kérdése mellett domindnsan megjelenik az egyén
felel&ssége, kotelezettségvallalasa és aktiv szerepvallaldsa is.
Természetesen nem vadonatuj felvetésrél van sz6, hiszen ez all az EU
Eurdpa a polgdrokért egylittmiikédési programjanak a kdzéppontjaban is.
A program olyan nemzetkdzi egyiittm(ikddések megvaldsitdsahoz ad
tdmogatést, amelyek kiilonboz6 orszagok szervezeteinek és dllampolga-
rainak az egylittmuikodését, talalkozasat és kozos cselekvését segiti eld.
A projektek hozzdjarulnak a kozos értékeken, térténelmen és kultdrén
alapulé eurdpai identitds erdsitéséhez civil szervezetek, dSnkorményzatok
egylttmUkodése altal. A tdmogatasban részesuld testvérvérosi talalkozok,
tematikus héldzatok, civil projektek, az aktiv torténelmi emlékezetet erd-
sit projektek igazi ,alulrél indulé” kezdeményezések. Olyan témakban és
olyan partnerekkel valdsulnak meg, amelyek az adott telepiilés vagy civil
szervezet szdmara fontosak — lehet az kdrnyezetvédelem, helyi idegen-
forgalom és vdrosmarketing vagy a szocidlis elldtérendszer. A projektek
volumene tébbszérdsen meghaladja az elnyert tdmogatds értékét, hiszen

dnkéntesek munkéja, vallalkozék és tdmogatdk
segitsége 4ll valamennyi egyiittm(ikddés mogott. A
bevezetében felvetett probléma Eurdpa elbizonyta-
lanodé identitasardl a projektek keretében szervezett
nemzetkozi egyiittmiikddések résztvevsi szdmara
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megel&zésének problémajdra, a szegénység elleni kiizdelem-

valészintileg kevésbé tiinik érthetének — hiszen 6k eu-
répai keretben keresik a vélaszt az ipari katasztréfak

re, a hatranyos helyzet( teriiletek tarsadalmi és gazdaségi
fejlédésére. A k6z6s miivészeti taborok, kulturalis programok
és testvérvérosi programok sem azt sugalljék, hogy mar
alulnézetbdl is definicids problémat jelentene Eurdpa.

Az oktatasi és képzési programok ehhez nagyon hasonlé
szerepet toltenek be, hiszen lehet6vé teszik az oktatasi intéz-
mények nemzetkozi egylittm(ikddését, a tanuldk, hallgatdk
és tanarok kiilfoldi tapasztalatszerzését. A konkrét pedagdgi-
ai haszon mégétt valamennyi esetben ott &ll a kézds eurdpai
értékek megismerése. A gyakran arctalan globalizacidval
szemben itt a sajat értékek tudatositasat, megerésddését
és megismertetését is [atjuk, nemcsak &tvevék vagyunk,
hanem atadok is.

Ez is az Eurépai Unié — hiszen ezek az egylittm(ikodé-
si programok az Eurdpai Parlament és az Eurépai Tanéacs
doéntése alapjén, az Eurdpai Bizottsag koordinalasa mellett
valésulnak meg, az EU kézponti koltségvetésének forrasaibol.
Az évente megjelentetett pélyazati felhivasok a kézdsen
elfogadott eurépai célok megvaldsitasét segitik elé. Az
egylttmukodést rendkivil megkonnyiti a kézos hatarok
schengeni rendszere, és az eurd elényeit is sokan élvezik —
az eurdzonan kiviil is. A térség orszagai valamennyien egy
sz6vetségesi rendszer tagjai. Nem lenne szabad megfeled-
kezniink arrél, hogy mindez nem evidens, minddssze néhéany
évtizeddel ezel6tt csak dlmodhattunk minderrél, és nincs
garancia arra, hogy a jévében ne veszithetnénk mindezt djra
el. Reméljiik, hogy a tematikus év hozzéjarult ahhoz, hogy
egyrészt tisztdbban lassuk eurépaisdgunkat, jobban megbe-
csuljik értékeit, masrészt a felismert gyengeségek orvoslasa
révén Eurdpa is olyanna valjon, amilyennek sokan latni
szeretnénk. Ahol igaz az oktdberi konferenciank mottdja:
Eurdpa a polgdrokért —a polgérok Eurépaért. Mert ez Eurdpa
legszebb arca. Vigyazzunk ra.

TORDAI PETER

igazgato, Tempus Kozalapitvany
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Keverhetﬁnk. Onnek
egy nyelvi kokteélt?

A legfrissebb kutatasok alapjan széles kori egyetértés
ovezi az EU-nak azt az elképzelését, hogy az uniés
allampolgaroknak az anyanyelviikon kiviil még két
idegen nyelvet kellene beszélniiik (Eurobarometer
2012). Magyarorszagon az els6 idegen nyelvnek

Nyelvi Koktélbar hdzigazddja
. e

e Keriiltél mdr életedben olyan helyzetbe,
ahol jél jott az idegennyelv-tudds?

Sziileim tudomanyos munkdjuk révén
nemzetkozi egyetemi kapcsolatokban
mozogtak, az életiik folyamatos kiilféldre
jardssal, kiilfoldiekkel valé taldlkozassal
telt. En ebbdl kisgyerekként annyit lattam,

hogy allanddan kilfoldi vendégeink voltak.

lgy nekem az, hogy egy idegen nyelv(i
emberrel kell boldogulnom, elég koran
természetessé valt. 14 éves koromban

egyszer elkisértem az apamat Liverpoolba,

ahol egy kutatast végzett, és ott arultak
el a sziileim, hogy a helyi iskolaba kell
jarnom, amiért ma elmondhatatlanul
halés vagyok. Ez a tapasztalat komolyan
megalapozta a nyelvtuddsom exponenci-
alis novekedését. Nagyon sokat segitett
az elsé pér kinos napban az, hogy akkor
mar elsajatitottam azt a képességet —
és ez az én legfontosabb lizenetem —,
hogy valamilyen szinten kommunikalni
tudjak angolul.

4 eee PALYAZATI PAVILON ¢ 2013.6sz

e Beszélsz valamilyen ritka nyelvet?

EgyelSre nem, de azt tervezem, hogy
elkezdek horvatul tanulni. Részben azért,
mert van egy olyan Uzleti elképzelésem,
amit Horvatorszagban tudnék meg-
valésitani. De nem csak ezért akarom
megtanulni a nyelvet, ugyanis minden-
kivel tudnék ott angolul és németiil is
beszélni, hanem azért is, mert r& akarom

venni magam, hogy valami egészen mast,

valami egészen Ujat csindljak. A gyereke-
imnek is szeretnék példat mutatni, mert
6k is annak a fiatal generaciénak a tagjai,
akik nehezen talaljék a helyliket ebben a
latszélag nyitott Eurédpaban, amit nem

a szabdlyok és a hatédrok, mint inkdbb a
tradicidk és egyéb kulturdlis adottsagok
tesznek mégiscsak nehezen atjarhatéva.

5 EuRGpa
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legszivesebben az angol és német nyelvet valaszt-
jak, sajnos azonban ezen kiviil minden mas kevésbé
gyakran oktatott és tanult nyelvnek szamit, beleért-
ve a kisebbségi és nemzetiségi nyelveket is. A ritka
nyelvek igy a masodik vagy harmadik helyre szo-

By *

. DR. SZABO DEZSO — Balassi

Intézet, Nemzetkozi Igazgatisdg,

| igazgato

e Volt az életében olyan helyzet, ahol kiil6-
ndsen hasznos volt az idegennyelv-tudds?

Munkamnal fogva folyamatosan ilyen
helyzetben vagyok, napi szinten jél jon,
hogy idegen nyelveket beszélek. De tudok
olvasni olyan nyelveken (francia, spa-
nyol, olasz), amelyeket egyébként nem
beszélek, és szdrmazasom okan j6l értem
a svab dialektusok egy részét is. Egye-
temista koromban tértént meg velem a
kévetkez6 eset. Természetesen utazaskor
az olcsébb megoldasokat kerestiik, igy a
széllaskoltség megspoérolasa érdekében
gyakran utaztunk éjszakai jaratokkal.

Egy ilyen alkalommal éjszakai hajéval
hajnalban érkeztiink Krétdara, ahol abban
az id6pontban semmi nem volt nyitva.
fgy beiiltiink egy kiskocsméba, ahol olasz
fiatalokkal ismerkedtiink meg. En nem
beszéltem olaszul, 6k pedig angolul nem
tudtak, de kiderdilt, hogy 6k is német
szédrmazasuak, ett6l kezdve svab dialek-
tusban elég jél elboldogultunk egymassal.



A Tempus Kozalapitvany TANDEM cim(i
projektjében kiemelten foglalkozik a ritka
nyelvek tanulasanak népszerdsitésével.

rulnak, ha valaki egyaltalan raszanja magat, hogy ilyet
tanuljon. Tekintettel arra, hogy az EU-nak 24 hivatalos
munkanyelve és mintegy 500 millié lakosa van, idegen-
nyelv-tudasra manapsdag sokkal nagyobb sziiksége van
mindenkinek, mint korabban, hiszen a kuilfoldi utaza-
sok, baratsagok, tanulmanyok vagy munkalehet6ségek
révén a kulturak kozotti kapcsolatok észrevétleniil
életiink részévé valtak.

Eurépa nyelvi és kulturalis sokszinliségét minden
évben a Nyelvek Eurépai Napjan (szeptember 26.) linnepel-
juk. Ezen a napon rendezték meg Budapesten az Eurdpai
Nyelvi koktélbart, amelynek a Tempus Kozalapitvany is
tarsszervezéje volt. Az esemény célja, hogy felhivja a
figyelmet az idegennyelv-tanulas elényeire és Eurépa
nyelvi sokféleségre. A rendezvényen a koktélhoz valokat
a kiilénféle idegen nyelvek szolgaltattak. Ennek kap-
csan tobb résztvevét is megszélaltattunk, vajon milyen
nyelveken beszélnek, illetve adédott-e olyan helyzet az
életiikben, amikor hasznukra valt az idegennyelv-tudas?

© Markus Koljonen, Helsinki (Flickr)

SZILAGYI DORKA, CZEGENY
KATA — dltaldanos iskolds tanuldk

HAJDU ANDREA, FEDOSZEJEV
LILLA — egyetemi hallgatok

JAKUS NATALIA, MURVAI
NIKOLETTA, BOCACIU GABRIEL
— kozépiskolds tanulok

e \olt az életetekben olyan helyzet, ahol o Tikiilénleges helyzetben vagytok, hiszen

kiildnosen jol jétt az idegennyelv-tudds?

Andrea: A baratsdgunkat is ennek
kdszonhetjtik, hiszen mi Hollandidban
ismerkedtlnk meg: én Erasmus sztdndijjal
tanultam kint, Lilla pedig Erasmus szakmai
gyakorlatat toltétte Hollandidban. Az ok-
tatas angolul folyt, de amig ott voltunk, én
megprébdéltam elsajatitani a holland nyelvi
alapjait. Ez persze nem volt elég, szeretnék
a hollanddal tovébb foglalkozni, mert lat-
tam a gyakorlati hasznat annak, ha valakit
az anyanyelvén tudok megszélitani.

Lilla: En azért kaptam meg azt a gyakor-
lati helyet Hollandidban, mert jél beszélek
angolul. fgy az akkori fénokém és én is jol
jartunk, mivel & tudta velem gyakorolni
az angolt, én pedig rengeteg szakmai
tapasztalatot szereztem. En is tanultam
kint hollandul, és az volt a tapasztalatom,
ha a hollandok latjék, hogy beszéliink par
sz6t, vagy megprébélunk beilleszkedni,
azt nagyra értékelik, és ez segit a kapcso-
latok kialakitaséban is.

szlovék iskoldba jartok. Volt az életetekben
olyan helyzet, amikor sziikségetek is volt az
idegennyelv-tuddsra?

Dorka: Amikor Olaszorszdgba mentiink
nyaralni, és fagyit vettiink, akkor hasznal-
tam a szlovakot, a magyart és az angolt is.
Ezen kivil voltunk Szlovékidban nyari ta-
borban, ahol iskolaba is jartunk egy hétig.
A gyerekek csak szlovakul tudtak, igy ezen
a nyelven barétkoztunk veliik.

Kata: Amikor Bulgdriaban jartunk és
vettiink valamit, a szlovdkot hasznaltuk,
és az eladd tudott veliink beszélni ezen a
nyelven, ami sokszor nagyon hasznos volt.
Els6tél pedig volt egy cseh osztélytarsunk,
akivel nagyon jé baratok lettiink, és bar
harmadikban visszament Csehorszégba,
még most is leveleziink vele.

e \Volt az életetekben olyan helyzet, amikor

haszndt vettétek az idegennyelv-tuddsnak?

Natalia: Nekem akkor jott j6l az idegen-
nyelv-tudés, amikor egy évet kiilf6ldon
jartam iskoldba. Nyelvtudas nélkil nem
tudtam volna beilleszkedni, és tanulnom
is idegen nyelven kellett.

Nikoletta: Nekem akkor jon jél az angol,
amikor olyan sztérhireket bongészek az
interneten, amelyek nem jelennek meg
magyar oldalakon.

Gabriel: Mi a sulival Strasbourgban
jartunk az Eurdpai Parlamentben. Akkor
nagyon fontos volt, hogy megértsiik, mi
zajlik ott, és beszélniink is kellett, amihez
elengedhetetlen a nyelvtudés. En Roma-
nidban sziilettem, ezért romanul is beszé-
lek, amit egyeldre csak akkor hasznalok,
ha hazamegyek a csalddomhoz. e

CSERNOVITZ ADEL és KOVACS ESZTER
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) Y Nyelvtudds az EU-ban

z, A legfrissebb, 2012. évi Az eurdpaiak
¥ s nyelveik cim( Eurobarometer felmérés
Y’ szerint’, amelynek sorédn csaknem 27 000 em-
\ ’ Y bert kérdeztek meg az EU (akkori) 27 tagallamabdl,
\ s az eurdpai polgarok 54%-a vallotta magardl, hogy ké-
N pes tarsalgast folytatni legaldbb 1 idegen nyelven, és csak
\?  25%-uk tud kommunikalni legaldbb 2 idegen nyelven.
A legszélesebb korben beszélt anyanyelv a német (16%), az olasz
és az angol (13-13%), a francia (12%), valamint a spanyol és a len-
gyel (8-8%).

A legszélesebb korben beszélt 6t idegen nyelv az angol (38%),

a francia (12%), a német (11%), a spanyol (7%) és az orosz (5%).

2011-ben az Eurdpai Bizottsag megbizasabdl végeztek egy eu-
répai szint(i felmérést tobbségében 14-15 éves tanuldk korében,
amely nem onbevalldson, hanem a nyelvi kompetencidk mérésén
alapult. A nyelvi kompetencidkat vizsgalé eurdpai felmérésben,
amelyet a vizsgalatot végzd szakemberek a PISA vizsgalathoz ha-
sonlitanak az idegen nyelvi kompetencidk terén, 14 eurépai orszag-
bél csaknem 54000 didk vett részt. A vizsgélat eredménye alapjan
az als6 kozépfoki oktatds (a magyar iskolarendszerben az &ltala-
nos iskola fels§ tagozata) végén elss idegen nyelvbél csak a tanu-
l6k 42%-a éri el a fuggetlen nyelvhasznalé (minimum B1) szintjét,
masodik idegen nyelvbdl pedig a tanulék 25%-a. A felmérésben a
nyelvtudésra vonatkozd adatok mellett informacidkat gyjtottek az
adott orszdgban jellemz& nyelvtanuldsi és nyelvtanitdsi mddszerek-
rél, valamint a nyelvoktatds és a nyelvi kdrnyezet jellemzGirdl is®.

A magyar lakossdg nyelvtuddsa

Kéztudott, hogy itthon kevesen beszélnek idegen nyelveket. A 2012.
évi Eurobarometer felmérés szerint a magyaroknak csupan 35%-a
vallotta magérdl, hogy anyanyelvén kiviil beszél még legalabb egy
idegen nyelvet, és 13%-uk, hogy legaldbb két idegen nyelvet.
Magyarorszag ezzel (a felmérés idején) a 27 EU-tagallam kozil az
utolsé helyen szerepel. A vizsgalat szerint a magyarok 20%-a val-
lotta magdrdl, hogy tarsalgasi szinten képes kommunikalni angolul,
18%-uk németiil, 3-3%-uk francidul és oroszul.

Bar a hazai népszamlalasok adatait tekintve a rendszervaltas éta
javulé tendencia figyelhetd meg a magyar lakosség idegennyelv-tu-
désaterén,azidegennyelvet beszél6k ardnyamég mindigalacsony:az
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15%-a, a 2011-es népszadmlalaskor pedig
22,3%-a vallotta magarél®, hogy anyanyelvén ki-
viil még legalabb egy idegen nyelvet beszél.

Az utobbi évek EU-s kezdeményezéser a nyelvok-
tatds fejlesztése érdekében

Az Eurdpai Unié egyik alapelve mas kulturak, szokdsok tisztelete,
a soknemzetiségli Eurépdban a nemzetek kulturdlis identitdsdnak
megd&rzése. Ennek megfelel6en nyelvpolitikdjdban is a nyelvi sokszi-
nliség tdmogatdsa az Unid egyik legfontosabb célkitlizése*. A ma-
sik, méig érvényes alapvetd célkitlizést 2002-ben az Eurépai Tanacs
barcelonai taldlkozéjan fogalmaztédk meg az allam- és kormanyfék,
mégpedig azt, hogy minden unids polgér fiatal koratdl kezdve leg-
aldbb két idegen nyelvet sajatitson el az anyanyelvén kivil.

Napjainkban a kulturdlis és a nyelvi sokszinliség fontossaganak
kiemelése mellett a nyelvek szerepe és a nyelvoktatas fejlesztése
kapcsan egyre inkdbb a gazdasagi szempont keril el6térbe, vagyis
annak hangsulyozésa, hogy a nyelvtudas nagymértékben elésegiti
a munkaer§-piaci elhelyezkedési lehetéségek javuldsat, az idegen
nyelvet jol beszél6k szdmdanak novekedése pedig hozzéjarul a fog-
lalkoztatottsag emelkedéséhez és a versenyképesség noveléséhez.

Ezt a szemléletet tikrozi az a két eurdpai uniés dokumentum is,
amelyek a kdzelmultban jelentek meg:

A Tandcs 2011. novemberi kévetkeztetései a mobilitdst ndve-
(6 nyelvi kompetenciakrél> tobbek koézott a kovetkezd terlletek
fontossagara és fejlesztésére hivja fel a tagallamok figyelmét: a
nyelvtanuldsi lehet&ségek és a nyelvoktatas minéségének novelé-
se, a nyelvtanarok alap- és tovabbképzésének fejlesztése, innovativ
nyelvtanuldsi mddszerek tdmogatasa, a tartalomalapu nyelvokta-
tds és a mobilitds dszténzése, az informacids és kommunikacids
technoldgiak szélesebb kéri alkalmazésa, a nyelvek valasztékanak
bévitése, a munkaerdpiac nyelvismereti igényeinek nagyobb mér-
tékd figyelembevétele.

A masik fontos dokumentum az Eurdpai Bizottsdg 2012 no-
vemberében megjelent kdzleménye, a Gondoljuk djra az oktatdst:
beruhdzds a készségekbe a jobb tirsadalmi-gazdaségi eredmé-
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nyek érdekében. A kozleménnyel az Eurépai Bizottsag arra 6sztonzi
a tagallamokat, hogy hozzanak intézkedéseket annak érdekében,
hogy a fiatalok elsajatithassdk a munkaerépiacon sziikséges kész-
ségeket és kompetencidkat. A dokumentum meghatdrozza az ok-
tatds, nevelés fejlesztésének legfontosabb teriileteit, lehetséges
eszkozeit.t

Az egyik kiemelt teriilet a nyelvi kompetencidk fejlesztése a fog-
lalkoztathatdsag, a mobilitds és a ndvekedés érdekében.”

A kozlemény megillapitja, hogy az Eurépai Unidban a nyelvtu-
dés szintje nem elég magas, ezért tovabbi eréfeszitések sziksége-
sek a nyelvtanitds hatékonysdganak névelése érdekében, a kovet-
kezd szempontok mentén:

* A mennyiség ndvelése: az éraszdm novelése és a nyelvtanulds
korabbi kezdése révén, legaldbb két idegen nyelv tanuldsaval a
kételez oktatds keretében, a tartalomalapu nyelvoktatés és a
nem formdlis és informdlis nyelvtanulds 6sztdnzésével.

* A mindség emelése: innovativ médszerek alkalmazésa, a nyelv-
tanarképzés és tovabbképzés fejlesztése, az IKT alapl taneszko-
z6k haszndlata és fejlesztése révén.

* Anyelvtanitds fékusza: a mobilitas, a foglalkoztathatésagi szem-
pont keriiljon elStérbe, fontos a tanuldi és munkaltatdi igények
fokozottabb figyelembevétele.

* A nyelvtanulds eredményességét tekintve jelentds kiilonbségek
vannak a tagallamok kozott, a tagallamoknak sajat eredményei-
ket és az igényeket figyelembe véve stratégiat kell kidolgozniuk
a nyelvoktatds hatékonysagénak novelése érdekében, tovabba
célzottabb, kéltséghatékony beruhdzasok, és az eredmények
monitoringja sziikségesek.

Az Eurépai Unié a tagéllamok szakpolitikdjanak fejlesztését
el6segité dokumentumok elfogaddsan til mas eszkézokkel is le-
het&séget teremt a tagallamok eurdpai szintli egyittmiikodésére,
példaul bizonyos témék mentén tematikus munkacsoportokat &l-
lit fel, amelyek tagjai a tagéllamok oktatdsért felel6s minisztériu-
mainak képviseldi.

A nyelvoktatas terén az elmdult években harom munkacsoport
muikodott:

* Akisgyerekkorinyelvoktatéssal foglalkozé munkacsoport
(Early Language Learning):
A munkacsoport egyik feladata volt a tagéllamok kisgyerekkori
nyelvoktatassal kapcsolatos gyakorlatanak és az ezzel kapcsola-
tos fejlesztéseknek a feltérképezése®, valamint a j6 gyakorlatok
azonositdsa®. A munkacsoport tevékenységének eredményét
Osszegzi az iskola el6tti nyelvtanuldsrél és annak hatékonnyd
tételérél szol6 szakpolitikai kézikonyv™.

* A Nyelvtudas és foglalkoztatds munkacsoport
(Languages for jobs):
A munkacsoport munkajanak eredményét egy jelentésben" 6sz-
szegezte, amelyben szakpolitikai ajanlésokat is megfogalmazott
a nyelvoktatasnak a foglalkoztathatésag esélyeit javité ténye-
z6ként valé megerGsitése érdekében, adatokat gydjtétt a tagal-
lamokban zajlé folyamatokrdl, és jé gyakorlatokat azonositott.

* Anyelvek az oktatdsban és képzésben munkacsoport
(Languages in Education and Training)
A munkacsoport 2012-2014-ig m(ikédik, és az el6z§ munka-
csoportoktdl eltéréen a nyelvoktatdsnak nem egy specifikus
teriletével foglalkozik, hanem tevékenysége magaban foglalja a
nyelvoktatds teljes spektrumédt az alapfoku oktatdstdl a felnétt-
oktatdsig. A munkacsoport tevékenységének keretében Ossze-
hasonlité elemzés késziil a nyelvoktatés helyzetérél és a fejlesz-
tésekrél a tagallamokban. A kézds kihivésok azonositdsa utan a
munkacsoport megoldasi javaslatokat fog kidolgozni.

Az Eurdpai Unié fenti kezdeményezéseinek célja az eurdpai
egylttm(ikodés elGsegitése és Osztonzése a nyelvoktatds fejleszté-
se érdekében, az informdcidcsere, a kdzos kihivasok és célok azono-
sitdsa és a bevélt gyakorlatok cseréje révén. o

KOLOSYNE BENE KRISZTINA

osztalyvezetS, Emberi Eréforrdsok Minisztériuma,
Oktatési Nemzetkézi Féosztaly,

Idegennyelv-oktataés Fejlesztési Osztély

A felmérés révid ismertetGje, teljes szévege és az egyes tagallamok adatlapjai megtalélhatdk a

kévetkez6 honlapon:

http://ec.europa.eu/languages/languages-of-europe/eurobarometer-survey_hu.htm

Magyarorszag a felmérés elsé korében nem vett részt. A felmérés honlapja, ahol megtaldlhatd

a zéré beszamold és minden kapcsoléddé dokumentum: www.surveylang.org

Népszamlalas, 1990, 2001, 2011 KSH

Az Eurépai Uniéban beszélt nyelvekrél és az EU nyelvpolitikajardl tovabbi informacick talalha-

tok az Eurdpai Bizottsag honlapjan: http://ec.europa.eu/languages/index_hu.htm

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0/:C:2011:372:0027:0030:HU:PDF

A dokumentum és mellékletei a kvetkezd linken érheték el:

http://ec.europa.eu/education/news/rethinking_en.htm

http://ec.europa.eu/education/news/rethinking/sw372_en.pdf

Az egyes tagéllamok gyakorlat4t bemutaté dokumentumok a kdvetkezé honlapon

érhet6k el: http://ec.europa.eu/languages/orphans/ellp-summaries_en.htm

° A tagallamok j6 gyakorlatai a kdvetkezd honlapon talalhatck:
http://ec.europa.eu/languages/orphans/ellp-handbook_en.htm

10 A szakpolitikai kézikonyv a kdvetkezé honlapon érheté el:
http://ec.europa.eu/languages/pdf/ellpwp_en.pdf

" A munkacsoport jelentése a kdvetkez6 honlapon talélhaté:

http://ec.europa.eu/languages/pdf/languages-for-jobs-report_en.pdf
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,,Nem mandeqy,

milyen nyelven ford

eqymashoz”

Az Eurépai Uniéban intézményi szintre emelt
nyelvi kavalkad olyan, mint a demokracia:

sok hatuliitéje ellenére ennél jobbat még nem
talaltak ki. Azért persze nyelveket tudni kell, teszi
hozza BABOS GABOR, az Eurépai Bizottsag Forditasi
Féigazgatésaganak magyarorszagi nyelvi tiszt-
viselje, akivel a soknyelviiségrél beszélgettiink.

e Az Eurépai Bizottsagnal kb. 1500, a Parlamentben kb. 750, mig a
Tandcsban kb. 650 fordité dolgozik. Az Eurdpai Bizottsdg Forditasi
F8igazgatdsdga (DGT) a vildg egyik legnagyobb forditészolgélata.
Mért van sziikség ekkora forditdi appardtusra?

Az EU-ban most 24 hivatalos nyelv van, és gyakran felmeril a

kérdés, hogy miért ilyen sok. Ez a réka fogta csuka jaték: egyik

oldalrdl kicsit lassu és biirokratikus, mert minden folyamatba bele
kell kalkuldlni a forditast is, mikdzben persze nincs olyan politikus,
aki a reptéren leszallva bejelentené, hogy ,Briisszelben megszavaz-

tuk, matdl kezdve a mi

nyelviink nem tartozik

a hivatalos nyelvek

k6z€é". Ehhez jon még

egy masik szempont
is, ami par napja egy
konferencian meriilt
fol. Egy svéd holgy
mesélte, hogy hidba tud valaki akdr tobb nyelven, kimutathatéan
tébb id6t tolt olyan honlapokon, amelyek az anyanyelvén késziiltek.

Emellett ha valaki az anyanyelvén szélal meg, azt mondja el, amit

akar, ha idegen nyelven, azt, amit el tud. Vagyis ez olyan, mint

Churchill mondéasa a demokraciardl: rettentd sok hatuliitSje van,

de még senki sem talalt ki jobbat.

- -ha valaky ag anyanyelvén
szolal meg, azt mondja el,
amat akar, ha idegen nyelven,
azt, amat el tud...”

e ADGT-ben a legtdbb forditds angol nyelvrél késziil; a forrdsnyel-
veket dsszehasonlitva az eredeti sz6vegek csaknem hdromnegyede
angolul irédik. Ez azért valami dltaldnos tendencidt jelez.

Valéban, a Bizottsdgnal készilé dokumentumok elsé véltozata
nagy valdszinlséggel angolul irédik. 2005 6ta, midta itt dolgozom,
latvanyosan lecsokkent példaul a francia nyelv(i anyagok szédma.
Aminek az is magyarazata, hogy a szévegeket nemzetkozi csopor-
tok dolgozzék ki, ahol a k6z6s nyelv nagy valészintiséggel az angol.

S eee PALYAZATI PAVILON * 2013.6sz
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Az Eurdpai Parlament valamivel izgalmasabb, mivel a képviselSk
az anyanyelviket nagyon szeretik Grizni. Ott el&fordul, hogy a
lett képviseld lettil nydjtja be a mddositd inditvanyt, ezzel pedig
a forditdkat elég jelentds kihivasok elé tudja allitani. A Birésag
inkabb francidul miikodik, az Eurépai Szdmvevdszék inkabb angolul,
a Beruhazasi Bank szintén. A tobbnyelv(iség nyilvan fontos, de van
egy praktikus oldala is: mindenki jusson hozza az informacidhoz,
mikdzben nem lehet elvarni senkitél, hogy 24 nyelven kivéléan
fejezze ki magdt. Még akkor sem, ha vannak olyan forditdk, akik
8-10 nyelvbdl képesek forditani, sét, van egy kollégank, aki harminc-
valahany nyelven tud beszélni (és ebben benne van a szanszkrit, az
arab, kinai és mas hasonld izgalmas nyelvek is).

e Az Eurépai Uniéban ez a nyelvi kavalkdd akaddly vagy inkdbb
potencial, lehetbség?

Sok olvasata van a kérdésnek. Az EU-s allam- és korményfék a hires
barcelonai nyilatkozatukban kimondtak, hogy az anyanyelv mellett
mindenkinek legaldabb még két nyelven kellene tudnia. Ezt nem sok
orszag valdsitotta meg eddig. Ami biztos, hogy angolul tudni kell.
Tekinthetiink rd egyfajta lingua francaként, kozvetité nyelvként.
Ilyen mindig volt, a kézépkorban a latin, a Mediterraneumban a
gorég, majd késébb a francia, itt Eurépénak ezen a részén pedig
mindenkinek németdl kellett tudnia. Ha valaki szaz évvel ezel6t-

ti konyveket olvas, akkor példaul a német idézetek nem voltak
labjegyzetelve. En kicsit radikalisan azt szoktam mondani, hogy az
angol nem idegen nyelv manapséag, hanem egy készség, olyan, mint
az, hogy valaki tud Gszni vagy késsel-villaval enni. Es emellett j6 tud-
ni még egy-két nyelvet. Ennek egészen konkrét Uzleti elénye is lehet.
Volt egy bardtom, aki egy amerikai cégnél dolgozott Esztergomban.
Az eurdpai kdzpont Németorszagban volt, és éltaldban hosszadalmas
angol nyelv( proceduréra volt sziikség, ha egy alkatrészbdl az elére
meghatérozottnal tobbet akartak legydrtani. Ismerdsom jél tud
németiil, és arra gondolt, hogy a németorszagi kdzpontban dolgozé
német mérnokok talan szivesebben beszélnek az anyanyelviikén,
mint angolul. A kisérlet bejétt: felhivta a kdzpontot és németiil
mondta el, mi a helyzet. Ennek a kinti kollégdk tigy megoriiltek, hogy
6t perc alatt el tudta intézni azt, ami méasoknak félnapos papir-
tologatds, faxolds munkajéba kerilt. Nyilvan uténa elrendezték a
burokratikus részt is, de ez szép példaja annak, hogy nem egészen
mindegy, milyen nyelven fordulunk egymashoz. Ugyhogy tudni kell
mas nyelveket is. o

PLANTEK LEA
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A szeptember végén Vilniusban, a litvan EU-
elnokség égisze alatt megrendezett konferencia
harom f6 témat jart koriil: nyelvtanulds

a mobilitas és a foglalkoztatas szempontjabol,
a forditas-tolmdcsolds szerepe az aktiv polgar-
sdg gyakorlasaban, illetve a nyelvek szerepe,
lehetdségei a digitalis vilagban.

Az Eurdpa szdmos orszagabdl érkezd,
kiilonbozd szakteriileteket képviseld eld-
adok tobbsége hangsllyozta, hogy a nyelvi
sokszin(iség ma mar a mindennapi életiink
része. Az angol vitathatatlanul egyfajta
kozvetitd nyelvvé vélt, de éppen ezért
tovabbi nyelvek ismerete biztosithat csak
valddi elényt. A nyelvi sokszinliség egyben
kulturalis sokszin(iséget is jelent. A nyelv
Uj gazdasagi tényezdvé valt a globalis ver-
senyben. A tobbnyelv(iség Ujfajta, korabban
nem létez6 szakmakat generdl, és Uj Uzleti
lehet&ségeket hoz a nyelvi szolgéltataso-
kat kinalé véllalkozésoknak, elsésorban a
digitalis tartalmak és szolgaltatdsok terén.

A nyelv az identitdsunk meghatarozé
része. Ha valaki tobb nyelven beszél, az
tobbsz6rds identitast adhat szdmara, ami
rugalmassa teszi, és igy kdnnyebben tudja
kibontakoztatni a tehetségét. A nyelv dssze-
tett jelenség, ami konkrét gazdasagi el6nyt
is jelent6 kreativ potenciélt hordoz.

Globadlis vildgban éliink, és globdlis a
verseny is. A fiatalok tobbsége nemzetkozi
cégnél fog dolgozni, akér otthon marad, akar
kilfoldre megy. A vallalkozasok tevékenysé-
ge is egyre inkabb nemzetkézivé valik, igy az
Uzleti vildg igényei is megvaltoztak a nyelvek
tekintetében. Az angol nyelv ismerete mar
nem el6ny, hanem alapelvaras, ezen feliil
tovabbi nyelvek ismerete az, ami altal egy
munkavallalé vagy egy vallalkozas kitlinhet
a tobbiek koziil.

Ujra kell gondol-
ni az oktatdst, hogy
jobban illeszkedjen a munkaeré-piaci :
igényekhez. A nyelvtudas olyan tényezd,
ami jelent8sen novelheti a fiatalok foglal-
koztatdsi esélyeit, ezért is nagyon fontos a
Barcelondban megfogalmazott célkit(izés:
mindenki beszéljen még két masik nyelven
az anyanyelvén kivil. Ez a két tovabbi nyelv
jelentheti majd azt a kiilénbséget, ami a
munkaer@piacon és a vallalkozdsok verseny- |
képességében is komoly elénnyel jarhat.

Az Uj Erasmus+ programban a tébb-
nyelv(iség és a nyelvoktatas a kiemelt célok
kozott szerepel. Ide tartozik az innovativ
nyelvoktatdsi médszerek kidolgozasa vagy

az Uj tandrgenerécio képzése, de a mobili-
tasban résztvevsk nyelvi felkészitése is.
Az Eurépai Nyelvi Tandcs altal készitett |
Languages for Jobs jelentés két legfonto-
sabb tanulsaga, hogy a szakképzésben is
nagyobb hangsulyt kell helyezni a nyelvok-
tatésra, illetve tobbféle nyelvet kell oktatni,
tanulni. Figyelembe kell venni egyrészt
a cégek igényeit, masrészt a tanuldk
motivécidjat, felvértezve Gket a tanulds
készségével. A nyelvtudds igazoldséhoz
sztenderdizalt bizonyitvanyokra van sziik-
ség, ebben az ajénlas szerint nagy szerepe
lehet az Eurépai Nyelvi Portfélidnak. A
nyelvi készségek mellett a kapcsolédd kész-
ségekre — pl. a kommunikécids készségekre
—is hangsulyt kell fektetni, és igénybe kell

i
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www.openeducationeuropa.eu
» venni a nyelvtanulast segit6 technoldgiai
. eszkdzoket is.

A tobbnyelv(iség és a nyelvtanulés

» szempontjabél érdemes kiemelni a ké-

» z0sségi média két nagy érdemét: egyrészt
» @ megosztdas kultlrdjat erdsiti, masrészt

» nyelvi jatékok és mas érdekes tartalmak

. segitségével szérakoztatdvd, élvezetessé

teszi a nyelvtanulast.

Az Eurdpai Bizottsdg Opening Up
Education stratégidjanak célja, hogy tobb
tanuld férjen hozza a tudéshoz és fejleszt-

hesse készségeit a jobb foglalkoztathatdsag

érdekében, mindezt kéltséghatékonyan.
Ennek érdekében egyrészt fejleszteni kell a

! tanarok IKT készségeit, masrészt biztositani

kell, hogy minden EU tdmogatassal kifej-
lesztett tananyag nyitott oktatési forrasként
hozzéférhetd, elérhet6 legyen. A frissen
megnyitott Open Education Europa por-

tal online tanfolyamok és forrasanyagok,
megosztasok, kutatdsok és elemzések
gazdag tarhazat kinalja az érdekléd6knek. o

KARDOS ANITA
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o On sziiletett cseh, és mdr egyetemi évei alatt kivdléan megtanult
magyarul. Miért érezte azt, hogy épp egy ilyen kis, és a csehek
szdmadra nehezen elsajatithaté nyelvet érdemes megtanulnia?

Amikor els6 izben latogattam el Magyarorszégra, egy dolog 6tlott

a szemembe: ime egy nép, amelynek a kulturdja, életstilusa, torté-
nelme annyira kozel all a csehekéhez, mégis szamunkra teljesen
érthetetlen, egzotikus nyelvet beszél. Ez az ellentmondas, a kdzelség

Mihez képest

nehéz egy nyelv?

rji Michal Cernyvel

igazgatojaval

________

és tavolsag kozotti fesziiltség az, ami engem akkor igazén megfogott.

e Egyetért azzal, hogy a magyarok szémdra a cseh nyelvet elsajatita-
ni hasonldan nehéz, mint eqy cseh szamdra a magyart?

Hogy mennyire nehéz egy nyely, az igen relativ fogalom. Inkébb
Ggy mondanam, hogy a cseh, akdrcsak a magyar, azon nyelvek
kozé tartozik, amelyek mdr alapszinten, a legegyszer(ibb mondatok
megalkotdsahoz is elég komoly nyelvtani tudast igényelnek. Aki
angolul tanul, mar néhdny hét utdn érzi, hogy batran beszélhet —s
csak késébb jon ra, hogy milyen hihetetleniil gazdag és dsszetett
nyelvvel 4ll szemben. A cseh vagy a magyar nyelvtanulds esetében
a nehézségek leginkabb kezdetben jelentkeznek, s ez sokakat elri-
aszt. Pedig tapasztalatom szerint éppen a magyarok, ha kitartanak,
képesek nagyon tisztan megtanulni csehiil. Miért? Mert a két nyelv
fonetikaja meglepGen kozel 4ll egymashoz: mindkét nyelvben az
els6 szétagon van az allandé hangsuly, s mindkét nyelv megkiilon-
boztet a hangsulytdl fliggetlenil révid és hosszi maganhangzdkat.

e Miért érdemes ma csehiil tanulni? Hiszen gyakorlatilag mindeniitt
elboldogul azember angol, esetleg német nyelvtudéssal.

Az angol nyelv ismerete ma mar sok helyitt alapkovetelménynek
szdmit, ezért valami mast is fel kell tudnunk mutatni, hogy folfi-
gyeljenek rank. Olyasmit, amivel kevesen birnak, s amely ugyan-
akkor szemmel lathatéan konkrét érvényesilési lehetéségekhez
kotédik — pl. a régidban tevékenyked6 cégekhez, intézményekhez,
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letelepedéshez. Mindennapi tapasztalatom az, hogy a cseh nyelv-
tudas ma nem csak afféle értelmiségi flanc, hanem — természete-
sen mas képességekkel parositva — versenyképes munkaerd-piaci

stratégia lehet.

e Mit tesz a budapesti Cseh Centrum a cseh nyelv oktatdsdért és
népszerdsitéséért?
A Cseh Centrum tanfolyamokat szervez minden szinten, tapasztalt
nyelvtandrok, egyetemi oktatok vezetésével. Minden trimeszterben
atlagosan negyven-6tven hallgaté iratkozik be hozzénk. Erdekl6dés
esetén eurdpai vizsgalehet8séget is tudunk biztositani. De a legfon-
tosabb természetesen az egyetemi nyelvoktatas. Cseh szak mikédik
az ELTE Bolcsészkaran, és cseh lektor dolgozik a Szegedi Tudomany-
egyetemen is. Evente lehet palyazni csehorszagi nyari egyetemekre,
ami megnyithatja az utat a cseh f6iskoldkra, egyetemekre, ahol a
magyarok cseh édllampolgarokkal azonos feltételek mellett tanul-
hatnak tovabb (egyes egyetemi szakok angolul is hallgathatdk,
az viszont tandijkételes). Egyes speciélis szakok hagyomanyosan
vonzdak a magyar didkok szdmdra, mint pl. a Pragai Filmm(vészeti
Akadémia képzései.

e A nyelvoktatdson kiviil mivel foglalkozik a Cseh Centrum?

Kulturdlis és un. public diplomacy-val, amely napjainkban a
hagyoményos diplomécidval szemben egyre nagyobb teret nyer.

A budapesti Cseh Centrum segiti a kapcsolatépitést magyar és
hazai partnerek koz6tt, tdmogatja a cseh kultira magyarorszagi
bemutatdsat, a két nép kozotti parbeszédet a kulttra s a miivel6dés
teriletén, de partnereinkkel egyiitt az idegenforgalom és a kereske-
delem terén egyarant.

e Végiil mondana néhdny cseh nyelvtdrét?

Olyan méssalhangzd-torléddasosat? Nem mondok, mert nem
akarom elvenni senki kedvét a cseh tanulastol. e

BEKE MARTON




Az Egész életen at tarto tanulas
program keretében a legalabb
kétéves tanitasi gyakorlattal
rendelkez6 tanarok tanar-
tovabbképzésre jelentkezhettek,
és olyan kurzosokon vehettek
részt, amelyek Magyarorszagon
még kevésbé elérhetdk.

A kiilféldi tanartovabbképzés-
nek nem ez az egyetlen motiva-
ciéja, a moédszertani ismeretek
megszerzése mellett lehetdség
van a nyelvtudas felfrissitésére
vagy elmélyitésére, illetve kul-
turdlis élményekre és nemzet-
kozi kapcsolatok kialakitasara.
A program jelenlegi formdjaban
mar nem pélyazhatd, 2014-t6l
azonban az Erasmus+ program
keretében elérhet6 marad ez a
tovabbképzési forma.

Kuremszki Mariann a soproni Széchenyi
Istvan Gimnaziumban francia nyelvet tanit.
Sopronban az osztrék hatér kozelsége miatt
régi hagyomanyai vannak a német nyelv
tanitasanak, raaddsul az angol népszer(isé-
gével is szamolni kell, igy més nyelvet tani-
tani és tanulni sokszor nem egyszer(. Arra
voltunk kivancsiak, hogy miképp prébalja
megszerettetni a francia nyelvet didkjaival.

e Mivolt az a személyes motivécié, amiért
a francia nyelvet valasztotta?

1991-ben kezdtem a kézépiskolat, egy
kérnyékbeli gimnaziumba mentem, ahol a
beiratkozdskor megkérdezték, hogy milyen
nyelvet szeretnék az orosz mellett tanulni.
Mint akkoriban mindenki, én is az angolt
jeloltem meg, meglepetésemre azonban
szeptemberben a francia csoportban
taldltam magam. Akkori franciatandrném
olyan hatdssal volt rdm, hogy egy percig
sem bankddtam emiatt. Ugy hiszem, hogy
nekem ez az Ut volt kijelolve.

e Milyen tébbletet hozott az életébe a
francia nyelv?

Kézépiskolaban volt elészor lehet&ségem
arra, hogy kiilféldre utazzak, Franciaorszag-
ba. Ez az utazas volt az, amikor véglegesen
eldontottem, hogy franciatanar szeretnék
lenni: a kultdra, a tdj, a gasztrondmia elvara-
zsolt. Hazatérve tudatosan kezdtem olvasni
a francia irodalmat, francia filmeket néztem

\p

anciaul

az osztrak hatar

(gimndziumi éveim meghatdaroz6 filmélmé-
nye volt Catherine Deneuve és Vincent
Perez f@szereplésével az Indokina, amit
didkjaimmal is mindig megnéziink), min-

den hétvégén a miskolci Alliance Francaise
kurzusaira jartam.

Franciaorszégi utazasaim szama termé-
szetesen gyarapodott, fGiskolai éveim alatt
kijutottam 6szténdijjal egy évre Marseille-be,
illetve szinte minden nyaron fille au-pair-
ként dolgoztam valamelyik franciaorszagi
varosban, hogy minél jobban el tudjam
sajatitani a nyelvet. A nyelvismereten tul
igaz bardtsagok is kottettek, természetesen
nemcsak francia emberekkel, hanem sok-sok
mas nemzetiség(i fiatallal is, és a k6z6sségi
oldalaknak kdszénhet&en ma is napi kapcso-
latban allunk egymassal.

e Milyen kurzust valasztott a Comenius
szakmai tovdbbképzés programban?
Miben jelentett ez a képzés tébbet, mint
egy hasonld hazai képzés?

A Comenius szakmai tovabbképzéssel akkor
kertiltem el8szor kapcsolatba, amikor gyer-
mekeim megsziiletése utan Gjra munkaba
alltam. Ekkor szerettem volna a tudadsomat
felfrissiteni, mert az otthon eltdltott két év
bizony nyomokat hagyott. Egyik kolléga-
némt6l hallottam elGszor a Tempus Kézala-
pitvanyrél, és még abban a tanévben meg is
palydztam egy 6sztondijat Montpellier-be,
ami nagyon-nagyon hasznos volt. Ezzel a
kurzussal Uj lenddiletet is kaptam, és méar
akkor tudtam, hogy amint egy Ujabb lehe-
téség adddik, ismét pélyazni fogok.

Idén nyaron ez ismét sikerdilt, igy
eljutottam Vichy-be. A Cavilam tovéabb-

mellett

képz& kdzpontban toltottem két hetet, ahol
megismerkedtem a digitalis tabla hasznala-
taval a nyelvoktatdsban. Ezt a franciaorszagi
kurzust azért kerestem, mert gimnaziumunk

egy TAMOP pélyézat keretében t&bb digi-

talis tdblahoz és tanuldi laptopoz jutott, igy
lehetSség adddott ezek nyelvérai felhaszna- V8
ldsara. A Comenius/Grundtvig katalégusban d
talaltam a Cavilam kurzusét. Elmondhatorn,
hogy nagyon hasznos tovabbképzést tar-
tottak a téméban. A technikai ismereteken
tdl, sok olyan internetes anyagot, oldalt is
megismertiink, amelyek felkeltik a didkok
érdeklEdését, és tovabbi ismereteket ny(j-
tanak a francia kulttrérél. Természetesen
annél nagyobb 6rdomdém nem is lehet, mint
amikor azt ldtom, hogy didkjaim a francia
nyelv nehézségei ellenére 6rommel jénnek a

francia érékra, hiszen mindig térekszem arra,

hogy egy dallal, filmrészlettel, verssel, kilép-

jiink a szigort nyelvtani szabalyok vilagabsl. | @ (] ¢
g m‘"m

e Mit gondol, miért vélasztjdk manapsdg a
didkok a francia nyelvet?

Sopronban a francia nyelv helyzete nagyon
specidlis, kevés didk vélasztja, mert az oszt-
rak hatar mentén értelemszer(ien az angol
mellett mindenki németiil szeretne megta-
nulni. A francidsok szdmdra ez legtobbszor
a harmadik nyelv, mert a gimnaziumban
tanulnak angolul, kiilénérén pedig németiil.
Természetesen vannak olyan tanuldk is, akik
kifejezetten a francia kulttra irdnti érdek|6-
désiik miatt vélasztjék a franciat, vagy test-
vériik nalam tanult és & javasolja e nyelvet.
A j6 hangulatu, tartalmas 6rak karpétoljak
Gket a nehéz nyelvtanért. e

HORVATH KATALIN




Nyelvet, hatékonyan —

Kuropai Nyelvi Dijak 2013-ban

A Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Or-
vostudomanyi Kar Nemzetkézi Oktatasi
Kézpont MAGYAROK programjanak célja,
hogy a magyart mint idegen nyelvet tanulé
kilfoldieket kompetens nyelvhasznaléva
tegye. A program maddszertani vezérfonala
az élményalapu és kooperativ nyelvtanulds,
melyhez 0j infokommunikaciés technold-
gidkat is alkalmaz. Az osztalytermi és érén
kivili tanulds kiegésziti egymast, hatékony
nyelvelsajatitast tesz lehet6vé, és segit a ta-
nuldi autondmia kialakitasaban. A program
tébb modulbdl 4ll: egy Uj tankdnyvcsaladbol
és a raépuls, a célnyelvi kdrnyezetben vald
bemeritést segit6 6sszetev&kbdl. A program
részleteirél Dr. Pelcz Katalint kérdeztiik.

e Mennyiben jelent djdonsdgot a MAGYAROK
tankényvcsaldd a magyar mint idegen
nyelv oktatdsdban kordbban hozzédférhets
tananyagokhoz képest?

Meggy6z8désiink, hogy a hatékony és
élvezetes nyelvtanulds egyik kulcsa, ha

az idegen nyelvet elsajatitdsdnak minden
fazisaban ugy hasznéljuk, mint barmely
masik nyelvet: 0j informacié megszerzésére
és tovabbadésara, valamint a mésokkal
vald értelmes és eredményes kommunika-
cidra. A program hatékony és jél strukturalt
oktatdsi anyagot, mddszertani megkdzeli-
tést és nyelvi kdrnyezetet biztosit, valamint
valés nyelvhasznalati lehet&ségeket teremt.
Vezeti a nyelvtanulét, hogy szdmos kultu-
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ralis tapasztalattal gazdagodva, tudatosan
legyen képes 6sszegydijteni és feldolgozni
a célnyelvi kdzeg nyujtotta inputokat.

A nyelvkonyvcsaldd szerves része az
interneten ingyenesen elérhetd,

az oktatéi munkat megkdnnyité és az
6nallé tanulast is lehetdvé tevs eszkoz-
tar a www.magyar-ok.hu cimen érhetd
el. Az on-line gy(ljtemény hanganyagot,
hasznos kifejezések listajat, szészedetet,
tandri kézikdnyvet bocsat a felhasznaldk
rendelkezésére, valamint olyan eszkdzdket,
melyek segitik a hallgatdékat az alapvetSen
egynyelvi tananyagban valé eligazodés-
ban. A magyart mint idegen nyelvet tanité
konyvek kéziil a MAGYAROK az elsé olyan
oktatécsomag, amely tudatosan alkal-
mazkodik a K6zos Eurépai Referenciakeret
definidlta célokhoz és elvarasokhoz: székin-
csében, tartalméban, és nyelvtanaban is
annak kovetelményeit tartja szem el6tt.!

Az Eurépai Nyelvi Dij az Eurépai Bizottsag altal inditott és az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma altal tamogatott kezdeményezés, az innovativ nyelvtanitasi prog-

szinvonaldnak javitasahoz Eurépa orszagaiban. Idén két igazan kiilonleges fels6-
oktatasi projekt kapott Eurépai Nyelvi Dijat, melynek atadasara szeptember 26-an,
a Nyelvek Eurépai Napjan keriilt sor.

e Aprogram kiilénlegessége, hogy az
osztalytermi tanuldson tul tudatosan
épit a nyelvtanuld tandran kiviil szerzett
tanuldsi tapasztalataira is. Hogyan tudjék
e tapasztalatokat hatékonyan beépiteni a
tanuldsi folyamatba?

A tananyag részben olyan modulokbdl
épitkezik, melyek él&nyelvi, tehat hétkdznapi
kommunikécids helyzetekben munkaltat-
jék a nyelvtanulét. Ez a programelem a
projektalapu tanitdsra épit, melynek célja,
hogy a didkokat az — ismerd&s és ismeretlen
— anyanyelvi beszélékkel valé kommunikaci-
6ra batoritsa, ezzel gyakorldsi lehet&ségeket
teremtsen, és a didkok kulturélis ismereteit
is bévitse.

e Milyen médszertani alapelvek mentén
dolgoztak ki a programot?

A program véltozatos nyelvi inputot biztosit,
kézéppontba éllitva a par- és csoportmun-
két. Els6sorban a kooperativ mdédszerre épit,
vagyis versengés helyett az egylittmuiko-
dést helyezi elStérbe. Ismeretes, hogy minél
tobb Gton jut el hozzénk egy bizonyos
informacid, annél valdszinlibb, hogy meg-
jegyezziik. A kooperativ médszer nagy
elénye, hogy ezt az elvet is megvaldsitja,
vagyis egyszerre a lehet6 legtébb érzék-
szervet és készséget vonja be a tanulasi
folyamatba.

" A tankényvcsaldd tervezett négy kotete B2 szintig
vezeti el a tanuldkat, jelenleg az A1-A2-es szint hozza-
férhetd.
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A Budapesti Gazdasagi FGiskola Kereske-
delmi, Vendéglatdipari és Idegenforgalmi
Kara FOKUSZBAN A XXI. SZAZADI KESZ-
SEGEK — VIRTUALIS SZAKNYELVI MUHELY
cim( programja szintén Eurépai Nyelvi
Dijban részesiilt. A kézelmdltban az intéz-
ményben felmérés késziilt annak feltérképe-
zésére, hogy milyen készségeket varnak el a
potencidlis munkaaddk az egyes szakokrdl
kikerls didkoktdl. A felmérés eredményei
alapjan a Turizmus-Vendéglatéds Szaknyelvi
Intézeti Tanszék oktatdi géress ald vették

a tanszék kurzuskinalatat, és a meglévé
oktatdsi gyakorlatot Uj kezdeményezésekkel
egészitették ki. Ennek eredményeképpen
jott létre a FOKUSZBAN A XXI. SZAZADI
KESZSEGEK cim( program, és ennek kere-
tében az Eurépai Nyelvi Dijjal kitlintetett
VIRTUALIS SZAKNYELVI MUHELY, melyek
részleteirsl Dr. Pal Agnest kérdeztiik.

e Miaprogram sikerének titka?

Sajnos ma Magyarorszégon sok olyan
egyetem és fGiskola van, ahol a nyelvokta-
tas masodlagos szerepet kap. A Budapesti
Gazdasagi FGiskolan a szaknyelvoktatds
jelent8ségét az intézményi struktura is
tukrézi, hiszen valamennyi karon szaknyelvi
tanszékek mkodnek. Igy lehetSség nyilik a
tuddsmegosztésra, kozos kutatasi és egyéb
projektekre, valddi értékekkel bird progra-
mok kidolgozasdara és megvaldsitasara.

o Aprogram a hallgaték mely készségeit
fejleszti?

Mostanaban sok sz esik a XXI. szzadi
elvarasoknak megfeleld készségekrdl,

de kevesebb arrdl, hogy ezek valéjaban

a tandrék szintjén, a mindennapi tanitasi
gyakorlatban hogyan fejleszthetSek. A
programunk célja, hogy ezeket a készségeket
a szaknyelvoktatdson keresztil fejlesszik
a didkoknal. Paly4zatunkban a VIRTUALIS
SZAKNYELVI MUHELY projektet emeltiik
ki, de kitértlink olyan kurzusainkra is, mint
az UZLETI ELET — AZ ANGOL NYELVU
HANGZO MEDIABAN, ahol a szaktargyi

www.tka.hu » Palydazatok » Dijak
» BEuropar Nyelve Dij » Dijazottak

ismeretek és szaknyelvi beszédértési készsé-
gek egyittes fejlesztése torténik, és amely
egyben fejleszti az infokommunikacids
eszkdzok gyakorlati alkalmazasara vonat-
koz¢ affinitdst is. Itt nincs el6re rogzitett
tematika a kurzus elején, hanem folyamata-
ban alakul, mégpedig a hallgatdk igényei és
sziikségletei szerint. Az INTERKULTURALIS
KOMMUNIKACIOS TRENING angol nyelven,
vegyes anyanyelv(i tanulécsoportban kerdil
meghirdetésre. Itt a tarsas készségek kozil

a kezdeményezkészség, az alkalmazkodasi
készség és a csapatmunkdra vald alkalmas-
sag fejlesztése keril a fékuszba, a kurzus
erdsiti tovabbd az dnreflexidra vald képessé-
get és a mas kulturak iranti fogékonysagot.
A német nyelv(i KARRIEREPITES cim(i kurzus
soran fejlédik a hallgatok szervezékészsége,
valamint az 6nreflexiéra vald képessége.
Emellett a kurzus soran a hallgatdk gya-
korlati szitudcidk kezelését is megtapasz-
talhatjak. A kurzus lehet&séget teremt arra,
hogy a hallgaték kozvetlenil kapcsolatba
kerlljenek a munkaerdpiac szereplGivel.

o AVIRTUALIS SZAKNYELVI MUHELY kere-
tében minden szaknyelvi csoport sajdt
virtudlis osztalyteremként miik6dé wiki
oldalon dolgozik. Ennek mi a jelent&sége?

Az oktatast kiegészits virtualis terek gyak-
ran olyanok, mintha a frontalis oktatdst
szimbolizalnék, azaz a tandr a didkokkal

eee FOKUSZBAN:

kommunikal, és mindenki egyénileg old
meg, illetve nyujt be feladatokat. A VIRTU-
ALIS SZAKNYELVI MUHELY-ben azonban ez
nem igy van: a tandr éltal kijelolt gyakorld
feladatok megoldasan tul egylttmikodést
igényld irdnyitott projektek valésulnak meg.
Ilyenek példaul a virtudlis utazastervezés,
vagy a projektbe bevont, a BGF-en tanulé
kiilfoldi didkok szdmara létrehozandé
informacids oldalak, mindez természetesen
idegen nyelven. A didkok egymas munkait
is olvassék, adott esetben javitjak, kiegészi-
tik a virtudlis térben.

o Miamdlhelyek titka? Miért kedvelik a
hallgatdk a virtualis mihelymunkdt?

A mUhely 6sztonzi a didkok kozotti valds
kommunikdciét és informdacié-megosztast,
és ezért rendkivil motivalé mind a didkok,
mind pedig a tandr szdmdra. e

KOVACS ESZTER

A dijazott programokrdl tovabbi rész-
letek és elérhet6ségek hozzaférhetsk
a Tempus Kozalapitvany honlapjan,
ahol elérhetd a jové évre szol6 palya-
zati felhivas is. A dijra az oktatas és
képzés minden teriiletérél varjuk a
palyazatokat.

A palyazati hatarid6: 2014. januar 31.
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— ﬂ e et <l A Nyelvpalénta honlapot néhany, a kisgyermekkori
: . nyelvi nevelés terlletén tevékenykedd pedagdgus
‘ e &s sziil6 hozta létre, akik a Tempus Kézalapitvany 30
| ey tanéras pedagégus-tovabbképzésén talalkoztak 2013
tavaszan, és gy gondoltak, hogy a tanfolyam vége
utan is van még dolguk egymassal.
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Az idegen nyelvi fejlesztés

nemzetkozi projektekben

Nyelvi jartassagot szerezni idegen nyelv esetében nagyon nehéz.
A folyamat frusztralé lehet és néha fajdalmas, éppen ezért az idegen
nyelvet tanulé diakoknak annyi nyelvi tamogatasra van sziikségiik,

amennyi csak lehetséges. J6 lehetdség erre a nemzetkézi iskolai projek-

tekben valé részvétel, mert szamos diak profital bel6liik.

A Comenius iskolai egylittmUikodési projek-
tek sikerét komoly mértékben befolyédsolja

a kommunikacié gyakorisdga és mindsége.
Ennek tobb csatornaja lehet: az olcsé és elér-
het6 e-mail, a manapsdag divatos Facebook, a
Skype, az egyszerti és gyors chat. A tanuldk-
nak sziikségiik van kilonboz6 nyelvtanuldssal
kapcsolatos élményekre, ezért a legjobb
megkozelitésnek az tlnik, ha a fejlesztést a
jolismert négy nyelvi alapkészségre bontjuk:
olvasas, iras, beszéd, hallds utani szévegér-
tés, kiegészitve egy 6todikkel, a mediativ
készséggel.

Az olvasdsértés fejlesztése

Erdemes a fokozatossag elvét kévetni, azaz
célszerli az egyszer(ibb és révidebb szdve-
gektdl haladni a hosszabbak és bonyolultab-
bak felé, a tanuldk szintjét figyelembe véve.
A Comenius projektekben el&szeretettel
alkalmaznak kérddiveket, hogy kell6 infor-
macidt gy(ijtsenek meglehet&sen gyorsan
és olcsén, nagyszadmd vizsgélati személy
bevonasaval. Ezek kitoltése is fejleszti az
olvasédsértést, mint ahogyan az is, hogy a
partnerektdl érkezett, didkokat is érintd
informéacidkat (pl. a heti program), kérdése-
ket (pl. kinek mi az e-mail cime), kéréseket
(pL. mit hozzanak a mobilitasra magukkal)
idegen nyelven tovabbitjak a didkoknak.

Az irds fejlesztése

Mar a mobilitast megel6z6en célszerl a
vendégek és a vendéglatdik kozotti cimcsere,
hogy elkezd6djon koztik a kapcsolatépités.
Ehhez sziikség van egy bemutatkozd levél
megirdsara. Alacsonyabb nyelvi szinten
lév6knek adhatunk mintaleveleket, néhany
Gtletet, kozosen megbeszélhetjik az els6
levelek tartalmat és a felmerild nyelvi
kérdéseket, az Uigyesebbek pedig megirhatjak

a szOvegiiket sajat maguk. A mobilitdsokat
kévetSen adhaté feladatként a beszédmoldk
elkészitése, amelyben szerepelhetnek a részt-
vev(k tapasztalatai, benyomasai, tevékenysé-
geik 6sszefoglaldsa. Ehhez is adhatunk mintét
vagy tanacsokat.

Izgalmas feladat a plakatkészités, amely
sokszor része a projektmunkdanak. A mdifaj
jellegébdl adédddan ehhez kevés, de ,,ités”
szbvegre van sziikség, és azon mulik a siker,
hogy megvan-e a megfeleld alapétlet.

A beszéd fejlesztése

Egy-egy rovid, a projekthez kapcsolédé
prezentacié megtartdsara a diakokat is fel
lehet kérni. J6val nehezebb a spontén beszé-
det fejleszteni, mégis sziikség van rd, hogy
vendégként vagy vendéglatdként ne okozzon
gondot az alapveté kommunikacié. Nyelv-
6ran a szerepjatékokat hivhatjuk segitségil,
amelyek soran a didkokat prébéljuk felkészi-
teni minél tobb lehetséges helyzetre, hogy
azokban helyt tudjanak allni.

A hallds wtdni szovegértés fejlesztése

Nem kétséges, hogy nagy szerepet kap a
megértés, akar a beszélgetések soran, akdr a
mobilitasok alatt gyakran elhangzé prezen-
taciok és el6adasok megértésében. Jéllehet
sok didk gyakran hall idegen nyelv( széveget
a tandran, néz idegen nyelvdi filmeket, él6
beszédhez csak keveseknek szokott a file.
Fejlesztési lehet&séget nyUjt a szakmai téma-
ju videdk megtekintése és feldolgozésa.

A mediativ készség fejlesztése
A mediativ készség nem mas, mint a nyelvek
kozotti irdsbeli és szébeli nyelvi kozvetités. Ez
a képesség nem automatikus kovetkezménye
az idegen nyelv tuddsénak, hanem olyan

komplex készség, melyet tudatosan lehet
és kell fejleszteni (Burjdn, 2010). Szédmos
alkalommal lehet ra sziikség, példaul a
csaladdal vagy baratokkal valé talalkozaskor,
a vendéggel torténd vasarlaskor, helyi vagy
helykozi kézlekedéskor, stb. Felhasznélhats-
ak az iskola honlapjdn megjelend projekt-
anyagok, szakmai szovegek, az iskolat és
magukat a didkokat bemutaté prezentaciok,
a kitoltendd kérdGivek idegen nyelvre valdé
fordittatésaval.

A nemzetkézi palyazatokon vald rész-
vétel egyediilalld alkalmat biztosit az idegen
nyelvek fejlesztésére és a nemzetkozi kap-
csolatok kiépitésére.

Fontos megjegyezni, hogy nem feltétlen
a legjobb nyelvtudasi emberek boldogulnak
jobban a nemzetkdézi térsasagban, a szemé-
lyiségjegyek is komoly hatassal vannak a
kommunikaciéra és a kapcsolatok alakula-
séra. Ha egy alaptuddssal biré egyén olyan
személyiségjegyekkel rendelkezik, amelyek
segitik a sikeres kommunikéciét (batorsag,
nyitottsag), akkor ez pétolhatja a magasabb
szint( nyelvtudast is.

Sokan a mobilitdsok-alkalmaval taldl-
koznak elészor kiilféldi didkokkal, igy csak
ekkor fedezik fel, hogy mindenki méashogy
beszéli az adott idegen nyelvet, és mindenki
mas nyelvi szinten van. Altalaban pozitiv a
tanuldk reakcidja, mivel rdeszmélnek, hogy
képesek megérteni masokat és megértetni
magukat. Batorsagot szereznek a jévébeli
beszélgetések kezdeményezésére és fenntar-
tasara.

A pélyazatokon valé részvétel ided-
lis esetben egy hosszabb (nyelvtanulési,
tanulasi, ismeretszerzési) folyamat kezdetét
jelenti, és a legtébb esetben hosszu tavu
hatdssal van a didkok életére. o

BATAR LEVENTE és BATAR ANIKO

Irodalom

+ Burjén, Ménika. 2010. Forditastechnikék. www.jgypk.u-szeged.hu/tamop
+ Lewis, P. 1997. Using productivity software for beginning language learning. Part 1. The word processor. In: Learning and Leading with Technology, XXIV. évf.: 8. 14-17.
+ Ybarra, Renee — Green, Tim. Using Technology to Help ESL/EFL Students Develop Language Skills. In: The Internet TESL Journal, IX. évf. 3. 2003. 111-116.
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“Intenziv

nyelvi kurzuso’(
Erasmus osztondijjal

Azzal mindenki egyetért, hogy

a kiilfoldon eltoltott tanulmanyi,
illetve szakmai gyakorlatos id6szak
akkor lesz igazan eredményes, ha a ki-
utazast alapos felkésziilés el6zi meg.
Kulénosen igaz ez a nyelvi készségekre,
hiszen kulcsfontossagu, hogy az
6sztondijas hallgaté nyelvtudasa
megfeleld szinti legyen ahhoz, hogy
a kurzusokat kovetni tudja.

A legkivancsibbak azonban nemcsak
az egyetemen hasznalatos munka-
nyelv minél alaposabb elsajatitasat
tartjak fontosnak, hanem a fogadé
orszag nyelvét is szeretnék — leg-
alabb alapfokon — megtanulni.

Szerencsére az Erasmus 0sztondijat nyert
hallgatéknak erre is van lehetdségiik, hiszen
az 6sztondfijas id&szakot megel6zéen Erasmus
intenziv nyelvi tanfolyamon vehetnek részt.
Habar a legtébb egyetemen a kurzusokat
angol, német, francia vagy spanyol nyelven
hirdetik meg, az Eurdpai Bizottsag mégis a ke-
vésbé haszndlt nyelvek elsajatitasat témogatja
intenziv nyelvtanfolyam keretén beliil, hiszen
a fogadd orszag nyelvének ismerete nagyban
segiti a hallgatodk kiilfoldi boldogulasat.

Az intenziv nyelvi kurzusok hatalmas
sikerét mi sem bizonyitja jobban, hogy a
tanfolyamokra éllandé tiljelentkezés van.
Nemcsak az érdekl6dés hatalmas; a részt-
vevék a nyelvkurzus elvégzését kovetSen
kizardlag pozitivan nyilatkoztak a néhany
hetes idészakrol.
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o Miért dontott dgy, hogy részt vesz a
nyelvtanfolyamon?

Egyrészt szerettem volna megtanulni az
észt nyelv alapjait, ha mar egy fél évet
Esztorszagban toltok el, dgy gondoltam, ez
segitséget jelent majd a mindennapokban.
Az is vonz6 volt, hogy a kurzusok nemcsak
a nyelvtanuldsrél szélnak, hanem az orszag
kultdrajardl is, ami szintén nagyon érdekelt.
Személyes ismeréseim kdzétt is van olyan,
aki részt vett mar ilyen kurzuson, és t6lik
nagyon jokat hallottam.

BARTHA ZSUZSANNA - Esztorszdg, Tartu

e Hasznosnak taldlta a kurzust?

Igen, nagyon tanulsdgos és hasznos volt,
a nyelvet és a kulturat tekintve is. A tobbi
kiilfoldi hallgatdval valé megismerkedés is
sok élménnyel gazdagitott.

BERBIK OTTO - Lengyelorszag, Varsé

e Hogyan hasznélta a nyelvet az 6szténdijas
id6szaka alatt?

Angol nyelviiek voltak az 6raim, de a min-
dennapi életben csak az olasszal volt lehet6-
ségem boldogulni. Olaszul kellett kommu-
nikalnom az Erasmus Irodaban, bevasarlas,
kézlekedés soran. A kiilénboz& Erasmus
didkok szdmara szervezett programok is
jorészt olasz nyelviiek voltak, mint példaul
a mozi, varosnézés, kirdndulas.

ORBAN VERONIKA  Olaszorszég, Perugia

e Hazatérés utdn hogyan hasznositotta a
tanfolyamon tanultakat?

Ha lehet&ségem adddik ra, akkor tovabb
folytatom a dén nyelv tanuldsét, mivel a ké-
sGbbiekben szeretnék visszamenni Déniaba.
HORVATH MIKLOS - Dénia, Grend

o A nyelven kiviil mit tanultak a tanfolyamon?
Megismerkedtiink a holland kulttra, térténe-
lem és szokasok egyes elemeivel, és emellett
rengeteg érdekes programot is szerveztek
nekiink, kezdve a mizeumlatogatéstdl a
varosnézésen keresztiil a helyi ételek, italok
késtoldjaig.

JAKAB ZSOFIA « Hollandia, Nijmegen e

HLAVATY ILDIKO

Oroszul tudni
érdemes!

Egyszer egy didk megkérdezte a
tanaratél: ,,Tanar ur, melyik nyelvet
érdemes tanulnom, az oroszt vagy
az olaszt?” A tandr igy valaszolt:
»Kedves tanitvanyom, neked kell
meghataroznod, hogy mit szeret-
nél elérni a tanult nyelv segitsé-
gével. Ha példaul egy tengerparti
udiilés soran vasarlasra akarod
hasznalni, akkor tanuld az olaszt,
am, ha eladni akarsz és sok pénzt
keresni, akkor valaszd az oroszt!".
Bar az utébbi id6ben megnétt az
érdeklédés az orosz nyelv irant,
a fiatalok k6z6tt még mindig
egzotikus nyelvnek szamit, amelyet
az angol és egy masodik eurépai
nyelv elsajatitasa utan valaszta-
nak a tanulni vagyok.

Az Alfavit Alapitvany f6 feladatanak tekinti
az orosz nyelv és irodalom oktatdsét és
az orosz kultdra dtadasat, megdrzését. Az
alapkurzust 6 és 16 év kozotti gyerekeknek
tartjuk. Novendékeink szdmara szdmos
szolgaltatds all rendelkezésre, Ugy mint
konyvtar, filmtar, tankdnyvek, munkafiize-
tek, egyéb kiilonbozé oktatdi és metodikai
segédanyagok. Célcsoportunk a Magyar-
orszdgon ideiglenesen dolgozé orosz sziil6k
gyermekei, dllanddan itt él6 kétnyelv(
vegyes csalddokbdl szarmazé gyerekek,
tovabba olyan magyar fiatalok, akiknek
a szlileik kint tanultak vagy dolgoztak



Oroszorszagban. Ezek a gyerekek féleg szomba-
tonként négydras kurzusokon ismerik meg a kul-
turét és a nyelvet. Az elsé két éra orosz nyelvtan
és olvasds, a harmadik hagyoménydrzé kor és

a negyedik dra rajz. Természetesen minden 6ra
orosz nyelven folyik. Az Alfavit Alapitvany mun-
katdrsai és onkéntes orosz anyanyelv(i tanarai
szakképzett okleveles oktatdk.

A kévetkezd célcsoport azok a tudatos feln&tt
tanuldk, akik masodik vagy harmadik idegen
nyelvként oroszul szeretnének tanulni. Erthets,
hiszen az orosz nyelv ismeretével a diploma

és a szakképesités megszerzése utan nagyobb
lehet8ségiik nyilik egy érdekes, jol fizetd 4llas
elnyerésére. Oroszorszag gazdasaga intenziven
fejlédik, és az eurdpai piacon egyre nagyobb
igény van oroszul beszél6 szakemberekre.

Az Alfavit Alapitvéany feln6tt tanuldi részt
vettek az Orosz nyelvoktatas felnétt tanuldk
részére az eurépai orosz kulturdlis 6rokség
alapjan cim két éves Grundtvig projektben,
amelynek célja a sokoldalu eurépai orosz kul-
turdlis jelenlét tanulményozdsa és oktatdsi
anyagokba torténd beépitése volt. A tandrok
és a feln6tt tanuldk olyan oktatasi anyagot
fejlesztettek ki, amely nemcsak a nyelvta-
nuldst motivalja, hanem hozzéjarul az orosz
kultira megismeréséhez is.

A projekt 2013-ban Nemzetkdzi egyiitt-
mUikédési kulturdért nivédijat kapott a
Tempus Kozalapitvanytél. Az eredményeket
a http://parus.russchool.eu honlapon
lehet megismerni. Reméljiik, hogy sok
érdekes anyagot talalnak ott, amely hasz-
nos lehet mind a tanulék, mind a tanérok
részére. o

DR. HASZANOVA RITA
a kuratérium elnéke
www.alfavit.hu

Sprechen Sie Deutsch?
Do you speak English?

Hogyan mutassam be a nyelvtudasom?

Hova keriiljon az 6néletrajzban a silkeborgi nagynéninél
toltott nyarak soran szerzett dan vagy a madridi munkatars
révén szerzett spanyol nyelvtudas? Az Europass Nyelvi ut-
levél hasznélataval konnyen feloldhat6 ez a dilemma. Célja,
hogy — a nyelvvizsga-bizonyitvanyokon tul — egységes forma-
ban, szintrendszerben és mindig a gyakorlati nyelvtudasnak
megfeleléen irhassuk le vele nyelvismeretiinket.

A sikeres munkakereséshez a megfelel§ szakmai ismereteken és tapasztalatokon tul elen-
gedhetetlen bizonyos szocialis és nyelvi készségek megléte. Ezt az igényt felismerve keriilt
bele az 6t dokumentumbdl all6 Europass portfélioba mar a kezdetekt6l a nyelvi Gtlevél is.
Az Europass nyelvi Utlevelet — csaklgy, mint az dnéletrajzot — a palyazé maga tolti ki.
A nyelvi Utlevél egyfajta kiegészitése a szakmai dnéletrajznak, am az abban foglal-

takndl differencidltabban mutatja be idegennyelv-ismeretiinket, a tényleges tudasra

és tapasztalatokra helyezve a hangsulyt. Természetesen lehet8ségiink van feltlintetni

a megszerzett nyelvvizsga-bizonyitvényainkat is, am a dokumentumban ennél &rnyal-
tabb képet adhatunk nyelvtudasunkrél. Az Utlevél az altaldnosan elterjedt K6zds Eurdpai
Referenciakeret hatszint(i skalajan alapszik, vagyis 6t kategérian belil (hallds uténi értés,
olvasés, tarsalgas, folyamatos beszéd, irds) harom tudésszintet jelélhetiink meg:

« Alapszintd nyelvhasznald (AT és A2 szint);
« Onéllé nyelvhasznalé (B1 és B2 szint) és
* Mesterfokd nyelvhasznélé (C1 és C2 szint).

Amennyiben nem lenne egyértelmd, mit jelent egy-egy kategdria, a kitoltéshez segitsé-
get nyUjt a dokumentumhoz mellékelt tdblazat, amelyben példakon keresztiil magyaraz-
zék el, melyik szint milyen készségeket takar.

Amivel pedig a nyelvi Utlevél teljesebb képet ad a palydzo készségeirdl, az az a lehetség,
hogy feltlintesse nyelvi és kulturalis tapasztalatait is. Ebben a részben a kitolt& részletesen
bemutathatja, hogyan jutott el bizonyos nyelvtudasi szintre vagy hogyan fejlesztette azt
tovabb. Itt lehet megemliteni csalddi kapcsolatokat, hosszabb kiilfoldi tartézkodast, idegen-
nyelv-hasznélatot munkavégzés sordn, csereprogramokat, kiilfoldi képzéseket, vagyis barmit,
amit a palyazé relevansnak és fontosnak gondol.

Az Europass Nyelvi Utlevél 26 nyelven ingyenesen letdlthet6 az internetrél, vagy online
kitélthetS. Az utlevélrél és a dokumentumcsalddrél részletesebb informacid, kitoltési

segédlet az Europass honlapjan érhetd el. o

° WWW.europass.hu
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HIRCSOKOR

EUROPAI FELSOOKTATAS
A VILAGBAN: a Tempus és
az Erasmus Mundus program
jovéje 2014-t6l

A Tempus és az Erasmus Mundus program igen jol ismert a hazai
felsGoktatdsi palyazok korében, hiszen az el6bbi mar 1990 éta
mUkddik hazénkban, mig az utébbi kézel 10 éve kinal jelentds
tdmogatasi forrast a fels6oktatads modernizaldséhoz és az eurdpai
felsGoktatds népszerdsitéséhez a vildgban. A Tempus program
célja, hogy az Eurépai Unidban és a szomszédos régidkban mi-
k6d& intézmények kozdsen tevékenykedjenek a partnerorszdgok
felsGoktatdsanak jobbitasan. Az Erasmus Mundus program pedig
k6z6s egyetemi képzések, hallgatdi és oktatdi 6sztondijak, partneri
egylttm(ikodések révén torekszik az eurdpai felséoktatés szinvo-
naldt emelni, illetve a harmadik orszdgokkal valé egytttmUikodé-
seket elésegiteni.

2014-ben, az Erasmus+ induldsaval parhuzamosan a két fenti
program atalakul, hiszen mindkettd része lesz a legnagyobb
eurdpai felséoktatdsi programnak. Mindez azonban tévolrél sem
jelenti a fent leirt tevékenységek végét. Egyrészt, mert a kivalasz-
tott programok még éveken keresztil futnak majd, masrészt pedig,
mert az Erasmus+ is kindl hasonldé tdmogatasi forrdsokat.

Igen fontos, hogy a jelenleg is futé kozos Erasmus Mundus
mesteri és doktori képzések (Action 1) valamint a partnerségek
(Action 2) dltal kinalt 6sztondijakra ez év végén, illetve 2014 elején
még lehet pélyazni — a pontos feltételekrél és a hataridékrél az
érintett konzorciumok honlapjan lehet olvasni. 2013 utolsé ne-
gyedében pedig még sor kerill egy Erasmus Mundus partnerségek
(Action 2) felhivéasra, amelynek sordn a vildg szdmos térségével lesz
mad egyiuttmiikodést kialakitani.

Az Erasmus+ program keretében tovabbra is lehetdség nyilik
majd EU-n kivili intézményekkel k6z6s képzések miikodtetésére
palyazni, de az Erasmus Mundus elnevezést varhatéan a Joint
Masters’ Degree (K6z6s Mesterdiploma) véltja majd fel. Az els6 Uj
rendszer( palyézati felhivas 2014 els6 negyedévére varhatd, és a
tervek szerint a 2020-ig terjed& id6szakban az Eurdpai Bizottsadg
tébb mint 350 mesterprogramot tdmogat és 30 000-nél is tobb
6sztondijat itél majd meg. A kozds doktori képzések tdmogatdsa a
Marie Curie-Sktodowska programon keresztil valdsul meg.
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A Tempus program eddigi tevékenysé-
geinek jelentds része szintén beépil majd
az Erasmus+ programba, bar az elnevezés
Kapacitasbdvitésre (Capacity Building)
valtozik, és ezzel parhuzamosan jelent&sen
bévil majd a bevonhaté partnerorszagok
kore: az eddigi Tempus-orszagokon tul
Azsia, Kézel-Kelet, Dél-Afrika, Latin-Amerika
és a Csendes-dcedni térség is bekapcso-
l6dhat a projektekbe, ami igy 6sszesen

kb. 150 éllamot jelent. Fontos Ujdonsag
még, hogy a szomszédos orszagok és
Nyugat-Balkan esetében egy Uj, mobilitasi
komponens is bevezetésre kerdil.

A Tempus Kozalapitvany hirlevelében
és honlapjan tovébbra is k6zzé teszi a friss
informécidkat, és a fentiekkel kapcsolatban
is allunk pélyazdink szives rendelkezésére. o

BEKE MARTON

w.campushungary.org:



Jubileumi rendezvényen, a 25. EAIE konfe-
rencian vett részt a Tempus Kozalapitvany
2013. szeptember 10-13. k6z6tt Isztam-
bulban, ahol a Campus Hungary standon
11 egyetemmel kézsen népszerdsitette a
magyar fels6oktatdst. Az Eurdpai Egyesiilet
a Nemzetkozi Oktatdsért (EAIE) rendezvé-
nyének célja, hogy segitse a felséoktatas
nemzetkozivé valdsat. Magyarorszégrdl a
Budapesti Gazdasagi Féiskola, a Budapesti
Mszaki és Gazdasagtudoméanyi Egyetem, a
Kozép-eurépai Egyetem, a Dunadjvarosi F6-
iskola, az EGtvos Lordnd Tudomdanyegyetem,
a Kaposvari Egyetem, a Nyugat-magyaror-
sz4gi Egyetem, az Obudai Egyetem, a Pécsi
Tudomanyegyetem, a Szent Istvan Egyetem,
és a Szegedi Tudomanyegyetem vett részt.
86 orszag képviseltette magét a tobb, mint
4500 f6s oktatasi vasaron, mely lehet8sé-
get biztositott a nemzetkézi felsGoktatasi
szintéren valé bemutatkozésra, elsegitve
a hasonlé teriileten dolgozé szakemberek
tapasztalatcseréjét, illetve partnerkapcsola-
tok kiépitését és fejlesztését. Az intézmények

Isztambulban mutatkozott be

a magyar felsooktatds

»Sedmomra az EAIE Isztambul nagyon

érdekes élményt és hasznos tapasztalatot
nytjtott, mert volt lehetdségem taldlkozni
végre olyan kollégdkkal vs tobb kiilfolds
partneregyetemiinkrdl, akikkel hosszabb
vagy rovidebb ideje dolgozunk egyiitt
ugy, hogy e-mailen és telefonon kommu-
nikalunk a munkafeladatok megolddsa
sordn, de csak most eldszor adddott lehe-
toség a személyes taldalkozora. Tapaszta-
lataim szerint ezek a személyes taldlko-
zdsok gordiilékenyebbé, kozvetlenebbé és
hatékonyabbd teszik a kizds munkdt a
kiilfoldi munkatarsakkal.”

VAGO JOZSEF, Dunatjvérosi Féiskola

»Nzeptember 10-én részt vettem a konfe-
rencia altal szervezett eqyetems ldatoga-
tason, az isztambuli székhelyii Yildiz
Egytemen, Torokorszdg egyik legrégebbi
miiszake egyetemén. A konferencia
tovabbi hdarom napjdn megbeszéléseket
bonyolitottam le. A taldlkozok részben
europas, részben pedig dzsiai — japdn
és korear — intézmények képuviseldivel
zaglottak. Tobb 1y programban, lehetd-
ségben sikeriilt megdllapodnunk.”

DUDAS MARIA, Obudai Egyetem

NEUMAYER PETRA

mindegyike naponta két 6raban, véltasban
tartott fogadd érat a Campus Hungary stan-
don, amit a meglévé kapcsolatok tovabbfej-
lesztésére és Ujak kiépitésére hasznéltak igen
komoly sikerrel. o

Interkulturalis tréning

| A hdromdras tréningen
tapasztalt trénerek ké-
szitik fel a jelentkez6ket
arra, hogyan kezeljék a
kezdeti kulturalis sokkot.
Réiranyitjak a figyelmet
arra, hogy mindnyajan
egy kulturélis szemiive-
gen keresztil tekintiink a
minket korilvevé vildgra.
A trénerek megtanit-

jak kezelni a kulturélis
kiilonbségekbdl adédd
lehetséges konfliktusokat,
| ezenkivil jatékos gyakor-
 latokon keresztiil sok-sok
: Ujdonségot is tanulhatunk
a kilonboz6 népek kul-
turdjardl, és persze sajat
magunkrol is.

t‘ CAMPUS

.- HUNGARY

SZECHENYI TERV

Elindultak a Campus Hungary
regionalis hallgatoi tréningjei

Mér szamos konvergencia régidbeli vidéki varosban (Debrecenben, Gydrétt, Miskolcon, Nyiregy-
hazéan, Pécsen, Szegeden, Szombathelyen és Veszprémben) varjuk az érdeklédéket az alabbi in-
gyenes hallgatdi tréningekre, melyek segitenek felkésziilni a kiilfoldi tartézkodasra és az 6sztondi-
jas létre. Els6sorban azoknak a BA, MA és PhD-hallgatéknak ajanljuk a képzéseinket, akik a jévében
tervezik, hogy kilféldi tanulményitra mennek, vagy mar jelentkeztek valamely dsztondijra.

Angol nyelvikész- : Motivéaciés ,, tilélé”
ségek felmérése
Minden olyan hall-
gatot szeretettel

varunk a trénin- ban, ,tdlélésben”.

tréning ElsGsorban azoknak a hallgatéknak ajanljuk,
akik tartanak a kilféldi tanulményut megpraébaltatasaitdl, és szeretnének
magabiztosan, hatdrozottan nekivagni egy 6sztondijnak. A kozeljovében
kiutazék szdmara ad segitséget a kurzus a kiilfoldi eligazodasban, tanulas-

gen, aki nyelvi
szempontbdl is
szeretne felkésziilni
a kiutazésra. Ehhez
kivalo segitséget
ad a felmérés, ahol
a hallgatok szak-
képzett nyelvokta-
toktdl kaphatnak
képet angol nyelvi

szintjikrél. www.tka.hu

Személyes kompetenciat fejleszt6 tréning elsésorban azoknak a hall-
gatdknak szdl, akik fejleszteni szeretnék a kint tartdzkodas soran nélki-
l6zhetetlen személyes készségeiket, kompetencidikat. A tréning elvégzése
megkonnyiti a beilleszkedést, segit a hallgatéknak jobban megismerni
onmagukat. A részvevik személyes készségeir6l szakképzett oktatdk adnak
visszajelzést. A projekt az Eurépai Unié tdmogatésaval és az Eurdpai Szocialis
Alap térsfinanszirozdsaval valdsul meg. o

Tovébbi informacio és jelentkezés:

CSORDAS KATA

| R p
— MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval,
az Eurépai Szocialis Alap
térsfinanszirozésaval valésul meg.
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Az EU Osztalyfénoki orék elnevezés( projekt

a Tempus Kézalapitvany szervezésében és a
Magyarorszagi Erasmus Hallgatdkért Alapitvany
kozremiikodésével valésul meg. Célja, hogy az
egyetemre késziild kozépiskolasok mar az egye-
tem megkezdésekor tudatosan késziiljenek arra,
hogy tanulményaik alatt legalabb egyszer részt
vegyenek kilfoldi részképzésben.

A program kiilonlegessége, hogy a kozép-
iskolékat felkeresd el6addk maguk is nemrég
hazaérkezett 6sztondijas egyetemistdk, akik
sajat tapasztalataikat és élményeiket osztjak
meg a diakokkal.

Nagy 6rominkre szolgélt, hogy a program-
ra tébb mint négyszeres volt a tdljelentkezés,
hatéridére 6sszesen 97 palyazat érkezett, melyek
kozil végil 21 lelkes el6addt vélasztottunk ki.

Az el6adédsokat oktéber és november folya-
man tartjak meg az iskoldkban. Szeptember 25-én
a hallgatdk egynapos képzésen vettek részt, ahol
Kovacs Vanda képzd segitségével nem formadlis
tanuldsi eszkozokkel késziiltek fel az élménybe-
széamoldkra. e

KILIN EMOKE

ERASMUS '

KIKULDOTT TUDOSITOKAT

Szeptemberben Erasmus 6sztondijjal
Eurépéban Facebook-oldalunkon tettiik
kézzé felhivasunkat, amelyre olyan Erasmus
didkok jelentkezését vértuk, akik heti rend-
szerességgel kiildenek helyszini tuddsitast
Eurdpa kiilénbozd vérosaibdl, és kulturélis,
kulindris, szakmai vagy egyéb helyi érdekes-
ségekrél szamolnak be az oldal rajongdinak.

A szinvonalas bemutatkozdk és blog-
bejegyzések alapjan a Tempus Kozalapitvany
munkatarsaibdl allé zs(iri Nizza, Goteborg,
Varso és Parizs vérosdnak egy-egy 6sztondi-
jas hallgatéjat valasztotta ki. A szeptember-
tél janudrig tartd id6szak alatt Mérocz Zsuzsi,
Horvéth Déri, Térok Tamas és Szegedi Péter
osztja meg Erasmus élményeit az oldalon.

www.facebook.com »

Erasmus 6sztondijjal Eurépaban

Jean Monnet program

A Jean Monnet
program az Eurdpai
Bizottsag 1989-ben
inditott centralizalt
programija felséok-
tatasi intézmények
szémara. Célja az
eurdpai integracio
kérdéseivel foglal-
kozé intézmények
tamogatasa, illetve
az oktatds, kutatds
és kozos gondolkodés
0sztonzése az eurdpai
integracid téma-
korében. A program

20 eee

vildgszerte tdmogatja
azokat a fels6okta-
tasi intézményeket,
amelyek az Eurépai
Uni6 torténelmével,
politikdival, gazda-
sagaval és jogi rend-
szerével kapcsolatos
kutatasokat végeznek,
vagy ilyen témaju
kurzusokat inditanak.
2001-t6l kezdve a
program nem csupan
eurdpai orszagokban
érhetd el, jelenleg
Jean Monnet projek-

PALYAZATI PAVILON ¢ 2013. 8sz

tek 5 kontinens 72
orszagdban vannak
jelen. A program
2007-2013 kozott
az Egész életen 4t
tartd tanulds program
részeként mikodik,
2014-t6l pedig
tovabbra is Jean
Monnet program
néven fog tovabb
élni az Erasmus+
programon beldl.
A programot az
Eurdpai Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis

és Audiovizudlis
Végrehajté Ugyndk-
sége (EACEA) kezeli,
palydzni a minden
évben megjelentetett
palyazati felhivasban
foglaltaknak megfele-
l6en lehet. o

Az egész életen

4t tarto tanulés
programja

valasztottunk

frtak mar példaul arrél, hogy a franciak
Nizzaban segit6készek és kedvesek azokkal,
akik beszélnek a nyelviikon. Minden mdso-
dik sarkon talalni biciklikélcsénzét, rdadasul
a jarganyok gyonyori tengerkék szinben
pompéznak. Eszakon, Géteborgban ugyan-
akkor kénnyen eléfordulhat, hogy az ember
elindul kenyérért és tejért, de a végén
kaldccsal és kefirrel tér haza. Megtudhat-
tuk, hogy Parizsban léteznek olcsé menzak,
ahol kifejezetten inycsikland6 desszertek
sorakoznak a pultokon. Tuddsiténk szerint
a fény véroséban ,nem lehet kizédrni az
életiinkbél a miivészetet. Ott van mindenhol.
Ha tanulds kbzben/utan egy kis tdité lelki
csemegére vagynank, csak elég kisétalnunk
az utcdra. Maris megcsodalhatjuk, ahogy
két miivész életnagysdgu krétaképeket fest
ajdrddra, esetleg koncertet is hallgathatunk,
mert itt az sem szokatlan, hogy eqy lelkes
zenész kicipeli zongordjat az utca k6zepére, és
jatszani kezd..."

Varséi tuddsitonk is sok érdekességgel
szolgalhat, mivel egy katonai egyetemen ta-
nul, ahol a tandrak mellett a rend, a fegye-
lem és a fizikai megprdbaltatas is ugyantgy
része az életnek, mint az allandé tanulds. e

SPANYAR KRISZTINA
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European Credit system for
Vocational Education & Training

Az Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési
Kreditrendszer (European Credit System for
Vocational Education and Training, ECVET) hazai
szakértdi halézata a Tempus Kozalapitvany
kézrem(ikédésével konferenciat szervez
2013. december elején.

A konferencia célja a szakképzésben
részt vevs érintetteknek — intézményve-
zet6k, projektkoordinatorok, szakképzési
szakértbk, vizsgaelnokok, és a kamarak kép-
visel&inek — bepillantést nydjtani az ECVET
kilfoldi és hazai fejlédésébe.

A szakképzés fejlodési iranya:
konferencia az ECVET-rél

A konferencidn megvitatjuk, mi is az
ECVET és hogyan kapcsolédik a Magyar
Képesitési Keretrendszerhez. Kilfoldi és
hazai példakon keresztil az ECVET gazda-
ségra és oktatasra gyakorolt lehetséges

— és néhény eurdpai orszdgban mér valds —
hatdsait mutatjuk be.

A magyar ECVET szakért6i haldzat
kerekasztal-beszélgetésébdl tdjékozddhat
az eddig megtett lépésekrél, és felteheti
kérdéseit a szakmai szekcidkban. e

A konferencian a részvétel ingyenes,

de el&zetes regisztracidhoz kotott, melyet a
www.tka.hu » Rendezvények aloldalon
tud megtenni.

Erasmus+ néven indul 2014-ben az Eurépai Bizottsag Uj prog-
ramja, mely az oktatdst, az ifjusagi teriiletet és a sportot is
magaban foglalva hét jelenlegi programot egyesit és valt fel. A
programrél sz6lé eurdpai rendelet elfogadésa, valamint a pélya-
zati felhivas és az Utmutaté megjelenése az év végére varhatd.
A palyéazok kore alapvetéen nem valtozik: a formalis és nem
formdlis oktatas, képzés és ifjisdgi munka teriiletén mlikods
szervezetek palydzhatnak munkatérsaik és tanuléik részére
tdmogatasra, és tovabbra is nagy hangsuly lesz a szervezetek
kozotti partnerségek kialakitasan. Az Erasmus+ program harom
palyézattipus koré épil: egyéni mobilitdsok; intézményi egyiitt-
m(ikddések; valamint szakpolitikai reformok tamogatasa.

Tovabbi részletek a 80. oldalon, valamint folyamatosan
frissiil6é informacié a www.tka.hu honlapon.

Statisztika mindenkinek

www.statisticsforall.eu

Munkank sorén akadhatnak olyan helyzetek, amikor az Egész életen
dt tartd tanulds program (Lifelong Learning Programme — LLP) elmult
éveinek egy szegmensébdl megbizhatd és konnyen éatléthato statisz-
tikai adatokra van sziikség. Ezen szitudciok megoldési kulcsa lehet a
www.statisticsforall.eu honlap, amit kifejezetten az LLP eredményei-
nek statisztikai megjelenitésére hozott létre a francia Nemzeti Iroda
(Agence Europe-Education-Formation France) tovabbi 12 nemzeti
iroda kézremuikodésével.

A weboldal német, holland, angol, francia, olasz és lengyel nyel-
ven olvashatd, az oldalon megjelené adatbazis folyamatosan frissiil.
Az érdekl6ddk a felsGoktatds, a szakképzés, a feln&ttképzés teriiletérdl
kérhetnek le orszdgonkénti, regiondlis vagy intézményi szint( statiszti-
kékat, vagy akar az egyes orszégok id6soros mobilitdsi kéltségvetéseit
is tanulmanyozhatjak. Kdnnyen értelmezhet6 térképeken jelenitheték
meg az egyes programokban részt vevd intézmények, partnerségek,
régiok, a kiilonbozd kimutatdsokhoz, grafikonokhoz tartozé adatok
pedig akar excelbe is exportalhatdk. e
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CEEPUS

Az elmdlt két évtized sordn a CEEPUS kétségtelenil a legsikeresebb regiondlis felss-
oktatdsi mobilitasi programma nétte ki magét, amit a szamok is egyértelm(en
aldtamasztanak. A részt vevd orszagok szdma 6trél tizenhatra nétt, igy mara Albénia,
Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Csehorszag, Horvétorszag, Koszovd, Lengyel-
orszag, Maceddnia, Magyarorszag, Moldova, Montenegrdé, Romania, Szerbia, Szlovakia
és Szlovénia felsGoktatési intézményei csatlakozhatnak a programhoz. Az els6 tanévben
Osszesen 79 egyetemi vagy f6iskolai tanszék, intézet, illetve kar vett részt a programban,
ez a szdm a 2012/13-as tanévre t6bb mint tizszeresére, 816-ra emelkedett. Szintén
jelent&sen nétt az érintett allamok altal felajanlott 6sztondijhdnapok szédma: mig a
kezdetekkor 6sszesen 725 hénapot ajénlottak fel a forrdst biztosité minisztériumok,

a 2013/14-es tanévben a CEEPUS-ban részt vevé intézmények 6096 hénappal ,gazdal-
kodhatnak”. Osszesitve a 20 év alatt kézel 70 000 6szténdijhénaprél beszélhetiink, ami
korilbelil 45 000 egyéni palyazét jelent.

A [4tvanyos adatok sorat hosszasan lehetne még folytatni, &m fontos réviden kitér-
ni arra is, ami a szdmok mogott rejtézik. A CEEPUS sajatossaga, hogy nem kétoldald
megallapodésok alapjan muikodik, hanem halézatokban, amelyek ily médon dsszetett
kapcsolatrendszereket alakitanak ki, sok esetben nem csupan az oktatas szférajaval,
hanem cégekkel, kutatdintézetekkel, Snkormanyzatokkal, civil szervezetekkel is. 2011-t&l
ugyanis ilyen szervezeteket (Un. tarsult tagokat, Silent Partners) is be lehet vonni a haléza-
tok munkéjéba.

A mobilitdson til a program 6sztonz6leg hat a felsGoktatasi intézmények belsé reform-
jaira, nemzetkdoziesitési stratégidjuk dtgondoldséra és a nemzetkdzi kornyezet igényeinek
megfelel6 curriculum-fejlesztésre.

A CEEPUS 2005-ben indult masodik szakaszatél kezdve a program kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkozi kozos képzésekre, a 2011-t6l napjainkig is tarté harmadik szakasz
pedig a kozds doktori képzések jelentségét emeli ki, ily médon nydjtva lehetSséget
a részvevdk szdmdra a kreditmobilitason tul a nemzetkozi kutatdsi programokba valé
bekapcsolédésra is. A 2013/14-es tanév palyazati adatai alapjan 211 olyan részt vevé
tanszék nydjtott be palyédzatot, ahol valamilyen forméban k6z6s képzés muikodik.

Magyarorszag és a hazai fels6oktatési intézmények a kezdetektdl fogva meghatarozé
szerepet toltenek be a CEEPUS programban, amit mi sem példaz jobban, mint hogy
magyar koordinalasu hélézatok egyediildllé médon &sszesen hét alkalommal nyerték el
a legjobb halézatoknak jéré rangos Miniszteri Dijat. Igen népszer(iek a hazai részt vevé
intézmények kozott a specidlis kurzusok, nyéri egyetemek is. A legnépszer(ibb kiildé és
fogadéd orszégok magyar viszonylatban Ausztria, Csehorszég, Lengyelorszag, Romdnia
és Szlovakia. A kiutazdsok 70%-a a szomszédos orszagokba torténik, a beérkezék 75%-a
szintén ezekbdl az orszagokbdl érkezik. Mindezek az adatok rdmutatnak arra, hogy a
CEEPUS program révén a magyar fels6oktatds el tudja mélyiteni a kdzép-eurdpai région
beliili kapcsolatait. Stratégiai jelent8ségli tovabbd, hogy a program fontos szerepet tolt
be a hatdron tuli magyar fels6oktatési intézményekkel valé egylittm(ikddésben, valamint
hozzajarul a Duna Stratégia célkit(izéseinek megvaldsitadsahoz is.

A Tempus Kézalapitvany a program igen korai szakasza 6ta nemzeti irodaként vesz részt
a CEEPUS koordinalaséban, és napjainkban is kiemelt feladatanak tekinti a program fej-
lesztését, a palydztatds gordiilékeny lebonyolitdsét, és a palyazok, érdeklédsk teljes kord
tajékoztatdsat. o

BEKE MARTON

20 éve a kozép-

és kelet-eurdpai
fels6oktatasi
egyuttmiikodésért

Idén december 8-4an lesz 20 éve
annak, hogy a Kozép-Eurépai
Fels6oktatasi Csereprogramot
(Central European Exchange
Programme for University Studies)
alapit6 orszagok oktatasi
miniszterei Budapesten aldirtak
az els6 CEEPUS megéllapodast.
Magyarorszagon kiviil Ausztria,
Bulgaria, Lengyelorszag,
Szlovakia és Szlovénia kotelezte
el magat a région beliili hallga-
toi és oktatoi csere lebonyoli-
tasara. Az elsé mobilitasok az
1994/95-6s tanév tavaszi sze-
meszterében valdsulhattak meg.

- - magyar koordindldsi
halozatok egyediildallo
modon dsszesen hét alkalom-
mal nyerték el a leqjobb
halozatoknak jaré rangos
Minasztert Dijat...”
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Rekorder
éjszaka
a tudomannyal

Rekordszamu, 6sszesen 2179 program kozott
valogathattak orszégszerte a Kutaték Ejszakaja
latogatoi, melyek tobb mint kétezer kutaté és
tudomanyos szakember vezetésével zajlottak.
A becslések szerint orszdgos szinten ismét nétt
a latogatdk szama, idén tobb mint hetvenezren
voltak kivancsiak a tudomanyos programokra.
Altalaban elmondhaté, hogy azok a programok
vonzottak a legtobb latogatot, amelyek kéze-
lebbrél érintik a mindennapjainkat.

A Kutatok Ejszakaja jelentéségét mutatja, hogy
évrél évre egyre tobb intézmény csatlakozik a
programhoz. Az idei els6k koz6tt szerepel példa-
ul a Kaposvari Egyetem, a Nemzeti Elelmiszer-
biztonsagi Hivatal, a szombathelyi Arborétum
vagy a Mezégazdasagi Biotechnoldgiai Kutaté-
kézpont. Osszesen 88 helyszin varta orszagszer-
te az érdekléddket. A sikert latva kétségtelen,
hogy jovére még tobb labor tarja majd ki kapuit.

Ezen a kiildnleges éjszakdn a ldtogatdk a tudomany segitségével ismét
szdmos érdekességet tudhattak meg az Sket koriilvevé vildgrol, de
az is kideriilt, hogy a gyakran rejtélyes munkat végzd kutatdk olyan
emberek, akik kdzvetlen stilusban, segitékész médon és humorral
beszélnek vélasztott szakmajukrol.

A Kutatdk Ejszakéja az Eurdpai Bizottsag kezdeményezésére és
tdmogatasdval Eurépa-szerte megrendezett népszer(i ismeretterjesz-
t6 fesztival, amelyet 2005 6ta minden év szeptemberének negyedik
péntekén rendeznek meg. A 2013. szeptember 27-én tartott magyar-
orszagi eseménysorozatot nyertes palydzata eredményeként immar
nyolcadik alkalommal koordinélta a Tempus Kézalapitvany és az idén
20 éves Bay Zoltan Nonprofit Kft.

A Tempus Kozalapitvany az eseményhez kapcsolédva rendezte
meg a Kutatdi és Szakmai Gyakorlati Helyek Borzéjét. Ennek célja, hogy
lehet8séget biztositson a kutatdi palya irant érdeklédé fiatal hallga-
téknak, hogy megismerkedhessenek a kinalkozé pélyézati lehet8sé-
gekkel, a kutatdi szakmai gyakorlati helyeket kinalé fogadd és képz6
intézményekkel. A Kutatdi Borzén olyan kutatdintézetek, kutatdi
helyek, doktori iskolak és cégek mutatkozhattak be, melyek szivesen
fogadnak magyar és kiilfoldi kutatdkat, doktoranduszokat szakmai
gyakorlat teljesitésére.

Pécsett koriilbeliil dtezren voltak kivancsiak a Kutaték Ejszakaja
programjaira a Zsolnay Negyedben. A kisebbek kérében a legnépsze-

* A Google keresé toplistajat
a szeptember 27-i héten a
Kutaték Ejszakaja vezette

e 72 intézmény 2231 kutatdja
88 helyszinen, 29 varosban
Osszesen 2178 programot
szervezett

+ aKutaték Ejszakaja honlapot
Osszesen 210 604-en
latogattdk meg 2013. julius 1.
és oktdber 1. k6zott.

rlibbnek a kvadkopter reptetés bizonyult, de sokan érdeklédtek a 3D
nyomtatds vagy az allati szexrél sz6l6 eléadas irant is. A leglatvanyo-
sabb a Pollack Mihaly M(szaki és Informatikai Kar hangot, fényt és
flistot is produkald installacidja volt, és a Campus Hungary Program
Interkulturélis tréningjére is minden hely elkelt.

A Tempus Kozalapitvany éltal szervezett kozponti budapesti
eseményeket a Diirer Rendezvényhdzban tartottuk, kdzel négyezer
ldtogato részvételével. A program szervezésekor a jatszva tanulas elve
lebegett a szemiink el6tt, igy a ldtogatdk szdmos izgalmas program
koziil valogathattak: megleshették a vilaghalo rejtett arcait, elmerdl-
hettek a vakcinak és a nanotechnoldgia kapcsolatdnak elemzésében,
tlizhdnydkat birhattak kitorésre, épithettek robotot kéromkefébél,
megismerkedhettek a fizika mékas arcaval, és belefeledkezhettek az
ordéglakatok kibogozasanak feladataba.

Minden helyszinen [&tvanyos fizikai és kémiai kisérletekkel
késziiltek a szervezdk. A latogatok dsszetételében a fiatalok ardnya
ismét nétt a tavalyihoz képest, de idén is érkeztek egész csalddok a
rendezvényre. Sok didk iskolds csoporttal, szervezetten latogatott ki
a budapesti és vidéki programokra, sokan immar visszatéré latogato-
ként. A regisztraciés programok szinte minden helyszinen 100%-os
telitettséggel zajlottak.

Az esemény sajtévisszhangja ismét rekordot dontott: juliustél
szeptemberig t6bb mint hatszaz cikk, interji szamolt be a Kutatdk
Ejszakéjardl. Ebben az évben el8szér minden nagy televizid csatorna
hiradéja beszamolt a programrél. Ugyanezen idszak alatt a reklam-
kampany is sokakat elért: radiés hirdetések, online bannerkampany,
jarm(rekldm és nyomtatott hirdetések népszerdsitették a programot.
Az esemény facebook oldalén a rajongék szédma a kampdnyidészak
alatt 172000-rél 16 000 f6re emelkedett.

Koszonjik, hogy idén is vellink tartottak!
Viszontlatdsra jovére! — a latogatok tobbsége idén is igy blcsuzott. e

HERING ORSOLYA
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Versenyképesség 5
nemzetkozi
egyuttmikodéssel

Miért tartja fontosnak, hogy egy cég kapcsolatot épitsen oktatdsi-

képzési intézményekkel?
A képzésben és kutatdsban rejls lehetSségek kihasznaladsa a foglal-
koztathatdsag és a versenyképesség névelése miatt fontos. Minden
cégnek érdeke, hogy az oktatasbdl potencialis munkavallalok
kertiljenek ki, illetve hogy a végzettek tudédsa és képessége 6ssz-
hangban legyen a munkaerd-piaci elvarasokkal. Ehhez elengedhe-
tetlen a cégek és az oktatdsi intézmények kdzotti kommunikacié és
egylttm(ikodés, amelynek sordn a cég befolyassal lehet a képzési
tananyag kialakitasara, tudomast szerezhet a legfrissebb egyetemi
kutatasokrél, és megismerhet olyan nemzetkdzi példakat, miikods
gyakorlatokat, amelyeket beépithet a stratégidjdba. Az oktatési-
képzési intézményekkel vald partnerség lehet&séget kinal arra is,
hogy a cégek feltérképezzék a leendd munkaerd-kinalatot, és ma-
gukhoz vonzzak — el&szor akar gyakornoki helyek biztositdséval —
a legtehetségesebb didkokat. Egyszéval, a szorosabb egylittm(iko-
dés javithat a munkaer@-piaci helyzeten.

Nemzetkézi szinten milyen kialakult formdivannak az egyiittmd-
kédéseknek?

A piaci szerepl6k és az oktatdsi intézmények egylittmikddésének
egyik legkézenfekvébb mddja a szakmai gyakorlat, amelyre az
altalunk kezelt unids pélyazati programok kozil a Leonardo és

az Erasmus nyujt lehet8séget. De a vallalatok és a felsGoktatasi
intézmények kozos képzéseket is megvaldsithatnak, kihelyezett
tanszékeket mikodtethetnek, vagy akar sajat céges szakirany bein-
ditdsa is lehetséges. Ezek a piaci szférdhoz vald kozeledés kiilonbozd
lépcséfokait jelenthetik. De az egyuttmiikodések akér olyan inno-
vativ, gyorsan fejl6dé terlleteket is érinthetnek, amelyek esetében
a hallgatdéknak nincs lehet&ségiik az egyetemen beldl elsajatitani a
szlikséges szaktudast. Az ilyen esetekben a szakemberek elméleti
és gyakorlati tudéssal is hozzéjarulhatnak a programhoz, illetve
céges o6sztondijat felajanld, vagy tanulmanyi versenyeket tdmogatd
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A Tempus Kozalapitvany
igazgatoja szerint a kiilfoldi
kitekintés a személyiségfejlédés
és a karrierépités szempontja-
bdl is fontos. A munkaerépiac
felél ugyanis egyre er6sédik az
elvaras a magas szintd nyelv-
tudas és a nemzetkozi trendek
ismerete iranyaba, amelynek
remek eszkéze az unidés 6szton-
dijprogramokban valé részvétel.
A versenyképes tudas elérésének
kulcsat Tordai Péter

a felséoktatasi intézmények és
a gazdasagi szereplék szorosabb
egyiittmiikodésében latja.

szponzorként is szivesen fogadjak 6ket, hiszen ez is egy lehetSség
szdmukra a tehetséges didkok felkutatésara, a kiilsé partnerek
jelenléte pedig a projekt sikere és fenntarthatdsaga szempontjabdl
is kulcsfontossagu.

Milyen konkrét példdt tudna erre mondani?

Tobb szaz cég fogad hazénkban kilfoldi gyakornokot. Példaul a
Supra Vita Nyelviskola, a Kitchen Budapest, az Elm(i Haldzati Kft.
vagy az E.ON. Legtobbjiik évek dta rendszeresen dolgozik egyitt
a hallgatokkal, hiszen magas szint(i idegennyelv-tudassal rendelkez-
nek, és eltéré lzleti kultdrat hoznak a véllalkozas életébe, ezéltal
nyithatnak a nemzetkézi piac felé.

Egy mas tipusu egylttmUikddésre példa az ELTE koordindlasaval
megvaldsult nydri iskola, amelyet szoftvertechnolégia teriiletén
szerveztek, és ahol el6adast tartottak a Microsoft Research, a Google,
a Morgan Stanley, illetve az Ericsson Magyarorszdg munkatarsai is.
A hallgatok szamara a vendégelSaddk hitelessége mellett nagyon
fontos tényezd volt a kapcsolatépités, amit a vallalati szakemberek-
kel torténd taldlkozds és a céglatogatdsok is segitettek.

Vagy emlithetem a Kisalfoldi Vallalkozasfejlesztési Alapitvanyt.
Ok olyan tananyagot vettek 4t olasz partnereiktél, amely témogatja
a kis- és kozépvallalkozdsok nemzetkozi stratégidinak kidolgozasat.



A munkaerdpiacon
Jolyamatosan erdsodd elvdards
a magas szinti nyelvtudds

és a nemezetkozi trendek
ismerete.”

Hogy latja, a munkaltatdok valoban értékelik, ha valaki kiilfé(di
tapasztalattal rendelkezik?

A munkaerépiacon folyamatosan erés6dé elvaras a magas szint(
nyelvtudas és a nemzetkozi trendek ismerete. Ennek is szerepe van
abban, hogy tavaly 4500 magyar fels6oktatasi hallgatd toltott
legaldbb hdrom hénapot Eurdpa kiilénb6z6 orszégaiban az altalunk
kezelt palyazati programok segitségével. Tapasztalataink szerint

a tanulmdnydtra vagy szakmai gyakorlatra utazé fiatalok nem
véletlenil jelentkeznek a programra: céltudatosak, elhivatottak,
tajékozottak. Olyan relevans nemzetkézi szakmai tapasztalat-
gyUjtés a céljuk, amellyel érvényesiilni tudnak a hazai allaspiacon.
A kilfoldon toltott id6szak alatt vitathatatlanul sokat fejlédik

az 6szténdijasok nyelvtudasa, és a multikulturalis kdrnyezetnek
készonhetSen rugalmasabbd, elfogadébba valnak, kénnyebben
kezelik a problémas helyzeteket. Ezek a tulajdonsagok mindenképp
értékeket képviselnek a munkaltaték szemében.

Fontos megemliteni, hogy ezeknek a készségeknek a bemutata-
séra kivaléan alkalmas az Europass 6néletrajzforma, amely a cégek
szempontjabdl megkdnnyiti a kivalasztas és a toborzas folyamatat,
a palydzoé szdmdra pedig lehet&vé teszi a kordbban tanultak és
tapasztaltak pontos bemutatdsat, a kilfoldi tanulmanyok és gya-
korlatok részletezését.

Szakmai
gyakorlatra

az altalunk kezelt
unids palyazati
programok

koéziil a Leonardo
és az Erasmus
nyujt lehetéséget.

Mit tud tenni a Tempus Kézalapitvany az egyiittmikédések ész-
ténzése érdekében?

Az elmult 17 év alatt kiterjedt kapcsolatrendszert épitettiink ki,
kilondsen a felsGoktatds terlletén. Példaul ha egy cég kilféldrol
fogadna gyakornokot, felhivasat 32 orszdg nemzeti iroddjdhoz
juttatjuk el, és természetesen a mashol meghirdetett gyakornoki
pozicidkat mi is elérhet6vé tessziik a magyar fiatalok szédmdra.
Ezen kiviil rendezvényeinkkel és kiadvanyainkkal felhivjuk a cégek,
vallalkozasok figyelmét az egylittmUikodési lehetSségekre. Olyan,
mar megvaldsult j6 gyakorlatokkal, innovativ kezdeményezésekkel
ismertetjik meg a gazdasagi és oktatdsi szféra képviselsit, amelyek
segitségével Uj partnerségek alakulhatnak ki. Novemberben példaul
nemzetkozi példékat bemutatd szakmai konferencidra és férumra
varjuk cégek és felsGoktatdsi intézmények képviselSit, akiknek
egymasra talalasat segiti a www.gyakornokkereso.hu weboldalunk,
illetve a hamarosan elérhet6vé vélé szakmai gyakorlati helyeket
Osszegy(ijté adatbazisunk is. e

GYORPAL ZSUZSANNA

www.gyakornokkereso.hu
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Fokuszban a gyakor OkOK,

munkaalapu tanulas és gyakorud

Az elmult évek viharos gazdasagi-tarsadalmi
valtozasai nagy rugalmassagot kévetelnek az
oktatas teriiletén is. Az ipari szereplék jol kép-
zett, nyelveket beszéld, rugalmas munkaerét
igényelnek a képz6ktél, akik sok esetben hosszu
évtizedek alatt valtozatlan strukturakban gon-
dolkodnak. Nem kérdés tehat, hogy a képzések
formajan gyokeresen valtoztatni kell. Mi lehet
a megoldas?

A magyarorszagi helyzet igen nehéz, hiszen az alacsony
foglalkoztatasi rata (kilondsen sok fiatal allaskeresével), a szak-
képzés alacsony tarsadalmi presztizse, a szlik &tjarasi lehetéség az
altaldnos képzés és a felsGoktatas felé, valamint a ,népszer(itlen”
szakmakban fennallé munkaer&hidny tovéabbi kihivasokat &llit az
oktatds-képzés szerepldi elé. A helyzet megoldasara irdnyuld hazai
kezdeményezések megismerése (iskola- és palyavalasztasi tanacs-
adas er8sitése, START program, SzakmaSztdr verseny a szakképzés
népszerlisitésére stb.) mellett érdemes megvizsgélni, hogy eurdpai
szinten milyen kezdeményezések, torekvések indultak az elmdalt
idészakban felmerlt problémék orvoslasara.

Eurépa szamara Uj kihivasként jelent meg a nem Eurépédbdl
érkez6, magasan képzett munkaerd szamanak vildgszerte tapasz-
talhaté névekedése, sokkal nagyobb a verseny. A kordbbi években
alacsony képzettséget igénylé munkat kindld orszédgokkal kellett
felvenni a versenyt, ez azonban gyorsan megvaltozott. Az oktatasi
és képzési rendszerek nem tudnak teljes mértékben alkalmazkod-
ni a munkaerd-piaci igényekhez, kiillondsen egy olyan gazdasagi
helyzetben, mely rendkiviil gyorsan valtozik. Taldn nem is kell teljes
mértékben megfelelni ezen igényeknek, mivel a vallalatok sok eset-
ben sajnos megfeledkeznek az ,emberi faktorrél”: olyan készségek,
kompetencidk fejlesztésérél és tudastartalmak atadaséardl, melyek
egy adott munkakorben nem jelennek meg latvanyosan, de egy le-
end6é munkavallalé szaméra rendkiviil fontos az elsajatitasuk. A két

kor
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oldalrdl jelentkez6 kereslet és kindlat kozelitése tehdt mindenképpen
fontos cél, csakigy, mint a gazdasdg fejlédéséhez alkalmazkodva a
magas foku szakképzettséggel (ISCED 5 és 6) rendelkez6k szamanak
novelése (2020-ra 20%-kal tobb munkakorben lesz sziikség rajuk).

Tovabbi kihivés a vallalkozdi készségek kiemelt fejlesztése,
ugyanis az eddigi kutatasok azt bizonyitottak, hogy a jelenlegi mun-
kavallaldi korosztaly alacsony szazaléka véli igy, hogy megfelels
készségekkel rendelkezik egy véllalkozas elinditdsédhoz.

A német, osztrak, dén és holland gyakorlat bebizonyitotta, hogy
a munkahelyi kdrnyezetben térténd tanulas, kiilondsen a szakmai
gyakorlatok és més dudlis modellek megkdnnyitik a tanulds és a
munka kéz('jtti étmenetet Alacsonyabb a pélyakezd(jk munkanélk'L'l—
a foglalkoztata5| arény, és a tanuldk testkozelbdl ismerhetik meg a
vallalkozdsok m(ikddését, felépitését is. Ezek a képzési formdk tehat
megoldast jelenthetnek azokra a kihivésokra, melyekkel akér hazai,
akdr eurdpai szinten taldlkozhatunk.

A fenti orszagok gyakorlatainak eredményeit felismerve az
EU igyekezett gyorsan reagélni az Uj kihivasokra, problémakra, és
kiemelt témaként foglalkozik a kérdéssel. Az Eurépai Bizottsag
Gondoljuk Ujra az oktatdst: beruhdzds a készségekbe a jobb tarsadalmi-
gazdasdgi eredmények érdekében cim(i kdzleménye hangsulyozza:
»A munkahelyi kérnyezetben toérténd tanuldst, példaul a dudlis meg-
kozelitéseket az eurdpai szakképzési rendszerek kdzponti pillérjévé
kell tenni a fiatalkori munkanélkiiliség visszaszoritésa, a tanulds és a
foglalkoztatas kozdtti &tmenet megkdnnyitése, valamint a munka-
erépiacon elvért készségek biztositasa érdekében.”
2013. julius 2-4n bejelentették az Eurdpai Szévetség a Vallalati
Gyakorlati Képzésért (European Alliance for Apprenticeship)
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megalakuldsat. A szdvetség célja egyrészt javitani a tanuldszer-
zG6déses gyakorlati képzések minéségét, masrészt arra torekedni,
hogy szerte az Eurdpai Uniéban tobb ilyen képzés élljon a fiatalok
rendelkezésére, és ezdltal az ifjusagi munkanélkiliség csokkenjen.
Ennek eszkdzeként szilkséges a széles korli partnerségek kialakitasa
a foglalkoztatdsi és az oktatasi dgazat f6 szerepl&i kozott, az egyltt-
mUikddés 0j formainak megtaldlasa és a szemléletvaltas.
Harom f6 tevékenységet hatdroztak meg:
- Eurdpa-szerte fejleszteni, javitani a tanuldszerz6déses gyakorno-
ki képzések rendszerét a célzott tuddsmegosztas altal;
-+ szemléletvaltés elsésorban a tanuldszerz6déses gyakorlati kép-
zések el6nyeinek hangsulyozasaval;
+ eurdpai unids forrasok hatékonyabb felhasznaldsa a gyakornoki
képzések tdmogatasara.

A szemléletvaltast els6sorban a tanulészerz6déses gyakorlati
képzések el6nyeinek hangsulyozasaban latjék: a munkaaddk potenci-
alis munkavéllaldkat ismerhetnek meg, a gyakorlati képzésben részt
vevék pedig kozvetlenil hozzdjarulhatnak a vallalatok eredményei-
hez. A fiatalok szdmara pedig kdnnyebb lesz az &tmenet az iskola-
padbdl a munka vilagaba.

A témahoz kapcsolédé irodalom:

Gondoljuk Ujra az oktatdst: beruhazas a készségekbe a jobb
tarsadalmi-gazdasagi eredmények érdekében (Rethinking
education: investing in skills for better socio-economic
outcomes) — A Bizottsag kézleménye az Eurépai Parla-
mentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdaségi és Szocidlis
Bizottsdgnak és a Régidk Bizottsaganak, http://ec.europa.
eu/education/news/rethinking/com669_hu.pdf

A tagéllamok szakmai gyakorlatra vonatkozd intézkedé-
seinek attekintése — A hazai jelentés fébb megallapitasai,
http://observatory.org.hu

A szOvetség tamogatni fogja azokat a tagallami reformokat,
amelyek tanuldszerzédéses gyakorlati képzési rendszerek létreho-
zésara vagy tovabbi kiépitésére torekednek. A Bizottsdg minden
lehetséges partnert arra kér, hogy csatlakozzon a szovetséghez:
igy a hatéségokat, a vallalatokat, a szakszervezeteket, a kereske-
delmi kamarakat, a szakképzést biztositd szervezeteket, az ifjlisag
képviselSit és a foglalkoztatdsi szolgélatokat.

A Bizottség vallalasai:

+ a tagéllami reformok elémozditdsa érdekében tdmogatja a

tarsaktol valé tanulast (peer learning) és a szakmai vizsgala-

tot (peer review), kiiléndsen azokban a tagallamokban, ahol az
orszagspecifikus ajanlasokban szakképzésre vonatkozd intézkedé-
sek is szerepeltek,

biztositja az unids pénzek optimalis felhasznaldsat a szbvetség
céljaihoz vald hozzajarulas érdekében (a rendszerszint(i tovabbfej-
lesztés, a tananyag-kidolgozés, valamint a tanuldk és a személy-
zet mobilitdsanak tdmogatésa),

kérbejarja annak lehet&ségét, hogy az EURES-halézatot a tanuld-
szerz6déses gyakorlati képzésekre is kiterjesszék, szoros egylitt-
miikédésben az érintettekkel,

- felkéri az eurdpai kereskedelmi kamarak szovetségét (Euro-

chambres) és az egyéb érintett feleket, hogy konkrét intézkedé-
sekkel hozzd jaruljanak a szévetség célkitlizéseinek eléréséhez.” o

Forrés: LETREJOTT A TANULOSZERZODESES GYAKORLATI KEPZES EUROPAI SZOVETSEGE
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-13-634_hu.htm

Az alabbi eurépai kezdeményezések, példak ezen folyamat eredményeképpen indultak

el, mindenképpen hasznos tehat megismerkedniink veliik.

MUNKAALAPU TANULAS KONFERENCIA

A CEDEFOP szervezésében 2013. jlnius 12—13-an
Thessalonikiben rendezték meg A szakképzés meg-
Ujitdsa a képzési kinalat és a munkaerd-piaci kereslet
Osszehangoldsénak érdekében: munkaalapt és
tanuldszerzédéses gyakorlati képzés mindenkinek?
cim{ a konferenciat.

A munkaalapu tanulds témaban szervezett
konferencia célja volt az Eurépai Uni¢ altal
meghirdetett kezdeményezés végrehajtasa,
vagyis Eurépa-szerte olyan gyakornoki és egyéb
munkaalapu tanuldsi formék [étrehozasa, amelyek
csokkentik a fiatalokat érint6 egyre novekvé
munkanélkiiliséget.

A konferencian t6bb mint 150 f6 vett részt:
kiilonb6z6 orszagok szakképzési és oktatési szakér-
t6i, az EB és az EU tagéllamainak politikai dontés-
hozéi, valamint a szocidlis partnerek képvisel6i.

Dontéshozok és jogalkotdk tandcskoztak a
képzési kinalat és a munkaerd-piaci kereslet dssze-
hangolésanak lehet6ségeirdl, és arrol, hogy a gya-
kornoki képzések kiilonbozé formai és modelljei

hogyan adnak valaszt a fiatalkori munkanélkiliség
megsziintetésére.

A gyakornoki képzés sikeressége nagymérték-
ben fiigg a megfelel6 szamu és minéségli gyakor-
l6helyek szamatdl, amelyben kiilonosképpen a kis-
és kozépvallalkozasoknak lenne nagy szerepiik. Bar
a kkv-k részvétele a dudlis képzésben a technikai
feltételek hianya miatt sok esetben nehéz, szere-
plik rendkivil fontos, hisz az EU egészének szintjén
6k adjék a foglalkoztatas jelentds részét.

A cégek, vallalatok a jelen gazdasagi helyzet-
ben nem tudnak mit kezdeni a gyakornoki képzéssel,
nem l4tjak annak elényeit, csak a nehézségeket, a
sok feladatot. |6 példaval szolgélhatnak a németor-
szagi kézmiives cégek, amelyek lizleti szemlélettel
igyekeznek megkozeliteni a gyakornoki képzést,
és hajlanddak invesztalni is bele. A megkozelités
lényege egy 3 éves képzést alapul véve réviden a
kovetkez6: az els6 évben a gyakornok foglalkozta-
tasa veszteséges a cég szamara, a masodik évre a
befektetésiik megtériil, majd a harmadik évre mar
profitot is termel a vallalkozésnak.

A duélis képzésben vald részvétel lehetbsége az EU

egyes térségeiben jelentdsen eltérd. A konferencia

résztvevdi szerint a sikeres dudlis képzési rendszer

eléfeltételei:

+ aszocidlis partnerek bevonasa a folyamatba,

» akormanyok hajlandéséaga a szakképzés
reformjara,

+ folyamatos és teljes kor(i konzultacié a dualis
képzésbe bevont vallalatokkal.

Ezek mentén a konferencia zar¢ lizenete:

+ avallalatok és a szocialis partnerek aktiv bevo-
nasa a dualis képzési rendszer kialakitasaba és
fenntartasaba alapvetd fontossagu;

* mara eljott a cselekvés ideje, papirok gyartasa
helyett valés [épések megtételére van sziikség;

+ akozépfoku és felséfoku szakképzést egységes
egészként, nem egymastdl kilon valasztva kell
kezelni a nemzeti képzési rendszerekben.
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WE MEAN BUSINESS
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izletet) elnevezéssel inditotta Gtjdra kampanyat, melynek az volt a célja, hogy ~

X

Az Eurdpai Bizottsag 2012-ben We mean business (Komolyan gondoljuk az

BN a

0sztonozze a véllalatokat kiilfoldi gyakornokok fogadasara a Leonardo és az

% |

Erasmus programok keretében. A kezdeményezés jél mutatja, hogy a munka-

alapui tanulds nemcsak egy orszagon beliil, hanem nemzetkézi szinten is meg-

valdsulhat, melynek tovabbi pozitiv hozadékai is lehetnek akar nyelvtudés

- Y

o m

szintjén, akar nyitottsag szintjén, a cégek szamara pedig akdr Uj, nemzetkozi
piaci lehetéség is nyilhat.

Idén, 2013-ban a kezdeményezés hangstlyai az informdacionyujtasrol
és meggy6zésrél attevédtek a mindségi megvaldsitdsra, illetve a haldzatok
szerepére a nemzetkozi szakmai gyakorlatok megszervezésében.

we-mean-business.europa.eu

Y

Az INTERNSHIP 2 INDUSTRY (121) cim( Leonardo projekt célja a munkahelyi képzések minéségé-

nek névelése volt az eurdpai iparagakban. A svéd, osztrak, spanyol és belga intézmények a genti Volvo

l

Cars céggel épitettek ki szoros egyiittm(ikodést.

Abbdl indultak ki a projekt soran, hogy a szakmai gyakorlatok minéségének névelése hatdssal van
a szakképzés minéségének novelésére is. Azonositottdk, hogy mit profitalhat egy sikeres egytttmi-
kodésbdl egy diak, és mit egy cég. Az el6bbi munkatapasztalatot szerezhet, javul a problémamegoldé
képessége, fejlédnek nyelvi készségei, nemzetkdzi kapcsolatokra tehet szert, megismerheti a nem-
zetkdzi piacot, valamint személyes fejl6déséhez is hozzdjarulhat a gyakorlat. A vallalatok marketing
célokra hasznélhatjak fel a kapcsolatot (vonzé munkaltatéként téinhetnek fel), az alkalmazottak gya-
korolhatjdk az idegen nyelvet, egyéb interkulturalis készségeket is szerezhetnek, és nem utolsésorban
uj, kilfoldi piac nyilhat meg a cég el6tt.

A projekt honlapjan gyakorlati segitséget nydjtanak a hasonld egytittmikodésben gondolkodd
feleknek, letolthetd kézikonyvbe gyijtotték dssze a partnerek teenddit a gyakorlat megkezdése elétt,
alatt és utan, hogy az minél sikeresebb lehessen.

internship2industry.eu

EUROAPPRENTICESHIP HALOZAT

Az Eurdpai Bizottsadg tdmogatasaval nemzet-
kozi projekt indult el EuroApprenticeship néven,
melynek célja a nemzetkozi szakmai gyakorla-
tok elésegitése, minél tobb kiilfoldi gyakornok
mobilizalasa Eurépéban. Ennek érdekében a
mobilitdsokhoz sziikséges kulcsszereplékbél
(kamarak, szakmai sz6vetségek, képz§ intéz-
mények, stb.) épitettek ki egy halézatot, mely
jelenleg kozel 270 taggal buszkélkedhet. A

partnerséghez meghivasos alapon lehetett
csatlakozni, ezzel prébéltak a partnerek jél
bevalt, megbizhatd intézményekkel kapcsolatot
kialakitani. A legjobb gyakorlati helyek min&ségi
védjegyet kaptak, a 3 éves egyiittm(ikodés soran
a tagok a folyamatos fejlesztést szolgalé szakmai
szemindriumokon vehettek részt, a projekt
keretében kialakitott honlapon pedig kdz6sen
hasznélhaté mobilitasi dokumentumcsomagokat
és orszagspecifikus informacidkat helyeztek el.

A halézat keretében kézel 3000 gyakornok vett
részt szakmai gyakorlaton kiilénboz8 tdmogatési
forrdsok segitségével. A partnerek a tovabbi
egylittm(ikodést tervezik, és csatlakozni vagyo
intézmények jelentkezéseit is fogadjék a projekt
Uj szakaszéhoz.

euroapprenticeship.eu

A Q-PLACEMENTS halézat eurdpai intézmé-
nyek hélézataként jott létre a nemzetkozi szakmai
gyakorlatok el6mozditasara. Osszekapcsolja a
kildé intézmények haldzatait a fogadd intézmé-
nyek héldzataival. A projekt keretében mindéség-
biztositasi rendszert dolgoztak ki a gyakornokok, a
fogadd intézmények és a mentorok felkészitésére.
Ezzel a folyamattal ki tudjak kiisz6bélni azokat a
gyakori problémékat (pl. téves kezdeti elvarasok,
elégtelen kommunikéciobol adédé félreértések,

a folyamat koordinacidjanak és utékovetésének
hidnya), melyek megnehezithetnek vagy ellehe-
tetlenithetnek egy egyiittm(ikédést. [gy mindkét
fél — a gyakornok is és a fogadd cég is — profitalhat
a szakmai gyakorlatbol.

q-placements.eu

Az Osszeallitast készitette:

BENKO-NAGY ADRIENN,

BETHLENI ZSUZSANNA, CSEKE BETTINA
és TOTH CSENGE
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A EUROPEMOBILITY kozép- és felsGoktatdsi intézmények, informalis és nem formalis oktatést
nyUjté oktatési intézmények, valamint vallalkozésok, cégek képviseldit 6sszefogd nemzetkézi halézat,
melynek célja a kiilféldi szakmai gyakorlatok népszer(isitése, szdmanak novelése, min6ségének javitdsa.

A héldzaton beliil tematikus egylttm(ikodések keretében toérekednek a kozosség tagjai a mo-
bilitasi programok minéségének javitaséra. A tagok a Europemobility Network honlapjan
(www.europemobility.eu) megtalalhaté férumokon keresztiil, valamint sajét szervezésii nemzetkozi
konferenciék alkalméaval oszthatjdk meg egymassal a nemzetkézi mobilitasi programokkal kapcsolatos
tapasztalatikat, kérdéseiket, j6 gyakorlataikat, Otleteiket, tovabba a kiilféldi gyakorlaton részt vevé
didkok &ltal készitett kisvideds élménybeszémoldkkal (www.europemobility.tv) népszerdisithetik a
mobilitasi programokat.

A jelenleg 180 taggal biiszkélked6 haldzat nyitott a csatlakozni kivdné nemzetkdzi mobilitési
programok kulcsszerepl6i (kilds és fogadd intézmények, kozvetitd szervezetek) szdmara. Az érdek-
[6d6k a héldézat honlapjan keresztiil kérhetik felvételiiket a k6z6sségbe, illetve a honlapon elérhetd
partnerkeresd adatbazis segitségével bévithetik nemzetkézi kapcsolati haléjukat.

A Europemobility Network 6sszegy(ijtotte a mobilitasi programok szerepl6i, koordinétorai ltal
hasznosithaté dokumentumokat, illetve Gtmutatdkat dolgozott ki, melyek segitséget nydjthatnak a
kilfoldi szakmai gyakorlatok szervezésében és lebonyolitasaban, ezaltal el6segitve a minségi mobi-
litdst. A kidolgozott dokumentumok egy része elézetes regisztracié utan, mas résziik pedig anélkiil
letolthetd a halézat honlapjardl.

europemobility.eu




Erasmus

Nagyon j6 inditasa volt ez

a karrieremnek

Szab6 Daniel még meg sem kapta a diplomajat,
mégis tart karokkal varjak a tanacsadé cégek.
Erre meg is van minden okuk: kitarto, tobb nem-
zetkozi cég esettanulmany versenyét megnyer-
te, és tobbféle kiilfoldi munkatapasztalattal is
rendelkezik. Ezek koziil az els6é az Erasmus szak-
mai gyakorlat volt.

o Miért jelentkeztél Erasmus szakmai gyakorlatra?

Mivel a Budapesti Corvinus Egyetem nemzetkozi gazdalkodés
szakdra jartam, természetes volt szamomra, hogy kiilféldon keressek
kotelez6 szakmai gyakorlati lehet&séget. Kdnnyen el tudtam magam
képzelni nemzetkdzi munkakérnyezetben, Ugy éreztem, illik hozzém
a dolog, és biztos voltam benne, hogy érdemes belevagni.

e A palydzdssal kapcsolatban milyen tapasztalataid vannak?

Ez a kitarté emberek ,jatéka”. Idében el kell kezdeni a keresgélést,
mert a megfeleld helyet megtaldlni nagyon nehéz. Igaz, hogy az
egyetemen is igénybe vehetd segitség a palyazashoz, de az ember
sajat maga a leginkdbb motivalt abban, hogy jé helyet taléljon.

Mindenkinek maganak kell rdjonnie, hogy mi az, ami valéban érdekli,

és ami neki a leghasznosabb. Rdadédsul nagyon éles a verseny, én is
sok elutasitdst kaptam, mire sikerilt bekertilném az ENSZ Nemzet-
kozi Atomenergia Ugynokségéhez.

e Megérte vdrni erre a pozicidra?

Mindenképpen! Nagyon-nagyon jé volt a kint toltott id6szak, talan
tal is szarnyalta az elvardsaimat. Nagyon jé inditdsa volt ez a
karrieremnek, olyan tapasztalat, amit késébb buiszkén irtam be az
onéletrajzomba, és a munkaaddk érdeklédését is felkeltette. Tulaj-
donképpen az Erasmus szakmai gyakorlat csinalt kedvet a tovabbi
kilfoldi tapasztalatszerzéshez: egy év mulva méar Parizsban voltam
Erasmus tanulmdényi 6sztondijjal, azutan pedig Washington D.C-be
is eljutottam egy masik programnak kdszénhetden.

e Ugy gondolod, hogy a sikerhez feltétleniil sziikséges a nemzetkézi
tapasztalat?

Az biztos, hogy kézgazdészok éllaskeresésénél nagyon nagy elény.
A legtdbb évfolyamtarsam olyan cégekhez megy dolgozni, amelyek-
nek van valamilyen kiilféldi kot6désiik. Rdadasul a nagyobb cégeknél

szakmail gyakorlat
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a fels6vezetdk gyakran kilféldiek, szdmukra pedig egyértelmien
érték, ha vildglatott palyazéval taldlkoznak.

e Szerinted mi az a plusz a munkaaddk szamdra, amivel egy volt
Erasmus dszténdijas rendelkezik?

Az Erasmusra vald pélydzds nmagdban egyfajta elkotelezettsé-
get feltételez, hiszen azt jelenti, hogy a didk nem csak a kételezd
6rain jelent meg, hanem mar egyetemistaként is kereste a szakmai
fejlédés lehet&ségét. Ezen tul batorségra, tudatos palyatervezésre
utal, ha valakinek van nemzetkdézi tapasztalata, és elSre jelezheti
az 6nallé munkavégzés képességét, az alkalmazkodd készséget, a
munkahelyi kérnyezetbe, illetve egy masik kulttraba valé beillesz-
kedés képességét is. De nem elhanyagolhaté el6ny az sem, hogy az
Erasmus egy j6 téma az allasinterjun, hiszen ha valaki tanult vagy
dolgozott kiilféldon, arra szinte biztos, hogy ra fognak kérdezni. o

Az Erasmus program keretében eurdpai
vallalatokhoz, képz6kozpontokba, kutaté-
intézetekbe vagy nonprofit szervezetekhez
lehet jelentkezni 3-12 hénapos szakmai
gyakorlatra, amelynek teljesitését a hazai

intézmény beszamitja a tanulmanyokba.
Tavaly 4400 magyar Erasmus hallgatoé koziil
csaknem 900-an szereztek relevans munka-
tapasztalatot Eurépa kiilonb6z6 orszagaiban
Erasmus szakmai gyakornokként.

A program hazai koordinéalasat a Tempus
Kozalapitvany végzi, amelynek honlapjan
folyamatosan frissiild lista all a gyakornoki
helyet keres6k rendelkezésére.

A pélyazati feltételekrél és a beadasi
hataridékrél az egyetemi és fiskolai
Erasmus koordinatoroknal lehet érdeklédni.
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... Le csak varod a csoddt, de nem teszel érte?
A boldogsdg nem jom el, menni kell érte.
Nézzed a tévét, ha jobb kedved lesz tdle,

De vigydez, csak a szenny ragad rdd beldle!

Hidba posztolod a fészen a kedvenc zenéidet,
Magdnyos vagy igy 1s, vagy csak lelky beteg. . ..
Menyj ki a szabadba, a haverok varnak rad!

Nem a laptopod az egyetlen igaz bardt.”

Részlet Daragd Zsolt: Boldogsdg eimi versébol

———

A , . fogyaszto-dagaszto™
olvasastol az e-book irasig

Eqgy Comenius projekt az olvasds megszerettetéséért

Ezek a sorok egy tizenéves didk versébél valdk. A vers a boldogsag-
rél szél, és egy kis novaji iskola olvasasi témaju Comenius projekt;jé-
nek keretén belil meghirdetett versird versenyre irédott.

A sorokat magyarazni nem kell, elgondolkodni rajtuk érdemes.
Kilondsen annak fényében, hogy egy olyan nemzetkdzi egylttm-
kodés apropdjan szilettek, melynek téméja és f6 célja az olvasés
megszerettetése, vonzéva és érdekessé tétele a tizenéves korosztaly
szamara. Ugy tlnik, sikerrel jrtak... a gyerekek olvasnak és verseket
irnak. Orémmel. Tehetséggel.

A téma aktualitdsardl, az olvasést megszeretteté médszerekrol
6t orszag altaldnos iskolds didkjainak bevondséval, Benkéné Kovécs
Erzsébetet, a Noszvaji Figedy Janos Altalanos Iskola Gardonyi Géza
Tagiskoldjanak vezetdjét, a READ projekt koordindtorat kérdeztik.

e Nagyon j6, beszédes az egylittm(ik6dés cime: READ ,Reading
Eliminates All Difficulties”. Mi adta a téma aktualitdsat, hogyan
indult a nemzetkdzi egyiittmik6dés?

A torokorszégi iskola partnereket keresett projektétletéhez. Az olva-
sas volt a téma, ami nagyon megtetszett nekiink, mivel iskolankban
fontosnak tartjuk az olvasas megszerettetését, a gyerekek ért6
olvasévé nevelését. A didkok tobbsége szivesebben tolti idejét a
szamitdgép el6tt, mint olvasassal, de mi ennek ellenére szeretnénk
elérni, hogy az olvasas ne unalmas, hanem élvezetes, szérakoztatd
tevékenység legyen a szdmukra.

B COMENI us
kdzoktatds

A nyertes kéltemény olaszorszagi premierje

e Kiemelne néhdnyat a f6bb tevékenységeik koziil?

A legtobb tevékenységekbe igyeksziink minden didkunkat bevonni, a
kicsiket és nagyokat egyarant. Osszeallitottunk egy listat olyan, a di-
akok 4ltal ismert és kedvelt magyar kényvekrél, amelyeket szivesen
megismertetnénk mas orszagbeli gyerekekkel. Ezek kozil kivélasz-
tottunk néhany m(ivet, melyet e-book forméjaban mutattunk be
partnereinknek. A torténetet réviden dsszefoglalé szovegkonyvet
készitettiink, melyet a nagyobb didkjaink leforditottak angol nyelvre,
mas didkok pedig illusztraciét készitenek a szoveghez. Ezutén
elkésziil az e-book ppt és pdf formdtumban, amit feltdltiink iskoldnk
honlapjara, Facebook oldaléra és a projekt Facebook oldaléra is.
Eddig elkészitettik ilyen formdban a Ludas Matyit és a Janos vitézt,
valamint Vuk torténetét, most pedig a Mar iskolds vagyok cim{ mire
esett a vélasztasunk.

Didkjaink terveztek konyvboritét az éppen aktualis e-bookhoz,
készitettek konyvtarba hivogatd plakdtokat és kényvjelzbket. A fes-
tészet, rajzolas mellett a zenét is 6sszekapcsoljuk az olvasassal: alsé
tagozatos didkjaink révid koreogréfia kiséretében el6adtak egyik
kedvenc konyviik, a Vuk ismert dalat.

Nagyon népszer( volt a mult tanévben megrendezett versiré
verseny, a fels6 tagozatos didkjaink lelkesen vettek részt rajta. Az
tlet az olasz partnertél eredt, akik minden évben rendeznek hason-
|6 versenyt sajat iskoldjukban. A téma a boldogsag volt. Orémmel
tapasztaltuk, hogy didkjaink nagy része tigyesen ir verset, amelyben
toébben komoly gondolatokat, mély érzelmeket is megfogalmaznak..

32 eee PALYAZATI PAVILON * 2013. &sz



A beérkezett munkék kozil a didkok és pedagdgusok szavazatai
alapjan a legjobb 6t mivet vélasztottuk ki. Ezeket angolra is lefor-
ditottuk, és eljuttattuk partnereinknek, ahogy a tobbi partneriskola
tette. Az olaszorszagi partnertaldlkozéra szerveztiik meg az ered-
ményhirdetést egy nagyszabasui misor keretében, amikor minden
partnerorszdg 1-1 didkja felolvasta a sajét iskoldjaban legjobbnak
itélt verset a sajat anyanyelvén, mikdzben a hattérben kivetitették
az angol forditast.

e Sikertilt 4ttérni a nyelvi gatakat? Beszélgetnek, dolgoznak egyiitt a
novaji didkok a kiilfoldi tarsaikkal?

A projekt Facebook oldalahoz csatlakoztak diadkjaink, pedagdgusaink
is. Itt a bejegyzések angol nyelven késziilnek.

Az igazi beszélgetésre, egyltt dolgozasra azonban a projekt-
talalkozdk adnak lehetSséget. A nyit6 taldlkozé Torokorszagban volt
a pedagdgusok részvételével, a spanyolorszagi és az olaszorszagi
taldlkozékra mar didkok is jottek vellink, akik csalddoknal lettek
elszallasolva. Ok a csalddokkal mér az utazas elétt kapcsolatot
tudtak létesiteni e-mailben és a kdzdsségi oldalon. A csaladokkal
toltott kozos esték, a fogadd iskoldban latogatott érak, foglalkozasok,
valamint a talalkozé programjai mind lehet&séget adtak az aktiv
nyelvgyakorlasra.

e Ugy tudom, a projekt keretein beliil készitenek eqy kiadvényt
kiprébalt dj olvasdstanitdsi médszerekrél. Mondana pér szét
ezekrél?

Ennek elkészitése éppen folyamatban van. A téma kapcsan az alsds
és a fels@s kollégandk osszegyljtotték azokat a médszereket, tevé-
kenységeket, jatékokat, amelyeket a leghasznosabbnak tapasztaltak
munkajuk soran.

A cél az olvasas érdekessé tétele, az olvasasi készség fejlesztése,
az informécidkeresd technikak javitasa.

Ha a gyerek nem szeret olvasni, ennek fel kell tarni az okait:
pl. olvasdstechnikai problémai vannak, baj van a beszédértéssel is,
gyenge a szokincse. Els6 korben ezekre kell segitséget talalni, adott
esetben fejlesztd foglalkozasok segitségével.

Gyakori, hogy a didkok azért nem szeretnek valamit elolvasni,
mert nem érdekli ket a téma. Ilyenkor az érdeklédést kell elszor
folkelteni. Erre a leghatékonyabb mddszerek kozé tartozik az, ha
személyesen érdekeltté tesszik a gyereket. Az irodalmi olvasma-
nyok feltardséhoz tobb mdédszer is alkalmazhaté: ha a téma engedi,
érdeklddni szlléknél, nagyszildknél, igy lehet8ség nyilik a mult és
a jelen dsszehasonlitasara. Kapcsolhatunk a témahoz 6néllé vagy
csoportos anyaggy(jtést, prezentécidkészitést is. J6 médszer még a

vita: érvek és ellenérvek utkoztetése pl. a f6h&s személyével kapcso-

latban, illetve a torténet mas befejezése is. A tanulé elmondhatja,
hogy 6 mit tett volna a szerepld helyében.

A kisebbeknél inkabb a jatékosabb feladatok alkalmazhatdk.
Ilyen példaul a fogyaszté-dagasztd olvasds, amikor az &sszes tanuld
olvas, és minden mondat utén valaki elhallgat. Addig folytatjuk,
amig egyedl olvas valaki. A masik ennek az ellentéte. A didkok
szeretik a ldncolvasast is, amikor mindenki csak 1-2 szét olvashat.
Bevalt mddszer a hibds olvasés javitasa a tarsak altal. Ilyenkor a
didkok javitjak ki egymas tévesztéseit. Erdekes feladat az is, amikor
meghatdrozott szavakat, kifejezéseket kell megtalalni a szovegben.
Ez lehet akar révid verseny is.

%

Késziil az e-book illusztraciéja

Jatszhatunk zsibvasart is, amikor a leforditott kdrtyakon képek
és hozzéjuk tartozé mondatok vannak. A feladat az, hogy megtalal-
juk a kép-mondat pdrokat.

A kisebbek kiilondsen kedvelik a dramatizélast, de nyitottabb
csoport esetében a nagyobbak is szivesen csinéljak. Esetleg panto-
mimjatékkal adjék el& a gyerekek a torténetet.

o Atervek k6zétt szerepel, hogy a didkok szerveznek majd olvasasi
kampdanyt. Mikor és milyen formdban?

Munkank soran szoros kapcsolatban allunk a kdzségi konyvtarral.
Programokon vesziink részt, konyvtérlatogatasokat szerveziink
és folyamatosan biztatjuk didkjainkat, hogy legyenek rendszeres
konyvtdrba jarok. A projektben foglalt olvasasi kampény tobb
részb6l all majd dssze. El6szor egymas kozt szeretnénk megvals-
sitani olyan formaban, hogy a didkok egymasnak ajanlanak majd
konyveket, elhozzak kedvenc olvasmanyaikat és kicserélik egymés
kozott, esetleg felajanljak régi konyveiket tarsaiknak. Késébb a
didkok posztereket, figyelemfelhivé anyagokat készitenek majd az
olvasdssal kapcsolatban.

Nagyon 6riilok, hogy sikerilt részt venniink egy ilyen projektben.
Kis iskola lévén ezt kiilondsen nagy eredménynek tartom. Kis létsza-
munk miatt a pedagdgusok és a didkok is nagyon sokat dolgoznak a
feladatok megvaldsitasan, de ezt szivesen és érdeklddéssel teszik. o

Az interjut készitette: FINTANE HIDY REKA

—
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y, Jakatics-Szabé Veronika, szabad-
Ol/l) a S 0 - Usz6 képzémlivész, harmadéves
b miivészeti doktorandusz, volt
Erasmus 6sztoéndijas. Elsésorban
l Z) ) festészettel foglalkozik, ezen beliil
/}/I/ap is a figuralis festészeti tradicié és
a kortars vizudlis kultura 6sszekap-
csolasanak lehet6sége foglalkoz-
tatja, a Molnar Ani galéria miivésze.
Kozel all hozza az irodalom, szamos
mivében megjelennek kortars
irodalmi szévegek, leggyakrabban
Rénai-Balazs Zoltan koltd versei,
versképregényekben. Illusztralds- © Fots: Lugos! Lugo Liszlé
sal is szivesen foglalkozik. ERASMUS H
Zoltannal egyiitt alapitottak egy felsgoktatés
kis, nonprofit szépirodalmi kiadét,
a hochroth Budapestet, az itt meg-
jelené illusztracidk nagy részét is
6 késziti.

a kényvekt(’il a

. -

i

képzémuavészetig

I

vad vl

e Mlivészként mia legfontosabb célod?

Hogy munkdim eljussanak az emberekhez, és itt nemcsak a szakmabeliekre és a tipikus
kiallitaslatogatdkra gondolok, hanem ugy &ltaldban az emberekre. Azt szeretném, ha a
mUveim megszélitandk a nézéket, hatnénak rajuk.

e Nemrég ért véget a Mlicsarnokban az Olvasénapld cim(i kidllitasod. Miért ezt a cimet kapta
a tdrlat?

A kiéllitds témaja az alapjan alakult ki, hogy engem abban az id6szakban mi foglalkoztatott in-
tenziven: a kdnyv és az olvasas. Ez a fajta érdekl6dés persze mindig is megvolt bennem, olvasé,
kényvszeret6 embernek tartom magam, most azonban képzémvészként kezdett el foglalkoz-
tatni ez a téma. A kidllitdson az olvaséds személyessége, az olvasas élménye, az emberre tett

hatésa jelenik meg, az olvasas atmoszférdja, az olvasas mint képolvasas és mint szévegolvasas.

e Azolvasdsnak, a kbnyveknek milyen szerepe van a munkaidban?

Az olvasés élménye gyerekkoromtél meghatarozé szamomra, és miivészi induldsomra és
fejlédésemre is nagy hatdssal volt, van. A kényvek vilaga forditotta a figyelmemet a képz6-
mUvészet felé, ,konyv-rajzold” szerettem volna lenni. Késébb olvasmanyélmények hatasai
jelentek meg a rajzaimban, festményeimben. 2008 6ta itt vannak a versképregények, amely
k6z6s projektiink Zoltannal. Az 6 alapgondolatabdl indult ez ki, hogy a kortars verset kor-
tars médon, egy Uj kommunikéciés csatornan kellene eljuttatni az olvaséhoz, igy sziiletett
meg a versképregény idedja. A versképregényeinknek olyan célja is van, hogy az olvasas felé

343, RokAWl ketl forditsa a figyelmet. Nem csak a fiatalokat szeretnénk ezzel megcélozni, hanem mindenkit,
s TISZTAN LATNI és nem csak altaldnossdgban az olvasasra gondolunk, szeretnénk a kortars versek olvasasa-
ra, befogadasara is felhivni a figyelmet.

Ho§! GRORSAN-GRRSAN
BolDoé LESTEK,

e Kordbban Erasmus dszténdijprogrammal kilféldén toltottél fél évet. Hol jartal, és az ott
toltott idé milyen hatdssal volt a munkdidra?

2006-ban toltdttem 3 honapot a Képzémlivészeti Egyetem festd szakos hallgatéjaként
Spanyolorszdgban, Cuencédban, de emellett is sok id6t toltéttem utazgatdssal. Vittem
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magammal vasznakat, festékeket és gond-
talanul, felszabadultan festettem. ,A téma
az utcan hevert”. Az utazds szabadsaga és
izgalma annyira inspirédldlag hatott rdm,
hogy ebben az idszakban festettem meg
azoknak a festményeknek a nagy részét,
amikkel késébb diplomaztam. A diplomaké
peimre jelest kaptam, ami sok lehetéséget,
kapcsolatot hozott szdmomra, és dridsi
lendiiletet adott a mUivészi palydm tovéabbi
alakuldsahoz.

e Mitjelent szdmodra a nemzetkéziség, a
nemzetkdzi kornyezet?

Fontos részét képezi szerintem minden mai
ember életének, az enyémnek is: szeren-
csére természetes, hogy fiatal miivészként
vannak nemzetkozi tapasztalataim, sok
helyre eljutottam mar. A képz6m{vészeti
szakmdban ma mar megkerilhetetlen a
nemzetkdzi kontextus, fontos ismerni a
nemzetkdzi szcéndt és a legujabb kidllita-
sokat, kritikakat is. A személyes élmények,
kapcsolatok is sokat jelentenek, szerencsés-
nek mondhatom magam, hogy ilyenek is
vannak az életemben.

e Nagyon fiatalon szémos kiéllitdsod volt
mér, és tobb dijat is kaptal. Mik a tovabbi
terveid? A kézeljévSben hol taldlkozha-
tunk majd a munkaiddal?

A tovébbi terveim: Ugy alkotni, mint eddig,
mUteremben dolgozni, mUvészileg fejléd-
ni. Tagja vagyok egy miivészetpedagdgiai
csoportnak, az Operencidsoknak. Tébben
Osszefogtunk, hogy egyiitt taldljunk dj lehe-
téségeket, elsésorban miivészeti gyerek-
mUhelyeket, élménypedagdgiat és felnstt
tovabbképzést csindlunk. e

KARNUTS-TAKACS ZSUZSANNA

kicsiknek €s ni

Muzewmban

a Petofi Irodal

Az olvasasi készség javitdsa,
az olvasas megszerettetése
kapcsan kerestiik meg a Petéfi
Irodalmi Mizeum operativ igaz-
gatojat, Gulyas Gabriellat, hogy
mondja el, milyen médszerekkel
segitik megérteni az irodalmat

a kiilonboz6 korosztalyok
szamara.

e Van-e a PetdfiIrodalmi Muzeumnak olyan

célozza?

A Pet6fi Irodalmi Mlzeum egész tevékeny-
ségével az olvasas megszerettetését, az
olvasésra nevelést szolgélja, hiszen minden
irodalmi kidllitas végsé célja az, hogy Uj
inspirdciét nyudjtson egy adott m(i vagy
életmi elolvasésahoz vagy Ujraolvasaséhoz.
A muzeum mindenki szdméra elérhetd
kézmdivel6dési programjaban szamos
rendezvény és esemény (kényvbemutatdk,
konferencidk, iréi beszélgetések, felolvass-

estek, alkalmi olvasas-maratonok, fesztivalok)
© luxemburgi Nemzeti Irodalmi Kézpont és a
| Pet&fi Irodalmi Mtizeum orszégos irodalmi
' muzeumok, gy(jteményekkel, archivum-
' mal, és az ehhez tartozé feladatksrokkel, a
- finn erny&szervezet (NIMIKOT) kiilonbozé
| irék munkéssagat apold és népszerdsits
. 6nkéntes alapon miikods tarsasagok, mig
. . . - . ~+ az észt Irodalmi Emlékhazak Szbvetsége az
Tanuldsi lehet&ségek Osszevetése az irodalmi @ , . s ,
ol o e , . irék mizeumainak tobbségét képviseli. A cél
Orokség teriiletén. Kik vesznek részt ebbena L A .
. azonban k&z6s volt: meg@rizni és bemutatni
' irodalmi orokséglinket. A mdédszerek és gya-
" korlati megkdzelitések megismerése minden

. résztvevd szdmara revelativ élmény volt.

kézvetlenil népszerdsiti az olvasast, de az

egyes célcsoportoknak mizeumpedagdgu-
saink és andragdgusaink kiilon is terveznek
specialis programokat.

e APIM részt vesz eqgy, a témat fékuszba allité
nemzetkézi projektben is, melynek cime

projektben, és mik a tapasztalatok?

A Grundtvig tanuldsi kapcsolat projektet az
észt Irodalmi Emlékhazak Szovetségével, a

finn Irodalmi Egyesliletek Erny&szervezetével,
jelen llapotokrdl, és egy kozos kiallitast is

a gorog Nikos Kazantzakis Mizeummal és

. aluxemburgi Nemzeti Irodalmi Kézponttal
programja, ami az olvasdsi készség javitdsat . \alssitottuk meg. Misszidjat tekintve minden
. résztvevd az olvasds népszer(isitéséért, az

© irodalmi 6rékség identitésképzd erejének

' megtartésaért és megismeréséért dolgozik,

© de ennek a projektnek a célja most egymas j6
© gyakorlatainak, az irodalmi 6rékség teriiletén
© (mazeumokban, intézményekben, szerveze-

© tekben, egyesiiletekben) folyé munka sokszi-
© niiségének megismerése és tapasztalataink,

. eredményeink megosztasa volt.

. egymastol. A gorog Nikos Kazantzakis Mze-

B GRU NDTVIG
feln6ttoktatas —

A projektben részt vevék kiilénboztek

um egyetlen iré munkéssagara koncentrél, a

Vllaltuk, hogy felmérést készitlink a
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létrehozunk orszagaink irodalmanak jobb
megismerésére.

Az 6sszetett tanulasi folyamat részeként
megismertiik azokat a technikdkat, amelyek
segitenek bevonni a kdzonséget irodalmi te-
vékenységekbe, illetve biztositjak az irodalmi
Orokség sokszinli bemutatésat. Majdnem
minden projektrésztvevd egyben felnétt ta-
nuld is volt, egy olyan interkulturalis tanuldsi
folyamat résztvevéje, amelyben rengeteg Uj
ismeretet kapott muiizeumi tradiciokrol, kultu-
rakrdl és irodalmakrél, mikdzben a kiilénboz6
intézményekben bevalt j6 gyakorlatokat és
azok mdédszertanat is megismerte. A kézzel-
foghaté eredmények kozott a legjelentésebb
a felméréstinkrél készilt kézikdnyv, amelyet
az egylittm(ikodés sordn tartott el6addsaink-
bél szerkesztettiink.

o Azolvasdsi készség fejlesztése terén
hasonld problémékkal kiizdenek az egyes
orszdgokban?

Az olvasési készség fejlesztése konkrétan
nem volt a témdink kozott, most a projekt
befejeztével gondoltunk egy Gjabb mddszer-
tani segédletet kifejlesztd projekt beadasara,
pontosan azért, mert a tapasztalatok meg-
osztasa soran tobbszor is szembekeriiltiink a
megyvaltozott olvasasi kultura kilonbozé je-
lenségeivel és problémaival. Nem igaz, hogy
a fiatalok kevesebbet olvasnak, csak éppen
mast olvasnak és mashogyan olvasnak, amit
figyelembe kell venniink mddszertanilag is.

e Milyen segédanyagok késziilnek a projekt-
ben, ami esetleg mds szervezeteknek is
hasznos lehet?

Létrejott egy, az irodalmi karakterekrél sz6lé
virtualis kidllitds, melynek célja az irodalom
kozvetlen és személyes elérésének biztosita-
sa. A részt vevé orszagok 6t legnépszeriibb
irodalmi karakterét, a szerzét és a m( létre-
jéttének kontextusat mutatjuk be. Uj intéz-
mények, orszagok meghivasaval szeretnénk
béviteni a kiallitast, igy a weboldalon egy
béviilé adatbazisat hozzuk létre az eurdpai
irodalmi karaktereknek, amely szérakoztatd
és informativ, széles kérben hasznélhatd, és
sikeres belép6 egy masik orszag irodalmi
kultirdjanak megismeréséhez. A kiallitds mar
most is hasznos lehet iskolékban, kulturélis
intézményekben, konyvtarakban. Az ered-
mények megtekinthet6k a projekt honlapjan:
www.literarycharacters.eu

Tovébba hasznos lehet a mar emlitett
kézikonyv, melynek cime a Tanuldsi lehetdsé-
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»Nem igaz, hogy a fiatalok

kevesebbet olvasnak,

és mashogyan olvasnak,

amit figyelembe
kell venniink

modszertanilag 1s.”

www.literarycharacters.eu

| gek Osszevetése az irodalmi drokség tertiletén.
. Témdja egy felmérés a tanuldsi lehet&ségek-

. rél az irodalmi 6rokség teriiletén. Az el6ada-

- sainkbdl szerkesztett kotet referenciapontként |
. alkalmas tovabbi gyakorlatok dsszevetésére,
. tajékoztatasra, felndttképzéssel foglalkozd

szervezeteknek, kulturdlis intézményeknek,

‘ kényvtaraknak hasznos lehet.

A Literary Grundtvig blogon minden hasz-
nos informdcid elérheté.

. e Intézményvezetdi szemmel nézve mivolt a
. legnagyobb hozadéka a Grundtvig projektnek?

. Az irodalmi mizeumok és szervezetek eurd-
. pai egyittm(ikodésben korabban nem vettek
. részt. Nemzetkdzi munkéjukat a bilateralis

kapcsolatok jellemezték. Ennek a projektnek

. az egyik legnagyobb értéke az volt, hogy

kapcsolatokat épitettiink, és a kivald és
intenziv egyiittmikodés sordn megtapasz-

. taltuk, hogy mennyire kdzosek a sikereink

és a problémaink, mennyire szlikséglink van

. ennek megosztasara és egymas segitésére.
- A projekt utan is folytatni fogjuk az egyutt-

mikodést. e

Az interjt készitette: VARTERESZ FLORA |

literarygrundtvig.blogspot.com

A felnéttek irds- és olvasas-
készségének fejlesztésére nagy
hangslilyt fektet az Eurépai
Bizottsag. Az olvasasi készség
javitdsa a Bizottsag 2002-ben
indult oktatasi és képzési mun-
kaprogramjanak egyik legels6
célkitlizései kozé tartozott; e
célkitiizést a 2010-2020 kozotti
id6északra vonatkozéan ismételten
prioritasként emelték ki. Az OECD
a feln6ttek kompetencidinak
vizsgalata érdekében nemzetkozi
programot inditott, mely részle-
tes képet nyujt majd a 16—65 év
kozottiek készségeirdl. Felméri az
olvasasi, szovegértési és szamola-
si készségeket, valamint a problé-
mamegoldé képességet a tech-
noldgiailag fejlett kérnyezetben.
Emellett a munkahelyen hasznalt
készségeket is vizsgalja (forras:
Eurdpai Bizottsdg sajtokézlemény
IP/11/115 és MEMO/12/646).



Gyogynovények

az eTwinningen

Néhany hétig, hénapig tarté nemzetkozi projektet szeretne megvalésitani didk-
jaival? Partnereket keres iskolajanak egy jovébeni nemzetkozi projektjéhez? Nem
nyert Comenius iskolai egyiittmiikdések palyazata, de partnereikkel nagyon sze-
retnék annak néhany elemét megvalésitani? Comenius iskolai egytuttmiikodések
projektjiik tamogatott lett, ezért a megvaldsitasahoz és a didkok on-line kommu-
nikaciéjadhoz egy biztonsagos web feliiletet keresnek? Szeretné nyertes Comenius
iskolai egylittmiikodések projektjének dokumentaciéjat egy a partnerek altal is
elérhetd és szerkeszthetd web feliileten tarolni?

A megoldast minden esetben az eTwinning jelenti.

_—— =

@@ COMENIUS

Egyre tobb Comenius iskolai egyiittmd-
kddés beszdmoldjaban olvashatéak ilyen
és ehhez hasonlé mondatok: ,Comenius
iskolai egyiittm(ikédések projektiinkhdz a
partnereket az eTwinning partnerkeresé fe-
liletén talaltuk.” vagy ,Az eTwinning feliilet
tandri szobdjaban osztottunk meg 6tle-
teket, még chatre is sor keriilt a palydzast
megel6z6 id6szakban.” Esetleg ,,...a tanuldk
a férum és blog funkcidkat hasznaltak, egy
alkalommal k6z6s chate-(ésre is sor kerdilt.”
A fert6di Gyér-Moson-Sopron Megye
Altaldnos Mivel6dési Kozpont 2013-ban
zérult két éves Comenius iskolai egytt-
mUkodés szép példaja annak, hogy egy
projekt megvaldsitasdban milyen tobbletet
jelent az eTwinning felilet hasznélata. A
projekt iskolai koordindtora, Kalocsa Ibolya,
aki egyben régidja eTwinning nagykovete
is, ma mar alaposan ismeri a fellletet, de
valamikor & is volt kezdd. Folyamatos gya-
korlds, az egyes funkcidk bator kiprébélasa
és természetesen néhany tovabbképzés,
kollégék segitsége jutatta oda, hogy ma
mar 6 segit masoknak. Az iskola minden
projektjéhez eTwinningen keresik a partne-
reket, és ha valaki a nemzetkdzi partnersé-
gen belil nem eléggé gyakorlott a feliilet

hasznélatéban, akkor a projekttalalkozék
soran kilén tovabbképzéseket tartanak
szémukra. [gy tettek a Zuriick zur Natur

— Entdecken wir gemeinsam unsere alte
Kréduterwelt! cim( projektjik esetében is,
amiben észt, olasz és német partnereikkel
k6z6s testvér térben dolgozott egyiitt tanar
és didk a projekt sikere érdekében.

A projekt a gydgy- és fliszerndvények
termesztésével és a hagyomanyos gyo-
gyitasban, illetve a szépségiparban valé
felhasznalhatésagukkal foglalkozott. A
témabdl adédéan nagyon sok gyakorlati te-
vékenység valdsult meg, példaul gyégynd-
vénykert tervezése, épitése; gydgyndvények
ultetése, gondozdsa a partneriskoldk sajat
kiskertjeiben; gyégyndvények felhasznélasa
natdrkozmetikumok, arckrémek, pakolasok
vagy éppen lekvérok, fliszerolajak, fliszerko-
szoruk készitéséhez; virdggmotivumok him-
zése; gyogynovények széritdsa és gyogya-
szatban t6rténd hasznalatuk kutatasa;
mem©riajaték, falinaptar és kisfilmek
készitése, amiket természetesen nem lehet
egy webfellileten megvaldsitani. Nem is
az a cél, hogy minden egyes munkafo-
lyamat az eTwinningen térténjen, de az
egyes munkafolyamatok el6készitd, kiséré

kdzoktatds

COMENIUS iskolai egyiittmii-
koédések projektek diohéjban
(2014-t6l Erasmus+)

Iskolak, dvodék nemzetkodzi egyittmd-
kodéseket valésitanak meg az Eurdpai
Bizottsdg anyagi témogatdsaval, sze-
mélyes talalkozokkal fliszerezve.

eTWINNING projektek
diohéjban

Iskolék, dvodak nemzetkozi egyiitt-
mUkodéseket valésitanak meg az
eTwinning weboldaldn, kihasznalva a
feliilet kinalta 6sszes biztonsagos kom-
munikacids és megosztasi lehet&séget,
személyes taldlkozdk nélkal.

eTWINNING nagykovet
Magyarorszagon minden régidban
taldlhaté egy eTwinning nagykovet,

aki hosszu évek tapasztalatai alapjan
szakértdje a feliilet hasznélaténak, és
akihez az abban a régidban él6 tanarok
fordulhatnak kérdéseikkel és személyes
segitségnyljtést is kapnak. Fontos
feladatuk az eTwinning népszerUsitése
sajat régidjukban.

tanari szoba, testvér tér, chat,
férum, blog...

Az eTwinning fellleten hasznélhatd
funkcidk, melyek a projektmegvaldsi-
tas, kapcsolattartds eszkozei lehetnek.



tevékenységei és dokumentélasuk igen.

igy volt lehetséges az, hogy a projektben
dolgozé didkok sajat profilt készitettek és
az eTwinningen ismerkedtek, egy szdmuk-
ra biztonsagos web feliileten. A didkok
ugyanazon a feliileten galéridakba gy(ijtot-
ték a gydgynovényekrél késziilt fotdikat,
el6adasanyagaikat, melyeket ezen a médon
osztottak meg egymassal, azaz ezen a
feliileten tudtdk megnézni, hogy térsaik a
tébbi orszagban milyen eredményre jutot-
tak, majd szintén ezen a fellileten tudtdk az
egyes részeredményeket koz0s egésszé dol-
gozni. Az eTwinning fellleten téjékoztattak
egymast a partnerek az éltaluk elvégzett
munkérdl, a projekttaldlkozék sorén pedig a
didkok nemzetkdzi csapatokban készitettek
a kozos testvér térbe feltoltott, az egyes
partnerintézmények orszédgaiban honos
gydégyndvényekrol készitett didkfotok
felhasznaldsdval memdriajatékot. A projekt
minden eredménye gondosan dokumental-
va van az eTwinningen igy a projektet ala-
posan bemutaté zarébeszamold elkészitése
az iskoldknak gyerekjaték volt.

5 = ISR — Sy

+Az egylttmikodésben létrejbtt koz0s
projekttermékeink tébbsége jol példazza
az IKT eszk6z6k és hagyomanyos technikak
egyensulydt, mindez a sikeres eTwinning
projektek taldn legfontosabb jellemzdje. J6
példa erre a kiskertekrél elkésziilt film, ahol
nem pusztan eqgymds mégé keriiltek a négy
orszdgban késziilt felvételek, hanem mun-
kafdzisok szerint csoportositva, valamelyik
partner nyelvén és németiil készitettek
hozzd tanuldink kézds narrdciét” — mondja
Kalocsa Ibolya, a projekt koordinatora.

Mint minden mé&s Comenius iskolai
egyuttm(ikodésnek, igy ennek is szamos
mas hozadéka is volt a tervezettek mellett.
Amellett, hogy a didkok és tanaraik a
gyogy- és fliszerndvényekrél megszerzett
tuddsukat maguk és csalddjuk hasznara is
forditjék, tobben a partnerorszégbeli talal-
kozdk és ott a csalddoknal toltott néhdny
nap hatéséra bardtsadgokat kotottek, djabb
idegen nyelvek tanuldsaba kezdtek.

Készonet Kalocsa Ibolya tanarnének a cikk meg-
irdsdhoz nyujtott segitségéért.

SZABO CSILLA

Aki mar holnap kiprobalna az eTwinning valamelyik
funkcigjat, az alabbi oldalon teheti meg: www.etwinning.net

Aktualis magyarorszagi eTwinning hirekrél itt tajékozédhat:

www.etwinning.hu
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Huszka Andrea a Pazmany
Péter Katolikus Egyetem
Bolcsésztudomanyi Karan
szerzett német nyelv- és iroda-
lomtanari diplomat 2011-ben.
Tanitasi gyakorlatat egy nor-
vég falucskaban teljesitette a
2012-2013-as tanév els6 felé-
ben. A német és angol nyelv-
6rakon tal szamos mas tevé-
kenységben és teriileten is ki-
valo tapasztalatokat szerzett.

e Hogyan keriiltél kapcsolatba a Comenius
tandrasszisztens programmal? Miért pa-
lyaztal kalféldi tanitdsi gyakorlatra?

Még az egyetemi tanulmdnyaim sordn
hallottam errél a programrdl, de végz&sként
a szakdolgozatok és a zardvizsgéra vald
felkésziilés mellett nem tiint j6 6tletnek,
hogy megpalyazzam. Késébb azonban, a
diploma megszerzése utdn mar semmi
akadélya nem volt annak, hogy jelentkezzek.
Frissdiplomasként nagyszer( lehet8ség volt,
hogy kimehettem kiilfoldre egy fél évre, és
megismerhettem egy ilyen fejlett orszag
oktatdsi rendszerét és mdédszereit.

Az egyetem alatt Erasmus 6sztondijjal
Finnorszdgban toltéttem egy fél évet, ahol
szintén hallgattam pedagdgiai targyakat.
Erdekesnek taléltam a finn oktatasi
rendszert, maga az orszag és a kultira
is nagy hatdssal volt rdm, igy leginkdbb
Finnorszdgba szerettem volna visszamenni.
A palyézati Grlapon azonban hat orszédgot
lehetett megjel6lni, én tobbek kézétt Nor-
végiat is megjeloltem, igy keriltem végiil
ebbe a norvég faluba. Utdlag egyaltaldn
nem banom, hogy igy alakult.

e Hogyan sikertiilt beilleszkedned az idegen
nyelvi kérnyezetbe, és mennyire tudtad
hasznositani elézetes nyelvi kompeten-
cididat?

Amikor kimentem, angolul és németil

beszéltem, és mind a két nyelvet nagyon jél

tudtam hasznositani. Angolul szinte min-

denki beszélt, és néhanyan németdl is. A

felkésziilés sordn prébaltam megismerkedni

a norvég nyelvvel is, de ez persze kevés volt

ahhoz, hogy kint pusztan norvégul kom-

munikéljak. Maga a felkésziilés egyébként



nagyon izgalmas id6szak volt, hiszen ez a
tanitasi gyakorlat tébb szempontbdl is saja-
tos volt. Akra, ahol a gyakorlatot télt6ttem,
egy kb. 180 f&s kis falu a fjordvidék kellSs
kézepén, 50 km-re a legkdzelebbi telepiilés-
tél. Mivel tomegkozlekedéssel a falu nem
megkozelithets, mar maga a kiutazas is
komoly szervezést igényelt: a nagyjabél 29
6ras Ut sordn utaztam repilével, vonattal,
hajéval és autdval is.

Az iskolaba 6sszesen 32 gyerek jart,
1-10. osztélyos korig, de csak 3 6sszevont
osztély volt. Ez mér eleve nagy kihivést
jelentett, hiszen legtobbszor egyszerre
tobbféle 6rat kellett tartanom. Persze soha
nem voltam egyediil az érakon, és mindig
sok segitséget kaptam, de igy is nagyon
gyorsan meg kellett tanulnom megoszta-
ni a figyelmemet, és j6 leckét kaptam
hatékony munkaszervezésbél és differen-
cialasbdl is.

A masik nagy kihivést a kezdeti id6-
szakban a tantargyak sokfélesége jelen-
tette. Eredetileg nyelvtandrként jelentkez-
tem erre a programra, de mivel ennyire
kevés didk és osztaly volt az iskoldban, a
nyelvérék 6nmagukban nem tették volna
ki a sziikséges éraszamot. gy a mentorom
maér a felkésziilési id6szakban szélt, hogy
gondolkodjak el azon, milyen mas targyak
oktatasaban vennék még részt szivesen.
igy gyakran olyan érakon is részt vettem
(példaul matematika, zene, testnevelés,
haztartéstan), ahol az oktatas norvégul
folyt, amihez viszont célszer( volt a lehet6
leggyorsabban megtanulni a nyelvet.
Ebben szerencsére nagyon sok segitséget
kaptam mind a gyerekektél és tanaroktdl,
mind pedig a helyi k6z6sségtél.

e A fogadé intézmény milyen médon témo-
gatta munkdadat?
A gyakorlat soran mindenkit6l nagyon sok
segitséget kaptam szakmailag és egyéb kér-
désekben is. A mentorom mér a kezdetek-
t6él nagyon sok szabad teret adott, és kivan-
csian varta a tandrakkal kapcsolatos 6tlete-
imet. Mivel az 6sszevont osztalyokban valé
oktatas sokkal tobb szervezést igényel, igy
a tandroknak sokkal szorosabban egyiitt kell
mUkodnitk. Ez azért volt j6, mert igy barmi-
lyen kérdésemmel szinte barmelyik tandrhoz
fordulhattam.

Szerencsém volt, mert a gyerekek
nagyon érdekléddek voltak a személyem
és a magyar kultura irdnt is. Nagyon kevés
fegyelmezési problémaval taldlkoztam,
ami szamomra szintén nagy segitséget
jelentett, mert igy sokkal jobban tudtam a
tanitasra koncentrélni.

Az iskola tagabb kornyezetébe is sikeriilt
nagyon jél beilleszkednem. Egy ilyen kis fa-
luban az emberek jobban egymésra vannak
utalva (pl. utazas, bevaséarlas, helyi k6z6ssé-
gi események megszervezése szempontja-
bdl). A falu lakéi mindent megtettek azért,
hogy az elszigeteltség ellenére se szenved-
jek hianyt semmiben, és hogy elkeriiljon
a téli sotétség és bezartsdg miatt gyakran
el6fordulé depresszid.

e Milyen hatdst gyakoroltak rad a tandrai és
tandran kiviili tevékenységek?

Tal azon, hogy megszerezhettem elsé valds
tanitasi élményeimet, nagyon sokat tudtam
meg a norvég oktatdsi rendszerrél.
Szamomra az egyik legszembetlin6bb
kilonbség a magyar és a norvég oktatdsi

@ COMENIU S
kozoktatas

rendszer kozott, hogy Norvégiaban a gyere- |
kek sokkal tobb szabad teret kapnak. :
Mindenki a sajat tempdjdban halad a tan-
anyaggal, és még abba is van némi beleszé-
lasuk, hogy mirél szeretnének tanulni. Nor-
végiaban a tanrend kevésbé kotott, inkabb
célkitlizéseket tartalmaz, mint konkrét elsa-
jatitandd ismereteket, igy sokszor a tandrok
a gyerekekkel egyiitt tervezik meg, hogyan
szeretnék elérni a kitlizott célokat.

Nagyon sok tanéran kivili programon is
részt vettem. Nagyon izgalmasak voltak pél-
déul az iskolai hegyi turak. Erdekes, hogy ott
mar egészen kicsi korban megtanitjék a gye-
rekeket a késsel banni, tiizet rakni, illetve fel-
készitik ket arra, hogy mit tegyenek, ha el-
tévednek az erd6ben, rajuk esteledik, vagy
esetleg megsériilnek, és nem tudnak segit-
séget hivni. Szamunkra ezek taldn nem tiin-
nek valds fenyegetéseknek, de ott, ahol csak
elvétve akad egy-egy hdz, és nincs minden-
hol térerd, ez tényleg reélis veszély.

Ezen kivil részt vettem még tobb ké-
76sségi program megszervezésében is (pl.
Julebord, ami egy tradicionalis norvég lin-
nepség a kardcsonyt megel6z6 napokban,
kozosségi estek a kdvézdban, féz6estek,
stb.), ahol nagyon sokat tudhattam meg a
norvég kultlrdrdl és a helyi kozosség éle-
térél is. Nagyon izgalmas volt a kardcsonyi
mUsor elkészitése, amibe sikeriilt egy-két
magyar kardcsonyi dalt is belecsempészni.

e Melyik volt a legmeghatdrozottabb
élmény, amit megemlitenél a tanitdsi
gyakorlattal kapcsolatban?

Nem tudnék egy élményt kiemelni. A
legnagyszertibb talan az volt, hogy remek
embereket és didkokat ismerhettem meg,
akikkel még most is tartom a kapcsolatot. A
gyakorlat ideje alatt a mentorom csalddja-
val éltem, ahol a kezdetektdl fogva csalad-
tagnak tekintettek, és a falusi kdzosség is
teljes jogu tagjaként kezelt, igy egy fél évig
szinte norvégként élhettem Norvégidban. e

SZILAGY!| ROBERT

PALYAZATOK: PROJEKTTUKOR eee 39



Egy ideje mar rendszeresen
olvashatnak az ACES program-
rél a magazin hasabjain, arrél,
hogy mi ez a program, kik pa-
lyazhatnak, milyen témaban,
milyen szinekben pompazik az
ACES nagy csaladja, és milyen
tancot jarnak a vidam résztve-
v6k a tobb szaz f6s nemzetkozi
talalkozokon, de eddig még so-
sem elevenedett meg egyetlen
projekt sem ezeken az oldala-
kon. Most ezt a hianyt pétoljuk
a baktaléranthazai Vay Adam
Gimnazium Szakkoézépiskola
Szakiskola és Kollégium
projektjének bemutatasaval.

Az ACES program minden évben més-mas
témat allit az az évi projektek fokuszaba,
amin beldl a palyazé iskolék szabadon
engedhetik fantazidjukat, és partnereikkel
kézésen kereshetik a vélaszt a benniik,
didkokban és tanarokban, megfogalmazé-
dott kérdésekre.

A 2012-es év témdja a médiatudatossdg
volt, ami szinte azonnal beinditotta a ké-
zépiskola didkjainak és tandrainak a fantdzi-
ajat. Koszovdi és montenegréi partnereiket
nagyon kdnnyen, az ACES partnerkeresé
adatbaziséban talaltak, de a partnerkere-
sésre kivalé alkalomnak tartjék az évente
szervezett ACES Academy taldlkozdkat is,
ahol az adott évben megvaldsult projektek
képvisel6i vannak jelen, és ez bizony kozel
széz iskoldt jelent a 15 partnerorszagbdl.

Az iskola projektje a média hipnotikus
hatdséval foglalkozott. Mind a harom part-
ner egyetértett abban, hogy orszagukban a
fiatal generdcidra egyaltalan nem jellemzé
a médiatudatossag, ugyanakkor a média

Valéban hipnotiza

minket a média?
A valaszt egy ACES projekt adig

jelent@s hatdssal van mindennapjaikra,
gyakorlatilag egész életiikre. A projekt célja
ennek ismeretében az volt, hogy felhivjak

a didkok figyelmét arra, hogy van olyan
tartalom, ami hasznos, de van olyan is, ami
arté lehet szdmukra. Ehhez a mdr tapasztalt,
tanrendjében média tantérgyat is oktatd
montenegrdi iskola szakértelmére tdmasz-
kodtak, és a didkokat aktivan bevonva
elemzéseket végeztek négy f6 témdban:
szappanoperdk, futball, politika és reklamok.
Egy masik fontos cél volt a didkok kritikai
érzékének fejlesztése a médidban hallhats,
ldthatd informacidk kapcsan, igy az elemzé-
sek sordn arra 6sszpontositottak, hogy kér-
déseket fogalmazzanak meg, taldljak meg
egy-egy elemzett hir, film, rekldm, felvétel

il hidnyossagait, gyenge pontjait, fejlesszék
i (ki) kritikai érzékiiket az Gket elaraszto
i informéaciédémpinggel szemben.

A didkok csoportokban dolgozva valdsi-

tottdk meg 6tleteiket, hireket elemeztek, :
i interjukat készitettek szakértSkkel és atlagos
i ,médiafogyasztékkal’, 6sszehasonlitottak,

kovetkeztetéseket vontak le. Az eredmények
alapjén kisfilmeket készitettek, amik élesen
i ravilagitanak a média hipnotikus szerepére |
i avizsgdlt témak kapcsan, felhivva kortérsaik
i figyelmét a veszélyekre. '

Nincs ACES projekt talalkozé nélkdil.

A baktaldranthézai didkok Budvéba és
Durresbe utazhattak, ahol taldlkoztak
kortérsaikkal a partneriskoldkbdl, majd

: kutato, elemz6 munkajukat kézosen

i folytatva egyutt készitették el a kisfilme-

i ket. Annyira sikeres volt a projekt, és olyan
kreativ, hasznos és masok altal is kivaldan
hasznalhat6 eredményei sziilettek, hogy ez
i masként nem is jéhetett volna létre, mint
a partneriskoldk gordiilékeny, jol szervezett
és harmonikus egyittmukddése révén. Ez
a projekteket értékeld zs(ri tetszését is

i elnyerte, igy gyakorlatilag els6 nekifutasra
i elnyerték a Legjobb Nemzetkézi Egyiitt-
mikddés cimet és a vele jard tréfeat a

i 2012/2013-ban megvaldsult projektek ko-

irdsahoz nyujtott segitségéért.

z0tt. A projekt sikere igazdn nem is tréfedval
vagy oklevéllel mérhetd, hanem, ahogyan

a megvaldsitasban kdzremikddé tandrné,
Gy6rfi judit is fogalmazott: ,Legnagyobb
siker? Taldn az, hogy maga a megszerzett
tudds maradandd, uj szemléletet adott a
tanuléknak, ezen tul mdshogy olvassék az
ujsdgot, nézik a tévét vagy olvassék a hirde-
téseket, mernek és akarnak kérdezni, és ez
elengedhetetlen a jovébeli sikereik érdeké-
ben.” Rédadasként a tavaszi Aces Academy
rendezvényen Magyarorszag nagykévete

az iskola dakja, Kubancsik Istvan lett, aki a
projekt egyik lelkes és elhivatott résztvevdje
volt végig. e

Készénet Gyérfi Judit Eva tanarnének a cikk meg-
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e Mirélszél az intenziv program?

4 Az intenziv programot, amely lényegében egy
varostervezési workshop, épitészhallgatdk
& szamara hirdettik meg. A tanszéki tervezé-
si feladatoknak mindig nagyon fontos része a
= varosmegismerés, ami Ugy zajlik, hogy a hall-
‘| gatok bejarjék a helyszint, amivel foglalkoz-
ni fognak, kiilonb6z6 szempontbdl megisme-
o rik, elemzik és értékelik. Az IP-t dgy allitottuk
6ssze, hogy nagy hangsulyt helyezziink erre a
folyamatra, amire egy atlagos szemeszter so-
ran sokkal kevesebb idét tudunk szanni. Az in-
j tenziv programnak nagy el6nye volt egyrészt,
2 hogy a hallgatdk sokkal kotetlenebb forma-
ban tudtdk elvégezni a feladatot, masrészt le-
B hetGségiik nyilt arra, hogy kiprébéljak a part-
s nerorszagokban m(ikdds véroselemzési moéd-
szereket. Kivételesen tehat nem a tervezés
volt az elsédleges, hanem éppen a mér emli-
tett megismerési folyamat.

A o Mivoltaf& motivéciéja annak, hogy létre-
hoztdk ezt a nemzetkdzi eqylittmiik6dést?

A nemzetkdzi egylttmiikddés révén meg-
prébaltunk nyitni és a vérosfelfedezésnek uj
vonatkozdsait megismerni. Olyan tarsintéz-

mények kerlltek ezaltal a programba, amelyek |

nem kifejezetten varosépitészetre speciali-

B z3l6dtak. A spanyol partner ugyan épitészek
képzésével foglalkozik, de a képzésiikben nagy
~ hangsuly keriil a turisztikéra is, mikozben

| ez ndlunk csak egy felfutd ag. Az olaszokkal

s dolgoztunk mér egyiitt kordbban; 6k ,objek-

| tumtervezd” épitészek, azaz mindig a varosbdl
mint egészbdl indulnak ki, de rogton rékoze-
itenek az épiiletre. Ugy éreztiik tehat, hogy

a két véglet kézdtt mi valahol nagyon szépen
kézépen allunk, és ebbél egy harmonikus
partneri kapcsolatot tudunk kialakitani.

e Milyen pluszt adott a kurzus a hallgatéknak?

A varostervezési targyaknél mindig a va-
rosmegismerés az egyik legjobban kedvelt
feladat, ezt valéban nagyon szoktak szeretni a
hallgatok. Egy epuletet varosi kontextusaban
 kell kezelnl tehat nemcsak egy telek :
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. & Hogyan profitéltak a résztvevék a projektbdl?

Varostervezés elott

helyismeret

KOORDINATOR INTEZMENY:
Budapesti Miszaki és Gazdasag-
tudomanyi Eqyetem Epitészmeérndki
Karanak Urbanisztika Tanszéke
PARTNERINTEZMENYEK:

Escuela Técnica Superior de
Arquitectura del Valles (ETSAV),
Barcelona, Spanyolorszag
Politecnico di Milano, Milan,
Olaszorszaq

Kevésbé kozismert, hogy az Erasmus program nemcsak hallgaték

és oktatok mobilitasat segiti, hanem felséo

ktatasi intézmények

projektalapu egyiittmiikodéseit is tamogatja. Az Erasmus intenziv
programok remek lehetéséget biztositanak arra, hogy olyan kur-
zusok is megvalésulhassanak, amelyek nem részei a tantervnek.
A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitészmér-
noki Karanak Urbanisztika Tanszéke egy ilyen hianypo6tlé kurzust
szervezett. A tapasztalatokrdl a Cities Revis(it)ed cimii projekt
koordinatoraval, Dr. Kissfazekas Kornélidval beszélgettem.

letet, hanem tervezés el&tt meg kell ismerni
az ottani viszonyokat, a kdrnyezet gazdasagi
és tarsadalmi, pszicholdgiai vonatkozésait,

a varosépitészeti adottsagokat. A szokott
tantdrgyi keretek kozott erre viszonylag
kevés id6 jut, de most, az intenziv program
keretein beliil volt rd alkalom és lehetGség,
hogy elmélyedjink a témaban.

. A hallgatdk szamara egyértelmien nagyon

pozitiv élményt jelentett a kurzus, azéta is
folyamatosan kapom az érdekléd6 megke-
reséseket, hogy mikor jon a folytatds. Mi, a
kurzuson oktaté tandrok nagyon hisziink a

. workshop mtifajaban. Azt gondoljuk, hogy

emberi és szakmai szempontbdl is rendkivil
hasznos: inspirdléan hat a hallgatdkra, remek
lehet8ség a nyelvgyakorldsra, a csoport-
munkéra, mas szemléletek, eltérs vélemé-
nyek megismerésére, a konszenzusteremtés
gyakorlasara. Az intézmény szdmdra is

nagy megmeérettetés, hiszen latjuk, hogy a
partnerintézmények miben gyengébbek vagy

: jobbak, egyszéval nagyon érdekes behelyezni

magunkat egy ilyen relaciéba. A projekt a

. 11. keriilet szdmara is hozott pozitivumot. A

kertiletnek a Barték Béla Gton van néhény
ures lzlete, amit kifejezetten kulturélis célra
szeretnének hasznositani. A keriilet megke-
reséstinkre szép gesztusként felkinalt nekiink
egy lzlethelyiséget, ahol tobb, mint egy
héten keresztil dolgozhatunk. Szerencsére
sikerdlt azt az uzletet megkapm, amelyik

‘ 'nagyon kozal van az e(g;,/etemhez Mozgas,

f

g n§(uz
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tt 't’c a tlznapos workshop
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B ERASMUS
felsoktatds

ideje alatt, ami igen j6t tesz a va-
rosnak és a keriiletnek is. Nekiink
pedig nagy elény volt a vizsgélati helyszin és
az egyetem kozelsége, kivaldan miikodott a
helyiség ,bazisként”, és azok a hallgatdk is
nap mint nap ott mentek el mellette, akik
nem voltak részei a workshopnak. A helyi
lakosok is gyakran betértek hozzank.

" e Mivolta legpozitivabb tapasztalat a projekt

megvalésitasa soran?

Egy szubjektiv dolgot emelnék ki: a hallgatok
és az oktatok mindvégig nagyon lelkesek vol-
tak. Sikerilt egy olyan témat, mfajt és te-
matikat kitaldlni, amely tényleg inspirald volt
mindannyiunk szdmara. Annak ellenére, hogy
a magyar hallgatéknak az IP mellett hivata-
losan sok drdjuk volt, folyamatosan jelen volt
mindenki. Erezték, hogy j6, ha ott vannak,
mert ha kihagynak egy alkalmat, akkor bizto-
san lemaradnak valamirél. e

| Az Erasmus intenziv program (IP) olyan révid

tanulasi program, amely barmelyik szakterii-
lethez kapcsolédéan legalabb harom orszag

| felsSoktatasi intézményének részvételével
jon létre. A részt vevd hallgatok tombaositett

kurzus keretében legalabb tiz napon keresz-
til nemzetkozi kornyezetben egyiitt tanulnak.
Az IP-nek tanulasi lehetSségek, készségfejlesz-
tés, informacié hozzaférés szempontjabél je-
lentdsen ujat kell nyujtania a részt vevé tana-
rok és diakok szamara. Az intenziv programok
hangsulyosan interdiszciplinaris médon koze-
litenek meg egy bizonyos szakteriiletet. Az IP
lehet egyszeri tevékenység, de legfeljebb ha-
rom éven keresztiil ismétlédhet is. A kurzusok

| sikeres elvégzésért a hallgaték kreditpontokat

kapnak, amelyeket kiild6 intézményiik elfogad.




2013. majus 16-a délutan bar-
melyik Franciaorszagban tanulé
magyar didknak lehet6sége volt
egy csésze teat elfogyasztani a
parizsi magyar nagykovetségen.
Trécsanyi Laszl6 nagykovet ur és
Ablonczy Balazs, a Parizsi Magyar
Intézet igazgatdja otorai teara
invitalta a diplomaciai feladatok
és a magyar nagykovetség mun-
kaja irant érdekl6dd fiatalokat.

A mostani kollégaim kézott is
van olyan, aki szegedi gimnazista-
ként vagy keszthelyi egyetemista-
ként még remélnisem merte, hogy
egyszer diplomata lesz— most
pedig mar masodik alkalommal
dolgozik Périzsban szakdiploma-
taként”— mondta Trécsanyi Laszlo
nagykovet, akit a kezdeményezés
sikere kapcsan kérdeztiink.

e Kinek az étlete volt a Franciaorszagban
tanulé magyar didkok szdmdra hirdetett
maéjusi teadélutan?

2000-2004 kozott Briisszelben dolgoz-
tam mint bilaterédlis nagykovet, és mar
akkor is rendszeresen meghivtuk az ott
tanulé fiatalokat egy kézos beszélgetésre.
Périzsban el6szor 2009 6szén keriilt sor
ilyen taldlkozdra, igy megérkezésem utan
itt mar egy megkezdett folyamatot kellett

Diakélet

hagyomannya rogziteni, ami sikertilt is:
elmondhaté, hogy e taldlkozdk kilonods
fontossaggal birnak mind az érintett diplo-
matak, mind a fiatalok szdméra.

e Mia célja a magyar didkok meghivdsdval?

A cél minden esetben az, hogy a diakokkal
valé kotetlen beszélgetés soran megismer-
tessiik ket a nagykovetség munkajaval,
feladataival, meghallgassuk a hallgaték
személyes, a franciaorszagi didkélettel kap-
csolatos tapasztalatait, valamint lehetéséget
adjunk szdmukra, hogy egymast megismerjék
és meg tudjék vitatni esetleges problémadikat.
Sokat beszélgettiink Magyarorszag helyérél
az Eurdpai Unidn beliil, hogyan latnak
benniinket Franciaorszagban, és mi hogyan
tekintlink a fogadd orszégra.

e Kik, hanyan, honnan érkeztek a parizsi
nagykévetségre?

A részvétel nagysaga minden szemeszter-
ben valtozd, a legkevesebben koriilbeliil
harmincan, a legtobben kozel szézan voltak
egyszerre. Erthet6 médon leginkabb Périzs-
bél és a Périzs vérosat is magaban foglald
Ile-de-France régiobdl érkeznek, valamivel
kevesebben az egy, legfeljebb két éra vo-
natutra talalhato kisebb-nagyobb egyetemi
varosokbdl. Ilyen szempontbdl a ,rekorder”
az a didklany volt, aki Aix-en-Provence-bdl
utazott fel hozzénk.

' diplomataszemmel

e Milyen benyomadst szerzett az érdekl6d6
didkokrél? Meglatta valakiben 6nmagét?

Mindig nagy 6rém szdmomra didkok kozott
lenni, legyen sz6 a Szegedi Tudomanyegye-
tem Allam- és Jogtudoményi Karan tartott
6raimrél vagy éppen a nagykdvetségi egye-
temi teadélutdnokrdl. Minden didk mas és
mas, még akkor is, ha ugyanazon szakteri-
let irdnt érdeklédnek, vagy éppen ugyanan-
nak az egyetemnek, karnak, st évfolyamnak
a hallgatdi. Egy kicsit mindegyikdjiikben ott
ldtom hajdani 6nmagamat, és ahogy oktatdi
palyam sordn mindig is igy éreztem, kivan-
csian varom, mi lesz majd beléliik, ha befeje-
zik tanulmanyaikat, és kilépnek a nagybetds
életbe. Meggy6z6désem, hogy mindegyiké-
jlk elétt hatalmas lehet&ségek éllnak ebben
a hatérok nélkilivé valt, ugyanakkor hihetet-
len sebességgel globalizélddo vildgban, de si-
kert csak nagyon komoly kitartassal, szorga-
lommal és hittel lehet remélni.

e Ha dsszehasonlitja a fiatalkori helyzetét
a fiatalok mostani helyzetével, mik a leglé-
nyegesebb hasonlésagok és kiil6nbségek?

A hasonldsag egyértelm(: tanulni kell
kitartdéan, szorgalmasan, de nem csak a
kételezd anyagra koncentralva, hanem

minél tobb ,szorgalmi feladatot” is vallal-
va. Az érvényesiilés legjobb Utja ugyanis a
becsiiletes munka és a masokénal lényege-
sen magasabb tudas, szakértelem. Amiben
mégis mas a mostani fiatalok helyzete, az a
lehet&ségek kore. Az én idémben egy kiilféldi
6sztondij szinte elérhetetlen dlom volt még
a legkivaldbbak szamara is, ezért komoly
kivéaltsdgnak szamitott. A kilencvenes évek
legelején, Magyarorszagon is elindult Tempus
program, majd a mindennapjaink részévé
lett Erasmus program viszont szinte talcén
kindlja a lehet&ségeket a kiilfoldi tanulasra,




amibdl okos hozzaallassal egy életre sz6lé
tékét lehet kovacsolni. Ehhez azonban
elengedhetetlen az idegennyelv-tanulas.
Ennek fontossagat leginkabb az Erasmus
Mundus program tdmasztja ala, ahol a két
éves képzés sordn a hallgatok az egymast
kévets szemesztereket tobb orszagban
teljesitik, legalabb két nyelven sajatitva el
a tananyagot — és ezek kozott, valljuk be,
a magyar nyelv sajnos nem szerepel.

e Az eddigi nagykéveti megbizatdsai soran
mivolt a legszebb pillanat az életében?

Nehéz erre vélaszolni, inkabb ugy fogal-
maznék, nagykdvetnek lenni megtiszteld és
felemel6 feladat, minden pillanata nagyon
szép, igaz vannak kénnyebb és nehezebb
percei is. Mégis taldn az egyik legfeleme-
l6bb az, amikor magyar éllampolgérsagi
okiratot adhatok at olyan hataron tulrél
érkez6 személyeknek, akik soha nem re-
mélték, hogy egykor magyar allampolgarok
lehetnek.

e Milyen tedt fogyaszt legszivesebben a
nagykévet?

Mindenképpen az izesités nélkili tedk
mellett dontok, az mér sokkal inkdbb
hangulat kérdése, hogy egy erésebbre
fézott, angol tipusu fekete breakfast
teat valasztok, egy teljesen mas jellegd,
de karakteres assam vagy éppen egy
kifinomult fzvildgl darjeeling keril végiil
a csészémbe. Szivesen iszom z6ld teat is,
legyen sz6 erésebb gunpowder-rél vagy
lagy japan z6ld tedkrdl, a harmonikus,
de egydltaldn nem erds fehér tedkat
pedig leginkdbb egy kellemes estéhez
ajanlom bérkinek. o

SPANYAR KRISZTINA

e Honnan jétt az étlet, hogy taldlkozdra
hivjia a Magyarorszdgon Erasmus dsztén-
dijjal tanulé spanyol didkokat?

Az Erasmus program az egyik legnépszer(ibb
kezdeményezése az Eurépai Unidnak. Mind
a spanyol didkok, mind sziileik tudataban
vannak ennek, ezért a program induldsatdl
kezdve fokozatosan béviilt a résztvevék
kére. Spanyolorszag élen jér az erasmusos
didkok szamét tekintve, akik fél vagy egy
évig valamelyik eurépai egyetemen folytat-
jak tanulmanyaikat.

Magyarorszag egyre kedveltebb célpont
az Eurépai Unidban, és ezért is valasztja
évrél évre tobb spanyol didk is orszédgukat.
A Spanyol Nagykdvetségnek mindig is prio-
ritas volt a Magyarorszdgon tanulé spanyol
egyetemistakkal valé kapcsolattartas, az
oktatasi attasé felveszi veliik a kapcsolatot,
hogy tudjak, barmilyen kérdéssel fordul-
hatnak a nagykovetséghez magyarorszagi
tartézkodésuk alatt.

e Mivoltafé célja ezzel a gesztussal?

A Spanyol Nagykovetség és az egyetemi
hallgatdk célja kozos: legyen ez a magyar-
orszagi tartézkodas gyiimoélcsoz6. Hasznal-
jak ki kapcsolataikat, és ismerjék meg ezt

Erasmus diakok
vendégséghen

a Spanyol Nagykivelségen

A Magyarorszagon Erasmus
6sztondijjal tanulé spanyol
didkokkal szoros kapcsolatot apol
Enrique Pastor de Gana,
Spanyolorszdg magyarorszagi
nagykovete, aki minden évben
szeretettel invitalja a nagykovet-
ségre a fiatalokat egy talalkozodra
a spanyol nemzeti linnepen.

az igazdn érdekes orszagot, hogy ezéltal is
fejlédjenek mint didkok és mint emberek.
Meggy6z6désem, hogy a jévében minden
hallgatd, aki Erasmus ¢sztondijjal lehet&sé-
get kapott, hogy Magyarorszagon tanuljon,
nagyon pozitiv érzésekkel fog emlékezni
erre az idészakra, az élményekre, tanultak
akér Budapesten, Pécsett vagy Szegeden...

e Hany didk szokott részt venni a nagyko-
vetség eseményein?

A kovetségtSl minden diak meghivast kap,
akirél tudomasunk van, ez korilbelil évi
100 didk az itt tanuldé 400-450-b6l. Azt
tapasztaljuk, hogy a spanyol nemzeti iinnep
alkalmabdl rendezett linnepségen részt
vevs didkok szédma évrél évre né.

e Gondolta volna hisz évesen, hogy egy
napon Spanyolorszdg magyarorszagi
nagykévete lesz?

Bar husz éves koromban, amikor a madridi
Complutense Egyetemen jogot hallgattam,
mar azon gondolkodtam, hogy egy nap
hazdmnak és a diplomécianak szentelem
az életem, természetesen nem gondoltam,
hogy egy napon az a megtiszteltetés ér,
hogy hazédmat Magyarorszagon képvisel-
hetem. Magyarorszagra mindig is j6 szivvel
gondoltak a spanyol emberek, szimpétiaval
és kedvességgel gondolnak Onokre. o

VELENY!I REKA



Albrow' a jelenkori ember életét egy ,4l-
landé Odiisszeidahoz” hasonlitotta, mely-
ben minden folyamatosan véltozik. A mai
globalizalt vildgban a kiilénbozé kulturak

,, Nem dllamok kozty koalict-

ékat hozunk létre, hanem

. g »

szivetséget az emberek kozt.”
Jean Monet, 1952. apt His 50, olyannyira, hogy napjaink fiataljait egyesek
,Erasmus-generacioként” emlegetik, masok
a kulturalis turizmus nagykoveteiként
utalnak réjuk.

A kiilféldon toltott Erasmus-szemeszter
hatéssal van nem csak a résztvev6k szemé-
lyiségfejl6désére, interkulturdlis kompeten-
cidira és problémamegoldd készségére?,
de a volt Erasmus hallgaték késébb na-
gyobb valészintiséggel vallalnak munkat
egy masik tagéllamban?, javul a nyelvisme-
retiik, mélyil a tudasuk a fogadd orszégrdl,
és nem utolsésorban megvéltozik az 6n-
magukrél mint eurdpai polgarrél alkotott
véleményik.

Ahogy Stefan Wolff fogalmaz: ,a térté-
nelem sorén el8szor jelentek meg egy igazi
eurdpai identitas csirai... Varjunk még 15,
20vagy 25 évet, és Eurépét olyan vezetdk
fogjék kormanyozni, akik teljesen masképp
szocializdlédtak, mint a mostaniak™. Az
Erasmus nem csupan egy csereprogram:
egy-egy egyetemre Eurépa szdmos pontja-
rél érkeznek hallgatok, spanyolok, németek,
lengyelek, torokok. Ezen hallgatok sokkal
nagyobb valészintiséggel laknak, térsul-
nak egyetemi csoportmunka esetén vagy
toltik el szabadidejliket egyiitt, mint helyi
fiatalokkal®. Ez4ltal egyfajta ,interkulturdlis
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egyre kozelebb keriilnek, s hatnak egymadsra,

Az Erasmus hatasai

burokban” élnek a fogadé tarsadalomban,
egy mini-Eurépaban.

Az Erasmus didkok t&bb szempontbdl
is kiemelt helyzetben vannak a befogadé
tarsadalomban. Nem turistak, és nem
telepednek le hosszabb tavon az orszagban.
Mi tobb, komolyabb kapcsolat vagy kom-
munikdcié a fogadd orszdgban legkdnnyeb-
ben a cserehallgatdkkal alakulhat ki. Més
.idegenekkel” ellentétben pedig alapvetSen
pozitiv a réluk kialakult kép®. Gordon
Allport négy feltételt azonositott, melyek
teljestilése esetén valdszinlibb a csoportkozi
taldlkozasok porzitiv kimenetele. Szeren-
csés, ha a kulonféle csoportok tagjai azonos
statuszuak; kozos céljaik vannak az egyes
csoporttagoknak; kozos érdekl6dés és ér-
tékek a két (vagy tobb) csoport kdzobtt; s ha
valamilyen intézmény (szokds, torvény) sza-
balyozza a taldlkozést. Hozzétennénk még
a listdhoz a kezdeti attit(idéket, varakoza-
sokat a kiutazassal kapcsolatban. Erasmus
esetén a feltételek nagy része teljesil, hisz
egyoOntetlien egyetemi hallgatdkrol van sz6,
akik rdadésul leggyakrabban kézép-magas
szocio-ekonémiai statuszu csalddokbdl
keriilnek ki, s maga az Erasmus program
mint szervezett forma adja az interkulturalis
talalkozas kereteit.




az europai identitasra

Az eurdpai identitas kényes kérdés
mindaddig, mig magdt Eurépéat sem tudjuk
egyértelmUen korilirni. Mindazonaltal
a folyton bévilé hatarokkal rendelkezé
Eurépai Unié kimondott célja az dllampol-
garok kozti egységérzés, eurdpai identitds
megteremtése politikai eszkdzokkel. Amit
eddig tudtunk — vagy gondoltunk — az
identitdsrol és kulturardl, mér egyre ke-
vésbé allja meg a helyét: az egyének egyre
inkabb tobbsz6rds identitéssal rendelkez-
nek. A feladat pont ezért nehéz, hisz egy
eurdpai allampolgérnak egyszerre szamta-
lan identitasa lehet: eurépai, nemzeti vagy
regionalis, érezheti magat vilagpolgarnak
vagy kotédésektsl mentes, flggetlen
személynek. Ahogy José Manuel Barroso,
az Eurépai Bizottsag elnoke fogalmazott:
,Allampolgérainknak lehetéséget kell ad-
nunk, hogy megtapasztalhassék az eurépai
identitdsukat a mindennapi életiikben...”
Hogyan lehet elérni ezt a célt?

Kutatdsunkban az Erasmus-félév az
eurdpai identitdsra és a nemzeti identitdsra
gyakorolt hatasait vizsgaltuk. A kérdGivet
(mely egy Eurépara, egy Magyarorszagra
vonatkozé érzelmi identitds skélat és egy
identitasvalasztd kérdést tartalmazott)

online toltétték ki résztvevsink. Mintank-
ban 6sszesen 103 magyar éallampolgér
vett részt (kozalik 51 hallgatd vett részt

az Erasmus programban), és 44 szerb-
magyar kettds allampolgar (kozilik 18-an
utaztak kulféldre a program keretében). Az
eredmények alapjan az Erasmus program-
ban részt vevs hallgaték nem érzik magukat
szignifikdnsan eurépaiabbnak, mint otthon
maradé tarsaik, és nem rendelkeznek eré-
sebb magyar identitéssal. Azonban a kett&s
allampolgarok, akik részt vettek az Erasmus
programban, szignifikdnsan tobbszor érez-
ték magukat eurépainak, mint az otthon
maradé kettds allampolgérok.

Erdekes eredmény, hogy mig a kizaré-
lag magyar allampolgdrsaggal rendelkez6
hallgaték esetében nem mutatkozott
kiilénbség a valaszokat tekintve, a magyar-
szerb kett8s allampolgérok vélaszai eltértek
aszerint, hogy kordbban toltottek-e egy
Erasmus-szemesztert kiilf6ldon. Azonban a
kovetkeztetések levondsara még szélesebb
kor(i, mas hatdron tuli terlletekre is kiterje-
dé kutatasok lefolytatdsdra lenne sziikség. e
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Leonardos tapasztalatok
1hlették a 2013-as

Magyarorszag Tortajat

A neves cukraszmesterekbdl allé szakmai zs(ri
dontése alapjan 2013-ban a Major Cukraszda
receptje alapjan késziilt Magyarorszag Tortaja.
A milotai mézes grillazstorta egyik alkotéja a
cukraszda tulajdonosa, Kiss Karolyné Zsuzsi, akit
a Leonardo program segitségével szerzett nem-
zetkozi tapasztalatairél kérdeztiink.

A milotai mézes
grillazstorta alkotdi Kiss
Kérolyné és

Nagyné Hadn Bernadett
tulajdonostarsak,

® Hogy kerlilt kapcsolatba a Leonardo programmal?

A csepeli vendéglato szakiskolaban tanitottam kozel 20 évig. 2007-
ben olvastam a Cukrdszmester magazinban, hogy lehet&ség van
Dél-Olaszorszédgban egy Leonardo mobilitasi programban részt
venni (a Magyar Cukrész Iparosok Orszagos Ipartestiilete volt a
palyézatird) és a gyakorlatban is megismerni a helyi gasztronémiét,
kiilonos tekintettel a cukraszati készitményekre.

® Milyen élményekkel tért haza?

Ez az utazas inditott el egy Uton, melynek vége egy sajat vallal-
kozds, mely egyitt jart szdmos valtozéssal az életemben. Tarsam-
mal, Bernivel hazautazasom utan egy évvel mar egy 40m?-es kis
cukraszda eladésodott, de boldog tulajdonosai voltunk. A tandri
jovedelmem megtakaritasairdl elég, ha annyit mondok, hogy elein-
te biciklivel és hatizsdkkal a véllunkon szallitottuk az alapanyagot.
Eltelt j6 pér év, mire mindent atalakitottunk és rendbe tettiink. A
régi, vajkrémes siiteményeket szép lassan kiiktattuk, és kezdtik
behozni az Uj, kénnyebb termékeket, amelyekhez a recepteket a
kalféldi tanulmanyaim alatt gydjtéttem Ossze.
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a kreativ tervezé ol
Bacskd Szilard volt. 5"

® T6bbszér is volt lehetésége kiilféldon tapasztalatot szerezni?

2010-ben egy Ujabb Leonardo szakértéi tanulmanyuton vettem
részt (az Osszefogas a Magyar Csaléddokért Orszagos Egyesii-

let szervezésében), ekkor Németorszag, Svajc és Franciaorszag
cukraszatét volt szerencsém tanulmanyozni. A kilfoldi programo-
kon a cukraszkészitményeken tul megismertik az tzletpolitika, a
marketing, a csomagoldsi és értékesitési eljarasokat. Hazatérve
ezeket én mind felhasznéltam a cukrészda lizemeltetésében és a
termékvalasztékunk kialakitdsdban. Ezek a mobilitdsi programok
tébb évre sz616 hasznos informacidkkal lattak el. Olyan mihelyek-
ben voltunk, amelyekbe masképp nem juthattunk volna el.

® £mlitene néhdny konkrét példat?

A mésodik alkalommal a 3 Relais desserts taglizemét lathattuk, itt
kiléndsen a francia Thierry Mulhaupt és a svéjci Eric Baumann volt
nagy hatdssal ram. Latogatdsunk a luzerni Richemond Fachschule-
ban ravilagitott arra, hogy milyen lemaraddsban van a magyar
szakoktatds — barmennyire is faj6 ezt kimondani. A kiilonbség
elsésorban a rendelkezésre allé alapanyagokra, a technikai és szak-
irodalmi felszereltségre és a mentalitasra, a munka megbecsilésére
vonatkozik. A tanultakat nem titokként kezelem, hanem minden
tapasztalatomat igyekszem dtadni munkatdrsaimnak is. Az tzletem
mint gyakorlati hely szakiskolai tanuldkat is fogad, igy a fiataloknak
is lehet&ségiik van arra, hogy egy kis odafigyeléssel tobbet tanulja-
nak a szakmérdl.




® A milotai mézes grilldzstorta megalkotdsaban is volt szerepiik
ezeknek a tanulmdnyutaknak?

Természetesen. Kiilfoldon azt lattam, hogy minden régid igyek-
szik a kdrnyék adta alapanyagokat megbecsiilni és felhasznalni
termékeiben. Ilyen Olaszorszégban, az Amalfi kérnyékén termé
6rids citrom, ami a limoncello italuk alapanyaga, illetve hogy a
cukrasztermékeknél maradjunk, a delizia al limone. Ez egy idit6en
friss, citromos, tejszines krém, piskdtaval. A német teriileten azt
tapasztaltam, hogy kivéalé mindségli meggyet termesztenek, és a
cukraszok a sajat készitési konyakmeggyhez ezt hasznaltak fel. Az
Uj francia cukraszati trend pedig azt mutatta meg, hogy minimum
3-4 texturanak és egymdssal harmonizalé iznek kell egy siite-
ményben megjelennie. Nos, ezeket a tapasztalatokat felhasznélva
sziiletett meg kozos munkank eredményeképp a milotai mézes gril-
ldzstorta. A kivalé mindségli milotai didt a Il. vildghaboru elétt még
a kilfoldi tézsdéken is jegyezték, olyan hires volt, a magyar mézrél
hasonlékat tudnék mondani. A grilldzsrél tudjuk, hogy Beatrice
kirdlyné honositotta meg Magyarorszagon, méra feléledni latszik ez
a régen oly kedvelt csemege.

Remélem, reméljiik, hogy a magyarok is rajonnek arra, hogy kivald
termékeket lehet hazai alapanyagbdl késziteni Ugy, hogy egy mas,

modern technoldgiaval és kiilf6ldon ellesett szaktudassal innovativ
stitemények késziilhetnek a hazai izvildgnak megfelelve.

A Leonardo program az idei Magyarorszag Cukormentes Tortaja-
val is kapcsolatba hozhatd. A ribizlihabos-almas réteges tortét a
Nandori Cukraszat receptje alapjan készitették. A cukraszda ter-
melévezetdje Borzi Zsolt, aki az Osszefogas a Magyar Csalddokért
Orszagos Egyesiilet 2010-es, ,Gourmandise Provancale” Leonardo
mobilitdsi programjaban vett részt Franciaorszagban.

A kiilféldi gyakorlaton sok Ujdonsaggal ismerkedtem meg,
vonatkozik ez alapanyagra, készitési technoldgiéra, a sitemények
textlrajara, a taroldsra vagy az értékesitésre. A kint tapasztaltak
egy Uj szakmai vilagot nyitottak meg eléttem. Véltozatosség,
mindéség, innovacio, de mindezt a tradicidk legmélyebb tisztelete
jellemzi. A programok jarulékos hasznaként mindenképpen megem-
liteném, hogy a csoport tagjaival a kozos élmények, a tapasztaltak
napi elemzése, megvitatasa olyan pluszt adott ezeknek a heteknek,
amit nem felejthetek. A mai napig él6 kapcsolatom van minden
csapattdrsammal, pedig az orszag kiilénbozd pontjain lakunk. Sza-
mos kozos programunk volt mdr, és szakmailag is gyakran keressiik
egymast. Kilon 6rom szdmomra, hogy az ott latottak, a gyakorlat-
ban elsajétitott ismeretek beépitése a napi termékeinkbe vasarldink
megelégedésére szolgdl.” @

Készdnet az informdcidkért a Magyar Cukrasz Iparosok Orszdgos
Ipartestiiletének és Vojtek Evénak!
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Vallalkozo1 készségek fejlesztése

— projekt tapasztalatok, jo gyakorlatok

START-UP-MODEL -

ﬁj vallalkozasok létrehozasanak 6sztonése

A Békés Megyei Korményhivatal Munkaligyi Kézpontja és partnerei
orszdgosan is egyedilallé mdédon valdsitottdk meg a , START-UP-
MODEL - Uj véllalkozasok létrehozdsanak dszténzését és segitését
célzé rendszer kidolgozésa a belga, portugal és francia modellek
alapjan” cim( Leonardo da Vinci innovéciétranszfer projektet
2011. mércius 1. és 2013. mércius 31. koz6tti id6szakban. A modell
Ujszerlisége abban rejlik, hogy a vallalkozdjeldltek szamdra lehetdvé
teszi, hogy jov6beni véllalkozésukat védett kornyezetben, kocka-
zatmentesen kiprébaljak. Ennek eredményeként megalapozottan
tudnak donteni arrél, hogy megalakitsak-e vallalkozdsukat. E
kreativ mddszer lehet&vé teszi azt is, hogy akik a program végén
nem vélnak véllalkozéva, azok egy sikertelen véllalkozas hatranyos
kévetkezményei nélkiil elhelyezkedhetnek alkalmazottként.

A kivélasztas soran 18 munkanélkiilit vontak be a 12 hénapos
programba. Vallalkozéva valasuk elésegitése érdekében képzésben,
egyénre szabott tandcsadasban, mentoraldsban és véllalkozéva
valasi tdmogatdsban részesiiltek, és lehet&ségiik nyilt termékeik és
szolgdltatdsaik a lakossdg mind szélesebb kérében torténd megis-
mertetésére kiilonbozsé vasarokon, fesztivalokon, kiallitasokon.

A projekt eredményeként a résztvevSk mindegyike vallalko-
z6va valt, tobben ma mar sajat alkalmazottat is foglalkoztatnak.
Az Ujonnan alakult vallalkozasok tevékenysége rendkiviil széles
kord, van kozottik egyedi alkalmiruha-készité, méhész, karpitos,
asztalos, gydgymasszér, zoldség- és gyimolcstermesztd egyarant.
Olyan Uj termékeket, szolgaltatdsokat kinalnak, amelyek kordbban
a helyi lakossag szamara nem voltak elérhetek.

A kezd6 vallalkozék a magyar kulturélis 6rokség megSrzéséhez

is hozzdjarulnak, tradicionélis és modern elemek &tvozésével egyedi

LEONARDO H
szakképzés

A versenyképesség meg6rzése miatt a mai eurdpai kis- és
kozépvallalkozoi politika egyik fontos irdnyelve a folya-
matos képzés és az egész életen at tarto tanulas (mind a
munkavallalék, mind a vezeték esetében) tamogatasa, a
vallalkozasi szellem, vallalkozasi készségek 6sztonzése.
Szamos eurdpai és hazai tanulmany hangsulyozza a kkv-k
jelentdségét, fejlesztésiik, tamogatasuk sziikségességét, a
vallalkozoéi kedv névelésének jelentdségét.

Ilyen tém4ju projektekre szamtalan jé példa akad a
Leonardo program, azon beliil is els6sorban az
innovaciétranszfer palyazatok esetében. Az itt bemutatott
két projekt koziil az els6 a vallalkozas elinditasardl, a
sziikséges alap vallalkozoi készségek fejlesztésérél szél, a
masodik pedig a mar miikodé vallalkozasok nemzetkozi
piacra torténd kilépéséhez nyujt hasznos informaciot és
tudast.

kézm(ves termékeket alkotnak, igy példaul modern eskiivéi ruhat
kalocsai himzéssel. A termékeik kozott talalhaték hungarikumok

is: akdcméz, selyemfliméz és a magyar sdvirag. A véllalkozdk — a
projekt sordn megszerzett kornyezettudatos szemléletiikkel — olyan
termékeket is el&éllitanak, amelyek 100 %-ban djrahasznositott
anyagokbdl késziilnek.

A Békés Megyei Korményhivatal Munkaligyi Kézpontja a Val-
lalkozas-keltetd projektjével elnyerte a 2013. évi Eurdpai Vallalko-
zasok Oszténzéséért dijat, és ezzel bekeriilt az eurdpai forduldba.

A nemzeti dijat Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter 2013.
julius 4-én adta at.

A projekt eredményei azt igazoljdk, hogy a mddszer sikeresen
adaptalhatdé hazénkban. A Békés Megyei Kormanyhivatal Munka-
Ugyi Kézpontja minden lehet8séget megragad a program fenntar-
tasdra, annak Magyarorszag tobbi térségében torténé bevezetésére.
A TAMOP 1.4.5-12/1-2012-0012 szdmd, ,A jél meNO vallalkozaso-
kért” elnevezésii program keretében eurdpai uniés forrasbél 2013.
maércius 1-t6l ismételten biztositott a lehet&ség a vallalkozaskelte-
t6 mddszer alkalmazésdval torténd véllalkozéva vélasra, 6sszesen
60 f6 bevonasaval. A program gyakorlatorientélt képzését 2013.
augusztus 14-én 20 f6 fejezte be, és szeptemberben Ujabb csoport
képzése indul. A programba t6rténd jelentkezés folyamatosan
biztositott.

° A projekt honlapjén (www.vallalkozaskelteto.hu)

a szakmai megvaldsitdson kiviil a [dtogatdk infor-
madcibkat taldlnak a projekt eredményeként immar
sikeresen m(ik6dé véllalkozokrol is.




Training for SMEs
internationalization

2 *GlobaliSME’ Tréning Program a
vallalkozasok nemzetkoziesedésének
elGsegitéséhez

A mikro- és kisvéllalkozadsok jelentds szerepet jatszanak az orszag
gazdaségi életében, de sokszor kell szembesiilniiik olyan megold-
hatatlannak tind probléméakkal, amelyek kiils6 segitség bevona-

sdval pedig hatékonyan lekiizdheték. Ilyen terilet a vallalkozésok
nemzetkozi kozegbe torténd belépése, amely jelenthet pl. exportot, : és nemzetkdziesedés, pénziigyi tervezés kicsit masként, a tervezési
importot, bérmunkat, tobboldalt kooperécidt vagy egyszer(ien csak :  folyamatok emberi eréforrds vonatkozésai, nemzetkdzi stratégia,

nemzetkozi tizleti konzultdcidkon, szakmai kidllitdsokon-vésarokon szervezet és valtozaskezelés, lizleti tervezés) foglalja 6ssze, és ad
vald részvételt, nemzetkdziesedést. A magyar képzési kinalatbdl vélaszt a nemzetkoziesedés kritikus kérdéseire.
hidnyzott egy olyan program, amely fogédzdt kinal ebben. Ugy gondoltak, azok igényét is ki kell szolgélniuk, akiknek

Ezt az (irt hivatott betolteni a 'GlobaliSME’ Tréning Program, nincs lehet8ségiik egy hosszu programban valé részvételre, igy
amely egy Leonardo innovacidtranszfer eredményeként sziiletett megalkottak egy rovidebb, 2x2 napos programot is: 'GlobaliSME
meg, az olasz ISTUD Alapitvany hasonlé programjanak eredmé- Comepress’ tréning program az lzleti tervezés szakterdiileteirél a
nyeit, tanulségait is felhasznélva, egy nemzetkozi egytittmuikodés nemzetkodziesedés szemiivegén keresztiil cimmel.
eredményeként. A programok keretében mikro-, kis- és kozépvallalkozésok,

A program el6készitésébe, megvaldsitasaba a projektpartnerek cégek tulajdonosai, vezetd dontéshozdi, menedzserei ismerhetik
mellett bevontak a célcsoportot jelentd véllalkozdi kér képviseldit, meg a nemzetkoziesedés buktatdit és lekiizdésik médjat annak
szakmai szervezeteket, tréner cégeket. A munka soran kialakult és feltérdséval, hogy a szervezet vagy rendelkezésre allé munkaerd
Osszecsiszolddott egy olyan tréner csapat, amelynek tagjai sajat mely terlileteken szorul képzésre, dtszervezésre, megujitasra.
teruletlk szakértdi, és az egyuttm(ikodés egy komplex képzési A 'GlobaliSME’ program tréning anyagai igény esetén hoz-
programot eredményezett. A legnagyobb kihivast az jelentette sza- - zaférhet&ek, mégis a komplex megoldast a trénerek, tanacsaddk
mukra, hogy a helyzetelemzést, igényfelmérést kovet&en hogyan kozrem(ikddése jelenti. Ez adja azt a pluszt, amelynek kdszénhetSen
allithatnak 6ssze egy olyan programot, amely tébb mint egymast a tréning program rugalmas, figyelembe veszi a programban részt
kévet6 oktatasi modulok halmaza. vevek el6képzettségét, problémaik sokrétliségét, és lehetSséget

A 'GlobaliSME' tréner csapat sokat dolgozott azon, hogy a nyujt az egymastdl valé tanuldsra is. e

modulok jél illeszkedjenek, kapcsolddjanak egymdshoz, és igy a
program komplex egységet alkosson. A programban részt vevs-
ket hattér szaktanacsadas, konzultacids lehet8ség is segiti, amely
sordn a trénerek a résztvevék személyes, illetve cégspecifikus BETHLENI ZSUZSANNA
problémdinak megoldasara is javaslatokat tudnak tenni. A program

azért hatékony, mert 9 modulban (menedzsment és vallalkozé 6
szellem, projektmenedzsment, a m(ikddés folyamatai, marketing

Tovébbi informdcidk a
www.globalisme.hu
portélon.

Gybgynovény-termesztési képzések indultak!

- P . Al oA ] ekt 2012
névény-termesztési képzési anyag kis és kozepes agrarvéllalkozék széméra” c. Leonardo innovéciétranszfer proje
anyagot készitett. Az egyes partnerek a 15

A "Gyégy LA o
oktéberében zarult. A hat partnerbdl allé nemzetkézi konzorcium modulrendszer(i képzési : ’
t orszagukra leginkabb jellemzd termesztett gydgyndvények kultivalasara készitett dtmuta-

5oyndvény-oktatédsi anyagaban saja
ot anokr b : t, illetve olyan

t6t. A képzés azoknak a kisebb mez6gazdasagi vallalkozasoknak szdl, akik Uj lehet8séggel akarjak bdviteni a termékkor

munkanélkilieknek vagy ttkeress gazdalkodoknak, aki 4j utakon akarnak elindulni, de a déntéshozatal el8tt szeretnének jobban

yomanyos tantermi képzést gyakorlati foglalkozas egészitette ki, illetve videanyag is késziilt a gyégyndvényter-

sjékozédni. A h
e . tképzést tovabbi 2 kurzus kdvette.

mesztés legfébb tudnivaldirél. A nagy érdekl6désre val$ tekintettel az eredetileg tervezett két tesz kepzest
A program nagy sikert aratott: mind a 3 magyar partner akkreditalt képzésként regisztrélta a 40 oras kePze,st. .

A projektrdl és képzési lehetSségekrol tovabbi informacid kérhets: andrea.kovesd@trebag.hu ema.ul amfn, ugyanitt lehet
°jelentkezni a képzésre is. A projekt honlapjan: www.herb-education.eu az oktatasi anyagok is megtekinthetdk.




LEONARDO
karriertorténetek

LEONARDO H
szakképzés

Ahany haz, annyi szokas

SZEKERES ZSOLT asztalosmester egy egyediilallo
franciaorszagi szakmunkas és mesterképzé rend-
szerben toltotte egy éves szakmai gyakorlatat.

® Hogyan keriiltél kapcsolatba a Leonardo programmal? Franciaorszagban maradt, mesterré avattak, jelenleg
Egy bardtom hallott egy interjit egy korébbi Leonardo gyakor- pedig a briisszeli Compagnon haz vezetgje.

nokkal a Kossuth Radidban, és régtdn rdm gondolt, hogy ez a

PALYAZO INTEZMENY: EpiTEsI VALLALKOZOK ORSZAGOS SZAKSZOVETSEGE

tovabbképzés szamomra is érdekes lehet. Valéban érdekelt, mert

a Compagnon rendszerben lehetéségem nyilt arra, hogy mikozben
vallalkozasoknal dolgozom, esténként szervezett keretek kozott
tovabbképezzem magam, és mestervizsgat tegyek. Faipari techni-
kusként végeztem, éppen elkezdtem dolgozni, amikor belevdgtam a
gyakorlatba.

® Nem tlint nehéznek, hogy a tovdbbképzés egy masik orszagban
van?

Vonzott, hogy Uj ismeretekre tegyek szert, Uj nyelvet tanuljak,
viladgot lassak. Kihivas is volt ugyanakkor, mert francia nyelvi
alapjaim egyaltaldn nem voltak, de a Leonardo programban szer-
vezett nyelvtanfolyam tobbé-kevésbé felkészitett a kiutazésra. A
beilleszkedést megkonnyitette, hogy ebben a képzési rendszerben
évszazados hagyomanyai vannak a testvériesség, az adakozds és

a nyitottsag szellemiségének, ezdltal minden didk jészandéku és
segit6kész. Olyan szakmunkas- és mesterképz6 rendszerrél van szd,
amelynek gyokerei a kdzépkori céhes hagyomanyokhoz nytlnak
vissza, ahol a mesterlegények muhelyrél méhelyre vandoroltak.
Akarmikor vérost valtunk, Uj dolgokat, technoldgidkat, embereket
ismerlink meg. A mondds, miszerint ahany haz, annyi szokas, a
szakmai életben is igaz, minden m(ihelynek mas a strukturdja, més
a klienskore, masféle anyagokkal dolgoznak, régiénként és orsza-
gonként véltozik a szakmai kultura is.

® A Leonardo gyakornoki idé utdn hogyan alakult a szakmai karri-
ered?

El6szor az angliai Compagnon hazban dolgoztam, majd visszatér-
ve Franciaorszégba tobb helyen is. Ezutan tanarként maradtam

a rendszerben, és egy tovabbképzési palydzatnak kdszénhetSen
lettem intézményvezetd a belgiumi kirendeltségnél. A terveim
kozott szerepel, hogy a megbizatdsom lejarta utan hazatérek, mert
szeretnék céget alapitani, hogy hazahozzam mindazt a tudast és
technoldgiai ismeretet, amit kiilf6ldén megtanultam. Es termé-
szetesen szeretnék faipari tanuldkat alkalmazni a cégemnél, hogy
itthon is folytassam a tanitast.
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Lovas sikerek
a Leonardoéban

PINKOVICS ANGELA létarté és létenyészté szakos
tanuléként dobogds helyezést ért el egy orszagos
szakmai versenyen, amelyben sajat bevallasa szerint
a lengyelorszagi szakmai gyakorlatanak is komoly
szerepe volt.

PALYAZO INTEZMENY: TiszA KALMAN K&6ZOKTATASI INTEZMENY,
GYOMAENDROD

® Mit vértal a kiilféldi szakmai gyakorlattdl?

A gyakorlatokat szervez6 tanar felhivast és ismertetd el6adasokat
tartott nekiink a lehet8ségekrél, a szakmai gyakorlatokrél hazatérd
didkok pedig élménybeszamoldt tartottak az osztalytarsaknak és a
tébbi tanuldnak. Ez adott nekem is kedvet ahhoz, hogy belevagjak.
Egy Uj vildgot akartam l4tni. Erdekelt, hogy a lengyel janowi mé-
nesben hogyan foglalkoznak a lovakkal, és a lovak milyen szerepet
téltenek be az ottani életben. Ugy gondolom, hogy ha jobban
megtanulom a szakmdmat, magasabb szintre juthatok. Ha pedig
tokéletesitem az idegennyelv-tudasomat — kiilondsen a szakmai
nyelvet —, akkor kdnnyen taldlok majd munkat a késébbiekben.

® Mivel foglalkoztal a gyakorlat alatt?

Felvezettem a lovakat ultrahangos vizsgalatra, készitettem és ada-
goltam a takarmdnyt, rendben tartottam a lovas boxokat, kivittem
az dllatokat a legel6re. A legélvezetesebb dolog viszont a lovaglds
volt. A Bug folyé partjan tlralovagldsra mentiink, és csodalatos
tajakon lovagolhattunk. Radadasul a félovasszal, Artur Bienkovski
lengyel bajnokkal is lovagolhattam.

® Szép eredményt értél el Mez6hegyesen, a [Gtartd és [Gtenyész-
té tanuldk orszdgos szakmai tanulmanyi versenyén. Volt ebben
szerepe a kiilfoldi gyakorlaton tanultaknak?

Természetesen, ez az eredmény folytatdsa volt a Lengyelorszagban
gyakorolt lovaglési technikdnak. Olyan tartasjavitasi gyakorlatokat
tanultam meg Arturtdl, hogy a szakmai versenyen kdnnyebben
tudtam megilni a lovat, és magabiztosan iranyitottam.

Elore lathatta
a divatot

GORSKI LAJOS bérdiszmtives tanuléoként szakmai
gyakorlatat a divat févarosaban, Milanéban toltot-
te. Az ott latottakkal és tanultakkal felvértezve
indult el a Szakma Sztar versenyen, ahol orszagos
masodik helyezést ért el.

PALYAZO INTEZMENY: MODELL DIvATISKOLA, BUDAPEST

® Milyen hatdsok értek Mildnéban?

Kozeli kapcsolatba keriiltem a divat vilagaval, és nagyon j6 volt
el6re latni, hogy milyen anyagokkal, szabasmintdkkal és taskak-
kal fogunk hamarosan itthon is taldlkozni. Ez az én szakmamban
nagyon fontos.

® Mijvolt a leghasznosabb tapasztalat szémodra?

Megldtogattuk a Gianfranco Ferré showroomot, megnéztiik a
MIPEL béripari és taska kiéllitast és John Richmond nyéri kollekci-
6jat a tervezési szakaszban. Ezekb6l a programokbdl sokat merit-
hettem, de szdmomra a munka volt a legfontosabb, és egyben a
legélvezetesebbb is. A szakmai tapasztalat miatt utaztam ki, hiszen
egy kezd6 vallalkozénél ennek és a nemzetkdzi kapcsolatoknak
fontos szerepiik van.

® Hazatérésed utdn mdsodik helyezést értél el a Szakma Sztdr verse-
nyen. Hogy sikeriilt elérned ezt a szép eredményt?

El&szor a tanulmanyi részen kellett tuljutni, és a felkésziilésben
nagyon sokat segitettek az iskola tandrai. A hat modulbdl 4ll6
irdsbelit a kozépdontSben ot szébeli vizsga kdvette, ezutdn az
orszagos dontSben egy egyedi diszités(i pénztarca elkészitése volt
a feladat. A verseny jutalmaként kaptunk egy kezd6 csomagot,
amellyel belekezdhetiink az néllé munkéba, igy jelenleg késziil a
sajat mlhelyem.

Szerkesztette: GYORPAL ZSUZSANNA
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BALOGH LASZLO FERENC szocialis munkas,
lovéri nyelvtanar. Kiizdelmes életut vezetett el GRUNDTVIGC Bl =
nala odaig, hogy kiilféldi tapasztalatokrol, SNkt
nemzetkozi programokrél mesélhessen.

A demecseri ciganytelepen nevelkedett, édes-
anyja 15 évesen adott neki életet, édesapjat
nem ismerte, anyai nagysziilei segitették

a nevelését.

® Kiviilrél ugy tinik, rendkiviil nehéz helyzetbdl, szinte leqySzhetetlennek tind hatranyok-
kal indultal. Te magad hogyan emlékszel vissza a gyerekkorodra?

Nagyon szegény korilmények kozétt, de szeretetben néttem fel. J6forman az egyetlen
jatékom egy labda volt, ezért is szerettem meg a focit, és ezért ll tavol télem a tenisz, a
golf vagy barmely olyan sport, amelyhez pénz sziikséges. Ovodaba egyaltaldn nem jértam,
ezért az altaldnos iskola elsé éveiben valéban komoly lemaradésokat kellett lekiizdenem.

A legtébb nehézséget a magyar nyelv jelentette, ugyanis otthon cerhari cigdny nyelven
kommunikaltunk, és csak korilbelil 10 éves koromra tanultam meg megfelel6en magyarul.
A nyelv mellett az anyagi kiilonbségek is problémét jelentettek, a kirdnduldsokrél mégsem
hidnyoztam. Ugyan gyakran kartydn szedtem &ssze a pénzt ezekre a programokra, hiszen
kértyazni hamarabb tudtam, mint olvasni, de legaldbb nem maradtam ki a kozosségi élmé-
nyekbdl. Lattam, hogy korilottem nagyon nagy szegénységben él mindenki, nincs allandé
munka. En mést akartam, és nagyon hamar tudtam, hogy ezt csak tanulassal érem el.

® Milyen tényezbk befolyédsoltdk a palyavdlasztasodat?

Nagysziileim, édesanydm a fels6 tagozatig sem jutottak el, de a telep tobbsége sem rendel-
kezett magasabb végzettséggel. Olyan kdrnyezetben néttem fel, ahol a szellemi tevékeny-
séget nem is nevezték munkanak. Végz8s diakként mégis ugy dontéttem, nem éllok meg az
érettséginél sem, tovabbtanulok. Mindenki biztatott, de azért a kdzvetlen kérnyezetemben
szémtalanszor elhangzott az is: ,minek tanulsz, Ggysem leszel polgdrmester”. En azonban
azt éreztem, hogy egyrészt sosem akarok olyan nehezen élni, mint a nagysziileim, tébbet 'Y
akarok az élettdl, masrészt segiteni szeretnék, szegény emberekkel akarok foglalkozni, igy a
Debreceni Egyetem Egészségligyi F&iskolai Kardra jelentkeztem &ltaldnos szocialis munkds |
szakra. A sikeres felvételit komoly tanulds kévette, masodévesként mar a Magyarorszagi
cigdnyok oktatasi helyzete, kiilénGs tekintettel a Demecseri Oktatdsi Centrum helyzetére

cim(i dolgozatommal bekeriiltem a Tudomanyos Didkkéri Konferenciara, ahol 3. helyezést
értem el. 2008. junius 29-én pedig valésaggal torténelmet irtam, a demecseri cigdnysag
kérében én voltam az elsé, aki diplomahoz jutott. Szerencsésen alakult a helyzetem, mar
masnap el is kezdtem dolgozni, amivel valdban példat tudtam mutatni, hiszen tanultam, és
amit tanultam, azzal el is tudtam helyezkedni.

® Hogyan tudtal beilleszkedni a munka vildgaba?

Az elsé munkahelyemen és a késébbiekben is szinte mindenhol azt éltem meg a legne-
hezebben, hogy egyediili romaként dolgoztam. Viszont szocidlis teriileten tevékenyked-
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hettem, valddi segitséget nyujtva ezzel az embereknek, és ez nagyon fontos volt nekem.
Jelenleg dnkéntesként dolgozom az Egyesiilt Kirdlysagban, és angolul tanulok. Egyik nagy
célom, hogy nemzetkozi ifjisagi tréner lehessek, ugyanis facilitadtorként mar tobb nemzet-
kozi tdborban tevékenykedtem, de idaig sajnos csak tolmdccsal tudtam ezt kivitelezni.

® Hogyan kezd6d6tt mindez, hogy jutottal el nemzetkdzi programokig?

A romaweb.hu oldalan taldltam egy felhivast, miszerint cigany fiatalokkal foglalkozé szak-
embereket és cigany civil szervezetek vezetdit, tagjait varjék egy tréningre. igy keriiltem
kapcsolatba a ,Fekete Sereg” Ifjusagi Egyesilettel. Csatlakoztam a programjukhoz, majd
nekik kdszonhetSen bekapcsolédtam a Grundtvig programba, ahol Eurépa tébb orszéganak
szervezetei cseréltek tapasztalatot kisebbségek és bevandorldk integracidja téméban (M3:
Mobility-Minorites-Migrants; Mobilitas-Kisebbségek-Bevandorldk). Ennek a munkanak
kdszonhetden eljutottam az , Alpok févaroséba”, Innsbruckba is: ez volt életem elsé kilfoldi
Utja. Nagyszer( érzés volt ott lennem, ma is gy emlékszem vissza rd, mintha egy képes-
lapot nézegetnék. Szakmai tekintetben szintén nagyon er@s hatassal volt rdm ez a néhany
nap, szamos orszag képviselSivel taldlkozhattam, kilféldiek elétt, nemzetkdzi platformon
emelhettem sz6t a cigdnysag érdekében, el6adést tarthattam a romakrol.

Aztan elindult egy Leonardo projekt, szintén a ,Fekete Sereg” és a Diagondl Magyarorszag
szervezésében, az aldbbi témdban: Hélézatépités romék/cigdnyok szakképzési és munka-
eré-piaci hozzaférését elGsegit6 j6 példak gazdai kozott (a program neve: MAVEN ,BolcsGd-
tél a sirig”). A téma teljesen illeszkedett a tevékenységeimhez, igy a harmadik taldlkozén
mar én mutathattam be a csoportnak a megyénk helyzetét.

® Mi az, amit mindenképp kiemelnél ezekkel a programokkal kapcsolatosan?

A Grundtvig programban megtapasztalhattam, a civilek mennyi mindent megtesz-
nek azért, hogy a hazédjukban él6 kisebbségek, bevandorlék konnyebben integraléd-
janak, tanuljanak, és munkahoz jussanak; a Leonardo programban pedig a fiatalok
munkanélkiliségének kezelésérdl tanulhattam, és lathattam, hogyan is végzik

mas kisebbségi szervezetek a mindennapi munkajukat. Uj ismeretségek, kapcsolatok
szempontjabdl is felejthetetlen élményekkel gazdagodtam, szintén sokat fejl6dott az angol
nyelvtuddsom, s&t a személyiségem is, kicsivel hatdrozottabb lettem. Minden fiatalnak
ajanlom ezeket a projekteket, egy ilyen lehet&séget, ahol lehet utazni, tanulni, vildgot latni,
vétek lenne kihagyni. Mindenkinek ki kellene prébélnia egy ilyen tanulmanyutat, ahol van
ré lehet8sége, hogy ne csak papiralapon tanuljon, hanem tapasztaldsok utjan, csoportban,
kreativ mddon, beszélgetésekkel. Nagyon fontosnak tartom a pélyazast, ami éltal van esé-
lylik a hatranyos helyzet( cigany fiataloknak is eljutni a vilag kilénboz6 pontjaira. Bizom
benne, hogy a vidéki kis telepiilések is minél jobban megismerik az ilyen a programokat,
hiszen nekik nagy sziikségiik lenne az ezeken vald részvételre, valédi segitséget nyUjtana
szdmukra a vilagra vald kitekintés. e

POCSUVALSZKI ALIZ

Osszefogas a helyi fiatalokért

A ,Fekete Sereg” Ifjusagi Egyesii-
let Veszprém megyében, Nagy-
vazsonyban miikodik. 16 éve
dolgoznak a helyi és kornyékbeli
fiatalokért. Hasznos szabadid6-
eltoltést biztositanak a szamukra,
felkaroljak a csellengbket, vala-
mint orszagos, illetve nemzetkézi
rendezvényeket, tréningeket,
tanulmanyutakat is szerveznek.

A Grundtvig és a Leonardo prog-
ramba 14 fiatalt vontak be, akikkel
azéta is szorosan egyiittmiikodnek
— mondta el Kandiké Rita, az egye-
siilet nemzetkézi kapcsolatainak
koordinatora.

Az interju teljes terjedelmében megtalalhaté
)) a Hatrannyal indultak — Sikeres fiatalok az
Egész életen &t tartd tanulds programban
cimi kiadvanyunkban, amely 2013 6szén

jelent meg.

www.tka.hu » Konyvtar
i_ ' )
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Leonardo partnerségek

egy tanulmany tilkkrében

LEONARDO H
szakképzés

A kétéves futamidejii Leonardo partnerségek sordn tobb orszag partnerintézmé-
nyei miikodnek egyiitt. A projektek keretében a részt vevé intézmények egy adott
szakképzési témdra koncentralva kiutazasokat, partnertalalkozékat szerveznek
egymashoz, ahol a témdra vonatkozé megbeszéléseket tartanak, és kozésen dol-
goznak egy kisebb projekteredményen. Az egyiittmiikodések célja tehat az egy-
mastél tanulas, a j6 gyakorlatok atvétele, a k6zos tapasztalatok cseréje szakképzé-

si témaban.

A Tempus Kézalapitvany megbizasabdl a Mondolat Iroda Kft. kuta-
tast végzett a 2008-ban bevezetett Leonardo da Vinci partnerségek
palyézattipus elsé harom évére vonatkozdan. A kutatok elemezték
a nyertes partnerségi palydzatokat és azok zarébeszamoldit, tovab-
ba online kérd6iy, illetve személyes interji forméjaban kérdeztek ra
az érintett projektekben részt vevé magyar partnerek tapasztalata-
ira. A kutatds eredményeképpen egy 6sszefoglalé hatdstanulmany
késziilt, mely tébbek kézott vizsgalja a partneri kort, azonositja
a ,legnépszerlibb” célorszagokat, elemzi a koordindtori szerepkor
el6nyeit-hatranyait, 6sszegzi a nemzetkozi egyiittmikodés sordn
sziiletett eredményeket, azok szervezeti és egyéni hasznosuldsat.
Az elkészilt tanulmanybdl tobb érdekesség is kideril. Megtudni
belle példaul, hogy az egylttmUikddésekben 30 kiilénbozd eurdpai
orszagbdl vettek részt partnerek, melyek koziil kiemelkedd volt
a német, olasz és roman partnerek jelenléte, illetve azt is, hogy
milyen tipusui termékek sziilettek az egyes projektek megvaldsitasa
soran.

A projekttermékek sokszinliségét j6l szemlélteti az alabbi dbra:
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A hatdstanulmény elérhetd honlapun
www.tka.hu » palyazatok » Egész életen at tarté tanulas »

Leonardo da Vinci » Partnerségek
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A kérdé&ivekbél az is kideriil, hogy a partnerségek résztvevéi sza-
mara az elkésziilt projekttermékeken tul a nemzetkdzi kapcsolatok,
a kialakult szakmai héldzatok jelentik a projekt mai napig haszno-
sithaté hozadékait. Gyakran el&fordul, hogy a k6zés munka sordn
megismert partnerekkel, illetve a projekt keretében étrehozott
termékekre épitve a partnerek tovabbi nemzetkozi projekteket
valdsitanak meg egyiitt.

A kevés adminisztrécids teherrel jaré, de anndl tobb pozitiv
hozadékot igér6 palydzattipus irdnt egyre nagyobb az érdeklédés a
2008-as indulds 6ta. 2012-re a magyar nyertes projektek szdma a
dupldjara nétt.

Magyar koordi- o

1oz Nyertes P Megitélt

Pal'ya'zatolf palyazatok nacioju nyertes tamogatas
beadasanak éve - palyazatok

szama —ama (EUR)

2008 19 1 297 000

2009 24 2 360000

2010 31 4 497 000

2011 34 3 525000

2012 41 3 635000

Sajnos a magyar koordindciéju projektek szdma az elfogadott
6sszes projekt szdméhoz képest alacsony, ami leginkabb a koordi-
natori feladatok elldtasaval jaré tobbletmunkdval magyarazhaté. A
megkérdezett magyar koordindtorok tapasztalatai alapjan azonban
egyértelmlen megallapithatd, hogy a tébbletmunka ellenére a
koordinatori szerep szdmos elénnyel jar. Egy koordindtor szavaival
élve: , A sajdt btletiink valdsulhatott meg. Volt egy terviink, tudtuk,
mit szeretnénk, ehhez tudtuk 6sszeszedni azon partnereket, akiket
ugy itéltiink meg, hogy segiteni fognak a megvaldsitasban tapaszta-
latukkal, szakértelmiikkel.”

A Leonardo partnerségek pélyazattipus 2014-t6l az Erasmus+
program induldsaval mas forméaban (KA2 — Stratégiai partnerség)
folytatddik tovabb, amelyre varjuk a vallalkozé szellemd, j6 projekt-
otlettel rendelkezd intézmények jelentkezését.

BENKO-NAGY ADRIENN



Eurdpa
a polgarokért

,2Hoyltt eg'ymaser

Az Eurdpa a polgarokért program sokféle
lehet8séget nyljt nemzetkozi tapasztalatcse-
rékhez varosok, telepiilések és lakosaik szama-
ra egyarant. G6déllé Varos Onkormanyzata a
Godolloi Testvérvarosi Egyesiilet egyiittmiiko-
désével 2013-ban ,, Feladatok, generaciok — Az
onkéntesség aspektusai a multban és a j6vében”
cim(i projektjében az aktiv polgarsag és az
onkéntesség témakorére épitve valdsitott meg
generaciokon ativelS tapasztalatcseréket.

’/...-_

A tarsadalomban, kozésségben az dnkéntes
tevékenységek hozzdadott értéket nyujta-
nak, kulcsfontossdguak a tarsadalmi kohézié
megvaldsuldsaban, és egyuttal alapvetd
értékeket kozvetitenek, mint példaul a szoli-
darités, tarsadalmi integracio, befogadds és
a polgari szerepvéllalds. A 2011-es esztend6
az aktiv polgarsagot el6mozdité dnkéntes
tevékenységek eurdpai éve volt, és varosunk
azéta is fontosnak tartja, hogy a sokoldalu
tanuldsi tapasztalatokat nyUjté onkéntesség
kérdéskdrében nemzetkdzi egylittmiiko-
dés keretében jaruljon hozz4 a térsadalmi
Osszetartozds, készségek fejlesztése, a
mobilitds és az aktiv polgarsag 6sztonzé-
séhez. GOdoll6 testvérvarosai bevondsaval
valdsitotta meg a nemzetkézi kdrnyezetbe
helyezett, tébb eseménybdl allé rendez-
vénysorozatat. ,A szdzadok taldlkozdsa — az
6nkéntesség szerepe a tarsadalomban”
cimmel szervezett szemindriumon civil
szervezetek fészereplésével — pl. Zywieci
Cserkészcsapat, Lengyel Voroskereszt,
Eletért Alapitvéany, Godoll6 és Térsége
Latassériiltek Egyesiilete, FESZEK Nagy-
csalddosok Egyesiilete — tartottunk sikeres
eszmecserét, beszélgetést az 6nkéntesség-
rél, cselekvési teriiletekrdl, hozzéjarulva a
szervezetek egymds kozotti parbeszédéhez,
tovabbi egyiittmiikodési lehet&ségek meg-
vitatasahoz, j6 gyakorlatokat megismerve
és elsajdtitva. A résztvevdk egyetértettek
abban, hogy bar az 6nkéntesség jelentése és

a
B

gyakorlata az elmult évtizedek alatt sokat
valtozott, a tdrsadalomnak kilonleges érté-
ke, ami az emberi 6nzetlenségnek kdszon-
het&en képes Uj értékeket teremteni.

A projekt magjat a nyaron rendezett
nemzetkdzi taborunk és annak kereté-
ben tartott ,Egyiitt egymdasért” cim(i
konferencia adta az ifjusag bevondsa-
val, egymds kulturdjanak és tarsadalmi
szokdsainak megismerésével. GodollS
testvérvarosaibdl tiz orszag didkcsoportjai,
valamint pedagdgusok, polgarmesterek,
civil szervezetek képviseli vettek részt a
taborban Balatonlellén, igazi nemzetkozi
kornyezetben. A tébor és a konferencia
résztvevdi 15-16 éves didkok voltak, akik a
szines programok, mddszertani elemek és
feladatok megvalésitdsa sordn az orszagok
.nagykoveteiként” a legjobb politikusoknak
bizonyultak, egymas kéz6tt megtalalva a
kozos hangot. Fontosnak tartottuk, hogy a
didkok legyenek az aktiv f&szereplék, hidak
épuljenek nemzetek és generdciok kozott.
A jatékos feladatokkal szinesitett program-
sorozat lényege a megértésen alapult, amit
a tinédzserek sokkal jobban alkalmaztak,
mint mi, feln6ttek a mindennapokban. A
projekt mddszertani elemeként kiemelen-
dé, hogy kezdetektdl vegyes, nemzetkozi
csapatokban helyeztiik el a résztvevéket a
széllashelyen, és a feladatok megoldasaban
is ezt a format valasztottuk, ezéltal is a
kozos gondolkodast és egymds megértését
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el6segitve. Sajat maguk éltal, sorsolas alap-
jan alakult ki a sorrend a vérosok, orszagok
bemutatkozdsara is, hangsulyt helyezve az
onkéntes tevékenység szerepére, ismerteté-
sére hazajukban. Ennek kdszonhetéen meg-
ismerhették a résztvevék egymds kulturdjat,
tanultak lengyel polkat, cseh dalt, szerb
néptancot, megismerték a spanyol tempe-
ramentumot, megkdstoltak a finn cukorkat,
megtudtak, miért is beszélnek magyarul
Erdélyben, a felvidéken vagy Délvidéken,
elénekelték kozdsen a Tavaszi szél cimdi dalt,
és megismerkedhettek a roma kultdraval is.
Széles kor( célcsoportokat bevonva tar-
tottunk eszmecseréket, bemutatdkat, el6-
addsokat, jatékos gyakorlatokat. Nemzetko-
zi didkcsapatokban dolgozva és vetélkedve
tanultak meg életet menteni — rosszullét
sordn segitségnyujtést, élegeztetést,
szakszer( elldtast — a Magyar Voroskereszt
jovoltabdl Balatonlelle strandjan. Megis-
merkedtek a magyar cserkészmozgalommal
a Godollsi 802-es szdmu Szent Korona
Cserkészcsapat képviselje altal; ujjlenyo-
matvételt tanultak a Balatonlellei Rend&rérs
egylttm(ikodésével, és bepillanthattak egy
drogkeres6 rendSrkutya, Maci munkéjaba
egy bemutatdénak kdszonhetSen. Godollé
Véaros Onkormanyzata nemzetkdzi és unids
kérdésekkel foglalkozé munkatarsainak
segitségével fészerepldk lehettek a Régidk
Bizottsdga (CoR) mint unids intézmény ple-
naris Ulésének szimuldcidjaval. El6zetesen
megadott és &ket foglalkoztatd kérdések
alapjan alakitotték ki vegyes csapatokban
allaspontjukat az 6nkéntesség kérdésére
fokuszélva a szocidlpolitika, az egészségligy,
a cserkészet, a generaciok kozotti és a fo-
gyatékkal él6k segitségnyljtdsa, az oktatas-
politika, a kérnyezetvédelem témakoreiben
sajat eurdépai politikdjuk kidolgozasaval és

k képviseletével.
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Természetesen nem maradhatott el
a sport sem. Ifjisagi Olimpia keretében a
foci és a roplabda 6sszecsapasok mellett
jatékos sportversenyek zajlottak, és hogy
ne a nyeremény, hanem az ésszefogds és a
részvétel legyen a fontos, minden vegyes
csapat kapott oklevelet, érmét és tortat.

A projekt egyik legfontosabb eredmé-
nye, hogy valéban megvaldsult az ,Egyitt
Egymasért” motté a gyakorlatban, sok jé
gyakorlatot és tanuldsi lehetSséget osz-
tottunk meg egymadssal, megismerhettik,
hogyan gondolkodik és mennyire nyitott
a fiatalség az 6nkéntesség irant. A jatékos
gyakorlatok altal sajat maguk hatérait is
pozitivan felilmdlva, az életliket megha-
tarozé élménnyel gazdagodtak, ahogy 6k
a konferenciét és tabort zaré szavaikban
fogalmaztak. A fiatalok azt tartottak leg-
fontosabbnak, hogy tanulhattak egymastdl,
megismerhették egymas kulturdjat, meg-
tanultak csapatmunkéban gondolkodni és
feladatot megoldani és nem utolsésorban
kompromisszumot kétni, ami Eurépéban és
a vildgban egyarant fontos az emberek és
orszagok kozotti egylttmiikddésben.

A résztvev6k magukénak érezték a prog-
ramot, hiszen kezdetektél a nyelvi hatéro-
kat lebontva, nemzetkézi kérnyezetben és
csapatokban élve meg a mindennapokat, a
rendezvény minden mozzanatédba bevonva
f6szerepl6nek érezték magukat. A kivan-
csisag, nyitottsag lebontotta a gatakat, és
aktiv parbeszédre 6sztdnzdtt, sok viddm
pillanatot és maradandé élményeket adott.
°

DR. SZABO HAJNALKA
EU és nemzetkozi szakérté
Godolls Onkormanyzata
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Magyarorszagon 2006 o6ta ujra és
Ujra felmeriil, hogy miként lehetne
az Eurépai Szocialis Alap (ESZA)
forrasaibél névelni a kiilfoldi
mobilitasi programokban (kiilf6ldi
szakmai gyakorlaton, részképzésen
vagy tovabbképzésen) résztvevik
szamat. A lengyelek 2012-ben
néhany hoénap alatt — az Eurépai
Bizottsaggal szorosan egyiittmi-
kodve — a lehet6 legegyszer(ibb és
legkoltséghatékonyabb rendszert
alakitottak ki. Erdemes megismerni
és kovetni a példajukat.

Az eurdpai unids egylittmiikddési progra-
mok (a Comenius, az Erasmus és a Leonar-
do programok), ezen beliil is elsésorban a
kilfoldi tanulasi, tapasztalatszerzési lehetd-
séget kindlé mobilitdsi palyazattipusok nép-
szer(isége és eredményessége oda vezetett,
hogy az Eurépai Bizottsdg a 2007-t6l indulé
programozasi ciklusban rendkiviil ambiciézus
mértékben tervezte megemelni a programok
rendelkezésére allé pénzigyi forrdsokat. Az
Eurépai Unié 2007-2013 kozotti koltség-
vetésének elfogadasat megel6z6 viték és
kényszer( kompromisszumok azonban azt
eredményezték, hogy végiil az eredetileg
tervezett dsszegnek csak mintegy a fele
jutott az el6dprogramokat magdba foglald
Uj programnak, az Egész életen &t tartd ta-
nulds programnak, igaz, ez is biztositotta a
forrasok jelentds, évrél évre torténd bévii-
lését. Az Eurdpai Bizottsag ekkor javasolta
el@szor a tagallamoknak, hogy az oktatasi
célt nemzetkozi mobilitds kivant mértékd
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A lengyel pelda

A Leonardo és Comenius programok
tarsf1nansz1rozasa az Europail Szocialis Alapbol

novelése érdekében vegyék igénybe az
Eurdpai Szocidlis Alap forrdsait, hiszen ezek
a programok teljes mértékben 6sszhangban
vannak a ESZA céljaival, és nagy mértékben
javitjak a résztvevok foglalkoztathatdsagat.
Az Eurdpai Bizottsag a tagallamok
nemzeti hatdsagainal 2011 elején felmér-
te, hogy mekkora azoknak az arénya, akik
nemzetkdzi mobilitdsra mér felhasznélnak,
vagy a kozeljov6ben felhasznalni tervez-
nek ESZA forrast. Osszesen 11 orszag
adott pozitiv vélaszt valamely aldgazatban
(leggyakrabban a szakképzésben vagy a
felsGoktatasban) és valamelyik célcsoport
(oktatok, kozépiskolai tanuldk, egyetemi
hallgaték) vonatkozaséban. A rendelkezésre
allg, szérvanyos informdcidk az eurépai
unids egyuttm(kodési programok gyakor-
latandl lényegesen birokratikusabb megol-
dasokrdl széltak. A kérdés djabb lendiletet
2012 elején kapott, amikor az Eurépai
Tanécs a fiatalok munkanélkiliségének
csokkentését kiemelt politikai célkitlizés-
sé emelte (Youth Opportunity Initiative).
Ennek keretében tett javaslatot arra, hogy
a tagallamok a még le nem k&tott Eurdpai
Szocidlis Alap forrasaik terhére finansziroz-
zanak nemzetkdzi mobilitdsi programokat.
A szakpolitikai szandék sulyat az is jelezte,
hogy egyrészt az elgondolast az oktatdsért
felelds féigazgatdsag a foglalkoztatasért és
igy az ESZA-ért is felelds f&igazgatdsaggal
is egyeztette, mdsrészt a tagallamokkal
nemcsak frasban, hanem az ESZA felhasz-
naldséért felelés nemzeti hatésdgokkal valé

személyes taldlkozéson is megismertette.

Az ajanlast kévetden Lengyelorszag na-
gyon gyorsan lépett. Tekintettel arra, hogy
a rendelkezésre 3ll6 Comenius és Leonardo
palyazati kereteiket tobbszorésen megha-
ladjak a pélyazati igények (2010-ben és
2011-ben a vonatkozé Leonardo mobilitasi
palydzatoknak csak 27-28 szdzalékat tudtdk
Leonardo keretb&l tdmogatni), az ESZA
pénziigyi forrdsok bevondsara tett javas-
latot. A lengyelek megoldésa elsésorban
azért volt Ujszer(i, mert nem a mobilitast
igazitottak az ESZA szabélyokhoz, hanem
elérték, hogy az ESZA-ért felel6s nemzeti
hatéségok teljes mértékben fogadjak el a
jol bejaratott és lényegesen egyszer(ibb
Leonardo és Comenius eljarasokat. Hdrom
kilonboz6, de azonos logikdra épuld kezde-
ményezést inditottak el. A projektek meg-
valdsitasa soran a Comenius és a Leonardo
program szabalyai szerint jartak el, csak
néhény kérdésben kellett azok gyakorlata-
tél eltérnitik. A tdmogatast nem eurdban,
hanem zlotyban fizették, hasznélték az
operativ program arculati elemeit, médosi-
tottak a beszdmold (irlapokat és a kapcso-
16d6 elektronikus adatbazisokat, illetve a
lengyel Eurépai Szociélis Alap beszamolé
rendszerét is igénybe vették. A projektek
vonatkozasaban a lengyel oktatasi minisz-
térium toltotte be a kdzvetitd intézményi
szerepet.

Az elsé projekt szakmai alapképzésben
részt vevd tanuldk kilféldi szakmai gya-
korlatanak tarsfinanszirozdsat biztositotta

a Leonardo programon belil. A projekt
harom év alatt mintegy 31,6 millié EUR
koltségvetésbdl valdsulhat meg. F6 célja,
hogy a 2012-ben és 2013-ban benydjtott,
tartaléklistara keriilt Leonardo projektek
kézil 370-et finanszirozzon, és ezaéltal
10.000 tanuld szakmai gyakorlatat tdmo-
gassa.

A 2012-ben szakmai alapképzésben
részt vevd tanuldk kilféldi szakmai gyakor-
latara benydUjtott 422 pélyazatbdl a Leonar-
do program 110 projekt szdmara nyujtott
finanszirozast, mig az ESZA tamogatasaval
tovabbi 239 projekt valésulhatott meg.

A térsfinanszirozasnak kdszonhetben

a részt vevl tanuldk szdma csaknem a
haromszorosara névekedett, a Leonardo
altal tdmogatott 4.377 tanuldé mellett ESZA
forrasbél tovabbi 7.362 tanuld kiilféldi
szakmai gyakorlatéra keriilt sor. A palydzék
négyotodét szakkdzépiskolak tették ki.

A gyakorlatok zomére kis- és kdzepes val-
lalatoknal kerdilt sor. Erdekesség, hogy két
projekt Magyarorszdgon valdsult meg.

Idén — vélhet8en a térsfinanszirozas
hatésara is — tovabb emelkedett a beadott
palyazatok szdma. A 448 pélyazatbdl 122
kapott Leonardo tdmogatast, és 271 ESZA
tdmogatast — az eléz6 forduld sikere és a
nagy palyazéi érdeklédés hatdsara a mi-
nisztérium megemelte a pélyazati keretet,
és a két forduldra egylttesen tervezett 370
palyézat helyett 510 kapott ESZA finanszi-
rozast.

Folytatds a kovetkezd oldalon. ))
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Egy tovabbi projekt a Comenius prog-
ram keretében kiilféldi tovabbképzésen
részt vevd tandrok szdmanak mintegy ezer
fével torténé emelését célozza 2012 koze-
pétél 2014 végéig. A kezdeményezést6l el-
s6sorban a részt vevd tandrok idegen nyelvi
kompetencidinak és szakmai készségeinek
a jelentds fejl6dését vartak. A 2012 végén
Comenius egyéni tandr tovabbképzésre
beérkezett 345 palyézat kozll 246 palyazat
kaphatott tamogatast, 92 tandr 6sztondijat
a Comenius program, 154 tanarét az ESZA
biztositotta.

A harmadik kezdeményezés kozel
2,5 millié eurd forrasbdl, 100 projekt kere-
tében mintegy 1000 f&vel tervezi névelni a
bevont tandrok szaméat 2012 nyara és 2015
vége kozott. A Leonardo program esetében
az oktatdk szdmdra meghirdetett intézmé-
nyi mobilitasi palyazati formét adaptéltak
a kozoktatdsban dolgozé tandrok szémdra.
A lehetséges pélyazdk kore az 6vodaktdl az
iskoldkon és a tanarképzésben részt vevd
felsGoktatdsi intézményeken at az iskola-
fenntartdkig és a tanfelligyeleti szervekig
terjedt. A palyézati eljras soran a Leonar-
do program pélyazati és biralati Grlapjat
hasznélték, az (rlapok mddositdséban az
Eurépai Bizottsdg is kozremUikodott.

A lengyelek altal vélasztott megoldas
el6nyei: az Egész életen at tartd tanulés
program és az ESZA palyézati lehetSsége-
inek ismertetését ossze lehetett kapcsolni,
nem volt sziikség két kiilon informaci-
6s kampanyra, nem kellett Uj palyazati
trlapokat kifejleszteni, és a szerz6déseket,
a beszamol¢ Grlapokat és a palyazati adat-
bazisokat is csak ki kellett egésziteni — azaz
nem kellett jelentGs forrdsbdl teljesen Uj
rendszert létrehozni, és parhuzamossagok
helyett egy koherens, a szinergiakat kihasz-
nald pélyazati rendszer szilletett, olcsébban
és hatékonyabban, mint mas orszégok-
ban. Az uniés egylttmUikddési programok
egyszer{i adminisztracidja, az egységar,
illetve atalany alapt tdmogatési formék
megkonnyitették a palydzok dolgat, mig az
egyéni palyaztatas helyett a bevalt intéz-
ményi palyaztatas nemcsak az alacsonyabb
koltségek, hanem az intézményi garancidk
biztositdsa miatt is kedvez6bb megoldasnak
bizonyult. @

TORDAI PETER

Végzett-
séget mindenkinek! cimmel 2013 tavaszén
indult Gtjdra a Tempus Kozalapitvény és
két hazai partnerszervezet, a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu
Nonprofit Kft. és az Oktatdskutatd és Fej-
leszt6 Intézet kdzos projektje.

A 2014. méjusig tarté projekt célja, hogy
hazai és nemzetkozi kutatasi tevékenység-
gel, széleskor( tarsadalmi konzultacidval
és szakpolitikai ajanldsokkal segitse a korai
iskolaelhagyas elleni kiizdelmet.

A projekt keretén beliil orszégos
koordinatorhalézatot épitettiink ki a korai
iskolaelhagyas lekiizdésében érintett szek-
torok (oktatdsi-képzési, szocialis, egészség-
ugyi, foglalkoztatasi) megyénként egy-egy
kiemelkedd gyakorlati szakemberének
bevonasaval.

A koordinatorokkal kdzésen szakmai
mihelyeken késziliink fel hét régids kon-
ferencia megszervezésére, amelyek célja a
korai iskolaelhagyds problémakorének a helyi
aspektusok figyelembevételével torténd
korbejardsa és a lemorzsolédés csokken-
tése érdekében helyi szinten folytathatd
szektorkozi egylittmiikodés el6mozditasa. A
konferenciakra orszagszerte 2013. november
és 2014. marcius kozétt keril sor. A szakmai
mihelyekrél és a konferencidkrél bévebb
informdciot, hasznos anyagokat a projekt
honlapjan, a www.qall.tka.hu oldalon a
Rendezvények meniipontban talalhatnak.

Az orszagos eseménysorozat mellett a
projekt keretén beliil tobb elemzé tanulmany
is készil, amelyek attekintik az altalanos
helyzetet, illetve a szektorkozi egyiittmiiko-
dés szempontjabol reflektalnak a korai isko-
laelhagyas hazai helyzetképét leird 6sszefog-
laldra. Az elkésziilt elemzések folyamatosan
kertilnek fel a projekt honlapjanak Kutatds
menipontja ala.
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Végzettséget mindenkinek!

® Milyen mértékd a korai iskolaelhagyds ardnya hazénkban és az
EU-ban?

Magyarorszdgon a korai iskolaelhagyés aranya a 2012-es adatfel-
vétel szerint 11,5%." Ez azt jelenti, hogy a 18-24 éves korosztaly
ekkora része kozépfoku végzettség nélkiil fejezi be tanulmanyait =
(szakképzettséggel és érettségivel sem rendelkezik), és nem vesz 16
részt oktatasban, képzésben sem. Bar a hazai ardny az uniés atlag
alatt van, és nem esik tévol a 2020-ra véllalt 10%-os célértéktél,

a probléma mégis tobb szempontbdl figyelemre méltd. Egyrészt, =
mert a korai iskolaelhagyds mutatdja hazdnkban az elmult két év- G ./.—'_\——4\‘\-/,‘

A KORAI ISKOLAELHAGYAS MERTEKE AZ EurROPAI UNIOBAN, 2003-2012

i

ben a kordbbi — az EU-s trenddel 6sszhangban lév6 csékkenés utan 10
— ismét emelkedni kezdett, mdsrészt mert a korai iskolaelhagyas 2

o . . . . Lo 8 v v . T . v . v . y
kczvetkezmenyel komoly terheket jelentenek a tarsadalom egészére G S e ST B s S i
nézve.

—a—EU-27 ——Magyarorszig

° Miértje[enté’s a korai iskolaelhagyo’k kérdése? Forras: Eurostat Database, lementve 2013 szept. 3-4n

A korai iskolaelhagyds szamos problémat vonz magdval, amely
nemcsak az egyén, de a tdrsadalom szdmara is koltségekkel jar.
Az alacsony iskolai végzettségli emberek jéval nagyobb eséllyel

FOGLALKOZTATASI ARANY AZ EUROPAI UNIOBAN ES HAZANKBAN A KULONBOZO
ISKOLAI VEGZETTSEGGEL RENDELKEZO AKTIV KORUAK (15-64 EVESEK) KOREBEN,

vannak kitéve a munkanélkiliségnek, mint kdzépiskolat vagy még 2012
magasabb végzettséget szerzett tarsaik. Magyarorszdgon a leg- 50,0
feljebb altalanos iskolat végzett emberek kevesebb, mint harmada 80,0
(26,5%-a), mig EU-s szinten majdnem a fele (44,7 %) tud munkat 70,0
talalni2. 50,0
Az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont (CEDEFOP) megbi- 50,0 = European Union (27
z4s4bdl késziilt el6rejelzések szerint eurdpai szinten folyamatosan 400 - .::::::ﬂ
csokken az alacsony iskolai végzettségliek irdnti munkaeré-piaci 30,0 -
kereslet. A magas munkanélkiiliség kiesett adékkal és magasabb 20,0
szocidlis kiadasokkal jar, tovabba a kutatasi adatok szerint az 100 -
alacsony iskolazottsaguak és a tartésan munkanélkili rétegek 0.0 -
egészségligyileg, mentélisan is sokkal rosszabb helyzetben vannak il il s

a magasabb statusztaknal, és jobban ki vannak téve a b(in6z6vé

14 s . Forrés: Eurostat, LFS, lementve: 2013. 09. 28
valds veszélyének is>.

® Kiket érint ez a probléma?

Az adatok szerint legnagyobb ardnyban a gazdasagilag hatranyos
helyzetben él6k érintettek. Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy
nem minden szegény ember korai iskolaelhagyd, és egy kedvezd
anyagi helyzet( fiatal is lehet veszélyeztetett. Az iskoldbdl valé
kimaradds minden esetben egy soktényez&s, halmozédé folyamat
eredménye, amelyet egyéni és tarsadalmi, iskolai és rendszer szint(
tényezdk befolydsolnak. A hazai és a nemzetkdzi kutatasok is azt
mutatjak, hogy a megel&zésben jelents szerepe van az iskolanak.

» 'l \ \
® Mit vérunk a QALL projekttsl? ' ‘
Tovabbi infék: »» qall.tka.hu

A QALL projekt varhaté eredménye egyrészt egy széleskord, az
oktatdsi, szocidlis és foglalkoztatdsi szektorokon ativeld, aktiv
szakmai héldzat elinduldsa, masrészt a hazai, illetve nemzetkézi
kutatasi eredményekre, valamint a regiondlis konferencidk tapasz-
talataira épitett szakpolitikai ajanldsok megfogalmazésa. A projekt

., L Lo L , 1 Eurostat, Labour Force Survey, 2012
végén a felhalmozddd sokrétli tudasbdl és tapasztalatokbdl egy 2 Eurostat, LFS, 2012

zardékiadvany osszeallitasat is tervezzik. @ 3 Costs of ESL, Thematic Working Group fpr Early School Leaving, 2013
4 Report of the Thematic Working Group on Early School Leaving 2013
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Modszertani otletek

pedagogusoknak

»»  ALMA A FAN

A nydri sziinet utdn 6sztél folytatédnak a
Tempus Kozalapitvany ingyenes, pedagé-
gusok szédmdra szervezett délutani szakmai
rendezvényei (Alma a fan mihelysorozat,
Alma a fan Klub), amelyek az oktatas
vildgdnak egy-egy érdekes, hasznos témajat
dolgozzdak fel a meghivott el6addk és a
résztvevok segitségével.

A decemberig tarté mihelysorozat, illetve
a 2014-ben is folytatéddé Alma a fan klub-
napok kézponti eleme ezdttal az iskola nyi-
tott vildga, melynek soran betekinthetiink A mihelyek el6adasai és tréninganyagai, ja-
az ott létrejovs kapcsolddasok, interakcidk tékos feladatai, mddszertani otletei és fotdi
szinfalai mégé, ahol a kiilsé-belsé hata- elérheték a Tempus Kozalapitvany Oktatds
sok egylittesen hatdrozzdk meg a tanulds és Képzés az Eu-ban és itthon

szinterét. (www.oktataskepzes.tka.hu >>
Kozoktatas >> Kompetenciafejlesztés

>> Miihelymunkak >> 2013) tematikus
honlapjan az alabbi témakban:

A miihelysorozat aktualis rendezvényeirél és a klubnap-
okrol tajékozédhatnak a Tempus K6zalapitvany honlapjan
(www.tka.hu) a Rendezvények meniipont alatt, illetve

A tanulas jovéje c. Facebook oldalunkon is
(www.facebook.com/Atanulasjovoje), ahol minden nap uj
tartalommal varjuk a latogatokat.

» BEFOGADO ISKOLA

» ERZELMI NEVELES

» AZ EGYUTTMUKODES
KULTURAJA

» TANARI MOTIVACIO

» ADAPTIV PEDAGOGIA

» DIGITALIS [RASTUDAS

»» DIGITALIS MODSZERTAR

A www.digitalismodszertar.tka.hu honlapon mar 2013 februdrjatél elérhet6 a tanitasi
gyakorlatot Gjszer(, interaktiv mddszerekkel, a tananyag feldolgozdsat IKT eszkozokkel
megtadmogatd otletek gylijteménye, a Digitalis Médszertdr. Jelenleg mintegy 55, gyakorlé
pedagdgusok altal feltoltdtt sajat otletet tartalmaz kiilonb6z6 témakordkhoz, tantérgyak-
hoz kapcsolédva, amelyek az IKT eszk6zok kreativ hasznalatét, azok tandrai vagy tandérén
kivili alkalmazésat mutatjék be szdmtalan jé példén keresztiil.

Az 6tletek kozotti valogatast kiilonboz6 keresési szempontok, sz(irési lehetéségek is
segitik. A honlapra latogatdok egy egyszer(i regisztréaciét kdvetéen teljes képet kaphatnak a
feltoltott otletekrdl: lathatjdk a mdédszerben felhasznalt IKT eszkdzoket, illetve a mddszer
pedagdgiai céljait, az egyes lépéseket, a mddszer alkalmazasanak célcsoportjat, munka-
formdjat és id6tartamat, a megvaldsitas elényeit és nehézségeit, adaptalasi lehetdségeit,
illetve az otlethez csatolt alloményokat.

Folyamatosan varjuk olyan pedagdgusok jelentkezését, akik sajat, a gyakorlatban bevalt
Otleteiket megosztanak masokkal is. A felhivds és a feltoltés részleteirdl itt tdjékozédhat-
nak: www.digitalismodszertar.tka.hu >> Digitalis Médszertar — FELHIVAS — 2013
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Az Alma a fan mhelyek részvé-
telre épité tanuldsi mdédszerei,
munkaformdi, a témdk tanu-
laskozpontu feldolgozasa, a
kozosségben rejlé tudas fontos-

Tempus Kozalapitvany képzése-
iben is kiemelked6en megjele-
nik. Amennyiben szeretne errél
tébbet tudni, lapozzon az 66.
oldalra.

Kiadvanyajanlé

sagat hangsulyozé szemlélete a

2013 szeptemberében bérki szamara elérhetd uj, online kurzust
inditott a Virtualis Egyetem ,Web 2.0 és IKT-eszkéz6k mddszer-
tana” cimmel. A kurzus szakmai partnere a Tempus Kozalapitvany
Digitalis Médszertéra. A kurzus keretében kéthetente mddszertani
otletekrdl sz6l6 féldras eléadasokat hirdetnek meg, melyeket az
el6adasok utani héten a mddszertanilag tovabbfejlesztett Stletek
bemutatasa, kiegészitése kdvet. A kurzus megvaldsuldsa folyama-
tos, vagyis barki, barmikor bekapcsolédhat.

Célunk, hogy Uj, a pedagdgiai tervezés és tanuldsszervezés
targykorébe tartozd, a digitalis nemzedék interaktiv tanuldsat,
tanitasat segitd, az IKT eszkézok kreativ hasznélatat bemutatd
mddszertani Otletek keriiljenek a Digitélis Mddszertarba. A pedagé-
gusok altal kidolgozott, kiprébalt, a kurzus résztvevéi és szervezdi
altal szakmai ajanldssal kiegészitett otletek elfogaddsukat kovetéen
barki szdméra elérhet6k, letolthetdk, megoszthatdk lesznek a Digi-
talis Médszertar feliiletén.

A kurzushoz valé csatlakozés folyamatos, tovabbi informacidk
elérhet6ek a kurzuslefrasban, varjuk minden érdekl6dé jelentkezé-
sét, illetve mddszertani otleteit!
http://www.virtualis-egyetem.hu/
web-2-0-es-ikt-eszkozok-modszertana/

Az Alma a fan rendezvényekkel és a Digitalis Mddszertérral kapcso-

latban a projekt koordindtoranal érdekl&dhet:
B.Tier Noémi, noemi.tier@tpf.hu

B. TIER NOEMI

Az oktatas a fenntarthatésag szol-
galataban — Comenius, Leonardo da
Vinci, Grundtvig és Erasmus projektek

titkkrében

Az iskolaknak kulcsfontossagu szerepiik van a

_____ fenntarthatdsagi kérdésekben, hiszen a felel6s
gondolkoddsra nevelést gyerekkorban kell elkez-
deni. A gyerekek a j6 példakbdl és a személyes

élményekbdl tanulnak legtobbet, ezért fontos,

HOPPA disszeminaciés
flizetek 41., 52 oldal,
szerk. Kardos Anita

hogy minél jobban megismerjék a kozvetlen
kornyezetiiket, a természetet, és hogy azt lassak,
a felnSttek szdmara is fontosak ezek a kérdések.

A Tempus Kozalapitvany 2013. évi konfe-
rencidjanak témdja a fenntarthatéség volt, ahol
az Eurdpai Uni6 Egész életen at tartd tanulas
programja éltal tamogatott projektjek mutatkoz-
hattak be. Kotetlinkben ezek kdziil mutatunk be jo
példakat. Az olvasé megtudhatja, hogy nem csak
a skandindv éllamok jarnak el6ttiink a témaban,
hanem sokat tanulhatunk a portugal j6 példakbdl,
hogy a kérnyezettudatos nevelést mar dvodas
korban el lehet kezdeni, hogy nemzetkdzi egyiitt-
m(ikddésben hogyan dolgoznak télink nyuga-
tabbra a pazarlas ellen, és hogy a fenntarthatésag
fogalomkorébe nemcsak a kérnyezettudatossag,

a biodiverzitas, a megujulé energiaforrasok
tartoznak, hanem a szolidaritds, az esélyegyen-
|6ség, az oktatdsbol kiesd fiatalok problémajanak

megoldésa is.

Sikertorténetek — hatréanyos helyzetbél

Hatranyos helyzetbdl indulé fiatalokat bemu-
tatd kotetiink szerepl6i mindannyian sikeres,
tehetséges emberek, akiknek életutja masok
szamara is példaértékd lehet. Olyan Comenius,
R o Leonardo és Grundtvig projektekben részt vett
fiatalokat ismerhetnek meg, akiknek egy kicsivel
nehezebb volt elérni a céljaikat, de a nemzetkézi

HOPPA disszeminacids
fuzetek 42., 24 oldal,
szerk. Gy6rpal Zsuzsanna,
Kardos Anita

tapasztalatok hatdsdra magabiztosabban alltak

a tovabbtanulés lehetSsége elé. Uj lendiiletet és
motivaciét kaptak Eurépaban — amelyrél kideriilt,
hogy kézelebb van hozzdjuk, mint azt valaha is
gondoltak volna.
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Pierre motorbiciklije es
szerszamosladaja

Hogyan segithet az Furopass egy fiatal
europainak karrierje elsé éveiben?

RN\

Pierre sziiletett motorkerékpar-szerel6. Mar
nyolc éves koraban megprébalta raszerelni a
csaladi flinyiré motorjat a kis sarga biciklijére.
Bar az atalakitas kudarcba fulladt, tudat alatt
mégis elinditott valamit a racsodalkozé kisfiu-

ban. Pierre édesapja vett egy Uj flinyirot, és
lecserélte a zarat a kerti fészeren, hogy megel6z- V
ze fia ujabb prébalkozasait. Pierre elhatarozasat
azonban ettél kezdve semmi sem ingathatta

meg.

Tinédzserként Pierre-nek mar el kellett gondolkodnia a jévGjén is. Egyszer, amikor iskoldja
karriertanacsadast szervezett, Pierre egy rovid, dm anndl meghatédrozébb beszélgetést
folytatott az egyik tandcsaddval, aki a kiilonb6z& szakmdk elényeit ecsetelte. A szakember
hosszasan sorolta, hogy milyen j6 szakdcsként, pildtaként vagy tengerésztisztként dolgozni.
A fil erre azt valaszolta, hogy a motorkerékpdr-szerelésen kivil semmilyen mas szakmat
nem tud elképzelni maganak. igy a tandcsadd arra buzditotta, hogy kévesse a vagyait.
Pierre vissza is tért a nagyapjatdl 6rokolt oreg motorkerékpdr gyujtasanak bitykdléséhez,
ami eddig minden javitasnak ellenallt.

Pierre természetesen szakiskoldba ment, hogy megszerezze a szereld képesitést. A kép-
zés harom éve alatt rendszeresen zavarba hozta az oktatdit kérdéseivel, mint példaul, hogy
milyen volt a hdboru elétt hasznalt cseh motorkerékparok eséaramu karburétora, vagy
hogy melyek a ,dunyha” vaz el6nyei.

A motorkerékpér-szereli képesités megszerzése utan Pierre elkezdett allast keresni.
Egy baratja ajdnlotta neki, hogy nézze meg az Europass honlapjat. Az egyszer(ien &ttekint-
hetd felilettel és online segédlettel elldtott oldalon Pierre nagyon konny(nek talélta az
Europass 6néletrajz megirdsat. A dokumentumhoz csatolta a képesitésérél szélé Europass
Bizonyitvany-kiegészit6t, részletezve benne a képzése soran szerzett készségeit. Arrél a
hdrom motorrdl is mellékelt néhdny képet, amelyeket a sziinid6k alatt tiirelmes munkaval
Ujitott fel.

Az els interjuja sikeres volt. A motorbicikli-szerel§ mUhely tulajdonosa gratuldlt 6n-
életrajza vilagos felépitéséhez, és a motorkerékparokon elvégzett helyredllitdsok mindsé-
géhez is. Pierre — nem kis blszkeséggel — azonnal felvette a piros overédlt, melynek hatdra a
kedvenc olasz motorkerékpar-markajanak logdjat himezték.

A kovetkezd évben Pierre, felhasznalva az online tippeket és példakat, elkészitette 6n-
életrajzdnak olasz valtozatét, és jelentkezett az olasz marka székhelyére gyakornoknak. Egy
évet toltott Olaszorszagban, de hat hénap sem kellett hozza, hogy a cég motorjai minden
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titkukat feltdrjak elStte. Az ott toltott id6 alatt Pierre beleszeretett Gabrielldba, a pétalkat-
rész-részleg asszisztensébe. Azt mondani sem kell, hogy a nészitjukra egy piros oldalkocsis
motoron mentek.

A gyakornoksag végén Pierre megkapta az Europass Mobilitdsi Igazolvényt a képzé-
sét feligyel6 csoportvezetd alairdsdval. A dokumentum részletezte az Olaszorszagban
megszerzett tudasat és szakképzettségét. Franciaorszdgba visszatérve azonnal hasznat is
vette az igazolvanynak, amikor kordbbi munkaaddja felkérte, hogy vegye at a miihely épp
nyugdijba vonult csoportvezet&jének feladatait.

Az elblivdld Gabriella nagyon gyorsan megtanult francidul, mikdzben egy kis lizlet
asszisztenseként dolgozott. Amikor posztgradualis képzésre jelentkezett a Toulouse-i Egye-
temen, 6néletrajzéhoz csatolta az Eurdpai Készségltlevelet, amely tartalmazta a Nyelvi
Utlevelét is, igazolva erés francia nyelvtudését. Mellékelte a Bolognai Egyetem Europass
Oklevélmellékletét is, amelyet az intézmény Gabriella diploméajdnak megszerzésekor alli-
tott ki.

Néhany évvel késébb Pierre megnyitotta sajat motorkerékpdr-javitéd mihelyét, és lgy
dontott, alkalmaz egy szerel6t. Tobb mint 6tven onéletrajzot kapott, amelyek kozil az
Europass formatumuak bizonyultak a legkénnyebben attekinthet6nek. Ez lehet6vé tette
szdmara a kiilonboz6 jeloltek szakértelmének gyors 6sszehasonlitasat és az Uj munkatars
mielSbbi felvételét.

Pierre — az els6 Europass 6néletrajzénak létrehozasa 6ta elért fejlédése tikrében — arra
ébredt r4, hogy az Europass ,szerszdmosldda” legalabb olyan |ényeges szerepet jatszott
karrierjének alakuldsaban, mint a motorkerékpdrok javitdsdhoz hasznalt szerszamai. @

<
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Pierre és Gabriella térténetét a CEDEFOP — Europass csapat rogzitette.
Forras: Europass Magazin 2013. juliusi szdm
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Sikerrel zajlanak
a Campus H@mgary képzések
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EU angol szaknyelvi képzés fels6oktatasi
intézmények munkatarsai szamara

Honlapkezelési és honlapfejlesztési
ismeretek felsGoktatasi intézmények
munkatarsai szamara
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Interkulturalis felkészit6 kurzus és
szenzitivitds tréning kiilfoldi hallgatok
fogadésara fels6oktatasi intézmények
munkatarsai szamara

A Tempus Kézalapitvény ingyenes képzé-
seket szervez a fels6oktatasi intézmények
munkatarsai szdmdra a kdvetkez6 négy
témaban:

e EU-angol szaknyelv a fels6oktatasban,
o interkulturdlis és szenzitivitas tréning,
o fels6oktatdsi nemzetkdzi marketing,

o honlapkezelési és -fejlesztési ismeretek.
Minden téméban tobb kurzust hirdet-
tlink meg, a budapesti helyszin mellett a
konvergencia régidkban is megrendeztiink
egy-egy kurzust. Az aktudlis képzési felhi-
vasok a Tempus Kézalapitvany honlapjan,
valamint a Campus Hungary weboldal
Tempus Kozalapitvany aloldalan folyama-

tosan frissilnek.
A képzések a
TAMOP-4.2.4.8/1-11/1 és
TAMOP-4.2.4.8/2-11/1
kédszému Campus
Hungary projektek tdmo-
gatasdaval valdsulnak meg.

Fels6oktatasi nemzetkézi marketing
ismeretek felséoktatdsi intézmények
munkatarsai szamara
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Angol szaknyelvi, szakmai
képzés esélyegyenldséol
koordinatoroknak

A Tempus Kozalapitvany min-
den tevékenysége soran igyek-
szik szem el6tt tartani a speci-
alis igény célcsoportok,
fogyatékossaggal él6 vagy
tartésan beteg hallgatok,
oktatok érdekeit. Képzéseink,
konferenciaink soran gondos-
kodunk a helyszin akadalymen-
tességérdl, sziikség szerint
jeltolmacsot biztositunk,
rendezvényeinken a specialis
diétéra szoruldk igényeit is
figyelembe vessziik, a honla-
punkra keriilé konferenciaanya-
gok pedig latassériiltek szama-
ra is elérheték. Uj képzésiink
keretében a fogyatékossaggal
él6 hallgaték mobilitasat és
tajékoztatasat szeretnénk
el8segiteni.

Az esélyegyenl8ség biztositasat az altalunk kezelt programok, illetve projektek soran is
kiemelten kezeljik. A TAMOP tdmogatassal megvalésulé Campus Hungary felsGoktatdsi
mobilitasi és szolgaltatds-fejlesztési program keretében is véllaltuk, hogy a projekt soran
nyUjtott szolgéltatdsokat elérhet6vé tesszik specidlis igény( célcsoportok szédmdra is. A
projekt el6készitése és megvaldsitasa soran egyeztetiink a magyarorszagi fels6oktatasi
intézmények esélyegyenl8ségi koordinatoraival, figyelembe vessziik javaslataikat annak
érdekében, hogy a projekt eredményeihez a specidlis igény(i célcsoportok szdmara is hozza-
férést biztositsunk.

Az ezredforduldig Magyarorszagon nem volt jellemz6 a fogyatékossaggal él§ hallgatdk
részvétele a felsGoktatasban. A jogszabalyi kdrnyezet valtozédsanak hatasara jelent meg
egyre tobb specidlis igényi didk az egyetemeken, fGiskoldkon. Szamuk a 2002-es 271-rél
2011-re 2134-re nétt. (Laki Ildiké 2011).

A Tempus Kozalapitvéanyhoz a fogyatékossaggal él§ vagy tartésan beteg Erasmus hall-
gatok és oktatdk kiegészitd tamogatésara kiirt felhivasra évente atlagosan 30-40 pélyazat
érkezik, ami azt mutatja, hogy a specidlis igény( hallgatdk is egyre nagyobb szamban
tudnak részt venni nemzetkdzi mobilitasi programokban.

A Campus Hungary program keretében, a specidlis igény( kimend és bejévé hallgatok
mobilitdsdnak elSsegitése és megfeleld tdjékoztatdsa érdekében a magyar felséoktatasi
intézmények esélyegyenléségi/fogyatékosiigyi, illetve nemzetkdzi mobilitasért felel8s
koordinatorai, esetleg oktatdi szamara angol szaknyelvi, szakmai képzéseket szerveziink. A
képzés tananyaganak kidolgozasat és az oktatasi tevékenységet az EU angol és felsGoktata-
si szaknyelvi képzéseket sikerrel lefolytaté Kolumbusz '92 Oktatasszervezd és Kulturalis Bt.,
valamint az ELTE Bérczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Kar oktatdi, illetve esélyegyenlségi ko-
ordinatora végzik. A kurzusok 4 nap — 30 dra keretében, két nyelvi szinten, azonos temati-
kdval lesznek megtartva. A B2 nyelvi szint feletti nyelvtudassal rendelkezd résztvevék 2013.
december 2-3.-an és 9-10-én, a B1 szint alatti nyelvtuddsutak pedig 2014. januar 13-14-én
és 20-21-én vehetnek részt a képzésen. A kurzusok soran a felsoktatdsi, mobilitdsi, esély-
egyenldségi angol szaknyelv és szakmai tartalom mellett, sor keriil a fogyatékossaggal él6k
helyzetének, segédeszkdzeinek kiprobalasara, valamint alkalom nyilik életszer(i helyzetek
atélésére is. @

BESZE SZILVIA

. ; :
— MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurdpai Uni6 tdmogatdsaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.

CAMPUS

HUNGARY
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} Milyen médszerekkel dolgozunk a Kozalapitvany tovabbképzésein?

A Tempus Kozalapitvany képzési programijai er6teljesen épitenek az
élménypedagdgia/tapasztalati tanulds mddszereire. A résztvevék
gyakorlati foglalkozasok keretében, alkoté tevékenységeken keresz-
tul foglalkoznak olyan témakkal, amelyek hozzajarulnak mind a napi
munkdjuk eredményes megvaldsitdsdhoz, mind személyes és szakmai
készségeik fejl6déséhez. Célunk a térgyszer(i ismeretek dtadasa mel-
lett a résztvev6k szakmai és személyes kompetencidinak fejlesztése
annak érdekében, hogy a tanultakat a gyakorlatban hasznositani
tudjak a tanuldcsoport tagjai.

Képzési programjaink er6ssége, hogy nem pusztan ismereteket
akarnak atadni, hanem az életbdl vett gyakorlati helyzetek megte-
remtésével, a résztvevdk tudasanak felszinre hozésaval, a tapasztalat-
csere Osztonzésével olyan tanulasi helyzeteket teremtiink, amelyben
a résztvevdk atélhetik, hogy a kozosség erejére épitve hogyan tudnak

Programjainkban a kozosségi tanulds, valamint az egyittm(-
kodési készségek fejlesztése nem els@sorban a tartalmi elemekben
jelenik meg, hanem a képzések soran alkalmazott mddszerekben.

A Magyarorszagon még kevéssé elterjedt csoportos megbeszéld
modszerek (world café, open space, pro-action café stb.), a megoldas-
kézpontu kérdezési technika, a k6zosségi online eszkozok felfedezése
és intenziv hasznélata (facebook csoport, google csoport, box.com,
pinterest stb.), a képzési alkalmak kozétti folyamatos tréneri kisérés
(e-mentoralas), valamint a foglalkozasvezetk viselkedési mintéja
mind hozzéjérulnak ahhoz, hogy a résztvevdk épiteni tudjanak a
csoportban [évé tudasra, és igy egymast kolcsondsen tamogatva
lendiiletet adjanak egymasnak és a sajat projektjiiknek vagy szakmai
fejlédéstiknek.

kreativ megolddsokat taldlni a napi szinten felmerilé problémakra,

munkaszituacidkra.

A Tempus Kozalapitvény képzésein egy
olyan tanulasi médnak, egyittgondolkodas-
nak, kozos tanuldsnak adunk teret, amely-
ben az oktatd és a résztvevd viszonya a
kordbbiakhoz képest megvaltozik. Az oktatd
tobbé mar nem a tudas egyediili forrédsa, aki
fel6l egy iranyban aramlik az informacié ,a
hallgatok” felé. A foglalkozés vezetdje inkabb
egyfajta facilitatorként, azaz egy olyan
személyként van jelen a tanulasi térben,
aki megkdnnyiti, tdmogatja a tanulési és a
csoportfolyamatokat.

Ily mddon f6 feladata, hogy kijeldlje a
tanulds kereteit, megteremtse azt a [égkort
és azokat a személyes és online tereket, ahol
a résztvevdk kapcsolddni tudnak egymassal.
Izgalmas kérdéseket vet fel, inspirdciot nydujt,
elgondolkodtat, és megmutatja, hogy milyen
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°A pedagoégus / tréner / csoportvezets szerepe, felelGssége

Gton tudjak a résztvevék elérni a felvetett
problémakhoz sziikséges tételes tudast.
Trénerként/csoportvezetéként rendelkezik
specialis ismeretekkel, de nem kizérdla-

gos birtokosa a tudéasnak, tdmaszkodik a
csoporttagok meglévd gyakorlati tapasz-
talataira, készségeire. A tanulasi folyamat
sordn az alapvetd célja, hogy el6hivja a
résztvevek éltal hozott tudast, batoritsa a
tuddsmegosztast, és 6sztondzze a résztvevék
kozotti tudasépitést, az egymastdl tanulast.
A kozponti informacidforrds szerepe helyett
a folyamatosan tanuld, kérdez6, a folyama-
tokat segit6, terel6 pedagdgus szerepét tolti
be, aki elgondolkodtat, bétorit, szembesit,
visszajelzést ad, valamint kapcsolatokat te-
remt a résztvevék kordbban kiilonallé tudasa
kézott.

---We 3s educator:
our roles in stude
g:l::elves as connectors first
wontent experts second, -

s ne’eq to reconsider
nts' lives, to think of
and

Forras: Www.edutopia.org

Forras: dkuropatwa — www.flickr.com
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Tempus Képzékdzpont | Képzési Naptar | 2014. tavaszi félév

A Tempus Kozalapitvany folyamatosan zajlé csoportos képzései mellett a kovetkezd, nyilt képzési idépontokra varjuk

egyéni résztvevok jelentkezését:

EU-angol szaknyelvi képzés
Angolul az EU-ban képzés

Projektmenedzsment 1épésrdl 1épésre képzés

Kisgyermekkori angol nyelvoktatas képzés — alapoz6 szint

Kisgyermekkori angol nyelvoktatas képzés — mester szint

Hatékony kommunikéci6 — prezentacio képzés

Ertékelés

A Tempus Kézalapitvany képzésein alap-
vet6en a portfélid és a keresztértékelés
mddszerével dolgozunk a tanulasi folya-
mat értékelésekor. Tekintettel arra, hogy a
képzési folyamat altaldban egy hosszabb,
tobb képzési alkalombdl felépiils — a tanulasi
céloktdl fuggben legalabb két hetet, ma-
ximum 8 hénapot ativeld — idészak, igy a
résztvevék az egyes képzési alkalmak kozott,
ezeket 6sszekotd, Ugynevezett hidfeladato-
kat kapnak, és azokon dolgoznak. Az egyes
képzési alkalmak kozott kapott (valaszthatd)
feladatok célja, hogy a képzés sordn felme-
rilé tudaselemeket a résztvevék atforditsak
a gyakorlatba, illetve az elhangzottakat
elmélyitsék, személyessé tegyék.

Forras: dkuropatwa — www.flickr.com

KETHELYI ESZTER

2014. februar

2014. februar

2014. marcius-majus

2014. marcius-aprilis

csoportos meghizas
esetén elérhetd

EU-ANGOL — Miért? Kinek? Hogyan?

Valdsziniileg mindenki egyetért abban, hogy az angol nyelv ismerete
nélkil ma mar nehezen lehet boldogulni, hiszen kiemelkedGen fontos

| szerepe van a nemzetek kozotti kommunikécidban a vilagban és az

Eurépai Uniéban egyarant. Az angol tolti be a kozvetits nyelv, azaz a
lingua franca szerepét a nemzetkozi intézmények egymas kozti és a
tagallamokkal valé kommunikécidjdban, és ez nincs masként az Euré-
pai Unié intézményein beliil sem. Cikkiinkben az EU-angol szaknyelv-
vel kapcsolatos leggyakoribb kérdésekre, kételyekre TREBITS ANNA,
a Kolumbusz '92 Oktatésszervezd és Kulturdlis Bt. és a Tempus
Kozalapitvany kozos partnerségében megvaldsuld unids szaknyelvi
tovabbképzés egyik kifejlesztéje és oktatdja ad valaszokat.

Mit takar az EU-angol kifejezés?

Ha EU-angol szaknyelvrél beszéliink, érdemes kiilonvélasztanunk két,
manapsag gyakran emlegetett fogalmat: az euro-angolt (Euro Eng-
lish) és az EU-angolt (EU English). Ez a két megnevezés, bar elsé la-
tasra hasonldnak tiinhet, két kiilonbozd rétegnyelvre utal Eurépéaban.
Az euro-angol kifejezés az angol nyelvnek a kozvetits nyelvi szerepére
utal: a soknyelv( és soknemzetiségli Eurépaban legtobbszor az angol
a kozos nyelv, amelyen az emberek kommunikalnak egymassal. Egy
gorog és egy svéd lzletember, vagy egy francia és egy magyar diak
az angoltudasukat hivjak segitségiil, ha tarsalogni akarnak egymassal.
Ezzel szemben az EU-angol elnevezés szakmai nyelvhasznalat-
ra utal, nevezetesen az angol nyelvnek az EU intézményeiben és
dokumentumaiban hasznélt véltozatara. Az EU-angol jellegzetességei
kivaléan tiikrozik az EU szertedgazd tevékenységét, amely szinte min-
den szakteriileten érezteti a hatését. [gy az EU-angol tanulményozésa
soran egyben a jogi és gazdasagi szaknyelvet is megismerhetjik, de
az oktatds, a mezégazdasag vagy akar az egészségligy szakmai nyelv-
hasznélataba is bepillantédst nyerhetiink.
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Miért nem elég csak a fontosabb szakkifejezéseket
megtanulni?

A szakmai nyelvhasznalat nem meriil ki abban, hogy megfeleld
szakmai ismeretekkel rendelkeziink és tudunk angolul. A napi mun-
kavégzés soran szamos gyakorlati készségre is sziikséglink van. Azt
gondolom, hogy ezt a palyakezd6k vagy pélyavaltdk érzik at igazan,
hiszen az embernek nem kevés idé kell ahhoz, hogy a szakmaval jaré
készségeket rutinszer(ien elsajatitsa. Példaul, egy multikulturalis

és soknyelvii unids intézményben alapvet6en befolyasolhatja a
karriertinket az interkulturalis kommunikécids készség megléte. Az is
nagy segitséget jelenthet természetesen, ha ismerjiik az EU intézmé-
nyek tipikus dokumentumait, azok stilisztikai, formai konvenciéit. A
szakmai készségek fontosségat szépen tiikrozi, hogy az EU Felvételi
Irodaja (European Personnel Selection Office, EPSO) altal szervezett
versenyvizsgdk feladatai tilnyomdrészt a szakmai készségekben valé
jartassagot, rutinossagot igyekeznek mérni.

EU-ANGOL SZAKNYELVI KEPZES

Mit mondanak azok, akik mar elvégezték

az EU-angol szaknyelvi képzést?

Miért érdemes EU-szaknyelvet tanulniuk azoknak,
akik mar kozépfoknal magasabb szinten hasznaljak
az angol nyelvet?

A vélasz egyszer(i: az angol nyelv k6zép vagy akar fels6fokd ismerete
énmagdban nem jelenti azt, hogy egy adott szakma (esetiinkben az
EU) kozép vagy fels6foku ismereteivel is rendelkeziink. S6t, az EU-
angol tanfolyamok tapasztalatai azt mutattak, hogy gyakran még az
EU intézményekkel egy adott terileten, napi szinten egytttmikods
szakembereknek is Ujdonsagot jelentett szamos, az EU-angolban
gyakran el6fordulé fogalom vagy nyelvi szerkezet.

Mindig fontos szem el6tt tartanunk, hogy a szaknyelv két dolgot
takar: szakmai tudast ES nyelvtudast. Nehéz EU szaknyelvet hasz-
nalni, ha ugyan jél tudunk angolul, de semmit nem tudunk az EU
intézményeir6l, mert akkor mindjért alapvetd és egyébként egysze-
ri fogalmakkal is gondban lesziink: példaul, hogy mit is érthetiink
Tandcs alatt ebben a kontextusban? Ugyanakkor az sem tudja a
szakmai tudasat villogtatni, akinek a nyelvtudasaval vannak problé-
mai. Gondoljuk csak meg, el tudnank-e magyarazni angolul, hogy mi
a kiilénbség Tandacs és Tandcs kozott az EU intézményeinek ismereté-
ben. Hat nem is olyan egyszer(i...

TREBITS ANNA

+Részletesen megismertem az Eurépai Unidt tor-
ténetében, felépitésében; és a f6bb hatalmi agak
munkajan, jogkorén keresztil bepillantast nyer-
tem, hogyan is miikodik az Eurépai Unid. Emellett,
megtanultam a témat érinté fontosabb szaksza-
vakat angol nyelven, és gyakoroltam az altaldnos
angol mellett a szakmai angol nyelvet is.”

Ignéth Anita, angol nyelvtandr, Petrinja, Horvat-
orszag

A képzés soran médomban &llt megismerkedni
az Eurépai Unié aktuélis kérdéseivel és jelen-

tds segitséget kaptam angol nyelvi készségeim
fejlesztéséhez.”

Dr. Turéczilmre, rektor, Szolnoki Féiskola, Szolnok
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+A képzés attekintette az EU m(ikodési mechaniz-
musat, killonos hangstillyal a Lisszaboni Szerzédés
altal bevezetett valtozasokra. Mindez hozzajarult
korabbi ismereteim felfrissitéséhez és naprakész-
szé tételéhez. A képzésen tanultak révén tényleg
jobban tudom értelmezni, hogy mi van a hirek
mogott.”

Barsi Gizella, nemzetkozi szakreferens, Nemzeti
Agrérszaktandcsaddsi, Képzési és Vidékfejlesztési
Intézet, Budapest

,Mivel f8iskolai éveim alatt nem tanultam EU-s
ismereteket, igy eléggé hidnyos ez az oldala a
tudasomnak, igy hatarozottan kijelenthetem,
hogy a két képzés alatt sokat tanultam az Uniérdl,
szdmomra kellemes kornyezetben, szakmailag
felkésziilt oktatdkkal.”

Biidszenti Petra, menedzser asszisztens, Europe
Direct Informécids Kézpont, Nyiregyhdza

A kovetkezd nyitott
EU-angol szaknyelvi
képzési csoport 2014.
februarban indul, a

részvételi feltételeket
megtalalja a
www.tka.hu honlap
képzések meniipont;ja-
ban, vagy a kovetkezd
elérhetdségeken:

»» kepzes@tpf.hu,
06-1-237-1300/120
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EMZETGAZDA
N MINISZTERIUM

2012. janudr 1-t6l a korabbi Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési
Intézet a Nemzeti Munkatigyi Hivatal (NMH) rész-igazgatésaga-
ként miikodik tovabb. Az Igazgatdsdg szakmai feladatait tovabbra
is a Nemzetgazdaséagi Minisztérium héattérintézményeként latja

el. Az Igazgatdsag féosztalyainak munkdja a szak-és feln&ttképzés
fejlesztési feladatainak koordinaldsa, a teljes kord vizsgatigyvitel
feladatainak ellatdsa, a munkaeré-piaci képzések koordinélasa és a
szakképzési tamogatasok kezelése.

A Fejlesztési F6osztély irdnyitja a szakképzési dokumentumok
folyamatos tartalmi fejlesztési feladatait, elemzési és értékelési
feladatokat végez, és javaslatot készit a jogszabalyi véltozasokhoz.
Gondozza a szakterdlet kiilféldi kapcsolatait, és ezen beliil szak-
mai képviseletet biztosit a hazai és nemzetkdzi rendezvényeken.

A f6osztaly szervezi a szakmai tovabbképzéseket, ellatja a szak-és
feln6ttképzéshez kapcsolddo ligyfélszolgalati feladatokat, illetve

hatdéségi eljaras keretében foglakozik a szakképzettséghez kot6d6
bizonyitvany-ekvivalencidval.

A Vizsgaugyviteli F6osztaly miikodteti a vizsgakdzpontot és
koordinalja a komplex szakmai vizsgédhoz kapcsolédd vizsgatéte-
lek, értékelési itmutatdk és egyéb dokumentumok kidolgozédsat
az NGM hatdaskorébe tartozo szakképesitésekhez. A f6osztély
gondoskodik az iskolai rendszer(i képzések vizsgadokumentumainak
sokszorositasardl, az iskolarendszeren kivili szakképzés vizsgaté-
teleinek expedialdsérdl és a vizsgaszervezSknek vald dtadasardl. A
féosztaly emellett kezeli és ellendrzi a vizsgajelentéseket, kijeloli a
szakmai vizsga elnokét, elldtja a vizsgaelnoki jelentések feldolgo-
z4sét, kezelését, valamint gondoskodik az iskolai rendszer( és az
iskolarendszeren kivili képzésekhez kapcsolédé torzslapok ellendr-
z6sér6l és sziikség szerinti javittatasarol.

A Képzési FSosztély egyik kiemelt feladata a szakmaszerkezeti
dontések kialakitdsa, a szakképesitésekkel kapcsolatos beiskoldzas-
ra vonatkozé javaslatok dsszesitése és el6készitése. 2013. szep-
tember 1-t6l ez a f6osztaly latja el a feln6ttképzési intézmények és
képzési programok engedélyeztetésével kapcsolatos feladatokat.
Orszdgos szakmai tanulmanyi versenyeket szervez és bonyolit le,
illetve biztositja a munkaerd-piaci képzések egységes palyaztatasi
rendszerének kialakitasat, feligyeletét és ezek nyilvantartasat.

A Tdmogatdsi Féosztaly a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprészébdl nydjtott tamogatasokkal 6sszefliggd feladatai korében
ellatja a palyazatok elSkészitésével, lebonyolitdsdval, a tdmogatasi
szerz8dések megkotésével és a tdmogatdsok felhasznaldsénak el-
szdmoltatasaval kapcsolatos feladatokat. Ide tartoznak a szakiskolai
tanulményi 6sztondijak, és a hozzajaruldsra nem kotelezett egyéb
szervezetek altal igényelt tamogatasi 6sszegek folydsitdsahoz kap-
csolédé feladatok.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal és a Tempus Kozalapitvany
k6zott 2013 juniusaban egyittmiikodési megéllapodas sziiletett.

HEgyuttmikodés a |
szak-és felnottképzés

A megallapodas célja a két intézmény kdzotti szorosabb egylitt-
mUikodés kialakitdsa a szakképzés, valamint a foglalkoztataspolitika
fejlesztésének teriiletén. A megéllapodas értelmében a két intéz-
mény kolcsondsen segiti a szakmai anyagok dtaddsat, a tapasz-
talatcserét, az informdcidterjesztést, illetve sajat rendezvényein
a masik fél szdmdra megjelenést biztosit. A Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal és a Tempus Kdzalapitvény olyan orszagos eseményeken
jelenik meg kozésen, mint az éves Pélyaorientécids és Allasborze,
illetve az Orszégos Szak-€és FelnGttképzési Tanévnyitd.

Az egylittmUikddés kiterjed az Europass portfolidé és az ECVET
(eurdpai szakképzési és szakoktatasi kreditrendszer) k6zos fejlesz-
tési és disszeminacids feladataira, valamint a Magyar Képesitési
Keretrendszer (MKKR) kialakitaséra és bevezetésére, az ECVET-hez
térténd hozzakapcsolasara.

Az Europass portfoli6 kapcsdn a Nemzeti Munkalgyi Hiva-
tal Szak-és felnSttképzési Igazgatésdga miikodteti az Europass
bizonyitvény-kiegészitSk online rendszerét a Nemzeti Referencia
Kozpont keretei (NRK) kozétt. A rendszeren keresztil évente tobb
mint 20 000 darab OK]J-s végzettséghez hasznélhatd bizonyitvany-
kiegészit6t toltenek le a vizsgaszervezék magyar, angol, német,
francia, spanyol és olasz nyelveken.

A Tempus Kézalapitvanyon belil m(ikédé Nemzeti Europass
Kozponttal egyiitt hdrom nemzetkézi munkacsoportban vesz részt
a kommuniké&cid, az Europass mobilitds és az Europass bizonyit-
vany-kiegészité témaban. Az egyiittm(ikodés kapcsan rendszeres
megbeszélések, tandcsadési feladatok és az ligyfélszolgalat ellatdsa
valdsul meg.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak-és Feln&ttképzési Igazga-
téségan belil mikodik az ECVET Nemzeti Koordinald Pont, amely
informacidt szolgaltat az Eurépai Szakoktatdsi és Szakképzési
Kreditrendszerr6l. A Nemzeti Koordinald Pont szorosan egyiitt
dolgozik a Tempus Kdzalapitvany éltal koordinélt ECVET Nem-
zeti SzakértSi Halézattal, amelynek keretében kozdsen végzik a
tajékoztato és disszeminacids tevékenységeket és gydjtik a jé
gyakorlatokat. A Koordinalé Pont 2011 &ta kétszer szervezett
nemzetkozi szemindriumot az Eurépai Szakoktatasi és Szakképzési
Kreditrendszerhez kapcsolédéan. Az ECVET Nemzeti Szakért&i Ha-
l6zat mindkét alkalommal aktivan kézrem(ikddott a szeminariumok
lebonyolitasaban és hatékony szerepet jatszott a magyar részvevék
tajékoztatdsaban.

A két orszégos intézmény, a Tempus Kozalapitvany és az NMH
egylttmikodése stratégiai fontosségl, nagyban hozzéjarul kiilde-
tésiik sikerességéhez a magyar oktatdsi, képzési és K+F szektor, va-
lamint az emberi eréforrdsok és a munka vildga szdmara az eurdpai
integrécio altal kinalt lehet&ségek hatékony kiakndzéséban, ezéltal
az orszag versenyképességének erdsitésében és a foglalkoztatas
bévitésében. @
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A 2014-ben indulé Gj program, amely az okta-
tast, az ifjusagi teriiletet és a sportot is maga-
ban foglalja, hét jelenlegi programot egyesit

és valt fel a jovében.

2013 juniusdban megsziiletett a formélis
egyetértés az Eurépai Tandacs, az Eurdpai
Parlament és az Eurdpai Bizottsag kozott,
ami az Erasmus+ program elinditdsahoz
sziikséges. A programrol szél6 eurdpai
rendelet elfogadédsa az év végére vérhats,
ennek megfelel6en vérhatéan december-
ben teszik k6zz¢€ a palyazati felhivast és az
Utmutatot.

A palyazok kére alapvet&en nem val-
tozik: a formélis és nem formalis oktatas,
képzés és ifjisagi munka teriiletén miikodé
szervezetek palydzhatnak munkatérsaik és
tanuldik részére tdamogatasra, és tovabbra
is nagy hangsuly lesz a szervezetek kozotti

Erasmus+

Bér az Uj program szerkezete a pa-
lydzattipusok, és nem az oktatasi-kép-
zési szektorok alapjan éplil fel, a korabbi
szektorialis alprogramok nevei (Comenius,
Leonardo da Vinci, Grundtvig, Erasmus
Mundus) kommunikécids célbl megmarad-
nak.

Az ifjisagi terilet és a sport kiilon kolt-
ségvetéssel rendelkezd, teljesen kilonallé
része az Erasmus+ programnak. E program-
rész hazai felel6se a Fiatalok Lendiletben
Programiroda: www.yia.hu

Az Erasmus+ program hdrom palya-
zattipus koré épil: egyéni mobilitdsok;
intézményi egyuttmiikodések; valamint

partnerségek kialakitasén. szakpolitikai reformok témogatasa.

P

Egyének tanulmanyi céli mobilitasa

A programban részt vevs orszagok kézott megvaldsuld tanulményi céli mobilitasok
fejlesztik a résztvevik készségeit, személyiségiiket és novelik foglalkoztathatésdgukat. Ez a
palydzattipus négyféle tevékenységet tdmogat:

e Személyzet/szakemberek mobilitasa (az egész életen at tart6 tanulds minden szintje;
pedagdégusok, oktatdk, oktatasi és képzési szakérték, beleértve az oktatdsba, képzésbe,
illetve a nem formalis ifjisagi oktatasba bevont ifjisagi munkasokat)

o Fels6oktatdsban és szakképzésben tanulé didkok mobilitasa (tanulmanyok, munka alapu
tanulas, gyakornoki tevékenység)

e Mesterfokd tanulmanyokat végz diakok mobilitésa (diakhitel-garancia eszkdz)

o [fjusagi cserék és ifjusagi onkéntesség

Egyiittmiikddés az innovacio és hevalt gyakorlatok terén

A programban részt vevs orszagok kozotti egylittm(ikddések Eurdpa-szerte fokozzak az
atlathatésdgot, az innovaciot és a j6 gyakorlatok cseréjét. Ez a pélyazattipus négyféle
tevékenységet tamogat:

e Stratégiai partnerségek (kis lépték(i egyiittmiikodések és nagy léptéki projektek a
programban részt vevs orszagok kozott), beleértve az ifjisagi kezdeményezéseket és az
ifjusagi szektor egyuttmiikodését.

o Tudasfejlesztési szovetségek és Agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek (a felss-
oktatds és a munka vildga, valamint a szakképzés és a munka vildga kozotti strukturalt
egyittmiikodés)

e Informatikai tdmogatd platformok (harom platform az eTwinning modell alapjén)

e Kapacitasépités (harmadik orszagokkal megvaldsulé felsGoktatasi projektek)
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Szakpolitikai reformfolya-
mat tamogatasa

A harmadik pélyazattipus azon tevékenysé-
geket tdmogatja, amelyek elésegitik az EU
oktatdsi és képzési szakpolitikai menet-
rendjének végrehajtasat. Ez a palyazattipus
haromféle tevékenységet tdmogat:

o Nyitott koordindcié mdédszere és az Eurd-
pai Szemeszter (kapcsolédva az Oktatas
és képzés 2020 valamint az Eurépa 2020
stratégiakhoz)

o EU eszkdzok (a valorizacist és a megvals-
sitast segitd eszkdzok)

o Szakpolitikai parbeszéd (érintett szakér-
tékkel, harmadik orszagokkal és nemzet-
kozi szervezetekkel), beleértve az ifjlsagi
terlleten folytatott strukturalt parbe-
szédet
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A programban a kbvetkezd orszdgok vehetnek részt:

e az Eurdpai Unid tagallamai

o csatlakozd és tagjelolt orszagok

® EFTA orsz4gok (Norvégia, Izland, Liechtenstein és Svajc)

e szomszédos partner orszagok (Algéria, Orményorszag,
Azerbajdzsén, Fehéroroszorszag, Egyiptom, Gruzia, lzrael, Jorda-
nia, Libanon, Libia, Moldova, Marokkd, Palesztina megszallt teri-
letei, Sziria, Tunézia és Ukrajna. Ezen kivil, az ifjusagi tevékenysé-
gek esetében Orosz-orszag is szomszédos allamnak mingsl.)

® egyéb partner orszagok és régiok

A programban tovabbi orszagok — Ugynevezett szomszédos és
egyéb partner orszdgok — is részt vehetnek majd, de ennek részle-
teir6l egyelSre kevés az informacid. A veliik valé egyiittmiikodési
lehet&ségek els6sorban a felsGoktatési intézmények szdmara
lesznek elérhetdk.

Az elsd beadasi hatarid6k a mobilitdsok esetében valdszin(leg
madrcius kozepén, a stratégiai partnerségek esetében 4prilis végén
lesznek. Ezek a ddtumok hozzavetdleges, nem végleges id6pontok.
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ATEMPUS KOZALAPITVANY évtizedes szakmai milttal
rendelkez6, dinamikus és munkavégzésében igényes, ki-
emelten kézhasznu szervezet, amelynek célja az eurdpai
értékek és célok képviselete és kozvetitése az oktatds,
képzés és K+F teriiletén, valamint a magyar oktatasi,
képzési és K+F rendszer megismertetése és érdekeinek
képviselete nemzetkozi kérnyezetben.

Kiemelt feladatunknak tekintjik, hogy a magyar
oktatdsi, képzési és K+F szektort és az emberi eréfor-
rasokat hozzésegitsiik az eurépai integracié &ltal kinalt
lehetSségek hatékony és eredményes kiakndzésahoz,
hazai és nemzetkézi palydzati programok koordind-
laséval, képzések kidolgozasaval és megvaldsitasaval,
valamint szakért8i segitségnyujtdssal. Kiemelt célunk
a helyzetiinkbdl adédé specialis tudés és szemléletmdd
széles korti és egyben strukturalt terjesztése. Kozalapit-
vanyunk elkételezett mindazon hazai és kiilfoldi szerve-
zetekkel, szakértSkkel valé egytittmiikodés irant, akik a
céljaink megvalésitdsaban partnereink lehetnek.

Munkatdrsaink szakmai felkésziiltsége, nemzetkézi
tapasztalatai biztositjak feladataink magas szinvonald
ellatasat. Partnereink igényeit szem el6tt tartva torek-
sziink az &ltalunk végzett feladatok koherencidjénak és
szinergidjanak megteremtésére.

Szervezeti kultdrank alapértékei a megbizhatésag,
objektivitas, 4tlathatdsag, az esélyegyenlbség s egyen-
16 hozzéférés biztositasa.





