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BEVEZETES

Jelen Gtmutatd a Tempus Kézalapitvény (a tovabbiakban Kézalapitvany) megbizasabdl késziilt a Kézala-
pitvany altal koordinalt nemzeti ECVET' szakértdi halézat éves munkatervéhez kapcsolddva.

Az utmutaté kidolgozasat egy kutatas el6zte meg, amelyben olyan hazai szakképz6 intézmények
vettek részt, amelyek az elmult években eredményes Erasmus+ kiilféldi tanuléi mobilitési programokat
valdsitottak meg és mobilitasi gyakorlatuk sordn alkalmazték a tanuldsi eredmény alapi megkézelitést.
A kutatds célcsoportjai voltak tovébbd a kutatdsba vont szakképzd intézményekkel kapcsolatban 4ll6
gyakorlati képzést folytatd kiilsé gyakorlati helyek képvisel&i, valamint a helyi kamara szakemberei.
A kutatas azt vizsgalta, hogy azok a szakképz6 intézmények, amelyek mobilitasi gyakorlatuk-
ban mar eredményesen alkalmazzak a tanuldsi eredmény alapui gondolkodast, atiiltetik-e ezt a
szemléletet/gyakorlatot a hazai szakmai gyakorlat szervezésébe és megvaldsitasaba.

A kutatasi jelentés megallapitasaira? épitve a Kézalapitvany horizontalis tanulast el6segit6 szak-
mai miihelymunkat (Peer Learning Activity — PLA) szervezett, amelyen a résztvevd szakemberek meg-
vizsgéltak, hogy milyen médon tdmogathatja a tanuldsi eredmény alapu szakmai gyakorlatok szervezése
a munka alapt tanulds minéségbiztositdsat®. A PLA célja a munkaer6-piac igényeinek és a képzési
kinalatnak kiegyenlitése volt a hazai szakmai gyakorlatok szervezése soran.

Az Utmutaté a kutatds megéllapitasaira és a szakmai miihelymunka eredményeire épitve fogalmaz-
za meg a tanuldsi eredmény alapu gyakorlati képzések szervezésével és lebonyolitdsaval kapcsolatos
hasznos tudnivaldkat.

A Bevezetés és az Utmutaté céljanak, tovabbd a tanulasi eredmények fogalmi rendszerének bemutata-
sat kdvetSen az Utmutatd [épésrél [épésre ismerteti azokat a teendSket, amelyek szilkségesek a tanu-
l&si eredmény alapli megkdzelités gyakorlati alkalmazésdhoz. A Melléklet a gyakorlati képzések tanuldsi
eredmény alapu szervezéséhez fontos téblazatokat, valamint mintékat tartalmaz®.

AL UTMUTATO CELJA

Jelen utmutaté célja olyan szakmai segitség biztositasa a szakképz6 intézmények szamara, amely
hozzésegiti az intézményvezetdket, a gyakorlati oktatasvezetbket, a pedagégusokat és a szakok-
tatokat a tanuldsi eredmény alapi megkozelités érvényesitésében az iskolarendszerii szakképzés
keretében foly6 gyakorlati képzés soran.

Az Gtmutatd tovabbi célja annak bemutatésa, hogy az érintett szereplék (iskolak, gazdasagi tarsasagok,
kamarak, illetve maguk a tanulék) milyen médon segithetik egymast a minéségi gyakorlati képzések
szervezésében és lebonyolitasaban. Emellett masodlagos cél, hogy az intézmények megszerezzék azt az
elme’leti tudést és gyakorlatot amellyel képessé va’lnak ajelenlegi szabélyozc') dokumentumok alapjan a

1 Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer (angolul: European Credit system for Vocational Education and Training)

2 A kutatas eredményeit dsszefoglalé tanulmany elérhet6 a Tempus Kozalapitvany honlapjan:
www.tka.hu/docs/palyazatok/a-munka-alapu-tanulas-minosegbiztositasa-tanulasi-eredmeny-alaponszervezett-szakmai-gyakorlatokkal.pdf

3 A szakmai miihelymunka eredményeit 6sszefoglald tanulmény elérhet8 a Tempus Kozalapitvany honlapjan:
www.tka.hu/docs/palyazatok/a_-tanulasi-eredmeny-alapon-szervezett-szakmai-gyakorlatokmuhelymunka-osszefoglaloja.pdf

4 A Mellékletben szereplé minték az egri Andrassy Gyorgy Katolikus Kozgazdasagi Kozépiskola szellemi termékei
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A TANULASI EREDMENYEK

3.1 A tanulasi eredmény fogalmi rendszere

A tanulasi eredmények (learning outcomes) tuddas, képesség, attit(id, autonémiafelel&sség kontextu-
sdban meghatdrozott kijelentések arra vonatkozdan, hogy az egyén mit tud, mit ért, és mire képes,
miutén lezart egy tanulasi folyamatot, fliggetleniil attdl, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a
kompetencidkat. A képesitések tanuldsi eredmény alapi megkozelitése gyakorlatilag azt vizsgalja, hogy
a tanulé egy meghatérozott képzési/tanuldsi szakasz (pl. a szakképzés gyakorlati képzési része) befe-
jezésekor milyen szintl ismeretekkel rendelkezik, mennyire érti, s milyen mértékben képes értelmezni
ezeket az ismereteket, miként tudja a megszerzett tudast alkalmazni, illetve, hogy szert tett-e egy adott
terllet eredményes és autondm miveléséhez szitkséges kompetencidkra. Ebben az értelemben nem az
oktatasi, tanitasi folyamat és annak a szabélyozdsa a lényeges, hanem a tanulési folyamat és a tanulds
eredménye, azaz, hogy egy tanuldénak a tanuldsi folyamat végére mit kell tudnia, atlatnia, megcsinélnia,
alkalmaznia, az értékelés célja pedig annak a bizonyitasa, hogy az adott tanuldsi eredményeket valéban
birtokolja-e a tanulé.

A tanulasi eredmények megkézelités az elmult évek legnagyobb hatast fejleszts eszk6zévé
és az eurépai oktatasi reform legfontosabb elemévé valt, melynek célja a tanuléi/ tanari/
munkavallaléi mobilitds és a tanulds szélesebb korii értelmezésének, elismerésének
tamogatasa.
A szakképzésben tanulék mobilitdsdban mér szdmos szakképzd intézmény alkalmazza a tanulési ered-
mény alapu megkozelitést a munkaprogramok kidolgozéséban és a kiilf6ldon teljesitett szakmai gyakor-
lat értékelési kritériumainak meghatdrozéséban, elésegitve ezzel a mobilitasi program alatt megszerzett
tanuldsi eredmények hazai képzési folyamatba torténd beszdmithatdsagat, elismertethet8ségét.

A mobilitési programjaikat tanuldsi eredmény alapon megvaldsité
szakképzd intézmények visszajelzései alapjan, a tanulasi eredmények
alkalmazasa

- dtgondoltabbd, strukturaltabba teszi a mobilitds megtervezését

’ és kivitelezését (a mobilitds céljanak meghatarozasat, a munka-

program kidolgozasat, a fogadd partnerrel torténd egyeztetést)
, t - kovetkezetesebbé teszi a partnerintézmények egymassal szembeni
elvardsainak meghatarozasat,
- objektivabb értékelést tesz lehetévé, mert kdnnyebb az értékelési

’ kritériumok kialakitésa,

- tdmogatja a hatékonyabb és véltozatosabb értékelési formék
megvaldsitdsat,

- kdnnyebbé teszi az egyéni fejlédési Ut végiggondolasat,
bemutatasat és dokumentdlasat egyértelm(ibbé teszi a mobilitds
helyét, céljat és véart eredményeit a projekten beliil, kapcsolddasat
a projekt keretében megvaldsitott tobbi tevékenységhez, mobili-
tashoz, illeszkedését az iskola szakmai fejlesztési céljaihoz.




A tanuldsi eredmény alapu szemléletet a magyar oktatasi gyakorlatba a Magyar Képesitési Keretrend-
szer (tovabbiakban: MKKR) vezette be. Az MKKR tanuldsi eredmény alapon irja le az egyes szintek ki-
meneti kdvetelményeit, és azt mutatja meg, mit kell tudnia egy tanuldnak az egyes képzési szakaszok
végén és mit lesz képes jovends munkahelyén elvégezni egy adott (szak)képesités birtokaban.

A koznevelésben megszerezhetd végzettségek az MKKR alsé négy szintjébe, a feldsoktatdsban megsze-
rezhetd szakképzettségek az MKKR fels6 négy szintjébe keriiltek besorolédséra.

A kbznevelésben és a felsGoktatdsban megszerezhetd végzettségek MKKR szintjei

KEPZESI KIMENETEK MKKR SZINT
Altalénos iskola 6. osztély 1
Altaldnos iskola 8. osztély
Ko6zépiskola 10. osztély
Erettségi
FelsGoktatési szakképzés (FOSZ)
FelsGoktatési alapképzés (BA, BsC)
FelsGoktatéasi mesterképzés (MA, MsC)
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Doktori képzés (PhD, DLA)

Az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld, dllam altal elismert szakképesitések MKKR szintjének megha-
tarozasat a 25/2016. (1I. 25.) korméanyrendelettel kiadott Orszagos Képzési Jegyzék tartalmazza. A dudlis
képzésben megszervezhet§ allam altal elismert szakképesitéseket a 2-es szinttél az 5-6s szintig soroltak
be. 2017-t6l mar minden bizonyitvany tartalmazhatja az adott szakképesités MKKR/EKKR szintjét.

Nincs altaldnos szabdly arra vonatkozdan, hogyan kell kialakitani és leirni a tanuldsi eredményeket, az
eddigi tapasztalatok alapjan azonban bizonyos alapelveket, szempontokat, tartalmi és nyelvi szerkezeti
elemeket érdemes figyelembe venni és szem el6tt kell tartani®. Ezek a kovetkezdk:

« A tanulasi eredmények az adott tandra/tantargy/modul/unit/gyakorlati képzés/végzettség/szakma/
szakképesités értékelhets és mérhets/megfigyelhetd kompetenciait irjak le (cselekvs kompetencia
leirdsok).

- A tanuldsi eredmények egy atlagos tanuld éltal elérhetS kovetelményeken alapulnak.

- A tanuldsi eredmények a tanulé szempontjabdl keriilnek lefrasra.

« A tanuldsi eredmények a tanuldsi folyamat eredményét irjak le nem a tanuldsi ttvonalat (a tanulasi
eredményekkel befejezettséget kell kifejezniink és nem folyamatot).

- Képzésfejlesztéskor a tanuldsi eredmények kialakitdsakor mindig a tevékenységbdl/munkafolyamat-
bl kell kiindulni.

5 A tanulési eredmények kialakitdsahoz és irasahoz részletes Gtmutatdt ny(jt az alabbi kiadvany: Farkas Eva (2015): Segédlet a tanuldsi eredmények irasahoz
a szakképzési és felnGttképzési szektor szdmara www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_VET.pdf



- A tanulasi eredmény leirds konkrét, vildgosan érthets cselekvd igét + targyat és egyéb specifikdld
kontextust (kontextusba helyezése) tartalmazzon.

- A tanuldsi eredmény megfogalmazasakor az adott végzettségre/képzettségre jellemz& terminold-
giat sziikséges haszndlata.

- A tanuldsi eredmények leirdsa alapos, és megfelels részletezettségl legyen.

-+ A feladat minimalis kdvetelményeinek teljesitéséhez szilkséges valamennyi tanuldsi eredmény
legyen felsorolva.

- Egy mondatban kategdridjat tekintve csak egyféle és csak Osszetartozd tanuldsi eredmények
szerepeljenek.

+ A tanulasi eredmények vertikélisan elkiiléniljenek, horizontalisan pedig koherensek legyenek (az
egyes szintek kozott kilonbség, az egyes deskriptorok kézott 6sszefliggés van).

« A kompetenciaszintek leirdsanak egyértelmien utalniuk kell a tanulasi eredmény szintjére (6nalldség,
segédeszkoz, felel6sség, szakszeriiség).

3.3 A tanulasi eredmények alkalmazasanak elényei

A tanuldsi eredmény alkalmazasa szdmos eldnnyel jar, és hozzajarul az oktatdsi rendszer és az abban
résztvevSk tanulasi folyamata eredményességének, minéségének noveléséhez. Azéltal, hogy a hangsily
attevsdik a tanuldsi eredményekre, jobban Gsszhangba keriilhetnek a munkaerépiac (tudas, készségek
és kompetencidk iranti) sziikségletei az oktatési és szakképzési szolgaltatasokkal, konnyebbé vélik a
nemformadlis és az informdlis tanulds elismerése, valamint a képesitések atvitele és felhasznalasa ki-
6nb6z6 orszdgok, illetve oktatdsi és képzési rendszerek kézott. Kovetkezetesebbé, atgondoltabbd teszi
a képzés tervezését, a képzési program kivitelezését, a kovetelmények meghatédrozasat, a mérés-érté-
kelést.

Tamogatja a magas szint{ mo-

bilitast, rugalmas rendszert

| A képzésben résztvevék szamara a tanulasi eredmények vilagos in-

' forméciét adnak, amelyek segitik a tanuldkat abban, hogy melyik
biztosit mindenki szamara | képzést vdlasszdk (megalapozottabb lehet a palyavélasztés/pélya-
minden életkorban, minden | korrekcid), ezéltal hatékonyabb tanuldst eredményezhetnek. A ta-
élethelyzetben, a gyakorlat- | nuldk szémdara mar a képzés kezdetén ismert a végeredmény, igy
ban is hozzajarul az egész éle- | vildgosabban latjék az elvarasokat, amelyeknek meg kell felelniiik
ten at tarté tanulds megva- .: és egyértelm(ibbé valik az oktatas célja, ez pedig noveli a tanuld
lésulasahoz. | motivécidjat.

10



A tanuldsi eredmény alapu képzéstervezés a tandr szdmdra lehet&vé teszi a mdédszertani megujuldst és
az eredményesség hatékonyabb mérését. A képesités tanuldsi eredményei azt is meghatérozzak, hogy
mikor tekintiink eredményesnek egy tanuldsi-tanitasi folyamatot (nyilvanvaléan akkor, ha a képzésben
résztvevok a tanuldsi folyamat végére elérték az el6re meghatérozott tanuldsi eredményeket). A kime-
netre fékuszalé tantervek magasabb mindségi szintet képviselnek, kovetkezetesebb, objektivebb érté-
kelést tesznek lehet&vé, kdnnyebb az értékelési kritériumok kialakitasa, hatékonyabb és valtozatosabb
értékelési formak valdsithatéak meg.

A munkaadé szédmdra is szdmos elénnyel jar, ha a szak- és feln&ttképzési programok kévetelményei
tanulasi eredményekben vannak megfogalmazva. A tanulési eredmények vildgos informéaciét hordoznak
a munkaado szdmara a végzett tanuld altal birtokolt kompetenciakrdl és azok szintjérél, jobban meg-
értik, mit varhatnak el az adott szakképesitést igazold bizonyitvanyt birtokld egyéntdl, kdnnyebbé és
egyértelm(ibbé teszi a szakmai gyakorlati képzés megszervezését és lebonyolitdsat, elGsegiti a képzd
intézmények és a munkaaddk kozotti ért6 kommunikaciot.

11



A GYAKORLAT| KEPZESEK SZERVEZESE
ES LEBONYOLITASA

[ 11] (1 1]} [ L 11] (1 1]} (1 1]} L L L] ] L L L] ] L L L] ] (1 1]} [ 1] ] [ 1] ] [ 1] ] as
A gyakorlati képzés a szakképesités megszerzéséhez sziikséges, meghatérozott munkaterileten, mun-
kakorben lebonyolitott gyakorlat, amelynek tartalmat és id6tartamat az adott szakképesités szakmai
és vizsgakdvetelménye (a tovabbiakban: SZVK), valamint kerettanterve tartalmazza. A gyakorlati képzés
f6 alapelve a munkatevékenységbe dgyazott szakmatanulas. Magyarorszagon a gyakorlati képzés az is-
kolai tanmihelyben, vagy a gyakorlati képzés folytatdséra jogosult gazdalkodd vagy egyéb szervezetnél
folyhat.
A diskok ';
« kils6 képzéhelyen tanulészerz6dés vagy
+ egyuttmiikodési megallapodas alapjan vagy
+ intézményen beliil — szakképz6 intézmény tanmiihelyében
vehetnek részt gyakorlati képzésben.
Bar e szervezési tipusok eltérd specifikumokkal rendelkeznek, az alabbiakban egységesen keriilnek be-
mutatdsra a lehetséges j6 megoldasok a PDCA-SDCA logikat alkalmazva® — megjeldlve a tanuldszerzé-
désre és az egylittmiikodési megallapodasra vonatkozd eltéréseket.

A 3 éves dualis képzésben a 9. évfolyamon csak iskolai tanm(ihelyben teljesitheti a tanuld a gyakorlatot.
Bér tanulészerz6dés mar a 9. évfolyamtdl kothetd, de a 9. évfolyamos tanuldk évkozi gyakorlata gazdal-
kodd szervezetnél is csak tanmiihelyben folyhat. A 9. évfolyam mésodik félévében a tanuldk szintvizs-
gat” tesznek, majd annak birtokaban elészor a 9. évfolyamot kdvetd nyari gyakorlatot kezdhetik meg a
tanuldk kiils6 gyakorlati helyen, tanulészerz6déssel.

Azok a gyakorlati képz6helyek fogadhatnak tanuldt tanuldszerz6déssel, amelyek szerepelnek a keres-
kedelmi és iparkamara vagy az agrarkamara vonatkozd listajan. A gyakorlati képzésbe Ujonnan belépd
gazdalkodé szervezet esetében (pl. ha a tanulé talal gyakorlati képzShelyet vagy egy vallalat jelentkezik
erre a feladatra) a kamara egy (gynevezett bevezet§ ellendrzés keretében meggy6z8dik arrdl, hogy a
vallalat/szervezet rendelkezik-e a gyakorlati képzés eredményes megvaldsitasahoz sziikséges — jogsza-
balyban eldirt — személyi és targyi feltételekkel.

Sajatos helyzetben vannak a Féldm(velésiigyi Minisztérium altal fenntartott iskoldk: tanuldik az iskola
sajat termeld tanmihelyében is részt vehetnek tanulészerz6déses gyakorlati képzésben. Ennek az az
el6nye, hogy a tanm(ihelyek tobbsége alkalmas a kerettantervben megjeldlt munkafolyamatok begya-
korlasara, igy kiegyensulyozottabb lehet a gyakorlati képzés min&sége és a szakmai tudas elsajatitasa.

6 PDCA-SDCA: Plan-Do-Check-Act - Standardization-Do-Check-Act: Tervezés-Megvaldsitas-Ellendrzés, Ertékelés-Korrekcié (beavatkozas) — Szabvényositas-
Alkalmazés-Ellendrzés, Ertékelés-Korrekcid (beavatkozés). A PDCA-SDCA ciklus alkalmazasa garantélja, hogy a folyamatok a tervezéstél a megvaldsitéson
4t az értékelésig atgondoltan, a lépések logikai egymasra épiilését figyelembe véve keriiljenek meghatarozasra, illetve, hogy a késébbiekben a megvaldsitas
egységes standard-ek alapjan torténjen.

7 A szintvizsga célja, hogy felmérje: a szakiskolai tanuld elsajatitotta-e az irdnyitas melletti munkavégzéshez sziikséges kompetenciakat, kihelyezhet6-e
gazdalkodd szervezethez ,izemi” (termelési) kériilmények kdzé. Szintvizsgat annak a szakiskolai tanulénak kotelezd tennie, aki nappali rendszer(i oktatasban
vagy a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnSttoktatésban vesz részt a szakmai képzésben és nem rendelkezik érettségi végzettséggel. A szint-
vizsga az els6 szakképzd évfolyam tanévében februdr elsé tanitasi napjatél aprilis utolsé tanitasi napjaig terjedd idészakban szervezhetd meg.
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------------------------------------ Sok cégszivesen fogadjaatanuldkat gyakorlatra, ugyanakkorvannak

olyan vallalatok/szervezetek, amelyek nem latjadk a tanulokép-
zés el6nyeit, nem kivannak eréforrdst aldozni a tanuldképzésre
vagy nem hajlanddak a szakképzési torvényben el8irt anyagi jutta-
tast® kifizetni a tanulénak, és ezért nem vallalnak szerepet a gya-
korlati képzésben.

A tanulészerzédéssel nem ren-
delkezé tanulék esetében az
Osszefliggé gyakorlat meg-
szervezése egylittmiikodési
megallapodas keretében tor-
ténik, amely a szaképz6 iskola
és a gyakorlati képzésben részt
vevd gazdalkodé szervezet ko-
z6tt jon létre.

Ha a tanulé gyakorlati képzése egylttmiikddési megallapodas
alapjan folyik, a gyakorlati képzés szervezdje a szakképz§ iskola.
Ennek megfelel&en a szakképzd iskolanak — a kamaraval egytittm(i

e emeeeeeeoiiiliioo______! kodve - kell meggy6zédnie arrdl, hogy a gyakorlati képzést

folytatd szervezetnél rendelkezésre allnak-e a gyakorlati képzéshez sziikséges személyi és targyi felté-
telek, tovabba, hogy a gyakorlati képzés az adott szakképesités kerettantervében el8irt szerint folyik-e.

A tanuldsi eredmény alapl gyakorlati képzések megvaldsitasanak bevezetése az els§ tanévben (pilot)
projektként értelmezhet6: egy olyan egyedi folyamatrendszer, amely kezdési és befejezési datumokkal
megjelolt, specifikus kdvetelményeknek — beleértve az id6-, koltség és eréforras-korlatokat — megfeleld
cél elérése érdekében vdllalt, koordinalt és kontrollalt tevékenységek csoportja.

E projekt
- célja: a munkaer6-piac szakmai elvarasainak érvényesitése a gyakorlati képzés soran;
- kezd& és végpontja: a gyakorlati képzések id6tartama;
- er6forrasai: intézményvezetdk, szakoktatdk, gyakorlati oktatdsvezetSk, mesterek, kamarai és
vallalati szakemberek, illetve maga a tanul;
- specifikus kovetelményei: az adott szakképesitéshez tartozé tartalmi szabalyozé dokumentumok,
illetve azok tanuldsi eredmény alapu értelmezése.

Ezen implementécids projekt lezarasat kdvetSen nyilik lehetéség arra, hogy a tapasztalatok értékelésére
épitve az iskola ,szabvanyositsa” (S) a folyamatot, amely igy biztositja a tanuldsi eredmény alapu
gyakorlati képzések egységes minGségét a jovében.

4.1 A gyakorlati képzések el6készitése

Barmely tevékenység megvaldsitasa kizardlag akkor lehet sikeres, ha a tervezés (P) megfeleléen atgon-
dolt, ezért az el6készités tekinthetd a legfontosabb szakasznak, amely tobb [épésbél all. Fontos, hogy a
tervezéskor nem csak a megvaldsitdst, de az értékelést is szlikséges atgondolni!

A koriltekintd el6készités elofeltétele a szakmai gyakorlat z6kkenémentes megvalésita-
i sanak, mivel a tanultak gyakorlati elsajatitasahoz vezet, amely a legfontosabb eredmény
i adiakok szamara.

8 A gyakorlati képzésen egyiittm(ikodési megéllapodas alapjan részt vevs tanuld részére az Osszefiiggé szakmai gyakorlat id6tartamara fizetett tanuléi
pénzbeli juttatas havi 6sszege nem lehet kevesebb a hénap elsd napjan érvényes kételezs legkisebb havi munkavér 15%anak 1,3-szeresétél (ez jelenleg

21.645.-Ft/h¢) (2011, évi CLXXXVII. térvény 63§ (2) a) és 65§ (1) bekezdés)
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4.1.1 Partnerlista készitése

Bér a tanuldszerz&dés esetében a jogszabdlyok alapjan az iskoldnak hivatalosan nincs feladata a kép-
z6hely kivalasztdsaban, a gyakorlat azt mutatja, hogy mégis szerepet kell véllalnia ebben a feladatban.
S6t, a képzbhelyek is igénylik az iskola ilyen irdnyu tevékenységeit, elkdtelez&dését.

A szakképz§ iskolak kiterjedt helyi kapcsolatrendszerrel rendelkeznek, igy az iskola is tud gyakorlati
helyet ajanlani a tanulénak, de maga a tanulé is ,hozhatja” a gyakorlati képz6helyet. (Lényeges, hogy
az iskola minden év oktdéberében tdjékoztassa a didkokat, hogy keressenek munkahelyet a szakmai
gyakorlatra!)

i Annak ellenére, hogy az intézmények
sajat telepiilésiikon, illetve annak von-

 zaskorzetében altalaban ismerik azokat Javasolt 6sszedllitani egy olyan listat, amely tartalmazza

a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezeteket,
illetve azok adatait. (Az iskolak jelenleg is rendelkeznek
valamilyen nyilvantartéssal, tehét elégséges, ha ezt a do-
kumentumot vizsgaljak felil, illetve pontositjak.)
Ehhez kiindulé pontként szolgal a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban MKIK) Inter-
net alapd Szakképzési Informacids Rendszere (a tovabbiakban ISZIIR), amely tartalmazza a gyakorlati
képzésre jogosult szervezetek nyilvantartdsat®. Els6 korben tehat célszer( ezt a felliletet attekinteni, és
kivalasztani azokat a gazdéalkodé szervezeteket, amelyek az iskola vonzaskérzetében taldlhatok. A von-
zaskorzet meghatdrozédsa minden esetben a helyi kdzlekedés lehet&ségeitdl fligg, mivel el6fordulhat,
hogy egy cég légvonalban kozel fekszik az iskolahoz vagy a tanuld lakéhelyéhez, a tomegkozlekedéssel
torténd elérhetésége azonban jelentdsen megneheziti vagy kizarja a tanulék munkaba jarasat.

El6nyds ugyanis, ha a tanulé a sajat lakohelyén talal gyakorlati helyet. A szakképzd iskolak tanuldinak
jelentGs része azonban bejard, igy problémat okozhat, hogy budapesti vagy mas megyeszékhelyen lévd
gyakorlati képzéhelyre jarjanak be a tanuldk.

A legegyszer(ibb mddszer az Un. ,kérz6s mddszer”. A tanuldnyilvantartds alapjan az intézmény azo-
nositja, hogy mely telepiilésekrél jdrnak be tanuldk, és minden jelent8sebb telepiilés esetében egy
térképen korzé segitségével kijeldli (megrajzolja) azt a teriiletet, amely szamitéasba johet kozlekedési
szempontbdl a tanuldk esetében.

Ezt kovetSen az igy kijelolt vonzaskorzetekre lehet rakeresni (az illetékes teriileti kamara megjelolé-
sével) az ISZIIR-ben, majd az azonositott szervezetekkel felt6lteni a partnerlistat, amely legalébb a
kévetkezd adatokat tartalmazza:

- a gazdalkodd szervezet neve, cime (székhely és telephelyek);

- a gyakorlati képzésben érintett szakképesitések megnevezése és azonosité széma, valamint a

képzési tipus megjelslése (telephelyenként);

9 http://www.isziir.hu/_frontend/index.php?module=gsz_nyilvantartasi_felulet
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-

+ a képviselS neve és elérhet8sége {postacim, (mobil)telefon, e-mail};
- a gyakorlati képzésért felelés személy, neve és elérhetGsége;
+ a gyakorlati képzésben résztvevs szakemberek neve és elérhetSsége (amennyiben relevans).

Az alapadatokat (cégek telephelyei, szakképesitések) tartalmazza az ISZIIR, azonban a humén
eréforrasra vonatkozé informacidkat kdzvetlenil a szervezetekt6l lehet csak beszerezni (ld. kévetkezd
alfejezet).

s zz z_zz

A partnerlista elkészitéséért, illetve karbantartasaért az intézményvezetének ki kell jellnie
egy felel6s személyt, aki idealis esetben a gyakorlati oktatasvezetd lehet.

4.1.2 A személyes kapcsolatfelvétel elkészitése a potencialis képzShelyekkel

A cégek szivesen veszik, ha az intézmény vezetSje megkeresi Gket, és részletesen atbeszélik a gyakorlati
képzéssel kapcsolatos kdvetelményeket.

A Partnerlista alapjan az intézményvezet6nek (vagy az altala kijelSlt felelds vezetének) célszer( minden
egyes potencidlis szervezettel felvenni a személyes kapcsolatot. Fontos, hogy mindenképpen vezetd
beosztasu kollega targyaljon a szervezetekkel, amelynek két el6nye van: egyrészt a gazdalkodé szerve-
zetek ,komolyabban veszik”, ha egy vezetd keresi meg &ket.

Masrészt egy vezetd megfelel6 informacidkkal rendelkezik az intézmény igényeire, illetve lehet8ségeire
vonatkozdan, tehat nagyobb valdszin(iséggel tud vélaszt adni a targyaldson felmeriilt minden kérdésre,
valamint ha déntési helyzet alakul ki, jogaban &ll dontést hozni.

A gyakorlati képzés alapdokumentuma a szakképesitésért felelés miniszter éltal rendeletben kiadott
SZVK, valmint a szakképzési kerettanterv. (A kamara kotelezGen eljuttatja elektronikus forméban a
sziikséges tartalmi szabalyozé dokumentumokat a cégek szédmdra, tovabba — amennyiben erre igény
mutatkozik — a kamarai tandcsadok is segithetnek azok értelmezésében.)
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A szakképzd intézmény részérél elva-
rés, hogy a gyakorlati képzést foly-
tatd szervezet biztositsa a gyakorlati
képzés eredményes megvaldsitasdhoz
sziikséges targyi és személyi feltétele-
ket, kdvesse a kerettanterv el&irdsait
és készitse fel a tanuldt a komplex
szakmai vizsga gyakorlati vizsgarészé-
nek eredményes teljesitésére. Tovabbi
igény, hogy a gyakorlati képzést foly-
tatd szervezet sajatittassa el a szakma N
legfontosabb gyakorlati ismereteit a '
szakma gyakorlasdhoz szilkséges autondmia szinten, fejlessze a tanuldk szakmai érdeklését, az on-
mivelés igényét, dnismeretét és dnértékels képességét azéltal(is), hogy lehetSséget teremt a tanuld
szdmdra a csapatban valé egyittm(ikodésre.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet részérél pedig az az elvards, hogy a gyakorlatra érkezd tanuldk
tisztdban legyenek az adott szakteriilet szakmai elméleti ismereteivel, vildgos és egyértem( legyen,
hogy a tanulé mar mit tud, milyen komplexitdsu ismeretekkel rendelkezik. Ezen feliil a cégek részérél
jogos igény, hogy a tanuldk biztos alapkészségekkel rendelkezzenek és motivaltak legyenek a szakma-
tanuldsra. A gyakorlati képzést folytatd szervezet részérél elvéras az is, hogy az iskola ismerje a mun-
kahely/munkaerépiac igényeit.

Azonban még ha mindkét fél el is mondja az igényeit, akkor sem biztos, hogy értik egymast, vagy
ugyanazt értik egy-egy gondolat, tevékenység, kerettantervi kdvetelmény alatt.

Emiatt sziikséges ezen dokumentumok, illetve kovetelmények ,leforditdsa” a munkaerdpiaci szereplSk
szamara.

:: A talalkozék megszervezése el6tt tehat célszerii az SZVK-k és a kerettantervek altal meg- !
. hatarozott kdvetelmények révid, a kiilsé gyakorldhely szémara érhet6 médon megfogalma- |
i zott tartalmi leirasat évfolyamonként elkésziteni. i

Ez a szaktandrok kdzds munkdjaval valdsulhat meg és érdemes két szélon dolgozni:

ElGszor a tanuldk éltal — a szakképzd iskolaban folyd elméleti képzés eredményeképpen — mar birtokolt
tudast sziikséges meghatarozni. Ebben az esetben elsésorban a szakmai ismeretekre kell koncentralni,
de fontos a szakmatanulds megalapozasat segit6 altaldnos kompetenciak kore is, kiilénds tekintettel az
idegennyelv-tudésra és az infokommunikécios képességekre. Ez a lépés azért fontos, mert egyrészrél
egyértelmvé teszi a kiils§ gyakorléhely szdmara, hogy milyen ismereteket birtokol a tanul, mire le-
het épiteni a gyakorlati képzést, illetve, hogy a tanuld tanulta-e és ha igen, milyen szinten a gyakorlati
képzés kdvetelményeiben foglalt feladatok elldtdsahoz sziikséges elméleti ismereteket.
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Mésfeldl igy a gyakorlati képz&hely szdmdéra egyértelmiivé és érthet6vé vélik a tanuld altal birto-
kolt tudasanyag (ez a tanuldsi eredmények tudas kategdridja). Tehat nem a tantargyakat (pl. allat-
tenyésztés, gazdalkodasi ismeretek, ételkészitési ismeretek, géptan stb.) vagy a tanult témakoéroket
(pl. takarmanyozas, beszerzés/raktarozas, élelmiszerek rendszerezése stb.) kell felsorolni. Ezek az
informormacidk nem nyujtanak megfelel6 eligazodési pontot a gyakorlati képz&hely szédmdra, mi-
vel sem a tantdrgyak, sem a témakdrok megnevezéseib&l nem deril ki a tényleges tuddstartalom
és az elsajatitott ismeretek szintje, komplexitdsa. Ezért atfogdan kell meghatarozni, hogy a tanulé
(pl. @ 9. évfolyam végére) milyen szakmai ismeretekkel rendelkezik. Fontos, hogy a leiras ne legyen tdl-
sdgosan hosszu, de mégis megfelelé mélységl informdciét hordozzon a gyakorlati képz6hely szamdra.

A masik ,sz4l” az adott gyakorlati képzési szakasz (évkozi gyakorlat, nyéri gyakorlat) végére elvart
tanuldsi eredmények meghatdrozdsa. A gyakorlati képzés kovetelményeit tartalmazza az SZVK és a
kerettanterv, de ezek a leirdsok bizonyosan nem nyujtanak elegendé informaciét a gyakorlati képzéhely
szdmdra. Ezért a gyakorlati képzési szakasz kimeneti kdvetelményeit érdemes megfogalmazni tanulasi
eredményekben (amelyek a munkafolyamatbdl kiinduld cselekvé kompetencialeirasok).

Ebben az esetben jellemzden az elvart képességeket kell megfogalmazni és specifikélni, azaz hogy a
tanulasi szakasz (jelen esetben az adott gyakorlati képzési rész) végére milyen tevékenységek, munka-
feladatok, munkafolyamatok elldtdséra legyen képes a tanuld, illetve hogy ezeket a tevékenységeket
milyen 6nallésagi és felelGsségi szinten legyen képes elvégezni.

Az elvért eredményeket (eredménycélokat) kell tehat leirni, és semmiképpen nem a gyakorlati képzés
folyamatdt, azaz, hogy a képzShely mit és hogyan csinaljon a gyakorlati képzés soran.

A gyakorlati képzéhely szdmara az elvart kimeneti kovetelmények a meghatarozdak, az mér a gyakor-
lati oktatasvezetd/mester kompetencidja és felel6ssége, hogy milyen mddszertani megoldasokkal, esz-

kézokkel, munkaformakkal biztositja a tanuld szdmara a kivdnatos jr--====mmmmmmmmm oo

tanuldsi eredmények elérését. ! A szakképesitéshez tartozé
! évfolyamonkénti kimeneti tu-
Ebben az esetben tehat az elvart képességeket és azok autonémia dast tehat a vallalat nyelveze-
szintjét szikséges meghatérozni, amelyek kiegészithet6k attitlid | tére kell leforditani: a tanulék
elemekkel. Az attit(idok jelentdsen befolydsoljak a munkavégzés | mit tanultak az elméletben,
hatékonysagat és vannak olyan attit(idelemek, amelyek jellemzéen i és mit vér az iskola, hogy a
munkahelyi kérnyezetben fejleszthetéek (pl. munkafegyelem, szak- | gyakorlatban erre épitve el-
maszeretet, szakmai kulttra, szakmai etika stb). . sajatitsanak a didkok.

A kovetelmények egyszer(isitésénél az alabbi szempontok figyelembe vétele ajanlott:

+ A leforditott kdvetelményrendszer informativ legyen; példdul évfolyamonként, a kerettanterv
kévetelményeit figyelembe véve érdemes rendszerezni azokat az ismereteket, amelyek elékészitik
az SZVK Palyatiikor leirdsdban az adott szakképesitéssel rendelkezé fiatal elvért képességeit palya-
tiikorben:

A logisztikai Ugyintéz& szakképesitéssel rendelkezd képes:
= rendelések, beszerzések, értékesités (termék, szolgaltatas) lebonyolitdsaban feladatokat

ellatni..."

10 Az egri Andrassy Gyorgy Katolikus K6zgazdasagi Kozépiskola példaja

17



a lefrasban 9. évfolyamon 10:
= A beszerzendd druk mennyiségének és dsszetételének meghatarozésa.
= A megrendelés véllalatnél szokdsos médjainak és dokumentumainak megismerése.
» Az drudtvétel elSkészitése, személyi és targyi feltételeinek megismerése.
= Aruétvételi teriilet tisztan tartasa.
» Aruatvételhez sziikséges eszkozok elSkészitése (géngydlegbontd-, drumozgatd eszkdzok,
mér6- szamlalé eszkozok, PDA, irdeszkoz, bizonylatok).
= Avisszaru és a visszaszallitand6 gongyolegek elSkészitése (bizonylatolasa, csomagba
rendezése, csomagoldsa).
= A beérkez6 aruk okmanyainak ellendrzése.
» Az &ruk mennyiségi és/ minGségi atvétele, az atvétel szempontjai.
= Teendd mennyiségi és/vagy minéségi eltérés esetén.
= Az arudtvétel igazoldsa, kifogasok intézése.
+ Rovid, tomor és egyértelm( megfogalmazasra kell térekedni.
- Az egyes évfolyamonkénti ismeretekben megengedhetd az ismétlédés. Vagy a tudasbéli mélységben
vagy a jartassdg és ezzel 6sszefliggé autondmia fokaban lehet jelezni kiilonbséget.

A kulonbozé évfolyamok elvart tudasat az adott évfolyamon tanité szakmai tandrok dolgozzék ki! El-
kerilhetetlen a tobbszori, kz0s egyeztetés, alapvetd széhasznélat kilakitasa, az elvart tudés szintezése.
A végs6 lista az egyes évfolyamokon tanitok koézétti konszenzus eredménye kell, hogy legyen!

A rovid, a gazdalkodd szervezet szdmdra érthetd kdvelményrendszer nagymértékben megkdnnyiti a
parbeszédet és nyitottabba teheti a céget tanuldk befogadasara. Emellett nagy elénye, hogy a kiilsé
képzShely azonnal latja, hogy melyek azok a kévetelmények, amelyeknek meg tud felelni, és melyek
azok, amelyek teljesitése tovabbi fejlesztéseket igényel. (A ,leforditott” szakmai kdvetelmények minta-
jat a 2. szamu melléklet tartalmazza.)

4.1.3 A talalkozé lebonyolitasa

A személyes kapcsolatfelvételnek nem az egyiittm(ikodés szerz6déses rogzitése a célja, hanem annak
el6készitése, de a talalkozd végén meg kell dllapodni a hivatalos egyiittmUikddés maodjardl!

! Aszemélyes kapcsolatfelvétel soran az intézmény és a gazdalkodé szervezet attekinti

- agyakorlattalkapcsolatos jogszabalyielvarasokat (nembiztos, hogy a gazdalkodé szer-
vezetek teljes mértékben tisztaban vannak ezen kdvetelményekkel — kiilonos tekin-
tettel a gyakorlat dokumentaciéjara, illetve a tanuléi juttatasokra);

+ azintézény altal biztositott elméleti szakmai ismeretek kérét (milyen elméleti tudasra
épithet aszervezet a gyakorlat soran);

a gyakorlati képzShelytél elvart tevékenységeket — beleértve a képzés miiszaki, technikai
feltételeit (milyen gépekkel, szoftverekkel dolgoznak stb.)

« a gyakorlati képzésben érintett tanulék szamat (és esetleg lakShelyét);

+ atanulék fogadasanak lehetséges rendjét, tovabba a kapcsolattartas formajat.
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A leforditott tartalmi kdvetelményekbél a cég, szervezet vildgosan lathatja, hogy mit tud(hat)nak mar a
tanuldk, és milyen ismereteket, képességeket kell elmélyiteni a gyakorlat sordn. A megbeszélésen azo-
nositani sziikséges a f6bb munkafolyamatokat (esetleg munkdrokhoz kététten), és tisztazni kell, hogy
honnan, hova kell eljuttatni a tanulét. A ,honnant” (tehat az elméleti hatteret) az iskola, mig a ,hovat”
(a gyakorlati ismereteket, készségeket, kompetencidkat) a képzéhely biztosithatja. Lényeges tehat a ta-
nuld tanuldsi utjat végigbeszélni, kézésen értelmezni, kiilondsen figyelve arra, hogy az elvardsok milyen
Osszetettségliek, milyen komplexitasuak.

A dudlis képzésben ugyanis a gyakorlaton a tanuldk a termelésben dolgoznak, egy tizem termel&tevé-
kenysége viszont nem terjed ki minden olyan feladatra, amelyet a kerettanterv el&ir. (Egy étteremben
példaul egy szakécs tanuld csak az étterem menijében szerepld levesek készitését tudja elsajatitani,
igaz, azt magas szinvonalon. Ugyanakkor a kdvetelmények ennél jelent&sebb szamu leves ismeretét
irjak el8.) Ezért eléfordulhat az is, hogy azokat a tevékenységeket, amelyekkel a mindennapi munka-
folyamatok soran nem foglalkoznak a tanuldk, kiilén id6pontban (pl. hétvégén) kell megmutatni nekik
legaldbb alapszinten — esetleg az iskoldban.

A kdz0s megbeszélés lehet6vé teszi, hogy amennyiben a cég ugy itéli meg, hogy sziikséges ponto-
sitani vagy kiegésziteni azokat (pl. a cégnél alkalmazott speciélis szoftver vagy eljaras ismeretével,
vagy olyan kompetencidkkal, illetve tevékenységekkel, amelyeket nem tartalmaz az SZVK illetve pl.
beilleszkedés a munka viladgaba, a szakma kultdréja és etikdja, a munkdhoz valé hozzaallas, a mentalis
felkészités), javaslatot tehet a kovetelmények véglegesitésére.

Fentiek alapjan a talalkozé eredménye egyrészt a cég részérél alairt szandéknyilatkozat (annak dekla-
ralasa, hogy a cég részt fog venni a gyakorlati képzésben), masrészt a gyakorlati képzéssel kapcsolatos
részletes kdvetelményeket tartalmazé dokumentum.

A megegyezés alapjan kialakitott lista az egyittmiikodési megdllapodéas mellékletét képezheti, nyoma-
tékositva ezzel a felek komoly szdndékat a szakmai egylittmiikodésben.

Torekedni kell arra, hogy a cég kapcsolattartdja lehetéleg egy olyan szakember legyen, aki aktivan részt
vesz a gyakorlat megvaldsitdsdban, mivel igy biztosithatd, hogy az iskola elsé kézbé&l kapjon informé-
ci6t az esetlegesen felmerils problémakrdl (ld. 4.2. fejezet).

4.1.4 A képzési kdvetelmények tanuldsi eredmény alapi megfogalmazasa

Bdr a szakképzés tartalmi szabdlyozasat biztosité dokumentumokban nem jelenik meg explicit médon
a tanuldsi eredmény szemlélet, tovabbd a tanuldsi eredmények megkozelitéshez jogszabalyi hattér és
alkalmazasi kotelezettség egyelére nem tarsul, mégis a tanuldsi eredményeknek széleskor(i alkalma-
zasi lehet8sége van, és szdmos teriileten tdmogathatja a mindennapi munkakat azokon a teriileteken,
amelyeknek ,szabalyozésara” mi magunk is hatdssal tudunk lenni.

A véglegesitett kdvetelményeket tartalmazé munkanyag megfelel§ kiinduldsi alap arra, hogy az iskola

megfogalmazza az adott szakképesités tanuldsi eredményeit (részletesen ld. 3. fejezet), ame-
lyeket a foglalkozasi naplék és a tanuléi munkanapldk is tartalmazhatnak.
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A tanuldszerz6déses gyakorlati képzés soran a gazdalkodd szervezetek — az SZVK és a kerettanterv
alapjan osszeallitott — foglalkozasi napldt vezetnek. A foglalkozasi napldt a gyakorlati képzést folytatd
gazdélkodd vagy mas (pl. koltségvetési intézmény) szervezetnek kételezd vezetnie, ez tulajdonképpen
egy teljesitést igazolé dokumentum, a gyakorlati normativa igénylésének és elszamolasanak az alapja.

A foglalkozasi naplok formanyomtatvanyat a kamara honlapjardl lehet let6lteni. Jelenleg a foglalkozasi
naplék az adott modul/tantérgy feladatprofiljat tartalmazzék, amelyek egyrészt nem adnak elegendé
informdcidt az elsajatitandd kompetencidk mélységérél, dsszetettségérdl, masrészrél nem kovetik a
valds gyakorlati munkafolyamatok logikai sorrendjét.

© A szakképzésrél sz6l6 2011. évi CLXXXVIL. térvény 41§ (2) bekezdése
meghatarozza, hogy a ,foglalkozasi naplénak tartalmaznia kell a
szakmai tevékenységeket tantdrgyanként, az ezekre forditott id6t, a
tanulo értékelését és a tanuld részvételét és mulasztasat a gyakorlati
képzés sordn”. A jogszabalyi el6irasnak és az adott szakma munkafo-
lyamatainak megfelel6en és biztositva azt, hogy a kerettantervben a
tanév végére eldirt valamennyi munkafolyamatot végezzék a tanuldk
a gyakorlati képzés kdvetelményei meghatarozhatdak tanulasi ered-

Semmi nem tiltja, hogy a gya- !
korlati képzéhely (kézésena !
szak-képzést folytato intézmén-
nyel) olyan foglalkozasi naplét
alakitson ki, amely tanulasi
eredményekben fogalmazza
meg a gyakorlati képzés kéve- !
telményeit.

Mig a gyakorlati képz6hely foglalkozasi napldt vezet, a tanuléknak munkanaplét kell vezetnitik minden
gyakorlati naprol.

A munkanaplék — 6sszhangban a foglalkozasi naplékkal — szintén tartalmazhatjak a gyakorlati
képzés végére elvart tanulasi eredményeket, amelyek egyértelm(vé teszik, hogy mely munkafo-
lyamatokat kell pl. ,csak” megfigyelnie a tanulénak (és a megfigyelés alapjan pl. mit kell felismernie,
dokumentalnia), mely tevékenységekben kell résztvennie, segédkeznie, mely szakmai feladatokat kell
elvégeznie adott mértékl szakmai segitségnydjtds, iranyitas, ellenérzés mellett és milyen munkatevé-
kenységek 6nalld ellatdsara kell alkalmassd valnia. Az egyes tanuldsi eredmények teljestilését mind a
gyakorlati oktatdsvezetd mind a tanulé nyomon tudja kdvetni, értékelni tudja, valamint észrevételeket,
megjegyzéseket, reflexidkat tud hozzaf(izni.

A szakképzés hatékonysaganak nélkiilézhetetlen eléfeltétele, hogy a tanulénak legyenek tanu-
lasi célja, azaz maga is aktiv részese legyen a sajat tanulasi folyamatanak. Ehhez fontos alapot
ad, hogy az adott tanuldsi folyamat kovetelményei tanulasi eredményekben keriilnek megfogalma-
zasra, hiszen igy a tanulé mar a tanuldsi folyamat elején tudja, hogy mit varnak el téle, milyen kéve-
telményeknek kell megfelelnie, milyen szakmai feladatok ellataséra lesz képes a tanulas (gyakorlat)
eredményeképpen. A tanuldsi eredmények minden fél szamara (iskola, munkahely, tanuld) érthetébb
és értékelhetdbb kovetelménytdmasztast jelentenek. A gyakorlatvezetSk szdmara egyértelmivé valik,
hogy a gyakorlati képzés soran milyen szint(i és komplexitast ismereteket és szakmai készségeket kell

elsajatittatniuk és fejleszteniiik, tobabbd, hogy milyen szintl munkavégzésre kell alkalmassa tenniik
a tanuldkat.

A tanuldk szamara is egyértelm(ivé valnak a gyakorlati képzés kovetelményei, és a tanuld is képes
nyomon kdvetni és rogziteni a sajat szakmai fejlé6dését, kulondsen akkor, ha erre 6sztondzzik is, és a
tanuldi 6nértékelés szerves részévé vélik a tanuldi teljesitményértékelésnek.

20



A képzési kdvetelmények tanuldsi eredmény alapi megfogalmazésa

azonban nem egyszer(i feladat. Maga a tanuldsi eredmény fogalma és
képzésfejlesztési célu felhasznaldsi és alkalmazasi lehetdségei a peda- :
gégusok tébbsége szamdra (és a kamarai szakemberek és munkaaddk \

tobbsége szamdra is) (j terminoldgia. Annak ellenére, hogy az elmult | \
években tobb miihelymunka valésult meg és szdmos kiadvany™ jelent

meg a témaban, a tanulasi eredmény megkdzelités tovédbbra is csak

sz(ik kérben, elsésorban az Erasmus+ mobilitasi programokban érdekeltek szamara ismert és haszndlt.
Az SZVK-k, kerettantervek kévetelményeinek tanulasi eredmény alapd , leforditésat” az iskolanak (vagy
azonos szakképesitésben érdekelt iskolaknak kézdsen, bevonva szakmai szervezeteket, munkéltatdkat)
kell elvégeznie, amely jelentds terhet (a mar igy is jelentds tanari leterheltség mellett) és kihivast jelent
a képzésfejlesztSk és a tandrok szédmdra.

Szintén nehézséget okoz, hogy nincs recept a tanulasi eredmények kialakitasara és lefrasara vonatkozdan.
Mddszertani ajanlasokat™ lehet tenni, de a tényleges feladat a tantervfejlesztSkre és tandrokra var. Az
elsé ,nekifutds” nyilvdnvaldan kizdelmes, ugyanakkor egy adott szakképesités kimeneti kdvetelmé-
nyeit egyszer kell j6l megfogalmazni tanuldsi eredményekben, utdna mar ,csak” karban kell tartani. A
befektett munka jelentds, ugyanakkor hosszt tavon biztosan megéri és mingségfejleszt6 hatassal van
a gyakorlati képzésre és a teljes szakképzésre.

Amit ebben a tekintetben rendkivil fontos hangsulyozni, hogy a tanuldsi eredmény alapu leirds nem a
kerttanterv kdvetelményeinek, kompetencidinak mas nyelvtani szerkezetben t6rténd technikai atirasa!
A tanulasi eredmény alapu kévetelménytamasztas egyfajta kultiravaltast jelent, mésfajta megko-
zelitést kivan a tanuldsrdl és az oktatasrdl valé gondolkoddsunkban.

Olyan értékorientdcid, amely a tanulast és a tanulét helyezi a k6zéppontba, amelyben maga a
tanulasi folyamat és a tanulé altal elért kompetenciafejlédés a lényeges.

Ezért rendkiviil fontos lenne, hogy a tanuldsi eredményekben valé gondolkodast minden érintett sze-
repl6 megismerje és alkalmazza a hazai oktatds és képzés minden szintjén. Ez mindenki szdmara egy
tanulasi folyamat, amelyben segitséget jelentene, ha a szakmai szervezetek és a kamarak rovid idejd
képzéseket, miihelymunkékat szerveznének a szakképzd iskoldk tanarai és a gyakorlati képzést folytatd
vallalatok mesterei szdmdra a tanulasi eredmény alapt gondolkodas fejlesztése, valamint a tanulasi
eredmények gyakorlati alkalmazasi lehet8ségeinek bemutatésa céljabdl. De ilyen jelleg(i ,tovabbképzé-
sek” megvaldsithatok a szakképzési centrumon belil is, vagy az adott szakképzé intézményen beliil is.
Mert csak akkor fog m(ikédni a k6z6s gondolkodas, ha mindenki (nemcsak a szakmai tanarok, de a koz-
ismereti tanarok is) érti ezt az Uj szemléletet és hajland6 annak alkalmazaséra is. Ezért hasznos lehet,
ha egy tanari kar raaldoz egy napot és sajat maga szamara szakmai tovabbképzést szervez a tanulasi
eredmények témaban pl. a Tempus Kézalapitvény vagy egy kiilsé tréner/szakért6 bevonasaval.

11 Tobbek kozott:

Rugalmas és atjarhaté Szakképzés. Dilemmak és lehet8ségek az Eurépai Szakoktatési és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) hazai alkalmazésara. Tempus Kozalapitvany.
www.tka.hu/konyv/1274/rugalmases-atjarhato-szakkepzes

Palencsarné Kasza Marianna: Erasmus + mobilitasi projektek ECVET elemeinek vizsgalata, j6 példdk bemutatasa. Tempus Kézalapitvény
www.tka.hu/docs/palyazatok/erasmus_mobilitasi_projektek_ecvet_elemeinek_vizsgalata.pdf

Tét Eva: Tanuldsi eredmények — EKKR — MKKR. Tempus Kézalapitvény
www.tka.hu/docs/palyazatok/tanulasi_eredmenyek_ekkr.pdf

Pélyazati Pavilon 2015. 6sz
www.tka.hu/docs/palyazatok/magazin_2015_osz1601110922.pdf

12 Farkas Eva (2015): Segédlet a tanulési eredmények irdsahoz a szakképzési és felnSttképzési szektor szdmdra. Budapest, Oktatdsi Hivatal
www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_VET.pdf
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A véglegesitett kdvetelmények alapjan tehat az iskola
elkészitheti a tanuldsi eredményeket tartalmazé ko-
vetelménytdblat az adott szakképesitésre vonatkozd-
an évfolyamonkénti bontdsban.

(Ennek mintdjat a 3. sz. Melléklet tartalmazza). -~

! Fontos, hogy az intézmény a tanulasi eredmények mérésére egy értékelési lapot is készitsen,
' melyet célszer(, ha a tanulé személyesen ad at a kiilsé gyakorléhelynek.
i (Azértékel6 lap mintdjat a 4. sz. Melléklet tartalmazza.)
A tanuldsi eredmények megirdsakor
- érdemes felhasznalni az iskola nemzetkdzi mobilitasi tapasztalatat, az el6zéleg mar megirt tanuldsi
eredményeket;
- figyelembe venni
- aszakoktatok tapasztalatait, allashirdetésekben megfogalmazott elvardsokat;
- az adott szakképesitéssel elldtott munkakorok elemzését;
- attekinteni
- az MKKR tébléazatot (Id. Melléklet);
« az SZVK-kat (bemeneti feltételek, palyatiikor és a komplex vizsga kévetelménye);
- a kévetelménymodulok feladat- és tulajdonsagprofiljaiban meghatarozottakat;
- aszakképzési kerettantervet.

Az értékelési kritériumok megfogalmazasanal az alabbiak fontosak:

- Az értékelési kritériumok szorosan egyiitt kezelenddek a tanuldsi eredményekkel. A tanuldsi

eredmények minGsége ugyanis meghatdrozza az értekelés mingségét is. Ha a tanulasi eredmények jél

megfogalmazottak (azaz vildgosak, megfeleléen részletezettek, a cselekvést jelentd ige megmutatja

a tudas/képesség mélységét, kiterjedtségét, komplexitdsat, a tanuldsi eredmények kontextusba

helyezettek és (szakma)specifikusak), akkor sok esetben mar magukban foglaljak az értékelési

kritériumokat is.

« Csak olyan kritériumok leirasa térténjen meg, amelyek objektiven mérhetéek és/vagy munkavégzés
kozben megfigyelhetSek!

+ A tudas-képesség-atitlid-felel6sség-autondmia kategdridk egy tanuldsi eredményen beldl kilén
értékelhetdk (pl. képes ra, de nem elkotelezett)!

+ Meg kell hatdrozni az értékelés szintjeit (pl. megfelel6-nem megfelels; kivaléan megfelelt — jol
hogy milyen szakmai, min&ségi stb. kritériumok alapjan tekintjik az adott munkavégzését (tanulasi
eredményt) kivalonak, megfelelének vagy nem megfelel6nek.

A tanuldsi eredmények és a hozzdjuk tartozd értékelési kritériumok kidolgozasat a tartalmi kdvetel-

mények leforditasaval parhuzamosan meg kell kezdeni, és a személyes targyalds eredménye (tehat a
céggel kozosen dtbeszélt kdvetelményrendszer elfogadésa utén) sziikséges pontositani, véglegesiteni.

13 www.mkik.hu/hu/magyar-kereskedelmi-es-iparkamara/tanuloszerzodes-es-egyuttmukodesimegallapodas-2685
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4.1.5 Az egyiittmiikodési megéllapodas, illetve a tanulészerz6dés megkotése

Az egyittm(ikodési megallapodas és a tanuldszerz6dés mintdja elérheté a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara honlapjan™. Ezekhez a dokumentumokhoz célszer(i csatolni mellékletként a szakképesi-
tésenként elkésziilt tanuldsi eredményeket tartalmazé tablét és az értékels lapot, amely igy hivatalos
kovetelményként jelenik majd meg. (Ennek mintdjat az 5. szamu melléklet tartalmazza.)

Erdemes a kamarat az egyiittm(ikédési megallapodds elSkészitési folyamatéba bevonni (akar megfi-
gyeléként), mivel azt — a tanulészerzédéshez hasonléan — a kamarénak ellen kell jegyeznie.

A tanuldészerz6dést a tanuld és a gazdalkodd szervezet irja ald, azonban az iskoldnak nem csak elemi
érdeke, hanem jogszabalyi kételezettsége is lehet, hogy segitse ezt a folyamatot. Ugyanis:

»A gazdasdgi kamara feladata a tanuldszerz8dés megkotésének elSsegitése. Ha a gazdasagi kamara
kozremiikodése eredményeként nem keriil sor tanuldszerz6dés megkdtésére, a gazdaségi kamara
tajékoztatja errdl a tanulé jogviszonya szerinti szakképz§ iskolat. Ebben az esetben a szakképzd iskola
gondoskodik a tanulé gyakorlati képzésérgl.”™

A tanuldszerz&dést lehet6leg minden év augusztus 15-ig kell megkotni.
4.2 A gyakorlati képzések megvaldsitasa

Amennyiben az el6készités (P) koriltekint&en folyt, a megvaldsitas (D) elvileg ,automatikusan”, a ko-
rabban dokumentalt megallapodésok alapjén zajlik. A gyakorlat azonban azt mutatja, hogy még a leg-
részletesebb tervezés ellenére is felmerilhetnek az aldbbi problémak:

4.2.1 A tanulészerz6dés felbontasa, Uj tanulészerz6dés sziikségessége

El6fordulhat, hogy a tanuld felbontja a tanuldszerz8dését, mely altaldban arra vezethet6 vissza, hogy a
tanulé elégedetlen a cég 4ltal biztositott kérilményekkel (pl. olyan beosztas, amelynek id6pontjéhoz —
els6sorban a helyi kézlekedési viszonyok miatt nem tud alkalmazkodni a tanuld), vagy a nem megfelels
szakmai szinvonal.

A tapasztalat az, hogy az ilyen esetek tobbségében a tanulé mar rendelkezik Gj gyakorléhellyel, de az
iskola is segithet ebben az esetben egy Uj képz6hely megtaldlasaban a kamaraval egytttm(ikodve —
a Partnerlistat hasznalva.

Mindemellett a gyakorlati képzShely is felbonthatja a tanuldszerz&dést akar a tanuléi egyiittmaiko-
dés hidnya akar az idékézben megvaltozott targyi vagy személyi feltételek miatt (pl. el6fordulhat,
hogy évkdzben elmegy a mesteroktaté az adott gyakorlati helyrél, ebben az esetben fel kell bontani a
tanuldszerzédést). Onmagaban is gondot okoz, hogy kisebb méreti cégnél (pl. egy kis pékségben vagy
cukraszddban) nincs mesteroktaté. Az is probléma, hogy bar folyamatosan van mesterképzés, de a fi-
atal szakemberek a mesterlevél birtokdban gyakran kiilféldre mennek dolgozni, mert a mesterlevélnek
kiilfoldon is értéke van.

14 Szakképzési torvény 46. § (1) bekezdés szerint
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Lényeges kritérium, hogy a tanuldszerz6désnek folyamatosnak kell lennie, tehat akarmilyen ok miatt is
torténik annak megsziintetése, a felbontas utan a kovetkezd napon mar Uj szerz6dés sziikséges!

4.2.2 A gyakorlati képzés tartalmi problémai

Célszer(i egy rendszeres (pl. havi) 4llandé talalkozét betervezni az Eves munkatervbe, amelyen az is-
kola és a cég rendszeresen nyomon kdvetheti a szakmai gyakorlat megvaldsuldsat. Ezen a talalkozén a
cég részérél a kapcsolattarté mellett lehetéleg a szakmai gyakorlatot részletesen ismer6 személynek
is jelen kell lennie (amennyiben a két személy nem ugyanaz).

Az alébb felmerllé problémak esetében ,kotelez6” megkeresni a cég kapcsolattartdjat — és ha sziik-
séges, a kamarat is bevonva — a tanuldval, valamint a céggel kdzdsen tisztazni az adott problémat és/
vagy tartalmi kérdést.

4.2.2.1 A tanulék nem a kévetelményeknek megfelel feladatokat latnak el

Az iskoldnak kdtelessége 6sszehasonlitani a munkanaplét és a foglalkozési naplét. Ha jelentds eltérés
mutatkozik a kettd kozott, vagy az osztalyfénok/szaktandr azt latja, hogy a tanulé napokon, heteken
keresztll nem végez szakmai munkét, vagy csak egyféle munkat végez, akkor ezt a problémat tovab-
bitani kell a gyakorlati oktatasvezet&nek. Emellett a tanuldk is jelezhetik, hogy a gyakorléhelyen csak
részben vagy egyaltalan nem kapnak szakmai feladatot (pl. sokszor csak takaritanak).

4.2.2.2 A tanuldasi eredmények nem megfelelé értelmezése vagy pontositasanak sziikségessége
Az is el6fordulhat, hogy a gyakorlati képz6hely mégsem tudja értelmezni a munkafolyamathoz kapcso-
[6d6 tanuldsi eredményeket, vagy a folyamat sordn azokat pontositani, esetleg sz(ikiteni vagy béviteni
szeretné. Ez nem csak a gyakorlati képzShely éltal biztositandé szakmai tdmogatds, hanem a tanulasi
eredmények értékelése szempontjabdl is lényeges.
Ebben az esetben azonositani kell, hogy:

- a tanuldsi eredményekkel van-e éltaldnos probléma, vagy

- egy adott tanulasi eredmény értelmezésével vagy

- a tanuldsi eredmények mérésével.

E szakmai egyeztetésen elengedhetetlen, hogy az adott szakképesitést tanité szakmai elméleti tanar
és/vagy szakoktato is jelen legyen.

4.2.3 A kiils6 gyakorlohely altal jelzett problémak

Fentieken felll a kiilsé gyakorldhely jelezhet olyan problémakat is, amelyek a tanulé hozzdallaséval,
fegyelmével vagy a szakmai gyakorlat human és/vagy infrastrukturalis hatterével kapcsolatosak (pl.
kilép a mesteroktatd a cégtél, és az nem tudja pétolni a gyakorlati képzéshez sziikséges human eréfor-
rast). Mig az el6bbinél a , panaszkezelés” soran az iskolanak érdemes bevonnia a sziil6ket is (a panasz
okainak jobb megértése érdekében), utébbinal részletesen meg kell vizsgalni a szakmai gyakorlathoz
sziikséges feltételeket. Amennyiben azok megfeleltetése nem lehetséges, az iskolanak segiteni kell a
tanuldnak Uj gyakorléhely megtalaldsaban, tdmaszkodva sajat, illetve a terlileti kamara kapcsolatrend-
szerére.

24



4.2.4 Az egyhdnapos iskolai tanmiihelyi gyakorlat lehetdsége

A 2016/2017-es tanévtél alkalmazott kerettantervek lehet8séget biztositanak arra, hogy az utolsé
szakképzési évfolyamon a gyakorlati képzés 5%-a iskolai tanm(ihelyi kériilmények kézott is megvals-
sithaté legyen a gyakorlShely vagy a tanulé kérésére. (Tehat sem az iskolanak, sem a kamaranak nincs
lehet&sége ennek kezdeményezésére.)

Ezt a tanmihelyi gyakorlatot azonban csak 6sszefliggéen és a Il. félévben, szorgalmi idészakban, februér
és aprilis kozott lehet megvaldsitani. Ugyanakkor hdrom hét 6sszefliggd gyakorlatot nem tudnak be-
iktatni a szakképz6 iskolak, mert a tanuldk heti valtasban tanulnak (egy hét elmélet az iskolaban és
egy hét gyakorlat a kiils§ képzd helyen). Emellett kérdés, hogy egy vizsgafelkészitésnél az iskola
véllalja-e, hogy pétolja a gyakorlati képzés dsszes hidnyossagat, illetve, hogy a normativa 5%-a
elegend6-e ennek a feladatnak az ellatasara.

Amennyiben ilyen igény felmeriilne, az iskolanak célszer(i részletesen &ttekinteni nemcsak a lehet8sé-
geit, de azt is, hogy az adott képz&hely milyen mértékben készitette fel a tanuldt az el6z6 tanévekben a
sikeres vizsga letételére. Ehhez az ,értékeléshez” szintén jol hasznalhatdk a tanulasi eredmények.

4.3 A gyakorlati képzések ellendrzése, értékelése

Az értékelés célja kettds: egyrészt meggydz6dni arrdl, hogy a tanuldk elérik a megfogalmazott tanuldsi
eredményeket, mdsrészt bemend informdcidk biztositdsa maganak a folyamatnak a fejlesztéséhez.

4.3.1 A tanuldk értékelése

A tanuldszerz&déssel foglalkoztatott tanuldk esetében az évkozi és az Osszefligg6 szakmai gyakorlat
értékelése érdemijeggyel torténik naponta vagy hetente, illetve havonta. A szoveges értékelés nem jel-
lemz6, (ez jelentds tobbletterhet jelentene a gyakorlati helynek), azonban a gyakorlati oktaté altaldban
széban ad visszajelzést az elkészilt termékre vagy az elvégzett munkafolyamatra vonatkozéan.

A termel8 szakmékban (pék, szakécs, hisipari termékgyérté stb.) az értékelés legfébb szempontja,
hogy eladhatd terméket, azaz mindségében és mennyiségében megfeleléen eldéllitott terméket kell
késziteni. Amikor elkészil egy termék, a tanuldk megkdstoljak, és a tanuld értékeli a sajat munkajat,
illetve a tanuldtdrsak, majd az oktatd is értékel.

Az értékelésbe a szakmai szempontokon ki- i Amin8sitd (szummativ) értékelés célja, hogy at-
viil (amelybe beleszamit példéul az alapanyag ! fogé képet kapjunk a tanulé tudasarél, hogy bir- |
gazdasagos felhasznalasa, a higiéniai szabalyok ! tokolja-e illetve milyen mértékben birtokolja az :
betartdsa, a munkaterlet tisztantartdsa is) be- ! elvért tanulasi eredményeket, alkalmas-e adott !
leszdmit a munkafegyelem, a munkahoz valé ‘ munkatevékenység szakszerii ellatasara, illetve !
hozzaéllas, a motivaltsag, az egyiittm(ikédés. Az i hogy a kivanatos szinthez képesthogyan teljesit
érdemjegyeket a munkanapléban és az e-naplé- i valaki. '
ban régzitik. ~ remmmmssomssomsoomooooooosoomoommoommoommmmnnmeeeee
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Az egylittm(ikodési megallapodassal foglalkoztatott tanuldk jellemz8en az Osszefliggs, nyéri gyakor-
latot toltik kiils6 gyakorlati képz&helyen, els6sorban szolgéltatds, egészségligy, szocidlis terileten. A
gyakorlat értékelése itt is éremjeggyel torténik, az érdemjegy mellé azonban révid széveges értékelést
is kérhetnek az iskoldk. Ez ugyan nem kotelez8, de a szoveges értékelés részletesebb visszajelzést ad
mind a tanuldé, mind az iskola szdmara a tanuldi eléreheladasrdl. Az értékelés részének tekinthetjiik

azt is, hogy a képz6 intézmények honlapjan vagy Facebook oldalan is megtaldlhatéak a tanuldk altal
készitett termékek fotdi.

A gyakorlati képzés sordn érdemes a fejlesztd értékelésre is id6t és energiat aldozni. A fejleszts érté-
kelés funkcidja a tanulasi folyamat segitése, informdciét ad a gyakorlatvezet6 oktaténak és a didk-
nak a tanulds eredményességérél. A fejlesztd értékelés a tanuldsi eredmények meghatdrozott részére
(részkompetenciakra) irdnyul. Ha a gyakorlati képzés kdvetelményei tanulasi eredményekben vannak
megfogalmazva és a foglalkozési napldk és a tanuldi munkanapldk is tanulasi eredmény alapuak, a
gyakorlati oktatdsvezetének érdemes id6rél idére (pl. a gyakorlati nap végén, hetente stb.) leiilni a
tanuldval és az elvart tanuldsi eredményeken keresztil atbeszélni a tanultakat, ezéltal visszajelzést
lehet adni a tanul6 szamaéra, hogy mely kompetenciai er6sek, miben van még sziiksége fejlédésre, mire
kell odafigyelnie, mit kell legkdzelebb masként csindlnia stb. A fejleszt6 értékelés célja tehat nem a
mindsités, hanem a tanulési folyamat — a tanulé - segitése, fejlesztése. Ez az értékelési méd nem
a tudas egészét, hanem a részfolyamatokat (tanuldsi folyamat kozben, a gyakorlati képzés kézben) a
tanulasi eredmények bizonyos halmazat értékeli és a tanuld szdmadra nyujt visszajelzést erésségeirdl és
hidnyossagairdl, fejlédésének lehetSségeirdl.

Cél tehat a folyamatkozbeni segités, a tanuld szédmdra visszajelzés biztositdsa az elért sikerekrél, a
hibakrdl, nehézségekrél, amelyek lehet6vé teszik a tanulasi folyamat kdzbeni korrekcidt, dnkorrekcidt.
Ezaltal elkeriilhetS a tanuldk lemaradésa, ugyanakkor a gyakorlatvezetd szamara is visszajelzés, ami
alapjan esetleg véltoztathat az oktatdsi mddszerein. A munkafeladatok értékelésével jol fejleszthet&ek
az Ugynevezett soft skillek valamint a tanuld 6nismerete, Gnértékelése is.

A fejlesztd értékelésnek fontos eleme a tanuléi 6nértékelés. A gyakorlati képzés sordn adjunk lehetd-
séget arra, hogy a tanuld értékelje a sajat teljesitményét. Ehhez adhatunk szempontokat, illetve tehe-
tlink fel kérdéseket. Hagyjunk idét arra is, hogy a tanulé elmondja, hogyan érezte magét a helyzetben,
mi okozott szdmara nehézséget és miért, milyen kérdései vannak? Ez azért is fontos, mert a tanuldi is
atgondolja, hogy mit és hogyan tanult, milyen erésségei és milyen gyengeségei vannak és ,rakénysze-
ritjik”, hogy a tapasztalatait tudatosan feldolgozza. Ez azért lényeges, mert nem 6nmagdabdl a tapasz-
talatokbdl, hanem azok tudatos feldolgozasabdl tanulunk. Ezért, ha van rd mdd, értékeljik kdzdsen a
tanuldval és a tanulétarsakkal a tanuldsi folyamatot egyéni és csoportos beszélgetések soran.

A gyakorlati képzés végén érdemjeggyel kell min@siteni a tanuld teljesitményét. A gyakorlatvezetének
redlisan, targyilagosan és objektiven kell értékelnie. A gyakorlati képzés sordn jellemz8en a gyakorlatvezetd
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munkakdzbeni megfigyelést végez, azaz munkavégzés kdzben — elre meghatérozott szempontok szerint
— megfigyeli a tanulé szakmai tevékenységét és viselkedését. Az objektiv értékeléshez sziikséges a tanuldsi
eredményekhez illeszked§ értékelési szempontokat és kritériumokat meghatdrozni. Az értékelés szempontjait
minden esetben az adott gyakorlati képzés (tanulasi szakasz) meghatarozott és elvért tanulasi eredményei,
azaz a tudas, képesség, attit(id és felelésség-autondmia elemek, valamint az alkalmazas, kivitelezés mozza-
natai hatdrozzdk meg. Az értékelés szempontjai szoros Osszefliggésben vannak az értékelés kritériumaival,
azaz annak meghatdarozasaval, hogy mikor tekintjiik az adott munkavégzést kivaldnak, elfogadhatdnak és nem
megfelel6nek, azaz milyen teljesitmény esetén adunk 6tdst, négyest, harmast, kettest, egyest.

Az értékelés folyamat rendkiviil fontos, mert jelentésen befolyasolja a tanuld tanuldsi motivécidjat,
viszonyulasat a tanulashoz, a téméhoz, a gyakorlatvezet6hoz.

A tanulési eredményeket értékelS lapon minden egyes — a munkaprogramban szerepld — tanuldsi ered-
ményhez meghatdrozdasra keriilnek az értékelési szempontok és az értékelési kritériumok: nevezetesen,
hogy mikor, milyen munkavégzés/teljesitmény esetén kivald vagy éppen elfogadhaté (kiiszébszint) a
tanuld teljesitménye. Ez a megoldas minden érintettnek (tanuld, gazdalkodd szervezet, de az iskola is)
egyértelm(ivé, atlathat6va teszi az elvégzett munka (tanulasi folyamat) eredményét.

4.3.2 A szakmai gyakorlat szervezésének és lebonyolitasanak értékelése

A PDCA logika alapjan megkeriilhetetlen, hogy az intézmény a gazdalkodd szervezettel kézdsen (és
ajanlottan a kamara bevonaséval) attekintse az adott tanévben megvaldsult gyakorlati képzést. E m(i-
helymunka elSkészitéseként érdemes személyes beszélgetéseket (interjikat) is lebonyolitani néhany
tanuldval és vallalati képviselSvel.

Célszer( ezt az értékelést két |épésben lebonyolitani: egyrészt a félév, masrészt a tanév lezarasakor. Mig
el6bbi lehet&séget biztosit a folyamat kdzben felmeriil§ hibak javitdsara, utébbi a gyakorlati képzés tel-
jes ciklusanak fejlesztéséhez, illetve a folyamat véglegesitéséhez (sztenderdizalaséhoz) adhat bemend
informacidkat.

Mindkét vizsgalat esetében a kdvetkezd kérdésekre kell valaszt adni:
- Hogyan tervezték meg az adott tevékenységet?
- Hogyan hajtotték végre a tervet?
+ Volt-e, és ha igen, milyen visszajelzés az érintettek részérdl?
- Megtortént-e a feltdrt hidnyossagok pdtldsa a végrehajtas sordn, illetve készilt-e a javitasra
vonatkozé fejleszté javaslat, és ha igen, annak mi lett az eredménye?

Az értékeléshez fel lehet hasznalni a rendszeres talalkozék emlékeztetdit (amennyiben torténteilyenek
—1d. 4.4.2. alfejezet).

Az értékelés eredményeit egy rovid feljegyzésben sziikséges dokumentélni, megjelélve a tapasztalt probléma-
kat és az azokra adand¢ valaszokat. Fontos, hogy az értékelés eredményeirél minden érintettet tajékoztasson
az iskola — novelve ezzel az elkdtelezdést és a ,kozos hajoban eveziink” attitlidét. E dokumentum alapjan
az iskola felil tudja vizsgalni a gyakorlati képzés elSkészitésének (P), illetve lebonyolitasanak (D) lépéseit, és
a tapasztalatokra épitve sztenderdizalni tudja a folyamatot, melynek alkalmazéséval a kovetkezd tanévben
mindenki szdmdra egyértelmiek lesznek a feladatok, illetve azok végrehajtasanak felelGsei, valamint a
hatariddk.



A vizsgafeladatok, valamint az értékelési

A komplex vizsga mindsitd értékelés, amely

A RENDSZER FEJLESZTESERE VONATKOZO
_IAVASLATOK OSSZEFOG LALASA

A gyakorlati képzés kdvetelményeinek dtgondoldsa, a partnerszervezetekkel torténd egyeztetése és ta-
nulasi eredmény alapti meghatarozésa napjainkban kiiléndsen indokolt lehet, hiszen 2016. augusztus
végén/szeptember elején Gj SZVK-k és kerettantervek léptek hatalyba, és sok esetben valtoztak
az egyes szakképesitések tartalmi kévetelményei. igy a pedagégiai programokat és annak ré-
szeként a helyi tanterveket, nevelési- és szakmai programokat at kell dolgozni, ennek részeként
jelent8s mindségi fejlesztést jelenthet a gyakorlati képzés szakmai kdvetelményeinek tanulasi ered-
mény alapu kidolgozasa.

5.1 A tanulasi eredmények alkalmazasi lehet6ségei a szakképzésben
5.1.1 Sajat tanmenetek, éravazlatok kidolgozasa

Sajat tantargyunk tanmenetét, ératreveit is kialakithatjuk tanuldsi eredmény alapon. Egy 45 perces
elvart tanuldsi eredményét. Ha az elvart tanula5| eredményeket a tanitasi dra, a témakar stb. elején
ismertetjik a tanuldkkal, akkor a tanulé mar a tanulasi folyamat elején tudja, hogy mit véarnak el téle,
milyen kévetelményeknek kell megfelelnie, hol és hogyan tudja hasznositani a megszerzett tudast,
milyen szakmai feladatok ellatasara lesz képes.

A tanuldsi eredmény alapt gondolkodas a tanart is kdvetkezetesebb, dtgondoltabb tervezésre készteti,
mert el8szor a tanitdsi éra/témakor/tantargy végére elérni kivant tanuldsi eredményeket (mire kell
képessé tenni a tanulét) kell megfogalmazni, majd ennek alapjan kell meghatarozni, hogy a kivant
tanulasi eredmények elérése érdekében milyen szintl ismeret és kompetencia-elemeket és azokat mi-
lyen mddszerekkel és eszkdzokkel kell tanitani és fejleszteni ahhoz, hogy a képzésben résztvevd elérje
a kivant tanulasi eredményt. Ha a kovetelmények tanuldsi eredményekben vannak megfogalmazva
az értékelés is konnyebb, mert a jol megfogalmazott tanulasi eredmények mar magukban foglaljék az
értékelési kritériumokat is.

5.1.2 Komplex szakmai vizsga gyakorlati vizsgatevékenység feladatainak és értékelési szempontjai-
nak kidolgozasa

A komplex szakmai vizsga, gyakorlati vizsgatevé-
kenység vizsgafeladatainak kidolgozdsa — eltekintve
néhdny szakképesitéstél, ahol kdzponti gyakorlati
vizsgafeladat van — jellemz&en a vizsgaszervezd kote-
lezettsége ™.

utmutaté kidolgozasa soran alkalmazhatjuk
a tanulasi eredmény alapi megkozelitést.

soran a munkatevékenységre valé alkal-
massagot kell vizsgalni.

4

15 Akomplex szakmai vizsgaztatds szabalyairdl sz6l6 315/2013. (VIII. 28.) kormanyrendelet 27. § (1) bekezdése alapjan a gyakorlati feladatlapokra vonatkozd
javaslatot - a vizsga megkezdése el6tt - a vizsgaelnok a vizsgabizottsagi tagok véleménye alapjan hagyja jéva.
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kévetelményszinteket/kritériumszintet, hogy milyen teljesitmény esetén mindsitjiik a tanuld teljesitmé-
nyét 6tosre vagy éppen kettesre.

A komplex vizsga gyakorlati vizsgarészén a lehet6 legobjektivebben és legeredményesebben kell mérni
és értékelni az adott tanuldsi eredményeket. Az értékeléssel szemben tdmasztott kdvetelmények is
megvaltoznak. Nem azt kell mérni, hogy a tanulék mennyire alaposan sajétitottak el a tananyagot,
a vizsga nem a tananyag reproduktiv szamonkérésére szolgdl. Azt kell mérni, hogy az egyén valéban
birtokolja-e a kivant/meghatdrozott tanulasi eredményeket és a tanuld alkalmas-e és ha igen, akkor
milyen mértékben az adott szakmai tevékenység eredményes és autoném mdivelésére.

5.1.3 Tanuléi és tandri mobilitasi programok, stratégiai partnerségi projektek munkaprogramjainak

kidolgozasa

A tanulasi eredmények alkalmazasa tamogatja a magas szintii mobilitast, mivel a tanulasi ered-
mények minden orszdgban értelmezhetdek, fliggetleniil a képesitési rendszerek kiilénb6z6sé-
geitdl, a képzési tartalmak differencialtsagatol, igy elésegitik a tanuldsi és/vagy munkavallaldsi
célt mobilitast, és a mas intézményekben folytatott tanulmanyok elismerésének folyamata leegy-
szer(isddik. A tanulasi eredmények megkozelitést leginkabb a tanuldi — ECVET alapli — mobilitas soran
alkalmazzak eredményesen a szakképzd intézmények. Ugyanakkor a tanari mobilitasi programok soran
is haszonnal alkalmazhat6 a tanulasi eredmény szemlélet.

A tanarok szakmai tovabbképzésének egyik jelentds forméja a kiilféldi mobilitds. A mobilitasi program
célja, a résztvevd tandrok szakmai fejlédésének tdmogatasa, a hazaitdl eltéré tapasztalatok szerzése, a
tanari munka mingségi fejlesztése.

A mobilitds nem mas, mint egy nagyon komoly tanulasi folyamat. Ha pedig tanulasi folyamat,
akkor tudatosnak, tervszeriinek és célorientaltnak kell lennie. Ezért rendkivil fontos, hogy ezt a
tanulasi folyamatot tudatosan megtervezziik. Ennek a tudatos tervezésnek az egyik [épése a munka-
program atgondolasa és kidolgozésa (egyeztetve a fogadé féllel/partnerrel). Ha a munkaprogramban
nem els&sorban a mobilitas alatti tevékenységekre (pl. meglatogatunk X iskolat, izemet, borkéstolason
veszlink részt stb.), hanem az aktivitasok soran elsajétithatd vagy elsajatitani kivant tanulasi eredmé-
nyekre fékuszélunk (azaz azt hatdrozzuk meg hogy mit szeretnék tudni, mire szeretnék képesek lenni),

maris jelentds |épést tettlink a sajat szakmai fejlédéstink megter- 77" 777 mmmmmmmm e

vezése érdekében. : A tanulasi eredmény alapu

i gondolkodés sikeresen alkal-
Ahhoz, hogy a fentebb részletezett teriileteken a tanulasi eredmé- | mazhaté a nemzetkozi stra-
nyek alkalmazésaszéleskorbenelterjedjen és ezaltal fejleszté hatést .' tégiai partnerségi projektek
gyakoroljon a szakképzés mindségi fejlesztésére, a jelenleginél sokkal : célkitiizéseinek,indikatorainak
tbb és folyamatos tovabbképzésekre, miihelymunkakra, szakmai i meghatérozasaban, a munkaprog-
férumokra lenne sziikség. A tanulas eredmény alapu képzésfej- | rammegtervezésében, megva-
lesztés, mint kompetencia be kell, hogy épiiljon a tanarkép- : I6sitasaban és értékelésében is.

zési kovetelményekbe és a tanartovabbképzési programokba. "7 = mmmmmmmeeeeeee L
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5.2 Rendszerszintii fejlesztési javaslatok

1. Sziikséges a jelenleginél hatékonyabb, folyamatos parbeszéd az iskola, a kamara, és a gyakorlati
képzShely kozott. A kamara jobban tdmogassa (informdcidval, tanacsadéssal) a szakképzd intézmé-
nyeket és a gyakorlati képzéhelyeket, legyen infopont/helpdesk/felelés személy, akihez fordulni lehet a
gyakorlati képzéssel, tanuldszerz&déssel kapcsolatos kérdésekkel. Legyenek digitalis megoldasok, appli-
kdciok, hogy a gyakornokok fogaddsa menedzselhet6 legyen kisebb cégek részére is. A kamara nyisson
kommunikdacids csatornat a szllé — tanuld — iskola — gyakorlati képzShely kézott.

2. A tantervek folyamatos feliilvizsgélata és karbantartédsa mellett a kerettantervek rugalmassagét
oly médon sziikséges biztositani (a 2016/17-es tanévtdl a szakgimnaziumi kerettantervekben mar a
szabadsav is megsziint), hogy az Uj szakmai, technoldgiai elemeket be lehessen emelni a képzési tar-
talomba.

3. A tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés/képzéstervezés, mint kompetencia keriiljén be kételezd
tartalomként a tanarképzésbe, illetve legyenek ilyen témaju tanartovabbképzési programok.

4. Folyamatos szakmai tovabbképzés sziikséges mind a tanarok, mind a gyakorlatvezeték, mind a ka-
marai szakemberek részére, kinek mi a szerepe és feladata, milyen mddszertani és értékelési szempon-
tokat kell alkalmazni a tanuldsi eredmény alapu szemlélet soran.

5. Ki lehet dolgozni a szakképzésben a szintvizsga kévetelményeit és értékelési kritériumait tanuldsi
eredmény alapon.

6. Egy-egy szakma kimeneti kévetelményeit (legalabb a gyakorlati képzés kimeneti kdvetelménye-
it) a kiildnb6z6 szereplSk — tanarok, gyakorlati szakemberek, szakmai szervezetek képviselsi, kamara
munkatérsai stb. — bevonasaval meg lehet fogalmazni tanulési eredményekben (akar pilot jelleggel is).
Erdemes azokat a szakmakat kivélasztani, amelyekben a legtébben tanulnak (pl. szakacs, eladd, keres-
keds, pincér, cukrész, kémlives, hegesztd, fodrasz, gépi forgacsold, apold stb.). Ennek alapjan lehet mo-
dernizalni a foglalkozasi napldkat, munkanapldkat. Ezaltal a gyakorlatvezet6k szdmara egyértelm(ivé
valik, hogy a gyakorlati képzés soran milyen szint(i és komplexitast ismereteket és szakmai készségeket
kell elsajatittatniuk és fejlesztenilk, és milyen szintl munkavégzésre kell alkalmassa tennilk a tanuld-
kat. A tanuldk szdmara is egyértelm(ivé valnak a gyakorlati képzés kdvetelményei, és a tanuld is képes
nyomon kovetni és rogziteni a sajat szakmai fejlédését. A tanulasi eredményalapu kévetelmény leiras
alapja lehet az értékelésnek is.

El6segitheti a tudatosabb pélyavalasztést, ha egy szakmai képzés kimeneti kdvetelményeit tanuldsi
eredményekben fogalmazzuk meg. A tanulasi eredmények vildgos informdciét adnak, amelyek segitik a
tanuldkat abban, hogy melyik képzést valasszék, ezaltal hatékonyabb tanuldst eredményezhetnek; mert

- vildgosabban latjék az elvérdsokat, amelyeknek meg kell felelnitik;

- vildgossa teszi az oktatds céljat, ezaltal noveli a tanulé motivacidjat;

- a tanuld tudatdban van annak, hogy a képzésen mit fog tanulni, mit vérnak el téle, milyen

tevékenységek végzésére lesz alkalmas a képzés elvégzése utan;
+ vonzébb4 teszi a tanuld szdmara a szakmat;
- megalapozottabba teszi a palyavalasztast.
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o Ismeri egy adott témakor
alapvet6 tényeit, legfonto-
sabb fogalmait.

« Erti és betartja a feladat/
miveletvégzés eljarésait,
végrehajtdsi szabalyait.

« Ismeri a gyakorlati
tevékenységhez sziikséges
jellemzd anyagokat és
eszkozoket.

« Rendelkezik az alapvetd
anyanyelvi, logikai és
eszkoztudassal.

o Ismeri adott témakor
(mveltségteriilet, szak-
teriilet) alapvet6 tényeit,
fogalmait, egyszertibb
Osszefliggéseit.

o Rendelkezik dltaldnos
anyanyelvi, matematikai-
logikai és természettudo-
manyos eszkdztudassal.

« Rendelkezik egy adott
szakma alapfokui-kézép-
szint( gyakorlésahoz sziik-
séges elméleti és gyakorlati
ismeretekkel.

KEPESSEGEK

o A kulcskompetenciak
(kiemelten: anyanyelvi,
matematikai-logikai) alap-
szint( fejletsége jellemzi.

o Képes a feladatvégzés/
problémamegoldas sordn
szlikséges tudas alkalmaza-
séra, amennyiben az egy-
szer(, begyakorolt rutinok,
algoritmusok hasznalatat

igényli.

o Képes egyszer(ibb
ok-okozati dsszefliggések
felismerésére.

o Képes kiilonb6zd témak-
kal 6sszefliggésben azono-
sitds, megkulonboztetés,
6sszehasonlitas elvégzésé-
re megadott szempontok
mentén.

« Rendelkezik az egyiitt-
miikodéshez sziikséges
alapvetd kompetenciakkal.
[Képes a témanak megfele-
16 irasbeli és szébeli kézlés
|étrehozaséra, az arra vald
reagalasra, az egyszert(i
szaknyelv hasznalatéra.

« Képes alapvetd eszkozok
és anyagok hasznalatara
Utmutatassal.

o Képes esetenként

tobb 6sszetevébdl 4lld
feladatok/muiveletsorok
elvégzésére.

ATTITUDOK

« Nyitott a feladatok
megértésére, motivalt azok
sikeres végrehajtasaban.

« Kivancsi és érdekl6dd
tanulasi és elemi mun-
kavégzési helyzetekben.

o Kész a kdzds munkara,
tudasénak masokkal valé
megosztasara.

« Tanulési helyzetekben,
feladatokban nyitott a
tudasat noveld tevékeny-
ségekre.

 Tisztdban van az alap-
vetd erkolcsi és kozosségi
értékekkel, az alapvetd
allampolgéri jogokkal és
kotelességekkel.

[ ] [ 1 L1 ] [ ] ]
AUTONOMIA ES
FELELOSSEG

« Egyszer(ibb, begyakorolt
feladathelyzetekben képes
az 6nallo feladatvégzésre.
o Ujszer(i vagy dssze-
tettebb feladat esetén
irdnyitasra és folyamatos
ellendrzésre van sziiksége.
o Irdnyitassal értékelni
tudja sajat munkajat.

o Egyszerii feladathely-
zetekben 6nalléan és
felel6sséggel dolgozik.

o Osszetettebb feladatok
esetén is elégséges az Uit-
mutatas a szoros irdnyitas
helyett.

« Kialakul a felel6sség-
tudat, és megjelenik az
onkontroll az elvégzett
munka értékelésében.
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o Ismeri az adott tanulma-
nyi, miveltség- vagy szak-
terlilethez tartozé alapvetd
tényeket, fogalmakat,
folyamatokat, felismeri és
érti a tobbtényez8s dssze-
fliggéseket.

« A feladatmegoldéshoz/
munkavégzéshez sziikséges
eszkdzok, mddszerek és
eljarasok ismerete mellet
alkalmazza a megismerés,
az 6nalld ismeretszerzés
alapvet6 mddszereit.

o Ismeri és alkalmazza a
feladatvégzés eljarasait,
szabdlyait.

o Az egyéni érdekl6désnek
megfelel6 mveltség-/
szaktertileten szélesebb
korti tudéselemekkel
rendelkezik.

o Adott miveltség- és
szaktertileten beliil ismeri a
tényeket, fogalmakat, meg-
érti a fontosabb folyama-
tokat és Osszefiiggéseket.

o Ismeri a szakmai
nyelvezetet, a szakteriilet
idegen nyelven is.

o Ismeri és érti az adott,
egyéni érdeklédésnek
megfelel6 muveltség-/
szaktertilet tudaselemeinek
Osszefliggéseit, struktu-
rajat.

» Megérti a bonyolult,
tobbtényezds jelenségek
Osszefliggésrendszerét.

» Rendelkezik az adott
tudasteriiletek tényeinek,
fogalmainak, 6sszeflig-
géseinek, eljarasainak
alkalmazaséhoz sziikséges
mddszerekkel és
eszkoztudassal.

KEPESSEGEK

o Képes ismeretek, tudas-
sémak osszekapcsolasara,
Uj sémak kialakitasara
ismert kontextusban.

o Képes az egyszer(ibb
feladatok rutinszer( elvég-
zése mellett dj, szokatlan
elemeket is tartalmazd
problémak kreativ megol-
dasara.

o Képes a megfelelS eszko-
26k, anyagok kivalasztasara
és hasznalatara.

o Képes Osszefliggésekben,
rendszerben gondolkodni.

» Képes egyszer(ibb
ok-okozati dsszefliggések
felismerésére.

o Képes kiilonb6zd témak-
kal 6sszefiiggésben azono-
sitds, megkulonboztetés,
o6sszehasonlitas elvégzésé-
re megadott szempontok
mentén.

« Rendelkezik az egyiitt-
miikodéshez sziikséges
alapvetd kompetenciakkal.
|Képes a témanak megfele-
16 irasbeli és szébeli kozlés
|étrehozasara, az arra vald
reagalasra, az egyszert(i
szaknyelv hasznalatéra.

» Képes alapvetd eszkozok
és anyagok hasznalatara
Gtmutatéssal.

o Képes esetenként

tobb 6sszetevébdl 4lld
feladatok/muiveletsorok
elvégzésére.

ATTITUDOK

« Képes kritikusan is
szemlélni és hasznélni a
kilonboz6 forrasokbdl
szarmazd informacidkat.
« Nyitott az egyiittes

eréfeszitésre, k6zos munka-

ra, elfogadja a kdlcsonos
fliggési helyzetet.

o Magdra nézve is érvé-
nyesnek tartja az altaldno-
san elfogadott tarsadalmi
normakat a mindennapi és
a szakmai érintkezésben
egyarant.

o Az érdekl6désének meg-

feleld szakteriilet, a végzett

szakma irant elkotelezett.

« Tanulési helyzetekben,
feladatokban nyitott a
tudasat noveld tevékeny-
ségekre.

o Tisztdban van az alap-
vetd erkoélcsi és kozosségi
értékekkel, az alapvetd
allampolgéri jogokkal és
kotelességekkel.

AUTONOMIA ES
FELELOSSEG

« Altalanossa valik az
onkontroll és a rendszeres
reflexié a sajat tanuldsi és
munkatevékenységre.

o Egyszerii feladathely-
zetekben 6nélldan és
felel6sséggel dolgozik.

o Osszetettebb feladatok
esetén is elégséges az (t-
mutatas a szoros irdnyitas
helyett.

« Kialakul a felel6sség-
tudat, és megjelenik az
onkontroll az elvégzett
munka értékelésében.

33



SZINT

34

TUDAS

« Rendelkezik egy adott
szakterllethez kapcsold-
dé alapvet6 altalanos és
szakspecifikus elméleti és
gyakorlati ismeretekkel. Az
elméleti és gyakorlati tuda-
sa rendszerbe szervezédik.
« A gyakorlati alkal-
mazas mddszereinek és
eszkozeinek biztos ismerete
lehet8séget biztosit az
adott szakma hosszu tavd
és magas szint(i gyakor-
lésara.

o Ismeri a szakteriilet szak-
mai székincsét (anyanyel-
ven és legaldbb egy idegen
nyelven).

o Ismeri egy adott tanul-
manyi és/vagy szaktertilet
targykorének alapvetd,
atfogo tényeit, irdnyait és
hatdrait.

o Ismeri az adott szak,
illetve tanulmanyi terilet
legfontosabb 6sszefliggé-
seit, elméleteit és az ezeket
felépit6 terminoldgiat.

o Ismeri szakteriiletének
alapvet6 ismeretszerzési
és probléma-megoldasi
modszereit.

KEPESSEGEK

» Képes az adott szakma
feladatainak megoldésara:
megtervezésére és lebo-
nyolitasara, a sziikséges
mdodszerek és eszkozok
kivalasztasara, egyedi és
komplex alkalmazaséra.

« Anyanyelvi és idegen
nyelvi kommunikaciés
képességei képessé teszik
a més nyelven beszélSkkel
valé szakmai egyiittm(-
kodésre.

« Képes tudasét fejleszteni
és ehhez alkalmazni a
tudasszerzés, onfejlesztés
kiilonb6zé médszereit és
a legkorszer(ibb informa-
cids és kommunikacids
eszkozoket.

o Képes a munkavallalas-

sal, vallalkozassal kapcsola-

tos felels dontésekre.

» Képes az adott szakte-
riilet ismeretrendszerét al-
kotd elképzelések alapfoku
analizisére, az 6sszefliggé-
sek szintetikus megfo-
galmazasara és adekvat
értékeld tevékenységre.
 Rendelkezik az 6nallé
tanulashoz sziikséges
képességekkel.

« Képes rutin szakmai
problémak azonositasara,
az azok megoldaséhoz
sziikséges elvi és gyakorlati
hattér feltarasara, megfo-
galmazéséra és (standard
miiveletek gyakorlati alkal-
mazdasaval) megoldéséra.

« Képes hasznalni, meg-
érteni szakterdiletének
jellemzd szakirodalmat,
szamitastechnikai, konyv-
tari forrasait.

» Képes a masokkal valé
kooperécidra.

« Képes a kiilonféle eréfor-
rasokkal gazdalkodni.

» Képes adott munkahely
kiilonb6zé szakmai elvara-

sainak megfelelen felhasz-

nélni szakmai tudasat.

ATTITUDOK

o Nyitott az adott szak-
tertlet Gj eredményei,
innovacidi irdnt. Torekszik
azok megismerésére, meg-
értésére és alkalmazésara.
o Torekszik 6nmaga folya-
matos képzésére.

o Elkotelezett a mindségi
szakmai munkavégzés
mellett.

« Onkritikus sajat munka-
javal szemben.

« Elfogadja és hitelesen
kozvetiti szakmdja tarsa-
dalmi szerepét, értékeit.

o Ismeri, vallalja és hite-
lesen képviseli szakmdja
tarsadalmi helyét és sze-
repét, alapvetd viszonyét a
vildghoz.

« Nyitott szakméja atfogé
gondolkodédsmadjanak és
gyakorlati miikodése alap-
vet6 jellemzdinek hiteles
kozvetitésére, dtadasara.

« Folyamatos dnképzés
igénye jellemzi.

AUTONOMIA ES
FELELOSSEG

« Onélléan végzi munkdjat,
folyamatos 6nellendrzés
mellett.

o FelelSsséget érez sajét és
az ltala vezetett szakmai
csoport munkajaért, ered-
ményeiért és kudarcaiért.

« Dontéseit a szakteriilet
jogi, etikai szabalyainak
figyelembevételével hozza.

o Egyszerii feladathely-
zetekben 6nalléan és
felel6sséggel dolgozik.

o Osszetettebb feladatok
esetén is elégséges az Ut-
mutatds a szoros irdnyitds
helyett.

« Kialakul a felel6sség-
tudat, és megjelenik az
onkontroll az elvégzett
munka értékelésében.
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o Ismeri egy adott tanul-
manyi és/vagy szaktertilet
atfogd targykorének altala-
nos €s specifikus jellemz6it,
legfontosabb iranyait és
pontosan kidolgozott ha-
tdrait, a szakteriletnek a
rokon szakteriiletekhez
vald kapcsolddasat.

« Részletekbe menGen
ismeri az adott szak, illetve
tanulmanyi teriilet 6ssze-
flggéseit, elméleteit és az
ezeket felépits termino-
l6giat.

o Ismeri szakteriiletének
sajatos kutatdsi (isme-
retszerzési és probléma-
megoldasi) médszereit,
absztrakcids technikait, az
elvi kérdések gyakorlati vo-
natkozasainak kidolgozasi
modjait.

KEPESSEGEK

» Képes az adott szakte-
riilet ismeretrendszerét
alkotd elképzelések kiilon-
b6z6 teriileteinek részletes
analizisére, az atfogé és
specialis 0sszefliggések
szintetikus megfogalmaza-
séra és az ezekkel adekvat
értékeld tevékenységre.

« Képes specialis szakmai
problémak azonositasara,
és azok megoldésahoz
sziikséges részletes elvi és
gyakorlati hatér feltarasara,
megfogalmazaséra.

» Képes a szakmai problé-
mék sokoldald, interdiszcip-
lindris megkozelitésére.

« Képes bekapcsolddni
kutatdsi, fejlesztési projek-
tekbe.

» Magas szinten képes a
szakteriilet ismeretkozve-
titési technikait, magyar és
idegen nyelvii publikacids
forrasait hasznélni, ezeket
feldolgozni.

« Kiilénb6z6 bonyolultsagu
és kiilonboz6 mértékben
kiszdmithatd kontextusok-
ban képes a mddszerek és
technikék széles korének
gyakorlati alkalmazésara.

» Képes szakteriiletének
egyes résztémairdl 6nalls,
szaktudomanyos formaju
osszefoglalok, elemzések
készitésére.

« Képes adott munkahely
kiilonb6z6 szakmai elvara-
sainak megfelelSen felhasz-
nalni szakmai tudasat.

ATTITUDOK

« Ismeri és vallalja azokat
az 4tfogd és specialis viszo-
nyokat, azt a szakmai iden-
titast, amelyek szaktertilete
sajatos karakterét, szemé-
lyes és kozosségi szerepét
alkotjak. Ez alapozza meg
fejlédé hivatdstudatat.

o Képes szakmaja
osszefoglald és részlete-
zett problémakoreinek
megértésére és hiteles
kozvetitésére.

o Szakmai érdekl6dése
elmélyil, megszilardul.

AUTONOMIA ES
FELELOSSEG

» Jelent8s mértéki
onallésaggal rendelkezik
atfogd és specidlis szakmai
kérdések kidolgozasaban,
szakmai nézetek képvisele-
tében, indoklasaban.

o Felelésséggel vallalja a
kezdeményez6 szerepét az
egylittmuikodés kialaki-
téséra.

« Egyenrangl partner a
szakmai kooperaciéban.

« Végiggondolja és kép-
viseli az adott szakteriilet
etikai kérdéseit.
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« Rendelkezik az adott tu-
domanyteriilet targykoré-
nek, altalanos és specifikus
jellemzGinek, legfontosabb
irdnyainak és pontosan
kidolgozott hatarainak,
megallapodott és vitatott
Osszefliggéseinek kutatasi
szint(i ismeretével.

o Alkoté médon megérti
az adott szak, illetve tanul-
manyi terlilet 6sszefliggé-
seit, elméleteit és az ezeket
felépits fogalmi rendszere-
ket, terminoldgiat.

« Rendelkezik adott tudo-
many/szakteriilet 6nallé
kutatdsahoz sziikséges
kutatds-mddszertani
ismeretekkel.

KEPESSEGEK

« Képes az adott szak-
teriilet kreativ analizi-
sére, 4tfogd és specialis
osszefliggések szintetikus,
Uj szemléleti megfogal-
mazasara és az ezekkel
adekvat értékeld és kritikai
tevékenységre.

o Alkalmazni, illetve
tovébbfejleszteni tudja
szaktertiletének sajétos is-
meretszerzési és probléma-
megoldasi médszereit.

« Képes Uj projektek ter-
vezésére, megvaldsitasara,
adott tudomanyteriileten
kutatdst végezni, Uj techni-
kakat és megkozelitéseket
kialakitani.

o Képes az elvi kérdések
Ujszer(, eddig ismeretlen
gyakorlati vonatkozasainak
kreativ kidolgozasara.

o Képes elére nem lat-
hat6 szakmai problémék
azonositdsara, és az azok
megoldaséhoz sziikséges
kutatasi szint(i részletes
elvi és gyakorlati hattér
feltérésara.

« Képes szakteriilete
szempontjabdl lényeges

Uj viszonyok, a személyes
és kozosségi lét szem-
pontjabdl relevans, dtfogd
Osszefliggések felépitésére
és kozvetitésére.

ATTITUDOK

o Képviseli és sajat téma-
jahoz kapcsolddva tovabb-
fejleszti azokat a reldcidkat,
amelyek a szakteriilet
sajatossagabdl kovetkezéen
jarulnak hozz4 az emberi
onteremtés folyamatahoz.
« Rendelkezik olyan
érdekl6déssel és tanulasi
képességgel, mely lehetdvé
teszi a szakterdilet jelen
pillanatban még atlatha-
tatlan, elGjelezhetetlen
kutatdsi problémainak azo-
nositésat és megoldasat.

o Jellemz6 viszonyulasa a
szildrd szakmai elkotelez6-
dés, az Uj utak keresésére
valé elhivatottsag allandé-
sulésa, a kitarté munka-
végzés sziikségességének
elfogadésa.

AUTONOMIA ES
FELELOSSEG

o Alkoto, kreativ 6nall6-
saggal épit ki és kezdemé-
nyez Uj tuddsteriileteket, és
kezdeményez j gyakorlati
megoldédsokat.

o Vezetd szereppel és
magas szint(i kooperacidval
képes részt venni az elmé-
leti és gyakorlati kérdések
megfogalmazasaban.

« Képes egyenrangl,
vitapartneri szerep vitelére
a tertilet szakembereivel.

o Feleldsséggel véllalja
szakmaja elméleti és
gyakorlati kérdései kapcsan
Uj etikai kérdések felvetését
és megvalaszoldsat.



10. évfolyaman az 6sszefiiggd nyari szakmai gyakorlaton elsajatitandé feladatok:

Az arubeszerzés folyamata:

A beszerzend& druk mennyiségének és Gsszetételének meghatarozésa.

A megrendelés mddjai és dokumentumai.

Az drudtvétel el6készitésének, személyi és targyi feltételeinek megismerése.

Aruatvételi teriilet tisztan tartésa.

Aruatvételhez szilkséges eszkdzok elSkészitése (gongydlegbontd-, drumozgatd eszkdzok, méré-
szamlalé eszkozok, PDA, iréeszkoz, bizonylat).

A visszaru és a visszaszéllitandé gongyolegek elkészitése (bizonylatok tipusainak megismerése,
csomagba rendezése, csomagolésa)

A beérkez6 aruk okmanyainak ellendrzése.

Az druk mennyiségi és/ min&ségi atvétele, az atvétel szempontjai.

Teendd mennyiségi és/vagy min&ségi eltérés esetén.

Az drudtvétel igazolasa, kifogasok intézése.

Készletezés:

A beérkezett aruk készletre vétele.

Az aruk szakszer(i elhelyezése a raktérban, az eladétérben.

Arumozgaté gépek, eszkdzok kezelésének szabélyai.

Leltarozés a gyakorlatban.

Az aruk eladdsra torténé elSkészitése.

Az aruk kicsomagolésa és el6csomagoldsa, a vevok tajékoztatasat szolgald informéciok meglétének
ellen6rzése.

A kereskedelmi/gazdélkodd egység altal elére csomagolt arukra téjékoztaté cimkék készitése,
elhelyezése a termékeken.

Ajandékcsomag és/vagy diszcsomagolas készitése
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TUDAS

« Tudja kezelni az aru-elé-
készités soran hasznalandé
kilonbozd eszkozoket,
gépeket.

o Ismeri a termékcimkék
kotelez6 tartalmi elemeit
az aru jellegének flgg-
vényében —magyarul és
idegen nyelven.

o Ismeri az arufeltiintetés
szabalyait.

« Tisztaban van az &ruki-
helyezés munkavédelmi
el6irasaival

« Tudja a leltar fogalmat,
céljat és a leltar tipusait.
Ismeri a leltarfelvételi iv és
a leltarozasi jegyz6konyv
kitoltésének szabélyait,
modjét.

o Ismeri a forgalmazasi
veszteség, nyershiany,
téritendd hiany, leltarhiany
és tobblet fogalmat.

o Ismeri a készletek, kész-
letgazdélkodas, a kurrens,
inkurrens és standard aruk
fogalmat, a készletezés
réforditasait.

« Tisztaban van az arufor-
galmi mérlegsor elemeivel
és azok osszefliggésével.

ANDRASSY GYORGY KATOLIKUS KOZGAZDASAGI KOZEPISKOLA

54 345 01 Logisztikai ligyintéz — 10. évfolyam

KEPESSEGEK

ATTITUDOK

Az aruk eladasra torténd elkészitése

« Kicsomagolja az arut a
szallitéi csomagolasbal,
elvégzi az aruk elbre cso-
magolasat.

o Elhelyezi és ellenérzi az
&run a termékcimkéket.

o Feltiinteti a terméken a
fogyasztéi arat.

o Kihelyezi az drukat az
eladdtérbe.

« Torekszik a hibatlan aru-
el6készitésre, pontos és
egyértelm( arfeltiintetésre.

Leltarozas a gyakorlatban, folyamata, dokumentumai

o Felméri a készleteket,
rogziti a leltarfelvételi ivre.
o Az drukészletet dsszeha-
sonlitja a nyilvantartasban
szerepl6 adatokkal. Megal-
lapitja a leltdreredményt.

« Pontosan, precizen
felméri a leltarozando
készletet. Felismeri a
leltarhianyt.

Készletgazdalkodas folyamata és gyakorlata

« Csoportositja a termé-
keket a fogyasztdi kereslet
alapjan (kurrens, inkurrens,
standard &ruk).

o Megallapitja a készletek
nagysagat a nyilvantartas
és a tényleges készletfel-
mérés adataibdl.

« Ki tudja szamolni
megadott adatok alapjan
az aruforgalmi mérlegsor
elemit.

« Felismeri a készletcsok-
kenés és készletndveke-
dés okait. Eszreveszi a
készletezés raforditdsainak
véltozésat.

AUTONOMIA ES
FELELOSSEG

« Szakmai iranyitas mellett
késziti elé az terméket,
utasitdsnak megfeleléen
tuinteti fel a fogyasztdi
4rakat. Maradéktalanul
betartja a munkavédelmi
eléirasokat.

« Szakmai iranyitas mellett
vesz részt a leltarozas
folyamataban. Kisebb
részfolyamatokat 6nélléan
elvégez: leltarfelvételi iv
pontos kitoltése, drukészlet
mennyiségi felmérése.

o Szakmai irdnyitds mellett
precizen megallapitja a
készletek nagyséagat.



TUDAS

« Tisztdban van a tanulé az
lgyfélfogadas szabalyai-
val, igények felmérésének
mddjaival.

o Atanuld ismeri a véllalat
termékeit, szolgaltatésait.

ANDRASSY GYORGY KATOLIKUS KOZGAZDASAGI KOZEPISKOLA

KEPESSEGEK

ATTITUDOK

Ugyfélfogadas

« Hasznalja az tigyfélfoga-
das alapveté kommunika-
cios fordulatait, felméri az
ligyfél igényeit.

o Képes a vallalat altal
forgalmazott aruk, szol-
géltatdsok bemutatésara,
ajanlasara.

o Eszleli a szituaciéban
alkalmazandé kommunika-
cids eszkozok fontossagat.

o Torekszik a lényeges

elemeket megragadva,

tapintatosan felmérni a
vevdi igényeket.

AUTONOMIA ES
FELELOSSEG

« Szakmai utasités alapjan
onélléan végzi az tgyfél
igényeinek felmérését.

o Szakmai ismeretek
birtokdban 6nélléan végzi
feladatét.

Az arutovabbitassal, fuvarozassal, szallitmanyozassal kapcsolatos okmanyok értelmezése, kezelése, kitoltése

« Kiilonbséget tud tenni
fuvarozas és szallitmanyo-
zés kozott.

o Megérti a szallitma-
nyozdk altal hasznalt
nemzetkdzi okmanyokat,
az azokban szereplé
adatokat magyar és idegen
nyelven is tudja értelmezni,
kitolteni.

o Ismeri a fuvarleveleket
fuvarozasi médonként.

« Atanuld tisztdban van
vele, hogyan kell a szallitdi,
vevéi megrendeléseket
feldolgozni.

« Atanuld ismeri, milyen
ismérvek alapjan torténik a
megfelel szallitd partne-
rek kivalasztasa.

o A széllitokkal, vevokkel
torténd kapcsolattartas
madjaival, szabélyaival
tisztaban van (e-mail,
telefon).

« Ismeri a gyakorlati hely
jarmiparkijat, esetlegesen/
helyi igényeknek, szokasok-
nak megfelelSen/ tisztaban
van a veszélyes anyagok szal-
litdsahoz milyen jarmdivel kell
rendelkeznie a vallalkozasnak.

o Kitolti a szallitmanyozdi
okmanyokat (szallitma-
nyozdsi megbizas, FIATA
okmanyok).

« Kitolti a fuvarleveleket
fuvarozasi médonként.

o A véllalkozas iratkezelési
szabdlyzata alapjan kezeli a
bejové és kimend iratokat,
okmanyokat.

o El6késziti a megren-
delésekhez kapcsol6dd
dokumentaciét.

o El6késziti a kivalasztas-
hoz szilkséges el6zetes
dokumentaciét (piacku-
tatds eredményei, kordbbi
bizonylatok) és értelmezi
az ismérvek alapjan.

« A tanuld hivatalos levelet
fogalmaz, telefonon kap-
csolatot tart.

o Precizen tolti ki az okma-
nyokat. Felismeri a fuvaro-
zéssal és arutovabbitassal
kapcsolatos okményok
kozotti 6sszefliggéseket.

« A feldolgozas soran pre-
cizen elemzi a rendelkezé-
sére 4llé dokumentumokat.
(megrendels, szallitolevél,
szamla)

o Torekszik a részletek fon-
tossadganak felismerésére.

« Torekszik a kapcsolat-
tartas szabélyainak preciz
betartdsara.

Jarmiipark/kiilonleges szallitasokhoz

o El6késziti az egyes jarmi-
vek kozlekedéséhez haszna-
latos nyomtatvanyokat. pl.
menetlevél, szallit6levél.

o Precizen elldtja a ré bizott
feladatokat a jarmdparkkal
kapcsolatban. pl. egyezteté-
sek, kisebb ellenérzések.

« Szakmai utasitésok
betartédsaval 6nélléan dol-
gozik, tolti ki a sziikséges
okmdnyokat és felel&sség-
teljesen kezeli a rd bizott
adatokat, informaécidkat.

o Szakmai irdnyitds mellett
o6nélléan tevékenykedik.

o Mésokkal egyiittm(-
kodve, szakmai irdnyitas
mellett elemzi a szakmai
dokumentécidt.

« Onélléan, a szakmai
ismeretek birtokdban jar el.

« Pontosan betartja a koz-
lekedési, biztonsagi és helyi
specialitdsoknak megfeleld
elSirésokat.
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o Ismeri a termelés
fogalmat, az elallitas
folyamatat.

« Tisztaban van az egyes
arucsoportok jellemzé
tulajdonsagaival, sajatos-
ségaival.

« Ismeri a csomagolas
formaéit, az arukezelési
jelképeket.

o Ismeri a készlet nyilvan-
tartds modjait, a készlet
nyilvantartdsi programok-
ban hasznalt fogalmak
jelentését.

o Tlizvédelmi ismeretek
Ismeri az aruk tlizveszé-
lyességi besorolésat, a
tliz- vagy robbandsveszé-
lyes késziilékek, gépek, be-
rendezéseket, az egyiittes
anyagtarolas veszélyeit
tlizvédelmi szempontbdl.
« Tudja mi a tlizmegel6zés,
tlzriadd, gylilekezési pont
fogalma

« Tisztdban van az alapve-
t6 tlizoltési feladatokkal,
tlizoltd késziilékek miikod-
tetésének szabélyaival, a
menekités sorrendjével.

ANDRASSY GYORGY KATOLIKUS KOZGAZDASAGI KOZEPISKOLA

KEPESSEGEK

ATTITUDOK

A gyartott termékekre vonatkozo specialis eléirasok

o Megvizsgélja a termék
csomagolasanak épségét,
nemzetkozi arukezelési
jelképek meglétét.
Ellendrzi kiszallitas el6tti
mennyiségi adatokat, aru-
tovabbitdssal kapcsolatos
okmanyokat.

o El6késziti a készletek
felméréséhez hasznalatos
dokumentumokat (leltér-
felvételi jegy, leltarfelvételi
iv).

o Munkajat kiilonésen
precizen és pontosan végzi
az ellendrz6 tevékenysége
sorén.

o A készletfelmérés sorén
felismeri az egyezGségeket,
és az eltéréseket.

Tiizvédelmi ismeretek

« Betartja a tlizvédelmi
eléirasokat, a tlizmegelzé-
si feladatait.

o Munk3jét a tlizmegel&zési
feladatok maradéktalan
betartdsaval végzi.

AUTONOMIA ES
FELELOSSEG

« Szakmai utasitds szerint
végzi a munkajat, betartja
az adott vallalkozas aruke-
zelési szabélyzatat.

o Szakmai irdnyitas mel-
lett, masokkal egytittmdi-
kodve végzi feladatat.

o Atlizmegel6zési felada-
toknak megfelelGen képes
onélléan munkat végezni.



ANDRASSY GYORGY KATOLIKUS KOZGAZDASAGI KOZEPISKOLA ERTEKELS LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

A GYAKORNOK NEVE:

GYAKORLATI HELY:

A GYAKORLAT IDEJE:

LELTARAZAS A GYAKORLATBAN,
FOLYAMATA, DOKUMENTUMAI

MINGSITES*

Kivald

J6 Megfeleld

Elfogadhatd

Fejlesztésre
szoruld Eszrevételek
terlilet

Tudja a leltar fogalmat, céljat és a
leltar tipusait.

Ismeri a leltarfelvételi iv és a lel-
tarozasi jegyz6konyv kitoltésének
szabdlyait, mddjat.

Ismeri a forgalmazasi veszteség,
nyershiany, téritendd hiany, leltarhi-
any és tobblet fogalmat.

Felméri a készleteket, rogziti a leltar-
felvételi ivre.

Az drukészletet 6sszehasonlitja a
nyilvantartasban szerepl6 adatokkal.
Megéllapitja a leltareredményt.

A tanuld képes csapatban dolgozni.

A tanuld képes az 6nallé munkavégzésre.

Megjegyzések:

*: a gyakornok munkdjat a megfelelé celléba tett X betiivel vagy v’ jellel minGsitheti

A MUNKAHELYI MENTOR
NEVE ES BEOSZTASA:

ALAIRAS:

HELY ES IDO:

41




ANDRASSY GYORGY KATOLIKUS KOZGAZDASAGI KOZEPISKOLA ERTEKELS LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

A GYAKORNOK NEVE: GYAKORLATI HELY: A GYAKORLAT IDEJE:
KESZLETGAZDALKODAS i
FOLYAMATA ES GYAKORLATA MINOSITES*
Fejlesztésre
Kivalé 16 Megfelels | Elfogadhaté | szoruld Eszrevételek
terlilet

Ismeri a készletek, készletgazdélko-
das, a kurrens, inkurrens és standard
aruk fogalmat, a készletezés rafordi-
tésait.

Tisztaban van az aruforgalmi mér-
legsor elemeivel és azok 6sszeflig-
gésével.

Csoportositja a termékeket a
fogyasztéi kereslet alapjan (kurrens,
inkurrens, standard &ruk).

Megallapitja a készletek nagysagat a
nyilvantartds és a tényleges készlet-
felmérés adataibdl.

Ki tudja szdmolni megadott adatok
alapjan az aruforgalmi mérlegsor
elemit.

A tanulé képes csapatban dolgozni.

A tanuld képes az 6nallé munkavégzésre.

Megjegyzések:

*: a gyakornok munkdjat a megfelelé celléba tett X betiivel vagy v’ jellel minGsitheti

A MUNKAHELYI MENTOR

NEVE ES BEOSZTASA: ALAIRAS: HELY Es IDG:
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ANDRASSY GYORGY KATOLIKUS KOZGAZDASAGI KOZEPISKOLA ERTEKELS LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

A GYAKORNOK NEVE:

GYAKORLATI HELY:

A GYAKORLAT IDEJE:

AZ ARUTOVABBITASSAL, FUVA-
ROZASSAL, SZALLITMANYOZASSAL
KAPCSOLATOS OKMANYOK
ERTELMEZESE, KEZELESE, KITOLTESE

MINOSITES*

Kivalé

J6 Megfeleld

Elfogadhatd

Fejlesztésre
szorulé
teriilet

Eszrevételek

Kulonbséget tud tenni fuvarozas és
szallitmanyozés kozott.

Megérti a szallitmanyozdk altal
hasznalt nemzetkdzi okményokat, az
azokban szerepl6 adatokat magyar
és idegen nyelven is tudja értelmezni,
kitolteni.

Ismeri a fuvarleveleket fuvarozasi
mddonként.

A tanulé tisztdban van vele, hogyan
kell a szallitdi, vevSi megrendeléseket
feldolgozni.

A tanuld ismeri, milyen ismérvek
alapjan torténik a megfeleld szallitd
partnerek kivélasztasa.

A széllitokkal, vevékkel torténd kap-
csolattartds mddjaival, szabalyaival
tisztaban van (e-mail, telefon).

A tanul6 képes csapatban dolgozni.

A tanuld képes az 6nallé munkavégzésre.

Megjegyzések:

*: a gyakornok munkdjat a megfeleld celléba tett X betdivel vagy v’ jellel minGsitheti

A MUNKAHELYI MENTOR
NEVE ES BEOSZTASA:

ALAIRAS:

HELY ES IDO:
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ANDRASSY GYORGY KATOLIKUS KOZGAZDASAGI KOZEPISKOLA ERTEKELS LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

A GYAKORNOK NEVE: GYAKORLATI HELY: A GYAKORLAT IDEJE:
UGYFELFOGADAS MINGSITES*
Fejlesztésre
Kivéls 16 Megfelels | Etfogadhaté | szoruld Eszrevételek

terlilet

Tisztaban van a tanulé az tigyfélfoga-
das szabdlyaival, igények felmérésé-
nek mddjaival.

A tanulé ismeri a vallalat termékeit,
szolgéltatasait.

Hasznélja az tigyfélfogadés alapvetd
kommunikéciés fordulatait, felméri az
lgyfél igényeit.

A tanulé képes csapatban dolgozni.

A tanuld képes az 6nallé munkavégzésre.

Megjegyzések:

*: a gyakornok munkdjat a megfelelé celléba tett X betiivel vagy v’ jellel minGsitheti

A MUNKAHELY! MENTOR
NEVE ES BEOSZTASA:

ALAIRAS:

HELY ES IDO:

44




ANDRASSY GYORGY KATOLIKUS KOZGAZDASAGI KOZEPISKOLA ERTEKELS LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

A GYAKORNOK NEVE:

GYAKORLATI HELY:

A GYAKORLAT IDEJE:

A GYARTOTT TERMEKEKRE
VONATKOZO SPECIALIS ELOIRASOK

MINOSITES*

Kivalé

J6 Megfeleld

Elfogadhatd

Fejlesztésre
szorulé
teriilet

Eszrevételek

Ismeri a termelés fogalmét, az
elGéllitas folyamatat.

Tisztaban van az egyes arucsoportok
jellemz6 tulajdonségaival,
sajatossagaival.

Ismeri a csomagolds formait, az
arukezelési jelképeket.

Megyvizsgélja a termék csomagolasa-
nak épségét, nemzetkozi drukezelési
jelképek meglétét.

Ellendrzi kiszallitas el6tti mennyiségi
adatokat, arutovabbitassal
kapcsolatos okmanyokat.

El6késziti a készletek felméréséhez
hasznalatos dokumentumokat (leltér-
felvételi jegy, leltarfelvételi iv).

A tanul6 képes csapatban dolgozni.

A tanuld képes az 6nallé munkavégzésre.

Megjegyzések:

*: a gyakornok munkdjat a megfeleld celléba tett X betdivel vagy v’ jellel minGsitheti

A MUNKAHELYI MENTOR
NEVE ES BEOSZTASA:

ALAIRAS:

HELY ES IDO:
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A GYAKORNOK NEVE:

GYAKORLATI HELY:

A GYAKORLAT IDEJE:

TUZVEDELMI ISMERETEK

MINGSITES*

Kivalo

J6 Megfeleld

Elfogadhatd

Fejlesztésre
szoruld
teriilet

Eszrevételek

Ismeri az &ruk tlizveszélyességi beso-
roldsat, a tliz- vagy robbandsveszélyes
késziilékek, gépek, berendezéseket,

az egylttes anyagtarolas veszélyeit
tlizvédelmi szempontbdl.

Tudja mi a tlizmegel6zés, tlzriadd,
gyllekezési pont fogalma.

Tisztaban van az alapvetd tizoltasi
feladatokkal, tlizoltd késziilékek
mUikddtetésének szabalyaival, a
menekités sorrendjével.

Betartja a t(izvédelmi elirdsokat, a
tlizmegel6zési feladatait.

A tanuld képes csapatban dolgozni.

A tanuld képes az 6nallé munkavégzésre.

Megjegyzések:

*: a gyakornok munkdjat a megfelelé celléba tett X betiivel vagy v’ jellel minGsitheti

A MUNKAHELY! MENTOR
NEVE ES BEOSZTASA:

ALAIRAS:

HELY ES IDO:
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KAMARA TOLTI KI!

ISZIIR nyilvantartasi szam:

Iktatszam:

Iktatas idépontja:

Alairast kovetd 5 munkanapon beliil 3 eredeti példanyban megkiildend? a teriiletileg

illetékes kereskedelmi és iparkamaranak.

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
(szakkdzépiskola 9-13. évfolyam)

amely létrejott a gyakorlati képzést szervezs szakkozépiskola (a tovabbiakban: Iskola) és a gyakorlati kép-
zés feltételeivel részben vagy egészben rendelkezd szervezet (a tovabbiakban: Szervezet) kozétt (Iskola és
Szervezet a tovabbiakban egyiitt: Felek) az Iskola 9-13. évfolyaman tanuldk dsszefliggs szakmai gyakorlati

képzésére az alabbi feltételek szerint.

I. A Szervezet és az Iskola adatai

Szervezet

Iskola

adsszam: [ || [ L]

Adészam: [1]8]2](9[4] 2] 9][3]2}[1]0]

Neve:

Neve: Andréssy Gyorgy Katolikus Kézgazdasagi
Kézépiskola

Székhelye: | | ]| | |

Székhelye: @@ Eger,

Klapka Gyorgy utca 7

Cégjegyzékszdma:

vagy
Egyéni véllalkozdi nyilvéntartési szdma:

Cégjegyzékszama:

vagy
Egyéni véllalkozdi nyilvantartési szdma:

Statisztikai szédmjele:

Statisztikai szdmjele:

Nyilvantartdsi szam:

Nyilvantartdsi szam:

Torvényes képvisel6jének neve:

Torvényes képvisel6jének neve:

Kapcsolattartéjanak neve:

Kapcsolattartdjanak neve:

tel.:

fax:

e-mail:

tel.:
fax:
e-mail:
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I1. Felek a szakképzésrél sz6l6 2011. évi CLXXXVII. térvény (a tovabbiakban: Szt.) elirasai szerint, egyet-
értéen nyilatkoznak arrél, hogy az Iskola tanuléjénak/tanuldinak szakmai gyakorlati képzésének céljabdl
egymadssal egyiittm(ikodési megéllapodast kivannak kotni.

Iskola felel&sséget vallal azért, hogy a megallapodas fliggelékében kizardlag olyan tanuldkat szerepeltet,
akik szdmdra szakmai gyakorlat iskolén kivili képz6helyen az Szt-ben meghatérozott feltételek szerint
egylttm(ikodési megéllapodassal megszervezhetd.

1. Jelen egytittm(ikodési megéllapodast a felek
1. hatédrozott id6tartamra: 2016. 06. 16-t6l 2016. 08. 31-ig kétik.

IV. A Szervezet feladatai és kotelezettségei:

- amegéllapodas fliggelékében szerepl6 Tanuld szamara — egészségvédelmi szempontbdl biztonsagos
munkahelyen, a fliggelékben meghatarozott és a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6 — gyakorlati
képzésrél és nevelésrél gondoskodik,

- biztositja ezen megéllapoddsban rogzitett szakmai tartalmu gyakorlathoz sziikséges targyi és
személyi feltételeket

- atanuldkat megfelel§ munka-, balesetvédelmi és — sziikség szerint — tlizvédelmi oktatdsban részsiti,

- a tanulé részvételét és mulasztasét nyilvantartja, a mulasztasokrol tajékoztatja az Iskolat,

- az Szt-ben és az iskolai rendszer(i szakképzésben részt vevd tanuldk juttatdsairdl szélé rendelet
rendelkezései szerinti, tanulét megillet juttatasok, kedvezmények kozil az adott tanulé gyakorlati
képzésének id6tartamara az alabbiakat biztositja:

+ pénzbeli juttatdst biztosit az dsszefliggé szakmai gyakorlat id6tartamara (Szt. 63. § (1) b)),

+ kedvezményes étkeztetést, Gtikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni véddfelszerelést, tisztélkodasi
eszkozt (Szt. 68. § (1))

- sziinetet és felkésziilési id6t (Szt. 66. §).

V. A Szervezet tovéabbi feladatai és kdtelezettségei:

» A munka megszervezése:
a Szervezet koteles megnevezni egy munkahelyi mentort, aki megfelel6 képzettséggel rendelkezik a szak-
mai gyakorlat irdnyitdsaban. A munkahelyi mentor képviseli a munkahelyet a szakmai gyakorlat tervezé-
sében, kivitelezésében és értékelésében. A Szervezet informdlja a tanuldkat a munkakérilményekrél és
az értékelendd teriiletekrél.

* Tanulok értékelése:
a szervezet értékeli a tanuldk szakmai gyakorlaton megszerzett tudasat, kompetencidjat.

* Kéreset és bizositas:
A szakmai gyakorlat ideje alatt a tanuldkat a Szervezet felel6sségbiztositasa fedezi, a masodlagos fele-
|6sség elvének érvényesiilésével.
A tanuld felel8sségre vonhaté a munkelyen okozott kdresetekért, a munkatarsak veszélyeztetéséért,
vagy egy kilsé fél hanyagsagbdl fakadd veszélyeztetéséért.

« Egyéb rendelkezések:
A Szervezet megszakithatja a tanulé szakmai gyakorlatét, ha a tanulé nem felel meg a munkakovetel-
ményelnek, nem veszi figyelembe a szabalyokat valamint, ha szdndékosan vagy hanyagsagbdl kifolydlag
kért okoz a munkahelyen, vagy a munkatarsak és vasarldk testi épségében. A munkahely képviselSje
értesiti a kapcsolattartd tanart a szakmai gyakorlat id6 el6tti megszlinésérél.
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VI. Az Iskola feladatai és kotelezettségei:
- gondoskodik a tanuldk rendszeres orvosi vizsgalatardl (Szt. 35. § (3)),
- felel&sségbiztositast kot a tanuldkra (Szt. 70. § (3)),
- az egylittmUikodési megallapodas megkotését megelSzGen és azt kovetSen folyamatosan ellenérzi
a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételei meglétét a Szervezetnél, valamint gondoskodik arrdl,
hogy a tanulé gyakorlati képzése a szakképzési kerettantervnek megfelelSen folyjon. (Szt. 56.§ (6)).

Iskola jelen megéllapodas alairdsaval igazolja, hogy — fentebb emlitett kotelezettségének eleget téve —a
megallapodéds megkotését megel6zben ellendrizte a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeinek
meglétét a Szervezetnél, és ezen feltételeket a képzés megkezdéséhez megfeleldnek talélta.

VII. Az Iskola tovabbi feladatai és kotelezettségei:
- a Szervezettel egylittm(ikddve meghatérozza a Tanulasi Eredményeket (figgelék 1.2.3 pont)
- a Szervezettel egylttmiikodve meghatérozza, hogy a fiiggelék 1.2.3 pontjaban leirt Tanulasi Eredmé-
nyek elsajatitdsa milyen mértékben szamithatd be az iskolai kerettanterv alapjan meghatérozott
szakmai tantargyak kimeneti kdvetelményébe.

VIII. Tanuld altal elGéllitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a Szervezet rendelkezik.

IX. A megkotott egylittm(ikodési megallapodast a Szervezet 6t munkanapon belil megkiildi a teriile-
tileg illetékes kereskedelmi és iparkamara (a tovabbiakban: Kamara) részére ellenjegyzés céljabdl. Jelen
egyittmiikddési megéllapodas a Kamara ellenjegyzésével vélik érvényessé, és a Ill.1. a) vagy 1.2 pont-
ban megadott napon |ép hatdlyba.

X. Az egylittmiikodési megéllapodast a Felek csak k6zds megegyezéssel mdédosithatjdk. A mddositott
egyuttm(ikodési megéllapodds minden példanyat a Szervezet a mddositast kdvetd 6t munkanapon be-
lil megkiildi a Kamardanak ellenjegyzés céljabol. A mdédositds a Kamara ellenjegyzésével valik érvényessé
és a modositasban megadott napon lép hatalyba. A megszlinésrél a Felek értesitik a Kamarét.

Xl. Az egyiittmUikddési megdllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a gazdaségi kamardkrol sz6lé
1999. évi CXXI. térvényt, a nemzeti kdznevelésrél szélé 2011. évi CXC torvényt, a szakképzésrél sz6l6
2011. évi CLXXXVII. torvényt, a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. térvényt, a Polgéri Tor-
vénykonyvrél szélé 2013. évi V. térvény a megbizasi szerz6désre vonatkozé rendelkezéseit, valamint a
gyakorlati képzéssel kapcsolatos egyéb hatélyos jogszabélyokat kell alkalmazni.

Xll. Az egyiittmUikddési megéllapodésban és a fenti jogszabalyokban foglaltaknak a Szervezet altal tor-
ténd be nem tartdsa esetén a Kamara az Szt. 61.§-a alapjan eljarast kezdeményez.

Felek az egylittm(ikodési megdllapodast, mint akaratukkal mindenben egyezét, a mai napon aléirtéak.
Déatum: 2016. 06. 03.

Szervezet Iskola
P.H. PH.

Kamara tolti ki!
Jelen egytittm(ikodési megallapodést a mai napon ellenjegyeztem:

Datum: DDDD DD DD Kereskedelmi és Iparkamara

P.H.

Jelen egyiittmiikodési megéllapodast kapjak: 1. Szervezet 2.Iskola 3.Kamara
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A gyakorlati képzés megkezdését megel6z6 15. napig valamennyi példanya megkiildendé
a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamaranak

Fuggelék
(kitoltése az Iskola adatai alapjén)
1. Agazat megnevezése: Kereskedelem Azonosité szama: XXVI

1.1. Az adott 4gazathoz tartozé évfolyam-, létszam- és idStartamadatok (agazatonként kitéltendd!)

EVFOLYAM AZ OKTATAS MUNKA- TANULOI LETSZAM AZ OSSZEFUGGH
RENDJE SZAKMAI GYAKORLAT
N/FN/E/L ¢ IDOTARTAMA
EVFOLYAMONKENT (ORA)

A B C D

9. N 61 70
10. N 105
1. N 140
12. N 160

1.2.Az adott dgazatra vonatkozd 6sszefliggd szakmai gyakorlat

1.2.1. tartalma:
10. évfolyamon:

Az &rubeszerzés folyamata:
+ A beszerzend6 druk mennyiségének és Osszetételének meghatdrozasa.
A megrendelés mddjai és dokumentumai.
Az drudtvétel el6készitése, személyi és targyi feltételei.
Aruatvételi teriilet tisztan tartésa.
Arutvételhez szilkséges eszkozok elSkészitése (gongydlegbontd-, drumozgatd eszkdzok, mérészamlals
eszkozok, PDA, iréeszkéz, bizonylat).
A visszdru és a visszaszallitandé gongyodlegek el6készitése (bizonylatolasa, csomagba rendezése,
csomagolasa)
A beérkez6 aruk okmanyainak ellendrzése.
Az aruk mennyiségi és/ min&ségi atvétele, az atvétel szempontjai.
Teend6 mennyiségi és/vagy mindségi eltérés esetén.
Az drudtvétel igazolasa, kifogasok intézése.

Készletezés:
« A beérkezett aruk készletre vétele.
+ Az &ruk szakszer( elhelyezése a raktérban, az eladétérben.
- Arumozgaté gépek, eszkdzok kezelésének szabalyai.

16 N: nappali rendszerii iskolai oktatés, FN: felnttoktatas nappali munkarendben, E: felnttoktatéds esti munkarend szerinti, L: felnGttoktatas levelezd
munkarend szerinti
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« Leltdrozas a gyakorlatban.
- Az aruk eladdsra torténé elSkészitése.
- Az aruk kicsomagoldsa és el6csomagoldsa, a vevsk tajékoztatasat szolgald informéciok meglétének

ellenérzése.

+ A kereskedelmi/gazdalkodd egység altal el6recsomagolt arukra tajékoztatd cimkék készitése,
elhelyezése a termékeken.
- Ajdndékcsomag és/vagy diszcsomagolds készitése.

1.2.2. targyi feltételrendszerének lefrasa:

Véllalkozastdl kérjik

1.2.3. Tanulasi eredmények és értékellapjaik (az értékelSlapok az 1.sz. mellékletben csatolva)

10. évfolyam

TUDAS

« Tudja kezelni az aru-el6-
készités soran hasznalandé
kiilonboz6 eszkozoket, gépeket.
o Ismeri a termékcimkék
kotelezd tartalmi elemeit
az aru jellegének flgg-
vényében —magyarul és
idegen nyelven.

o Ismeri az drufeltiintetés
szabalyait.

« Tisztaban van az ruki-
helyezés munkavédelmi
elirasaival.

« Tudja a leltar fogalmat,
céljat és a leltar tipusait.
Ismeri a leltarfelvételi iv és
a leltarozasi jegyz6konyv
kitoltésének szabélyait,
madjat.

o Ismeri a forgalmazasi
veszteség, nyershiany,
téritendd hiany, leltarhiany
és tobblet fogalmat.

o Ismeri a készletek, kész-
letgazdélkodas, a kurrens,
inkurrens és standard &ruk
fogalmat, a készletezés
réforditdsait.

KEPESSEGEK

ATTITUDOK

Az aruk eladasra torténd elkészitése

« Kicsomagolja az arut a
szallitéi csomagolasbdl,
elvégzi az aruk elbre cso-
magolasét.

o Elhelyezi és ellenérzi az
arun a termékcimkéket.

o Feltiinteti a terméken a
fogyasztéi arat.

o Kihelyezi az drukat az
eladdtérbe.

Leltarozas a gyakorlatban, folyamata, dokumentumai

o Felméri a készleteket,
rogziti a leltarfelvételi ivre.
o Az drukészletet dsszeha-
sonlitja a nyilvantartasban
szerepl6 adatokkal. Megal-
lapitja a leltdreredményt.

o Torekszik a hibatlan aru-
el6készitésre, pontos és

egyértelm( arfeltiintetésre.

« Pontosan, precizen
felméri a leltarozandé
készletet. Felismeri a
leltarhianyt.

Készletgazdalkodas folyamata és gyakorlata

« Csoportositja a termé-
keket a fogyasztdi kereslet
alapjan (kurrens, inkurrens,
standard &ruk).

« Felismeri a készletcsok-
kenés és készletndveke-
dés okait. Eszreveszi a
készletezés raforditdsainak
véltozésat.

AUTONOMIA ES
FELELOSSEG

o Szakmai iranyitds mellett
késziti el az terméket,
utasitdsnak megfelelen
tuinteti fel a fogyasztdi
4rakat. Maradéktalanul
betartja a munkavédelmi
eléirasokat.

o Szakmai iranyitds mellett
vesz részt a leltdrozés
folyamataban. Kisebb
részfolyamatokat 6nélléan
elvégez: leltarfelvételi iv
pontos kitoltése, drukészlet
mennyiségi felmérése.

o Szakmai irdnyitds mellett
precizen megallapitja a
készletek nagysagat.
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TUDAS

« Tisztdban van az arufor-
galmi mérlegsor elemeivel
és azok 6sszefliggésével.

« Tisztaban van a tanulé az
lgyfélfogadas szabalyai-
val, igények felmérésének
mddjaival.

o Atanuld ismeri a vallalat
termékeit, szolgaltatésait.

KEPESSEGEK

« Megallapitja a készletek
nagysagat a nyilvantartas
és a tényleges készletfel-
mérés adataibdl.

Ki tudja szamolni megadott
adatok alapjén az arufor-
galmi mérlegsor elemit.

ATTITUDOK

Ugyfélfogadas

« Hasznalja az tigyfélfoga-
das alapvetd kommunika-
cios fordulatait, felméri az
ligyfél igényeit.

« Képes a vallalat altal
forgalmazott aruk, szol-
géltatdsok bemutatdsara,
ajanlaséra.

o Eszleli a szituaciéban
alkalmazandé kommunika-
cids eszkozok fontossagat.

» Torekszik a l[ényeges

elemeket megragadva,

tapintatosan felmérni a
vevdi igényeket.

AUTONOMIA ES
FELELOSSEG

« Szakmai utasités alapjan
onélléan végzi az tgyfél
igényeinek felmérését.

« Szakmai ismeretek
birtokdban 6nélléan végzi
feladatat.

Az arutovabbitassal, fuvarozassal, szallitmanyozassal kapcsolatos okmanyok értelmezése, kezelése, kitoltése

« Kiilonbséget tud tenni
fuvarozds és széllitmanyo-
zés kozott.

o Megérti a szallitma-
nyozok altal hasznalt
nemzetkézi okmanyokat,
az azokban szerepl6
adatokat magyar és idegen
nyelven is tudja értelmezni,
kitolteni.

o Ismeri a fuvarleveleket
fuvarozasi médonként.

o Atanuld tisztdban van
vele, hogyan kell a szallitoi,
vevSi megrendeléseket
feldolgozni.

o A tanulé ismeri, milyen
ismérvek alapjan torténik a
megfelel6 szallitd partne-
rek kivélasztdsa.

o A szaéllitokkal, vevSkkel
torténd kapcsolattartas
mddjaival, szabélyaival
tisztdban van

(e-mail, telefon)

« Kitolti a szallitmanyozdi
okmanyokat (szallitma-
nyozasi megbizas, FIATA
okmanyok).

« Kitolti a fuvarleveleket
fuvarozasi médonként.

« Avallalkozas iratkezelési
szabalyzata alapjan kezeli a
bejové és kimend iratokat,
okmanyokat.

o El6késziti a megren-
delésekhez kapcsol6dé
dokumentacidt.

o El6késziti a kivalasztés-
hoz sziikséges elézetes
dokumentaciét (piacku-
tatds eredményei, korabbi
bizonylatok) és értelmezi
az ismérvek alapjan.

« A tanuld hivatalos levelet
fogalmaz, telefonon kap-
csolatot tart.

« Precizen tolti ki az okma-
nyokat. Felismeri a fuvaro-
zéssal és drutovabbitassal
kapcsolatos okmanyok
kozotti 6sszefliggéseket.

« A feldolgozas soran pre-
cizen elemzi a rendelkezé-
sére allé dokumentumokat.
(megrendels, szallitslevél,
szamla)

» Torekszik a részletek fon-
tossaganak felismerésére.

o Precizen elldtja a ra bizott
feladatokat a jarm(iparkkal
kapcsolatban. pl. egyezteté-
sek, kisebb ellenérzések.

« Szakmai utasitasok
betartasaval 6nalléan dol-
gozik, tolti ki a sziikséges
okmanyokat és felel&sség-
teljesen kezeli a rd bizott
adatokat, informacidkat.

o Szakmai iranyitas mellett
o6nélléan tevékenykedik.

o Masokkal egyiittm-
kodve, szakmai iranyitas
mellett elemzi a szakmai
dokumentécidt.

« Pontosan betartja a koz-
lekedési, biztonsagi és helyi
specialitdsoknak megfeleld
elSirasokat.



TUDAS

o Ismeri a gyakorlati hely
jarmparkjat, esetlegesen/
helyi igényeknek, szokasok-
nak megfeleléen/ tisztaban
van a veszélyes anyagok szal-
litdséhoz milyen jarmdivel kell
rendelkeznie a vallalkozasnak.

o Ismeri a termelés
fogalmat, az elallitas
folyamatat.

« Tisztdban van az egyes
arucsoportok jellemz6
tulajdonsagaival, sajatos-
sagaival.

o Ismeri a csomagolés
formaéit, az arukezelési
jelképeket.

o Ismeri a készlet nyilvan-
tartas modjait, a készlet
nyilvéntartasi programok-
ban hasznélt fogalmak
jelentését.

o Tlizvédelmi ismeretek
Ismeri az &ruk tlizveszé-
lyességi besoroldsat, a
tliz- vagy robbandsveszé-
lyes késziilékek, gépek, be-
rendezéseket, az egyiittes
anyagtarolas veszélyeit
tlizvédelmi szempontbdl.
« Tudja mi a tlizmegel6zés,
tlizriadd, gyllekezési pont
fogalma

« Tisztdban van az alapve-
t6 tlizoltasi feladatokkal,
tiizoltd késziilékek miikod-
tetésének szabalyaival, a
menekités sorrendjével.

KEPESSEGEK

ATTITUDOK

Jarmdpark/kiilonleges szallitasokhoz

o El6késziti az egyes jarmu-
vek kozlekedéséhez hasznd-
latos nyomtatvényokat. pl.
menetlevél, szallitdlevél.

o Precizen ellatja a ra bizott
feladatokat a jarmdiparkkal
kapcsolatban. pl. egyezteté-
sek, kisebb ellendrzések.

A gyartott termékekre vonatkozo specialis elGirasok

o Megvizsgélja a termék
csomagolasanak épségét,
nemzetkozi drukezelési
jelképek meglétét.
Ellendrzi kiszallités elStti
mennyiségi adatokat, aru-
tovabbitdassal kapcsolatos
okmanyokat.

o ElGkésziti a készletek
felméréséhez hasznélatos
dokumentumokat (leltarfel-
vételi jegy, leltarfelvételi iv).

o Munkajat kiilonésen
precizen és pontosan végzi
az ellendrz6 tevékenysége
soran.

o A készletfelmérés sordn
felismeri az egyez6ségeket,
és az eltéréseket.

Tiizvédelmi ismeretek

« Betartja a t(izvédelmi
el6irdsokat, a tlizmegel6zé-
si feladatait.

o Munkdjat a tlizmegel&zési
feladatok maradéktalan
betartdsaval végzi.

AUTONOMIA ES
FELELOSSEG

« Pontosan betartja a koz-
lekedési, biztonsagi és helyi
specialitdsoknak megfeleld
el6irasokat.

« Szakmai utasitas szerint
végzi a munkajat, betartja
az adott vallalkozas aruke-
zelési szabalyzatat.

o Szakmai irdnyitas mel-
lett, masokkal egytittm(-
kodve végzi feladatat.

o A tlizmegel6zési felada-
toknak megfelel6en képes
6nélléan munkat végezni.
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1.3. Az adott szakképesitéshez/dgazathoz tartozé tanuldk adatai

tanuld neve, oktatési azonositd szdma a
iskolatipus" b SZK SZK SZK SZK
évfolyam C
érettségi
e d van van van van
szintvizsga . . . .
(van/nincs) e nincs | nincs nincs | nincs
gyak. tipusa'® "
(KIEG/OVE) £ 0 © © ©
munkarend
(N, FN, E, L, Eqy) g N N N N
koradbban teljesitett KIEG-ek egyiittes
gyakorlati képzést ardnya h
fellugyelo N aktudlisan teljestld ardny
néy, tel, s , IR
i (a kordbbiakkal egyiittesen teljesild i
e-mal ardny [max. 40%])21
szakmai gyakorlat kezdete, vége j
helyszinének neve, cime, tipusa 22 "
gyakorlati képzés (KTMIE)
hatarozat/tandsitvany szdma l
(Kamara tolti kil)?
gyakorlati képzést feliigyel6 személy: néy, tel., e-mail m
pénzbeli juttatds ™ n
felel6sségbiztositas koltségviseldje 2° o)
Szervezet Iskola

Kereskedelmi és Iparkamara
P.H.

17 SZI: szakiskolai képzés, SZK: szakkozépiskolai képzés

18 KIEG: kiegészits gyakorlati képzés, O: dsszefiiggs szakmai gyakorlat, E: egyéb, az Szt. 56.§ (1) a)-nak, d)-nek vagy e)-nek megfelels gyakorlat

19 szakképzési évfolyamon, nappali rendszer(i oktatasban ésszefiiggé szakmai gyakorlatra kételez6en kifizetendd tanuléi pénzbeli juttatds havi mértéke

20 I: Iskola, Sz: Szervezet, egyéb esetben kérjiik megadni

215zt.56. § (1) ¢): , A tanulé gyakorlati képzése [...] egyiittmiikddési megéllapodas alapjan abban az esetben folytathatd, ha [...] a gyakorlati képzést szervezd
szakképzd iskola csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel, ezért — a miivészeti szakképesitések kivételével — a tanulé kiegészit6 gyakorlati
képzésére a gyakorlati képzést szervezs szervezetnél keriil sor a szakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre elSirt képzési id6 legfeljebb
negyven szazalékaban”

22 KTM: kizarélag gyakorlati képzési célt szolgélé tanmiihely (megfelel az Szt. 2 § 50. pontjéban leirt kritériumoknak), E: egyéb

23 annak a hatarozatnak vagy tanusitvanynak a szdma, mely alapjan a képzShely gyakorlati képzéssel foglalkozhat az adott szakképesitésben
(a Kamara télti ki)
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SZAKERTOI BEMUTATKOZAS

Szerz6k

A

=

Bogdany Zoltan 25 éve foglalkozik oktataskutatassal, oktatasi tanacsadassal. A Tempus
Kozalapitvany égisze alatt m(ikodé Nemzeti ECVET Szakért6i Halézatnak megalakuldsa dta a
tagja. KutatdsvezetSként részt vett az egyes szakképesitések Magyar Képesitési Keretrendszerbe
térténd besorolasat timogaté Utmutaté kidolgozésaban. Emellett szamos hazai és nemzetkézi
konferencidn tartott el6adast a tanulasi eredmény alapti megkéozelités alkalmazésardl, illetve
vezetett tréningeket, workshopokat a téma szakért&jeként.

Dr. Farkas Eva andragdgus, a Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagégusképzd Kar
Felnéttképzési Intézet habilitalt egyetemi docense. 19 éve dolgozik a szakképzés, felnSttkép-
zés és felsGoktatds kiilonboz6 teriiletein, mint oktatd, szakértd, tanterv- és tananyagfejlesztd,
mentor, tandcsadd, kutaté. 2011-t6l a Nemzeti ECVET SzakértSi Haldzat aktiv tagja. 2013-
ban a magyar felsGoktatds mihelyeiben folyé didgktudomanyos tevékenységet tdmogatd, szin-
vonalas és eredményes munkajaért Mestertandar Aranyérem kitiintetésben részesiilt.

A Tempus Kozalapitvany munkatarsai

Lukacs Julianna 2009 éta dolgozik a Tempus Kézalapitvanynal. Azt megelézéen kézépis-
kolai tanar. 2011-t6l az Eurépai Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) uniés felhasznaldi csoport-
jénak tagja, részt vesz az eurdpai szakképzéspolitika irdnyitas (ECVET Governance) munkéjaban.
2012-t6l koordinalja a Nemzeti ECVET szakért6i halézat munkajat. 2014-15 kozott tagja volt
az ECVET mindségbiztositdsi rendszerét kidolgozé ECVET- EQAVET nemzetkozi szakértSi mun-
kacsoportnak.

Toth Csenge koordintor, a Tempus Kozalapitvanynél az Erasmus+ mobilitas, azt megel6zéen
pedig a Stratégiai partnerségek elnevezésl palyazattipusok felel8se. 2016 6ta a szakképzés
nemzetkoziesitését elémozditd Erasmus+ szakképzési mobilitdsi tandsitvanyt is koordinalja.
A stratégiaépités, nemzetkoziesités, a kilfoldi mobilitdsok mindségelvii megkozelitésének
terlletén segiti a hazai intézményeket nemzetkozi projektjeik megvaldsitasaban.
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