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A KUTATAS HATTERE ES INDOKOLTSAGA

Fejlédéslélektani kihivasok
A serdul6kor és feln6ttkor kozotti,egyedi pszicholdgiai sajatossagokat hordozd, j
fejlodéslélektani szakasz (18-28 év)

Egyéni és tarsadalmi krizisek
Pl.: gazdasagi valsag, haboru, pandémia

Sulyosbodo problémak

A fels6oktatasi hallgatok aggasztdo mentalis egészségmutatoi

= Metaanalizis - 28 orszag, 98 cikk (Ibrahim et al., 2013), Depresszio- 30%

= Ausztral (N=6000) kutatas (Stallman, 2010), Mentdlis zavar - 19,2%, Szubklinikai tiinetek - 67,4%
(magasabb az atl. populacionall)

= Nemzetkozi hallgaték még nagyobb kockazatnak vannak kitéve (Pendse & Inman, 2017).
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A KUTATAS CELJIA

A Magyarorszagon tanulé nemzetkozi hallgatok mentalis egészségének és
adaptaciojanak felmérése

, L A hallgatdok tanulmanyi
. Problémak azonositasa & y

sikerességének el6feltétele a
. Intervenciok tervezése

mentalis egészség

. Javaslatok dontéshozdk felé

. Helyzet monitorozasa és kovetése (2022-es FETA kutatas)



1. SZOCIODEMOGRAFIAI JELLEMZOK



2097 fo

Atlag életkor: 26,5 év

Nemi megoszlas:
1038 férfi, 1252 no
5 egyéb, 35 nem kivan valaszolni



42 intézmény

University of Debrecen

Edtvds Lorand University

University of Szeged

Corvinus University of Budapest

Budapest University of Technology and Economics
Hungarian University of Agriculture and Life Sciences
Semmelweis University

University of Pécs

Obuda University

Pazmany Péter Catholic University

University of Gyér

————————————————————————————
I, 756
I, 715
I 163
I 154
I 151
I 100

b

I 50

I //

B 68



Képzési szint

0,5%,8%

A minta nagyrészt (86%)
a képzésiik teljes idejét
Magyarorszagon végzo

4,7% o
hallgatokbol all

27,7%

M Bachelor mMaster B Undivided Master & Doctoral programme M Postgraduate specialist training M other

Az alapszakos hallgatok magas aranya mellett kb. egyenl6 aranyban szerepelnek a mintaban
mesterszakos és doktori tanulmanyaikat végzé hallgatok



121 orszag
Dél-
Amerika
E _8%k Afrika
szak-
24 8%
Amerika
5.8%
Eurépa
27.3%
Azsia
34.7%

India-114
Jordania - 100
Torokorszag — 91
Iran — 87

Vietnam - 87
Kina—-78
Pakisztan — 72
Kenya — 76

Indonézia — 64
Nigéria — 63
Németorszag — 60
Irak — 60
Kirgizisztan — 58
Mongoélia — 58



ANYAGI HELYZET

How much stress does your finincial situation

causeyou?
40,00% 36%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00% 18%
15,009
10,00% 8,40% I
5,00% .
0,00%
None Mild Moderate

21,70%

15,90%

Severe Very severe

54,7%-anak nem all elegendd oOsszeg a rendelkezésére

ahhoz, hogy stabil feltételeket
tanulmanyaihoz

biztositson a

A hallgaték 37,6%-anak
nagymeértékli stresszt okoz az
anyagi helyzete

MUNKAVEGZES



MUNKAVEGZES

A nemzetkozi
hallgatdk 36,7%-a
végez munkat a
tanulmanyai mellett

A legtdobb didaknak alig
vagy egyaltaldan nem

kapcsolodik a
tanulmanyaihoz a
munkaja

A rendszeres munkat
(39%) vallalok 56,6%-
heti 20 dranal tobbet
dolgozik
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25,5% kifejezetten negativan
itéli meg a munka-maganélet
egyensulyt az életében.

37,8%-a szerint a munkavégzés
negativ kovetkezményekkel jar a
tanulmanyaira nézve



2. A HALLGATOK ADAPTACIOJA MAGYARORSZAGON ES AZ
EGYETEMI KORNYEZETBEN

Akkulturacios folyamatok

Kilénb6zé kulturdk talalkozasanak hatdsdra bekévetkezd
pszicholdgiai valtozdsok (Berry, 1997)
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SZOCIOKULTURALIS KONTEXTUS

How important is it for you that you
are particularly in Hungary?

Very important [ N NNRNENGINGzG 22,2%
Important [ NRNRGCGNRGNGEGEGEEEEEEEEE 34.4%
Moderately important | ENRNREREEEE °5.7%
Slightly important | 9,9%

Not important [l 7.8%

How do you think Hungarian culture
differs from the culture of your country
of origin?

very similar

somewhat similar

similar in some ways different in others
= somewhat different

m very different
3% 10%

31%‘

21%

35%

Az észlelt kulturalis tavolsagot a kitoltok 52%-a
nagymértékiinek értékelte

Visszavethet a kezdeményez6készségiikbol



SZOCIOKULTURALIS ADAPTACIO

Uj tdrsadalmi kérnyezetbe valé beilleszkedésre
és az uj kulturalis kompetencidak elsajatitdsdra
valo képesség

12 terilet:

helyi nyelv, baratsdagok kialakitasa, a helyiek
tarsas attitldjeinek megértése, helyi normak és
értékek, étkezési szokdsok, mindennapi praktikus
ugyek, életszinvonal, tdrsadalmi kornyezet,
természeti kornyezet és klima.

Brief Sociocultural Adaptation Scale
(Demes & Geeraert, 2014)

A tagabb kontextudlis tényez6khoz
konnyebben az alkalmazkodas, a tdarsas
kapcsolatok kialakitasara nehezebb

A helyi nyelv elsajatitasa, a helyiek
megértése és sajat maguk megértetése a
didkok 57,7% szamara kihivast jelent
Minél magasabb az adaptacié mértéke,
annal alacsonyabb a depresszié és
szorongas




KULTRUALIS INTELLIGENCIA (CQ)

Az egyén képessége arra, hogy hatékonyan miikédjon a kulturdlis diverzitassal jellemezheté helyzetekben
(Ang és Van Dyne, 2008)

4 terilet:

(1) kognitiv (kulturdlis ismeret)

(2) a kulturalis kérnyezetnek megfelel6 viselkedés

(3) motivacids (érdeklédés, fokuszalas a kulturkozi helyzetekre és az ezekben vald sikerességre)
(4) kulturdlis tudatossag, kulturalis onreflexid

= Avadlaszoldk inkabb pozitivan nyilatkoznak sajat kulturalis intelligenciajukrol
= Jobban boldogulnak az egyetemen és sikeresebbnek érzik magukat a tanulmanyaikban
azok a diakok, akik magasabb kulturalis intelligenciaval rendelkeznek.




AKADEMIAI ADAPTACIO

= |nkdbb eredményesnek |atjdk magukat a
valaszold diakok.

= Az akadémiai adaptacio mérsékeltnek mondhaté
(5 fokozatu skdlan, atlag 3,7 pont)

= A kitoltok kozul 79,5% a mintatanterv szerint
halad tanulmanyaival, 16,3% az el6re
meghatarozott Gtemnél lassabban, 4,1% pedig
gyorsabban

Academic Adaptation Scale (Cemalcilar és mtsai., 2005, Nguyen Luu, 2019)



A BEFOGADO INTEZMENY Are you a part of any student

organization or student community at
= A nemzetkozi hallgaték mérsékelten Iatjak the university?

diakbaratnak és felkészultnek fogadasukra
az egyetemi kornyezetet (atlag 3,33)

e : - 23%
= Tavolsagtartonak, illetve neutralisnak
érzékelik a magyar diakokat °
. mYes
= A hallgaték tobb mint egyharmada
kivilallénak maganyosnak érzi magat az 77% No

egyetemen.

= Az egyetemi szervezetekhez vald
tartozasnak a tobbség esetében (78%)
identitasképz6 ereje van



HALLGATOI SZOLGALTATASOK

Pszichologiai
tanacsadas

Karriertanacsadasi
szolgaltatas

A valaszadok fele (51%) nem hallott
még az intézmény nyuljtotta
pszichologiai tanacsadasral

64%-nak vannak pszichés
problémai
25%-nak  diagndézisa is  van,

nagyrészik gyogyszert szed

51,4% nem hallott rdla, 42,2% igen
3 % vette igénybe
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A szolgaltatasok
fejlesztése,az angolul
beszélé klinikai

pszicholdgus és pszichiater
foglalkoztatasa, a
tovabbkildési
biztositasa szlikséges lenne

utvonalak

A munkavallaldasi szandék
miatt nagy igény lenne ezekre
a szolgaltatdasokra



HALLGATOI SZOLGALTATASOK

EsélyegyenlGségi
szolgaltatasok

= Az érintett
valaszadok csak
24,2% hallott rola

A valaszadok 6,4%-a jelezte, hogy
specialis igényl hallgaté
(1atas-, hallas-, mozgassérilt,
diszlexids, diszgrafias, diszkalkulias,
ADHD-s stb.)

6,3% nem szeretett volna az erre

vonatkozo kérdésre valaszt adni
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A visszajelzések alapjan a
sziikségletek
befolyast

specialis
jelentGs
gyakorolnak a mentalis
jollétiikre, igy ezen
szolgaltatasok

ismertségének novelése is

fontos lenne



A MAGYAR DIAKOKKAL VALO INTERAKCIOK

A hallgaték jelent6s része (42,1%)
intézményi kornyezetben soha nem
érintkezik magyarokkal, gyakori vagy
rendszeres kapcsolatban is csak 10% all
velik

A képzési nyelv és az elkiilonitett
oktatasszervezés miatt sem adodik sok
lehet6ség a csoportkozi kontaktusra

A magyarokkal toltott idé6 és a
szociokulturalis adaptacid meértéke
pozitiv 6sszefiiggést mutatott

A hallgatok az interakcidk
hianya/alacsony mértéke az
alkalmazkoddasban egy kiaknazatlan
lehet6séget eredményez




3. MENTALIS EGESZSEG ES A NEHEZSEGEKKEL VALO
MEGKUZDES
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DEPRESSZIO ES ONGYILKOSSAG

A minta 4,6%-a (160 diak!)
szinte minden nap gondol az
minimalis onsértésre, vagy arra, hogy
33,7% enyhe jobb lenne meghalnia

m mérsekelt

® KOzépsulyos L
Ezek a tanuldk siirgds

segitségre, szakszerii mentalis
tamogatasra szorulnak

sulyos

28,5%

A hallgatdk tobb mint a fele (57%) mutatja a depresszié mérsékelt
vagy sulyos tiineteit



SZORONGAS

14,1%

17,2%

41,3%

minimalis

m enyhe
kozépsulyos
sulyos

A hallgatok legalabb kozel
harmada (31%) szamol be olyan
szintl szorongasrol, ami
megneheziti, hogy hatékonyan
lassa el a hétkéznapi feladatait




SZEMELYES ES TARSADALMI KRIZISEK

A hallgatdk kozel fele (44%) nyilatkozta,
hogy az elmult id6ben tortént vele olyan
negativ életesemény (példaul szakitas,
veszteség, betegség stb.), ami hatassal volt
a mentalis egészségére

Magasabb pontszamot értek el a
depressziot, mind a szorongast méré
kérdbiveken.

A globalis folyamatok kozul a jelenlegi
gazdasagi helyzet aggasztja legjobban a
hallgatokat.

Ezt koveti a fegyveres konfliktusok
miatti szorongas, majd a
kornyezetvaltozassal Osszefligg6

nyugtalansag.



SZORONGASCSOKKENTES

Drugs ' A leggyakoribb maladaptiv

Eating megklizdési formak: kozosségi

média hasznalat ésstresszevés

Social media

Sedatives =
— Minél maganyosabb egy
Self-harm —

hallgaté, anndl nagyobb
O 2 4 6 valdszinlséggel alkalmaz
valamilyen maladaptiv

megklizdési mddszert.
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PSZICHES ELLATAS

If yes, where?

% 0
Are you currently involved in any support/mental e 10%
health process (counseling, therapy, psychiatric
22%
treatment, etc.)?
204 895 59%

W Yes
B public sector/ social security

® No

private provider

| do not wish to

answer A tobbség maganellatasba jar (59%), ezt
koveti az egyetemi tanacsadod kdzpont
(22%), allami ellatast pedig 10% kap




: 3+

A REZILIENCIA SZEREPE A TANULMANYOKBAN




TARSAS TAMOGATAS, MINT VEDOFAKTOR

In difficult life situations, how much help can you count on from the following people?
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Azok, akik er@s és széleskord tarsas tamogatasi haldzattal rendelkeznek, jobb mentalis egészség mutatokkal
jellemezhetdk, beleértve az alacsonyabb szint(i szorongast, depressziot és testi tliineteket.
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TESTMOZGAS

A rendszeresen sportolok magasabb szintli tarsas tamogatassal és magasabb szinti
megkiizdési képességekkel jellemezhetdk

= nem

16%

heti 1-szer

= heti 2-3-szor

heti 4-szer vagy
gyakrabban

28%

A testmozgas kapcsolatban allt a ritkabb k6zosségi média hasznalattal és a kevésbé
gyakori stresszevéssel



A KUTATAS LEGFONTOSABB KONKLUZIOI

= A Kkiilfoldrél érkezo hallgatok tobbsége a teljes képzését itt tolti

= Sok hallgato kiizd anyagi nehézséggel, és vallal masodallasban munkat, amely nagyfoku
leterheltséget eredményez

= A sajat és a helyi kulturat eltérének érzékelik, az alkalmazkodasban a nyelv jelenti a
legnagyobb korlatot

= A fogadd intézményt nem érzik kell6en felkésziiltnek és didkbaratnak
= A helybeliekkel valé érdemi kapcsolat egy beteljesiiletlen vagy marad
= A hallgatok mentalis egészség mutatoi aggasztéak és nem jutnak megfelel6 ellatashoz

= A tarsas tamogatads, a reziliencia és a sport van a legjelent6sebb pozitiv hatassal a
mentalis egészségre

30



JAVASALATOK A HALLGATOI VISSZAJELZESEK ALAPAN

1.

Tobb k6z6s program magyar hallgatékkal

az izolacio elkerilése, az Uj kultura megismerése, Uj kapcsolatok |étesitésének lehetbsége, az
integracio elGsegitése (pl. kozos kurzusok, szabadidds és kulturdlis programok)

Magasabb 6sztondij (és id6ben torténd utalasra) és tobb anyagi tamogatas

A nemzetkozi hallgatdkat célzé szolgaltatasok fejlesztése

a tanulmanyi rendszer, a kovetelmények, a helyi kultura és szokasok megismerése, a
palyaorientdacio el6segitése (pl. orientacios programok, angol nyelvi{ kiadvanyok a beiratkozaskor,
kortars és oktatdoi mentoralas, konnyen, well-being workshopok, karrier-tanacsadas, nemzetkozi
hallgatékat 6sszegylijté platform)

Angol nyelvii kommunikacio fejlesztése
az oktatok és admin munkatarsak nyelvi készségeinek fejlesztése, angol (mint idegen nyelv)
kurzus, a honlapon legyen minden fontos informacié angoul is elérheté

31



JAVASALATOK A HALLGATOI VISSZAJELZESEK ALAPAN

5.

Egyenlé banasmad, diszkriminacio csokkentése, multikulturalis mindset
(pl. hasonlé lehet6ségeket és kurzusokat kindljon az egyetem, mint ami a magyar
hallgatdknak elérhetd; az oktatdk, egyetemi dolgozok érzékenyitése, az interkulturalis
kompetenciak fejlesztése)

Kollégiumi fér6hely biztositasa, kollégiumi szolgaltatasok fejlesztése

Nagyobb rugalmassdag a  targyak felvételénél, tanulmanyok szervezésében
(pl. sok tantargy angol nyelven nem felvehet6, nem megoldott mas csoportba/kurzusra vald
atjelentkezés, nehéz a képzésvaltas stb.)

Infrastrukturalis fejlesztések
(pl. kozOsségi terek, elérhet6 aru egyetemi menza, étkezésre alkalmas helyiség, j6 minGségU
vezetéknélkili internetkapcsolat stb.)
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Koszonom a figyelmet!

matavovszky.dominika@ppk.elte.hu

A kutatas tovabbi eredményei:



mailto:matavovszky.dominika@ppk.elte.hu
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