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Kedves Olvaso!

A nemzetkdzi oktatasi és képzési egylittmikddési programok
egyre inkdbb a szakpolitikai érdeklédés elSterébe keriilnek az Eu-
répai Uniéban. A globalis versenytérsaihoz képest a pozicidit eré-
siteni kivand Eurépai Unid az Eurdpa 2020 stratégidban meghaté-
rozé szerepet szan az oktatdsnak és képzésnek.

A Palyazati Pavilon megjelenésének id6pontjaban hozza nyil-
vanossagra az Eurdpai Bizottsdg az elSterjesztését arra vonatko-
z6an, hogy az Egész életen &t tartd tanulds program 2013. de-
cemberi zardsa utan milyen keretek kozott képzeli el az oktatasi
és képzési egylttmUikodési programok jovéjét. Az EU juniusban
kozzétett, a 2014-2020 kozotti idGszakra vonatkozo kéltségveté-
si terve jelentds, 68 szazalékos novekedést irdnyoz el a teriilet
szamara a jelenlegi koltségvetési periddushoz képest. A szdmokat
természetesen célszer(i dvatosan kezelni, hiszen a jelenlegi pénz-
Ugyi valsagban hosszt és nehéz targyaldsok vezetnek majd el az
érintett szereplSk (az Eurépai Parlament, a tagallamok kormanyai,
az Eurdpai Bizottsag) konszenzusdig, és ennek sordn a tényleges
koltségkeret akar jelent8sen csokkenhet is a jelenlegi tervezethez
képest. Az Eurdpai Bizottsag tervezete, valamint az Eurépai Parla-
ment az elmult idészakban benyujtott, az oktatdsi program kolt-
ségvetését novelni szdndékozo javaslatai jelzésértékiek, jol mu-
tatjak ezen programok jelentéségét nemcsak az unids integraciés
folyamat elmélyitésében, hanem az oktatds hatékonysagéanak és
méltanyossaganak novelésében és a gazdasag versenyképességé-
nek er@sitésében is.

Az unids kotelezettségvallalds szintjét jelzi az is, hogy jelen-
leg zajlanak az egyeztetések arrdl, hogy a tanuldsi céli mobilitas
vonatkozédsaban legyenek kozos, szamszer(sitett eurépai célkitl-
zések. Bar még nem beszélhetiink teljeskorl konszenzusrdl, arra
j6 esély kinalkozik, hogy legaldbb a felsGoktatas és a szakképzés
vonatkozdsaban megallapodas sziiletik arrdl, hogy 2020-ra a dip-
lomat szerzéknek legaldbb a 20 szézaléka vegyen elGzetesen részt
kilfoldi részképzésen vagy szakmai gyakorlaton, illetve a szakké-
pesitéssel rendelkez6 18-34 év koz6tti korosztalyok legalabb 6 sza-
zalékanak legyen nemzetkozi, szakképzési vonatkozasi mobilitési
tapasztalata. Az ambiciézus célkit(izés elérésében az eurdpai uniés
egylttmUikodési programok jatszananak kulcsszerepet, azonban a
juniusban elfogadott, a fiatalok tanulasi céli mobilitasat 6sztonzd
Eurépa Tandcsi ajanlassal 6sszhangban a tagéllamoknak is a jelen-
leginél kezdeményezSbb szerepet kellene jatszaniuk.

Ezek a torekvések Osszhangban van-
nak a nemzeti szinten megfogalmazott
célkitlizésekkel is. Az évek 6ta megfogal-
mazott elgondolds, hogy az EU Struktu-
ralis Alapjainak forrdsait Magyarorszdgon
is hasznaljuk fel mas tagéllamok példajat
kovetve nemzetkozi mobilitasi programok
finanszirozasara — hiszen a kilfoldi tapasz-
talat hatékonyan fejleszti a résztvevéknek a
munkaerdpiac altal leginkabb elvart készsé-
geit és kompetencidit (nyelvtudas, kommu-
nikacid, egylttmuikodés, felelésségvallalas,
egyes specialis szakmai kompetencidk, stb.), a tanulds és a valasz-
tott szakma irdnti motivacié mellett — kozel keriilt a megvaldsités-
hoz. A kormany deklaralta ugyanis azt a szandékat, hogy jelentd-
sen, 2020-ra akar évi 20.000 f6re novelje a kiilfoldi részképzésben
részt vevs hallgatok szamat. A vonatkoz6 elSterjesztés elkészitése
a kovetkezd hénapok, elfogadésa a jové év folyamén varhatd.

A sorba jdl illeszkedik a Norvég Alap 2009-2014-es szakasza
is. A programszakasz f§ célkitlizéseit és pénzligyi kereteit tartal-
mazé megallapodés oktdberi Ginnepélyes aldirdsa utan megkez-
d6dhet a korabbi programszakasz koltségvetésének mintegy két-
szeresét kitevd, csaknem 2 millié eurds mobilitasi programelem
részleteinek kidolgozasa.

A nemzetkézi oktatdsi és képzési programok tehat folytatdd-
nak. A nemzetkézi szintéren zajlé tanulds — egyiitt és egymastol
—még tobbek szdmara lesz elérhetd. Magyarorszég eddig jol hasz-
nalta ki a rendelkezésre all6 forrasokat. A tét emelkedik, els6dleges
nemzeti érdekiink, hogy minél jobban éljiink az Uj lehetSségekkel.
Az idén 15 éves Tempus Kozalapitvany kész arra, hogy mind a ha-
rom esetben, a kdzvetlen eurépai unids, a Strukturalis Alapok, il-
letve a Norvég Alap &ltal finanszirozott programok esetében mind
az el6készités, mind a megvaldsitas soran kamatoztassa a nem-
zetkozi oktatasi és képzési programok koordinaldsa terén szerzett,
Magyarorszdgon egyedilallé tapasztalatait.

TORDAI PETER
igazgatd
Tempus Kézalapitvany

Igyekeztiink tgy 6sszeallitani a magazin cikkeit, hogy mindenki taldljon benne érdeklédésének megfelels olvasnivaldt, akar palyazo-

ként, akdr az oktatas-képzés aktudlis témaira kivancsi olvasként veszi a kezébe a kiadvényt. Reméljiik, On is Ggy érzi majd, miutan

atlapozta a magazint, hogy gazdagodott néhany hasznos, érdekes vagy inspiralé gondolattal.

MELYIK CIKK TETSZETT ONNEK A LEGJOBBAN?
Varjuk szavazatat a Facebookon (Comenius in Hungary) vagy a honlapunkon (www.tka.hu).
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fokuszban

A KORAI ISKOLAELHAGYAS

Az Eurdpai Unié Tanacsa 2011. junius 28-an fogadta
el azt a szakpolitikai ajanlast, mely szerint ,,a korai

iskolaelhagyas cs6kkentése alapvetd fontossagl az
~Eurépa 2020” stratégiaban megfogalmazott célki-

tlizések megvalésitasahoz”.

Az eurdpai egylttmiikodést 2020-ig egy olyan stratégiai
keretrendszerben képzeli el a Tanacs, mely négy kiemelt célki-
tlizéssel foglalkozik. Ezek megvaldsitdsa érdekében kozos alap-
elvek kovetését hatdrozta el, az elért eredmények folyamatos
nyomonkdvetésére pedig lgynevezett eurdpai referenciaértéke-
ket hatdrozott meg, melyek koziil elézetes egyeztetések alapjan
minden tagallam véllalja egy el6re meghatarozott hényad telje-
sitését. gy azt is vizsgalniuk kell, hogyan tudjék 2020-ra az ok-
tatdst és a képzést koran elhagydk arédnyat 10% alé csdkkenteni.
Bér a tendencia Magyarorszagon és az EU tagéllamok dsszesitett
eredményeit tekintve is biztatd, hiszen csokkent vagy legalabbis
stagnalt az elmult években, még mindig 10% f6lott van.

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

EU 27 17.6 17.2 17.0 16.6 16.1 15.8 15.5 151 14.9 14.4 141
Belgium 13.8 13.8 141 14.3 131 12.9 12.6 121 12.0 1. 1.9
Dania 1.7 9.2 9.0 10.4 8.8 8.7 9.1 12.5 1.3 10.6 10.7

Németorszag 14.6 12.3 12.5 12.8 12 13.5 13.6 12.5 11.8 1. 1.9

Franciaorszag 131 13.5 13.4 13.2 12.8 12.2 12.4 126 11.9 12.4 12.8

Olaszorszag 251 25.9 24.2 23.0 22.3 22.0 20.6 19.7 19.7 19.2 18.8

Magyarorszag 13.9 131 12.2 12.0 12.6 12.5 12.6 11.4 1.7 1.2 10.5

Ausztria 10.7 10.2 10.2 9.5 9.0 9.1 9.8 10.7 10.1 8.7 83
Svédorszag 7.3 10.2 10.0 9.2 9.2 10.8 13.0 12.2 12.2 10.7 9.7
Torokorszag 59.3 58.2 55 53 545 51.7 48.8 46.9 45.5 44.3 431

Forras: EUROSTAT, 2011 (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/
table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=t2020_40)
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O!(TATAS ES KEPZES 2020 — STRATEGIAI
CELKITUZESEK

O Az egész életen at tartd tanulds és a mobilitas megvaldsitdsa

© Az oktatas és a képzés minGségének és hatékonysagénak javi-
tasa

© Améltényossag, a tarsadalmi kohézid és az aktiv polgari szerep-
vallalas el6mozditasa

@ Az innovaci6 és a kreativitas — a véllalkozéi készségeket is bele-
értve — fejlesztése az oktatas és a képzés minden szintjén

OKTATAS ES KEPZES 2020 — EUROPAI REFERENCIAERTEKEK

© 2020-ra biztositani kell a felnSttek atlagosan legaldbb 15%- anak
az egész életen at tartd tanuldsban valé részvételét.

@ 2020-ra az olvasés, a matematika és a természettudomanyok
terén gyengén teljesits 15 évesek ardnyat 15% ald kell csék-
kenteni.

© 2020-ra a felséfoku végzettséggel rendelkezé 30—34 év kézot-
tiek ardnya érje el legalédbb a 40%-ot.

® 2020-ra az oktatast és a képzést koran elhagydk arényat 10%
ala kell csokkenteni.

© 2020-ig a 4 éves kor és a kotelezs altalanos iskolai oktatésba
[épési életkor kézotti gyermekek legaldbb 95 %-anak részt kell
vennie a kisgyermekkori nevelésben.
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A korai iskolaelhagyas csokkentésének hatasa kett8s: egyrészt az iskoldzottsagi és képzettségi szintek javita-
saval az ,intelligens novekedést” szolgalja, masrészt a munkanélkiliség, a szegénység és a tdrsadalmi kirekesz-
tettség egyik legnagyobb kockdzati faktordnak lekiizdésével az ,inkluziv névekedést” tdmogatja'.

A korai iskolaelhagyas (early school leaving) nem azonos az iskolai lemorzsolddéssal (dropping out of school),
amely a kotelezd iskolarendszer(i képzésbdl vald kimaradast jelenti, fiiggetlenil attdl, hogy az illeté mikor maradt
ki, és visszatért-e azdta a képzésbe. Az Eurépai Unié definicidja szerint a korai iskolaelhagydk azok a 18-24 év k6-
z0tti fiatalok, akik nem rendelkeznek kézépfokd végzettséggel, illetve szakképzettséggel.

| A jelenség komoly probléma, mert az egyén egész életpalyajara kihat. A legalabb kozépfoku iskolai végzett-
ség nélkili fiatalok nehezen vagy egyaltalan nem tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon, emiatt jellemz&en
segélyezettek lesznek, alacsony életszinvonalon élnek, és nem éreznek motivaciét arra, hogy barmiféle képzésen,
tovabbképzésen vegyenek részt.

=

y
Oktatas g5 kultira
Egés; g a 6
progmmeten at tartg tanulgs

Egy szakért6i tanulmanyut tapasztalatai

A ,Back to School” (Vissza az iskolaba) cimet visel6 szakértsi tanulmanyutat a Térok
Oktatasi Minisztériumhoz tartozé Gaziantep Tartomanyi Oktatdsi Igazgatésag szervezte.
A 8 eurdpai orszégbdl érkezd 12 szakért a tanulmanyut sordn a korai iskolaelhagyas
problematikajat, okait, a megel6zés és a formalis oktatasba torténd visszavezetés lehe-
téségeit jarta korl. A tanulmanyut alapjat a 2007-2009 kéz6tt megvaldsult ,Back to
School” Grundtvig projekt (www.btos.eu) eredményeinek bemutatasa képezte, amely-
nek a célja az volt, hogy a felnétt tanuldk formalis oktatdsba vald visszatérését segitse.
A projekt keretében szdmos fenntarthaté eredmény sziiletett: a j6 gyakorlatokbdl gytij-
teményt allitottak Ossze, célcsoport-orientalt képzési programot dolgoztak ki, interaktiv
katalégust készitettek.

Torokorszag szédméra érezhetSen kulcskérdés az Eurdpai Unid-
hoz vald csatlakozas, ezért az oktatdsi rendszer fejlesztésében min-
den oktatdsi szinten prioritast élvez az EU indik4torok szintjének
elérése. Hangsulyt helyeznek a didkkozpontu oktatdsra, a fitk és a
lanyok oktatasi szintjének kiegyenlitésére, az iskoldk kozotti dridsi

A tanulmdnyuton részt vevd valamennyi kulféldi
szakérté arrél szamolt be, hogy tapasztalatai sze-
rint a korai iskolaelhagyds legfébb oka a tanuldsi
motivdcié hidnya.

1 COUNCIL (2011): COUNCIL RECOMMENDATION of 28 June 2011 on policies to reduce early school leaving (2011/C 191/01)
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:191:0001:0006:EN:PDF

2 COUNCIL (2003): COUNCIL CONCLUSIONS of 5 May 2003 on reference levels of European average performance in education and training (Benchmarks) (2003/C 134/02)
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/Benchmarks.pdf ees FOKUSZBAN: A KORAI ISKOLAELHAGYAS eee 5
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regionalis kiilénbségek csokkentésére, a peremteriileteken él6k szdmara iskolabusz bizto-
sitdséra, a tandrhidny enyhitésére, a tavoktatas fejlesztésére, az idegen nyelv oktatasara
és az Ugynevezett nyitott vagy esti alap- és kzépfoku iskoldk szdmanak novelésére azok
részére, akik mar nem tankételes kortak, de nem fejezték be az alapfokd tanulmanyaikat.
Bér a korai iskolaelhagydk szdma Torokorszdgban — féleg a lanyok kérében — tovébbra is
szédmottevd, az utdbbi tiz évben pozitiv tendencia figyelhet6 meg: ardnyuk a 2000-ben
mért 59,3%-rél 2010-re 43,1%-ra csdkkent. A pozitiv eredményeket olyan kampanyok
alapoztak meg, amelyek tdmogatték a tankoteles kord lanyok részvételi ardnyanak né-
velését az alapfoku oktatdsban, vagy elésegitették az olyan 10-14 éves fiatalok iskolaz-
tatdsat, akik korabban egyaltaldn nem jértak iskolaba, esetleg rendszeres hidnyzas miatt
kimaradtak onnét.

Az Aysel Ibrahim Akinal Kereskedelmi Szakképzd Iskolaban tett latogatds meggy8zott
arrél, hogy érdemes esélyt teremteni, érdemes specialis képzési programokat kidolgozni,
érdemes ,utdnanyulni” azoknak a fiataloknak, akik egyszer — barmilyen ok miatt — ugy
dontottek, hogy nem akarnak tanulni. A szakképz6 iskolaban olyan 14-18 éves fiatalok-
kal talalkoztam, akik kordbban mar abbahagyték a kozépiskolat vagy az altaldnos isko-
la befejezése utan nem tanultak tovabb (Térokorszagban 14 év a tankotelezettség felss
korhatdra, és a kozépiskola elvégzése nem kételezs). A szamviteli, konyvelési ismereteket
tanulé didkok 6szintén meséltek arrél, hogy miért maradtak ki kordbban az iskolabdl, és
miért tértek most vissza. Ezidttal komolyan gondoljék, hogy befejezik tanulmanyaikat,
és szakmat szereznek. A kézépiskolai végzettség lehetSséget teremt az egyetemen vald
tovabbtanuldsra, és komoly motivacidt jelent a jogositvany megszerzése is (Térokorszag-
ban a jogositvany megszerzése kozépiskolai végzettséghez kotott). A 9. évfolyamot — ahol
altaldnos miveltségi tantérgyakat tanulnak a didkok — tavoktatasban szervezik meg, és
gy tiinik, nagyon sikeresen. A 10. és 11. évfolyam jelenléti oktatasban folyik, ekkor mar
a tényleges szakmai ismereteket tanuljdk a fiatalok, illetve vallalatoknal folyé szakmai
gyakorlatot teljesitenek.

Szédmomra a tanulmanylt egyik leghasznosabb tapasztalata a Welcoming them back
to school (,Udv Ujra az iskoldban”) cimet viseld, felnSttoktatknak szold intenziv képzési
program megismerése volt. A program mddszertani Utmutatot és segédeszkozoket kinal a
formélis oktatasi rendszerbe visszatéré felnSttekkel valé eredményes foglalkozashoz. Ot
f6 tananyagrészbél all: csoportdinamika; tanulasi stilus; dnismeret; a kivalésag pedagdgia-
ja; az oktaté mint coach — kommunikacié. A jellemz&en gyakorlati feladatokat, esettanul-
maényokat tartalmazé tananyagot nemcsak az oktatdsba visszatérd korai iskolaelhagydk
esetén tudom hasznositani a sajat gyakorlatomban, hanem olyan tanuldkkal valé foglal-
kozas alkalmaval is, akik ugyan nem szdmitanak korai iskolaelhagydknak, de a legutébbi
formalis képzésben vald részvételiik 6ta hosszi idé telt el. Hasznos lehet azok esetében is,
akik valamilyen kiilsé koriulmény kényszerité hatdsara, s igy alacsony motivécids szinttel
lilnek vissza az iskolapadba.




} Nemzetkozi tapasztalatok On is részt venne
hasonlé szakért6i

A tanulményuton részt vev6 valamennyi kilfoldi szakérté arrél szdmolt be, hogy tapasztalatai szerint a korai 1| ity e e
iskolaelhagyés legfébb oka a tanuldsi motivacié hidnya. A f6 kérdés tehat az, hogyan lehet motivalni és iskoldban || il @i el 4
tartani a fiatalokat. Tébben egyetértettiink abban, hogy hosszt tavi motivaciot leginkabb a sikerélmény adhat. 1| Sl SEiEa i e b
Nyitott, félelemmentes oktatdsi kornyezetet kell teremteni szdmukra, ahol azt érzik, hogy a tandr és a didk tanuld || laifelinrialor=Sals
partnerek, ahol a tanarok hatékony, személyre szabott oktatdsi modszereket alkalmaznak, ahol sikereket élnek i SiateiiiailipnEiais
meg és nem kudarcokat. A motivacié hidnyén tdl problémat jelenthetnek tobbek kozt a rossz csaladi korilmé- ' eEllErzie (e
nyek, az iskolazatlan sziil6, az alapkompetencidk hidnya, a sok iskolai hidnyzas, a nyelvismeret hidnya, beilleszke- 1| Q=i is [Cre B i
dési problémdk, de a tarsadalmi diszkriminacid is. vany honlapjan:

Bar minden eurdpai orszag hasonlé problémakkal kiizd, a korai iskolaelhagydk oktatdsi rendszerbe torténd
visszaintegréldsat szdmos — orszagonként eltéré — képzési forma, modell hivatott tdmogatni. Svédorszagban pél- '| LI E AL S 515
déul a tanuldi azonosité rendszernek készonhet6en naprakészen nyomon kdvethet8, hogy melyik tanuld milyen || B 128
tanulmanyokat folytat. A dan szakemberek a megel&zés lehetéségét leginkabb a palyaorientécidban, a folyama- ' &l ER 4
tos tutori munkéban és a megfelel§ tanuldsi kornyezet kialakitdsaban 4tjak. Természetesen Magyarorszdgon is | &l CaGIhE] S
szdmos modell, j6 gyakorlat szolgalja a formalis oktatasi rendszerbe vald visszavezetést vagy a munkaerd-piaci ' jiEi e
kompetencidk fejlesztését. Olyan allami és civil szervezetek altal inditott és tdmogatott programokrdl, kezde-
ményezésrél tudtam beszdmolni a nemzetkdzi szakértéi csoportnak, mint a Tanoda, a Dobbantd, a KID vagy a
Tranzit. e

A Comenius is
segithet az iskolaban
maradni

A Comenius program céljai kdzott szerepel, hogy hozzéjéruljon : ni a tanuldsi kudarcokat, igy kézvetve az iskolalehagyést, méshol
minden korosztaly, igy az emlitett 18-24 évesek egész életen 4t ' szamos korai iskolaelhagyast csékkentd programot futtatnak a di-
tartd tanulasban valo részvételéhez is. A Comenius iskolai egyiitt- . &kok iskoldban tartdsa és a kézépfoku végzettségiik megszerzése
mikodések palydzattipus csak egy kis csepp a lehetséges megol-  érdekében.

dasok tengerében, de annak a néhany diaknak, akik e program ré-
vén maradnak az iskoldjukban, és szerzik meg legalabb a kézépfokd A miskolci Martin Jdnos Szakképz6 Iskola ez utébbiak kozé tar- <
végzettséget, életre szol6 esélyt jelenthet. 1 tozik. Az iskola igazgatdjatol, Lénart Gydrgynétdl tudjuk, hogy itt

A Comenius iskolai egylttmUikodésekben palydzé kozépiskoldk | egymas mellet fut a KOMP' program (szakiskoldkban tanul spe-
kozul nagyon kevesen vélasztottak témdjuknak a korai iskolael- | cidlis nevelési igény( tanuldk munkaerd-piaci kompetencidinak
hagyas csokkentését, ugyanakkor szdmos iskola szdmolt be arrél, | fejlesztését célzé program), az Utégondozéi modellprogram (a
hogy egy mas témaji Comenius projekt indirekt médon ugyan, | szakképzettséget szerzett fiatalok nyilt munkaerdpiacon valé el-
de segitette a kritikus korosztdly lemorzsolddésanak csékkenté- | helyezkedését segité program), a Munkahelyi Gyakorlati Program
sét. Ha egy didk azért tanul lelkesebben a javitdvizsgdjara, hogy | (készségfejlesztd és a specialis szakiskoldk tanuldinak felkészitése
tovabbra is részt vehessen az iskola projektjében, vagy a projekt | az integralt, nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatédsra), a Dobbanté
hatdsdara olyan két&dés, talan szeretet alakul ki a diak és az iskolja program (a magatartasi és tanuldsi zavarokkal kiizdé, az iskola-
kézott, ami j6 alap arra, hogy ne akarjon kimaradni a tanuldsbél " rendszer(i oktatasban lemaradé vagy a rendszerbél mér kisodré-
sem, akkor az iskoldk maris tettek valamit a korai iskolaelhagyas " dott fiatalok szaméra inditott program) és az Integracids program
ellen. " (IPR) — Képességkibontakoztaté Program (a hétranyos helyzeti

Néhany iskola ugyanakkor nagyon komolyan foglalkozik a kér- | tanuldk integrécids és képességkibontakoztatd felkészitése). Az
déssel, van, ahol a projekt témajanak is ezt vélasztottak, van, ahol | iskoldban szédmos olyan elemet emeltek be a mindennapi mun-
sajat fejlesztésli nyomon kovetési rendszerrel prébaljak megel6z- kdba, ami hangsulyozottan a korai iskolaelhagyds mértékének

1 Kompetencia kézpontt Oktatasfejlesztés a Munkavallalasra vald felkészités egyéni Programjaért
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csokkentését célozza, ilyen példaul az, hogy pedagdgusaik csa-

lehet§ségét.

javitdsa szakmai fejlesztéseken keresztil ciml Comenius iskolai

egyuttmukoldes prOJEktJ.,e kereltebe,n os‘%z?hasonlllto,ttak, hogy a | e U] Gtletek, stratégiak kidolgozasa a lemorzsolédas megakada-
partnerorszagok (Egyesult Kiralysag, Torokorszdg és Magyaror-

szag) hogyan oldjak meg a tanuldk munkaerépiacra jutasat. Meg-
ismerték egymas gyakorlatat a téméban, megosztotték tapasz-

talataikat, amelyek koziil a Martin Janos Szakképzé Iskolaban is . i s . . .
. g ) ) o . A projekt két éve alatt a lemorzsolédassal dsszefliggésben a ko-
zajlé Munkahelyi Gyakorlati Program bizonyult annyira érdekes- X oo ( .
, 3 . . . vetkezd tevékenységeket végzik a partnerek:

nek, hogy a partnerek atvették annak néhany elmét (pl. a mun- P s .
IR i - . , , .. 1 e Megvizsgaljdk, hogy van-e kapcsolat a vezetési tipusok és a le-
kaba allast és napszervezést segit8 szervez naplé alkalmazasat).

Az igazgaténd elmondta, hogy a Comenius iskolai egylittm(ko-
désnek koszonhetSen a nemzetkézi partnerségben szerzett ta-

pasztalatok b&vitették a korai iskolaelhagyas elleni kiizdelemben

hasznalt mddszereik korét, a tapasztalatuk pedig az volt, hogy a
masik két orszaghoz képest Magyarorszag élenjar a munkaerd-

piaci kezdeményezések terén.

PALYAZATI PAVILON * 2011. 652

A kézoktatasi intézményekben, igy a Modell Divatiskola, Iparmdi-
vészeti, Ruha- és Textilipari Szakkdzépiskola és Szakiskoldban is

. megoldésra véaré feladat a lemorzsolddas csékkentése. Bar éves

szinten nagyjabdl kiegyenlitett a didklétszam, hiszen a lemorzso-
[6d6 tanuldk helyett Gjak érkeznek més intézményekbdl — mond-
ta el Sandor Petra, az iskola tanara és a Preventing dropping out:
steps to success towards the European benchmarks (A lemorzsold-
déas mértékének csokkentése és az eurdpai referenciakeretek meg-

| valésitasa) cim(, 2011-ben indulé Comenius projekt koordinatora

—, mégis nagyon fontos kérdés a tanuldk megtartasa és az érkezé

patban egyiittmkadve (fejleszté pedagdgus, gydgypedagdgus . didkok befogaddsa mellett az iskolaelhagyds okainak feltérképezé-
szocialpedagégus, mentalhigiénikus, ifjisagvéds) dolgoznak a dia- Zissameioldle(lilc!ehetcc)segek.keresesel.(t lvnek céliai a kévet
kokkal. Feladatuk tébbek k6zétt, hogy egyrészt egyénre szabott, a kezgl?' seglt @ keteves Lomenius projext, melynek cejal a kovet
csalddot is érintd segitséget adnak az iskolai nevelésben részt vevd . felté;rképezni mely tényez6k jétszanak szerepet abban, hogy je-
kritikus korosztédly tagjainak, masrészt felkutatjak a mar lemor- | . '

zsolddott, kallédé fiatalokat is, és felajanljdk nekik a visszatérés

lent8s szdmu didk megszakitja tanulmanyait, és nem tanul to-
vabb;

o csokkenteni az oktatasi rendszert koran elhagydk szémat és hoz-
Az iskola 2007-es Sajdtos nevelési igény(i tanuldk esélyeinek ¢ cookkenten! az oktatasi rendszert koran efagyok szamat €5 noz

z4jarulni, hogy orszagaink elérjék a kitlizott eurdpai referencia-
értékeket;

lyozasara, a mutatdk javitdsdra, ezaltal novelve a kozépiskolat
elvégzett fiatalok szdmat.

morzsolédasi mutatdk kézott. Feltételezik, hogy nagyobb mér-
ték( vezetési autondmia érvényesiilése jobb eredményeket hoz-
na.

Kérd&ives kutatdst végeznek az iskolai lemorzsolédas kapcsan a
csalddok szerepének meghatarozasaban. Feltételezésiik, hogy a
csalddok nem vesznek részt kell6 mértékben gyermekeik oktata-
si-nevelési folyamatdban, igy a csalddok részvételét javitani kel-
lene. Vizsgéljék a csalddi elvardsok szerepét is a gyerekek iskolai
el6émenetelében.

Kérd&ives kutatdst végeznek a didkok korében is, amelybél
azt szeretnék megtudni, mit gondolnak sajét iskolai el6mene-
tellikrél, mi motivélja 6ket, milyen az 6nbecsiilésiik. Prébaljak
feltérképezni a problémas attit(idoket, és megtaldlni a valaszt
arra, hogy hogyan lehet segiteni ezeken. Fontos cél, hogy azo-
nositsék, mely didkok hajlamosak leginkdbb a lemorzsolddasra,
ez alapjan pedig tudatositsék a didkokban sajat képességeiket,
noéveljék énbizalmukat.

1 e Kiilénb6z6 vezetési rendszerek és oktatési rendszerek megisme-

rése a lemorzsolédassal dsszefiiggésben.

SZABO CSILLA




JTanuljunk egyiitt élnil Egyformdk vagyunk, de megismételhetetlenek.” Ez az Adriano del Valle dvoda és éltalanos iskola mottdja Sevilla
kiilvarosaban, féleg bevandorlék lakta terileten. A didkok fotdi egy nagy tabldn, kicsit 6sszekeverve: a karakterek mdassagét és egységét
egyszerre hangsulyozva jelennek meg. Fiilek, orrok, szdjak, és homlokok, azonos szeletei az arcoknak; egyformdk és mégis masok.

A fotok is jol tiikrozik az
andaluz iskola kiildetésnyilatko-
zatat, mely a korai iskolaelhagyas
megakadalyozdasat tiizte ki célul,
tobbek kozott a sziilék iskolai élet-
be valé bevonasaval. Az iskolai le-
morzsolédas megakadalyozasanak
legfébb pilléreit, az esélyegyen-
l6ség és esélyteremtés megvalé-
sulasat helyezte kozéppontjaba a
Somogy megyei Onkormanyzat
szakképzési szakértSk részére
szervezett tanulmanydtja. A 2009
oktéberében megvalésult Leonar-
do da Vinci tanulmanyut résztve-
véje volt Somogyvari Lajos, a tabi
Rudnay Gyula Koézépiskola tanara
is, aki tapasztalatairél mesélt.

FELZARKOZTATAS

SPANYOLORSZAGBAN

A tanulmanyuton a megyei énkormaényzat szakértéivel, a kamara szakképzési referen-
sével, intézményvezetSkkel és pedagégusokkal egyiitt vettem részt — ez mindenképpen
szerencsésnek tekinthetd, hiszen ugyanazt a problémat tébb oldalrdl (fenntartdi, munka-
er6-piaci, pedagdgiai, szakmai aspektusok szempontjabdl) tudtuk megkozeliteni.

Sevilla és Andallzia tartomany elsésorban az ottani pedagdgiai gyakorlatban és a
mindennapi élet minden teriiletén megmutatkozé multikulturalizmus, esélyteremtés,
tolerancia és felzérkéztatas szempontjabdl volt tanulsdgos szdmomra. Megismerhettiik
azokat a torekvéseket, melyeket spanyol kollégdink a szakképzés teriiletén tesznek az
esélyegyenl8ség megteremtésére.

Az altalunk meglatogatott intézmények Sevilla szegény kiilvarosaiban mikddnek, ahol
nagyobb gondot jelent a felzarkdztatds, altaldban sok a bevandorl, és az atlagosnal t&bb
a hatranyos helyzet( tanuld. Az integracié mellett mindegyik iskoldban megjelent a szeg-
regacid is — a tanuldsi nehézségekkel kiizd6knek kiilon, 10-15 f6s felzarkdztaté csoporto-
kat hoznak létre. Erre megvan az drakeret és a személyi feltételek is — sokkal tobb fejleszts
pedagdgussal, pszicholdgussal (,problémas gyerekekre specializalddott tanarokkal”) ta-
l4lkoztunk, mint a magyarorszégi 4tlag. A tanuldkat azokrdl az 6rakrél emelik ki, amelyek
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nehézséget okoznak szdmukra. Ez a tananyag, tanmenet nagyfoku diverzifikdlasat ered-
ményezi, és persze jelentds anyagi vonzata is van.

Az ilyen térségekben a spanyol kormény (EU finanszirozéssal) kiilonboz6 egyiittne-
velési programokat is indit. A tabi Rudnay Gyula Kbzépiskoldban szintén miikédik hason-
(6 mentoréldsi program 2070 6ta, TAMOP pélyézat keretében. Legtanulsdgosabbnak és
kovetendd példanak a Plata nev(, rendkiviil szegény varosrészben miikédé iskolai pro-
jektet taldltam. A projektet tobb fazisban dolgozték ki, elészor a tanarok ,érzékenyits”
(szenzibiliz4cids) képzése zajlott le. Ezt kdvetden az érdekeltek (iskolaszék, szilék, fenntar-
t6) bevonasaval kerilt sor , Az dlom” (£l sueno) cim( terv megalkotaséra, melyben koz6-
sen ,megdlmodtak”, milyen iskoldt szeretnének kialakitani — a kilonboz6 otletek kdzzé-
tételével formaléddott meg az Adriano mai képe. A kizaras, illetve kiilénbségtétel nélkiili
tanitds létrehozasaban az utolsé lépcséfok a tanuldkdzosségek létrejétte volt. Mindezek
mddszertani keretét az inkluziv pedagdgia biztositja. A program fontos eleme a folyamatos
visszacsatolds és az interaktivitds. Szamos dnkéntes és szil6 segiti a munkdjukat, valamint
az egyetem is tanulmdnyozza sikeres oktatdsi gyakorlataikat. Véleményem szerint az eqy-
re névekvd hazai roma lakossdg és didksdg bevondsa, beillesztése hasonlé médon pozitiv
eredményekkel jarhatna.

Példamutaténak gondolom a sziil6k bevonasat, ami szintén fontos eleme a beilleszke-
désnek. Sok bevandorlé édesapja és édesanyja, rokona itt tanul meg spanyolul, s szamos
olyan kulturalis eseményt szerveznek, amelyek a mésik kulturajanak jobb megismerését
szolgdljak. Az iskola az egész kozdsséget tanitja, az alacsony kulturdlis szint lekiizdése csak
a kornyezet bevondséaval érhetd el. Mindez szdmos szinten jelentkezhet: kiranduldsok, pro-
jektek, el6adasok, radid és Ujsag megjelentetése stb. Valéban impozans az eredmény, de e
mogott latnunk kell azt a hallatlan er6feszitést, amely ezt |étrehozta — van olyan osztaly,
ahol 3 felnétt dolgozik egyszerre a gyerekekkel. Szdmos fejleszt& pedagdgus, dnkéntes
egyetemista, feln6tt vesz részt a munkaban. A f6 cél elérése — a kérnyezet megvaltozta-
tdsa, magasabb szintre emelése — mindenesetre csak igy toérténhet, folyamatos gyakorlati
munkéval, megoldaskereséssel és rengeteg emberi, anyagi er6forrés felhasznalasaval. e

+SEGITELEK ABBAN, HOGY TE IS

KEPES LEGYEL ARRA, HOGY...”

Fogadd intézménylinkben 6sszesen 6t varosban mintegy 12000 didkot képeznek a
legkiilonfélébb szakmakra. A Leonardo da Vinci mobilitasi projekt keretében megvalé-
sitott szakmai tanulménydtra, melyen iskoladnk &sszesen tizenkét szaktanara és tanuldi
mentora, valamint szocialis munkasa vett részt, 2010 novemberében kertlt sor. A kiutazas
célja az volt, hogy az érintettek megismerjék a holland oktatasi, szakképzési rendszert;
az egészségligyi gyakorlatok megvaldsuldsat; az iskolai és a szocidlis hatranyokat kezels
program 6sszetev6it és m(ikodését; valamint a szakmai nyelv és az uniés munkaerdpiacra
valé felkészités oktatasi metodikdjat.

A mobilitasi program hangsulyos része volt a tanuldi tdmogatérendszer hdrom legfon-
tosabb elemének tanulmanyozasa: a mentortanarok és a Bureau TAB (Eletpalya Tanécs-
adé Iroda) miikodésének, a Bonifatius program megvaldsulasanak és a sneeki Friesland
College-ban a Present Promotions kortarssegit6 szervezet tevékenységének megismerése.
Ez utébbi Hollandidban is egyediiléllé kezdeményezésnek szamit. A program legfontosabb
eleme, hogy didk didkot mentoradl, ami a szakmai gyakorlatuk része is lehet. A szervezetet
szinte teljes egészében didkok mikddtetik, dnkéntes alapon. Ez j6 felkészités a munka vi-
ldgdra, 6k is sokat profitalnak ebbdl, ugyanakkor segitenek hasonld kord tdrsaikon. Az itt
dolgoz6 didkok a sajat mentoraiktdl kapnak szellemi tdmogatdst és gyakorlati dtmutatast.

»A holland képzési rendszer
atvétele nem rajtunk malik,
nem is minden elemében

valésithaté meg Magyarorsza-
gon. Erdemes viszont a hollan-
diai szemléletet adaptalni.” -
olvashatjuk a Raoul Wallenberg
Human Szakképz6 Iskola és
Gimnazium szaktanarainak
beszamoldjaban’. Az észak-hol-
landiai ROC Friese Poort regio-
nalis képzési kzpontban szer-
zett tapasztalatokat Palotai
Ilona foglalta 6ssze.

1 A programban részt vevé és a szakmai beszdmoldt készitd tandrok: Halészné Racz Erika, J6zsa Eva, Juba-Nagy Agnes, Kremé Marta, Matlakné Csizmadia Gyérgyi, Dr. Nagyné

Schiffer Rita, Szabados Timea, Szabd Ildiké, Szalteleki J6zsefné, Szélteleki Szilvia, Székely Eva, Sz8kéné Halész Eva
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A didkok a legkiilonbézébb problémaékkal fordulhatnak hozzajuk, pl. didkmunka felkutata-
sa, kezd& zenekar koncertjének megszervezése, honlapok szerkesztése stb. El6adasokat,
vitdkat, workshopokat tartanak olyan témakrél, amelyek a jelenkori tdrsadalomban je-
lentkeznek, és amelyek a fiatalok érdekl6désére szamot tarthatnak, pl. massag, szexua-
litds, globalis problémak, kérnyezetvédelem, média stb. J6 hangulatban, &sszedolgozva,
egymast segitve latjak el a munkéjukat, amit mindig hataridére kell elkészitenilik. Ennek
szintén fontos szerepe van a munka vildgaban.

Iskoldnkban miikodik a didkokat segité klasszikus tandrmentor is, ami hatékony ugyan,
de nélkiilozi a kortarssegitésben rejlé lehet&ségeket, a csoportos tdmogatdérendszer els-
nyeit. Intézménylinkben elkezdtiik feltérképezni és kidolgozni a mddszer adaptacids le-
het6ségeit, amelynek kozegét els6sorban a didkdnkormanyzatban és a szocialis segit6k
gyakorlati képzésében taldltuk meg. A tanuléi mentorok felkészitéséhez folyamatban van
egy mddszertani anyag 6sszeéllitdsa, amit a tervek szerint a j6v6 tanévben prébalunk ki a
gyakorlatban. Iskoldnk hagyomanyainak folytonossdgaban mar most nagy szerep jut a kor-
tdrstamogatdsnak, a beérkezd didkok sokkal szivesebben vesznek részt a programokon, ha
tdrsaik és nem tandraik vonjdk be 6ket. Az idei tanévet mind a kozépfoku oktatasban, mind
a szakképzésben projekthéttel inditottuk, hogy a kezdd évfolyamos tanulék gyorsan, kor-
tarsaik segitségével minél el6bb magukénak érezzék az iskoldt, és megismerjék a szakma-
vélasztasukban rejl6 lehet8ségeket. A tanuldi mobilités keretében idén kiutazé szakképzés
didkjaink szintén a kordbban tanuléi mobilitasban részt vevé didkoktdl kapnak tdmogatast
és Utmutatdst. Mindezt egy elkészitett mddszertani Gtmutatd alapjén szeretnénk kohe-
rens, hosszu tdvon miikodtethet6 programma fejleszteni, a ,Present Promotions” minta-
jara.

LUKACS JULIANNA és
HERMANDY-BERENCZ JUDIT
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Gydri Judit a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz
Gyula tanarképz6 karan angol-magyar szakos altala-
nos iskolai tanarként végzett 2010-ben. Még ugyan-
ebben az évben kezdte meg kozel nyolchdnapos
tanarasszisztensi tevékenységét Finnorszagban. Az

alabbiakban tapasztalatairdl és élményeirél mesél.

RN

az.£z8t o hazajaban s

| tanarasszisztensi gyakorlat FINN(

Hogyan lett Comenius tandrasszisztens?

Mar a diplomdm megszerzése el6tt eszembe jutott, hogy mi-
lyen lenne betekinteni egy kiilfoldi iskola életébe és ezen keresz-
tul megismerni egy orszag kulturdjat. Egy j6 bardtom mesélt a
Comenius tandrasszisztensi programrél és a portugdl iskolai él-
ményeirél. Arra gondoltam, hogy pontosan ez az, amire vagyom:
prébara tenni a tanari készségeimet és megismerni egy Uj orszagot
és nyelvet.

Hol valésult meg a tanitasi gyakorlat?

Egy Helsinkitél 40 km-re [évé kis faluban, Nurmijarviben voltam
tandrasszisztens egy gyégypedagdgiai altalanos iskoldban, ahova
kilencven, 6 és 15 év kozotti didk jart, akik nagyrészt tanuldsban
vagy értelmileg akadélyozott, magatartdsproblémdés és autista
gyerekek voltak.

Mennyiben befolyasolta az intézménybe valé beilleszkedését,
hogy egy viszonylag kisebb k6z6sség egyetlen kilfoldi peda-
goégusaként tevékenykedett? Milyen volt a kapcsolata a men-
tortanaraval?

Nagyon 6riilok, hogy egy kisebb iskolaba és kisebb kdzosségbe
keriiltem, mert kezdett6l fogva mindenki nagyon kozvetlen és
kedves volt velem, nemcsak a tandrkollégék, hanem a helyiek is.
Szerepeltem a helyi Gjsdgban, onnantél kezdve az uszodéban és a
sarki boltban is kdszéntek nekem ismeretlenek. Szinte mindegyik
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kollégdm meghivott az otthondba, illetve folyamatosan szerveztek
nekem programokat. Nagyon aktiv tanéri kdz6sség volt, gyakran
hivtak szaundzni, jartunk moziba és szinhazba, bevettek a tanari
kar zenekaraba, meghivtak a hétvégi hazukba. A mentorommal
nagyon kozeli bardtsag alakul ki kdztiink, a mai napig hetente be-
szélink, nydron pedig meglatogatott Budapesten.

Milyen Uj pedagdgiai médszerek alkalmazasat sajatitotta el
a specialis nevelési igényti gyerekek oktatasaban, és milyen
hatassal volt ez a szakmai palyajara?

Csodalatos élmény volt egy ilyen specidlis iskolat belilr6l meg-
ismerni. Nagyon kis [étszdmu, maximum 10 f6s osztélyok voltak,
sokszor nem is életkor, hanem problémacsoport szerint kialakitva.
Minden osztalyban a gyégypedagdgus tandr tanit minden tantér-
gyat és egy, kett6 vagy akdr hdrom asszisztens is segiti a munkajat,
akik dolgozatot javitanak, fénymésolnak, segitenek a didkoknak.
Frontdlis munkaformat csak elvétve lattam. Jellemzé a differenci-
alds, mindenki egyéni tanterv alapjan tanul, nagyon ritkék voltak
a dolgozatok. Megismerkedtem tobbek kozt a specidlisan autistak
szdmara kialakitott képi mddszerrel, a pszichiatriai kezelés alatt
allé fiuk osztédlydban pedig a kiilénbéz6 probléma-megoldasi és
agresszidkezelési stratégidkkal. Nagyon gyakorlatias volt az iskola,
sok sporttal, kézm(ves és barkacs érakkal, fézéssel. Almom, hogy
a finn élményeim hatdsara egyszer én is gyégypedagdgus legyek.

‘©
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Kallodo fiatalok -

hol figyelnek ratok?

Iranyi u. 19-23., keresem a klasszikus kortablat:
»Belvarosi Tanoda Gimnazium és Szakkozépiskola”, de
csak egy kis szines figurakkal diszitett livegajtét latok
(felirat nincs), el6tte néhany fiatal licsérog. Megkér-
dezem, igen, 6k tanodasok, és ez a bejarat, mutatnak
a szines ajtéra. Rendben, kérbenézek, hogy hova
kéthetném le a biciklimet, de 6k a bringam felé
boknek a fejiikkel, ,,azt beviheted”. Aha, nyilvan van

valami belsé udvar biciklitaroléval, be is tolom a
bicét, belsé udvart nem latok, viszont a sz(ik folyosén
A\ egymads utan sorakoznak a falnak tamasztott biciklik.

A bejarattal szemben egy baratsagos szoba, kézepén
| nagy asztal, mogotte kanapé, kérben székek, a sarok-
A S ' ban kis teakonyha (,,Becsiiletkassza: kavé, tea 100 Ft,
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ha te mosogatod el a bégrét; ha nem, akkor +50). Na
de mi ez? Tanari? Tarsalgé a didkoknak? Hamarosan

Van-e olyan felejthetetlen élménye, mely jéless érzéssel tolti ' felfogom, hogy mindketté.

el a szivét?

Rengeteg ilyen van! Emlithetném példdul a karacsonyi késziil6dést,
ami Finnorszdgban mar oktéberben elkezd6dik, amikor az egyik
osztaly megkért, hogy szerepeljek a kardcsonyi szindarabjukban,
mint a Mikulds magyar mandja. Vagy amikor palacsintat és zéld-

borsélevest féztink a gyerekekkel, vagy a -31 fokos hideget, a |V HFANEO]DI.\

gyonyor(i havas tdjat, amelyben hat kerek hénapig gyényorkéd-
A Belvarosi Tanodaba szaz 16 és 25 év kozotti tanuld jér, illetve S —

hettem, a rengeteg szaundzast és sielést a didkokkal, vagy azt,

amikor egy tandri bulin beleugrottam a jéghideg téba a jégtablak ' két specialis ,kiils6s” csoport is tanul itt: a Valté-sav projekt kere-

mellé, nem szaladtam egybdl vissza a szaunaba, hanem élveztem, | tében kb. 20 bortonbiintetését toltd tanulhat, vizsgazhat a Tanoda

hogy pezseg a vérem. Az volt az a pillanat, amikortdl a finn tanar- | tandraival (akik bejarnak hozzajuk a bérténbe), illetve a Megallo

kollégak engem is igazi finnek tekintettek. ® Csoport drogrehabilitaciés programjaban részt vevs, szintén kb.
20 fének biztosit az intézmény tanuldsi lehetdséget.

Kozépiskolat megkezdett, de abbdl kiilonbozé okokbdl kima-
radt, kallddo, devians életvezetés(i fiataloknak jelent ez az iskola
egy masodik esélyt. ,A legfontosabb pedagdgiai célként a helyes
énkép, a felel6sségérzet és az 6nallo életvezetés kialakitdsa fogal-
mazhaté meg, mig a f6 oktatdsi cél az érettségire valo felkészités”
— all az iskola pedagdgiai programjaban. A tanuldk hattere sokféle,
vannak lusta, motivélatlan didkok, pszichés és/vagy drogproblé-
makkal kizd6k, szegénységben él6k, SNI-sek, de elmondhatd,
hogy legtobb esetben egy tanulénal legaldbb 3-4 ilyen tényezé
all egyiitt. Legtobb esetben ezek a fiatalok nem kapnak megfelelé
csaladi tdmogatast, illetve gyakoriak a sulyos problémék a csalad-
ban (pl. elvalt, szenvedélybeteg vagy pszichés problémakkal kiizdd
szulsk).

SZILAGY! ROBERT
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Kérdésemre az iskola igazgatdja, Gulyds Péter elmondta, hogy
bar nem emelhet6 ki egy vagy két tipikus tanuldi hattér, vannak
korszakok, amiket egy-egy specialis probléma jellemez: volt, ami-
kor nagyon sok drogproblémaval kiizd6 tanulé volt, most pedig
az elszegényedés a ,trend”. Gulyds Péter szerint altalanossagban
a korai iskolaelhagyasra is igaz, hogy tobb ok egyiittélldsa vezet
ide. A 90-es években 6 maga is részt vett egy az iskolabdl vald ki-
esés fébb okait keres6 kutatdsban, ami egyetlen erés dsszefliggést
tudott kimutatni: azok kérében, akiknek a csaladdjaban halaleset
tortént, nagyon magas volt a korai iskolaelhagydk aranya.

A Tanodaban a fiatalokat segité stabot sok esetben pszichold-
giai vagy szocioldgiai hattérrel is rendelkez6 tandrok és egy szoci-
alis munkas alkotjak. A tanuld allitja 6ssze maganak az érarendet
— tanegységeket vesz fel. Nem osztalyok, hanem 5-10 f6s tanulé-
csoportok vannak, a tanév 4 szemeszterre tagolddik, melyek szor-
galmi és vizsgaid6szakbdl éllnak, mint az egyetemen. A szorgalmi
id6szakban nincs feleltetés, dolgozat, az osztélyozdvizsgdkra a
vizsgaid6szakban kertil sor.

A Tanoda mddszer talan legfontosabb eleme azonban a men-
torrendszer: minden tanuld vélaszt maganak egy tanart, aki a men-
tora lesz, akihez barmilyen problémaval fordulhat, akinek mindent
elmondhat, aki figyelemmel kdveti az (tjat, tdmogatja és segiti. A
3 6rés szerdai stabiiléseken mindenki beszdmol mentoréltjainak
aktudlis helyzetérél, allapotérdl, és kozdsen taldlnak megoldasot-
leteket a problémakra. Dario di Benedetto — aki ebben a félévben
Comenius tandrasszisztensként tanit olaszt — kiemelte, hogy a
mentor és a tanulé kézott kélcsonds bizalmon és elfogadédson ala-
pulé kapcsolatot kell kialakitani, a tanulét egyenrangl partnernek
kell tekinteni, mig persze sok szempontbdl egyéltalan nincs egyen-
ranglsag. Petrou Thessalia, az iskola angoltandra elmondta, hogy
ebben az évben a legnagyobb nehézséget a mentori tevékenysé-
gében az okozza, hogy sok esetben nem az a f6 kérdés, hogy be-
jon-e a didk az drara, tanult-e, hogyan fejlédik, hanem hogy lesz-e
hol aludnia, van-e mit ennie.

Minden év végén az Un. zaréstabon a tanérok a ,siker, kudarc,
kérd6jel” skalan értékelik minden tanulé esetében a segité mun-
kdt. Az értékelésnek kevés kdze van a tanulmanyi eredményhez,
el6fordul, hogy valaki sikeresen — akdr j6 osztélyzattal — érett-
ségizik, mégis kudarcként értékelik, hiszen a f& problémajan nem
sikeriilt segiteni. Persze sok a sikersztori is, van olyan ex-tanodas,
aki sulyos drogfiiggé volt, a Tanodaban érettségizett, azéta a va-
ros egyik legjobb éttermét és legtrendibb szérakozéhelyeit vezeti.
Nem ritka, hogy az egykori ,devidns” tanulékbdl sikeres miivészek
lettek.
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A Tanodéaban érettségi utan OK]-s szakképzésben is részt lehet
venni, ezt az dgat tébb mdédon is szeretnék fejleszteni a jévében.
Amellett, hogy a szakképzési palettdt bévitenék, kiilféldi szakmai
gyakorlati lehet8séget is szeretnének adni a tanuldknak. Ezt készi-
tette el6 az Eguidya (European Career Guidance and Transnational
Work-related Exchange Programme for Disadvantaged Young
Adults) Grundtvig tanuldsi kapcsolat projekt, amit Dario di
Benedetto koordinalt 2008 és 2010 kozott.

A projekt célja az volt, hogy megteremtse a kiilfoldi gyakorlat
szakmai, pedagégiai és mddszertani alapjait. Ennél a célcsoport-
nél kiilonosen fontos, hogy egy hosszabb (2-3 hénapos) kilféldi
gyakorlatot alaposan el6készitsenek. Fel kell mérni, hogy kik azok
a tanuldk, akik a legtobbet profitdlndnak ebbél a lehet8ségbél, mi-
lyen gyakorlati helyet érdemes valasztani nekik, hogyan kell felké-
sziteni 6ket, hogyan lehet figyelemmel kisérni a munkéjukat, mi-
lyen értékelési szempontokat és mddszereket alkalmazzanak stb.

Alapveté szempont az is, hogy a résztvevék pontosan lds-
sék, hogy mi miért torténik, kdzos és egyéni feladataikat konkrét
eredményekre, fejlédésre képezhessék le. A partnerségben részt
vevé kilenc orszag 10 szervezete egymas m(ikddé, j6 gyakorlataira
épitkezve kozdsen dolgozott ki egy dnértékelésen alapuld kompe-
tenciakdrtyat, egy nemzetkdzi tanulmanyi és szabadidés tervet,
és felvették a kapcsolatot helyi véllalatokkal, cégekkel. A poten-
cidlis munkahelyeknek (cégeknek) informéciés anyagot és kérds-
ivet, a tanuléknak, a mentoroknak és a munkaltaténak pedig egy
mentoraldsi jegyzéket allitottak dssze.

A projekt zérdsa 6ta a kidolgozott anyagokat egy egyhetes
svédorszagi cseregyakorlaton tesztelték. 2-2 tanulé utazott Ma-
gyarorszagrél Svédorszdgba és forditva. Délel6ttonként a fogadd
iskoldban voltak érakon hospitalni, délutédn pedig kiilsé munkahe-
lyeken dolgoztak. A két tanodas didk egy nyomdai cégnél végezte
ezt a minigyakorlatot. Az egy hét alatt persze éppen csak bepil-
lantdst nyerhettek a munkdba, ez az id6tartam nyilvdn nem elég
a szakmai készségek fejl6désére. Dario viszont beszamolt arrdl,
hogy még ez alatt a révid id6 alatt is dridsi fejl6dést figyelt meg
a tanuldk nyelvi készségeiben, idegen nyelvi magabiztossagukban.
A tesztgyakorlat azt mindenesetre bizonyitotta, hogy a rendszer
m(ikodéképes, és nagy potenciélja van. A jévében 2 hénapos gya-
korlatokat szeretnének megvaldsitani, amit a Leonardo program-
mal terveznek finanszirozni. e
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Hogyan segithetnek a hallgatoi tanacsaddk
a palyakorrekciéban?

A felséoktatasi statisztikdk elszomorité képet festenek: a felvett hallgatok kozel harmada nem fejezi be a
tanulmanyait. Azok szdmara, akik végiil mégis megszerzik a diplomat, a rendelkezésre allé tanulmanyi idészak
gyakran révidnek bizonyul. Halogatjak a befejezést és nehezen jutnak el a célig. Id6- és energiaigényes, er6forra-

sokat felemészt6 helyzet alakul ki.

) Ideje masként gondolkodni a lemorzsolédas jelenségérél a
felséoktatdasban is.

morzsolédnak, akik egy jél meghatdrozhaté idéponttél szdmitva
nem rendelkeznek hallgatdi jogviszonnyal, és addig az idépontig

zardvizsgat nem szereztek. Nem jelennek meg a késébbiekben a

zésben sem vesznek részt.
Kalon kell valasztanunk télik azokat, akik elsé valasztasuk utan

nak megfelel6en megszerzik a diplomajukat. E két utébbi csoport
ményben, akdr mas helyszineken, az eredeti szakot folytatva vagy

meg a tanulményok idejét, és mas tipust tanacsaddi beavatkozast
igényelnek.

hiszen anélkiil veszik igénybe az intézmény eréforrédsait, hogy a
szakteriiletre vonatkozd végzettséghez jutnanak. A tdrsadalom

kedéséhez, a magasabb szint(i kompetencidt elsajatitok, felséfoku

jesit6képessége, a munkaer6-ellatds kiegyensulyozottabba valdsa
varhatd.

3 Miért keriil sor palyakorrekciéra, lemorzsolédasra?

Az egyik legfontosabb ok a megalapozatlan tovébbtanuldsi
irdnyvalasztas. A bolognai tipusi képzési rendszerben a hallgaték
szinte akadalytalanul jutnak a fels6oktatasba. A felvételi el6tt 4ll6

voletében él, és legfeljebb a bejutds lehet&ségét mérlegeli. A j6vbre
ma birtokdban végzend6 napi feladataikat sem képzelik el.
Gyakran nem is tudjék a felvételiz6k, hogy egy adott képzési

program a munkaerépiac mely szegmensében és milyen pozicidk

keznek, hogy egy adott pozicié eredményes betdltéséhez milyen
kompetencidik fejlesztése sziikséges, és erre milyen keretek kozott

kornyezetet képviselhet, eltéré gondolkoddsmaodu és érdekl6dési
© tarsak csoportjaban. Az egyén szamara érdektelen informaciok to-
Csak azokra a fels6oktatasi hallgatékra mondhatjuk, hogy le- :

mege és kemény vizsgafeltételek nyomasztjak a hallgatdkat, akik

© egy megterhel§ érettségi és felvételi vizsga utan, korabbi kornye-
© zetiikb6l és barati kapcsolataikbol kiszakitva, esetleg otthonuktol
© tavol probalnak megkiizdeni a valtozassal. Illyen el6zmények utan
valasztott teriilet képzési programjaiban, és mas felsGoktatasi kép- :

komoly krizishelyzetet eredményezhet az elsé sikertelen vizsgaid6-

- szak. Rombolja a tanuldsi képességbe vetett hitet, és gatolja a to-
© vébbi teljesitményt, elmagéanyosodéshoz és a lelkiallapot jelentds
djragondoljak a palyajukat, és mas teriileten veszik fel tjra tanul- :
ményaikat. Azokat a hallgatékat is érdemes kiilon csoportként ke-
zelni, akik hosszabb-rovidebb kihagyés utén az eredeti valasztasuk- :

romldsédhoz vezethet. Kutatdsok szerint a fels6oktatdsi hallgaték
mentalhigiénés éllapota sokkal rosszabb a korosztaly atlaganal. Ez
eredhet a tulterhelésbél és a tanulmanyi stresszbdl, de a sajat célok

és értékek rendszerének 6sszeomldsabdl is. Segithet, ha felveszik a
id6legesen eltlinik ugyan a statisztikakbol, de akar az anyaintéz- :

kapcsolatot az intézményekben m(ik6dé kortars segiték csoportja-

- ival. De sziikség lehet a tanuldsi készségeik fejlesztésére, életveze-
0j teriileten kezd tanulmanyokba. E csoportok tandcsadéi szem- :
pontbdl eltéré motivacidval jellemezhetbek, kiilonbdz6 mddon élik

tési tandcsadasra, esetleg terapidra is.
Hasonléan kritikus id6szak lehet a tanulmanyok utolsé harma-

“da.ltt a tanulményok lezérasaval és a munkdabadlldssal kapcsola-
 tos félelmek képeznek akadalyt, és gyakran halogatdshoz vezetnek.

Adminisztrativ szempontbdl az “eltiiné” hallgaték az adott :
intézmény szempontjabdl valdban lemorzsolédénak szémitanak,

Nem kerdil sor a diplomamunka elkészitésére, és elmarad a szakmai
gyakorlat. Segitséget jelenthet ebben a fézisban az életpalyacélok

tisztdzésa, az allaskereséshez, valamint az alld&s megtartdsdhoz
szlikséges ismeretek és készségek korének bdvitése. Ebben az id6-
egészét tekintve azonban ezek az id6szaki tdvolmaradasok és te-
riletvaltasok 6sszességében az iskoldzottsag szinvonaldnak ndve-

szakban nemzetkozi tapasztalatokat is szerezhetnek. Ha a hallga-
tok felismerik, hogy céljaik eléréséhez anyaintézményiik kinalaté-

bél milyen elemek hidnyoznak, még elegendé idejiik van arra, hogy
tanulmanyokban tapasztalatot szerz8k szamanak emelkedéséhez :
vezetnek. A korrekcidk és valtdsok eredményeként a gazdasag tel- :

mas szakokrdl, mas intézményekbél és kilfoldi partnerek képzési
kinalatabdl valogassanak. Ossze tudjék &llitani egyéni képzési

portfélidjukat, meg tudjak tervezni hazai és kiilfoldi szakmai gya-
: korlatukat.

Azok a hallgatok, akik valtanak, gyakran legalabb annyira elé-

gedettnek valljdk magukat, mint a pélydn maradd térsaik. Meg-
. szabadulnak a szamukra idegen kévetelményektdl, és 0j dtvonalat
: gondolnak ki szakmai palyafutasuk szémara. Alacsonyabb képzé-
. si szintre lépve a teljesitmény-nyomas jelentésen csokkenhet, és
didkok egy része kizarélag a jegyek és a felvételi ponthatarok bd- :

mérséklédik az elsajatitandd ismeretek komplexitasa is. Oldédhat

a magany érzése, ha sikeriil megtaldlni azt a feladatkért és teri-
vonatkoz6 elképzeléseket nem dolgoznak ki maguknak, és a diplo- :

letet, amelyben jol érzi magat a személy, és hasonld érdekl6dési

: tarsaival kapcsolatokat épithet. A napi gyakorlathoz kézelebb &llo
- informdciok elsajatitdsa és kiprobalasa (j sikerélményhez juttat-
. hatja a rendszerbdl kilépS hallgatokat. Visszatekintve, a palyakor-
betoltésére készitheti fel Gket. Arrol is kevés informacidval rendel- :

rekciét végrehajté hallgaték tobbsége fontos tapasztalatnak tartja

. afelsGoktatasban toltott id6szakot, €s megkeresi a legalkalmasabb
. kornyezetet az elsajétitott kompetenciak alkalmazasara. e

kerilhet sor a fels6oktatési intézményekben. Ilyen korilmények :
kozétt nem meglepd, hogy mar a tanulmanyok elsé harmada- :
ban vératlan helyzetekkel szembesiilnek. A vélasztott szak idegen :

KISS ISTVAN
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Olvasastanitas tizenéveseknek

Az ADORE-kutatas bemutatasa Erasmus oktatdi csereprogram

keretében

A spanyolorszagi Universidad de Corddba
egyetemen tartottam el6adéast pedagégushallga-
téknak 2010. aprilis 30. és majus 5. kozott. Eléada-
som témdja egy olyan kutatds eredményeinek az
ismertetése volt, amely az olvasasi nehézségekkel
kiizd6k tanitdsanak j6 gyakorlatait kereste, ele-
mezte. Az ilyen problémaval kiizd6k koziil sokan
valnak iskolaelhagydva kudarcaik miatt, amint azt
ezen nemzetkézi kutatds soran tobb orszégban is
megtapasztalhattuk.

A projekt résztvevsi egyetemek és pedagé-
gusképz6 fGiskolak olvasaskutatdi voltak az alabbi
orszagokbdl: Ausztria, Belgium, Esztorszag, Finn-
orszag, Németorszag, Magyarorszdg, Olaszor-
sz4g, Norvégia, Lengyelorszag, Romania és Svajc.
A projektet iranyitotta és koordinélta professzor
Dr. Christine Garbe, PhD Karl Holle és professzor
Dr. Swantje Weinhold a Leuphana Egyetemrdl,

Lineburgbdl (Németorszdg).

A projekt résztvevéi 2007-ben és 2008-ban
iskolékat latogattak meg kisebb nemzetkézi cso-
portokban, majd elemezték az dérékat a tekintet-
ben, hogy melyik lehet példa ,jo gyakorlatra” a
kiilonboz6 orszagok eltéré sajatossagainak figye-
lembevételével. Ezen nemzeti j6 gyakorlatok
mddszereinek 6sszehasonlitdsabdl és nemzetkozi
olvasastanitdsi kutatdsok alapjan a projekt részt-
vev6i meg tudtak fogalmazni olyan kikotéseket és
alapvetd elemeket, melyek segitik vagy gatoljék
a j6 gyakorlatot. A projekt szakmai feligyeletét
Donna Alvermann amerikai olvasaskutaté l4tta
el. Magyarorszagrdl Steklacs Janos, Szabd Ildikd és
Szinger Veronika, a Kecskeméti Féiskola Tanitokép-
z6 Karanak oktatdi vettek részt a munkéban.

A nemzeti sajatossagok és az eltéré oktatasi
rendszer ellenére siker(lt olyan tendenciakat, uni-
verzélisnak mondhatd alapproblémakat meghata-
roznunk, amelyek megoldasara vagy enyhitésére
hatékonynak bizonyul a nemzetkézi egytittmiiko-
dés és tapasztalatcsere. Jelen cikkben az eredmé-
nyek révid bemutatasara vallalkozom, teljes kozlé-
stik a projektrél irt konyvben' olvashatd.

1 Garbe, Christine — Holle, Karl — Weinhold, Swantje (Eds.)
Struggling Readers in European Countries. Key Elements
Frankfurt am Main. 2010
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: ADORE-Teaching Adolescent
of Good Practice. Peter Lang,

Kiilonboz6 tipusu szovegek olvasasa és megérté-
se alapvetd kompetenciat jelent a tarsadalmi és
kulturdlis életben, valamint a sikeres munkavég-
zésben. A PISA-felmérések azt mutattak, hogy
habar a legtobb eurdpai tizenéves megfelelé
olvasasi kompetencidkkal rendelkezik tanulma-
nyainak befejezésekor, koriilbeliil negyediik a
minimalis szintet sem érte el. Az Eurdpai Bizott-
sag altal tdmogatott ADORE projekt kutatast
végzett az olvasasi nehézségekkel kiizd6 tizen-
évesek olvasdastanitasat illetéen 11 eurépai
orszagban, valamint kereste ezen tanuldk fejlesz-
tésének ,jo gyakorlatait”.

Az Osszegylilt adatok alapjan meghatarozhatd az a kozel husz
kulcselem, tényezd, amely a beérkezett megfigyelési trlapok alap-
jan rajzolddott ki. Ezekhez a kulcselemekhez rendeltiik hozzé azo-
kat a kulcseseményeket, amelyek elemzésével be tudjuk mutatni,
hogy egy gyakorlat, érarészlet, mddszer, program miért jé vagy
rossz, miért hatékony vagy kevésbé az.

Az elsédleges cél az olvasasi nehézséggel kiizdd tizenévesek
dnbecsiilésének megvaltoztatdsa. Mar-mar torvényszerl, hogy
a tizenéves gyenge olvasék mogott mar tobbéves iskolai kudarc
van. A motivécié hidnya és az, hogy nem biznak sajat képességeik-
ben, meghatdrozza a gyenge olvasék személyiségét. Ugy probaljak
olvasasi problémaikat elrejteni, hogy fennhangon kozlik, nem is
akarnak olvasni. Ez az énkép magakadalyozza, hogy szembesiilje-
nek olvasasi problémaikkal, és fejlesszék képességeiket.

Az osztdlytermi tanitasi kulturat alapvet6en meg kell valtoz-
tatni. A teljesitmény kdzpontl rendszerekkel szemben, amelyek
hagyomanyosan minden gyermeknél egyenes vonald fejl6dési
folyamatot feltételeznek a tanulds soran, a tdmogatas kézpontu
rendszerek elfogadjdk a nem egyenletes egyéni fejl6dés tényét.

A tdmogatd tanar-didk és didk-didk interakcié tervezésénél
fontos, hogy a tanarok és diakok kozotti interakciét — hasonldan a
didkok kozotti interakcidhoz — dgy kell szervezni, hogy kiilondsen
az olvasasi problémaval kiizdék képesek legyenek megfogalmazni
és kezelni olvasasi, valamint szévegértési problémaikat a megaldz-
tatas félelme nélkil.

A diagnosztikus (formald) értékelés alkalmazédsa kulcselem-
ként jelentkezett. A tdmogatds kdzpontl oktatdsi rendszerekben a
nagy téttel rendelkezd értékelésekre ritkan van szikség, itt a for-
mald értékelés a diagnosztikus Osszegzé értékeléssel kiegészitve
van érvényben.




A szerz6: Szabd Ildikd
Modern Nyelvek Intézete, Kecskeméti Féiskola, Ta-
nitéképzé Féiskolai Kara, Kecskemét, Magyarorszag

(Kecskemét, Kaszap u. 6-14., 6000 www.ketif.hu).

Magyar nyelvészet PhD. Nyelvészeti, médszertani

targyak, amerikai orszagismeret, amerikai iroda- :

lom oktatdsa. Tanarképzésben, tanartovabbképzé
programok kidolgozésa, azokban oktatds. Angol
nyelv tanitdsa &ltalanos iskoldban. Nemzetkozi
kutatdsokban részvétel nyelvoktatads (CulTiFola,
pri-sec-co, MOLAN) és olvaséstanitas (ADORE,
BaCulit) témakban. Kutatdsi terilete: olvasasi
stratégidk tanitasa (kilonboz6 szaktargyakban is),
korai nyelvoktatds, CLIL mddszer, két tanitdsi nyel-

vii oktatas.

A tanuldk bevondsa a tanuldsi folyamat tervezésébe azt jelenti,
hogy az olvasési nehézséggel kiiszkddd tanuldk részt vehetnek a
sajat tanuldsi folyamataikkal kapcsolatos déntések meghozatala-
ban, akér a folyamat irdnyitdsaban is. Az élmény, hogy a tanitas
céljat veliik egyiitt fogalmazzak meg, megvaltoztathatja szkepti-
kus attitlidjiiket az oktatas és nevelés irdnyaban.

Erdekfeszité olvasményok vélasztasa alapvetd kritérium. El-
mondhatjuk, hogy az olvasasi nehézséggel kiiszk6d& tanulék olyan
szovegekbdl profitalnak, amelyek autentikusak, vagy érdekesek és
relevansak szdmukra.

A tanuldk elmélyiilése a szbvegben azért lényeges, mert a sz6-
vegértés fejlesztése és az olvasds 6rome érdekében elengedhetet-
len, hogy az olvasasi nehézséggel kiizd6 tanuldknak kéziik legyen
azokhoz a szévegekhez, amiket olvasnak.

Kognitiv és metakognitiv olvasasi stratégidk tanitasa elenged-
hetetlen, hiszen az olvasasi nehézséggel kiizdék egyik f6 jellem-
z6je, hogy nem tudjdk azonositani a nehézségiik okait. Az egyik
legfontosabb kihivas az olvasési nehézséggel kiizd§ felsé tago-
zatos és kozépiskolas tanuldk tanitdsaban az, hogy a szovegérté-
siiket tudatosabbd és stratégiaiva tegyiik. Ez sziikségessé teszi a
metakognitiv stratégiak tanitasat és az 6nirdnyités fejlesztését.

Az olvasasi nehézséggel kiizd6 tanuléknak kiiléndsen nagy
sziikségiik van inspirald olvasasi kérnyezetre, amely olvasésra 6sz-
ténoz.

Fontos az olvasaskutatds szerepe és a tudasatadds: minden
j6 gyakorlathoz elméleti alapok sziikségesek, koncepcidjénak ki-
dolgozasahoz, megvaldsitasukhoz és tudoményos értékelésiikhoz
pedig jol képzett tandrok kellenek.

A tandrképzésnek és a szakmai tovébbképzéseknek az alsé
tagozaton tul is magukban kell foglalniuk az olvasaskészség, a
szOvegértés fejlesztésének mddszertani aspektusait minden tan-
targybdl. A hatékony olvasastanitds mdédszertana elengedhetet-
leniil fontos ismeret nemcsak a magyartandrok vagy human tér-
gyakat tanité pedagdégusok szédmdra, hanem barmely tantargyat
oktatd tandr szakmai kompetencidjanak része kell hogy legyen.

Az ADORE kutatds eredményeit, tanulsidgait a tanarképzésbe,
tanartovabbképzésbe kivénja atiiltetni az a Comenius projekt
(BaCulit), amelyben Magyarorszagot a Kecskeméti Féiskola kép-
viseli. A kutatdsban ugyanazok a szakemberek vesznek részt, akik
az ADORE projektben is dolgoztak. A BaCulit projekt célja, hogy
kifejlesszen, értékeljen és megvaldsitson egy alaptanmenetet
gyakorld tandrok tovabbképzésére az olvasds mint dssztantéargyi
feladat tanitasara felsd tagozaton és kozépiskolaban. e

DR. SZABO ILDIKO (PHD)
Kecskeméti F&iskola Tanitéképzd Féiskolai Kara
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Tanszékem, a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz
Gyula Pedagégusképzé Kar Német Nemzetiségi
Tanszéke 14 Erasmus bilaterélis kapcsolattal
rendelkezik, melyek keretében rendszeresen sor
keriil mind oktaté6i, mind pedig hallgatéi mobili-
tasokra. Ebben a cikkben két osztrak intézmény-
ben szerzett tapasztalataimrél szamolok be,
melyek az iskolai lemorzsolédashoz, annak
lekiizdésére tett kisérletekhez, projektekhez, uj
pedagégiai médszerek alkalmazasahoz kapcso-
l6dnak.

Iskolai lemorzsolddas az osztrak kozoktatasban
— kihivasok és lehet6ségek a pedagégusképzés
\'_

ERASMyS

A két intézmény a Bécsi Pedagdgiai Féiskola
(Padagogische Hochschule Wien) és az Egyhazi
Pedagégiai Féiskola Bécs/Krems (Kirchliche
Padagogische Hochschule Wien/Krems) volt. Ezek
a f&iskolak az osztrak Volksschule-tipusd iskola
pedagégusképzését végzik', igy az ott végzett
hallgatok tanulmanyaik befejezésekor Bachelor
of Education képesitést kapnak. Karunk nemzeti-
ségi német szakiranyU tanité szakos, Erasmus
dsztondijat elnyert hallgatdi rendszeresen e két
intézményben teljesitik tanitasi gyakorlatukat.

LEMORZSOLODAS AZ OSZTRAK KOZOKTATASBAN

Ma madr Ausztridnak és az osztrak kdzoktatdsnak is szembe kell néznie azzal a tény-
nyel, hogy egyre n6é a migransok, betelepiilék, kiilféldi munkavallalék szdma, és ezzel
a mas anyanyelv( és eltérd (szocio)kulturélis (és sok esetben hatranyos) hattérrel ren-
delkezd tanuldk ardnya is az iskoldkban. Az utébbi évek pedagdgiai kutatasai kiemelten
foglalkoznak azzal a jelenséggel, hogy rohamosan né az iskolat elhagydk, a lemorzsoléddk
széma. Ausztridban azon 18-24 év kozotti fiatalok ardnya, akik érettségi vagy valamilyen
szakképesités megszerzése nélkiil keriiltek ki a kézoktatasbdl, 2007-ben 11%, 2009-ben
8,7 %, mig 2010-ben mar csak 8,3% volt. A csokkend tendencia jél bizonyitja, hogy bar a
probléma még mindig akut, szdmos olyan intézkedés tortént az osztrak kozoktatasban és
pedagdgusképzésben, amelyek hozzajérultak a lemorzsolédas enyhe visszaszoritasahoz.
Ez a torekvés dsszhangban &ll az Eurdpai Bizottsdg 2011-ben kiadott célkitlizésével is,
amely szerint az iskolai lemorzsolédéast 2020-ig 10% ala kell szoritani.

A lemorzsolédédsnak igen szertedgazd okai lehetnek. Ezek pontos diagnosztizélasat,
elemzését kdvetben az osztrak kdzoktatasiiggyel foglalkozd szdvetségi minisztérium tobb
olyan lépést tett, amelyek a megel6zést, az esélyegyenléség megteremtését célozzak.
Szignifikdns tényezé a lemorzsoléddsban: a migrans hattér, a német nyelv hidnyos is-
merete, a hatranyos sziil6i hattér, a motivacié hidnya. A migrans csalddok gyermekeinél
a lemorzsolédas ardnya mintegy 30%, ami messze meghaladja a fent emlitett atlagos
8,3%-ot.

VALASZOK AZ OSZTRAK GYAKORLOISKOLAK

PEDAGOGIAI MINDENNAPJAIBAN

Az éltalam t6bb izben is meglatogatott bécsi és kremsi gyakorldiskoldkban szdmos uj
mddszert alkalmaznak, de emellett olyan reformpedagdgiai alapelveket, stratégiakat is
felhasznélnak az oktatdsi-nevelési munkdban, amelyek ugyan mar ismertek, de minden-
képpen emlitésre méltdak ebben a kontextusban is.

1 Ausztridban a Volksschuleban (=népiskola) a 6-10 éves tanuldk oktatasa-nevelése zajlik. Az iskolatipus a magyarorszégi altalénos iskola alsé tagozatéanak felel meg.
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‘A kremsi gyakorldiskola négy évfolyamén dsszesen 8 osztaly van, az osztalylétszdm
atlagosan 20 f6. Az osztélytaniték munkajat 8 szaktanar, két féallasu logopédus és egy
szocidlpedagdgus segiti. Utdbbi szakember feladata els6sorban az egyéni felkészités, te-
hetséggondozés és felzarkdztatds. A kremsi iskoldban ardnylag kevés a hatranyos helyzet(
vagy migréns héttérrel rendelkezd gyermek, ezért van csak egy szocidlpedagégus.

Az iskola minden tanév elején 1-2 hetes projektet szervez, melynek keretében a ta-
nuldk — sziil6k, hallgatdk és kiils6 szakemberek bevonéséval — tobb izben az iskola infra-
strukturdjan munkalkodtak (kert létesitése, stb.). A projekthetek és az erdei iskola kereté-
ben tébbnapos tematikus kirdndulast is szerveznek, melyen a hallgatdk is részt vesznek.
Altalénossagban érdekes kiilonbség a magyar gyakorldiskolakkal szemben, hogy az oszt-
rék pedagdgusképzés szinte napi kapcsolatot tesz lehet6vé a gyakorldiskola és a hallgaték
kozott, igy a hallgaték nagyon j6 kapcsolatot tudnak kialakitani a tanuldkkal, tanitékkal.
Ez annak is készonhetd, hogy szamszerden is sokkal tobb 6rét kell tanitaniuk a tanarje-
l6lteknek, és a gyakorldiskola pedagdgusai szintén valéban napi kapcsolatban éllnak a f&-
iskola oktatdival, és hatékonyan tudjak nyomon kévetni, segiteni, mentoralni a hallgaték
munkajat.

Bécs egyértelmlen multikulturdlis véros, igy a Bécsi Gyakorldiskoldban nagy szdm-
ban talalunk elségeneracids ,kilfoldi”, azaz bevandorld, betelepiils, ott dolgozd csalddok
gyermekeit. Bér erre vonatkozdéan nincsen megbizhatdé, mérhetd statisztikai adat, de né-
hany ott dolgozé pedagdgus elmondasa szerint az ardnyuk megkézeliti a 40 %-ot.

A tanuldk gyakran egyéltaldn nem vagy alig beszélnek németil. Az Eurépai Bizottsag
mar emlitett célkitlizése azt is kimondja, hogy a nem német anyanyelv(i didkok szdmdra
— a német nyelvi felzarkdztatds mellett — biztositani kell az anyanyelvi oktatast. Ausztri-
aban a felmérések szerint a Volksschule tanuléinak mintegy 20%-a beszél és hasznal az
iskolan kivil valamilyen mas nyelvet anyanyelveként. Ennek jelent8ségét felismerve az
osztrék kozoktatds mar maximalis mértékben garantélja a sajat anyanyelv hasznalatat. A
szakminisztérium ugyanis orszagos szinten dsszegy(jtétte és honlapjan kozzétette tar-
tomdnyokra (és vérosokra, iskoldkra) lebontva, hogy hol, milyen nyelvii képzés folyik a
kézoktatdsban?.

A bécsi gyakorldiskolaban, ahol &sszesen 7 osztaly van, két (t6rok) pedagdguskolléga
is foglalkozik térok nyelvoktatassal.

Szeretném kiemelni a bécsi gyakorldiskola specidlis kezdeményezését. Ez az vodékhoz
hasonléan szervezett ,vegyes” csoport: itt négy ,osztaly” (1., 2., 3. és 4.) tanul egy cso-
portban. A pedagdgiai célkitiizés a szocialis kompetencidk fejlesztése (egymastdl tanulni,
egymast segiteni), az empatia, tolerancia fejlesztése, a méssag elfogadasa. Harom ilyen
csoport m(ikédik, mindegyik mas-mdés pedagdgiai elv alapjan, melyet az osztalytaniték
hatdroznak meg. Az , A", ,B” és ,C" jelzés(i csoportok/osztdlyok munkéjat harom-harom
osztalypedagdgus végzi, gyakran gy, hogy két pedagdgus van egyszerre a tanteremben.

Az oktatds az ,A” jelzésii osztalyban/csoportban szinte mindig kiscsoportos formaban
zajlik (életkor szerint heterogén csoportokban), a Peter Petersen-féle Jenaplan mddszer
alapjén, az integrécié hangsulyozésaval. Az értékelés széban torténik, illetve havonta min-
den tanuldrdl késziil egy szoveges leirds arrél, hogyan fejl6dott sajat magéhoz képest. 4.
osztalyban kapnak a tanulék érdemjegyeket.

A ,B" jelzés(i osztalyban/csoportban 25 tanuldé van, néhanyan kéziiliik nem német
anyanyelviiek. A mddszerek koziil az osztélytaniték a Montessori pedagdgiat, az 6nallé
(tanulé &ltal torténd) munkaszervezést, a projektmddszert, a szociélis tanuldst emelik ki.
Az értékelés individudlis mdédon torténik, irdsban. A 3. osztalytdl a tanuldkat érdemjegy-
gyel értékelik.

A ,C" csoportba 25 tanuld jér, tobbségiik nem német anyanyelvd. Itt is a Montessori
pedagdgia &ll az oktatési-nevelési munka kézéppontjaban, valamint a (korosztély szerint)
heterogén csoportmunka, a differencialt oktatds. Az 1. és 2. évben szdveges értékelés
alapjén, a 3. és 4. évben pedig érdemjegyekkel értékelik a tanuldkat.

Emellett még négy osztalyban zajlik oktatds, legtobb esetben szintén valamilyen spe-
cidlis pedagdgiai célkitlizés alapjan. Az osztélytanitokat szamos szaktanar, szocidlpedagdgus,
logopédus, napkézis pedagdgus asszisztens segiti.

2 Ez a lista 77 oldalas, és a nyelvek kézott taldljuk az aldbbiakat: térok, szerb-horvat, albén, lengyel, bosnyak, arab,
bolgar, perzsa, orosz, spanyol, csecsen, kinai, pastu, kurd. Szamos helyen van lehetéség a magyar nyelv(i oktatasra is.
http://www.bmukk.gv.at/medienpool/18902/dropoutstudie_kurzfassung.pdf

3 Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur

OSSZEFOGLALAS

Ausztridban a kézoktatassal foglalkozd
szakminisztérium® még taldn id6ben fel-
ismerte a korai iskolai lemorzsolédés ve-
szélyét a tarsadalomra nézve, és szdmos
intézkedést vezetett be, pedagdgus-to-
vabbképzést szervezett, infrastrukturalis
és humaneré6forras-fejlesztést hajtott vég-
re az iskoldkban.

Az ausztriai pedagdgusképzés elméle-
ti moduljai igen szorosan kapcsolédnak
a gyakorlati képzéshez, igy a hallgatdk
tanitadsi gyakorlatuk sordn részletesen
megismerhetik és alkalmazhatjdk az Uj
pedagdgiai mddszereket, melyek az esély-
egyenl8séget, a felzdrkézést biztositjak
minden tanuld részére.

GROSSMANN ERIKA

féiskolai adjunktus,

Szegedi Tudoményegyetem
Juhdsz Gyula Pedagdgusképz6 Kar
Német Nemzetiségi Tanszék
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A korai iskolai lemorzsolédas mint a gazdasagi

novekedés egyik gatlé tényezdje

2009 folyaman az Eurépai Uniéban tobb mint hat milli6 fiatal —a 18 és 24 év
kozotti korosztaly 14,4 %-a — fejezte be tanulmanyait legalabb kdzépfoku
végzettség megszerzése nélkiil, és 17,4 %-uk csupan alapfoku végzettséggel
rendelkezik (Eurostat). Az iskolai lemorzsolédas az egyén szintjén az elszalasztott
lehetéségeket, tarsadalmi szinten pedig az Eurépai Uni6 egészét érintd tarsadalmi
és gazdasagi potencial elvesztését jelképezi.

Milyen tényezdk allnak a probléma hatterében, és milyen intézkedéseket inditott el
a kozosség ennek lekiizdése érdekében?

Azon fiatalok szdmara, akik tul koran kiesnek az iskolai rendszerbél, az elszalasztott lehet&ségek kovetkez-
ményei egy életre szélnak, és sajat egyéni szintjiikén ezzel egyltt csokken az esélylik mas szocializacids teriile-
teken is (mint pl. a tarsadalomba valé kulturélis és gazdasagi integralddas). A kutatasi adatok szerint az iskolai
lemorzsolédas noveli a munkanélkiliség, a szegénység és a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatat, kihatéssal van
az iskolaelhagyd altal elérhetd munkabérre, a j6létére és a sajét, illetve gyermekei egészségére, tovabbd csokkenti
gyermekei iskolai sikereinek esélyét is. 2009-ben az Eurépai Uniéban a korai iskolaelhagydk 52 %-a munkanél-
kali vagy a munkaerdépiacon kivil rekedt volt, akiknek pedig sikerilt alldsban elhelyezkedniiik, azok kevesebbet
kerestek, és bizonytalan allasokat téltottek be, valamint gyakrabban szorultak szociélis timogatésra. Altaldnosan
jellemz6, hogy a képzettségbdl eredd hatrany feln&tt korra tovabb novekszik, mivel az egész életen 4t tartd tanu-
l4s késébbi lehetdségeibdl is kiszorulnak a korabban felhalmozddott tanuldsi hdtranyok miatt.

A kérdéskort a gazdasdg és a tdrsadalom feldl vizsgalva megallapithatd, hogy az iskolai lemorzsolédas nagy
ardnya hosszu tdvu hatdst gyakorol a tdrsadalom fejl6désére és a gazdasdgi novekedésre. A korai iskolaelhagydk
kevésbé vesznek részt a demokratikus folyamatokban és kevésbé aktiv allampolgérok. A képzett munkaeré az
innovacié és a ndvekedés alapja, ezért a XXI. szazad egyik legfontosabb feladata a humaner&forrasba valé befek-
tetés. Eppen ezért az Eurépai Unié 2020-ig sz616 stratégiai programjaban kiemelt kezdeményezésként szerepel az
,Uj munkahelyekhez sziikséges (j készségek”, mely hangstilyozza, hogy &szténézni kell az embereket arra, hogy !
készségeiket egész életen at fejlesszék, és aktiv munkaer6-piaci szereplSk legyenek. ‘

Az iskolai lemorzsolddas szoros 6sszefliggésben &ll a hatrényos
tarsadalmi helyzettel és az alacsony képzettséggel. Az alacsony Ha az eurdpai iskolai lemorzsolodas dtlaganak ard-
végzettségy, illetve hatranyos tarsadalmi helyzet( szil6k gyerme- nya 1 szdzalékponttal is csékkenne, az eurdpai gaz-
kei mas fiatalokhoz képest nagyobb valdszinlséggel maradnak ki~ dasdg minden évben megkdzelitdleg fél millié tovabbi
a végzettség megszerzése el6tt az oktatasi, illetve a képzési rend-  képzett, fiatal potencidlis munkavallalohoz jutna.
szerbél. Kildndsen érintettek ebben a tekintetben a migrans hat- ‘
ter(i fiatalok, akik atlagosan kétszer annyian hagyjék el idejekoran az oktatést. Ez az arany az ltalban a térsadal- :
milag legkirekesztettebbek k&zé tartozé roma népesség esetében még rosszabb. Naluk tovabbi stlyos problémat !
jelent, hogy gyakran diszkriminalja 6ket az oktatdsi rendszer, és a kdtelez6 oktatason kiviil nehezen jutnak egyéb !
nem formdlis vagy informalis tanulasi lehet&séghez.

Az iskolai lemorzsolédds atfogd szabdlyozdsdnak a megel&zésre, a beavatkozasra és a kompenzécidra kell
helyeznie a hangsulyt.

A j6 min8ségli kisgyermekkori nevelésben és gondozédsban vald részvétel az egyik leghatékonyabb mddszere
annak, hogy a gyermekek sikeresen kezdjék a tanuldst és megtanuljak, hogyan reagdljanak rugalmasan a véltoza-
sokra, ezért arra kell térekedni, hogy az ilyen szolgaltatasok szélesebb korben hozzéférhetSk legyenek. A migréns
csaladdbdl szérmazd gyermek esetében szlikség lehet szisztematikus nyelvi tdmogatasra és aktiv szegregécid-
ellenes politikara, amely el8segiti az iskoldkban a tdrsadalmi, etnikai és kulturdlis keveredést, jobb lehet&séget
biztositva igy a didkok egyiitt tanuldséra. Szintén hatasos eszkdz a hatranyos helyzet(i iskoldk célzott tdmogatdsa,
valamint a tanulmdnyi utak koézotti 4tjdrhatdsag novelése, amely pl. az dltaldnos oktatdst, a szakképzést és az
elsé gyakorlati munkatapasztalatokat vegyiti.
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A oktatasban, illetve képzésben részt nem vevd, legfeljebb alsé kozépfoku végzettséggel rendelkezé
18-24 éves korosztaly aranya (2009) és ennek valtozasa 2000 és 2009 kozétt

Valtozas 2000 és 2009 kozott

Arany 2009-ben

(relativ valtozas %-ban)

L, 4,9 — Szlovakia 280 E—
Referenciaérték 2010 + 53 pm——| Szlovénia -17,2 —
5,3 I Lengyelorszag 28,4 IEE—
5,4 p— Csehorszag, .53 |
542
7.7 Luxemburg
8,7 — Ausztria 14,7 e—
8,7 — Litvania 47,3 I
9,9 —— Finnorszag 100
10,8 —— Dénia 9,4 mm|

10,7 —
10,9 EE— Hollandia
17,1 —— Belgium
1,1 g

Svédorszag

12 4 19,4

11,2 —— frorszag

11,7 E— Ciprus
12,3 Eo——  Franciaorszig

| 48,8

és 2020-ra elérhetbnek tartja a 2009-ben feliilvizsgalt célki-
tlizéseket, ha a tagéallamok pénzt fektetnek az egyes tertile-
tekbe, és prioritdsként kezelik az oktatdsi reformot.

Az Uj referenciaértékek kozil ketté a gazdasagi novekedést
és a munkahelyteremtést megcélzé Eurépa 2020 stratégia
szerint is kiemelt unids cél. Az egyik a fels6foku végzettség-
gel rendelkezék aranyédnak legalabb 40%-ra valdé novelése,
a masik pedig az iskolai lemorzsoléddk aranyanak 10% ala
csokkentése. 2000 6ta ez az arany kb. 14%-ra esett vissza,

130 Esztorszag -7,9 -
13,0 EE—— Lettorszag -17,8 E—
14,4 EEE— EU 27 -18,2 —
145 Gorogorszé -20,3 —
147 Bulgéria 28,3 —
15,7 Egyesiilt Kiralysag -13,7 —
16,6 Roménia 27,5 E——
19.2 ol § 23,5 p—
31,2 o 5 77,2
312 Portugélia 28,4 EEE—
|35, Malta
35 30 25 20 15 10 5 0 60 40 20 0 20 40 60

vagyis az eurdpai uniés atlag 3,2 szazalékponttal csokkent,
. de az el6rehaladas Giteme nem elegendd az eredetileg kit(i-

Forras: (http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/earlycom_hu.pdf 5. oldal).

2003-ban az Eurépai Bizottsag 6t szamszerdisithet6 oktatasi célt tlizott ki. Az
olvasési készség novelése, a kozépiskolak felsé évfolyamaiban és a felnéttokta-
tasban torténd nagyobb fokd részvétel, a természettudomanyos és matemati-
kai teriileten végzettek aranyanak novelése mellett ezek kozott szerepelt a ko-
rai iskolai lemorzsolddas aranyanak csokkentése is. Bizonyos elGrehaladastél
eltekintve azonban az uniés torekvések nem hoztak meg a kivant eredményt.
A 2011. aprilis 19-én kozzétett jelentés’ ugyanakkor bizakodva tekint a jovébe,

z0tt 10%-0s cél eléréséhez. A tagallamok kozott igen jelen-

tések a kiilonbségek: hét tagallamban mar elérték a 10%-os
referenciaértéket, mig harom masikban az aranyok 30%-nél is magasabbak.
2011 elején kiilon terveket inditott Gtjara az Eurépai Unid a lemorzsolédas je-
lenségének lekiizdésére és az iskolael6készits oktatds el6mozditdsara, melyet
egy Bizottsagi kozlemény? formajaban fogadott el a magyar elnckség ideje
alatt. Ebben Gsszefoglalja a lemorzsolddas okait és kdvetkezményeit mind az
egyén, mind a tarsadalom szintjén, tovabba konkrét cselekvési irdnyokat vazol
fel.

1 Progress towards the common European objectives in education and training (2010/2011) — Indicators and benchmarks
2 Az iskolai lemorzsolddas felszamoldsa: Az Eurépa 2020 stratégia sikerének elémozditasa, 2011. januar 31

Az EU 2020 stratégia leszdgezi, hogy az elszegénye-
dok szamat 20 millié fével kell cs6kkenteni, aminek
egyik alapuvetd eszkéze a lemorzsolédok aranydanak
cs6kkentése.

A beavatkozds mddszere a korai szakaszban foglalkozik a kialaku-
l6ban évé problémaékkal, és megprébalja megakadélyozni, hogy
ezek iskolai lemorzsolédashoz vezessenek. Az alkalmazott intézke-
dések kdzéppontjéban egész iskolak vagy képzési intézmények, de
akar az egyes veszélyeztetett didkok is allhatnak. Az egész iskoldk-

ra vonatkozd intézkedések célja, hogy javitsak az iskola légkorét, és tdmogatd tanulmanyi kdrnyezetet teremt-
senek, biztositsdk az egyéni tanuldsi utakra a lehet&séget. A didkok szdmdra a segitségnyujtds hatékony formdja
lehet a korai jelzérendszer m(kodtetése, illetve a sziilékkel valé szorosabb egyiittm(ikodés. Az iskolan kivili
szerepl6kkel vald kapcsolatépités és a helyi tamogaté kapcsolatrendszerekhez valé hozzaférés is meglehetésen
hatékony. Ezek kozé tartozik a mentoralds és tutordlds, a pénziigyi tdmogatas példaul az iskolaztatasi koltségek
fedezésére vagy a palyaorientdcids szolgéltatasok.

A kompenzécié egyik legelterjedtebb és legsikeresebb példajat jelentik a lemorzsolédott fiatalok szaméra
szervez8d6 ,masodik esély” iskolak, melyek célja a fiatalok visszavezetése az oktatdsi rendszerbe. Ezek els&sor-
ban abban kiilénbéznek az alapképzést nyujté intézményektél, hogy megkisérlik megoldani azokat a nehézsége-
ket, amelyekkel a didkok a korabbi tanulmanyaik alatt taldlkoztak. Ilyen iskoldkat témérit a E2C-Europe elneve-
zésl halézat® is, melynek 43 tagja kozott 6 magyar iskola is van.

Mindazondltal az iskolai lemorzsol6das megel6zése bizonyitottan eredményesebb, mint a lemorzsolédés ne-
gativ hatdsainak kompenzalasa.

A korai lemorzsolddas visszaszoritdsa igen siirget probléma, amelynek megoldasahoz legf6képpen az sziiksé-
ges, hogy az egyéni intézkedések végrehajtasardl az atfogd szabalyozésra helyez&djon at a hangsuly. A tagallami
tapasztalatok, az 6sszehasonlité adatok és az analitikai kutatds alapjan valdszinGsithet6, hogy gy lehet sikeres
e téren a szabdlyozds, ha abban figyelmet
szentelnek az egylttmiikddés szektorokon
ativeld jellegére és a megkozelités &tfogd
voltdra. Az iskolai lemorzsolédas nem ki-
zérélag iskolai probléma, annak okait sza-
mos tarsadalommal, fiatalokkal, csaladdal,
egészséggel, helyi kozosséggel, foglalkoz-
tatdssal és oktatassal foglalkozé szakpoli-
tikanak is kezelnie kell.

Magyarorszagon és Bulgdriaban az aktiv szegregd-
cioellenes programnak — iskolan kiviili tevékenysé-
gek, célzott tanulasbeli segitségnyujtas, roma tanu-
l6kat integrdlo iskolak tamogatdasa — készénhetden
regiondlis szinten fejlédétt a roma tanuldk oktatdsi
eredménye.

3 http://www.e2c-europe.org/pg-13758-7-13420/pagina/e2c-europe.html
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A SKANDINAV MODELL

A skandindv orszagokra jellemz6 fejlett szocidlis halénak kdszonhetSen ezekben a tagallamokban a lemorzsolé-
dés jelenségének visszaszoritdsara, valamint az alulképzett feln6tt lakossag oktatdsba vald visszavezetésére is
nagy hangsulyt fektetnek.

Svédorszagban a rendszer alapja a helyi szint{i dontéshozatal, melyet a 60-as évek nagyszabésu feln6ttkép-
zési atalakitdsa sordn helyeztek el6térbe. Ez azt jelenti, hogy mind a dontéshozésban, mind a forrdsok elosztasa-
ban ,leréviditett utat” kovetnek, és a helyi viszonyok ismeretében a sziikségletek szerinti kézponti addelosztast
alkalmazzak. [gy olyan képzések valdsithatok meg, amelyek figyelembe veszik a helyi munkaerd-piaci igényeket,
és ezekben is nagy hangsulyt kap az egyénre szabott képzési tervek készitése és az ehhez kapcsolédd tandcsadasi
szolgdltatdsok biztositésa.

Finnorszdgban az iskoldk ,hazhoz mennek”, azaz a munkahelyeken biztositjék a képzési és karrier-tanacsadast.
A rendszer egyik alapeleme a halézatos m(ikodés, vagyis a munkavallalék, munkaaddk, kisvallalkozasok és a kép-
zés szerepldi kozti egylittmikodés, ezen beliil is az informalis kapcsolatokra épitett partnerségek és kommunika-
cié. Nagy hangsuly esik a human tényezékre: a tiszteletre, az 6szinteségre, a rugalmasséagra, a személyre szabott
megoldasokra és a motivalasra, a tjékoztatasban pedig alapvetd a ,mindent egy helyen” elv érvényesiilése.

A dan rendszer legfontosabb eleme a prevencié. Sokféle szakember — pedagdgiai asszisztensek, személyes és
iskolai tandcsaddk, palyatanacsaddk — dolgozik egyiitt azért, hogy senki ne eshessen ki a szocidlis halébdl. A szol-
géltatdsok legnagyobb része a 25 év alatti fiatalokra koncentrdl, az 6 szamukra kialakitott szolgaltatasi rendszer
koltségei minden bizonnyal kisebbek igy, mint a késébbi szocialis kiadasok lennének.

A MEGVALTOZOZOTT
MUNKAERG-PIACI KERESLET
HATASA AZ OKTATASRA

» WENEES ;
Az elmult néhany évized technoldgiai valtozasai olyan dridsi szerkezetvéltdst eredmé- | - "'_!"_'_"21.
nyeztek a munkaerdpiacon is, melyre a tagallamok, és kiilonésen Kelet-Eurépa nem voltak sessssssss
felkésziilve. A technoldgiai valtozasoknak kdszénhetden a feltdrekvé piacgazdaségok elss- Nttt
sorban tudasintenziv Uj munkahelyeket teremtettek, amelyek magasabb szakképzettség-
gel rendelkez6 munkaerét igényeltek. Ennek kovetkeztében a képzetlen munkaerd iranti
kereslet csokkent, és erre az oktatdsi szektor nem tudta megadni a megfelel6en rugalmas
valaszt. A szitkséges reagélas elmaradasa, a gyors véltdsra vald képtelenség okai rész- [~~~ """ 77T T T T T T T m e

ben azzal magyardzhatodk, hogy a piaci intézmények viszonylag gyors kiépiilését a

A foglalkoztatottak aranya a teljes munkaképes lakossag
és az alulképzett lakossag kérében, 2009

45 50 55 60 65 70 75 80 85

tatds, mely segiti az egyéneket karrierjiik tervezésében, és biztositja szdmukra a biz-
Teljes foglalkoztatottsagi arany 2009, %

tonsagos atmenetet egy Uj foglalkozasba. Ilyen szolgéltatas részben kiépithetd példaul
az életpélya-tandcsadas rendszerének (lifelong guidance) keretén belil. o

Forrés: Eurostat on-line adatbézis, 25-64 éves kortak kérében

tarsadalmi valtozasok nem tudjak kivetni — ez egyéni és intézményi szinten egyarant | 80
jelentkezé probléma. De legaldbb ugyanolyan mértékben meghatdrozé tényezé az :§ 75
erre a régiéra nagymértékben jellemz6 esélyegyenlStlenség, vagyis hogy a tanuldsi | 2
eredményeket legerételjesebben még mindig a csaladi hattér hatérozza meg. %sg 0
Az alacsony termelékenységli munkaerd a fejlett orszdgokban jellemzGen a kisval- | %"g 65
lalkozdsokban taldl munkat, ez a szektor pedig Kelet-Eurépédban viszonylag gyenge, 5‘% g o
masrészt a mar palyédn évé és a palyakezdé munkavallaldk készségszintjét is javitani EZE
kell, ami viszont a régi6 hagyomanyos, inkébb a targyi tudésra fokuszalé oktatasi : £3 55
rendszereinek atalakitdsat igényli. g;%f 50 -
Az alacsony képzettségli munkavéllaldkra vonatkozé kindlat és kereslet kozti rés | «gé" =
nem valtozik, ha nem térténnek 6sszehangolt és célzott beavatkozasok minden &gazat, ' «;f’g, 4 ji
szektor és alszektor részérd| (kézigazgatds, szabalyozas, foglalkoztatas, szociélis ell4té g T4
rendszerek, oktatas). Eppen ez az Eurépai Unié egyik vonatkozd alapelve, a rugalmas ?2,, 3 “d/
biztonsag (flexicurity), mely 4j médon kezeli a rugalmassag és a biztonsag kérdéséta ' = . «
munkaerépiacon. Elengedhetetleniil sziikséges tovabba egy Ujfajta biztonségi szolgal- @ 30 T T y T " T y

Készitette: Scharle Agota, Budapest Intézet

SZEGEDI ESZTER

22 ee+ PALYAZATI PAVILON * 2011.8sz



Egy lehetséges valasz a korai lemorzsolédasra:
__érzelmi nevelés az iskolaban

i

A korai lemorzsolédas hatterében 6sszetett
jelenségek hizédnak meg.

A hattérben rejlé okokbdl csak azt a néhanyat
szeretnénk kiemelni, melyek kapcsan az iskola
nagyon sokat tehet a gyermekek érdekében
akkor is, ha kozben egyéb veszélyeztet6
tényezék fennallnak.

Mihalyi Ildiké cikkében' a kovetkez6t olvashatjuk
a lemorzsolédott gyermekek ltal megjellt in-
dokok kozétt: ,...a gyerekek csaknem felét (47 %)
egyaltaldn nem is érdekelte a tanulds;

69 szazalékuk annyira motivalatlan volt, hogy még
a hézi feladatait sem készitette el. 55 szazalékuk
ugy érezte, hogy az altaldnos iskola nem készitette
fel 6ket megfelelSen a kozépfoku tanulmanyokra.

32% viszont egyszerten csak pénzt akart keresni...”

Ha nagyon egyszeriien szeretnénk ¢sszefoglalni,
hogy mir6l van sz6, ezek a tanuldk szubjektiven
teljesen értelmetlennek taldljak az iskolaba jarast.
Feleslegesnek talaljak az iskoldban eltoltott id6t,
mert a fenti valaszokat leforditva: semmi érdekes
nem torténik az iskoldban, nem hasznélhaté a
tudas, amit kapnak, és lenne fontosabb, értelme-
sebb dolguk, mint példaul a pénzkeresés, otthoni
segitségnyujtas vagy csaladalapitds.
A lemorzsolddas hatterében all6 objektiv veszé-
lyeztetd tényezdéként szoktdk az egyes gyermekek
személyes adottsagait, koriilményeit megne-
vezni, (sajatos nevelési igény, hatranyos helyzet,
iskolaérettség kérdése, stb.). Azt gondoljuk, hogy
ezeknek a probléméknak a feltérképezésére és
kezelésére az intézményekben nagy hangsulyt
fektetnek. A hagyomanyos iskolakban is egyre
elterjedtebb az egyéni képességekre valé odafi-
gyelés, az egyéni bandasmadd és differencialds, ami
rengeteg munkat és energidt igényel a pedagdgu-
sok részérél. Fontosnak tartjuk megemliteni, hogy
ha az energidkat csak ezeknek a megoldésara
forditjuk, eleve kudarca lesziink itélve. Hiszen
a legnagyobb igyekezet ellenére is taldlkozunk
olyan kortlményekkel, amelyeket nem tudunk
megvaltoztatni. Sem a gyerekek bizonyos képes-
ségei, sem a csaladi korlilményeik j6 része nem
>>>

1 Mihaly Ildiké (2009) : , A csendes jarvany”,
http://www.ofi.hu/

Iskoldnkban, a Szemere Bertalan Altalanos Iskola és Gimnaziumban hagyomanyos
szemléletl oktatds és nevelés folyik. Az elmult évek tapasztalatai alapjan sziikségét érez-
tlk egy olyan program elinditasanak, mely direkt médon fejleszti a szociélis képességeket
és az érzelmi intelligenciat, emellett pedig illeszkedik az iskola hagyoményos miikodéséhez.

ATI és EN=MI (Tarsas Ismeretek és Erzelmi Nevelés Mindannyiunkért) programot egy
éve inditottuk el az alsé tagozaton. Az alsé tagozatos tanitdk az els6 félévben rendszeres
csoportos konzultdcidkon ismerkedtek meg a program elemeivel és elméleti hatterével.
Utdna szabadon elddnthették, hogy szeretnék-e elinditani a programot a sajat osztalyuk-
ban. A tavalyi félévben egy osztalyban indult, idén hdrom osztélyban folyik a munka, a
héttérben folyamatos konzultacidkkal. A foglalkozdsok heti egy érat vesznek igénybe, de a
program bizonyos elemei beépiilnek a tobbi nap napirendjébe is. Jatékok, mesék, rajzolas,
vizualizaciés gyakorlatok, dramaturgiai elemek valtakozva kovetik egymdst. A foglalkoza-
sok sordn a gyermekek teljesitményét nem osztalyozzuk, az értékelés csak a személyes
visszajelzéseken keresztul torténik.

A program lényegi eleme, hogy a foglalkozasokat az osztdly tanitdja vezeti az egész
osztalykozdsségnek. Mivel a gyerekek az idejiuk nagy részét ebben a kdzdsségben toltik,
a csaladi kozosség utén a legtdobb tdmogatdst az osztalytarsak és a tanitdk tudjak nekik
nyujtani. Tehat a program célja elsésorban egy tdmogatd, kiszdmithatd, biztonsdgos ko-

z0sség kialakitdsa.

A foglalkozésok sordn a tanu-
L6k tobbek kozott konkrét targyi
ismereteket szereznek az érzel-
mekrél. Megtanuljdk, hogy az
érzelmek mind helyénvaldk, és
senki nem vonhaté felel&sségre
azért, amit érez. Azt is megtanul-
jak, hogy kiilonbséget tegyenek
az érzelem, az érzelmet okozd
esemény és az érzelmet kdvetd
cselekvés kozott.

Ez a szétvalasztés sokszor nehéz
lépés még nekiink, feln&tteknek is. Nem biztos, hogy mindig végiggondoljuk a kdvetkez6
mddon: az rendben van, hogy a gyermek diihds lesz, ha piszkaljak, de az mar nincsen
rendben, ha ezért a masikat béntja. Az okot megértem, a diihét elfogadom, de a csele-
kedetet nem. Természetesen a program csak akkor mikédik hatékonyan, ha a pedagdgus
is ennek a szellemében jar el az osztdlyban, mert az 6 példamutatédsédval vélik hitelessé a
Jtananyag”. Sokszor elkovetjiik azt a hibat mi magunk is, hogy nem hagyjuk, hogy a gyer-
mek atéljen bizonyos érzelmeket. Nekiink is meg kell tanulnunk kiilénbséget tenni. ,Nem
lehetsz diihds!” helyett ,Ertem, hogy diihds vagy, de nem térheted 6ssze a ceruzékat”.

e az dnbecsiilés ndvelése

e az Onfegyelem ndvelése

e sajat és masok érzelmeinek felismerésében
vald jartassdg megszerzése

e az érzelmek hatékony kommunikéalasanak
kialakitasa

e az empatids képesség novelése

o egyéni célok és értékek megfogalmazasa

o a kozo6sségi, tarsas értékek tudatositdsa

e a tervezés és elSre gondolkodas fejlesztése
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Tobbek kozott az ilyen helyzetek felismerése és kezelése miatt is szilkséges a rendszeres
konzultécid.

Az érzelmekkel kapcsolatos munka része az érzelmek mogétt meghizédé emberi va-
gyaink és értékeink feltérképezése és megerdsitése. A szorongd kisldnyban észrevesszik,
hogy nagyon okosan szeretett volna felelni, a diihds kisfiban pedig azt, hogy egy szép
vérat akart felépiteni, amit most leromboltak. A fékusz igy fokozatosan &tkerdl az érzel-
mekrél az értékekre, ami lehet6vé teszi az dnkontroll hatékonyabb alkalmazasat.

A konkrét ismereteken kivil a napi rendszeres gyakorlatok soran uj szokdsokat és vi-
selkedésmintédkat tudnak kialakitani a tanuldk a régi, masokat esetleg zavaré viselkedés
helyett. Kideril, hogy meg tudjak véltoztatni a hozzaallasukat tarsaikhoz és &nmagukhoz.
Lehet8séglik nyilik az Uj képességeik begyakorldsara az osztalyban, ami lehet6vé teszi
ezeknek a képességeknek a kézosségen kivili alkalmazdsat is. A munka részét képezi a

- szlil6kkel vald kapcsolat 4poldsa, és a foglalkozasokon tanult ismeretek, az dj képességek

- »hazavitele” és otthoni alkalmazasa.

: Dr. Boglarka Hadinger pszicholdgus és pszichoterapeuta az énbecsiilés 6t tartéoszlo-
értelmetlen volt a munkéjuk. - paként a kovetkezSket jelSli meg: pozitiv kapcsolatok; hozzaértés; téjékozddasi képesség a
Sz6 esik arrdl is, bar kevesebb, hogy az egyéni - célok és értékek tekintetében; j6 emberré valas igénye; életérom és életkedv’.

fog megvéltozni. Ezt azért szitkséges kiemelni,

mert az irredlis elvardsok miatt a pedagégusokban
egyre néhet az elégedetlenség, és az érzés, hogy

Eddigi tapasztalataink alapjan mondhatjuk, hogy a Tl és EN=MI program sorén a ta-
nuldk mind az 6t teriileten tudnak fejlédni. Az egymasra figyelés javitja a kapcsolataikat,
és az érzelmek terén igazi szakért6kké valhatnak. Kénnyebben eligazodnak az ok-okozati

bandsmadd és az egyéni értékek hangstlyozasa
mellett sziikség van az iskolai kozosség &ltal
képviselt értékekre is. Fontos a jo, elfogadé iskolai

légkér, a megfeleld fegyelmezési gyakorlat, a . Osszefliggések, a célok és értékek megfogalmazdsdban. Megtapasztalhatjék tetteik ko-
tanar személye. Kdnnyen belathaté ezeknek a - vetkezményeit, és hogy ezek hogyan érintik a tobbieket. Alkalmuk nyilik a masokkal valé
kériilményeknek a fontossaga. Ha a kézosség . torédés, a tobbieknek vald segitségnylijtas gyakorlasara. Lehet8ségiik van tapasztalatot
nem tolerélja az egyéni bandsmddban részesiils | szerezni a sajét magukban rejl6 értékekrél is, arrdl, hogy 6k maguk is ,jok". Hatékonynak
gyermekeket, vagy ,megéri” a tanuléknak és a . és értékesnek élik meg magukat. Es végiil, de nem utolsésorban a foglalkozasok alatt
tanarnak is a kirekesztés (hiszen a gyerek elsbb- @ szemmel ldthatdan drad bel6lik a lelkesedés és az életkedv.

utébb csak elmegy), akkor a problémat nem hogy A foglalkozésok élménnyé vélnak, az drai szereplések, elkészitett feladatok pedig alko-
nem oldottuk meg, hanem stilyosbitottuk. A kire- | tdssa. Ha a gyermekek értelmet taldlnak a tevékenységlikben, motivaltak lesznek mind az

ismeretek elsajatitdsara, mind a pozitiv valtozdsokra, mind a rendszeres iskoldba jardasra.

Fontosnak tartjuk megemliteni, hogy a szocialis és a kognitiv képességek folyamatos kol-
csOnhatédsban vannak. Példaképpen a célok és értékek megfogalmazasa, a tervezés és el6-
laelhagyés megel6zésében. re gondolkodés képessége a tanulds soran is hasznosithaté. Nem meglepé tehat, hogy

kesztett, iskolardl iskoldra jéré gyerekek kdnnyen
A legkevesebb sz6 talén arrdl esik, hogy a gye- - kilféldon a hasonld programokat alkalmazé iskolak mérhet6 véltozésokrol szamolnak be

a lemorzsolédok kozé keriilhetnek. Egy tdmogatd
koz6sség azonban nagyon sokat segithet az isko-

a tanulményi eredmények javulasa terén is. Bar iskolankban a program bevezetése még
kisérleti stddiumban van, reméljik, hogy hamarosan mi is beszdmolhatunk hasonlé jé

rekeket hogyan tudjuk tdmogatni abban, hogy
az esetlegesen fennallé megvaltoztathatatlan

problémaikkal egyiitt éljenek, hogy ezekkel a eredményekrél.
problémaékkal egyiitt vagy ezek ellenére mégis \ Daniel Goleman szerint* az érzelmi intelligencia jobb el6rejelzéje az életben és az is-
a kdzdsség hasznos tagjéva véljanak. Milyen . koléban elért sikereknek, mint az IQ. Bizunk abban, hogy a Tl és EN=MI program beveze-

készségekre és képességekre van sziikségiik ahhoz, + tésével mi is hozza tudunk jarulni az iskoldnkba jéré gyermekek sikeres palyafutésahoz, és
hogy ne csak passzivan vérjak, hogy egy kozésség | ahhoz, hogy ne csak sikeres, de j6 emberekké is valjanak. e

befogadja 6ket, hanem aktivan részt is vegyenek
a kapcsolatok alakitasaban? Ezek a készségek a ‘

szociélis kompetencia teriiletét érintik. Dancsé PATAKY KRISZTINA
Ttnde a kovetkezGket irja cikkében ,Mindezeka iskolapszicholégus
kompetenciak ma az iskolarendszerben kozve- Taniték: Béczi Zsuzsanna, Rott Zsuzsanna, Varga Annaméria
tett hatésok éltal formalédnak. Bér fontossaguk Huszér Attila igazgatd
taldn mindenki szamaéra nyilvanvalo, e készségek, Cservenkdané P4l llona alsés igazgatd helyettes
képességek és attitlidok rendszerszer(i fejlesztését Szemere Bertalan Altalanos Iskola és Gimnazium
eddig még nem célozta meg a hazai kozoktatds.”

(Génczol-Vass 2004)

Ezt a programot — mas j6 példakkal egylitt —a Tempus Kdzalapitvany
Alma a fén — Fékuszban a tanulds tdmogatasa rendezvénysorozatdnak
. szeptemberi mihelybeszélgetésén mutattuk be.

2 Dancs6 Tiinde (2009): A szocialis kompetencia megjelenése a Nemzeti alaptanterv kiemelt fejlesztési feladataiban,
http://www.ofi.hu/

3 Boglarka Hadinger (2006): Batorsag az élethez, Jel Kiadd, Budapest

4 Daniel Goleman (2008): Erzelmi intelligencia, Hattér Kiadd, Budapest
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A tanarok mint a nemzetkozi

mobilitas katalizatorai

Egy nagysikeri rendezvényrél cimszavakban

A tavaszi nagy LLP konferenciank témaja idén — nem el8sz6r — a mobilitds volt, ezdttal
a tanarok szerepét kiemelve. A tanuldsi mobilitds olyan lehet8ség, melynek segitségével a
fiatalok erdsiteni tudjék azokat a képességeiket, amelyek vonzébba teszik 6ket a munkal-
taték szemében, Uj szakmai ismeretekre és készségekre tesznek szert, mikdzben személyi-
ségiik is fejlédik. A mobilitasok az egyéni fejlédésen tuil az intézmények, sé6t az oktatasi és
képzési rendszerek nyitottsagat, nemzetkoziesitését is szolgéljak. Mindebben kulcsszerepe
van a pedagégusoknak, az oktatéknak és az intézményvezetSknek: felkésziiltségiik, moti-
vacidjuk, elkdtelezett munkdjuk elengedhetetlen a sikeres nemzetkozi egyiittm(ikédések
megvaldsitasdhoz.

Ahogyan valtozik kérilottiink a vildg, a tanari hivatas is egyre inkabb &talakul: a gyors
technoldgiai fejlédésnek kdszonhetSen Uj tanitdsi médszerekre van sziikség, figyelembe
kell venni az egyéni tanuldsi utakat, és egyre Osszetettebb kévetelményeknek kell megfe-
lelniiik a pedagdégusoknak.

HOGYAN SZOLGALHAT ESZKOZKENT 0
AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS
PROGRAM A PEDAGOGIAI MEGUJULASHOZ?
o Szemléletvaltas

e Képzés / tovabbképzés

e Innovativ megoldasok

e Projektpedagdgia, kooperativitds

e Tanuld-koézpontisag

e Tanulas iranti motivacié

o Készség- és kompetenciafejlesztés

e Tantérgykozi jelleg

o Multikulturalitas

,Az oktatdsi rendszer csak

A mihelybeszélgetések sordn a résztvevék gyakorlati példakon keresztiil kaphattak annyirqjé> am?nnyire a tand-
szines képet a mobilitas akadélyainak lekiizdésérdl, az iskolavezetés szerepének jelent&sé- rok, akik alkotjak.
gérél, valamint az eredmények beépitésérsl a mindennapi munkaba. McKinsley&Company, 2007

eee  PALYAZATOK: HAZUNK TAJAROL ese 25



A rendezvényen az egyik gyakran
emlitett téma volt a koordindtori
szerep sokoldalusdga, azaz hogyan
legytink csapatépiték, konfliktus-
kezeldk és diplomatdk egy személy-
ben, ahogyan az egyik prezentdcio
cime frappdnsan megfogalmazta.

A tanarok mint a nemzetkd6zi mobilitas katalizdtorai

PALYAZATIRASI ALAPISMERETEK
KURZUS

A szegedi Orczy Istvan Altaldnos Isko-
la hosszi évek 6ta aktiv résztvevéje a
Comenius programnak, és szamos projek-
tet vitt sikerre, &sszesen 13 partner intéz-
ménnyel. Eredményeiket a SZTE Juhdsz
Gyula Pedagégusképzé Kar Tanité- és Ovo-
képzé Intézet, Ovoképzd szakcsoportjaval
és az Alkalmazott Pedagdgia és Pszicho-
l6gia Tanszék Szocidlpedagdgia szakdval
egylttmukodve is terjesztik: kidolgoztak
egy palyazatirasi alapismeretek kurzust,
ahol sajat tapasztalataikat adjak &t a le-
endd pedagdgusoknak. A tematika része
a Comenius és az eTwinning program is-
mertetése, a projektmddszer alkalmazédsa
az oktatasban, az IKT és web 2.0 eszkézok
felhasznalasa, valamint gyakorlati tudniva-
l6k a projekt inditasatdl a lezarasig.

MILYEN A JO KOORDINATOR?

o Megalapozott szakmai héttérismeretek-
re, képzettségre van sziikség ahhoz, hogy
nemzetkozi projekteket koordinéljunk,

o csapatépitd, konfliktuskezels, diplomaci-
ai érzékkel rendelkezik,

e a koordinator j6 moderator, ismeri a part-
nerek kultdrdjat, és meg tudja ismertetni
veliik a mi kultdrankat is,

e a projekttaldlkozékon segiti sajat csapa-
tat a kapcsolatépitésben,

e a lehetséges konfliktushelyzeteket elke-
rili, ha mégis adédnak, megoldja,

e j6l tud kommunikalni intézményen beldl
a projekt sikere érdekében, és a kiilfoldi
partnerekkel az egylittm(ikodés céljainak
eléréséért,

o példamutato.

Kévéri Csilla,
Bartok Béla Nevelési és Altalanos Miivel6dési Kézpont,
N Szab6 P4l Altalénos Iskola

MIERT FONTOS A MOBILITAS EGY SZAKKEPZO
INTEZMENYBEN?

e A tarsadalmi mintdk alapjan a fiatalok is szeretnének jobban ér-
vényesilni, ezt sokan kiilféldi munkavallalassal szeretnék elérni;

» egyéni ambicidknak megfelelSen a vildg megismerése, bejérasa,
féleg az unids orszdgokban élék megismerése;

e nemzeti ontudatunk éledése, a kdrnyezé orszagokban él6 ma-
gyarsag megismerése;

o tapasztalatszerzés idegen f6ldon, helytallds, dnmagunk megis-
merése, elfogadtatésa;

o nemzetkozi karrier elérése. IgazL4s2l6,
CSEPELTISZK Csepel-Sziget Miiszaki Szak-

2 7z P kozépiskola,
OVODABOL ISKOLABA Szakiskola és Kollégium
A veszprémi Hriszto Botev Altalanos Isko-

la és Egry Uti Korzeti Ovoda képvisel6i
olyan mddszereket mutattak be, melyek
megkdnnyitik az dvoda és az iskola kdzotti
dtmenetet. A partner orszagokbdl ellesett
Otletek kozott szerepeltek rugalmas tani-

tasi modszerek, a tanteremben €s a tan- W'(eyA1J (e :{N) N\ 3 (o] Q (oY1 /0] (o]

termen kivili tevékenységek adta lehetS- A ||, Rakdczi Ferenc Févérosi Gyakorlé Kozgazdaséagi Szakkozépiskola projektje a hagyo-
ségek, illetve kilonboz6 életkort gyerekek  manyos, ismeretalapu torténelemtanitds helyett az aktiv tanuldi részvételre épitett. Célja
egyuttmiikodése anyanyelven és idegen  yolt a tanuldk motivéltsdganak és dnbizalménak erdsitése a ,jatszva tanulni” médszerrel,
nyelven. Testvér csoportokat-osztalyokat  tovabbs a digitalis kompetencidk, memdriafejleszts, térbeli és idsbeli tajékozddast segitd
hoztak létre, egytitt dolgoztak fel a kozO-  készségek fejlesztése. A kézépkori ismeretek elsajatitdsat a gyerekek altal készitett web
sen kivalasztott meseket, a gyerekek aktiv alapy, illetve tablas és kartyajatékok tették élményszer(ivé, két tanitasi nyelv(i osztély
részvételével. lévén mindezt angolul.
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HOGYAN ALKALMAZHATO
A PROJEKTMODSZER A JELENLEGI
KERETEK KOZOTT?

e A tandrak atcsoportositdsaval
o A munkaformak megvalasztasaval:
pl. beszélget&kor vagy 6néllé munka
e A tanitd szerepének megvaltozaséaval
Nagy Katalin Gabriella

SZEMELYES TAPASZTALATOK ATADASA ES DISSZEMINACIO:
A Raoul Wallenberg Human Szakképzd Iskolaban az els6, 2008-as
mobilitasi projekt esetében lasszéval kellett fogni a gyakornok-
jeldlteket. A 2010-es projektre 22 f6 jelentkezett, mig a 2011-es |
mobilitdésban mér 77-en szerettek volna részt venni. Valdban eny- !
nyivel sikeresebb volt a méasodik projekt az el6z&nél, vagy inkdbb
arrél van sz6, hogy tobben tudtak a sikerérél?
o Tanérok élménybeszamoldi az osztélyokban
o Tanarok prezentdcidja a félévzaré értekezleten >> nagyobb ér- |

dekl6dés a projekt irdnt a kollégak korében
o Szakmai cikk megjelenése !
o Falidjsag varta a hazaérkez6 tanuldkat, kis személyes iizenetek- |

kel a kint jart tandroktdl ‘
o A tanulok prezentacidja masfél héttel a hazaérkezés utan hatal- |

mas érdekl6dés mellett

Szélteleki Szilvia, Raoul Wallenberg Human Szakképzé Iskola 1

MODSZERTANI OTLETEK
KIPROBALASRA

A rendezvény népszer(i szintere volt a vasartér, ahol életre kel-
tettiik a honlapunkon mar régéta rendkiviil népszerli médszer- |
tani otletgy(ijteményt, és ahol minden pedagdgus Ujra tanuléva
vélhatott egy-egy gyakorlat vagy minidra erejéig. A nemzetkdzi
egylittmikodésekben jartas tandrok segitségével minden résztve- |
v6 maga is kiprébalhatott szdmtalan mddszertani &tletet, felada- -
tot, gyakorlatot, amit akdr mér masnap hasznosithatott a sajat
érain. A repertodrban sok mas praktika mellett szerepelt a gatla-
sok olddsa mozgéssal, az okostelefon mint egyéni és kollaborativ
taneszkdz, székincsfejleszt6 gyakorlatok, a tanuldk kozétti tudas- -
kilonbség kezelése vagy éppen illemtan-leckék. @

Aki lemaradt volna, megtekintheti
a folyamatosan frisstilé Médszer-
tani otletgytjteményt a Tempus

Kézalapitvany honlapjan:
www.tka.hu >> Tuddskézpont >>
Modszertani étletgytijtemény

ONKENTESSEG az
Egész életen at tarté

tanulas programban

Az Onkéntesség Eurépai Eve alkalmabdl 2011 mérciusa és ma-
jusa kozott online kérddiv segitségével kértiik véleményiiket az
onkéntes munkéval kapcsolatosan. Arra szerettiink volna vélaszt
kapni, hogyan segitheti az énkéntes munka az LLP tdmogatdsdval

| megvaldsulé tevékenységeket és az eredmények fenntarthatdsa-
. gat.

A felmérésiink nem reprezentativ, igy messzemend kévetkez-

. tetéseket sem lehet levonni beldle, célja mindossze felvillantani
. néhény tapasztalatot és véleményt.

A vélaszolék tobbsége a Comenius iskolai egyiittmiikddések

palyazattipusban (53%) vett részt, de jottek vélaszok Leonardo mo-
. bilitds, Grundtvig tanuldsi kapcsolatok, illetve 1-1 Leonardo inno-

vacidétranszfer, Grundtvig felnétt tanuléi mihely, illetve Erasmus
mobilitas palyazétdl is.

A palydzdk tobbsége tanuldkat vont be 6nkéntes munkaba a
projekt sordn (40%), de tanarok/oktatdk, szlék, illetve mas szer-

. vezetek képviseli is megjelentek 6nkéntesként.

Az 6nkénteseket leginkdbb a programszervezésbe vontdk be,

illetve a vendégek elszalldsoldsdban nyujtottak segitséget, de vol-
. tak, akik tolmdcsolési vagy forditasi feladatokat végeztek.

Arra a kérdésre, hogy miért vontak be dnkénteseket a projekt-

" be, nagyon kiilénbozd vélaszok érkeztek, az anyagi megfontoldstdl
. kezdve az dnkéntes felajanlédson at egészen addig, hogy az intéz-

mény stratégiai célkitlizése tartalmazta az 6nkéntesek foglalkoz-

| tatasat.

Az Onkéntesek kivalasztasanal elsGsorban a feladat volt meg-
hatarozd, de szempontként meriiltek fel a nyelvtudas, a hajlandé-
sag és a hozzaallas is. Volt olyan intézmény, ahol nem is valogat-

| tak, minden felajanlott segitségre szikség volt.

A palyézat lezdrulta utdn a valaszaddk 73 %-a folytatta tovabb

' a projektet onerébdl, melybe 80%-uk tovabbra is bevont 6nkén-

teseket, leginkdbb a korabbi résztvevSket vagy kedvezményezet-
teket.

A vélaszaddknak nagyon sok j6 tapasztalatuk volt az 6nkén-
tesekkel kapcsolatban. Pozitivumként emelték ki az 0j szint, amit
behoztak a projektbe, a lelkesedést, azt, hogy olyan feladatokat
tudtak ellatni, amelyeket az intézmény dolgozéi nem, és sokan
emlitették a nyitottsdgot, az Uj Otleteket és az elhivatottsagot.
Negativumot, nehézséget szinte nem is hoztak fel. Ha mégis, ilyen
volt a szabadidé hidnya, az esetenként nehézkes motivalds, illetve
a megfelel§ dnkéntes megtalaldsa.

A vélaszaddk egyetértettek abban, hogy megéri 6nkénteseket
foglalkoztatni, mert hasznossaguk mellett mindenképpen (j szint
hoznak a projektmunkaba. e

CSEKE BETTINA

Osszedllitotta: KARDOS ANITA |
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A kulfoldi szakmai gyakorlatokrél
a HR szakember szemével I

RESZLETEK AZ UJ ,MOBILITAS ES MUNKAEROPIAC"

KIADVANYBOL

s | |

vezetek munkatarsai mondjak el tapasztalataikat.

zelit6iil részleteket kozlink a Fekete Gaborral késziilt interjibdl, aki tehetséggondo-
zasért és toborzdsért felel6s menedzserként dolgozik a GE Lighting EMEA Kézpontjaban.

Az On munkahelyén nem kirivé a kiilféldi munkavallalé. Mi-
lyen hozzaadott értéke van annak, ha kiilfoldi szakember :
csatlakozik a céghez?

Az EMEA Kézpontban sokkal szélesebb korii tapasztalatot tud va-
laki megszerezni, szélesebb lehet&ségek nyilnak el6tte, hogy hova :
léphet tovabb mondjuk 2 év utdn. Az EMEA Kézponthoz hasonlé :
kozpontja nem sok cégnek van régionkban sem, és ez egy olyan :
plusz, ami meglehet8sen nagy vonzer6t jelent a kilféldi szakem- :
berek szamara is. Itt van egy 80 f6 korili tigyfélszolgalatunk, egy :
K+F kdzpontunk, ami Ggy tud dinamikusan fejlédni, ha nemzetkézi :
tapasztalatl szakembereket is ide tudunk hozni.

Egy kiilfoldi szakmai gyakorlat jelentésen novelheti a munkaeré-piaci esélyeket, hang-
zik el sokszor a megéllapitas. De hogyan latjak, hogyan élik meg ezt az érintettek — kii-
[6ndsen a munkaaddk? Tényleg ilyen kedvezGek a tapasztalatok? Hogyan itélik meg a
kalfoldi mobilitas értékét? Ennek jarunk utédna a ,Mobilitds és munkaerépiac” cimmel
hamarosan megjelend Uj kiadvanyunkban, melyben minden oldalrél koriljarjuk a témét.
Didkokat kiilfoldi gyakorlatra kildé intézmények, gyakornokokat fogadd cégek, vaéllalko-
zésok szakmai tanulményuton részt vevé képviseldi, intenziv programokba bevont szer-

A nemzetkdzi munkakdrnyezet, a
mobilitas egy multinacionalis cég
mindennapjainak része. Kiilondsen
igaz ez a GE Lighting EMEA K6zpontja-
ra, mely Budapestrél tdmogatja az
Uzletag sikeres miikodését a teljes
eurdpai, kozel-keleti és afrikai
régiéban. Itt fontos és alapveté igény
a nemzetkozi szakemberek jelenléte,

egyiittmiikodése.

. még plusz, hogy gyakorlatban prébalta ki azt, amit elméletben ta-
: nult. A gyakorlati ismeretek sokkal gyorsabban integralhaték, mint
. az elméletiek.

. A péalyakezdé jelentkez6k hany szazalékanak vannak kiilfoldi
. tapasztalatai?

A jelentkez6k egytizede rendelkezik kiilféldi tanulmanyi vagy szak-
mai gyakorlati tapasztalatokkal. Ez nagyon kevés, ennek a folya-
matnak még nagyon az elején jarunk. Pedig kell a j6 nemzetkozi

: tapasztalat, nem kénnyd megtaldlni a legtehetségesebbeket, na-

. gyon szeretnénk ndvelni azoknak a jelentkez8knek az aranyat, akik

Fontos, hogy a jelélteknek legyenek elézetes kiilféldi tapasz- :
talataik? :

Igen, valésziniileg elényben fogjuk részesiteni a kivalasztas folya- :
mén azokat, akik mar kilféldén szereztek egyfajta tapasztalatot, :
nyelvtudast, ami illeszthet§ az adott pozici6hoz. Ez nem elvéras, :
inkabb azt mondanam, hogy el6ny. Az, amit a jellt kilféldon 1a- :
tott, tapasztalt, az a gondolkodas, ldtdsmdéd, amit mas kultiraban
szerzett a kint toltott idészak alatt, az a nyitottsag egyértelmd :
elény.

- rendelkeznek mar valamilyen kulféldi gyakorlattal.

© A hallgat6k On szerint tudatosan késziilnek a karrierjiik épi-

tésére?

Nem igazan mondhaté ez el. Tapasztalatom szerint a hallgaték al-
taldban csak az utolsé évben kezdenek el azon gondolkozni, hogy
mit is szeretnének csindlni, hova szeretnének gyakorlatra menni
vagy milyen munkat szeretnének. Ebben 6riési feleléssége van az

. intézményeknek, hogy megteremtsék az igényt a hallgatékban

arra, hogy elkezdjenek a karrierjikrél gondolkozni, lattassak eze-

A munkaltaté oldalarél nézve melyik a hasznosabb: egy kiil-
foldi tanulmanyi félév vagy egy kiilféldi szakmai gyakorlat?

Az utébbi. A tanulmény els6sorban a nyelvtudast erdsiti, aki vi-
szont gyakornokként volt kilféldon, annal latszik, hogy bekerilt :
a nemzetkdzi mozgasba, bekapcsolédott egy cég életébe, és ami :

ket a lehet&ségeket, és integrélni tudjék olyan szinten a képzésbe,

. hogy a hallgatdk részérél tudatos folyamat legyen az &llaskeresés,
. karrier orientécid, ne pedig ad hoc jellegl. Ide tartozik az 6nélet-

rajzok, motivécids levelek megirdsa is.

HERMANDY-BERENCZ JUDIT

A folytatds a 2011. novemberében megjelend , Mobilitas és munkaerdpiac” cim( kiadvanyunkban olvas-

hatd, tobb mas érdekes interjival egyitt.
www.tka.hu »» Kényvtar
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ERASMUS

A FACEBOOKON
Jatékok és tapasztalat-
csere a volt és leendéd
Erasmus hallgaték
kozosségében

A

MEGFELELO KESZSEGEK
A MEGFELEL® MUNKAHELYEN

Milyen allaslehet6ségek lesznek 10 év mulva? Megfelel6 lesz a képzettségem? !
Rendelkezem majd megfelels képességekkel, készségekkel az allas betoltéséhez? Elismerik ezeket a ké- |
pességeket a munkahelyemen? !

Ezek a kérdések, bar mar ma is fontosak, de a jovében még inkabb jelen lesznek a mindennapokban. “New
Skills for New Jobs” (Uj munkahelyekhez sziikséges (j készségek), az Eurdpai Bizottsag kezdeményezése ezekre a
kérdésekre keresi a valaszt. Célja, hogy az emberek a megfelel6 készségeket és kompetencidkat sajatitsak el, és
azokat a megfelelé munkahelyen hasznositsak. Nem egyszer(ien tobb készségre van sziikség, hanem a megfeleld
készségekre. A munkaltatok egyre inkdbb olyan kulcskompetencidk meglétét keresik, mint a kreativitds, a kom-
munikacids és elemzd készségek, szocidlis képességek, valamint a multikulturélis kérnyezetben térténé kommu-
nikéacio és munka képessége.

U

A Tempus Kdzalapitvany 13 partnerorszag nemzeti irodajaval egyiittmiikoddve részt vesz a New Skills Network
(,Uj készségek” haldzat) disszeminaciés projektben, melyet az Eurdpai Bizottsdg Egész életen &t tartd tanulds |
programja tamogat.

o elésegitse minél tobb olyan projekt kidolgozasat, amely a vonatkozd eljardsok, mddszerek és eszkézok fej- |
lesztését tdmogatja, segiti Eurépat a meglévs és az elvart készségek kozotti hidnyossagok csokkentésében, és |
altaldban megkonnyiti az allampolgarok készségeinek fejlesztését;

e tdmogassa a jovére vonatkozd irdnyelvek meghatarozdsat, és az azt kdvet6 hosszd tavid nemzeti és eurdpai
szint( stratégiai prioritasok kialakitasat.

A projekt & célja, hogy

NHYOMILIN
STIDIS MIN

A New Skills Network hatasaként azt varjuk, hogy a kiilonbézé (helyi, nemzeti, nemzetkozi) szint(i érdekelt felek, !
dontéshozok felfigyelnek az LLP tdmogatasbdl megvaldsuld projektek eredményeire, kiilonésen azokra, amelyek
a készségek fejlesztésére vagy a véarhatd igények elSrejelzésére irdnyulnak, és megvan benniik az adaptélhatdsag
lehetGsége. Az egyiittmiikodés eredményeirél bévebben 2012-ben tudunk majd beszédmolni. @

BETHLENI ZSUZSANNA
Programkoordinator
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Kénnyen talalhat ECVET-projektet

NetECVET: Az Egész életen &t tarté tanulas program (LLP) nemzeti
irodainak ECVET haldzata azért jott létre, hogy palyazéink a mobilitasi
projektek soran az elismerés minél hatékonyabb eszkozeit hasznalhas-

sak. Eddigi tevékenységiink eredményeként mar kénnyen tud ECVET
jellegii projekteket talalni On is.

Az ECVET (Eurépai szakoktatdsi és szakképzési kreditrendszer) bevezetése és széles
korben valé hasznélata el6tt allé egyik legnagyobb kihivast a szakoktatds és szakkép-
zés sokfélesége, a résztvevék nagy szdma és sokszinlisége, valamint a képesités nemze-
ti és 4gazati rendszereiben fennallé kilonbségek jelentik. Ezt felismerve jott létre 2010
decemberében a NetECVET tematikus egyiittm(ikddés 15 nemzeti iroda részvételével.
Az Eurépai Bizottsdg altal tdmogatott palydzat célja, hogy segitse a Leonardo da Vinci
programban részt vevé pélydzékat az ECVET most kialakuld rendszerének a tesztelésében,
megértésében.

A hdrom éves projekt elsd lépéseként a nemzeti irodék 6sszegydijtotték a mar létezd
projektpélddkat, melyek az ADAM adatbazisban ECVET-logét kaptak. Mdra mar tobb mint
100 ilyen projekt van.

A projektek kozott az érdekl6d6 tovabb tud vélogatni egy szliré bedllitasaval: tanuldsi
eredmények leirdsat tartalmazé projektet vagy Egyetértési nyilatkozatra (Memorandum
of Understanding) példat nyujtd projektet egyarant kereshet.

http://netecvet.com/2011/06/29/ecvet-projects-easy-to-find/

Az ECVET-logéval elldtott Leonardo da Vinci mobilitdsokat, partnerségeket és
innovacidtranszfer projekteket nem mindéségi kritériumok alapjan valasztottak ki, ellen-
ben mind valds gyakorlatok, melyek tovabbi projektétleteket adhatnak arra, hogy milyen
maddokon ismertethetd el a kiilfoldon megszerzett szakmai gyakorlat.

A tovébbi projektmunka soran egy felhasznaldi eszkoztér (Toolbox) Gsszedllitdsa a cél.
Az eszkoztar Osszedllitdsat hosszu kutatd és tesztelé munka el6zi meg, melynek egyik elsé
lépéseként egy orszagonkénti igényfelmérést végeztiink arrdl, hogy a palyazéknak milyen
informacidkra lenne sziikségiik ahhoz, hogy az ECVET elemei a projektjiikbe épiilhessenek.
A kérddivek elemzése még folyamatban van, igy ennek eredményérél a kovetkez6 lapsza-
munkban olvashatnak.

LUKACS JULIANNA

Csinos frizurdk, gyonyori
fafaragdasok, izletes és latva-
nyos ételkiilonlegességek,
valamint siirg6-forgé, szorgos-
kodé didkok szinesitették a
Szakiskolai mobilitasi program
zarékonferenciajat.

Tamogatott s megvalosult diak
mobilitasok szama

Tamogatott ltszim S SET
# Meggralons® ltszsm -

3% 108

154 187

0L dl fardiils 005 dl Torduld 2000, vl Booreliald
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intézményi stratégia

eredményeibdl

Csodalattal tekintek a szakiskoldsokra. Azokra a didkokra, akik
16-17 évesen értenek valamihez, mig én ekkora koromban elitgim-
naziumi tanuldként j6, ha a cérnat be tudtam f(izni a t(ibe. igy
mikor enyém lett a feladat, hogy zarékonferencidt rendezzek a :
Szakiskolai mobilitasi programnak, mindenképpen azt szerettem :

volna, hogy ez a nap réluk is széljon.
A rendezvényt 2011. szeptember 8-4n rendeztilk autentikus :

kérnyezetben, a Dobos C. J6zsef Vendéglatdipari Szakképzé Isko- :

volt lehet8sége 3-39 hetes szakmai gyakorlatot végezni kiilféldon.

pet adjanak arrél, mi varhaté a jévében.

programban.

és javitando elemeit Fehérvari Aniké oktataskutaté mutatta be az
érdekl6d6k szamdra. A kutatds soran személyes interjik, valamint :
kérddives felmérések is késziiltek, melyek eredménye ramutatott :

l4ttara, a konferencia vendéglatasardl pedig négy, a programban
© részt vett vendéglatds iskola gondoskodott, mindenki a projektje
. célorszdganak megfelelSen készitett izletes és gyonyord, kilonle-

: ges ételeket.

A késtolét megel6z8 kerekasztal-beszélgetés célja az volt,

laban. Az idén zarulé programban kozel 600 szakiskolai didknak : hogy a hozzaszélok dsszegezzék a megvaldsult tapasztalatokat, és
- résztvevdi az oktatés kiilonbszs szintjeit, teriileteit képviselték:

A szeptemberi zarérendezvény azt kivdnta megmutatni, hogy :
. a programrol készilt kutatdst vezet6 Martonfi Gyorgy, Modlané

a program egésze milyen eredményekkel zarult, kinek mit sikerilt :
megtanulnia a megvaldsult projektek sordn. Megszélaltattuk a : Gorgényi Ildikd, az NSZFI féigazgatdndje, valamint egy régéta pa-
szakképzési dontéshozokat is, hogy a tapasztalatok fényében ké- : lydzd, sikeres projekteket lebonyolité koordinator, Kallai-Pataki Pi-
. roska és egy Uj palyazoé intézmény kivalé projektjének koordinatora,
. Szabdné Novak Bedta szélaltak meg. Sok gondolatébreszté hozza-

Tordai Péternek, a Tempus Kozalapitvany igazgatéjanak érté- :
. sz6las hangzott el a gyakorlati szakképzési programok fontossaga-

kel beszédében a program szémszer(sitett adatain kivil olyan :
: 1dl, a specidlisan szakiskoldsoknak kiirt program létjogosultsédgarol.

fontos kérdések meriiltek fel, mint hogy hogyan tud a mobilitds :
egyre inkdbb intézményi stratégidva vélni. Biztatd jovéképet va- : Martonfi Gydrgy tobbszor is kiemelte, hogy a mobilitdspedagdgia
. egyre inkabb beépil az intézményekbe, és erre tovabbra is tore-

zolt a jovébeni mobilitasi lehetségekrél, ha nem is a Szakisko- :
. kedni kell, valamint hangsulyozta, hogy ez a szakiskolai mobilitdsi

lai mobilitasi program folytatdsaként, hanem a nagytestvéreként
. program joé talajt biztositott az intézményeknek a késébbi Leonar-

emlegetett, szélesebb kor szdmara palyazhaté Leonardo da Vinci
. do vagy més uniés programban valé részvételitkkhéz is. |6 példat
. hallottunk arra Szabéné Novak Beatdtdl, hogy hogyan lehet intéz-

A 2009-es Szakiskolai mobilitasi program két forduldjarol ké- :
: ményeknek Gsszefogva, egymast segitve egyiitt, de mégis egyé-

sziilt értékeld tanulmany eredményeit, a program tanulsagait, j6 :

javaslatok sziilessenek a tovabbélésre, folytatdsra. A beszélgetés

: nileg megvaldsitani a projekteket, mint ahogy tették ezt a Tolna
: Megyei Onkormanyzat Szent Laszl6é Szakképzé Iskoldja és Kollégi-
. umdban (TISZK), ahonnan ebben a programban 4 tagintézmény-

arra, hogy a résztvevék, mind a tanérok, mind a didkok elégedett- : nek is volt nyertes péalyazata. Szembesiiltiink a program nehézsé-
ségi foka magas volt, valamint egyértelmiien megmutatkozott a : geivel, javitandé részeivel is t6bb szemszégbél. Ami a folytatast

didkok szintjén a kinti gyakorlatok pozitiv hatdsa. A program egy- : illeti, Modldné Gérgényi Ildiké szerint sziikség lesz a szakképzés
. bizonyos szintl modernizacidjara, a kiilonb6z6 rendszerek kozotti

fajta hidnypdtld szerepet is betéltott azzal, hogy kifejezetten szak- :
© utak atjarhat6va tételére (mely az ECVET-hez valé csatlakozéssal

iskolai didkok szdmdra tette lehet6vé a kiutazdst, akik &ltaldban :
sokkal gyengébb hattérrel rendelkeznek, mint szakkozépiskolas : j6 tton halad), és a mobilitast is bele kell épiteni ebbe a rendszerbe.

tarsaik. A tanulmany ezzel egyiitt rAmutatott a program hiényos- :
sagaira, fejlesztend6 elemeire is, mint példaul az egyes projektek : A programrol késziilt értékels tanulmany teljes egészében
: elérheté a honlapunkon, tovabba érdemes elolvasni a prog-

értékelése és a projektekben elért eredmények terjesztése. Osz-
: ramrél késziilt disszeminacids fiizetet is, melyben egy rovi-

szességében azzal a végkovetkeztetéssel zarult, hogy érdemes volt :
: debb o6sszefoglalé mellett a programban kiemelkedé ered-

a Szakiskolai mobilitasi programot nemcsak folytatni, hanem je- :

lent6sen megemelt 6sszeggel meghirdetni. : ményt elért projekteket mutatjuk be. o
Az el6addsok utan interaktiv bemutatdk adtak képet arrdl, ho- :

gyan is zajlott a munka a projektekben. Fodrésztanuldk fantasz- :

tikus hajkélteményeket készitettek, butorasztalos didkok fafara- :

gasokat és egyéb faipari remekmiiveket hoztak létre a szemiink :
' NAGY ZSOFIA
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A CEEPUS (Kozép-eurépai FelsGoktatési Csereprog-

ram) 1993 6ta miikédik. Kezdetben hat orszag felsé-
oktatasi intézményeibe lehetett oktatasi céli mobili-
tasra palyazni, az idei tanévt6l azonban Moldovaval
kiegésziilve mar 16-ra n6tt a CEEPUS tagorszagok
szama, ahova félévathallgatastol kezdve, szakmai
kirdnduldson at szakdolgozatirasra, avagy 6raadésra__
lehet palyazni. *

A legujabb partnert, a moldovai nemzeti iroda képvisel§jét, Cristina Dumitrut kérdeztik

a CEEPUS-szal kapcsolatos tapasztalatairdl, teend@irél.

MOLDOVA

févaros: Kisinyov

lakossag: 4 314 000

felsGoktatasi intézmények szama:

Cristina Dumitru
Oktatasi Minisztérium

17 allami, 13 magén

CEEPUS héldzatok szama: 10
CEEPUS 6sztondij: 1500 MDL/hé
(kb. 28770 Ft/h¢)

Fax: (+373 22) 2380 61
e-mail:ceepus@edu.md
web: www.edu.gov.md

- Melyek Moldova f6 célkitiizései a felsGoktatas teriiletén?
Az orszag prioritasait a CEEPUS program éltal is képviselt elv, a

j6 gyakorlatokat oszthatunk meg egyméssal. A CEEPUS program
megfelelS egyiittm(ikodési héatteret tud biztositani a halézatokba
tomorilé egyetemeknek, ezért is tartjuk fontos elSrelépésnek a
programhoz valé csatlakozasunkat, ami Uj lehet6ségeket nyit meg
a teljes moldovai fels6oktatés el&tt.

dkoknak?
Mivel egész életiink sordn folyamatosan tanulunk, a mobilitasi

jobb munkalehet&ségekhez, énmegvaldsitdshoz segithet hozza

gét is. Nehezemre esik szakmai szempontbdl nyilatkozni, mert az
én feladatkoérom jorészt adminisztrativ teend6kre korlatozddik, de

vak, és szivesen vesznek részt nemzetkozi egylttmiikodésekben.

- Milyen kérdéssel, kéréssel fordulhatnak Onhéz a jelentkezék?
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A MOLDOVAI NEMZETI IRODA ELERHETOSEGEI

Telefon: (+373 22) 27 75 69

. egyetemekrél. Sokakat érdekel a hallgatéi élet is, nekik is szivesen
. segitek. Az oktaték kérdéseit is varom, de mivel a hélézati jelleg
kelet-kozép-eurdpai térség felséoktatdsanak népszerdisitése haté- :
rozza meg. Ugy véljik, ennek legmegfelelébb médja a kdzés mo- :
bilitdsi programok létrehozasa, melyek soran hasznos tudast és :
| - Biztositanak kiegészité tdmogatdst (széllas-hozzajarulds, uti-
. kéltség) a palydzoknak?

: Targyaldsokat folytatunk az egyetemekkel, hogy az &sztdn-
: dijasok szdmdra ingyen szallast tudjunk biztositani, valamint
. interkulturalis taldlkozo szervezését is tervezziik annak érdekében,
. hogy a beérkez6 6szténdijasok megismerjék a kultdrankat és a tor-
- On szerint miért érdemes Moldovaba jelentkezni a CEEPUS di- :

miatt 6k mar jol ismerik egymast kordbbrol, ezért télik kevesebb
megkeresés érkezik.

ténelmiinket. Emellett arra is figyelmet forditunk, hogy Moldovat

: még vonzdbba tegyiik a CEEPUS pélydzdk szédmdra, ezért a jov6-
. ben még tébbet szeretnénk majd népszer(siteni az orszagot mint
programokban vald részvétel egyértelmien elénydkkel jar. A kiil- :
foldi tapasztalat az egyén szintjén magas szinvonalu életvitelhez, :
. - Toltott el hosszabb id6t kiilféldon?
benniinket, makroszinten pedig az ilyen fajta tapasztalat aktiv tar- :
sadalmi részvételre &szt6ndz, és noveli az orsz4g versenyképessé-

a program legujabb résztvevgjét.

Egyetemi tanulményaimat Romanidban végeztem, az alapképzés-
tél a doktoriig az oktatasi karra jartam. Ez az id6szak nagyban

: hozzdjérult a személyes és szakmai fejlédésemhez, olyan tudassal
: és kompetencidkkal ruhézott fel, amelyek segitségével aktiv sze-
batran &llitom, hogy a moldovai oktatasi intézmények igen akti- :

repet tolthetek be a térsadalomban és a demokraciaban. Eppen

" ezért ajanlom mindenkinek a CEEPUS programban valé részvételt,
© mert ez egy kivald lehet6ség a kozép-eurdpai hallgatok és oktatok
© szAmara a nemzetkozi tapasztalatszerzésre. o
Eddig elsésorban a hallgatck kerestek meg, akik &ltalnos infor- :
macickat kérnek a programrol, vagy a CEEPUS-ban részt vevs :

BEREGI BETTINA

¢ Tovébbi informécié: www.ceepus.info, www.ceepus.hu



@ MIRE JO AZ ESELY?

@ HATRANYBAN LEVOK

@® A O SEGITO

AZ ESELY UTAT NYIT, AZ UT PEDIG ESELY

Ha meg sem préobadljunk, honnan tudhatnank?

Ha belevagunk, masok is kévethetnek.

Bosszantéan sokszor halljuk, olvassuk azt a sz6t, hogy esélyegyen-
|6ség, de hogy valéjaban mit jelent, hogy mi mindent jelenthet, :
azt csak az tudhatja, aki mar lehet8séget kapott. Mire is? '
Egy iskolaban példaul arra, hogy hasznos tagja legyen egy ko- :
z0sségnek, élményeket, tapasztalatokat és ismereteket szerezzen.
Mindenki a maga médjan. Esély tehat mindenkinek jar. Azoknak :
pedig, akik hatranyt szenvednek a térsadalom tobbi tagjéval szem- :
ben, tgy tisztességes, ha egyenls esélyeket biztosit a kozosség.

valdsuld esélyegyenlbség, esélyteremtés eredményének nyomon

kdvetésére.
Igény szerint munkatérsaink szakszer( téjékoztatassal is segitenek

: azoknak a palyazéknak, akik egyébként minusszal indulnanak.

AHOL A TECHNIKA EMPATIAVAL PAROSUL

A sajat onbecsilésik miatt is fontos tehat hangstlyozni, hogy a
tobbletpontok nem jogtalan elényhoz juttatjdk a palyazét, pusz-

© tdn a startvonalhoz segitik. Ezutdn mar minden rajta mulik. Az Gt

. nyitva all, de a prébakat mindenkinek maganak kell kiallnia.

@ MAS KULTURA

Mas kulturaval, életmdddal talédlkozni, kiilféldon élni, tanulni, dol- :
gozni még révid ideig sem egyszerti, st sok esetben sokkold. Ezért
segit sokat, hogy a Tempus Kozalapitvany altal kezelt nemzetko- |
zi programok tobbsége kozosségi formaban, intézmények kozotti

egyuttmiikodésen alapuld projekteket tdmogat. Nem marad ma- :
géra a fiatal, de még a gyakorlott szakember sem. :

Ahhoz viszont, hogy senki ne tévedjen el rogton az elején, sze-
mélyre szabott szaktanacsadas, rendezvények, kiadvényok, j6 pél-
dék sora férhetd hozzé a Tempus Kézalapitvanynal.

PROJEKT VAGY EGYENI OSZTONDI)?
Bar gyakran szoktdk, veszélyes igy foltenni a kérdést. A vélasz fligg

. helyzett6l, életkortdl, személyiségtél.

© Ritkédn lényeges a forma, az eredmény annal inkébb. Fejlédik-e, ki-

Kiilonosen igaz ez a sajatos nevelési igény(i tanuldk, a fogyaté-
kos, hatranyos helyzetii vagy eltérs igény(i emberek esetében. Ok :
itthon is igen gyakran a kozosség szélére szorulnak. Egy masfajta :
kozeg, a tobbség szédmdra is idegen elvarasok vagy 6sszehozzak a
kozosséget, vagy végképp szétfeszitik. A segits vagy az elkotele-
zett mentor szinte nélkilozhetetlen.
A Tempus Kozalapitvany pontosan erre a teriiletre nyujt célzott :
kiegészit6 tdmogatast és szakmai képzést partnereinek. Teszi ezt :
abban a reményben, hogy igy névelheti a palydzok biztonsagér-
zetét és a projektek sikerességét. :

A projekt szervezettsége, a pedagdgus, mentor vagy éppen koordi- :
nator felkésziiltsége meghatarozé lehet. Az is, hogy képes legyen :
tompitani a felmeriil§ konfliktusokat, nyitottan és érzékenyen al-
kalmazkodjon az aktulis helyzethez. ;

@ ESELYEGYENLOSEG A PALYAZATOKBAN

A Tempus Kozalapitvany feladatai nem meriilnek ki az Eurépai
Unid altal kiirt palyazatok korili adminisztracid ellatasaval.

Csaknem valamennyi program hangsulyt helyez az esélyterem- :
tésre, kiegészitd tdmogatdssal, tébbletpontok biztositasaval
dszténzi a palyazokat hatréanyos helyzetiieket bevond projektek :
szervezésére. Orvendetes, hogy egyes palyazati programoknal a
szakmai beszémoldban is megjelenik az esélyegyenlség szem- :
pontja, azonban ez most még nem A&ltaldnos. Azon dolgozunk, ;
hogy létrehozzunk egy, az 6sszes itt kezelt programra kiterjedd és -
kiterjesztheté elvarasrendszert a tdmogatott projektekben meg- :

. bontakozik-e az énértékelés, a személyiség? Az egyén fejl6dése

nyujt-e a valamit a k6zsségnek?
Ha igen, j6 formdat vélasztott a palyazo.

KOLCSONOSSEG ES EGYUTTMUKODES

Nehéz feladat méds emberek tanulasi folyamataba beleavatkozni,

. féként, ha tobb kultdra titkdzik olyan emberek életében, akik a sa-

jat vildgukat is csak korlatozottan ismerik.
Ebben a tobbszereplés jatszméaban alapkovetelmény a kolcsénds
egylttmiikodés az egyenrangl partnerek kozétt. Mindenki bele-

. teszi a tudasat, a hitét, a beleérz6képességét, azaz csapatmunka.

| KI NYER VELE?

Kézenfekvé azt valaszolni, hogy az, aki a tdmogatast kapja. De
a tdmogatd is, hiszen latja szarba szokkenni a magot. Ezerszer is
megeéri.

MADAI MONIKA
esélyegyenl@ségi koordinator




Feliilmalta az elézetes varakozasokat a Kutaték Ejszakaja idei
rendezvényeinek latogatottsaga, csak a budapesti programokon
tobb, mint tizezer latogaté fordult meg. Szeptember negyedik
péntekén ismét felvillantak a kiilonb6z6 tudomanyagak érdekes-
ségei, és az érdekl6dbk — akik kozott a legfiatalabb 4 hénapos, a
legid6sebb pedig 79 éves volt — kora estétél egészen hajnalig
valogathattak a bemutatok, kisérletek, eléadasok és kiallitasok
kozott. A kézponti rendezvény helyszine a Godér Klub volt.

‘KUTATC')K EJSZAKAJA

A Kutatdk Ejszakajan 2011-ben a latogatok ismét megtudhatték, kik 4llnak a sokszor
ldtvanyos, dm valdjaban komoly felkésziiltséget és kreativitast igényld fejlesztések, kuta-
tadsok mogott. A szervez6k mindeniitt az ismeretterjesztés inkdbb szérakoztaté mddjat
valasztottdk a tudomanyok népszerlisitésére, a programokkal szamos helyszinen mar dél-
utan kett6 6ratdl varték a kozonséget.

Az érdekl&dés évrél évre fokozddik, s az id&jaras idén is kegyes volt, a szabadtéri prog-
ramoknak is kedvezett. A |atogatdk Osszetételében a fiatalok ardnya nétt a tavalyihoz
képest, de idén is érkeztek egész csalddok, és képviseltette magét az id6sebb korosztaly is.
A legfiatalabb latogaté 4 hénapos, a legid6sebb 79 éves volt. A regisztraciés programok
szinte minden helyszinen 100%-os telitettséggel zajlottak. Sokan el6re megtervezett
menetrenddel, céltudatosan keresték a programokat.

A Miskolci Egyetemen a tanbédnya-latogatés volt a legnépszer(ibb, valamint a Vér-
cseppek nyomdban c. program, ami egy fiktiv gyilkossdgot kdvetett nyomon a helyszi-
neléstél a birésagi targyaldsig. A goédollsi Szent Istvan Egyetemen az egyik legkedveltebb
attrakcioé a vezetésbiztonsagi program volt: vészfékes megdllds, biztonsagi 6v szimuldtor,
részegséget szimuldlé szemiiveg, a tavaly feldjitott Botanikus Kertben pedig elemldmpas
éjszakai turat is szerveztek sotétedés utan. A Corvinus Egyetemen a Talaj és vizmintdk
elemzése és Gyiimdlcsék a biokozmetikdban voltak a legldtogatottabb programok, mig a
Bajai Csillagvizsgaloban a lézerpélcas csillagkép tanitas és a kiilonleges, felfijhaté mobil
planetdrium, Veszprémben pedig az informatikusok éjszakdja vonzott sokakat. Szegeden
az Orszégos Meteoroldgiai Szolgélat Regiondlis K6zpontjaban hajnalban még rengeteg |4-
togaté vért a radiészonda kibocsatéséra. Szarvason elészor nyitotta ki kapuit a Haldszati
Kutatdintézet Kérnyezetanalitikai K6zpontja, ahol a legmodernebb analitikai mUszerekkel
ismerkedhettek a latogatdk, a kisebbeknek pedig az afrikai harcsak élményetetése mellett
a halsimogaté valt a kedvencévé.

A Tempus Kézalapitvany a budapesti kdzponti rendezvényt idén dj helyszinen, a Go-
dor Klubban szervezte meg, mely igy egy éjszakédra a tudomdnyos ismeretterjesztés koz-
pontjava valt. Délutan harom dratdél négy szinpadon folyamatosan izgalmas, kilénleges
el6adasokat hallgathatott a k6z6nség, ezt kdvetSen pedig koncerteken frissiilhettek fel

34 eee PALYAZATI PAVILON * 2011. 8sz




%
& DS

a latogatok. Jatszott a Pal Utcai Fidk, volt Pluto lemezbemutatd, a koncertek utén pedig
DJ-k valtottdk a zenekarokat. Az el6addsok mellett szdmos workshop és interaktiv miihely
vérta a latogatdkat. Talalkozhattunk példaul az Elménymuihely csapataval, akik jatszani,
felfedezni hivtdk a tudomdny és a mivészetek baratait, és ismét megmutattak, a ma-
tematika tobb is lehet, mint szigord tudomany. A Noévénykdrtan laborban a Gumicukor
virusok program ismertette meg a latogatdkat a DNS felfedezésének térténetével, a DNS
felépitésével és azzal, hogyan kédolja az informéacidkat. Kiiléndsen izgalmas volt a SOKK
— Semmelweis Orvostudomanyi Kutatékdzpont, ahol profi helyszinel6k mdédjéra lehetett
cranio viewerrel arcot meghatarozni, az onkokéssel széveteket azonositani, szimulatorral
a sziv miikddését vizsgélni, mindezt egy baleset sériiltjeinek ellatdsa keretében. A Nyelv
és Tudomaény programjan kideriilt, hogy a nyelv- és beszédtudomanyok szexi dolgok, és
hogy izgalmas, divatos és lebilincsel§ is lehet, ami az iskoldbdl kdnyvszaginak tlint. A
Da Vinci Learning - Edupress Tuddspréba programhelyszinén a ldtogatdk vélaszt kaphat-
tak arra, melyik magyar feltalalé érdeme a golydstoll, hogyan menthette meg tobb ezer
ember életét a feketedoboz Gtlete, vagy van-e viz a vilaglrben... Az eseményen &ltalanos
iskolai vetélkedd keretében mérte Ossze tudadsat négy iskola hat csapata. Az elsé helyen
végzett Zoldfiilliek egy professziondlis LCD mikroszképpal és tobb millié éves ammonitesz
fosszilidkkal térhettek haza a Mariaremete-Hidegkiti Okumenikus Altalanos Iskolaba. A
Go6dor Klub rendszeres latogatdi mar hozzészokhattak a kiilénbézé miifajok talalkozasa-
hoz — nagy 6réomiinkre ennek az estének a programjai sem okoztak csalédést: a Kutaték
Ejszakédja a belvérosi éjszakai élet szerves részeként, kiilonleges szinfoltként jelent meg
Budapesten.

Tovabbra is elmondhatjuk, hogy a kutatdk, a kapcsolédd intézmények és az érdekl6dd
k6z6nség szama egyre né: orszgos szinten 2006 és 2010 kézétt hdromezerrél tobb, mint
negyvenezerre nétt a ldtogaték szdma. 2011-ben 26 véros 55 intézménye nyitotta meg
kapuit, s a szervez6k becslése szerint mdr tébb, mint &tvenezer latogaté volt kivancsi a
kutatdk titokzatosnak tin6 munkajara — ez kozel 10%-kal tobb a tavalyinal, az esemény
facebook oldala rajongdinak szdma pedig meghaladta a tizezer f6t.

HERING ORSOLYA
sajtémunkatars
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A Comenius iskolai egyittmikodési projektek irant nagy az érdekl6dés az iskoldk és az If
6vodék korében, de nem mindig tudjak, hogyan induljanak el, miként taldlhatnak partne- if

lehet8ség van arra, hogy az intézmények egymdsra talaljanak.

Az idén juniusban 6vodak munkatérsainak megtartott informacids napon az egyes ]
pélydzati lehet6ségek bemutatésan tal a résztvevék a partnerkeresés formaival is megis- |
merkedtek. Ezek kozil talén a legfontosabbak a palyazati lehetdséget koordinalé nemzeti
irodak altal szervezett néhany napos partnerkeresé szemindriumok, melyek arra is alkal-
masak, hogy a személyes beszélgetések soran a résztvevék jobban megismerjék egymast

és az altaluk képviselt intézményt, igy nagyobb eséllyel vélaszthatnak szdmukra megfe- | ¢ " 1":*-."
lel6 partnereket. |6 hir, hogy 6nerére nincs sziikség a részvételhez, az utazas koltségei és |
a réfzvételi dij a Comenilgfsy el6készité la’togatésogk keretében megpalydzhats. A tgervek """" \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\\\\i("""}
szerint 2012-ben Magyarorszag is hazigazdaja lesz az egyik ilyen nemzetkdzi szemina’ri—l.._— EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS "
umnak. 7 PROGRAM STRATEGIAI PRIORITASAI Z
A nemzeti irodak azt is véllaljék, hogy iskolak partnerkereséseit tovabbitjdk a paly4- /,l 2011-2013 KOZOTTI IDOSZAKBAN ;'
z6iknak. Ehhez a Tempus Kézalapitvany honlapjardl segédletként letdlthetd egy forma- \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\M\\\\\\\\\\\\\\\
_ wwuw.tka huy Nyomtatvany, amelyben az érdekl6d6k intézményiik adatait, a projektel- || @ Az egész életen &t tartd tanuldst és :
képzelésiiket, illetve a keresett iskolak paramétereit adhatjak meg. Evente | mobilitast el6segité stratégiak kialaki-
tobb tucat ilyen jellegli megkeresés érkezik a Kozalapitvanyhoz, melyeket folyamatosan | tésa.
tsltiink fel a honlapunkra. A Tempus Kozalapitvany sajat partnerkeresd adatbézissal is | @ Az oktatas és képzés, valamint a munka
rendelkezik, mely a Comeniuson tdl a tobbi nemzetkézi palyazati forma el6tt is nyitott. | vildga kozotti egyittmiikddés 6szton-
. A legtébb nemzeti iroda viszont az eTwinning program partnerke- L zése. :
—— wwuw.etwinning.net ,, iy i1 a4 g S o Lee " Rl /3 n . !
resé adatbazisat ajanlja palyazdinak. Az egy ideje mar kifejezetten || @ A tanarok és oktatdk, valamint az ,
Comenius iskolai projekteknek szant feliilettel is biiszkélkedd oldal jelenleg taldn a leg- !\ oktatési és képzési intézmények vezetdi ;
népszer(ibb adatbazis, ezért a partnerkeresés egyik legeredményesebb médjat jelenti. A |f  szdmara nyUjtott alap- és tovdbbképzés
Global Gateway-t valté Schools Online oldala is hasznos lehet, mely sok egyéb funkcidja tdmogatasa.
mellett partnerkeresésre is kivald férumot biztosit. | @ A kulcskompetenciak elsajatitasanak ;
__ www.schoolsonline.britishcouncil.org Az intézmények munka“ta’.rsai, a diékgk és szl- elémozditésa a teljes oktatasi és képzé-
[6k személyes nemzetkézi kapcsolatainak moz- || si rendszerben.
gésitasa bnmagaban is eredményre vezethet, ezért érdemes a sajat hazunk tajan is ké- | '@ A tarsadalmi befogadas és a nemek
riilnézni. Gyakori, hogy a fenntarté énkormanyzat testvértelepiilési kapcsolatain vagy az | kdzotti egyenl6ség tdmogatdsa az
iskola nemzetkdzi ismeretségein keresztiil bontakozik ki egy-egy 0j egyiittmiikodés. '\ oktatasban és képzésben, beleértve a
Fontos hangstlyozni, hogy a partnerkeresést érdemes idében, akér 8-10 hénappal a || bevandorldk és romak beilleszkedésé-
palydzati hatdridé el6tt elkezdeni, hogy legyen id6 egymas alaposabb megismerésére, " nek tdmogatésat is.

illetve a kozos palyazati anyag kényelmes Gsszeallitasara. Persze, ha partnereik még nin- ! !

csenek, akkor sincsenek elkésve, hiszen a Comenius iskolai egyiittmUikédésekre minden ! !
évben lehet palyazni. Eredményt viszont akkor érhetnek el igazén, ha egyszerre tobb csa- |

tornan prébalkoznak. : :
BALOGH TAMAS
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Egy j6 példara van sziikségem, egy mar megvalésitott projektre, meghatarozott
témaban. Hol talalok ilyet gyorsan? Mig ezen morfondirozom, eszembe jut egy

korabbi cikk egy adatbazisrél, amelyben 8sszegy(jtdtték a korabbi évek
Az EURGPAI BizOTTSAG EUROPEAN SHARED

Comenius, Leonardo és Grundtvig projektjeinek az eredményeit. Nézziink csak o R
§ proJet Y Treasure (EST) NEVEN HOZOTT LETRE £S MU=

uténa ennek! KODTET EGY ADATBAZIST, MELYBEN COMENIUS,
LEONARDO DA VINCI Es GRUNDTVIG PROJEK=
Mér irom is az internet béngészébe: http://est.tpf.hu TEK EREDMENYEIT TESZIK KOZKINCCSE. :
Egy szines, vidam weboldal jon elé, maris jobb kedvem van. Rékattintok a keresésre. El- Y NSCRITNACIIMTUGINTEN OTLETEKET, ES
jutottam a kozponti oldalra, itt megtalalhatéak a programban részt vevé sszes orszag ()} SZAKMAI KAPCSOLATOKRA IS SZERT TEHET-

projektjei. Szerencsére az oldal tetején tudok magyar nyelvre valtani. Ezek utan induljon a NEK.
kutatas! Melyik programban keressem? Az engem érdekl& korosztaly a kézépiskolasok, igy
legyen, mondjuk, a Comenius multilaterdlis egyiittmiikodések. Az orszagnal kivalasztom
Magyarorszagot, mert szeretném tudni, hogy itthon is vannak-e j6 gyakorlatok. Az évet
és az intézménytipust érintetleniil hagyom, ez most nem fontos szdmomra. De a téma-
terliletnél mar érdemes sziikiteni a kort, jelenleg a kdrnyezetvédelem és a fenntarthaté KO KiNesing
fejlédés érdekel. Nem is vélogatok tovabb, a képzési teriilet és a lisszaboni prioritdsok
Ugysem mondanak tul sokat nekem. Izgatottan kattintok a keresés gombra.

Maris 93 projektpéldaval taldlom szembe magam, nahat, még vélogathatok is.
~Environmentally educated tourist”, azaz ,Kornyezettudatosan képzett turista” — ez iz-
galmasan hangzik. Mdr kattintok is a cimére. Itt megtalalhaté minden, ami csak tudhaté ‘ | usest.tpf.h
a projektrél: mirél szdl, kik vettek részt benne és mely orszdgokbdl. A felsé sorban, az
orszagnevekre kattintva még azt is megvalaszthatom, hogy melyik partner orszag nyel-
vén szeretném elolvasni az 6sszefoglaldt.

A leirds alatt, az eredmények résznél taldlom, mit is hoztak létre az egylittm(ikodés kere-
tében. Ezt szintén elolvashatom minden résztvevd nyelvén. Pazar. Az egyik ,termék” egy
mindenki szdmara elérhetd web kurzus, mely kiegészit§ tananyagként hasznosithaté a
tandra keretein belil turizmus oktatdsara. Erre nem is szamitottam, tetszik ez az adatba-
zis. Folytatom a béngészést, hatha talalok még érdekes informacidkat.

Keresgéljenek Onék is, kincsekre talalhatnak!
CSEKE BETTINA

\\\;\;\g\’\&\\\\\\\\“\\\\\\\’\\\\g ””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” ®
=
ﬁ“\\ Tudta, hogy mér a Facebookon is csatlakozhat kek ezeken mutattak be a projekteket. Rengeteg
a Comenius programhoz? j6 hangulatu fényképet kaptunk, koziiliik az oldal
Egy olyan koz6sség megteremtése a célunk, rajongdi vélasztottak ki a legszebbeket.
ahol nemcsak hasznos informacidkkal, de élmé- A tanév a Forditds/Ferdités jatékkal indult.
nyek és eredmények megosztasaval is segitik A Nyelvek Eurdpai Napja alkalmabél Comenius

E DmE n lI_I 5 egymast a Comenius résztvevéi €s a nemzetkozi egylttmiikodés sordn tanult, megismert révid E
H U I"I 'a I"‘ egyuttmiikodések irdnt érdekl6ddk. Az aktualitd- gyerekverseket fordithattak a véllalkozé szelleml |
q u sok és érdekességek megosztasan tul jatékokkal is tandrok és didkok oda-vissza. Kétszéz forditéds )

varja az oldal a pedagégusokat. érkezett az lizendfalra, koztiik igazi irodalmi
Az egyik els6 akcié a Comenius sarkanyszép- gyongyszemek is.
ségverseny volt. Majusban a Comenius Héten sza- Vérja Ont is a Comenius kézdsség — 2011.
- mos iskola szervezett nyilt napot, és sok helyen oktdberében mér tobb mint 600 taggal.

sarkanyreptetést is rendeztek ennek alkalmabdl.
Kildnleges sarkanyokrdl volt sz, hiszen a gyere- www.facebook.com / Comenius in Hungary
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VERSENYELONY — avagy a sikeres Leonardo
mobilitasi palyazatok titka |

A palyazatiras kSkemény versenyhelyzet. El6szor
is verseny a legjobb partnerekért, aztan —az
esetek tilnyomo részében — versenyfutas az
idével a palyazati hatéridd kozeledtével, majd
verseny a tamogatas elnyeréséért. A feladat nem
egyszerii. Annak érdekében, hogy ebben a kiéle-
zett helyzetben elényhoz juttassuk olvaséinkat,
kifaggattuk a 2011-es Leonardo palyazati kort
biralé szakértdinket, hogy szerintitk milyen egy
tamogatasra érdemes palyazat. Lassuk ,verseny-
birak” véleményét:

2 Aj6 palyézati anyag szdvegezése konkreét, t6mor, de minden é- ¢ partnerek szandéknyilatkozatait, masrészt a szandéknyilatko-

nyeges informéc](’)t tartalmaz, nem terjeng(js’ az adott pontban zatok minél konkrétabb véllalésokkal kapcsolédjanak a projekt-

feltett kérdésre valaszol, nem ismétli a mdr leirtakat. A palya- - ben foglaltakhoz. Tartézkodjanak a sablonos, részleteket nem
zatiré vegye figyelembe a megadott terjedelmi korlatokat, és tartalmazé szandéklevelek csatolasatdl, mely elsésorban a kal-
mellékleteket csak szikség esetén csatoljon a palyazathoz. . foldi kozvetitd intézmények esetében fordul gyakran eld.

© A pélyézat egésze koherens, minden elemében egymasra épiil, D Kozvetitd intézmények bevonasakor dltalanos gyakorlat, hogy

tisztan kirajzolddik a célok — tevékenységek eredmények — @ kulfoldi partner €gy elgre osszedllitott egységes program-
fenntarthatésag ive. Enhez alapvetd a projekt részletekbe mens . csomagot (pl elére kialakitott felkészités és munkaprogram)
megter\/ezése és a tervek operativ teenddkké formalasa. Az biztosit a kildé intézménynek. A sablonos megolda'sok elkeri-
eredmények azonositasahoz elbre dolgozzanak ki mérési-érté- © lése érdekében tgyeljenek arra, hogy a kbzvetitd intézmény az
kelési mutatdkat, és ezek fényében fogalmazzak meg a projekt éltala biztositott program kialakitasakor vegye figyelembe az
varhaté eredményeit Ugy az egyének, mint a projektben részt - Onok elvarasait, és a program minden elemében megfeleljen a
vevé intézmeények szintjén. Erre épitve tervezzék meg a projekt kiutazok igényeinek.

hasznositasénak tervét, mely magaba foglalja egyrészt a var-
haté eredmények és tapasztalatok beépitését az intézmény (és
kérnyezete) szakmai, pedagégiai munkéjaba és palydzati tevé-
kenységébe, masrészt az ezirany tevékenységek fenntarthatd-
sagat segitd intézkedéseket.

:) A palyézat tartalmazza a projekttevékenységek idébeli liteme-
. zését, a projektmenedzsment tervet. A terv a projektmenedzs-
ment minden elemére terjedjen ki a tervezéstsl a megvalosita-
son és folyamatos értékelésen 4t az eredmények hasznositasaig
S terjesztéséig. Aterva tevékenységek idébeli {itemezése mel-
= A munkaterv esetében torekedjenek a kiilfoldi gyakorlat, illetve - lett tartalmazza az egyes feladatok felelSseit is.
tanulmanyut programjanak részletes ismertetésére. A munka- :
terv kidolgozasa a partnerek k6z0s feladata, a kiilds és a fogadd
intézmény oldalérol felmeriils igényeket €s meglévé lehetdsé-
geket el6re egyeztessék. A munkaterv idedlis esetben egyénre
szabott, de legalabb az azonos szakteriletet érintd és azonos
id6tartamu gyakorlatok/tanulményutak esetében konkretizal-
jék az elvégzendd tevékenységeket.

:) Olyan palyézati anyag esetében, melyet egy el6z6 palyazati
kérben mar benyujtottak, iigyeljenek arra, hogy azt ajbol csak
atgondolva, az el6z6 palyazat tapasztalatait beépitve, a jelen
pélyézatikorre aktualizlva, frissitve nydjtsak be.

:) Amennyiben egy intézmény tobb palyazatot is be kivan nydj-

© tani, tigyeljenek arra, hogy a palyazatok ne egymas — akar sz0
szerinti — masolatai legyenek, hanem valéban 6nall, verseny-
képes palyamunkak. Tekintettel arra, hogy ugyanazon intéz-
mény palyazatait ugyanaz a biralé értékeli, a hasonlésagokra
minden esetben fény dertl.

= A munkatervben foglaltak, valamint a partnerek elkotelezett-
ségének alatamasztasara szolgdl a partnerintézmeny altal ki-
allitott szandéknyilatkozat. Ennek fényében torekedjenek arra,
hogy egyrészt minden palyazati anyag tartalmazza a bevont
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A Tempus Kézalapitvanynél 2005 dta koor-
Amikor 2007-ben az 0 programszakaszban a kisérleti projekteket felvéltotta a Leonardo  dindlok Leonardo kisérleti, 2007 6ta pedig
programban az innovdcidtranszfer palyazattipus, sokan gondoltak, hogy nem lesz nehéz.  innovacidtranszfer projekteket. Azelstt 1995-t6l
Mi is dgy véltiik, hogy nem fog gondot okozni az atallas, hiszen a keretek alig valtoztak. minden évben vagy palyaztam, vagy nyertes
Legalabb 3, kilonb6z4 orszagbdl szarmazé partner egylttmiikodése, 1-2 éves projekt ke-  projektek megvaldsitasat iranyitottam, volt ko-
retében, az évi legfeljebb 150.000 eurd tdmogatashoz legaldbb 25% 6ner6t kell biztosita- — zottik centralizalt palyazat is. Ekozben a Leonardo

ni, a projektek megvaldsitasanak felligyelete nemzeti hataskérbe tartozik. Nemzeti Iroda és az Eurdpai Bizottsag szakértdje-
| ként biraltam palyazatokat, értékeltem projektek

| el6rehaladasat és beszamoldit.

Ugyanakkor:

o Nem kell eurdpai szlikségletfelméréssel megalapozni a projektet, eurépai szinten hasznosulé eredményeket
létrehozni. Ez az innovacidfejlesztés pélyazattipus hataskore, kdzponti pélyazati forma.

e Nem kell minden partnerorszagban biztositani az eredmények elérhet&ségét, felhasznaldsat, fenntartdsat,
elég a célorszégban.

e Egyszer(ibb az eljarasrend: egyfordulds a palyézat. Ez azonban azt is jelenti, hogy a beadasi hataridére minden

. részletet ki kell dolgozni, nincs mdd a pélyazati anyag kiegészitésére, javitdsdra a ,mdsodik forduléban”.

e Gyorsabb abirélat, csak nemzeti szinten torténik a palyazatok tartalmi értékelése. A nemzeti tdmogatasi listak

. kozponti 6sszevetése csak a kettdsfinanszirozés kiszlrésére irdnyul.

Az elmult 4 palyazati forduld tobb mint 100 palyazata és a 35 lezart vagy futd projekt megvaldsitasanak nyomon
kovetése, értékelése soran 6sszegy(ilt tapasztalatok olyan kritikusnak tekinthet6 pontokra hivtak fel figyelmiin-
ket, melyek mar az el6készités és a tervezés szakaszéban is fontos szerepet jatszanak. Ezek koziil szeretnék néhd-
nyat kiragadni, amelyek részint a palyazo izlésére, talalékonysdgara, de mindenképpen az & felel6sségére vannak
bizva, részint pedig evidencidnak szdmitanak, ezért nem szoktunk ilyen sullyal kitérni ezekre sem az informacids
napon, sem a pélydzatiré szemindrium keretében, sem pedig Gtmutatéinkban.

@ KIADJA BE A PALYAZATOT?

Magyarorszagon olyan pélydzatokat varunk, amelyekben az adaptacié Magyarorszégra (esetleg ide is) iranyul.
Annak eldontésekor, hogy milyen szervezet legyen a f6palyazd, az egyik legfontosabb szempont, hogy szakmailag
és pénziigyileg is alkalmasnak kell lennie a mind a partnerség létszdmat tekintve, mind pénziigyileg nagyméret(
projekt lebonyolitéséra.

A masik ugyanilyen fontos tényezd, hogy a fépalyazé a felelds a teljes lebonyolitdsért, a projekt eredményessé-
géért, ezért a szakmai tartalmak, a partnerek minGségi teljesitésének megitélése nem okozhat gondot, a part-
nerek altal készitett szakmai tartalmak szinvonalénak megitélésére felkésziilt, kompetens szakemberekkel kell
rendelkeznie. Tévedhet az a formalddé partnerség, amelyik azt gondolja, hogy elég, ha a fépalyazé gyakorlottan
' tud nagyobb partnerséget mozgatni, ,dolgoztatni”, beszdmoldk Osszefogdsaban, Gsszedllitdsdban igazoltan jo
' tapasztalatokkal bir. Hidba van esetleg a szakmai iranyitdsra ,tdrsa”, azaz szakmai koordinator a partnerségben.
E partner teljesitését is neki kell tudni megitélni, és ha netan ellentét adédna koztiik, kérdés, hogy milyen érvek
alapjan lehet a végsé dontést meghozni.

S KIIRJA MEG A PALYAZATOT?

El6fordul — szerencsére ritkdn — hogy tanacsado, pélyazatird cég irja meg a végleges palyazati anyagot, elézetes
tajékozddas alapjan. Gyakrabban taldlkozunk azzal, hogy ,gyakorlott kiilfldi partnereim segitettek”. Mindenkép-
pen azt tartjuk a leendd projekt biztos alapjanak, ha a pélydzati anyag a f6palyazé iranyitdsa mellett azok k6z6s
' munkéja, akik a megvaldsitasban dolgozni fognak. Azért fontos, hogy a f6palyazo legyen a palyazatiré tevékeny-
| ség gazddja, a) mert tdmogatds esetén Gvé a végse felel6sség, b) az innovacidtranszfer palyazattipus nemzeti
felugyelete kdvetkeztében az egyes tagorszdgokban eltéré hangsilyok érvényesiilnek, amelyek megjelennek a
nemzeti prioritdsokban, a nemzeti Gtmutatdkban, tehat ezeknek kiemelt figyelmet kell szentelni. Segitséget je-




lent az iroddak munkatdrsai 4ltal biztositott tandcsadas, személyes konzultacié, aminek fontos szerepe lehet a
helyi elvarasoknak valé megfelelésben.

> MIT VALASSZAK A TRANSZFER TARGYANAK?
A transzfer targydnak kivdlasztasdra a szakmailag kompetens palydzé a legalkalmasabb, hiszen & tudja, hogy mi
az, ami oktatési-képzési gyakorlataban hianyteriilet, ahol sajat maga is nehézségekkel kiizd. Ha innen indul egy
palyézat, akkor jé esély van a késébbi valds felhasznélasra. |6 esetben egy szakmailag felkésziilt munkatars vagy
partnerintézmény arra is tudja a valaszt, hogy a problémas teriiletre hol vannak j6 megoldasok a nemzetkézi
porondon. Nem szabad feladni, ha els6re nem sikeriil ilyen megoldast taldlni. Keresni kell: nemzetk&zi konferen-
cidkon, partnerkeres6é szemindriumokon, nemzetkézi szakirodalomban, a Leonardo program projekt- és termék-
adatbézisaban (www.adam-europe.eu), esetleg az interneten. Nem lehet azonban megkeriilni, hogy ellendrizzék
azt, amit talaltak, hogy kideritsék, valéban hasznalhatd-e, és Ugy haszndlhatd, ahogy feltételezik. Megvizsgaljak,
van-e realitdsa, hogy az adott mddszert vagy tananyagot magyar kérnyezetben is alkalmazzdk, megoldhaté-e a
sziikséges forditds, a felhaszndldiigényekhez valé igazitds, az elismertetés... — eqy kétéves projekt keretében. Tisz-
taban kell lenni azzal is, hogy a sajat intézményben, a hasonlé profild vagy a témaban érdekelt, de a késébbi
mUkdodtetésben szerepet jdtszé intézmények alkalmasak lehetnek-e a fenntartdsra, érdekeltté lehet-e 6ket tenni.

S  KIKLEGYENEK A PARTNEREIM? KI AZ ALKALMAS PARTNER?

Az el6z6ekbdl adddik, hogy aki az adaptaldsra kivalasztott termék gazddja, kidolgozdja, vagy a haszndlatdban,
mUkdodtetésében tapasztalattal rendelkezik, annak mindenképpen helye van a partnerségben. A termék hozzafé-
résének biztositdsa a birélati szakasz idejére, a megjelolt igényeknek valé megfelelés aldtdmasztasara, az eredeti
szakmai és nemzeti kornyezetben valé felhasznalési tapasztalatok és adatok (j6l hasznosithatd, évek 6ta ilyen
és ilyen eredménnyel hasznéljak...) mind-mind olyan tartalmak és érvek, amiket ezek a partnerek tudnak bizto-
sitani a palydzati anyaghoz. Vellk kdz6sen lehet tervezni azt, hogy mit és hogyan lehet hatékonyan atalakitani
a nemzeti igényeknek valé megfeleltetés sordn. Az a szervezet, amelyet el6zetes téjékozédas utdn nem lehet
elérni, nincs ,nyoma” az interneten (tehat nem lehet ,fuggetlenil” tajékozddni réla), az akkor is keriilendd, ha
frott anyagban, hirbél dgy tudjuk, hogy rendkiviil hasznos lenne szdmunkra, amivel dolgozik. A palyéazat biralata
sordn (és a projekt futamidejét kovetd fenntarthatdsag érdekében) megkeriilhetetlen a szerz6i jogi kérdések
tisztdzdsa az el6készit6 szakaszban. Ahol az ilyen megéllapodas nehézkes, vagy a szervezet nem kivdnja, nem
tudja biztositani a termék hozzéférését a teljes biralati szakasz idejére (a gyakorlatban kb. aprilis végéig), azzal nem
biztos, hogy érdemes pélyazni. Hidnypétlasra nincs lehet8ség, és ha a termék nem elérhetd, akkor barmilyen jé
lenne is amugy a palydzat, barmennyi munkat is fektettek bele, elutasitdsra keriil, mert az iroda munkatérsai nem
kérhetnek ,hidnypdtlast”, nem jelezhetik, hogy a vélaszott termék minésége nem megitélhetd.

A transzfer sordn kézrem(ikod6 nemzeti partnerek szerepérél nem irok most, ezt rendszeresen hangsulyozzuk.

2  MIAZ, AMIT NEM ISMETLUNK ELEGSZER?

Az el6bb felsoroltak koziil a legfontosabb az, hogy a teljes palydzati dokumentdciét ismerine kell a palydzénak. Az
alapdokumentumok mellett palydzati kalauz, egyéb Gtmutatdk segitenek eligazodni a nemzeti elvardsok tekin-
tetében.

Az iroda munkatarsai készséggel allnak rendelkezésre (nemcsak technikai jelleg(i) kérdések, problémak esetén.
Lehet kérdezni telefonon, e-mailben, és lehet személyes konzultdcidra jelentkezni — tébbszér is. Szeretiink j6 pé-
lydzatokat 4tni, és sikeres projektekkel szeretiink dolgozni.

JAKABNE BAJAN ILONA
koordinator
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A Nyelvparadén adtak at
az EUROPAI NYELVI DiJAT

Tizedik alkalommal adtak 4t az idegen nyelvek tanitdsa terén megvaldsulé, innovativ programokat,
folyamatokat elismerd Eurépai Nyelvi Dijat. A nyelvileg is sokszin(i Eurépaban a nyelvoktatds méltan
hangsulyos téma, Magyarorszagon kiiléndsen sziikség van a j6 kezdeményezésekre. Az Eurépai Bi-
zottsag és a Nemzeti Er6forras Minisztérium kezdeményezésére létrehozott elismerést idén az Euro
Nyelvvizsga Kézpont ingyenes online nyelvvizsga felkészité programja és a Miskolci Egyetem migrans
gyerekek magyar tanuldsat segité programja nyerte el. A dijat a Millenéarison 2011. szeptember 2-an
megnyilt Nyelvparadén adta at Tordai Péter, a Tempus Kézalapitvany igazgatéja.

Az Eurdpai Nyelvi Dij mar 1998 6ta jelent garancidt :
: készul6 altal hasznalt, immar Eurépai Nyelvi Dijjal is
. elismert programot kibdvitették angol C1 szintre és
. német nyelvre is.

az6ta 24 hazai nyelvi, nyelvoktatasi program hasznal- :
hatja blszkén az Eurépai Nyelvi Dij logéjat, hazai és :

Eurépa-szerte a szinvonalas, példaértékd és innovativ
nyelvoktatdsra az oktatds és képzés valamely szintjén.
Magyarorszag 2002-ben kapcsolédott be a versenybe,

eurdpai elismertséget is szerezve ezzel.

A Tempus Kézalapitvany 2011-ben is vérta a tanu- :
l6k és/vagy tandrok tartés motivécidjat biztositd, dj- :
: szagokbdl szarmazd migrans gyermekek magyar nyelvi
© készségeit fejlesztik. A Miskolci Egyetem Bélcsészettu-
. domanyi Kar Magyar Nyelv- és Irodalomtudomanyi
dijat idén két szervezet nyelvtanitasi mddszere is el- :
. hogy a bevandorlé gyerekek integralt oktatésban, az
: iskolai tananyagban osztélytérsaikkal ,egyitthaladd”-
: va véljanak. A NAT négy midiveltségteriiletéhez ko-
nyelvvizsga-felkészité programja a nyelvvizsgékra ott- :
hon, egyénileg késziild tanulék szédmdra nyujt szak- :
: szdban bekapcsolédhatnak az Gjonnan érkezett didkok
: a programba. A tanari munkét nagyban megkénnyiti
: a segédanyag azon jellemzéje, hogy nyelvtanari vég-
© zettség nélkil is alkalmazhatja a tanérakon barmely
© szaktandr. Az Egyiitthaladé amellett, hogy nyelvi és
. fogalmi szinten a migrans gyermekek igényeihez és
mint a vizsga tipusfeladatainak gyakorldsa. A multi- :
. fejleszti. Fontos eleme a segédkényveknek Kécos, a
pedig a nyelvtanuldk egy olyan atfogd tanulasi lehe- :
© dsvényein vezeti a gyerekeket.
© http://www.egyutthalado.uni-miskolc.hu/

szer(i és kreativ nyelvoktatdsi mdédszereket alkalmazé
programokat bemutatd palydzatokat. A példaértékd
nyelvi gyakorlatok 6sztonzését és elismerését szolgals

nyerte.

A budapesti Euro Nyelvvizsga Kft. ingyenes online

mailag megalapozott, mddszeres, pedagdgusokkal
tdmogatott online segitséget. A 2010-ben kidolgozott
és beinditott, angol B2-es szintet célz6 felkészitésben
a nyelvhaszndlat soran alapvetd fontossagli nyelvi
készségek és kommunikacids kompetencidk, stratégidk
tudatositdsa és fejlesztése ugyanakkora hangsulyt kap,

médias eszkozok adta interaktivitdsnak koszonhetSen

t6séghez jutnak, melynek sordn az online funkcidkon
(chat, blog) keresztll valddi tanari témogatédsban is

foté: Euroexam

e

részesililnek. A mdra mér tébb mint tizezer vizsgéra

http://www.euroexam.org/

A Miskolci Egyetem Egyiitt-haladé — Migréns gyer-
mekek az iskoldban elnevezés( programjnak a segit-
ségével a magyar kozoktatdsban tanuld harmadik or-

Intézetének oktatdi altal kifejlesztett program & célja,

tédve a segédanyag tartalomalapu, a tananyaghoz

tematikusan kapcsolddd, ezért az év barmely szaka-

tudasszintjéhez illeszkedik, a kulcskompetencidkat is

magyar puli emblematikus figuraja, aki a nyelvtanulés

SZABO CSILLA
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MATEKOZAS CIPRUSON

Molnar Zoltant, a szombathelyi
Gépipari, Informatikai Mdszaki
Szakkozépiskola és Kollégium
matematikatanarat kérdeztiik a
diakokrél, a matekrél, a tanu-
lasrdl, a tovabbképzésekrél.

Kozhelyszerii, hogy a magyar didkok matematikai
teljesitménye a nagy nemzetkézi felméréseken a
korabbiakkal ellentétben mar nem nevezhetd ki-
emelkedének, sokkal inkabb dtlag kériilinek. Talan
ennél is érdekesebb volt a PISA felmérés eqyik mu-

tatéja: még az ugyanabba az iskolaba jaré gyerekek

esetében is nagyon nagyok az egyéni teljesitmény-
kiilsnbségek. On miben l4tja ennek az okat? Trendi
dolog manapség jonak lenni matekbol?

A didkok a matematikat altaldban a nehéz tantar-
gyak kozé soroljék. Szokds azt is mondani, hogy a
matematikét csak érteni kell. Erteni kell, ez igaz, de
ahhoz, hogy valaki matematikdbdl sikeres legyen, ez

adatokat, és azokat biztosan alkalmazza 6sszetettebb
problémak megolddsa esetén. Ugyanakkor az is na-

gyon fontos, hogy felismerjik, mikor mit kell hasznal-

ni a feladatmegoldés soréan. Ez pedig akkor miikédik,
ha valaki kell§ rutinnal, gyakorlattal rendelkezik — ezt
mindenkinek magénak kell megszereznie. Talén ez
teszi nehézzé a matematikat.

Az utébbi években a didkok nagy része elveszitette
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a tanuldshoz vald kedvét, kevésbé motivaltak. Mi,

: tanarok gyakran kapjuk meg télik azt a kérdést, hogy

minek ezt nekem megtanulnom, hol fogom majd

ezt késébb hasznalni? Aki ezt a kérdést felteszi, nem
konny( meggy6zni arrél, hogy miért jé dolog a tudas.
Sajnos a koriilmények, a csalddok helyzete, a vilag
értékrendszerének valtozdsa, a média befolydsold
hatalma egyre nehezebbé teszik a didkok motivaldsat.

Azt mondhatndm, hogy a mai magyar didknak hdrom
. tipusa van — a matematika vagy altalaban a tanulas

irdnti érdekl6dés tekintetében. Az elsé csoportba
azok a didkok tartoznak, akik nagyon érdeklédnek a
matematika irdnt, 6k legtobbszdr igen tehetségesek is,

szivesen matekoznak szabadidejiikben, és a matema-
kevés. Nagyon fontos, hogy aki eredményt akar, az jol :
ismerje a matematikai alapproblémaékat vagy tipusfel- :

tikat vagy annak alkalmazésat valasztjak szakmajuk-
nak. A masodik csoportba azok keriilnek, akiknek a
matematika azért fontos, mert példaul a tovabbtanu-
ldshoz sziikséges, de nem feltétleniil rajonganak érte.
A harmadik csoport pedig a matematikat elutasiték
csoportja, akik nagy valdszin(iséggel a sikertelenségiik
miatt nem rajonganak érte.

Az els6 csoportba tartozékbdl van a legkevesebb,

réluk hallunk a legritkdbban. Pedig hazai és nem-

. zetkdzi matematikai versenyeken is eredményesen

»Szamtalan pozitiv hatas ért abban a kézel egy hétben, amit Cipru-
son toltoéttem el a matematikaban tehetséges didkokrél szélé tandrto-
vabbképzésen. Elmény volt versenyfeladatokkal foglalkozni, kiilénbézé
problémdkra ktilféldi kollégdkkal megolddsokat taldlni, a matemati-
kaoktatas jelenlegi helyzetérdl eszmét cserélni, matematikatérténeti
eléaddasokat hallgatni. Kirandultunk, megismertiik az orszdgot, az em-
bereket, és nem mellékesen azzal foglalkoztunk, amit szeretiink: ma-
tekoztunk.”
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szerepelnek. A masodik és harmadik csoport tagjai
vannak tobbségben, ez indokolhatja a PISA felmérés
eredményeit.

Ennek ellenére mégis gy latom, hogy — kiilondsen
egy olyan miszaki szakkozépiskolaban, ahol én is ta-
nitok —, mindig van valami, ami a didkok matematika
irdnti érdeklédését felkeltheti. A legfontosabb talén a
tandr személyisége, szakteriilete iranti elkotelezett-
sége, szakmajanak ismerete és mddszereinek valtoza-
tosséga. Ha a feltételek 6sszességében megfeleldek,
akkor van remény arra, hogy a didkok szivesen tilnek
be a matematikadréra, ami akar azt is jelentheti,
hogy a didkokndl trendinek
szdmit majd jénak lenni
matekbdl.

Egy ilyen tovabbképzésen kinyi-
lik a vilag, mindenki feltéltédve
térhet haza.

Hogyan létja a matematika (vagy altalaban a ter-
mészettudomanyok) oktatdsénak hazai helyzetét?
Miben mas az itthoni oktatas, mint a megismert
kiilfoldi gyakorlatok?

Cyakran tapasztaljuk az iskolaba Ujonnan érkezd
kilencedikes didkoknal, hogy komoly hidnyossagaik
vannak. Alapismeretnek szdmité dolgokkal nincsenek
tisztdban, egyszer(ien nem valt vériikké az, ami nélkiil
lehetetlen az érettségihez sziikséges biztos matema-

tikai (vagy természettudomanyos) tudasra szert tenni.

Ez nagyon komoly probléma, mert a kézépiskolaban a
jelenlegi kdvetelmények és éraszamok mellett nincs
id6 a hidnyok pétlaséra, igy a didkok gorgetik maguk
el6tt a problémat, rendszeresen szembesiilnek a ku-
darccal. Sokkal tobb id6t kellene az alapfoki oktatés-

Az elsé években hagyni kellene idét arra, hogy a
gyerekekben megfelel6en kialakuljon a szamfogalom,
biztosak legyenek a szdmolédsban, a m(iveletekben. A
komolyabb, absztrakciét igényld ,igazi” matematikét
a kézépfoku oktatdsra kellene hagyni. Kiilféldon in-
kabb belétjak a tanarok azt, hogy sokszor a kevesebb
tobbet ér.

)

Melyek a,,magyar matematikaoktatds” el6nyei, és
milyen teriileteken lenne érdemes fejlédniink a
Jjobb eredmények elérése érdekében?

Az emlitett nehézségek ellenére is azt mondhatjuk,
2 9| hogynem olyan rossz a helyzet. Csak sajnos a mate-
7

matikatandroknak is egyre kevesebbszer van siker-
- élményiik szakméjukban. Nagyon fontosnak tartom

516 azt, hogy legyen a tudas, a szakmaisag anyagilag
is elismert; l4ssék a fiatalok, hogy megéri tanulni.

{ 7 5 Ugyanakkor meg kell teremteni a feltételeket ahhoz
1198 is, hogy a kisdidkok kedvét ne vegyiik el tl koran,

legyen sikeriik a matematikdban. Nagyon fontos

5|67 '8 hatésaga megismertetésének. Nem feledkezhetiink
meg arrél sem, hogy az alapismeretek bevés6désére,
begyakorldsara idét kell hagyni. Ebben nem kell ver-

ban az olvasasra, a beszédre és a szamolasra forditani.

senyeztetniink a didkokat. Nagyon nagy kért okozhat,
. kordn elveszthetik a didkok lelkesedésiiket.

. Milyen eszk6z6k allnak itthon jelenleg rendelkezés-
. repl.amatematikatanarok szdméra, hogy a tehet-

. séges gyermekeket felfedezzék, illetve készségeiket
. fejlesszék?

: A mindennapi tanitas soran kiderdil, hogy ki tehet-

: séges, kivel érdemes kiilon is foglalkozni. Egy-egy

. kérdés, megnyilvanulas, étlet, dolgozateredmény a

. didkok részérél jelzésérték(. Ezek utdn a tanar felada-
et hogy szerepet véllaljon a tehetség fejlesztésében,

. megtalalja a megfelels eszkozoket. Vannak mate-

© matikai folyGiratok altalénos és kozépiskolas diakok

© szdmara (Abacus, Kozépiskolai Matematikai és Fizikai
© Lapok) és segit8 szervezetek (Matematikaban Tehet-

© séges Gyermekekért Alapitvény, Bolyai Janos Mate-

: matikai Tarsulat), amelyek didkok és tanarok szdméra
© s biztositjak a fejlédést. Az interneten pedig rengeteg
. j6 feladat, érdekes &tlet, hasznos férum talalhatd. Per-
: sze azon is nagyon sok mulik, hogy egy-egy iskola-

. ban mennyire tudnak a szaktanarok egyiittm(ikodni,

. egyuttgondolkodni. Azt sem felejthetjlik el, hogy a

. tandrban is meg kell jelennie az igénynek a fejl6désre.
© Ha valaki akarja, megtalalhatja azokat a férumokat,
amelyek alkalmasak a fejlesztésre.

A magyarorszagi tovabbképzésekhez képest miben
. nydjt tobbet egy kiilfoldi tovabbképzés?

. A legfontosabb talan az, hogy mas orszagokban

© dolgoz6 kollégdival talalkozhat minden résztveve.

: Megvitathatnak altalanos és orszagspecifikus problé-
mékat, 6tletborzéket tarthatnak. Megismerhetik mas

. orszagok szokasait, tanitasi médszereit, iskolarend-
szerét. A kurzuson, amin részt vettem, latvanyossa

. tette mindezt a teremben létrehozott ,piactér” ,

© ahové mindenki az orszagara vagy iskoldjéra jellemzd
képeket, posztereket tette, illetve prezentacié formé-
. jaban is megismerhettiik egymas munkajat. A tehet-

© ségek azonositasara szolgalé pedagdgiai feladatokrol

. el6adast hallhattunk, és parban, valamint csoportok-

© ban is megbeszéltiik sajat pedagégiai gyakorlatunk

© mddszereit, illetve a lehetséges véltozasok elényeit és
© hatranyait. Egy ilyen tovabbképzésen kinyilik a vilag,

. mindenki feltslt6dve térhet haza.

. Akurzus soran olyan feladatokkal, problémakkal is ta-
- lalkoztunk, amelyek a (nem csak a tehetséges) didkok
: figyelmének felkeltését szolgaljak. Erdemes egy-egy

. témakort jatékos feladatokkal vagy torténelmi ismer-
© tetével bevezetni. Ugyanakkor egy-egy témakor leza-
© raséra is alkalmasak ezek az eszkézok. Ilyen mdédszer

© példaul a szamkeresztrejtvény. Ez hasonlit a klasszikus
szerepiik van a jatékoknak, a fejtéréknek, a matemati-
3| 4 katorténeti érdekességeknek, a matematika alkalmaz-
: szdmokra vonatkoznak. Tokéletesen alkalmazhatd ez
© amddszer példaul a primszamok tanitasanal.

keresztrejtvényekhez, csak a vizszintesen és fliggs-
legesen megadott allitdsok nem szavakra, hanem
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Szemléletmédban mivolt a legfontosabb ujdonsag,

amit a tovabbképzés nydjtott Onnek?

gliket még gazdagabbd tehetik.

Buj 2300 lelkes kistelepiilés a Nyirség
és a Rétkoz hataran, Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében. A kozségben egy
6voda és egy altalanos iskola miikédik,
ahol a kb. 200 altalanos iskolas egy-két
kivételtdl eltekintve mind helyi kisdidk.
Buj iskolaja, a II. Rakéczi Ferenc Altala-
nos és Miivészeti Iskola, Bélcs6de, Ovo-
da, Konyvtar 2008-ban inditotta elsé
Comenius iskolai egylittmiik6dések
projektjét. Amikor ez sikeresen lezérult,
2010-ben Gjra lehetSséget kaptak arra,
hogy egy nemzetkozi egylittmiikodés-
ben vegyenek részt.

Az iskolaban Téth Lajosné angoltanar-
né fejébdl pattant ki az 6tlet, miszerint
jo lenne az iskolanak nemzetkozi kap-
csolatokat épitenie, hogy a didkok (és
természetesen a tanarok is) a gyakor-
latban is kiprébalhassék, fejleszthessék
nyelvtudasukat, és egy kicsit jobban
kinyilhasson a vilag szamukra.

Ez volt a harmadik kiilfoldi tovabbképzés, amin részt teheti az 6rait. Fontos az is, hogy személyes kap-
vettem. Minden alkalommal tanultam valamit, hoz-  : csolatokat is kialakitsunk. Ezek meg6rzése pedig az
tam haza valami Gjat, ami a médszertani kultirdmat  : internet vildigdban nem lehetetlen dolog.

béviti. Tovabb erésodott bennem az a gondolat, hogy
nagyon fontos a didkok és a tanarok szdmara, hogy
legyenek nyitottak, ismerjék meg a vildgot, ragadja-
nak meg minden lehet8séget, amellyel a személyisé-

Azoknak, akik kiilfoldi tovabbképzésre vallalkoz-
nak, mit tanacsol, mire iigyeljenek, hogy a lehet6
legtobbet profitaljak a tovabbképzésbol?

nyitott szemmel és fiillel, kérdezzen és beszéljen
© minél tobbet, lessen el mindent, amivel érdekesebbé

Van-e még maéd arra, hogy hosszi évek munkaja
. utan uj dolgokkal ismerkedjen meg egy gyakorlé
. pedagégus?

© Feltétleniil. Régen azt mondtuk, hogy a j6 pap is hol-

© tig tanul, ma mar az élethosszig tarté tanulas fontos-
- saganak hangstilyozasa a divatosabb megfogalmazas.
© Nem szabad a tanarnak sem nyugodtan hatradélni,

© kizarolag csak a diploma megszerzése utan elkészitett

Arra biztatom minden kollégdmat, hogy bétran - jegyzetekbsl dolgozni, hanem folyamatosan figyelnie
jelentkezzen kiilf6ldi tovabbképzésre. Ami leginkdbb  © kell a vilag véltozasait, és meg kell ismernie azokat a
visszatartja a tandrokat ettdl, az a nyelvismeret © modszereket, amelyekkel meg lehet érinteni a fiatalo-
hidnya. Erdemes id6t szanni a nyelvtanulasra, mert ~ © kat. Ok gyorsabban valtoznak, mint mi.

feledhetetlen élményekkel lehet gazdagabb minden

résztvevd. Akinek pedig sikeril kijutni egy kiilféldi Az interjut DIMAK DAVID készitette.

tovabbképzésre, annak azt tandcsolom, hogy jarjon

% PARTNERKERESES A GLOBAL GATEWAY-EN'

Mit tegylink, ha nemzetkdzi partnerségben akarunk dolgozni, de nincsenek hozzd part-
nereink? Példdul egy nemzetkozi partnerkeresd adatbazisban — ahol szdmtalan, szintén
nemzetkozi partnerségre ahitozé iskola taldlhaté — megfelel§ partnereket taldlhatunk
terveinkhez, igy ,csak” valogatni kell koziilik. A feladat persze mégsem ennyire egysze-
rli, a megfelel6 adatbézisok ugyan adottak (Global Gateway vagy a Tempus Kozalapit-
vany honlapja), de ott alaposan szemrevételezni kell a kindlkoz6 iskolék tomegét, hogy
rabukkanjunk arra a néhédnyra, amelyek megfelelnek az elképzeléseinknek, azaz hasonlé
témat hasonlé koru gyerekekkel kivannak feldolgozni. A buji tandrné a Global Gateway
adatbazist hasznalta, itt akadt ré azokra az iskolakra, amelyekkel 2010-tél Search, share
and achieve - Unity makes dreams come true (Kutasd fel, oszd meg és valdsitsd meg — Az
egyetértés segit dlmaid valdravéltasaban) ciml mésodik projektjikén dolgoznak.

1 A feliilet Gj neve Schools Online: http://www.schoolsonline.britishcouncil.org



3 BUJNAK NEM VOLT MESEJE... MOST TOBB IS LETT

Mit csindl egy kistelepiilés, amelynek nincs sajat meséje, de a projektben azt a fela-
datot kapja, hogy gydjtse 6ssze a helyi meséket, forditsa le és adja hozza az 6sszes part-
ner meséit tartalmazé kézés kdnyvhéz? Mi sem egyszer(ibb: ir maganak. A legjobb, ha
a feladatot a gyerekek valdsitjdk meg, hiszen kiknek van a legszinesebb fantazidjuk, ha
nem nekik. Ok lelkesen bele is végtak, és a végeredmény olyan jél sikeriilt, hogy Bujnak
egyszerre legaldbb tizen6t meséje lett, még a helyi Ujsag is folytatdsokban kozblte Sket,
igy az egész telepiilés egyiitt oriilhetett a sikernek. A legjobbhoz illusztracié is késziilt és
bekeriilt a partnerség kozos, hatnyelvi mesekdnyvébe.

% SECRET PARCEL, MONTHLY HELLO ES TARSAIK

Mit csindl egy kisiskola, ahol alsé tagozatos gyerekek vesznek részt a projektben, igy
6k nem tudnak személyesen taldlkozni kiilféldi tarsaikkal, hiszen koruk miatt még nem
utazhatnak tandri feliigyelettel kiilféldre? Idevardzsoljék a partnerorszagok kisdidkjait XX.
szédzadi modszerekkel és a XXI. szdzadi technika segitségével. Postan izgalmas titkokat
tartalmazé csomagot kiildenek egymasnak, amely orszdguk és egy-egy (innepik jellegze-
tes targyait, motivumait, finomsagait tartalmazza. A k6z6s csomagbontds, a csomagbdl
el6bukkand addig ismeretlen kultira felfedezése varazslatos élmény. Ugyanannyira az,
mint egy-egy ilyen csomag Osszedllitasa és az izgalom, hogy akik kapjék, vajon ugyanazt
élik-e &t, amig ismerkednek a tartalmaval.

Havonta egy levél nem sok, de angol 6rén annyit lehet foglalkozni a megiraséval! Be-
mutatjak a csalddot, a telepiilést, az iskoldt és kdrnyezetét, az orszagot, a helyi ételeket, az
unnepeiket...és még sorolhatndm, mi mindenrél leveleznek egymassal a didkok. Kiildenek
is, kapnak is, egydtt irni, egyiitt varni és olvasni a valaszt olyan izgalmas!

A személyes taldlkozast a XXI. szdzadban sem pétolja semmi, de az IKT eszkdzok,
melyek segitségével ,taldlkozhatunk” kiilfoldon él§ baratainkkal, &tmeneti segitséget je-
lenthetnek. igy tesznek a buji kisdidkok is azokon a videSkonferencidkon, amelyek alkal-
maval kézésen egy monitor elétt lve ,személyesen” Gidvozolhetik a projektben részt vevé
kilfoldi kisdidkokat, idegen nyelven beszélgethetnek, bolondozhatnak egyiitt.

» ANGOLOZAS A TANARIBAN

Mit csindl egy kisiskola tanari kara, akik kéziil tébben tanultak ugyan idegen nyelvet
életiik soran, de nem hasznaljak napi szinten, igy tudasuk kissé megkopott, viszont hama-
rosan jonnek a kiilfoldi vendégek, és veliik j6 lenne beszélgetni? Elhatérozzak, hogy a hét
egy napjan csak angolul beszélnek egymassal a tandriban. A lelkesedés hol er8sebb, hol
lanyhabb, de az &tlet d6ridsi, és mire megjonnek a vendégek, mindenki batrabban szélal
meg. Kdvesse példajukat, akinek kedve van hozza!

» TARTSUNK ORAT KULFOLDON

Vajon milyen egy angol osztalyterem? Vagy egy észt? Vagy egy olasz? Vagy egy...?
Hogyan tanulnak ott a didkok? Es hogyan tanitanak a tanarok? )6 lenne kiprébalni? Rajta
hat, pillantsunk be egyik-masik kiilféldi partneriink osztdlytermébe, és tartsunk 6rét a
didkoknak! Ugye nem 6rdéngos dolog? Milyen j6 6tlet, maris mesélhetjik, ha hazajéviink
a taldlkozorol, hogy angol gyerekeket tanitottunk magyarul szdmolni. Ezt teszik a buji
iskola projektjén dolgozd tandrok is, azaz a taldlkozék alkalmaval tandrékat tartanak a
fogadd iskola didkjainak, a tapasztalatukat pedig hazaérve megosztjak kollégdikkal, hogy
mindannyian tanulhassanak beléle.

Még hosszan sorolhatnank a jobbndl jobb 6tleteket, amelyek Bujon kinyitottak az is-
kola kapujat a vildgra. Vannak még olyan ,aprdésagok”, hogy a kényvbe bekeriilt mesébél
szinpadi m{ készilt, és a megvaldsitds minden mozzanatat a didkok végezték. Aki belép
az iskoldba, annak rogtén a szemébe 6tlik egy szines falitjsag, ahol nyomon kdvetheti
a projekt folyamatéat. Minden utazas utdn tandr és gyerek egyardnt élménybeszamoldt
hallhat az Utrél. Az a tandr, aki esetleg a nyelvtudas hidnya miatt nem tudott részt venni
a projektben, az a Comenius Szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak pélyazattipus kere-
tében a projekt munkanyelvén kiilfldi nyelvtanfolyamon fejleszthette nyelvtudését, igy
6 is aktiv részese lehetett az eseményeknek.

Aki nem hiszi, jarjon uténa: http://comeniusproject2010hungary.wikispaces.com/

SZABO CSILLA




DIAKELMENYEK A COMENIUS PROJEKTEKBEN
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: I, Ellényvadészat” téjékozodo verseny az
'| iskolaudvaron ,

: Az osztalyunkkal egy teremben vartunk a
1! sorunkra. Kaptunk egy térképet, melynek
:I segitségével az iskolaudvaron é‘lé allatokat
'] kellett felfedezni. Futottunk az iskola-

: udvarra, mert mérték az idét. Gyors,an

1" elolvastuk az allatok jellemzdit. Aztan

|| befutottunk a terembe és kitdltottink

1] egy totot. Mésodik helyezést értiink el a
T versenyen.

1y FRANKVIKTORIA o )

1 | Oroshazi Reformétus Két Tanitasi Nyelv(

I] Altalanos Iskola N
I What's outside your window?" (Mi van az ablakon tal?)

—————J
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Tavaly 8sszel mi voltunk a , Growing up in Europe” program aktuélis talalkozéjénak hazigazdai. Eurépa hazhoz 1
— 1 jott: valddi hollandokat, danokat, németeket, svédeket, finneket és norvégokat l4thattunk vendégiil. Nagyon
| izgalmas volt megismerni 6ket, mindennapjaikat; felfedezni, mennyire masképp élnek, és mégis mennyire ha- !
I sonlitanak hozzank — ugyanolyan fiatalok, mint mi, ugyanazok az id6toltéseik és a problémaik. |
Soha nem hittem volna, hogy egy projekttalalkozé ilyen izgalmas lehet: az egyes megbeszélésekre szabott id6t l
' nemcsak kitéltdttiik, hanem néha tal is léptiik. Csoportunkban parézs viték zajlottak a kiildnbéz6 oktatasi rend-
I szerek el6nyeirdl és hatranyairdl, a drogkavézsk hasznosséagarol és &rtalmairdl, a homoszexualisok hazassaganak |
| engedélyezésérél és a néi szerepek megvaltozasardl. Megddbbenve értesiiltiink arrél, hogy az Ujrahasznositas |
igenis van, ahol mikidik, mert tényleg lehet jol és hatékonyan csinalni, és a tanitds és tanulas rendszere egé-
I szenmésa kildonboz6 orszagokban — nem biztos, hogy rosszabb.
| Vannak dolgok, amikben még mindig nem értiink egyet. De ettsl mé baratok vagyunk, és nagyon sok minden-
8 g g 8y g gy gY!
ben sikeriilt egyezségre jutni. Ekézben pedig felfedeztiink sok iz almas, (j vilagot. Megtanultunk angolul vitazni,
I gyezsegre | pedig g J vitag 8 g
€s radobbenhettiink: masok sem tudjék jobban a nyelvet, mint mi — csak batrabban szélalnak meg.
I Svédorszag. El sem hiszem, hogy én voltam az, aki ott jart. Ez a Comenius program. Elutaztunk Svédorszagba,
| hogy taldlkozzunk Magyarorszagon megismert baratainkkal, és leforgassuk a filmet, ami a JOV6 Eurdpajardl szol.
|
I
I
|
|
I
I
L

Az el8késziiletek sokaig tartottak: mindent részletesen meg kellett beszélni; a diszleteket, a helyszineket ter-
vezni, olvaséprdébat tartani. De a végeredmény igazan szép lett. Kézben egyltt kellett dolgoznunk, mindent
kézésen megtervezni, és ezalatt jobban megismertiik egymast, mint hosszas beszélgetések soran.

K6z6sen kirandultunk, felfedeztiik Stockholmot. Vakité napstités, narciszok mindeniitt, a hagyomanyérzé v4-
saron vikingruhdba 6lt6z6tt voros haju kis Pippik és sz6ke, gyapjas hajd Juharfalvi Emilek. A hazadton fenyd&fak
és nyirfak szegélyezik az utat. Skandinavia gyonyord! Eljuthattam oda is. Es mire leérettségizek, taldn bejarom
Eurdpat...
FARKAS MARTA

Szepsi Iskola és Kényvtér, Szikszé
»Growing up in Europe” (Eurépaban felnéni)
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SOVEGJARTO VIRAG
Karinthy Frigyes AMK Altalénos Iskola, Budapest
,Local to global” (Helyben a Foldért)

Déniai utazdsom tapasztalatai

A Comenius program keretében munkam jutalmaul Daniaba utazhattam 17 iskolatar-
sammal egyiitt. Nagy lelkesedéssel és izgalommal készitettiik el egyéni elgondolasaink
alapjan Daniarol szol6 projektiinket angoltanarunk, Mrs. Papp segitségével. Kivancsiva
tett, vajon a jelenlegi angol nyelvtudasommal hogyan teljesitem az itthoni Ujszerd fel-
adatot, és hogyan boldogulok majd kilféldén.

Az 4prilis 20-27 kozott eltoltott id6szak alatt tobbszdr is megbizonyosodtam arrél, hogy
még van mit tanulni! Ugyanakkor sikeresen teremtettem és tartottam fenn kapcsola-
tokat, akarcsak a tébbi magyar tarsam. A vendéglaté csaladok nagyban hozzéjarultak
ahhoz, hogy a valédi életben is tudjuk alkalmazni az angol nyelvet. Sokat kérdezgettek
hazankrdl, és a nap végén mindig be kellett szamolnunk az élményeinkrél. Remek dolog,
hogy a kiilfsldén szerzett bardtsagot kolcsondsen apoljuk ma is, naponta valtunk szt az
interneten. Mar tervezziik a nyari talalkozast!

Hazatérésiink utan angoltandrom hamarosan felfedezte, hogy batrabban hasznalom az 7
angol nyelvet, s6t, a nyelvtanom és a székincsem is erésen javult. Persze, azért tovabbra
is nagy lendulettel fogok neki a tanuldsnak! Felejthetetlen déniai élményeim (Legoland,
Eszaki-tenger, halfeldolgozas, tehenészet, kozos munkak, utana siitizés és kavézas han-
gulatos kévéhazakban) 6rok motivaciot biztositanak ahhoz, hogy nyelvtuddsomat egyre
magasabb szintre emeljem, és élvezem, ahogy egyre tagul eléttem a vilagl!

KUTI ERIKA
Szabadhegyi Magyar-Német Kozépiskola, Gyr
,Through art and culture to a better European understanding” (Mivészettel és kulturaval egymas jobb megértésée

v

Amikor mondtak az iskoléban, hogy lehet par
napra cserediakot fogadni, akkor mér aznap
megkérdeztem a sziileimet és szerencsére
beleegyeztek. Nagyon vartam, hogy ne csak
§kype—on tudjunk beszélni, hanem élében

|'s. Szerintem nagyon j6 cseredidkot kaptam
€s mindketten nagyon élveztiik a programot.
Nagyon ériilok, hogy ilyen programban volt
lehetSségem részt venni.

KISS BERNADETT

Szent Jézsef Katolikus Altalanos Iskola, Kiskunhalas
JVirtual EDEN” (Virtualis EDEN)
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Egy masik orszag iskoldjanak az udvardn az egész csapat leheveredett a foldre a déli nap
melegébe, mint valami sévargé napkollektor. Félkelni is csak azért keltlink fel, mert az
ilyen élményeket meg kell osztani masokkal, legf6képpen a tobbi orszag hasonléan sze-
rencsés didkjaival. Személy szerint én még mindig ott fekiidnék, vagy akkor mar a szélloda
kényelemmel nem fukarkodé agyaban. Mert az elszéllasoldsunk is igen csak pazar volt
— a belvéros business-negyedébe szezonon kiviil betévedd didkcsoport ,bokj-mar-meg-
hogy-nem-almodok-e” megillet6d&tt hinni nem akarasaval egydtt.

Masnap felébredve tavasz helyett a nydr, iskoldba indulds helyett a kontinentalis reggeli
és egy nagy csapat régi-uj kilfoldi didktars vart rank, meg egy teljes orszdg, hogy végre
megnézziik. Ugyhogy meg kellett eréltetnem magam, hogy eldéntsem, mar félkeltem-e
vagy még almodom.

Persze a j6hoz kdnnyen hozza lehet szokni, nem kell félteni. Egy napra rd masodik nekifu-
tasra mdr mindezt szinte unott természetességgel nyugtaztam.

Senki nem gondolta, hogy egy politechnikai mizeum érdekes is lehet, f6leg én nem. De
aztdn mégiscsak leesett az allam téle, Ugyhogy ha ezentul izgalmas helyre kell vinni egy
lanyt, hidd el, a politechnikai mizeumtdl egyenesen bomlani fog. Az se volt idaig kész-
pénz, hogy létezik nagyobb kupola aranybdl, mint a magyar Parlamenté, de létezik, csak el
kell menni Széfidba. Majd Plovdivot is bebarangoltuk, ahol széllasunk és a belvéros nagyon
impozans képet mutatott.

Aztén pedig elérkezett a findlé, a két évig el6készitett projektmunka zaréfejezete, ahol az
altalunk ,f6zott” tarsasjatékot meg kellett etetniink magunkkal. (A projekt ugyanis egy
miveltségi kviz legyartasardl szdlt a részt vevs orszdgokrdl szerzett ismeretanyag alap-
jan, és végiil Bulgéridban kerilt sor kiprébalasara.) Temérdek tapasztalatot adott, amit be
lehetne épiteni a jové projektmunkaiba is.

Ezentdl a részt vevs orszagokra ismerdsebben fogunk tekinteni; az el6szor idegennek
tartott didkok arcéra fogunk emlékezni, a szdmtalan egyiitt toltott és megélt élményre,
amivel tényleg 6rokre gazdagabbak lettiink. Be kell vallanom a végén, hogy halds vagyok,
hogy részt vehettem mindharom utazédson, amit a projekt keretében szerveztek, mert
harom hét egymast fakitd hétkdznapjaibdl igy harom, nagyon sokaig feledhetetlen em-
lékem lett.

ZSIGO GERGO
Nagy Sandor J6zsef Gimnézium, Budakeszi

,Game and Learning in Europe” (J4ték és tanulas Eurépaban)

A mi Comenius projektiink a papai Refor-
méatus Gimnaziumban egy kdrnyezetvédel-
mi témaju, francia nyelvd projekt, melyben
egy francia, egy erdélyi, egy holland és egy
magyar iskola vesz részt. Tavaly aprilisban
Erdélybe utaztunk az iskolank csoportjaval.
36 diakkal és 4 tandri kisérével érkeztiink
Kézdivasarhelyre. Utkdzben sok szép helyet
meglatogattunk, mint példdul Nagyvarad,
Korosfs, Kolozsvar, Székelyudvarhely, Arad
és mas magyarlakta telepllések.
Atalalkozd egyik fénypontja az 6kokarneval
volt. Minden didk otthon készitette el sajat
maganak hulladék anyagbdl a ruhajét. Saj-
nos a buszsofériink nem értesiilt ezekrél a
ruhakrdl, igy az egyik lany ujsédgpapirbdl
késziilt kosztimjét, amit a buszon tarolt,
szemétnek vélte, és kidobta. Ennek ellené-
re a bemutatd nagyon jol sikerdilt, remekiil
szérakoztunk.

Miért is j6 a projektben dolgozni? Egyrészt
onkéntes a jelentkezés, csapatban dolgo-
zunk, és nem utolsésorban nagy baratsa-
gok sziiletnek itthon és a partnerorszdgok-
ban. Erdélyben mindenki otthon volt a
fogadd csaladoknal.

Idén tavasszal Franciaorszagba utazunk, de
addig még sok teendd var a didkokra és a
tandrokra a kdrnyezetvédelem terén.

Pépai Reformétus Kollégium Gimndaziuma és M(ivészeti

Szakkozépiskola didkjai, Papa
,Devenir un citoyen européen écoresponsable”

(Okotudatos eurdpai polgérra vélni)

' Az élményeket BALOGH TAMAS

gyljtotte Ossze.



COMENIUS REGIO EGYUTTMUKODESEK
A KEZDETI LEPESEK UTAN

A 2009-ben indult uj palyazattipusban hazank elsé
résztvevéje, Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
kétéves projektjének befejezéséhez ért. Bar lezarultak
a tevékenységek, a lengyel Poznar vdarosaval igencsak
él6 a kapcsolat, ezért a jo tapasztalatokon felbuzdul-
va, a projekt keretében megvaldsult eredményekre té-
maszkodva mar a kovetkezé egyiittm(ikodést tervezik.

Nyertes pélydzatuk cime: Kulturdlis tevékenysé-
gek az iskolai oktatdsban — lengyel-magyar tapaszta-
latcsere. A két partner, Gy6r és Poznari kozott mdér
korabban testvérvarosi kapcsolat alakult ki, erre az
ismeretségre alapozva tervezték meg Comenius Régid
egylttmUikodések projektjiket, melynek keretében a
kompetencia alapu kulturalis oktatds tertletén gydj-
tott tapasztalataikat osztottdk meg egymassal. A len-
gyel partner egy kozépiskoldt, egy helyi filmklubot és
egy masik helyi szervezetet vont be az egyiittmiiko-
désbe; mig a gydriek a Nyugat-Magyarorszagi Egye-
tem Oveges Kalman Gyakorlé Altalénos Iskolajat és
a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem helyben miik6dé
Apaczai Csere Janos Karat.

A k6z6s munkdban részt vettek a varosok polgér-
mesterei, az oktatasi osztdlyok vezetésége, a varosok
képvisel6i, magyar részrél a Széchenyi Istvan Egyetem,
a partnerként bevont kozoktatasi intézmények, vala-
mint civil szervezetek vezetdi.

A 2010-es évben jelentésen megnovekedett a ,régiés” palyazék szama, dsszesen 8 palydzat érkezett be ha-
tariddre kilonboz6 témakban, Ugymint a kozoktatas mindségének javitasa, hatranyos helyzet(i didkok tandran
kivili képzése, az iskolavezetés képzése, fejlesztése, Svopedagdgia, felsd tagozatosok pdlyaorientécidja, kornye-
zeti nevelés, egészségnevelés, nyelvtanuldsi modszerek és kozosségépités. A biralati folyamat sorén 4 palyazat
szerepelt sikeresen: Gyal, Edelény, Budakeszi és Budapest XVIII. keriiletének 6nkormdnyzata nyert el tdmogatast.
Ok nem régen értek el a 2 éves egyiittm(ikodésiik félidejéhez.

20711-ben ismét novekedést kdnyvelhettiink el a palyazék szdmaban: 10 pélyazat érkezett iroddnkhoz. A
magyar palyazok torok, svéd, cseh, horvat, szlovék, angol, ir, roman, ciprusi és lengyel partnerekkel tervezték az
egylttmiikodést, témaik kozott szerepelt a kdrnyezetvédelem, a fenntarthatd fejlédés, az aktiv dllampolgarség,
tovabbképz& kurzusok kidolgozasa iskolavezetés és iskolai autonémia téméban, az 6nkéntesség, az informalis és
non-formalis tanulas elismerése, az Uj technoldgidk alkalmazdsa az oktatasban, a mUivészeti oktatds és a regio-

nalis identitas.

Kilén 6rém, hogy ezen palyazatok kézott olyanok is vannak, amelyek a Tempus Kozalapitvany éltal 2010
decemberében szervezett nemzetkdzi Comenius Régid partnerkeresd szemindriumon indultak dtjukra.

A beérkezett palyazatok szaménak ndvekedése mellett a tdmogatott egylttm(ikodések szdma is nétt, dssze-
sen 5 projekt indulhatott el 6sszesen 180153 eurd tdmogatds igénybevételével.

A Comenius Régid egyiittmUikddések palyazati akcié kezd kilépni a gyerekcip&bél: a palyédzati adatokon is
latszik, hogy a kezdeti |épéseket kdvetSen egyre ismertebbé vélik a palydzasra jogosult célcsoportok korében.
A lehet8ség 2012-ben is nyitva all, igy aki eddig még csak jatszott a gondolattal, hogy akar a fentiekhez hasonlé
témaban, akar egy Uj, a sajat kozosségében fontos, érdekes téma kapcsén szeretné megismerni masok gyakorla-
tat, még id6ben van. A tervek megvalésitasat a program ( maximum) 45000 eurd tdmogatassal segiti.

A 2012-es palyézati felhivds mar elérhetd honlapunkrél (www.tka.hu >> Palyazatok >> Egész életen at
tarté tanulds program). A februari pélyézati hatarid8ig még van id6 partnert keresni, amelyhez honlapunkon
szintén talalhatnak segitséget (www.tka.hu >> Palyazatok >> Egész életen at tarté tanulas program >>

A rendszeres taldlkozéknak és a partnerek kozott egyre

er6s0d6 munkakapcsolatnak kdszonhetéen tobbek ko-

z0tt ezek az eredmények sziilettek:

® A vérosok mivelGdési vezetdi megismerték partne-
reik helyi szinten megvaldsithaté lehetGségeit.

® Rendszeres tapasztalatcsere és jo gyakorlatok cseré-
je az oktatdsi intézmények és a miivel6désért felel6s
onkorményzati szervek kozott (pl. kdrnyezeti neve-
|és, szinjatszds témaban).

e A projekt eredményeit Osszefoglalé haromnyelvi
kézikonyv, mely a kulturalis nevelés j6 gyakorlatdt
mutatja be tobb — a partnerintézmények gyakorlata
és a tanulmanyi latogatésok alkalméval megtapasz-
talt — példan keresztiil.

o Ezenkivil mozgalmas és érdekes taldlkozdkat szer-

veztek, pl. a X. Poznan-i Iskolaszinhédz Fesztivalt is.

A projektben részt vevé Nyugat-Magyarorszagi Egye-
tem Apdczai Csere Janos Kar honlapjan talalhaté né-
hany informacid a projektrél:
http://www.ak.nyme.hu/index.php?id=14570&L=1

| nnen elérhetd a kézikonyv angol nyelv(i valtozata is:
http://www.nyme.hu/fileadmin/dokumentumok/
atfk/comenius/edukacja_kultura_ang.pdf

Comenius >> Partnerkeresés) vagy a mar meglévé testvérvarosi és személyes kapcsolatokat latba vetve is

egylttm(ikods partnerekre taldlhatnak.

A Comenius Régid
egylttmikodések
keretében helyi és
regionalis oktatasi
hatdségok (telepii-
lési 6nkormanyzat,
intézményi tarsulas,
tobbcélu kistérségi
tarsulds, megyei
onkormanyzat, szak-
képzés-szervezési tar-
sulas, kozalapitvany,
orszagos kisebbségi
dnkormanyzat) nydjt-
hatnak be pélyazatot
partnerségben egy
masik orszag hasonld
térségével. A program
keretében a partnerek
egy altaluk kozosen
valasztott, a kdzok-
tatas teriiletét érintd
témaban dolgoznak
egylitt, koz6s munka-
jukat pedig mindkét
régidban egy-egy
kozoktatasi intézmény

és egy-egy mas tipusy,

a projekt témajahoz
kapcsolddo tevékeny-
séget végz6 intézmény
segiti. A partnerek
egy kétéves projekt
keretében valdsita-
nak meg kiilonb6z6
projekttevékenysége-
ket (projekttalélkozo,
koz6s tréning, kozos
kutatds, workshop,
szemindrium szerve-

zése, nyelvi felkészités,

figyelemfelhivas, stb.)

partneriikkel egyiitt
a vélasztott téma
mentén.

KISS TIMEA
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NAGY LASZLO 1981-ben sziiletett Kérmenden.
2004-ben szerzett jogi diplom4t a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen.
2005 és 2009 kdz6tt a Rendértiszti Féiskola katasztrofavédelmi szakan
tanult.

»~Ahény nyelvet tudsz, annyi ember vagy” — vallja, angol és német kozépfokd
nyelvismerete mellett felséfokon beszél franciaul és oroszul.

Mikor és milyen formaban hasznaltad ki az Erasmus adta lehe-
téségeket? :
Kétszer is részt vettem az Erasmus programban: elész6r 2007-ben,
egy fél évet a Nanterre-i Egyetem (Université Paris X.) jogi karara'
jartam, majd a kévetkez6 évben a szakmai gyakorlatomat kiilén-
boz6 francia katasztréfavédelmi szerveknél toltéttern. A francia:
SDIS a magyar katasztréfavédelmi igazgatdsag ottani megfelelje, |
alyoni és a privas-i (Ardeche megye) SDIS-nél és két tovabbi hely-|
szinen is voltam néhany hétig.

Mit adott neked ez a szakmai gyakorlat?
Egy kiilféldi at soran — minden kezdeti nehézség ellenére — kitarul |
el6tted a vildg. Szdmomra ebbél a szempontbdl kiilénésen a szak- |
mai gyakorlat volt hasznos, mivel életemben akkor voltam el8szér
igazén francia kézegben. A volt Erasmus diakok tudjak, hogy mas
egy kulfoldi hallgaténak lenni a sok kéziil, &s megint més a szakmai
gyakorlat, amikor szinte csak veled foglalkoznak. A nyelvtanulds
szempontjabdl ez utébbi sokkal hasznosabb. Ekkor mar elég jol
tudtam francidul ahhoz, hogy a szakmai kérdésekrél is megfelels
szinten tudjak beszélgetni a kinti kollégakkal.

A diplomamunkdmat is ennek a lehet6ségnek kdszénhetem. Az
Osszegy(jjtétt tapasztalataim alapjan elkészitett szakdolgozatom
szerintem a maga nemében egyedilalls: a két orszag katasztro-
favédelmét hasonlitottam Gssze, elsésorban jogészi nézépontbdl.

Tovabbi hozadékként a felséfoku nyelvvizsgat is a szakmai gyakor-
lat utdn tettem le.

Mik a kézeljovére vonatkozé céljaid?

A jelenlegi tiszti-tanari munkdm mellett rendszeresen forditok kii-
[6nb6z6 francia jogi szévegeket.

A jogi diploma és a tanulményaim sorén megszerzett nyelvtudés
kamatoztatasa a célom a kozeljovében. Kezd beérni egy ,sajat ne-
velés(i” jogdsz generacid is, akikkel szintén vannak kézés terveink,
els6sorban néhany EU-n kiviili orszaggal torténd gazdaségi kap-
csolatfelvétel terén. Ez azonban csak a tavlati terv, egy ideig még
szeretnék a rendvédelem berkein beliil maradni, jov6re az orosz
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TAPASZTALAT+
KAPCSOLAT
+ELMENY

SMubhari Krisztian Akos

MUHARI KRISZTIAN AKOS 1987-ben sziiletett Budapesten.

2007-t6l 2010-ig a Kodolanyi Janos Féiskola Jazz Trombita El6adém(ivész sza-
kéra jart. 2009 6szét6l 2010 nyaraig Erasmus 6sztondijjal tanult a hagai Royal
Conservatory-ban. Jelenleg a Budapesti Gazdasagi FGiskola hallgatéja mint le-
endd kereskedelmi szakmenedzser.

Remek szervez6tehetségét nem csak koncertek létrehozésanal, de borkéstoldk

életre hivasakor is kamatoztatja.
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TOKESI TIMEA 1985-ben sziiletett Tatan.
2005-ben kezdte el a Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem ipari

terméktervezd szakat, ahol jelenleg végz6s (MSc) hallgatd.

Szeret kerékparozni, kerékpart tervezni, és kifejezetten leny(igdzik a kerékpdrosbarat
varosok.

Elmult szemeszterének Erasmus élményeit baratnéjével kézésen egy blogban
brokitette meg. A sok-sok kit(ing fotéval tiizdelt dresden-design.blogspot.com

szeptemberben elnyerte a Goldenblog verseny Erasmus kalondijat.

Hol tanultal Erasmus id6szakod alatt?

Németorszagban tdltéttem az eléz8 félévemet, ezen beldl is
Szaszorszag févarosaban, Drezdaban. A BME Gépészmérndki ka-
ran vagyok ipari terméktervezd hallgato, ugyanezt tanultam kint
is a Drezdai M(iszaki Egyetemen (Technische Universitat Dresden).

Mivel gyarapodtal az 6sztondij révén?

Szakmai szempontbdl az Erasmus szélesebb latokort adott, koze-
lebb vitt a termék- és formatervezés lényegi pontjaihoz. A kin-
ti egyetemen olyan rajzi és modellezési targyakat vehettem fel,
amelyek az eddigi készségeimet és ismereteimet nagy mértékben
bévitették. A gyakorlati képzés ersebb kint, ami a szakteriilete-
men kiilsndsen fontos szerepet jatszik.

A szakmai oldal azonban csupén egy toredéke mindannak, ami-
ért érdemes kihasznalni ezt az dsztondijat. Akarhova is megyiink
Erasmusszal, a vildg minden t&jardl lesznek barataink, és egy kis
idére megvaltozik az életiink. Ott ,egy csapatban jatszik” minden-
ki, és ez a nézépont az élet tovabbi részében is fontossa valik.

Mi fog a legjobban hianyozni abbél a fél évbol?

Az (j bardtok mellett a varos és a kulttraja. Drezda gyényord,
nagyon sok a zold terilet és a szabadtéri programlehetéség. Ami
szamomra a legmeghatarozébb élmény volt, az a kerékparos kéz-
lekedés tamogatasa.

Hogyan tovabb?

Jelenleg a master diplomat irom, igy ez az utolsé félévem hallga-
toként az egyetemen. A maradék idémben a design teriiletén dol-
gozom, egy szoftverfejleszts cégnél a szoftverek felhasznaléi felli-
letével (GUI, azaz graphic user interface) foglalkozom. Ha minden
j6l alakul, a diploma utan is ezt folytatom, emellett szeretnék mas,
ettdl fiiggetlen tervezési projektekben is részt venni. Ez alatt ér-
www.krisztianmuhari.com tem pl. az egyetemen tervezett kerékpar tovabbfejlesztését, ame-
lyen tervezd csapattarsaimmal azéta is dolgozunk. Fontos, hogy a
szakman beliili teriiletekre t5bb nézépontbdl is legyen rélatasunk,
tobbek kozott ezért is nagyon j6 tapasztalat egy kis kilfoldon el-
toltott idészak.

DANY!I ANDREA
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EVROL EVRE REKORDOT DONT AZ ERASMUS 4

2011-ben mar tobb mint 10 millié eurébél gazdalkodhat Magyarorszagon az
Erasmus program. Evente tobb mint 4000 magyar hallgaté él tanulmanyi vagy
szakmai gyakorlati lehetéséggel, és mindemellett kb. évi 1200 fels6oktatasban
dolgoz6 oktaté/munkatars mobilitasat is lehetdvé teszi az Eurépai Bizottsag prog-
ramja.

Az Erasmus egyre népszer(ibb, negyedik éve létez6 formaja a szakmai gyakorlat;

o e

ezzel a tdmogatassal mar tobb szaz eurépai cégnél fordultak meg magyar hallgatok,
nem csekély tapasztalattal és igen j6 elhelyezkedési esélyekkel hazatérve.

Az Eurdpai Bizottsdg Erasmus programjanak segitségével 1987-es induldsa éta mar tébb mint 2,5 millié eu- __I'__ g
répai, fels6oktatasban hallgaté fiatal tanulhatott vagy szerezhetett munkatapasztalatot méas EU-s orszagban. r
Magyarorszdg 1997-ben csatlakozott a programhoz, és ezalatt dinamikusan névekvé tendenciat kdvetve, tébb |
mint 30 ezer hazai fiatal mobilitdsa valt lehet6vé. A hazai Erasmus aktivitds az eurdpai atlagot is meghaladé |
mértékben novekedett, és [étszdma évek Sta ezres nagysagrendben mérhet6.

A hallgatéi létszamok alakuldsa (2007-2010)

Ev

Tanulmanyok

Szakmai gyakorlat

Osszesen

2007-2008

3293

444

3737

2008-2009

3518

539

4057

2009-2010

3421

719

4140

IAr/

2007 ¢ta lehet&séget ad a program kiilfoldi szakmai gyakorlatban vald részvételre is. Ennek eredményeként
tébb mint 2000 magyar fiatal gyakornokoskodott mar t&bb szaz eurdpai vallalatnal, képz&kozpontnal, kutatdin-
tézetnél és egyéb szervezetnél, hogy segitséget kapjon az eurépai uniés munkaerépiacon sziikséges képességek
elsajatitasahoz, valamint a fogadd orszdg gazdasagi és tarsadalmi kultirdjanak a megértéséhez. Tapasztalataik
szerint a kilféldon szerzett szakmai gyakorlat, amellyel még a szaknyelvi tudasukat is csiszoltdk, rendkiviil sokat
nyom a latban &llaskereséskor. A kiilféldi munkakdrnyezetben szerzett munkatapasztalat egy életre megalapoz-
hatja az Erasmus hallgaték jovendd karrierét.

A program hazai kéltségvetése idén el6szor érte el a 10 millié eurds hatdrt; ez az 6sszeg a tobb ezer didk ta-
nulménya, szakmai gyakorlata mellett idén is t6bb mint 1000 oktatd, fels§oktatasban dolgozé kiilféldi szakmai
utjat fedezi, és szdmos nyelvi kurzusra, intenziv programra is ad tdmogatést.

Az Erasmus kéltségvetés alakuldsa az Eurépai Uniéban és Magyarorszégon (2001-2011)

Erasmus kéltségvetés (millié eurd)

Ev

Eurépai Unio

Magyarorszag

2001

118 951 857

2064686

2002

123 281 045

2058 490

2003

141522 674

2607 415

2004

168 004 652

3627 481

2005

200 962 045

4374320

2006

245753823

5461264

2007

369 171 371

7454310

2008

414 578 000

8339990

2009

433743 780

8874000

2010

454 173 943

9534000

2011

478 828 000

10 139 000
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A Magyarorszagon tanuld kilféldi Erasmus hallgaték szdma is ezres nagysagrendben mér- - A palyézasi

hets; a 2010/11-es tanévben mar 2700 eurdpai fiatal tanult nalunk. Az &ltaluk leginkdbb = aradnyok az elmult
preferalt magyar egyetem a Corvinus (csaknem 400 fogadott didkkal/tanév), az ELTE = években egyre
(tobb mint 300 kalfoldi hallgatdval) és a BME (200 folott a fogadott hallgatdk szama).  inkébb a szakmai
A vidéki egyetemek kozil a Pécsi Tudomanyegyetem, a Debreceni Egyetem, a godollsi = gyakorlat felé
Szent Istvan Egyetem és a Szegedi Tudomanyegyetem fogadott tobb mint 100 didkot az : tolddtak.

elmult tanévben.

A hallgatdi tanulményokra és szakmai gyakorlatokra forditott 6sszeg Magyarorszagon - Palyazé Erasmus hallgatok és ténylegesen kiutazok
(1998-2011) e © szama
7 000 000,00 € 5000
4800 4824
6000 000,00 € ra4
g 4600 1557
4400
5000 000,00 € 1200
/4057—/" 4140 —— Palyazé hallgatok szdma
4000 - -
4000 000,00 € — Kiutaz¢ hallgatck 6ssz
3800 826 5 :
mE tanulményok 3736 ebbél tanulményok
rasmus tanutmanyol
300000000 € 4 3600
M Erasmus szakmai gyakorlat 3528
3400 421
2000 000,00 € 3200 3292
3000 3031
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10

1000 000,00 € lllm
0,00 € T e A

1998
1999
2000
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

2001

2010*
2011*

A mdr kiutazottak tapasztalatai szerint
jellemz8en 400-600 eurd kozotti havi ki-
adassal kell szdmolnia egy Erasmus hallga-
ténak, ehhez nydjt atlagban 300-400 euré
kozotti résztamogatast a program.

Didkok szédma

Koltségek a tanulmanyi idészak alatt
(havi atlag EUR):

809

200 EUR 300 EUR 400 EUR 500 EUR 600EUR 700 EUR 800 EUR 900 EUR

*megitélt tamogatas

- Alegfontosabb hozadéka az Erasmus kiilfoldi résztanulmanyoknak
. és szakmai gyakorlatnak a mobilitds hozzdadott értéke, a nyelvi,
. szakmai és személyes fejl6dés, amit csak az tud megtapasztalni,
- aki személyesen atéli mindezt. A visszatérs hallgaték dénté tobb-
- sége kiemelked&en jonak itéli meg utdlag is a tanulmanyutjat, és

ugy véli, hogy a munkaerépiacon is segiteni fogja boldoguldsat az
Erasmus.

1800
1600
1400
1200 W Segiti-e szakmai eldrejutasat/
karrierjét a kiilfoldi tanulmanyuit?
1000
800 M Az Erasmus tanulmanyt 4tfogé
értékelése
600
400
200
0
1 2 3 4 5

BOKODI SZABOLCS, DANYI ANDREA
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KU LTU RALIS FELKESZU LES l

AZ ERASMUS FELEVRE
| E 3 hda R

Az Erasmus intenziv nyelvi kurzusok
kulturalis tartalmanak kozvetitése

Aki ugy dént, hogy hosszabb-révidebb id6t kiilféldon tolt, kiutazasa elétt bizonya-
ra megprébal alaposan tajékozédni az adott orszag szokasairdl, torténelmérél, és
a nyelvet is igyekszik valamelyest elsajatitani. Az Erasmus program arra is lehe-
téséget nyujt, hogy a kilfoldi félév megkezdése el6tt a hallgatdk intenziv nyelvi
kurzuson vegyenek részt. A tanfolyamok elsédleges célja ugyan a nyelvtanulas,

de a nyelv elsajatitasa elképzelhetetlen anélkiil, hogy kulturalis tudasra is szert
tegyenek a résztvevék, és minél jobban megismerjék a fogadé orszag kulturajat.
Az Erasmus félév sikere azon is milhat, hogy a hallgaté hogyan tudja kezelni a
felmeriilé kulturalis félreértéseket, ezért a tanfolyamok a sajat és a masik kultdra ; Z
kiilonbségeinek tudatositasara, a bevalt kulturalis stratégiak megkérdéjelezésére, reP-
és ennek okan az interkulturalis stratégiak tanitasara is hangsulyt helyeznek.

Szényi Gyorgy Endrével, a t6bb mint tiz éve Erasmus nyelvi kurzusokat szervezd Szegedi Tu-
doményegyetem Hungaroldgia és K6zép-Eurépa Tanulméanyok Kézpont igazgatdjéval be-
szélgettiink a magyar kultira kozvetitésének kihivasairdl.

Milyen el6zetes kulturélis tudédssal rendelkeznek a magyarorszégi intenziv nyelvikur-
zusra érkezé hallgaték? i
Nagyon eltérével. Vannak olyanok — 6k vannak kevesebben —, akiket csak a nyelvtanulds "¢ |
érdekel, és minimélis érdekl6dést mutatnak a kultdra irdnt. Nagyon kevés hallgaténak |

van el6zetes ismerete, és ha igen, az is meglehetSsen csekély. Az angol nyelvii programok | 2011 nyardn tovabbi Gt intézmeny szer-

és kulturalis elSadédsok tartalmanak sszeallitasakor ezért mindig arra toreksziink, hogy | Vezett Erasmus intenziv nyelvi kurzust: a

az alapokat is megismertessiik a hallgatésaggal. Ezeket természetesen igyeksziink minél | Balassi Intézet, a Debreceni Nyéri Egye- P>
komplexebbé tenni, hogy aki nem nullarél indul, az se unatkozzék. Az is eléfordul, hogy | téM. az EGtvos Lorand Tudomanyegyetem,
téves informacickat hoznak magukkal, ezeket utdlag kell korrigalni. Ezért a legcélszer(ibb |i @ Pazmany Péter Katolikus Egyetem és a

tiszta lappal indulni, és mindent alaposan megmagyarézni a kezdetektdl. Pécsi Tudomanyegyetem.

A kultarakézvetités osztalytermi kérnyezetben térténik, vagy személyes, informalis
kapcsolatokra épitenek?

Részben osztalytermi kornyezetben, ugyanis nagyon jél kidolgozott, és felépitett el6-
adasaink vannak, amelyek az interkulturélis ismeretkdzvetités killonbozd elméletein ala-
pulnak. Az el6addsok Osszedllitadsanal ezek az elméletek szolgaltatjak a kultlrakdzvetités
alapjat. Az osztalytermi anyagot kirdnduldsok egészitik ki: a hallgaték kimennek a varosba,
megnézik a koztereket, szobrokat, fesztivalon vesznek részt, emberekkel taldlkoznak.

Azoktatds soran teremtenek olyan szituaciokat is, amikor a kommunikaciéban elGfor-
dulé kulturalis kiilénbségekre hivjak fel a hallgatok figyelmét?

Természetesen, ezek a szitudcids gyakorlatok a nyelvérak részét is képezik. Az angol nyelvi
kulturélis el()'ada’sok nagyobb témékat érintenek példaul beszélink Trianon jelen meg—
netében. Temakent el6keriilnek azok a mitoszok, amelyeket a magyarok sajat magukrdl
tartanak fenn, ugyanakkor széba keriilnek olyan nyugati mitoszok is, amelyeket részben
at is vettek a magyarok, mint példaul azt, hogy a hunok rokonai lennénk.
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Informalis szituaciékban is van a hallgatéknak lehet6sége arra, hogy a mindennapi
kulturalis tapasztalatokat, esetleges kulturalis félreértéseket is megbeszéljék?
Szeretném hangsulyozni, hogy Szeged kiilonleges helyzetben van, mert mi vagyunk az
egész orszdgban az egyedili olyan intézmény, ahol az évkozi oktatds lgy zajlik, hogy a
magyar hallgaték egyiitt tanulnak a kiilféldi hallgatdkkal. Részben érékra jarnak egyiitt,
részben pedig nyelvi partnerség keretében parokba vagy kis csoportokba szedjiik Sket.
Hasonléképpen prébéljuk dsszehozni a magyar és a kilfoldi hallgatdkat a nyari egyete-
men is. 10-15 magyar hallgaté dolgozik kb. 50 kiilféldi hallgatéval, délutdn nyelvgyakor-
latokat tartanak nekik, majd pedig minden oktatdson kiviili programra egyiitt mennek.
A kilfoldiek altaldban nagyon pozitiv visszajelzést szoktak adni ezekrél a lehet&ségekrél.

Fontosnak tartjdk-e, hogy ne csak a magaskultirat, hanem az alternativ kulturat is
bemutassak?
Az el8adasok altaldban kitérnek a kultdra kiilonbozé regisztereire, kiilon alternativ kultd-
rat targyald el6adas nincs. A bemutatott filmek, mint példaul a Kontroll kapcsén termé-
szetesen széba keriilnek mds kulturdlis regiszterek is, és beszéliink a nék vagy a romék
helyzetérél is.

Milyen segédanyagokat hasznalnak?
Altaldban mindenhol nagyon sok vizualis anyagot hasznalunk. Filmet, térképeket és ter-
mészetesen az internetet is, valamint hangzé anyagokat, zenét.

Melyek a legsikeresebb kulturalis programjaik?

Nagyon sikeres szokott lenni a tdnchdz, a nemzetkozi est, ahol a hallgaték a sajat nem-
zeti ételeiket készitik el. A szabadtéri el6adédsokat is szeretik, idén a Valahol Eurépdban-t
néztiik meg. Nehéz rangsort felallitani, 4ltaldban az egész rendezvény nagyon jél szokott

’

g

sikertilni!

PAZMANY PETER KATOLIKUS EGYETEM

Harom hét egyszerre sok és kevés. Ugyanak-
kor évrél évre tapasztaljuk, hogy a nydri egyetemen
részt vevé hallgatdk hatalmas elénnyel indulnak azok-
kal szemben, akik csak a tanévkezdésre érkeznek. Az
Erasmus intenziv nyelvi kurzusok szervezdinek kiil6-
nosen nagy felel6ssége van abban, hogy a részt vevé
fiatalok ne csak nyelviinket, hanem orszagunkat, kul-
tdrankat is megismerjék. A nyari egyetem a nyelv alap-
jainak elsajatitdsa mellett, kozosségteremtd és akkli-
matizalédasi lehet8ség is. Ismeretlen orszdgba érkezve
kisebb-nagyobb kulturalis sokk éri az embert, amit ne-
héz egyediil feldolgozni. A nyari egyetemen régton ko-
z6sségbe keriilnek a hallgatdk, akik mind hasonlé céllal
és nyitottsaggal érkeznek. K&z6sen sokkal kdnnyebb az
atéllas. A nyelv tanuldsa nagyon fontos, ez adja meg
a kurzus keretét, de legalabb ugyanolyan értékesek
és hasznosak a formalis és informdlis médon elsaja-
titott kulturdlis ismeretek. A délutani el6adésokon a
Pazmény Péter Katolikus Egyetem tandrai magyar
torténelemrdl, épitészetrél, gasztrondmiardl, zenérél
és aktudlis politikai, tarsadalmi kérdésekrél tartanak
tematikus drékat. A kurzus szempontjabdl szerencsés
korilmény, hogy az egyetem kampusza a piliscsabai

Az interjut készitette: HLAVATY ILDIKO

erdékkel koriilvéve olyan mikrovildgot alkot, melybenli
a didkok mér az els6 hét utan Ugy élnek, mint egy né-
pes csaldd. Kézos szélldson laknak a résztvevok, szer-
vez6k, magyar didksegitdk, igy a tarsasag szinte a nap:
huszonnégy érajaban egyiitt van. |

A hétvégi kirdndulasok izelit6t adnak hazénk ter-"l
mészeti és kulturdlis értékeibdl. Idén a batrabbak meg-
mészhattak a Badacsonyt, €s a tira végére egyitt:
énekelte az ,Frik a sz6l6"-t a német, olasz és francia
delegacid. Megérkezve a pincészetbe a hosszd Gt utén |
zsiros kenyeret hagymaval és froccsot rendeltek, ter-:
mészetesen magyarul. A didkok &ltal leginkabb kedvelt -
események az interkulturdlis estek, amelyek soran
lehet&séget kapnak sajat hazajuk kultdréjanak, kony-

hajanak bemutataséra, igy nem egyoldali a kulturalis
csere. Ez a gasztrondmiai kirdndulds egyuttal remek
csapatépitd tréning: prébéltak mar Gtven emberre !

~Kartoffelsalad”-ot késziteni?

KOPASZ KAROLY, PPKE — BTK, Nemzetkézi Osztély
http://sumuni.btk.ppke.hu/

A nydri egye-
tem honlapjardl
letolthetd az EILC

© hallgatdk recept-
. jeit tartalmazé
© szakédcskonyv.
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¢ Akulturélis és szabadid8s programok szervesen beépiilnek a Debreceni Nyari Egyetem
' programjaba is. A tantermi el6adasok mindig a magyar kulttra és civilizacié aktualis kér-
' déseit érintik. Az utbbi években a hagyomanyos el6adasok mellett olyan prezentécidk-
' nak is helyet adtunk, amelyek a Debreceni Egyetem egy-egy népszerii és nagy gyakorlati
" jelentéséggel bird kutatdsi programijara hivtak a figyelmet: igy példaul a 2011-es nyari

kifejlesztett elektromos, illetve pneumatikus meghajtast autdkrél hallhattak az érdekls-
dék.

Mindig nagy népszeriiségnek 6rvendenek a folklértevékenységek, azaz a tdnchéz és a
népdaltanulds. A batrabb hallgaték prébara is tehetik tudasukat a nyari kurzusok sordn
megrendezett népdaléneklési versenyen. A filmvetitésre szant estéken a magyar film-
' torténet mdra legendassa valt darabjait (pl. A tand, A tizedes meg a tobbiek) tekinthetik
' meg az érdekl6d6k. A gasztrondmiai ismeretek természetesen kihagyhatatlanok a magyar
kultdra megismertetésére térekvé kurzusok anyagébdl. [gy a menzai étkezést rendszere-
sen gasztronémiai programok szinesitik (pl. hagyomanyos falusi vendéglatas, grill-party,
f6z6verseny). A 2011-es nyari kurzus anyagéba tjdonsagként keriltek be a szabadon va-

magyar konyha ,klasszikusait”, amelyeket aztdn azonnali objektiv értékelés keretében el
is fogyasztottak.

Egy idegen nyelv tanuldsa mindig egyiitt jar az adott nyelvet beszél6 emberek orsza-
gdval kapcsolatos ismeretek megszerzésével. Fontosnak tartjuk ezért, hogy a résztvevék a
hétvégére tervezett kirdnduldsok sordn magyar torténelmi, kulturalis és etnogréfiai szem-
pontbdl fontos helyszinekre [dtogassanak.

VEREB ANDRAS — Debreceni Nyari Egyetem, angol referens

PECSI TUDOMANYEGYETEM

Képzett és elkotelezett tandraink nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a résztvevék
magyar nyelvi és kulturdlis ismereteik mellett interkulturdlis tudatossagukat is szélesit-
hessék. A Magyar M(hely oktatéi 2010-ben kezdték el kidolgozni azt a programcsomagot,
mely a kurzusok kulturélis moduljait formalja 4t az élményalapu tanulas és tanitds mo-
delljének segitségével. A megujult kurrikulum szorosabbé teszi a tandrai nyelvoktatas és a

A pélyazat célja a legkevésbé ismert eurépai nyel-
vek és kultirdk megismerésének elGsegitése a fo-

gadé orszégban.

A pélyézat sorén el6nyben részesiilnek azok a pa-
lyazé intézmények, amelyek:
a kurzus szervezéséhez sziikséges infrastruktu-
raval, illetve legaldbb minimélis tapasztalattal
rendelkeznek a hasonlé jellegli rendezvények
szervezésében;
a kurzuson sikeresen részt vevé kilféldi Erasmus
hallgaték szdmara ECTS kredit pontokat nyujta-
nak;
magas szintl nyelvi és kulturalis ismeretek ata-
dasat biztositjék a hallgatéknak;
megfelel6 széllast, étkezési és kikapcsolddasi le-
het8ségeket kinalnak fel.
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kirdndulasok, kulturalis programok kozotti kapcsolatot, melyek egymast kiegészitve valds,
tantermen kiviili teret biztositanak a mindennapi nyelvhasznélathoz.

A tanfolyam kozéppontjaban a nyelvtanulds, az élménykozpontu nyelvoktatés all. A
kurzusok az élményalapu nyelvoktatds mddszerét kovetik, ahol a targyi tudas és az atélt
kulturélis élmények (mizeumlatogatas, kézm(ves foglalkozas, természetjards, tanc- és
énektanulas, filmnézés stb.) kiegészitik egymast. Ezéltal a didkok megélik, megtapasztal-
jak a magyar sajatossdgokat, szamos tartalmas kulturalis programon vesznek részt, igy
nem valik szét az ismeretszerzés és a nyelvtanulds. A programok lehet8séget teremtenek
olyan kommunikécids helyzetekre, melyeket a hallgatdk e speciélisan 6sszeéllitott fela-
datsorok nélkiil csak 4-5 hénap célnyelvi kérnyezetben vald élet utan tapasztalnanak meg.

A nyéri egyetem soran a didkok megtekintik Pécs nevezetességeit. A vérosnézés, a
muzeumlatogatasok sordn szakképzett idegenvezet6 és miivészettorténészek segitik
a tandrok munkajat. Az egynapos kiranduldsokon szamos informéciét dolgoznak fel a
didkok a folkldr, a helytorténet, a mlivészettorténet témakorbdl is, de kiilon, csak egy

» adott teriiletre 6sszpontosité kultlrprogramokat is szerveziink. Vasarnap délutanonként

magyar féz6tanfolyamon vehetnek részt a hallgaték. Harom alkalommal 2-2 magyar
étel elkészitését tanulhatjdk meg, megismerkedhetnek a jellegzetes magyar alapanyag-

+ okkal, konyhaeljérasi technikakkal. A k6z&s vacsoraval végzédé program nagyon sikeres.
' A nydri egyetem résztvevéi hétvégente pedig a mér emlitett egynapos komplex kirdndu-

DR. PELCZ KATALIN — PTE AOK Nemzetkézi Oktatasi Kézpont,
a magyar program vezetdje
http://www.isc.pte.hu/



A hallgatoéi 6nkormanyzatok
részvétele a leendd Erasmus
hallgatéok palyaztatasaban

1998 6ta évente tébb szaz, az utébbi években pedig tobb ezer
hallgaté utazik Erasmus &szténdijjal Eurépa valamelyik orszéga-
ba. A szerencsés kiutazdk kivalasztdsa a kild6 intézményekre ré
feladatokat, megadva a lehet8ségét annak, hogy a hallgatéi on-
kormdnyzatok képviseldi is aktivan részt vegyenek a kivalasztasi
szempontok 6sszedllitdsdban és magdban a kivélasztasi folyamat-
ban is. A hallgatdi képviselet jelenléte min6ségbiztositasi szem-
pontbdl is lényeges, hiszen minden érintett érdeke, hogy a kiva-
lasztds egységes, atlathatd kritériumok alapjén torténjen.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy nem minden intézmény
Erasmus bizottsdgdban vannak jelen a hallgatéi dnkormanyzat
tagjai. Az alabbiakban két olyan intézmény hallgatéi &nkormény-
zatanak képvisel6jét kérdeztiik meg, ahol a hallgatdi érdekképvi-
selet jelenléte egy atgondolt, j6l m(ikddé struktirén alapszik, és
amely j6 példaként szolgdlhat valamennyi érintett szervezet sza-
maéra. A tapasztalatokrél Szabé Judit, az E6tvds Lordnd Tudomany-
egyetem Egyetemi Hallgaté Onkormaényzaténak kiiliigyi alelnke
és Haraszti Istvén, a Debreceni Egyetem Egyetemi Hallgatdi Kiil-
ligyi Bizottsag-Debreceni Egyetem Hallgatéi Onkorményzat kép-
visel6je beszélt nekiink.

* Hogyan vesz részt a helyi HOK a kiutazé Erasmus hallgatok ki-
valasztasaban?

Haraszti Istvan: A kilugyi tevékenységekkel hallgatdi oldalrdl a
Debreceni Egyetem Hallgatéi Onkormanyzatanak Egyetemi Hall-
gatdi Killigyi Bizottsaga foglalkozik. Az Erasmus programért egye-
temi szinten egy f6koordinator, a hdrom centrumban egy-egy koz-
pontvezetd, valamint a karokon kari koordinatorok felelések. Az
6sztondijra javasolt hallgatdk kivélasztasi folyamatanak legfonto-
sabb dllomasai: a palyazati feltételek kifrasa, tandcsadas a palya-
zat beadésa el&tt, a palyazat formai kdvetelményeinek ellenérzése,
szbbeli elbeszélgetés a pélyazdval, kari rangsor feldllitasa, bizott-
sagi Ulés, majd végsd dontés a tdmogatott hallgatokrol. A helyi
HOK az Erasmus hallgatdkat kivalaszté bizottsagokban vesz részt.

Szabé Judit: Az ELTE hallgatéi 6nkorményzata is hasonléképpen
van jelen a kivélasztasban. Minden kari HOK kiiliigyekkel foglal-
kozé tisztségviselSje tagja a megfelel6 kari bizottsagnak. Ennek
megfeleléen mér a konkrét kivalasztasi folyamat elétt részt ve-
sziink a feltételek kidolgozasaban. Karonként eltér6 médon torté-

nik a palyaztatds, de nagyrészt pontrendszerek alapjan dolgozunk.
A beérkez8 pélyazatokat bizottségban biraljak el, és a HOK képvi-
sel6i a végén ellendrzik a kari Erasmus koordinator &ltal 6sszealli-
tott listat. Az AJK-n ugyanakkor tanszékenként eltéréen térténik a
palyazatok elbiraldsa, ezen a karon inkabb a klasszikus értelemben
vett érdekvéds funkcidt latjuk el. Itt az oktatd és a hallgatdi képvi-
sel6 kilon-kilon birdlnak, és a végén megprébélnak konszenzusra
jutni.

+Hogyan érte el a HOK, hogy részt vehet a folyamatban?

H.L: A Debreceni Egyetemen az egyetemi vezetés és a HOK pro-
duktivan tud egyiitt dolgozni, melynek alapja a kdlcsénds biza-
lom, amit a HOK vezet§i és az adott teriileten dolgozé képviselék
hosszt id§ alatt, sok befektetett munkaval értek el, épitettek ki
és tartanak fenn a mai napig. Ezért nem volt akadaly az Erasmus
hallgatok kivalasztasarél dontd bizottsagokba vald bekeriilés sem.
A szendtus bizottsdgaként miikod6 Nemzetkdzi Kapcsolatok Bi-
zottsdgdban is képviseltetjik magunkat.

SZ.).: Az ELTE szervezeti felépitéséb6l adddik, hogy a HOK képvi-
sel6i részt vesznek az ket érint6 dontések meghozataldban, nem
kivétel ez aldl a kiiligy sem. Automatikus résztvevéi vagyunk a
rendszernek, de azt hiszem, ez csak segiti a biralébizottsagok, ta-
narok és egyéb testiiletek munkajat.

+ A déntésben mennyire szamit a HOK képviselGjének vélemé-
nye? Van beleszélasi joga?

SZ.).: Ahol pontrendszer van, ott ugyanlgy és ugyanazért nincs
beleszdlasi joga a képviselSinknek, mint az eljards tobbi résztve-
véjének. A szabalyosan lefolytatott palydztatdst felligyelik. Ahol
szubjektiv szempontok szerint birdlnak, ott fontos szerepe van az
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adott HOK delegéltnak. Sokszor nem kénny(i az oktatdk allas-
pontjaval szembehelyezkedni, de szerencsére partnerként kezel-
nek minket, és végil mindig sikeriil kompromisszumos megoldésra
jutni.

H.l.: Debrecenben is hasonldé a helyzet, az adott kari bizottsagi
ilésen a HOK képvisel§ véleményének sdlya nem tér el a tébbi
bizottsagi tagétdl, teljes értékii szavazati joggal rendelkezik.

* Részt vett a HOK a kivalasztési szempontrendszer kialakitdsa-
ban?

H.l.: Igen, a szempontrendszer kialakitdsdban fontos volt a ko-
rabban felmeriils, gyakran személyes tapasztalatokon alapuld
problémak orvosldsa. Az érintettek észrevételei alapjan képvise-
[6ink kés6bb mddositasi javaslatokat tesznek a szempontrendszer
strukturajéra, kontextusara vonatkozéan.

SZ.).: Ahol van pontozasi rendszer, ott részt vett a HOK is, a BTK-n,
a TTK-n és a PPK-n egyenesen a HOK kiiliigyekért felels tisztség-
viselgje, illetve az 6t segité bizottsdg dolgozta ki azt. Remélem,
hogy a kézeljév6ben a pontozasi rendszert nélkiil6z6 karok is ko-
vetik a példdjukat.

* Milyennek itélitek a k6z6s munkat a koordinatorokkal és az ok-
tatokkal?

SZ.J.: Mind a koordinatorokkal, mind a Rektori Hivatal Nemzetkozi
Képzési és Mobilitasi Osztélyaval kitliné a kapcsolatunk. Egymas
munkdjat segitve dolgozunk, hogy a kiutazé és a beérkezé hallga-
tok a lehetd legkdnnyebben és leggyorsabban intézhessék tigyei-
ket. Ami pedig az Erasmus pélyazatok elbiralasat illeti, allithatom,
hogy a tanszékek oktatdit is tehermentesitjik. Az oktatdkkal
ugyanakkor valtozd a viszonyunk. Elismerik a mentorrendszeriin-
ket, de azért tanulmanyi tigyekben van némi sirlédas.

A Debreceni Egyetem és az E6tvos Lordnd Tudoméanyegyetem példaja kivaldan szemlélteti, hogy tobb in-
tézményben is maradéktalanul megvaldsul a hallgaték bevonasa a kivalasztasi folyamatba. A Hallgatéi Onkor-
ményzatok Orszagos Konferencidja (HOOK) orsz4gos szinten jarul hozza ahhoz, hogy a hallgatéi érdekképviselet

minden intézményben jelen legyen.

Géspér Marcell, a HOOK kiiliigyi bizottsédgénak tagja elmondta, hogy a HOOK els6sorban tanacsadéssal tud

H.l.: Mi is egy jol m{ikdd6 rendszer tagjai vagyunk, ahol a rendsze-
res kommunikacié és a személyes taldlkozdsok elengedhetetlenek.
A k6z6s munka a koordindtorokkal kivald, habér a kari koordina-
torokkal a kapcsolatok meger&sitésén egyes karokon dolgoznunk
kell még. Azonban kétségtelen, hogy a HOK képvisel8jének mun-
kdja nagymértékben segiti és kiegésziti a tanszékek oktatdinak
munkdéjat.

* Nyujtotok palyazati tandcsadast is az év folyaman, hozzatok is
fordulhatnak az Erasmus 6szténdijirant érdekl6d6k?

SZ.).:Igen, én és a kari kiilligyesek is elérhetSek vagyunk ezekben
a kérdésekben. Fontos, hogy azt az lizenetet kdzvetitsiik, hogy a
mobilitasi programokra mind a tanulmanyok, mind az anyagiak
terén félévekkel-évekkel eldre fel kell késziilni. Idén el8szor Part-
neregyetemi Borzét is szerveziink, ahol a hallgaték a korabbi 6sz-
tondijasoknak, illetve az adott orszagbdl érkezéknek tehetik fel a
kérdéseiket. A palydzési id6szakot kdzvetlenil megeléz6en az in-
tézményi és kari koordinatorokkal egyiitt tartjuk az Erasmus7 té-
jékoztatd el6adadssorozatot, és majusban megjeleniink a Lagyma-
nyosi Egyetemi Napokon, ahol interaktiv, jatékos formaban hivjuk
fel a figyelmet a mobilitasi programokra. Az EHOK minden évben
kiegészité tdmogatds pdlyazatot is kiir a kiutazd hallgatdéinknak,
hogy ezzel is tAmogassa az Erasmus statuszt elnyerteket. A héten
fejeztiik be az eljarast, a palyazok 80%-4at tudjuk tdmogatni ki-
sebb-nagyobb &sszeggel.

H.l: Természetesen mi is véllalunk tanacsadast, ez a DEHOK
Egyetemi Hallgatéi Kiilugyi Bizottsdgénak egyik f§ feladata. Sa-
jat tapasztalattal rendelkeziink, hiszen a bizottsagi tagok tobbsé-
ge korabban maga is dszténdijas volt. Igy akér személyes, egyedi
tandcsadast is vallalunk. Az informdcié hatalom, kérdezni pedig
nem b(in, ezért mindenkinek azt javaslom, hogy keressék fel a
helyi HOK kiiliigyekkel foglalkozé bizottsagait, munkatarsait, akik
tapasztalataikat, tandcsaikat készségesen megosztjak az érdekls-
dokkel!

tédmogatast nydijtani a helyi hallgatéknak. Az évente kétszer megrendezett HOOK-vezet6képzé kiiliigyi szek-
ciéinak szinte minden esetben téméja a mobilités is. Ez a férum kivald lehet8séget nyujt a tapasztalatcserére,
hiszen a rendezvényen a hallgatéi 6nkormdnyzatok kiilligyi bizottsagai, kiilligyekkel foglalkozé hallgatéi képvi-
sel6i szoktak részt venni. A HOOK arra térekszik, hogy a kiutazé Erasmus hallgaték kiutazasaval, tdmogataséval
kapcsolatos feladatok orszagos szinten is 6sszehangoltak legyenek. A cél az, hogy minden egyetemen, f6iskolan
legyen intézményi szint( killigyi bizottsag. Lényeges emellett, hogy a karok altal létrehozott kari szint(i Erasmus
bizottsdgok munkajéban az a hallgatéi képviseld is részt vegyen, aki az Erasmus 6sztdndijakban jératos, téjékoz-
tatdst tud adni a kiutazd hallgatéknak, és részt tud venni a kivalasztasi folyamatban, illetve a dontéshozatalban.
Nagyobb egyetemvarosokban ez jél m(ikodik, inkdbb a kisebb intézményekben van probléma, kiilonésen ott, ahol
viszonylag alacsony a kiutazo hallgaték szdma. Naluk a hallgatéi 6nkormanyzatisag is tobb tekintetben gyengébb.
Azonban a HOOK hangslyt fektet arra, hogy ezek a hallgatéi 6nkorményzatok is segitségben részesiiljenek.
Géspér Marcell arra is felhivta a figyelmet, hogy folyamatban van egy HOOK kisokos kézikényv kiadasa, amely
azt mutatja be, hogy egy ideélis hallgatéi 6nkormanyzatnak milyen részfeladatokkal kell foglalkoznia. Ebben a
kiadvanyban pedig egy hosszabb rész foglalkozik majd a kiilligyekkel, azaz az érdekl6d6k tandcsokat kaphatnak
azzal kapcsolatban, hogy egy kiiliigyi bizottsagot hogyan kell létrehozni, és mkddtetése sordn mire érdemes
odafigyelni.
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INTERNATIONAL LXCHANG
ERASMUS STUDENT NETWORK

Az elsé hazai PRIME konferenciara (PRIME - Problems of
Recognition in Making Erasmus) 2011. szeptember 30-an keriilt ...
sor a Magyarorszagi Erasmus Hallgatékért Alapitvany ichaoun

(International Exchange Erasmus Student Network — ESN
Hungary) szervezésében. A talalkozon, melyet a Budapesti
Corvinus Egyetemen rendeztek meg, az Erasmus tanulmanyi félév
soran szerzett kreditek elismerésének kérdését vitattak meg az
érintett felek. A meghivott el6adékon kiviil intézményi Erasmus
koordinatorok, nemzetkézi osztalyok munkatarsai, hallgatoéi
képviselSk és az ESN Hungary tagjai vettek részt az eseményen.

TIONAL EXi

STUDENT

A rendezvényt Péti Didna magyarorszagi PRIME koordindtor nyitotta meg a felmérés révid bemutatasaval.
Hangsulyozta, hogy a kutatds el6zményei még 2009-re nyulnak vissza, amikor az Erasmus Student Network
az Eurépai Unié tdmogatdsdval dsszedllitotta az Erasmus program gyakorlati megvaldsitasat vizsgald kérds-
ivet. Az els6 felmérés feltarta az alapvetd hidnyossagokat, és ennek az utékovetése és kiegészitése volt az idei
PRIME-kérdé&iv. Eurépa-szerte csaknem 9000 hallgatét, 300 fels6oktatési intézmény koordinétorait és 16 orszég
nemzeti irodajat vontak be a felmérésbe. Alapvetd célkit(izés volt a meglévd problémék felderitése, valamint a
megoldasi javaslatok és a j6 gyakorlatok dsszegydijtése.

A déleldtt folyaman az el6addk igyekeztek a lehetd legtobb néz&pontbdl megvizsgélni a témét. El6sz6r Bokodi
Szabolcs Erasmus programkoordindtor a Tempus Kozalapitvany részérél fejtette ki véleményét a kreditelfogadasi
rendszerrél, majd Dr. Békay Antal, az Orszégos Kredittandcs elndke beszélt a mobilitasrél és az Eurdpai Fels6-
oktatasi Térség koncepcidjarol. A hazai helyzetet tiikr6z6 statisztikat az ESN Corvinus elnékétdl, Al-Jashi Faditdl
hallhattuk, mig az 6sszesitett eurépai eredményeket a PRIME nemzetkdzi kutatécsoport részérél Julia Fellinger
mutatta be, aki Ausztridbdl érkezett a konferencidra. Kideriilt, hogy hazai részrél a legnagyobb problémat az in- e o~
tézmények és a hallgatok kézotti nem megfelelé kommunikdcid, az intézmények kozotti kapcsolatok rendezetlen- _
sége, valamint a finanszirozasi problémék megoldatlanséga jelenti. Mindenképpen javitani kell a kreditelismerés
helyzetén is. Nemzetkézi szinten a felmérés eredményei alapjan a hallgaték mintegy 73 %-anak elismerik a kiil-
foldon megszerzett krediteket, ezzel szemben Magyarorszédgon csak 25 %-uk részesiil teljes elismerésben.

Hasznosnak bizonyult a déluténi kerekasztal-beszélgetés Bélik Marton (ELTE) moderalasaval, ahol Bokodi Sza-
bolcs, Gaspar Marcell (HOOK elnokségének kiiliigyekért felelds tagja), Igaz Maté (BME Hallgatdi Kiltigyi Testiilet),
valamint Dr. Némethy Sandor (a gyéngy6si Karoly Rébert F&iskola nemzetkézi osztalyanak vezetdije) fejtette ki
véleményét a kreditelfogadds rendszerével, a kreditek elfogaddsdnak megtagaddsaval és a j6 gyakorlatokkal kap-
csolatban.

A beszélgetés sordn sz esett a leggyakoribb problémékrol: az intézmények kozotti kapcsolatok sok esetben
atlathatatlanokkd valtak, a tantervek és tantérgyi tematikak 6sszehangoldsa tobb széz bilaterdlis szerz&dés ese-
tén gyakran teljesithetetlen feladatokat ré az érintett tandrokra. A konferencia résztvevéi megoldasi javaslato-
kat is megfogalmaztak. Hasznos lenne az intézmények kozotti kapcsolatok fellilvizsgélata. Az érintettek kozotti
gyakoribb és hatékonyabb kommunikécid, valamint egy helyi szinten csak a kreditelismeréssel foglalkozé kolléga
(,PRIME koordinator” vagy csoport) sokat javithatna a helyzeten. A kerekasztal-beszélgetés résztvevdi kitértek a
hallgatok felel6sségére is: sajnos sokan a mai napig nincsenek tisztdban az Erasmus 6sztdndijjal jaré jogosultsa-
gokkal, és nem jarnak kell6képpen uténa a kreditek elfogadtatasaval kapcsolatos teend6knek.

A sok otlet mellett sz6 esett a kompetencia alapu képzési rendszer létjogosultsagarol is. Az eurdpai fels6ok-
tatds sokszinliségében rejlé elényoket ki kellene hasznalni az Erasmus program soran, igy a hallgatéknak lehetd-
ségiik lenne olyan készségek elsajatitdséra is a fogadd intézményekben, amelyek remekiil kiegészitenék itthoni
tanulmanyaikat.




A beszélgetés végén a hallgatdi oldal alternativaként ismertette egy olyan rendszer kialakitdsanak a tervét,
amelyben egy félévet az alapképzés végén — szabad valasztds alapjan — Erasmus 6szténdijjal kiilféldon vagy szak-

mai gyakorlaton télthetne a hallgatd, és ezért 30 kreditpont jarna.

Felmeriilt az a hallgatdi részrél visszatérd probléma, miszerint az Erasmus 6sztdndij 6sszege sok esetben nem
fedezi a megélhetési koltségeket kiilfoldon. Erre valaszul elhangzott tébb javaslat is az 6szténdijak dtgondoltabb
elosztasardl, valamint a hallgatdi normativabdl torténé kiegészit§ tdmogatds lehetSsége is felmeriilt.

Osszességében elmondhatd, hogy a konferencian a kreditelfogadasban kozvetleniil érintettek meghallgat-
hattdk egymas véleményét, felszélalhattak, kérdezhettek a folyamat szerepl&itél, megoszthattak egymadssal jo
és rossz tapasztalataikat. Az Eurépai Unid legsikeresebb vivmanyainak egyike az Erasmus, igy kozos cél, hogy
tegylink a program fejlesztése érdekében. A konferencia kivalé alkalom volt arra, hogy megkezd6djon a régen vart
parbeszéd, és elinduljon egy eléremutatd folyamat az Erasmus tanulmanyok gordiilékenyebbé tételére.

Magyarorszéagi Erasmus Hallgatokért Alapitvany — ESN Hungary

MINOSEG AZ EUROPAI FELSOOKTATASBAN:
ERASMUS MUNDUS KOZOS KEPZESEK P

Az Erasmus Mundus az Eurépai Unié legjelentSsebb kivalosagi
programja a fels6oktatas teriiletén. Célja, hogy kiemelkedé szin-
vonalu képzések és tehetséges hallgatok tamogatasaval névelje az
eurdpai fels6oktatds vonzerejét. A programban zajlé kiélezett
versenyben a magyar egyetemek esélyeit az Erasmus Mundus
Active Participation projekt noveli.

Az Erasmus Mundus program kézéppontjaban a kozds képzések allnak. Ezek olyan, tébb
egyetem altal kozosen inditott mester- vagy doktori szint(i képzések, amelyeket az intéz-
mények kozdsen dolgoztak ki, és ahové kézds szempontrendszer alapjan hirdetnek felvé-
telt. A koz0s képzések hallgatdi tobb orszagban, tobb intézményben folytatjék tanulma-
nyaikat, oktatdik is tébb helyrél érkeznek. A hallgatéknak a képzés soran és annak végén is
nemzetkozi bizottsag el6tt kell szamot adni tudasukrdl, igy diplomdjukat tobb egyetemtél
is megkapjak. Ez lehet Un. k6z6s, kettds vagy tobbes diploma attdl fliggéen, hogy az intéz-
mények egyetlen, de mindegyikiik altal alairt diplomat allitanak ki (kdzos diploma, joint
degree), vagy mindegyik kiéllit egy-egy diplomat (kett8s vagy tobbes diploma, double,
multiple degree).

Az Erasmus Mundus Magyarorsz4g unids tagsdgaval egy idében, 2004-ben indult, a hazai
fels6oktatasi intézmények részvétele az eltelt hét év ellenére sem mondhatd kiilénésen
kiemelked6nek a programban. Az alacsonyabb aktivitas elsésorban nem orszagfiiggs, in-
kébb régiéspecifikus. A 2004-ben és 2007-ben Ujonnan csatlakozott tagallamok egyrészt
még csak akkor kezdték el a felséoktatdsi rendszereik reformjét, igy a legtdbb orszdgban
még nem indulhattak mesterszakok, tehdt az ehhez sziikséges tapasztalat, infrastruktdra
is hidnyzott. Mésrészt az (j tagéllamok altal benydjtott palydzatok — amellett, hogy a
képzések tudomanyos kivaléséga jellemzéen nem kérd&jelez6dott meg —, sokszor olyan
alapvetd hidnyossagokat mutattak, amelyek a pélyazatirasi tapasztalat hidnyara utaltak.
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Az Erasmus Mundus program jelenleg 131
kozos mesterképzést és 34 kdzds doktori
képzést tamogat, melyek keretében évente
megkdzelit6leg 2000 eurdpai és Eurépdan
kivili hallgaté és doktorandusz folytatja
tanulmanyait a képzés teljes idejére sz6lo,
évi 10-36 ezer eur6s sztondijjal. A képzé-
sekre és az 6sztondijra minden évben ok-
téber és februdr kozott lehet jelentkezni.
Tovébbi informacié:
www.erasmusmundus.hu
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Az Erasmus Mundus népszer(sitésért felel6s nemzeti irodak ezért 2008-ban elinditottak
az EMAP (Erasmus Mundus Active Participation) projektet, amely a programban alulrepre-
zentalt orszagok fels6oktatasi intézményeinek aktivabb részvételét tlizte ki célul.

A Eurdpai Bizottsag altal tdmogatott projekt els6 szakaszaban 16, majd a masodikban
17 nemzeti iroda egylttm(ikdésében nemzetkozi palyazatiré szemindriumokon biztosit
lehet8séget orszagonként egy, egyetemekbdl vagy féiskoldkbdl allé konzorciumnak arra,
hogy a tréningeknek kdszénhet&en jobb min&ségli palyazatokat készitsenek, igy nagyobb
eséllyel indulhassanak az Erasmus Mundus program kiélezett versenyében.

A 2008 és 2011 kozott megrendezett négy EMAP palyézatiré szeminadriumon 66 konzorci-
um, azaz majdnem 200 fels6oktatési intézmény vett részt, kéztik négy magyar egyetem:
az ELTE Bolcsészettudomaényi Kara és Informatikai Kara, a Szegedi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kara, és a Szinhaz- és Filmmdiivészeti Egyetem. A szemindriumok
résztvevdi részletes informaciét kaptak a program szabalyairdl, kovetelményeirél; tana-
csokat, tippeket kaphattak a pélyazat elkészitéséhez, valamint megismerhették néhany
m(ik6dd Erasmus Mundus mesterképzés bevalt gyakorlatat a kozds mesterképzések kiala-
kitasaban, elinditdsdban és menedzsmentjében. A résztvevéknek lehet&ségiik van egyéni
konzultacidkon keresztiil is tokéletesiteni palydzatukat.

Az EMAP a magyar intézmények szempontjabdl kiilénésen sikeres, az eddig részt vevé
négy konzorciumbdl harom nyert az Erasmus Mundus programban. Az ELTE &ltal koordi-
nalt TEMA 2010-ben, a Szinhdz- és Filmm(ivészeti Egyetem dltal irdnyitott DOC NOMADS,
valamint a Szegedi Tudoményegyetem részvételével létrejott CHOREOMUNDUS 2011-
ben nyerte el a tdmogatést. Sikerlikkel Magyarorszdgon 2011-ben mér 8 magyar intéz-
mény vesz részt a programban 6sszesen 16 Erasmus Mundus kozds képzéssel, melyek
kozil hdrmat magyar egyetem koordinal. 2008-hoz képest igy masfélszeresére nétt a
Magyarorszagon m(ik6dd Erasmus Mundus kbz6s képzések szama.

Jovére tovabbi két magyar felsGoktatdsi intézmény vehet részt az EMAP pélyézatird sze-
mindriumain: 2012. januar 18-21-én Tallinban, valamint 2012. februar 1-4-én Ljubjénédban.
A szeminariumokra 2011. december 1-ig lehet benydujtani a jelentkezésékeket a Tempus
Kozalapitvdnyhoz a gabor.dobos@tpf.hu e-mail cimre. A jelentkezési felhivés, feltételek és
trlap a www.erasmusmundus.hu honlapon érheté el.

DOBOS GABOR

A padlydzatiré szemindriumok

eléaddsai letéltheték az EMAP
honlapjarél:
www.emap-project.webnode.cz
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GRUNDTVIG

Tudta On, hogy létezik egy olyan palyazati program, amely-

nek keretében elmehet Ciprusra bort késtolni, Ausztridba a
Facebookrél és mas k6zosségi médiarél gondolatokat cserélni,
Finnorszdgba nyelvet tanulni, Olaszorszdgba az Gjrahasznositas-
sal foglalkozni vagy Lengyelorszagba ékszert késziteni?

A FELNOTTKORI TANULAS APRO SZIGETEI

\\\\\\\\\\ \\\ \\ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Az Eurépai Bizottsag megbizasabol késziilt » MIIS EZ A LEHETOSEG PONTOSAN?
2010-ben egy kutatds, melynek célja a

Grundtvig program hatékonysaganak feltér- A Grundtvig felnétt tanuldi mihelyek minimum 5, maximum 10 napos nemzetkdzi rendez-

képezése volt. A résztvevik esetében vények. A résztvevék létszdma valtozo, altaldban 10 és 30 f6 kdzétt mozog. A nemzetkozi
a legjelent8sebb fejlddést a nyelvtudéasban jelleget garantalja, hogy legaldbb 3 orszagbdl érkeznek a résztvevék, de a tapasztalatok
és a szocidlis készségek fejlsdésében figyelték azt mutatjak, hogy akar 5-6 vagy még tobb orszag képviselSivel is egyiitt tanulhatnak
meg, mig a szervezk szempontjabdl a kapcso- + egy-egy mihelyen. A téma ezerféle lehet, igy biztosan mindenki megtalalja azt, ami a
latépitési lehetSség és a tapasztalatcsere volt szivéhez kozel all.

a legfontosabb.

Néhany adat 2009-b6l, a program elsé évébgl: < » KIK VEHETNEK RESZT FELNOTT TANULOI MUHELYEN?

e 218 megvaldsitott mihely Eurépaban

< g ) Mindenki, aki elmult 18 éves és az Egész életen at tartd tanulds programban részt vevd or-
e 7 megvaldsitott mlihely Magyarorszagon

e Felndtt tanuldk szama, akik részt vettek s%agok egylkel?en l?klk. Tovébbi feltstel, h(?gy egy felnétt tanl.Jlo csak hdromévente vehe”t
egy méhelyen: 3438 & részt Grundtl/.l,g mu.helye.n. A :teend? a,nnyll, hog),{ fel kell v?nnl.a kapcsoljcltot az ado,tt. ’mu—
e Feln6tt tanulok szama, akik magyarorszagi hely szervez&jével, jelezni az érdekl6dést, és ett6l a ponttdl minden folyik a maga utjan.

mUhelyen vettek részt: 135 f6

o Magyar felndtt tanulSk szama, akik kilfol- " oNNAN LEHET TUDNI, EPPEN HOL ES MILYEN MUHELY LESZ?
di m(ihelyen vettek részt: 122 f6

Az Eurdpai Bizottsag minden évben 6sszeéllit egy dokumentumot, melyben minden olyan
mhely szerepel, amit az adott pélyazati évben rendeznek. A katalégus elérhet8sége a
kovetkezd: www.tka.hu » Palydzatok » Egész életen &t tartd tanulds program » Grundtvig »
Palydzati formdk » Felnétt tanuldi mihelyek.

» MIERT JO RESZT VENNI EGY MUHELYEN?

Természetesen mindenkit mas motivél, de a kovetkez6k mindenképp a részvétel mellett

szélnak:

e Akérnyezet nemzetkdzi, igy a nyelvgyakorlas elkeriilhetetlen.

e Mivel nagy valdszinliséggel kiilféldi mihelyre utazik a résztvevé, az adott orszaggal és
kulturdval is megismerkedhet.

e Tovabbi motivacidt jelenthet, hogy hasonlé érdekl6désli emberekkel ismerkedhet meg
és cserélhet tapasztalatot az, aki vallalkozik az utazésra.

e Mindezt teljesen ingyen, mert a résztvevék 6sszes koltségét a mihely szervezdi alljak.

Ugye kedvet kapott ahhoz, hogy On is részese legyen
egy ilyen tanulasi alkalomnak, és Gj élményekkel gazdagodjon?

Ha igen, kezdje el mdris bongészni a kataldgust, és vegye fel a kapcsolatot a vélasztott
mhely szervezéjévell

FEKETE EVA
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Onkéntesség
Europaban
50 év felett

Hogyan lehet a koze [
miikodésnek, amely a legmagasabb k.
a projektek kozott? ,,J6 helyen kell le ni,
tennivalamit az asztalra"... Emellett Ir(gﬁjplﬁ‘eléinyt jelent, ha
egy teriileten mar létez6 szakmai gyak@rlattal, eredményekkel
és tovabbi fejlesztési célokkal rendelkeziink.

www.seven-network.eu

A Budapesti M(vel6dési Kézpont (BMK) 2007-ben
kezdte meg Fenntarthaté tanulas a kozosségben cim( projektjét, melynek az volt a
célja, hogy Uj, gyakorlatias mdédszereket dolgozzon ki az id6sek tudasénak és tapaszta-
latainak attekintésére, és feltérképezze a lehet8ségeket a tanuldsra és a kdzdsségbe vald
bevonddasra. A projektben osztrék, olasz, finn, angol és német partnerekkel miikodtiink
egyitt. Mint késébb kiderdilt, az olasz partner a SEVEN Network koordinatora is volt egy-
ben. Miutén a képzési program fejlesztését koordindlé szervezetként letettitk névjegyiin-
ket, kiils6s, tarsult tagként meghivast kaptunk az eurdpai héldzat taldlkozdjara.

Orémmel mentiink el, mert a tervezett taldlkozé éppen akkorra esett, amikor el6sz6r
hirdették meg a Grundtvig programban az idéskort 6nkéntes projekteket. Mivel a BMK-
nak egyik kiemelt célcsoportja az idés korosztdly, és az elmdlt 10 évben szisztematikus
fejlesztést hajtottunk végre ezen a terliileten, a terveink kézo6tt szerepelt, hogy palyazunk,
de még nem volt partnerszervezetiink az egyiittm(ikédéshez.

A taldlkozdra otlettel is késziiltiink, amit a partnerkereséskor sikeriilt is bemutatni. A
terviink az volt, hogy a nemzetkozi csereprogram keretén beliil id6s 6nkéntesek tartanak
el6adassorozatot tarsadalmi és mivel6déstorténeti témékban a fogadd orszég intézmé-
nyében. A lehetséges témdk a hétkdznapi praktikus tudastdl a térténelmi eseményeken at
a kortars m(veltség elemeinek bemutatésaig terjedtek.

Kiilsés, tarsult tagként nem vettiink részt a halézat mindennapi tevékenységében, de
id6s 6nkéntes projektiink (SEVOCA — Senior Volunteers as Cultural Ambassadors, , Id6skoru
dnkéntesek mint kulturélis nagykévetek”) immaron egybefonddott a halézat miikodésével.
A talédlkozdék alkalméval nyomon kévethettiik azok munkajat is, akik elébb kezdték meg a
cseréket, vagy korabbi testvérvarosi kapcsolataik révén tapasztalatokkal rendelkeztek. A j6
példak és nehézségek megismerése sokat segitett abban, hogy miként készitsiik fel a ma-
gyar dnkénteseket a kiutazasra. Még a gyakorlott dnkéntesek is arrél szdmoltak be, hogy az
6nkéntes munka tartalmdrél minden esetben igen alaposan téjékozdédni kell ahhoz, hogy
fizikailag és lelkileg is felkésziilten érkezzenek az idegen kérnyezetbe. A kulturdlis kilénbsé-
gek megélése egyszerre jelentett kihivast és csodalatos tanuldsi folyamatot az id6s embe-
rek szdmadra. Kiemelték, hogy nem &rt, ha a tenni akards megfelel& nyitottsdggal parosul.

szerint a felkészités sokat segitett abban, hogy kénnyen vegyék az akadalyokat, és minden
kériilmény kozott rugalmasan megfeleljenek a kihivasoknak. Az 6nkéntesek sikeres felkészi-
tését a SEVEN Networknek is kdszonhettiik. €

BRENNER ZSUZSANNA
Budapesti M(ivelédési Kézpont

SEVEN
Idéskoru Eurépai Onkéntes
Csereprogram-halézat

A SEVEN egy 29 szervezetb6l allé nemzetkozi
halézat, amely a Grundtvig program 4&ltal finan-
szirozott idéskord &nkéntes csereprogramokat
segiti. A SEVEN tagszervezetei kozott olyan civil
szervezetek, helyi 6nkormanyzatok, egyetemek
és kutatokozpontok szerepelnek, amelyek nagy
tapasztalattal rendelkeznek az id8skori dnkéntes
csereprogramok koordindldsa terén. A halézat
létrehozott egy honlapot (www.seven-network.
eu), kutatast végzett az onkéntes tevékenysé-
gek hatasairdl, és elinditott egy képzést. Meg-
jelentetett tovabbd egy kiadvanyt, amely idén
magyarul is megjelent a Tempus Kézalapitvény
gondozésaban ,Elcserélt dnkéntesek — dtmu-
taté idéskoruak kiilféldi 6nkéntes munkdjahoz”
cimmel (honlapunkrdl let6lthets: www.tka.hu »
Kényvtér). A hélézat remek lehet8séget biztosit
a szervezetek szdmara ahhoz, hogy talédlkozza-
nak, kozos projekteket és tovabbi tevékenysége-
ket tervezzenek meg.

Grundtvig — id6skoru 6nkéntes projektek

Két kiilonboz6 orszagban lévé szervezet egyiitt-
mUikddésén alapuld projektek, melyek a nemzet-
kozi onkéntességben rejlé tanulasi lehet&ségeket
kinaljak idskord (50 év feletti) résztvevSknek. A
partnerek két év alatt 2—6 dnkéntest kiildhetnek
egyméshoz 3-8 hetes id6tartamra. Az id6sko-
ri onkéntesek olyan tevékenységet végeznek,
amely a szdmukra tanuldsi lehet8séget, a foga-
dé szervezet (illetve a tagabb kozosség) szémara
pedig nem anyagi természet(i hasznot jelent. A
projekt soran a két szervezet egy hosszabb tavu,
idéskord onkéntesek cseréjén alapuld egyiitt-
miikodés alapjait is lefektetheti. Az dnkéntesek
altal végzett tevékenységek nem feltétlendl
kapcsolédnak szorosan az oktatdshoz vagy kép-
zéshez. A tanulasi lehetéséget az 6nkéntességre
valé felkésziilés, a kiilf6ldon eltdltott id6szak és
az ott végzett tevékenység, valamint a tapaszta-
latok Gsszegzése, értékelése jelenti. TAmogatast
a Grundtvig program nyujt.
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Ingyenes telefonos

lelkisegély idéseknek

Az Eurépa a polgarokért program tamogatasa tette lehet6vé,
hogy a DélUtan Alapitvany kiterjeszthesse ingyenes telefonos

lelkisegély-szolgaltatdsanak miikodését a hatarokon tulra is.

Névtelenil felhivni egy segélyvonalat azt jelenti a rdszoruld szamdra, hogy szabadon
elmondhatja olykor 6nmaga el6tt is titkolt gondolatait, rossz érzéseit, kétségeit. A hivé
élvezheti az egyiittgondolkodds, az empatikus elfogadas és az anonimitas nydjtotta lehe-
téségeket. Ilyen gondolatok hivtak életre 1998-ban a DélUtan Alapitvanyt, a kdzépkoru és
idés emberek lelkisegély szolgalatat. Az orszdg valamennyi telepiilésérél ingyen hivhaté
vonalon 45 jél felkésziilt 6nkéntes vérja a jelentkezéseket. Megterhelé munkéjukat — akar-
csak az alapitvany vezet&sége — minden ellenszolgéltatds nélkil végzik. Az elmult évti-
zedben a telefonos lelkisegélyen tul tobb Uj ingyenes szolgéltatassal egésziilt ki a DélUtan
tevékenysége: jogi, betegjogi, orvosi tandcsadéssal, mediacidval, a szamitdgép-hasznalat
ingyenes oktatdsdval és korhatarhoz nem kétott DélUtan Klubok létrehozasaval.

Az Eurdpa a polgarokért program tdmogatasa tette lehetévé, hogy a DélUtan Ala-
pitvény kiterjeszthesse a szolgalat m(ikodését a hatarokon tdlra is. Jelenleg Eurépaban a
DélUtén az egyetlen ingyenesen hivhaté anonim telefonos lelkisegély szolgélat, amely-
nek célcsoportja a 45 feletti korosztély. Ez a helyzet azonban a projekt eredményeként
most talan valtozni fog.

A projekt induldsaként hosszu tévl egyittmiikodési megallapodas jott létre a szat-
marnémeti Caritas Szervezettel Romanidban és a révkomdromi Reformétus Keresztyén
Egyhéz Diakéniai Kdzpontjaval Szlovakidban. A projekthez sajat koltségén csatlakozott a
nagybecskereki Caritas Szervezet Szerbiabdl.

A munka elsé fazisaban a partnerek szerepe az volt, hogy eljutassak a DélUtan tajékoz-
taté anyagdt a célcsoportnak. A munkamddszer a kiterjedt kommunikécidra épiilt, mely
magaban foglalta a szérélapok és plakatok terjesztését, jsagcikkek megjelentetését, ra-
dids és televizids beszélgetéseket a szolgédlat munkajardl. A kozos munka elején a DélUtén
Alapitvany vezet6 munkatdrsai meglatogattak a partnerszervezeteket, hogy kélcsondsen
megismerkedjenek egymas munkdjaval, szemléletével, terveivel, és megbeszéljék a kozds
munka gyakorlati részleteit.

A projekt masodik — és legfontosabb —
ban a DélUtan tdmaszadé beszélgetéseket
folytatott a partnerorszagokbdl jelentkezd
kliensekkel. Ezt a szolgalatot a DélUtén Ala- Az Eurdpa a polgarokért program
pitvany a projekt 2011. julius 31-i lezérasat
kévetSen is folytatja majd, ameddig anya-
gi er6forrasai ezt lehet6vé teszik, illetve
mig a partnerszervezetek felallitjak sajat témaban kinil lehet6séget arra, hogy
telefonos lelkisegély szolgélatukat. Ennek civil szervezetek tdmogatashoz jussa-
elésegitésére a DélUtan pszicholdgusa
tobbnapos mddszertani felkészits trénin-
get tartott a szatmdarnémeti Caritas Szer-
vezet 12 munkatarsanak. e

civil szervezetek jltal kezdeményezett

projekek palyazati formaja szamos

nak. Az alprogramra legk6zelebb 2012

februarjaban lehet palyazni.

HORVATH KATALIN
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2011

AZ ONKENTESSEG EUROPAI EVE (BT A
S NSNS

2011 az 6nkéntesség eurdpai éve, igy idén kiilonos figyelem iranyul az 6nkén-
tességre az Eurépa a polgarokért program egyik prioritasaként is. A témaval
foglalkozott a Szdzadvég Alapitvany altal szervezett Eurépai Civil Akadémia is,
mely az Eurépa a polgarokért program tamogatdasaval valésult meg.

Az onkéntes munka olyan tevékenység, | szocializmusban egy-
amelyet valaki kizérélag a sajét elhatérozé- | részt mar maga az 6n-
sabol vagy egy kézosség érdekében végez | kéntesség, azaz mint
embertarsai szdmdra, anélkiil, hogy ezért | alulrél szervezdd6 tevékenység is meg-
pénzbeli juttatast vagy barmilyen mas koz- | kérdGjelezte az allamnak azt az 6nmaga-
vetlen ellentételezést elvarna. rél sugérzott képét, hogy képes minden | p Az Eurdpa a polgarokért programban
Mennyire elterjedt az 6nkéntesség Eu- | polgararél &tfogdan gondoskodni. Més- | is jelentSs szerep jut az dnkéntességnek.
répaban, és milyen hagyomanyai vannak? | részt mivel az ,6nkéntes” munka ezekben ' Kiilénosen a testvérvarosi talalkozok ese-
Nyilvanvald, hogy Eurépén belil az egyes | az orszagokban valdjaban a kézpontilag ' tében, mivel a témogatés nem mindig fe-
tagallamok kozott jelentSsek a kiilonbsé- | szervezett kételezd, fizetés nélkiil végzett : dezi az 6sszes kéltséget. A program sordn a
gek: az 6nkéntes tevékenység fejlett kultl- | munkat (Ugynevezett ,térsadalmi mun- @ szervezSk sokszor élnek azzal a lehet6ség-
réja csupén kevés észak- és nyugat-eurépai | kat") jelentette, a rendszervaltdskor mar | gel, hogy a vendégeket a telepiilés lakdinal
tagallamban alakult ki, Dél- és Kelet-Euré- | magdahoz a fogalomhoz is negativ képzetek : helyezik el, igy a polgdrok még kozelebbi
pa legtobb orszagaban viszonylag alacsony | tarsultak. Méra azonban az (j tagallamok ; kapcsolatba kerilnek egymassal.
szintl a részvétel. ' némelyikében az 6nkéntes és jotékonysagi | A civil tarsadalmi szervezetek, az al-
Az Eurobarométer felmérés eredmé- | tevékenységekben vald részvétel mar meg ' taldnos eurdpai célokat szolgdld egyesi-
nyeire tdmaszkodva elmondhatdé, hogy | is haladja az unids atlagot, bar az orsza- | letek, testvérvarosi szovetségek és egyéb
bizonyos orszdgokban, példaul Hollandia- | gok kozott nagy kiilonbségek mutatkoznak. | részt vevd szervezetek a program mas
ban, Daniaban és Svédorszagban az 6sszes | Esztorszagban példaul a polgarok tébb mint | akcidi esetében is gyakran tdmaszkodnak
felndtt tobb mint 50%-a végez onkéntes | 30%-a vesz részt dnkéntes munkaban, mig | az 6nkéntes munkdra. A polgérok szivesen
munkat, mig Gorégorszagban, Portugélia- | Magyarorszagon egy 2008-as orszagos fel- | vesznek részt ezekben a tevékenységek-
ban, Bulgéridban, Cipruson és Litvanidban | mérés szerint minddssze 11%-os a részvé- | ben, melyek soran kialakul benniik a ko-
20%-nal kevesebb ez az ardny. A skandindv | teli ardny. | z6sséghez tartozds érzése. Az onkéntes
orszdgokban tapasztalhaté magas részvé- A kézelmiltban az énkéntes tevékeny- | munka Gtjn kiiléndsen hatékonyan eré-
tel arra vezethet6 vissza, hogy ezekben | ség fellenditéséhez Magyarorszdgon is ! sithetd a polgarok elkotelezettsége kozos-
az orszagokban a magasan fejlett joléti | lehetévé vélt unids tdmogatasok igény- | ségik irant. e
szolgaltatasoknak kdszonhetSen az embe- | bevétele. Amidta hazank csatlakozott az
rek viszonylag tobb id6t tudnak énkéntes | Eurdpai Unidhoz, egyes operativ progra- !
tevékenységgel tolteni, mint azokban a | mok keretében tobb kezdeményezés is | HORVATH KATALIN
tagallamokban, ahol az emberek hagyo- | részesiilhetett tamogatasban. Magyaror- |
maényosan a csaladi kotelezettségekbél és | szdgon az 6nkéntes tevékenység tamoga- |
a nem fizetett haztartasi tevékenységek- | tdséra a Tarsadalmi Megujuldsért Operativ
bél vallalnak nagyobb részt. Program szolgal. A program eredményei |
A kozép- és kelet-eurépai volt szocia- | biztatéak, fenntarthatésaguk attol fiigg, |
lista orszagok példajan latszédik, hogy az | hogy sikeriil-e atfogd rendszert kiépitenia |
6nkéntességet milyen jelentss mérték- | tamogatasukhoz sziikséges megfeleld inf- |
ben befolyasoljék a politikai és térsadalmi | rastruktiraval. Ehhez ugyanis folyamatos !
hagyomanyok. A kommunista 6rokség | orszdgos és helyi szint( politikai tdmoga-
kedvez&tlen kiindulast teremtett az On- | tdsszikséges, beleértve az onkéntes tevé- |
kéntesség kultdrdjanak kifejlddéséhez. A | kenység megbecsilését is.
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Tudaskozpont

HAMAROSAN UJ INTERJUKOTET

alma a fan
fokuszban a tanulas tamogatasa

A Tempus Kozalapitvany gondozésédban 2010-ben megjelent Alma a fan — Parbeszédek a
kompetenciafejlesztésrél cim( interjukotet Ujfajta megkozelitésben jarta korbe a tanulds-
tanitds egyik fontos teriiletét az eurdpai oktatési-képzési folyamatokhoz kapcsolédéan.
BeszélgetStarsaink az oktatds és nevelés vildganak szakértdi, kutatdi és gyakorlé pedagd-
gusai voltak, akikkel a szélesebb kéz6nség (nem csak pedagdgusok, de sziilék) szamara is
érdekes kérdésekre kerestiik a valaszt egy-egy interju keretein belil.

A kotet pozitiv fogadtatdsanak, illetve annak a mihelymunka-sorozatnak kdszon-
het&en, amit a Kozalapitvany idén tavasztdl 6szig Az egész életen &t tartd tanulds hazai
stratégidjanak tudatositésa cim(i projekt keretében Alma a fén — Fékuszban a tanulds ta-
mogatdsa cimmel rendezett meg 6t téméban pedagdgusok és sziilék szaméra, 2012-ben
az interjukétet folytatdsat tervezziik. Kitartéan tanulni képes,

Az Gj kiadvéany célja, hogy a népszer(i miihelymunkakon is feldolgozott témakat koriil- saja’t tanulasat egyénileg és
jarva képet adjon a formalis, nem formdlis vagy informalis tanuldst tdmogatd keretekrél, csoportban egyarant megszerve-
mddszerekrél, illetve a tanuldst tdmogatd kdrnyezetrél. Az interjukotet illeszkedik a ko- - i ’ . ..
rabbi hagyomanyokhoz: t&bb aspektusbdl, kiilonbozs teriileteken vizsgalja meg a tanulasi 26, az idgvel és az informaciéval
folyamat hétterét. A kotet 6sszedllitdsanak ezdttal is fontos szempontja, hogy a szélesebb hatékonyan gazdalkodé didk egy
kozonség szamdra is kdzérthetd, informativ és érdekes legyen. egész életen at. Felismeri sziik-

ségleteit és lehetdségeit, ismeri

3 Az U] interjukotet témai és beszélgetStarsaink: . b ;
a tanulas folyamatat. Egyrészt

® Atanulas kiilonb6z6 formdinak szerepe a XXI. szdzadi tuddsban

* Fletkori sajatossdgok — életkori kihivésok Uj ismereteket szerez, azokat
Mesterhazi Zsuzsa . ) ) feldolgozza és konstrudlja,
A tanulést tartiogato kdrnyezet: a csalad és az iskola egyiittmikddése masrészt tanulsi stratégiakat
Vekerdy Tamés ) .

* Atanulds tanitdsa — hatékony 6nallé tanulas keres és alkalmaz. El6zetes tanu-
Vass Vilmos lasi és élettapasztalataira épitett

o Ujkészségek fejlesztése: nyelvoktatds kisiskoldskorban tudasat és képességeit helyzetek
Morvai Edit sokasagaban rendkiviil motival

* Digitalis készségek szerepe a tanuldsban: IKT eszkézdk és az Internet i g . .
Ollé Jénos tan és magabiztosan hasznalja.

* Mitvérunk a tandrtél? Uj készségek, kompetencidk ba hatékony 6nallé tanulds
Falus lvan idealis példaja.

® Mentoralds — a palyakezdd tandrok tdmogatdsa

Kotschy Bedta Vass Vilmossal, az ELTE PPK

Neveléstudomanyi Intézetének

—— wwuw.tka.hu » Kényvtar Az Alma a fan — Fékuszban a tanulds tdmogatdsa ciml kotet docensével errél az Gj tanulasi
varhatdéan 2012 tavaszan jelenik meg, és elektronikus véltozata, szemléletrdl beszélgettiink;

csakdgy mint az elsé kotet online formatuma, elérhetd lesz a Kézalapitvany honlapjan e A~ < leti
gy pitvany Pl korbejartuk fogalmat, szemléleti

B. TIER NOEMI elemeit, egész életiinkre hato,
’ elengedhetetlen voltat.

&
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KULCS AZ ELETHEZ,

»Bels6 motivaciom, énszabdlyozdsom révén megszer-

vezem a magam tanuldasdt, kitaldlom a tanuldsi stra-
tégidkat — ez mind része a hatékony 6ndllé tanuldsi
kulcskompetencidanak”

A MUNKAHOZ, A MUVELTSEGHEZ

P> Véleménye szerint mit jelent 2011-ben a tanulés?

Ma a tanuldsnak egy olyan értelmezése, az (j tanulas fogalma ala-
kult ki, amely alapjaiban mds, mint a hagyomaényos felfogés. A régi
értelmezésben els6sorban a figyelem és a memdria jatszott szere-
pet. Az ,Gsi elv”, hogy minél jobban odafigyelsz, annal jobban fogod
tudni, még erdsen él a pedagdgiai gyakorlatban. Széz évvel ezel6tt
azt kérdeznénk, hogy mit is fogok én tanitani, milyen médszerek-
kel; a tanulhatésagi szempontok fel sem
bukkannanak. A tanulds Uj értelmezésében
azonban — a figyelem és a memdria mellett
— egyre nagyobb szerepet kapnak az érzelmi,
akarati tényez&k, a tanuldsi motivacié és az
attitlidok. Nem elhanyagolhatd, hogy abban
az informdaciérobbanasban, amelyben éliink,
nem hatérolhaté be sem a tudas, sem a ta-
nulds, hanem olyan transzferszerepet jatszik, amely segit minket
abban, hogy tudasunkat konstrualjuk, a megtanultakat hasznaljuk,
és a valtozd vildgban eligazodjunk. 2011-ben az alapkérdés az, hogy
miért is tanulunk? Mire tudom a tanultakat hasznélni, miért j6 ez
nekem? Ebbdl a szempontbdl nézve példaul dramai dolog torténik
a tananyaggal, korantsem bir olyan magikus erével, mint régen. Az
informdciérobbands miatt a tananyag kivélasztasa és elrendezése
mar nem mennyiségi kérdés tobbé, a tananyag strukturalis prob-
[éma és a fejlesztés eszkdze. Ma olyan keresérendszerek miikod-
nek a digitalis vildgban, amelyekkel nagyon egyszer(i barmilyen
informdciét megtaldlni. Nem a tandr adja at a tudasat, hiszen ezt a
mennyiséget nem lehet dtadni. Nem elég megtalalni, megszerezni,
hanem vélogatni kell. Abban, hogy én milyen szempontok szerint
valogassak, mar szerepe van az osztalytermi folyamatoknak is. A
nagy |épések ezutdn jonnek, hiszen ha motivalt vagyok, akkor amit
valogattam, azt be tudom épiteni az elézetes tuddsomba. Ezutan
johet (j6 esetben) a megtanultak felhasznalésa, a tudas transzferje.

Alapvet6, hogy mit kezdiink a tanulds 0j értelmezésével. A ta-
nulds tudomanyaval foglalkozé szakemberek szdmara nyilvanvals,

azonban a pedagdgusok, illetve &ltalaban a feln6ttek is gyakran
még a régi tanulas-felfogdssal szembesiilnek.

Az (] értelmezés egy olyan szemlélet, amely alapjaiban renge-
ti meg azt a régi tanuldsi fogalomra épild filozéfidt, miszerint a
belathaté tananyagot megfelel6 didaktikai médszerekkel dtadva
hatékonyan miikédik az iskola. Meggy6z&désem, hogy napjaink-
ban ez teljesen masképpen van.

D> Miért fontos ez nekem mint eqyénnek?

Az informdciérobbands miatt a tan-
anyag kivdlasztdsa és elrendezése
mdr nem mennyiségi kérdés tébbé,
a tananyag strukturalis probléma
és a fejlesztés eszkoze.

A hatékony, 6nallé tanulds a munkdnk,
mveltséglink és életiink teriiletén
egyarant fontos.

Nem tudjuk, hogy tiz év milva me-
lyek lesznek azok a szakmdk, amelyek-
re ma gézer6vel képziink. Kis tilzéssal,
de nem tudjuk, hogy milyen kompetencidk sziikségesek majd
ahhoz, hogy az emberek hatékonyabban dolgozzanak, megfelels
munkakultdrdjuk legyen, ismerjék a munka vildgat. Ebben a hely-
zetben nem lehet kész tényeket, lezart tudasdarabkékat kozveti-
teni. A jov6nek ez a fajta kiszdmithatatlanséga és az elvart egyéni
alkalmazkoddképesség és rugalmassag alapjaiban megvaltoztatta
azt, amit és ahogyan az iskoldban tanitunk. A tanuldskézpontu
paradigméaban nem meglepd, hogy a hatékony 6nallé tanuldshoz
szilkségesek olyan attit(id-, képesség- és tudaselemek, amelyek
lehet8vé teszik, hogy az egyén rugalmasan reagdljon arra, ha hat-
szor kell szakmat valtania élete folyaman. A j6v6 effajta kiszdmit-
hatatlansaga ijesztének tlinhet, ugyanakkor erre az (j tanulds jél
tud reagdlni. Ezért is kiemelt feladat a hatékony 6ndllé tanulds
fejlesztése és tdmogatasa.

Nagyon fontos ez az életiinkre nézve is. Mikdzben a munka vi-
ldga ennyire kiszdmithatatlan, a véltozdsok megértésének vagy az
id6ével valé gazdédlkodasnak a képessége felértékel6dik. Ezen kompe-
tencia fejlesztése ezer széllal kotédik a valtozasok kezeléséhez, a ru-
galmassaghoz, a nyitottsdghoz, a szervezéshez, az id6beosztéshoz.
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Eletiink szerves részét képezi egészségiink, kdrnyezetiink, fogyasz-
tasunk mindsége. Eletvezetésiinkben ezért értékelddik fel a haté-
kony, 6nallé tanulds kompetencidja.

A miiveltség a tanulds Uj megkozelitésében a képességek és a
tudas kreativ transzferjét igényli, ami els6 szinten az informacié
megtaldlasban, valogatdsban, beépitésében és felhasznalasdban
segit. Mindez egy olyan, Uj kédolasu digitalis kornyezetben torténik,
ahol az informécidéaramlas nagyon gyors. Valamint mikdzben a ta-
nulds régi értelmezése egy eléggé lassu kddrendszerben miikodott,
hihetetlenil nehézkes, lassu, elsésorban tanarfiiggé folyamatokban,
addig ma — tobbek koézétt a blog, a twitter és a facebook vilagdban

— lényegesebben gyorsabb kddok, egyben kreativabb transzferek
vannak jelen. Rendkiviil gyorsan valtozé az ingerkiiszéb, ami lehetd-
vé teszi, hogy ezeket a képességeket és tudasterileteket miikodtes-
sem. A nyitott tanuldsra torekv6 hozzaallds nem mutatkozhat meg
csupan a dolgozatra készllésben a j6 jegyért. A tanuldsi attitlidok
sokkal nagyobb szerepet jatszanak napjainkban, mint azt akar 20
évvel kordbban is gondoltuk. A fenti folyamatok a tradicionélis mi-
veltségképet is dramai médon étalakitotték.

Ez komoly feladatot ré az egyénre, dm az az iskola szervezeti
mUkodését is atalakitja. Kis tulzdssal alapjaiban megvaltoztatja a
pedagdgiai gyakorlatot, az egyéni és a tarsadalmi szemléletet a ta-
nulasrdl. A hatékony, 6nallé tanulds kompetencidjanak fejlesztése
kulcs az élethez, a munkahoz, a miiveltséghez.

7z

P> Mindezek alapjan mirél sz6l a hatékony 6néllé tanulds?

A hatékony 6nalld tanulds kulcskompetencidja a tanulds megtanu-
ldsanak a képessége. Egyrészt tartalmaz egy egész életen &t tartd
akarati tényez&t: meg akarom Ujitani azt, amit tudok, tobbet aka-
rok tudni. Masrészt a sajat tanuldsom iranyitasardl és szervezésé-
rél, egy 6nszabélyozo folyamatrdl szél. A tanulas Uj értelmezése és
szemlélete nem egy tanitaskdzpontd, hanem egy tanuldscentrikus
paradigma, ahol az egyén motivalt arra, hogy egész életében tanul-
jon, folyamatosan képezze magét. Eppen ezért a belsé motivacid,
az Onszabdlyozds, a tanulds megszervezése és a tanuldsi stratégidk
hasznalata mind részei a hatékony 6nallé tanulds kulcskompeten-
cidjanak. Nem elhanyagolhatd tényez6, hogy ezzel parhuzamosan
gyakori Onértékelésrél is sz6 van. Pontosan tudom, hogy mely
terlleteken vagyok j6, miben kell fejlédném, rendszeresen reflek-
talok a sajat tanuldsomra. A sajat fejlédésemet csak igy tudom
nyomon kévetni. Ez egy masfajta visszajelzé kulturat igénylé fo-
lyamat, a tanuld és a pedagdgus részérél egyarant. A tanuldsfej-
lesztés szempontjabdl donté a tudds egyéni konstrualdsa. Mindez
a sajat érdekeimtdl és érdeklédésemtdl is fligg. Szerepet jétszik a
folyamatban, kiilénésen a kreativ transzferben a tanuldsi kornyezet
és a pedagdgus professzionizmusa is. Ne feledjik, hogy egy osz-
talyteremben harmincan is lilnek, akik mind egyénileg konstrudlnak,
kiilénboz6 titemben, eltérd elézetes tudéssal és naiv nézetekkel. A
mingségi pedagdgiai fejlesztés mellett ezért kell egyénileg a tanu-
ld&somat megszervezni, mert lehet a legdifferencialtabb pedagdgia
az osztalyteremben, ha ez bennem nem alakul ki, akkor nem lesz
személyre szabott a tanuldsi folyamat. Fontos még a tanulasi fo-
lyamatok értelmezése. A megértés egy hasonléan differencialt fo-
lyamat, mint maga a tanulas, a konstrualds és a transzfer. Valéban
kompetenciardl, azaz a tanulds tudasardl, a tanuldsi képességekrél
és attit(idokrél van sz6. A hatékony 6nallé tanuldsban ez a struktura
jatszik jelentGs szerepet a munkdm sordn, az életben és a miveltsé-
gem érdekében egyarant. e

Az interjdt készitette: DANYI ANDREA

o Els6ként tisztazzuk, mit is értiink digitalis kompetencia alatt!
A kiilénb6z6 szoftverek vagy infokommunikécios eszk6zok hasz-
nalatat? Esetleg az informaciéhoz valé hozzajutas modjat vagy
azigy nyert informacio ataddsanak képességét?

A kozfelfogasban a digitélis kompetencidhoz az emberek tobbsége
eszkdézhasznalatot tarsit. Eszerint a digitalis kompetencia az, ami-
kor ligyesen és gyorsan tudom hasznalni a szamitégépet, a digi-
talis fényképezégépet vagy a telefonomat. Ezek azonban inkabb
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csak azt jelzik, hogy a kiilonb6z8 eszkdzeim hasznalatdhoz sziik-
séges képességek birtokaban vagyok. Tudjuk jél, hogy a kompe-
tencia ennél jéval tdgabb fogalom, amibe beletartozik az attit(id,
az értékfelfogds is. A digitalis kompetencia esetében a hétkéznapi
jelentésen tili értékfelfogds azt jelenti, hogy az informacids tar-
sadalom &ltal megtermelt tuddst értékként fogom fel, és értékes-
nek tartom a mésok &ltal megosztott tartalmakat, informacidkat.
Az attit(id szempontjabdl is érdekes, hogy mit értiink ez alatt. Az
internetre legtébbszdr informdcids forrdsként gondolunk, pedig a
vildghdlé nem csupén forrds, hanem egy olyan kéz6s tér, amely-
ben én is meg tudok osztani tartalmakat.

Osszességében tehat ez messze tdlmutat azon, ami a digitélis
kompetencia hétkdznapi értelmezésébél, az egyszer(i eszkdzhasz-
nalatbdl adédik. Maga az eszkdézhasznalat sem az eszkoézok tech-
nikai ismeretét jelenti, hanem valami konkrét, tudatos, célirdnyos
tevékenységet. Ide tartozik példaul az e-tudatossag, a médiakom-
petencia, a médiam(iveltség, a digitélis irastudas, stb.

o On szerint mekkora szerepe van ennek az életben valé sikeresség
szempontjabdl? A digitalis kompetenciank milyen helyet foglal-
hat el az alapvet6 készségeink, ismereteink, attitlidjeink k6zott?

Nagyon komoly helyet foglal el, akdr a hétkdznapi életiink szem-
pontjabdl vizsgaljuk a kérdést, akar afel6l kozelitiink, hogy milyen
tarsadalmi jelentésége van ma az internet és a szamitégép hasz-
nalatdnak. Miutén ez is egy kulcskompetencia, éridsi jelentésége
van az egyén életvezetésében. Sok esetben a tobbivel egyenérté-
kd, mert ugyanolyan fontos tényez6 a boldoguldshoz vagy bar-
milyen informdcié megszerzéséhez. A szamitégép és az internet
egyre tébb helyen van jelen, az ehhez térsitott pozitiv attit(id, a
rendkivil gyors digitalis vilag elfogaddsa, megélése ma mar hihe-
tetlendl fontos eleme az egész életen &t tartd tanuldsnak.

o Ugy létja, hogy létrejon ez az elfogadas? Az egyén, az iskola és
a tarsadalom vajon ugyantigy gondolkodik errél? Tapasztalhato
ebben valamilyen valtozas?

A véltozas mindig lassu és késleltetett. A tarsadalomban jéval na-
gyobb szikség lenne a véltozasokra, és ehhez jéval nagyobb elvéra-
sokat tdmaszt az egyénnel szemben, mint amiknek az egyén képes
megfelelni. Ugyanakkor egyfajta folyamatos valtozés mindig jelen

van, ezt akar az e-mail-hasznélatban is megfigyelhetjiik. Régen egy
csaldd kapott egy e-mail cimet, minden elektronikus levél ebbe
az egy postafidkba érkezett. Késébb mindenkinek lett egy, majd
tobb sajat e-mail cime, az emberek a kiilénb6z6 e-mail cimeiken
keresztiil mas-mas tipusu levelezéseiket bonyolitottak. Vagyis a
tarsadalmi kérnyezetben ez egyértelm(ien differencialédott.

A digitdlis vildghoz valé hozzdalldsunk szempontjabdl nagyon
sok kiilénbozd szektort lehetne nézni. Lehetne a munka vilagét, az
iskola vildgat vagy az egyén viladgat. Mar az is furcsa, hogy ezt a
harmat kiilon kell emliteni. Nem lehet azt mondani, hogy a digitélis
kompetencia és eszkdzhasznélat teljes természetességgel van jelen
mindegyik terlileten. Az egyén szintjén jellemzé a leggordiiléke-
nyebb el6rehaladés és fejlédés. A piaci alapon m(ik6dé kiilénb6zé
szolgaltatok olyan eszkdzdket gyartanak, amelyek felkeltik az egyén
érdekl6dését, motivaljak, elcsabitjék, reklamokkal bombazzék. Az
egyén megvasdrolja az eszkdzdket, haszndlni kezdi Sket, és azok be-
éplilnek a mindennapokba, hatassal lesznek az egyén életére.

Ehhez képest az iskola ebbdl a szempontbél még mindig lgy
mUkddik, mint akdr széz évvel ezel6tt. A digitalis eszkdzok meg-
jelenése, a digitalis kompetencia értelmezése dridsi kiilonbségeket
mutat ezen a téren: itt iszonyatosan lassu a véltozéas a hétkdznapi
élethez képest. A gondolat jelen van ugyan, de mindenféle tiriigyek-
re hivatkozva csak nagyon lassan torténik barmilyen el6relépés.

A munka vildgaban a helyzet megtéveszts, mert az igény meg-
mutatkozik, a kommunikaciéban is megjelenik, hogy milyen rette-
netesen fontos mindez, a gyakorlat mégis sokszor mast mutat: nem
egy céget lehet latni, ahol a munkatarsak a mai napig kiilénb6z6
dokumentumvaltozatokat kiildézgetnek egymasnak e-mailben, ahe-
lyett, hogy egy kdz6s, megosztott dokumentumban egyszerre dol-
gozndnak, és azt egyidében, kdzosen szerkesztenék. A cégek a piaci
verseny miatt hidba érzik ennek sziikségességét, a lehet&ségeikhez
képest a legegyszer(ibb, legevidensebb, ingyenesen elérhet6 dolgo-
kat sem hasznéljak ki.

Ez itt is és az iskoldban is egy folyamatos kettds jaték. Azt lat-
juk, hogy a pedagégusok — plane a fiatalabb generécidk — altalaban
szivesen haszndlnak szdmitégépet, sajat iwiw és/vagy facebook
profiljukat gondozzak, és esetleg azt is megfontoljak, hogy egy
digitalis kdnyvolvasét vegyenek. Az iskolan kiviil hasznéljak ezeket
az eszkdzoket, de azt, hogy ennek az oktatasban barmilyen rele-
vancidja legyen, a legtobb esetben elképzelni sem tudjak.

o Hogyan kiilénbéztetjiik meg a kiilénbozé generacidkat a digi-
talis kompetencia szempontjabol?

A digitalis generacidk megjelolésére kiilonb6z8 csoportositasok é-
teznek. A megkiildnboztetés alapja az, hogy mikor talalkoztak éle-
tikben eldszor az internettel, ami 95-ben robbant be a kéztudatba.
1975-ben sziilettem, az én generdciém kora ifjukorban taldlkozott
el6szdr a vildghaldval, és egyéltalan multimédias kérnyezettel, va-
gyis szdmunkra ez egy tanult tevékenység. Mi vagyunk a digitalis
bevandorlok. A téliink késébb sziiletettek mar kisgyermekkorban
taldlkoztak a digitalis vilaggal, a még késébb sziiletettek — a digi-
talis bennsziilottek — szdmdra meg gyakorlatilag ez a természetes
kozeg, amibe belesziilettek.

o Mi jellemzi a legifjabb generaciot?

A kicsik tanuldsi folyamatdanal azt ldtom, hogy erésen fligg az ott-
honi kérnyezettél és az intézménytél, ahovad nap mint nap jarnak.
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Az intézményi kdrnyezet az 6 esetiikben példaul az évodat jelenti,
ahol a térsadalmi elvéras teljesen mas, az événék ellenéllasa pedig
rendkiviil er8s ebben a témaban. Ovodaba ne vigyiink semmiféle
digitdlis eszkodzt, a gyerek ne iljon szamitégép elé! Pedig az inte-
raktiv tablat is lehetne hasznalni az évodaban, ami rendkivil jél
m(ikddne az interaktiv térténetalkotdsban, a jatékban. Egészen
mas az a mese, amikor a térténetet én magam taladlom ki vagy a
figurdkat magam rajzolom meg. A kdz6sen kitaldlt torténetet az-
tan el tudjuk jatszani, tudjuk dokumentalni, és a j6 példat, &tletet,
gyakorlatot a sajat weboldalamon akdr meg is tudom mdsokkal
osztani. En ezeket tartanam j6 megoldasoknak. A valésagban a kis-
gyermekkori tanulasi folyamat intézményes keretei kézott — ellen-
tétben a gyerekek igényeivel — szinte semmi nem valtozik.

o Miért, mire van igényiik ma a gyerekeknek?

Példaul az okostelefon hasznélatéra. A telefonon vagy a szamité-
gépen elérhetd jatékokra mindig negativumként szoktak tekinteni,
pedig rengeteg olyan fejleszté jaték létezik, amelyek hasznosak,
ingyenesek vagy nagyon olcsén hozzéférheték. Szeretnek is veliik
jatszani a gyerekek.

e Tényleg j6 ez nekik?

Igen, j6. Persze, mondhatnank, hogy ennek vannak hatranyai az
el6nyei mellett, els6sorban akkor, amikor az aranyok rosszul ala-
kulnak, és ez a fajta jaték olyan tevékenységek rovasdra megy,
amelyek a kicsik életében elsGdleges fontossaggal birnak (példaul
mozgds, mesehallgatés, olvasas, stb.). Ugyanakkor a gyerek sza-
mara ezeknek az eszkdzoknek a jelenléte a kérnyezetében ugyan-
olyan természetes dolog, mint hogy levesz egy kényvet a polcrél.
Azt, amiben éliink, nem lehet korlatozni, tiltani.

o Ez igaz, de hogyan befolyasolja hosszu tavon a kisgyerekek
finommotorikus mozgéasanak fejlédését, hogy kézirdas mellett
vagy helyett gyakran hasznalnak pl. érint6képernyét?

Ha megjelenik egy Uj eszkdz vagy technika, az nem feltétleniil a
régi kiszoritdsanak céljaval jon létre. A gépiras és az egér hasznadlata
Ujabb kompetencidkat jelent, de ezzel inkdbb a kommunikacids esz-
koz6k kore béviil, ami még nem jar automatikusan egyiitt a kéziras
tiltdsaval. Az egér haszndlata példaul ugyanolyan finommotorikus
mozgést feltételez, csak ez nem a kéziras tipusd finommotorikat je-
lenti. Kézirastanitas régéta van, tudjuk, hogy milyen hatésai vannak
az emberre. Az (j digitalis nemzedéknél a szamitégép-hasznalat
hatdsait még nem tudjuk mérni. Még nem néttek fel, hogy lathas-
suk ennek kovetkezményeit a felnétt életvezetésre. Gyakran elfe-
lejtjiik, hogy ez mar egy egészen mas tipusl tarsadalmi kérnyezet.
A problémak keresése helyett inkdbb a céltudatosabb felhasznalas
irdnyaba vald nevelés lenne a legjobb megoldas.

o Mit gondol, hogyan zajlik majd a tanulas tiz vagy hisz év miilva?

A kérdést konkrétumokkal nyilvan nem lehet megvalaszolni. Alta-
ldnossagban azt gondolom, hogy az elkdvetkezd évtizedekben a
tanulasi folyamatban megszerzett digitélis kompetencidk birtoka-
ban az emberek jobban fogjak magukat érezni tanulds kézben, ha-
tékonyabb lesz az eszkézhasznalatuk, az informaciéfeldolgozasuk.

Ha most a tanuldsrél beszélgetiink, tobbségében negativ érzéseink
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sziiletnek. A gyereknek a tanuldsrél az iskolai hazi feladat, a tanari
el6adas, a felelés, a dolgozat ugrik be, ezek mind negativumok, va-
gyis a tanulasnak ma negativ {izenete van. En abban bizom, hogy a
kdzoktatas tiz, hisz év mulva nem errél fog szélni. Hogy a didknak
a tanuldsrél az jut majd eszébe, hogy tanulni bérhol, barmilyen
formdban és kornyezetben lehet, és nem csak az iskolat fogja eh-
hez csatolni. Az embereknek atalakul a tanuldsrél alkotott képiik,
amelyhez egy boldogabb, felszabadultabb, 6romtelibb érzést fog-
nak tarsitani, nem pedig a szenvedést, a kinlédést, az 6nsajnélatot.
A technika kiszdmitatlanul fejlédik tovabb. Kérdés, hogyan hasz-
naljuk majd ezt a fejl6dést a tanulds tdmogatasaban. e

Az interjit készitette: B. TIER NOEMI

ISKOLAVEZETOI KOMPETENCIAK
A FOKUSZBAN - NEMZETKOZI
KONFERENCIA BUDAPESTEN

2011. november 24. Gellért Hotel

A Tempus Kozalapitvany nagyszabdsu konferencidt szervez 2011. no-
vember 24-én iskolavezetés témaban. A rendezvényen az Eurdpai
Bizottsdg tdmogatasaval 2010-ben hasonlé témaban megvalésitott
projektiink eredményeit mutatjuk be: 6t partnerként bevont kozép-
eurdpai orszag (Ausztria, Csehorszag, Magyarorszag, Szlovékia és
Szlovénia) delegalt szakértSinek a kézremiikodésével kozosen fej-
lesztettiink ki egy iskolavezetdi kompetenciakeretet.

A fejlesztés egy nagyszabasu kutatds keretében zajlott, melynek
sordn térségbeli oktatdspolitikai dontéshozokat és gyakorlé iskola-
vezetbket kérdeztiink meg az altaluk legfontosabbnak tartott isko-
lavezet6i kompetenciakrdl. A projektpartnerek jovébeli tervei kozott
szerepel a kifejlesztett eszkdznek az eddigi eredményekre épuld
nemzeti adaptdcidja, illetve az iskolavezetéknek szant nemzeti kép-
zési programokba valé beépitése, dontéshozdkkal valé megismerte-
tése, a vezetGi kivalasztdsban és értékelésben vald alkalmazasa.

Az angol munkanyelv(i rendezvényt gyakorlé pedagégusoknak, is-
kolavezetSknek, helyi és kormanyzati dontéshozdknak, kutatéknak
és oktatasi szakembereknek ajanljuk.

Tovabbi informacidk a http://oktataskepzes.tka.hu » Az egész
életen at tarté tanulas stratégiaja » Iskolavezetés és tanari
motivacié oldalon taldlhatéak.

Jelentkezés: emese.ibolya@tpf.hu

AAAAAA




MIRE RESIIT FEL R I’ElSOOI(TI\TI\S7

A Tempus Kozalapitvany és partnerei az Eurépai Bizottsag tamo-
gatdsdval szakmai rendezvénysorozatot szerveztek a fels6okta-
tas és a munkaerépiac szerepldinek kézremiikodésével az Egész
életen at tarto tanulds stratégidjanak hazai tudatositasa cimi pro-
jekt keretében.

Melyek a munkavallalashoz sziikséges aktudlis ismeretek, kész-
ségek és kompetenciak? Hogyan készitheti fel a fels6oktatas a
hallgatékat a munkaerdpiacot egyre inkabb jellemzé gyors val-
tozasokra? Az EU 2020 stratégia ,,Uj munkahelyekhez sziikséges

A konferencia programjabél:

ELOADASOK

Iskolavezetés mai megkozelitésben — egy sikeres
példa: a skandindv modell - Prof. Jorunn Meller,
Department of Teacher Education and School
Development, University of Oslo, Norway

Az iskolavezetés eurdpai kontextusa — aktualis
trendek, szakpolitikai innovdciék és nemzetkozi
kezdeményezések + Prof. Haldsz Gébor, ELTE Pe-
dagdgiai és Pszicholdgiai Kar, FelsGoktatds-me-
nedzsment Intézeti Kézpont

Iskolavezetdi kompetenciék: eqy kozép-eurdpai
kutatdsi projekt bemutatdsa + Dr. Barath Tibor,
Kozoktatasi Vezet6képz6 Intézet

WORKSHOPOK
Az iskolavezetés (j dimenzidi — esettanulmanyok
és eszmecserék
1. Iskolavezetés humanista megkdzelitésben
— kompetenciafejlesztés az Osztrék Vezetd-
képz6 Akadémidn + Prof. Michael Schratz,
Leadership Academy and Institute for Teacher
Education and School Research, University of
Innsbruck, Austria
2. Térsadalmi integracid, tanuldi kompetenciak
és vezetés valtozékony korilmények kozott -
Dr. K. Nagy Emese igazgatd, IV. Béla Korzeti
Altaldnos iskola, HejGkeresztur
3. Egy sikeres innovdcié — vezet6képzés Szlo-
véniaban a 21. szazadban « Dr. Justina Erculj
és Mag. Polona Pecek, National School for
Leadership Faculty of Management, Slovenia

ABARI-IBOLYA EMESE

Uj készségek” kezdeményezéséhez kapcsolédé rendezvények
ezeknek a kérdéseknek a koriiljarasara teremtettek férumot.

Lapzértakor még csak az elsé szakmai nap eredményeirél tuddsithattunk. Az
Erasmus hallgaték csoportjat fékuszba allitva jartak koril a hallgatdi szolgalta-
tasok témakorét 2011. szeptember 1-jén a Felséoktatdsi Tandcsadas Egyesiilettel
(FETA) kozosen szervezett szakmai nap résztvevdi. A tematikus mihelymunkéan
részt vevd mentorok, karrier-tandcsadok, életvezetési tandcsaddk, kortérs segiték,
egyetemi mobilitdsi koordinatorok, hallgatdk és oktaték megvitattak, hogy milyen
képességek és megkiizdési technikak sziikségesek a sikeres kiilfoldi tanulményok-
hoz, illetve hogy novelheti-e az Erasmus 6szténdij az lizleti versenyképességet.

Dr. Kiss Istvantdl (ELTE PPK Budapest, FETA) megtudtuk, hogy valéban létezik
a kalfoldi 6sztondij (pl. az Erasmus) kiaknazasaval jaré munkaerd-piaci lépéselsny,
azonban ennek jelent8sége csokkenni latszik az utébbi id6ben, mert a cégek egyre
inkdbb alapvetd készségként kérik szdmon a pélyakezd6ktél a nemzetkdzi mun-
kakultura ismeretét, a hatékony kommunikaciés képességeket és a magas szint(i
nyelvtudast. Dr. Nemeslaki Andras (Budapesti Corvinus Egyetem) szerint is meg-
figyelhet6 ez a jelenség, azonban mégis kimutathatd, hogy az Erasmus 6szténdij
fejleszti a hallgatok 6ndllésagat, nyitottsagat és kapcsolatrendszerét, ami jél illik
ahhoz, amit a munkaltaték elvérnak.

Mivel az Erasmus 6sztondij mar nemcsak a kiemelked6 képesség(i hallga-
tok szamara elérhetd, a fiatalok szélesebb kore szembesil a kiutazds nehézsé-
geivel, amelyek egy része pszichés jellegli. Az egydltaldn nem elhanyagolhaté
kulturdlis sokkbdl eredd problémék kezelésére valé felkészitéshez, valamint az
interkulturdlis neveléshez javasolt szempontokat a hallgatdi szolgaltatdsokat
nydjté intézményeknek Puskds-Vajda Zsuzsanna (FETA). Az ELTE és a Debreceni
Egyetem szervezésében jelenleg is kindlnak specialis képzéseket a kiutazé &sztdn-
dijasok felkészitésére, illetve a hazaérkezés utdni visszailleszkedés elSsegitésére.
Ezek a tréningek a visszajelzések alapjan hatékonyan mukddnek.

A szakmai nap f6 tapasztalata az volt, hogy az intézmények tébbségében jél
hozzaférhetSek a hallgatdi szolgaltatdsok, azonban fejleszteni kellene a tandcsadé
szervezetek kozott az egyiittmiikddést. A rendezvény anyagai elérhet6k a www.
feta.hu honlapon. A szakmai napokhoz kapcsolédé kiadvény varhatéan 2012 ja-
nudrjaban jelenik meg.

eee TUDASKOZPONT see 71

e e e b e oS \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘



\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ QO 9o oo vV IYFIYFYIYVY ¥ v ¥

R résztuevoktol

hogy milyen készségeket varnak el a frissdip-
lomdsoktdl? Milyenek a visszajelzések?
Leginkdbb a minket megkeresé multinaciona-
lis véllalatok fogalmaznak meg készségprofilt,
amelyet a vezet6képz6 programokba bekerii-
16kt6l elvarnak. Altaldnosan elvart készségnek
szamit az 6nallésag, a csapatmunka, a nyitott-
sag, a gyors alkalmazkoddkészség és a gyors
tanulds képessége. A visszajelzések alapjan az
ELTE-rél kikeriil§ frissdiplomasok tobbségiikben
bevélnak, egyediil taldn a kezdeményez6készsé-
get hidnyoljak a hallgatoknal.

> UGROSDY MARTON  ELTE Karrierkézpont,

szolgéltatasokért felel6s munkatars

| Mebekokakesusgek ameyek

a beérkezé kiilfoldi hallgatéknal jellemzéen
eltéréek a magyar hallgatékhoz képest?

Azt tapasztaltuk, hogy a kiilféldi hallgatdk job-
ban kiizdenek a jogaikért, és kiadllnak magukért.
A magyar hallgaték sokat tanulnak téliik e te-
kintetben.

2 GYONGYOSSY KRISZTINA Andréssy Gyula Német

Nyelvii Egyetem, Tanulmanyi Osztaly, tanulmanyi eléadé

_

lkészit téged a kés6bbi munkavallaldsra?

Ugy gondolom, hogy az egyetemen 99%-ban a
targyakra készitenek fel benniinket, és ebbdl a
szempontbdl mindent megkapok, amire sziiksé-
gem lehet. Kevés azonban az olyan, konkrétan a
munkavallalasra irdnyuld tréning, amely felké-
szithetne az egyetem utdni életre. Habar a szak-
mai gyakorlattal segitenek valamelyest, inkdbb
csak néhany oktatdnk szokott ilyesmirél is me-
sélni az 6rakon, személyes tapasztalatai alapjan.
o VERECZKEI CSANAD hallgats,

Erasmus Student Network, Miskolc, alelnok

TOVABBI FELSOOKTATASI SZAKMAI NAPOK

Mihelymunka

Partner neve T
helyszine

Idépont

Szegedi Tudomanyegyetem

JGYPK Feln6ttképzési Intézet 2011. oktdber 12.

Szeged

Eszterhazy Kéroly Féiskola
Gazdasagtudomanyi Intézet,
Kozgazdasagtan és Jog Tanszék
Eger 2011. oktdber 18.
Kozrem(ikédik:
Tandarképzési és Tuddstechnoldgiai Kar,
Mozgéképkultira Tanszék

Budapesti Gazdasagi Féiskola
Kereskedelmi, Vendéglatéipari
és Idegenforgalmi Kar

Budapest 2071. december 1.
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kérdertik...

a hallgatdoknak, akik tanulds mellett
dolgoznak?

Egyre gyakrabban fordul el6, hogy a hallga-
téknak nehézséget jelent a munka és a tanulas
Osszeegyeztetése. Egyik helyrél rohannak a ma-
sikra, a két feladat koordindlasa jelentds stresz-
szel jar. Tiz évvel ezel6tt még nem volt ennyire
jellemz6, hogy a hallgatdknak sajat maguknak
kellett a tanulményaikhoz sziikséges anyagia-
kat el6teremteniiik. Sokan nem is feltétlenil a
pénzkereseti lehet&ség miatt dolgoznak, hanem
onkéntes munkat végeznek, hogy a jévébeni
munkavallalashoz sziikséges gyakorlati tapasz-
talatokat, kapcsolatokat megszerezzék. Erdekes
helyzet az is, hogy a Bologna-rendszer miatt
egyre tobb Bachelor szakot végzett hallgatd
keres munkat, mikdzben tovabbtanulnak a mes-
terképzésben. lgy egyszerre tanuldi és dolgozdi
szerepben is vannak.

S BERENYI ANDRAS Debreceni Egyetem Men-
talhigiénés és Esélyegyenléségi Kozpont vezetdje,

pszicholdgus

FELHiVAS

Keressiik 2011 legjobb felsGoktatasi
kurzusét, amely sikeresen valdsitja
meg a munkaerépiacon valé érvé-
nyesiléshez sziikséges készségek és
egyéni kompetencidk fejlesztését.

BSvebb informacio:
adel.csernovitz@tpf.hu

Cim Bévebb informacié

A kultdrakézvetités szinterei — Munkaerg-

piaci kompetenciak és lehet6ségek az SZTE

JGYPK FelnSttképzési Intézet képzéseinek
tiikrében

www.jgypk.u-szeged.hu

Munkaerépiac — Kompetenciaalapt képzés www.ekf.hu

Az (j szakképzési rendszer, a felséfoku

(fels6oktatdsi) szakképzés jovéje www.bgf.hu
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Mienprobiemiikadharnskaroknak

Mennyire felkésziiltek a frissdiplomasok

amunkahelyi kihivasokra?

Uj helyzetekben a rutinok jénnek el. Amennyi-
ben a hallgaté a fels6oktatasban gyakorlatot
szerezne abban, hogy a komplex jellegli meg-
olddsokat keresse, akkor sokkal hatékonyabban
tudnd megoldani az adott munkahelyi prob-
[émakat is. Erdemes lenne megnézni, hogy az
oktaték mennyire kommunikéljak a hallgatok
felé az egy-szempontd megoldast mint értéket
ahelyett, hogy az interdiszciplindris szemlélet(i
épitést és a masik ember pozitiv értékeit tarta-
nak el&térben.

Milyen oktatdsi médszereket kellene alkal-
mazni a fels6oktatasban ahhoz, hogy z6kkenG-
mentes legyen az atmenet a munka vilagaba?
Az internet és a szamitastechnika adta lehetd-
ségre épitve a felsGoktatasban forradalmasitani
kellene a tananyag atadasanak és feldolgoza-
sénak mddszereit. Tréningeket kellene tartani,
hogy a hallgatd életszer(l szituacidkon keresz-
tll a valdsaggal taldlkozzon. Mivel a megmé-
rettetés a munka vildgdban mindig konkrét
szitudcidban torténik, problémat jelent, ha a
frissdiplomas az elméletet nem tudja megfelel-
tetni a valds helyzetnek. El kellene szakadni a
régi tuddskoncepciétdl: elészor inkabb esetta-
nulményokat kellene feldolgozni, uténa lehetne
szembesiteni a hallgatdt a siiritett tananyaggal.
fgy a hallgaté mélyebben sajatithatna el a tud-
nivaldkat, felismerve, hogy a példakon keresztil
tulajdonképpen arrdl tanult, ami a jegyzetek-
ben és a szakkdnyvekben van.

Milyen hianyossdgokat tapasztalt a fiatal
munkavallaléknal?

A frissdiplomésok egyik jellemz8 hidnyossa-
ga szerintem, hogy nincs énbizalmuk. Ez alatt
azt értem, hogy nem tudjdk megfogalmazni
egy allasinterjun, hogy miben erések, igy a cé-
gek nehezen latjak &t, hogy a jeldltek milyen
hozzdadott értéket képviselhetnének. A masik
komoly hidnyossaguk, hogy nem éllitanak fel
révid, illetve hosszi tavl célokat, ezért nem
deril ki, hogy milyen fejlédési lehetSséget ad-
hatnak a cégnek.

Miben latja a hallgatok erGsségeit?

vilagét, ezért innovécidra hajlamosak. Ezen ki-
vill taldn azt emliteném még, hogy a kiilfoldi
gyakorlat sordn a fiatalok hasznos készségeket
szerezhetnek, mivel az eltérd kulturdlis mintak-
bél lesz(irt tanulsag a korszer(i megoldésok ke-
reséséhez segitheti 6ket.

gazdasagi, tarsadalmi és politikai egyeztets innovativ

koncepcidk készitése ®

E > KISS ENIKO iigyvezets, Kiss.Kiss Kft; tandcsadas:
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KORAI NYELVOKTATAS,
NYELVTANITAS, NYELVI NEVELES

VAGY KORAI NYELVTANULAS?

Olyan hivészavak ezek, amelyek nagyon is érdeklik a kisgyermekes
sziiloket, az oktatatdsi intézmények pedig pedagdgiai programjuk
részeként, illetve a csaladok hatarozott igényét érzékelve igyekez-
nek idegennyelvi programokat beépiteni mar az 6vodai nevelésbe,
illetve az iskoldk alsé évfolyamain. Az Eurépai Unié is kiemelt te-
rilletként kezeli a korai nyelvtanulast, hiszen az orszagok azt az
ambiciézus célt tizték ki maguk elé, hogy az eurdpai polgarok a
sajat anyanyelviikon kiviil minimum 2 nyelven tudjanak kommu-
nikalni, ehhez pedig komoly segitséget adhat a nyelvtanulas korai
megkezdése. Azt azonban kijelenthetjiik, hogy jelenleg nincsen
elég jol képzett nyelvtanar, aki ennek a célcsoportnak a specia-
lis tanulasi igényeit ki tudnd elégiteni. A Tempus Kozalapitvany
2011-ben szakértok és érdekl6d6k bevonasdval miihelybeszélge-
téseket és szakmai forumokat szervezett, illetve kidolgozott egy
moddszertani tovabbképzést pedagégusok részére korai nyelvta-
nitds témaban.

Ez egy olyan interjuszituacié, amikor egy kisgyerekes angoltanar kérdez kisgyere-
kes angoltanart, hogy miért tanittassam a gyerekemet kiskoraban idegen nyelvre?
Mindketten biztos hallottunk rengeteg érvet mellette és ellene is. Neked mi a véle-
ményed?

Magam azt vallottam, hogy ,majd raér”. Tanitdsom kezdetekor még nem volt elég tapasz-
talatom abban, hogy hosszut tadvon milyen hatassal van a gyerekekre az idegen nyelv tanu-
lasa. Mert mi is torténik? A szll6k par hdnapra beiratjék évodaskort gyerekeiket heti egy
6rés angol foglalkozasra, aztan abbahagyjak. Idézem az altaldnos érvelést: ,Ha megkérem
a gyerekemet, hogy mondjon valamit angolul, akkor nem mond semmit, legfeljebb szdmol.”

A sziiléket is sokat kell segiteniink abban, hogy jél informaltak legyenek, mit vérjanak
el, egyéltaldn hogyan térténik a nyelv elsajatitasa!

A legfontosabb érv a korai kezdés mellett talén az, hogy a kisgyerek még ugy sajatitja
el az idegen nyelvet, mint a sajat anyanyelvét: kdnnyedén és gorcsok nélkil, természe-
tesen, jatékosan, tele élvezettel és pozitiv élményekkel! Hozza kell persze tennem: akkor,
ha jol csinéljak. Ebben a korban a gyerek kénnyen hozzészokik az anyanyelvétél eltéré
hangokhoz és ritmushoz, kdnnyebben utanozza ezeket, és ismer fel Uj hangokat, legyen

OSVATH ERIKA

» 1994 6ta angoltanar
» International House (Temesvar, Budapest),
nyelvtanar, tanulmanyi igazgats,
Gyermekszekci6 vezetdje
» 2010-t6l magantanar
» Ovodaskoru gyerekek angol nyelvoktataséaval
mér a kezdetektél foglalkozott, tapasztalataibél,
megfigyeléseibdl és kutatasaibél meritve tart
eldadasokat és tovabbképzéseket orszagszerte
&s kiilféldi konferenciakon.

» Az ut6bbi években gyerekpszicholégiéval és
azidegen nyelv elsajatitasanak pszicholégiajaval
foglalkozik intenzivebben.

» Jelenleg is aktivan tanit 6vodas és kisiskolas
csoportokat, tobbek kézt a sajat gyerekeit is.

» 2010 nyara 6ta blogot is ir angoltanaroknak:
http:llangoltanaroknak.blogspot.com
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sz6 barmilyen nyelvrél. A fiile és a gyerek maga is elfogadébb lesz més hangok, hangzésok
és ezdltal nyelvek irdnt. Nyitottabb lesz, és kdnnyedebben alkalmazkodik mas nyelvi kor-
nyezetekben levd szitudcidkhoz. Példdul angolul tanul az dvodéban, de az ausztriai sieléskor
nyugodtan nézi a német nyelvli meséket, mert a szerzett nyelvelsajatitasi készségeinek ko-
sz6nhet8en egyre tobbet megért abbdl is.

Az idegen nyelv korai elsajatitdsa sordn — és megint hozza kell tennem, ha jél csinaljdk —
a gyerekek az adott kultlradbdl is sokat szivnak magukba. Példaul illik megkdszénni valamit,
vagy lehet, hogy magyarul felszélité médban kériink valamit, de angolul ez mar sérté lenne.
Nem azt allitom, hogy ha valaki 6vodas korban kezd angolul tanulni, akkor biztos, hogy sokkal
tébbet fog tudni iskolds kordban azokndl a tarsaindl, akik késébb kezdték, habar erre is van
béven példa. Abban viszont biztos vagyok, hogy az idegen nyelv elsajatitdsanak készségei és
tapasztalata pozitiv hatdssal van mas nyelvek vagy éppen mas tantargyak elsajatitaséra, illetve hozzjarul kii- :
[6nb6z6 hasznos szocidlis készségek kialakuldsdhoz. Széval, igen, én amellett vagyok, hogy a korai nyelvoktatas : i
fontos és hasznos. A megfeleld feltételek javitasan kell dolgoznunk. . Ao

Mioéta tanitasz kicsi gyerekeket? Mi vonzott téged ebben a korcsoportban? : .

Az els6 6téves tanitvanyomat 1993-ban tanitottam, még mielétt nyelvtandri diplomdm lett volna. A kisfit na-
gyon okos, aranyos volt, de nemigen volt sikeres a tanitdsom. Azonban volt, amikor gy éreztem, jél ment. Hat
igy kezdddott el. Kivancsi lettem: miért ment jol, és miért nem m(ikodott? Akkor jéttem rd, hogy azért nem L
m(ikodott, mert a szd szoros értelmében tanitottam. .

A folyamatos &nelemzés, kutakodds, olvasas és kiprébélas, Gjraértékelés a mai napig megmaradt. Sét, feleréso- ..
dott, amidta a sajat ldnyaim kérésére inditottam egy ovis angol csoportot hadrom éve, a barataikat 6sszeverbuvalva. _,t
Ezek a mai napig 6sztondznek folyamatos kutatasokra, megfigyelésekre, amiket igyekszem atadni a tovabbképzések ¢ :
soran is. A gyerekeket meg egyszer(ien imddom. Mindig racsodalkozom, hogy mennyire nyitottak, milyen raldtassal o
birnak az élet kiilonb6z6 teriileteire, milyen észintén tudnak véleményt nyilvanitani, €s igyekszem ezeket az értéke-g !
ket tovabb erésiteni benniik, ugyanakkor tanulni is téliik, réluk. ’

kellene mondanod 5 olyan tulajdonsagot, amivel mindenképpen rendelkezzen egy
yelvtanar, aki a korai nyelvoktatasban dolgozik, akkor mik lennének ezek? »A kdosz-tolerancia a kisgyerme-
kek nyelvi nevelésében gyiimdl-

Empétia, kreativités, j6l tudjon motivalni, 5nmaga lelkes legyen. Es kdosz-toleréns. En ne- . ~
cs6z6 eredményeket hozhat. A

veztem el igy azt az éllapotot, amikor lgy tlinik, hogy kdosz és zaj van az érén. De ha = .
megfelelden kezeljiik, ezzel utat engediink a gyerekeknek, hogy a sajét igényeiknek megfe- | t@nar ne tartson mindig mindent
leléen tudjanak kibontakozni az adott pillanatban. Mér szdmtalanszor tapasztaltam, hogy = @2 ellendrzése alatt, mint ahogy
kiscsoportos vagy paros munka sordn egy-egy gyerek nem végzi a feladatot, vagy nem | ezt megszoktuk, mondvan, a ta-
vesz részt a jatékban. Massal kezd el foglalkozni, egyszer(ien kivonja magat, és megfigyelé- | narnak hagyomanyosan ez a fel-
ként vesz részt, vagy éppen beszélgetni kezd a tarsaval valami teljesen masrél. Ha ezekr6l = adata.”
latszélag nem veszek tudomast, és tovébb folytatddik az adott jaték vagy feladat, lassan
ezek a gyerekek is 6nszantukbdl bekapcsoléddnak, mert latjék, hogy a tébbiek élvezik. Sajat motivaltsaguk hajtja
Sket, ami eléfeltétele barmilyen tanuldsnak. De az is el6fordul, hogy végig més dolgot csindlnak, példaul mese-
hallgatds helyett rajzolnak, de kideriil, hogy kozben kovették a mesét is.

Ha becsusztathatnék még egy hatodik tulajdonsagot, akkor az az elfogadé-képesség lenne. Felismerése és el-
ismerése annak, hogy minden gyerek més, és minden gyereknek mdsra van sziiksége, és ezt kezelni is tudjuk 6ran.

*( sziil6 szeretné, ha a gyermeke minél korabban tanulna nyelvet, de nem tudja megitélni, hogy valéban
jo szakembert talalt-e. Mire figyeljiink, amikor kivalasztjuk a nyelvtanart?

Nélam els6dleges szempont lenne, hogy feltesz-e olyan kérdéseket, amelyek a gyerekemrél szélnak. Vagy
kéri-e, hogy a gyerek hozza be az elsé foglalkozasra a kedvenc jatékat. Sziil6ként az is fontos lenne szdmomra,
hogy el tudja nekem mondani, hogyan ,tanulnak” a gyerekek ebben a korban. Egy tanar tudja, mit miért csinal,
és errél informalja a sziil8ket is. Ez azért is j6, mert igy befolydssal bir a sziil6k elvérasaira is, illetve arra, hogy
jobban tudjak tdmogatni gyerekiiket az idegen nyelv elsajatitdséban a foglalkozésokon kiviil is. Es persze a leg-
fontosabb, hogy szereti-e a gyerekeket.
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om, hogy nehéz elvonatkoztatnod, hiszen angol nyelvtanar vagy, de mégis megkérdezem: milyen ide-

!en nyelvet tanuljon el6sz6r egy kisgyermek?

Olyat, amire szdméra a kérnyezetébdl adéddan igény meriil fel. Amit példaul otthon vagy a kérnyezetében
tobbet hallhat. Mivel a motivacié a legnagyobb hajtéerd a nyelv elsajatitadsdban és a nyelvtanulasban is, a mér
meglévé motivalé helyzetek a legfontosabbak. Ha a gyerek folyton azt hallja, hogy apa németiil beszél telefonon
a munkatarsaival, akkor nagy valészinliséggel elészor az érdekli a legjobban. Tehat azt kell elkezdeni. Természe-
tesen a praktikus feltételeket is figyelembe kell venni, példaul ha a gyerekem egyik legjobb baratja félig japan,
és néha hallja 6t japanul beszélni, a kivancsisag biztos felmeriil a gyermekiinkben, de nem biztos, hogy talalunk

megfelel§ japantanart.

Ha a gyermekiink az 6vodaban elkezd egy nyelvet, akkor feltétleniil érdemes azt folytatnia az iskolaban
is? Elképzelhetd, hogy az oviban volt egy remek némettanar, az iskolaban pedig egy kivalé angoltanar. Mit

javasolnal az ilyen helyzetekben?

Ahhoz, hogy az iskoldban tovébb tudja kamatoztatni a gyerek az 6vodas korban szerzett nyelvtudasat, nagyon
sok feltételnek kell egy idében teljesiilnie. Legyen megfelel6 dtmenet és folytonossag az évodaskort nyelvok-
tatdst kdvetben az iskolai oktatdsban. Fontos a megfelel6 hozzaallas a tandr és a sziil6k részérél. Megmarad-e
a gyermek idegen nyelvvel valé folyamatos kapcsolata, példdul mesék hallgatésan keresztiil, kiilfoldi baratokkal

skype-on valé beszélgetéssel, utazdsok altal? Mdasrészt biztos, hogy nyelvet csak jé tanar
tud megszerettetni, és sajnos ennek a forditottja is igaz: egy rosszabb tanar el tudja venni a
gyerek kedvét a nyelvt6l, legaldbb arra az idére, amig 6 tanitja. Ezzel annak idején én is igy
jartam angolbdl. Szerencsére ,csak” négy évig kellett kibirnom. Ezért még miel6tt dontenék,
a gyerekkel is mindenképp megbeszélném a kérdést. En valdszinileg a jobb tanart vélasz-
tanadm, de csakis a gyerekemmel valé beszélgetés utan. Ha ideiglenesen abbahagyjuk egy
nyelv tanuldsét, akkor azt érdemes mas csatornakon fenntartani: meséskonyvek, éneklés,
zenehallgatds, szamitégépes nyelvoktato jatékok segitségével.

’npus Kozalapitvany most dolgozott ki egy pedagdgus-tovabbképzési programot,

amely azok szdmara nyujt médszertani segitséget, akik kisgyermekek szamara kivan-
nak angol nyelvet tanitani. Mit adnal at mint tanarképzé a leendé tanaroknak, hogy
minél sikeresebbek legyenek?

Els6sorban azt, hogy miben mas egy nyelv elsajatitasa, mint a nyelvtanulds. Hogyan jelenik
meg ez a kiildnbség korosztalyonként, mert ebbél kell leszlirni a megfeleld gyakorlati tanita-
si mdédszereket. Kiemelném az dtmeneteket is a kiillonb6z& korosztélyok oktatdsaban, mert
ehhez nagyon sok kolléga kér segitséget.

Ha a helyzet megengedné, arra is megkérném a tandrokat, hogy adott mdédszereket prébéljanak ki, és a to-
vabbképzésen ezekre a tapasztalatokra is reflektdljanak. Beszéljik meg, hogy ki mit tapasztalt, mik voltak a kérdil-
mények, stb. A mai oktatdsi rendszerben, igy érzem, nagyon kevés idejitk marad a tandroknak az 6nképzésre és a

reflektaldsra, ami éltal szakmailag sokat fejlédhetnének.

Azt is nagyon fontosnak tartom, hogy a tandrok ldssanak évodaskoru és kisiskolaskort idegen nyelvi foglalko-
zésokat, mert Ugy lehet rdjonni, hogy valéjdban mi is torténik. Azt is 6szintén dtadndm, hogy mivel jar emberileg a
kisgyermekek oktatdsa, milyen személyiséget és mennyi energiat kivan ez a szakma. Ezutén lehet valéban felel&s
doéntést hozni, hogy alkalmas vagyok-e erre a hivatésra, hiszen igazi elkételezettség nélkiil nem lehetek sikeres tanar.

A sziilékkel valé kapcsolattartas médjat is tartalmazza a program,
mert anélkiil, hogy a sziil6ket téjékoztatnank és bevonnank a folya-

matba, nem lehetiink sikeresek.

VOROS ANDREA

De taldn a legfontosabb (lizenet a nyelvtanarok szdmara, hogy
bizzanak a gyerekekben, legyenek nyitottak feléjiik, a kérdéseik vagy
érzéseik felé, mert sokat lehet téliik és réluk tanulni! e

»2Azt is nagyon fontosnak tar-
tom, hogy a tandrok lassanak
6voddskoru és kisiskoldskort
idegen nyelvil foglalkozdsokat,
mert ugy lehet rdjénni, hogy
valdjaban mi is torténik. Azt is
dszintén dtadnam, hogy mivel
jar emberileg a kisgyermekek
oktatasa, milyen személyiséget
és mennyi energidt kivin ez a
szakma. Ezutdn lehet valéban
feleldés déntést hozni, hogy alkal-
mas vagyok-e erre a hivatdsra,
hiszen igazi elkételezettség nél-
kil nem lehetek sikeres tanar.”

A korai nyelvok-
tatasban érintett
pedagégusoknak jo
hir, hogy Erika és sok
mas neves szakért6
kézremiikodésével a
magazin olvasasakor
mar elérhetd lesz a
Tempus Kozalapit-
vany képzése: A korai
nyelvtanitas méd-
szertana — felkészités
évopedagégusok,
tanitdk, angol nyelv-
tanarok szamara az
angol nyelv oktatasa- 5
hoz kisgyermekeknek. .‘
Ha érdekelné a képzés, :
kérjiik jelentkezzena |
kepzes@tpf.hu cimen. |
Az interju teljes '
szovegét megtalalja
honlapunkon:
www.tka.hu
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ENTERPRISE EUROPE NETWORK

Az Enterprise Europe Network az egyetlen, az Eurépai Bizottsag Vallalkozasi és

Ipari Féigazgatosaga altal létrehozott vallalkozasfejlesztési halézat, amely a kis-
és kozépvallalkozasok uzletfejlesztési torekvéseit szolgalja az Eurépai Uniéban.

Az 6sszesen 49 orszdgban m(ikddé Enterprise Europe Network ha-
[6zatot 600 szervezet alkotja: tobbségében kereskedelmi kamarak,
regionalis fejlesztési ligynokségek és egyetemi technoldgia kéz-
pontok. Ezekben az intézményekben mintegy négyezer felkésziilt
szakért6 all a véllalkozasok rendelkezésére.

,Uzletfejlesztés karnyuijtasnyira”: A kis- és kdzépvallalkozasok Eu-
répa, és benne Magyarorszag 11 pontjan kereshetik fel halézatunk
tandcsaddit, mindenhol a teljes Enterprise Europe Network tudasa,
kapcsolatai és szakértelme segiti ket véllalkozasuk fejlesztésében.

NEMZETKOZI UZLETI KAPCSOLATOK EPITESE

A hozzank forduld kis- és kozépvallalatok rendezvényeink és kép-
zéseink segitségével késziilhetnek fel az Unié piacainak meghddi-
tasdra, a sikeres nemzetkozi egylttmiikodésekre.

Adatbézisaink segitségével és az &ltalunk szervezett lizletember
taldlkozékon valé részvétellel lehet8ségiik nyilik Gjabb lehetséges
partnerek megismerésére és (] lzleti kapcsolatok kiépitésére.

INNOVATiV TECHNOLOGIAK HASZNOSITASA

A kis- és kozépvéllalatok innovativ technoldgidinak hasznositasat
segitjiik el6 a véllalkozdsok technoldgiai potencidljanak felméré-
sével és azzal, hogy e vallalkozasok bekeriilhetnek az innovéciés
partnerkeresést elésegit6 adatbazisunkba. A nemzetkdzi techno-
[6giatranszfert elésegité rendezvények szervezésével lehet&séget
biztositunk technolégidk kolcsonds &tvételére, hasznositéséra, a
koz0s fejlesztésekre, valamint kiilonféle formaju egyilittm(ikédések
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kialakitasara. Konferencidinkon rendszeresen férumot nyujtunk a
kis- és kozépvallalkozdsok innovaciéban rejld lehet&ségeinek be-
mutatdsahoz, egyuttal egyiittmiikodési és palydzati lehetSségek-
kel 6szténodzzik a KKV-k miikodését.

AZ EU 7. KUTATASI KERETPROGRAMBAN VALO RESZVETEL
ELOSEGITESE

Az Eurdpai Unid kutatasi keretprogramjaban, a palydzatokban valé
részvételt segitjik el6: tandcsadassal, rendezvények szervezéséve|,
palyézati lehet6ségek feltarasaval, valamint kiilféldi konzorciumi
partnerek felkutatdsaval és vallalatkozi egyuttmiikddések elése-
gitésével.

A halézat kétoldald kommunikacidt biztosit a vallalkozésok és az
Eurépai Unié dontéshozdi kozott, igy segitve elé a vélemények
cseréjét mindkét irdnyban.

HOL LEPHET KAPCSOLATBA A HALOZAT SZAKERTOIVEL?

A hélézatot az Eurdpai Unié 27 orszaga és az Unién kivil 22 or-
szag alkotja, tobbek kozott a csatlakozni kivand Toérokorszag és
Maceddnia, az Eurépai Gazdaségi Térség orszagai kozil Norvégia
és Izland, valamint Orményorszag, Izrael és Svéjc.

TOVABBI INFORMACIO:

wwuw.enterpriseeurope.hu

wwuw.enterprise-europe-network.ec.europa.eu




RESZVETEL EUROPAI UNIOS
PROGRAMOKBAN:

ERASMUS FIATAL VALLALKOZOKNAK

2009-ben indult az Eurdpai Unié dj kezde-
ményezése, az Erasmus Fiatal Vallalkozéknak
(Erasmus for Young Entrepreneurs) program,
melynek célja fiatal vallalkozdk és vallalkozni
kivand fiatalok tapasztalatszerzésének segité-
se egy masik uniés tagallam sikeres kis- és ko-
zépvaéllalkozasanél. A programban 1-6 hénap
kozotti idStartam eltdltésére kérhetS unids
tdmogatas a koltségekhez (pl. kiutazas, szallas).
Az Enterprise Europe Network magyar hé-
l6zat konzorciumi koordinatora a Nemzeti Kiil-
gazdasagi Hivatal 2011 februarja 6ta vesz részt
az Erasmus Fiatal Vallalkozéknak programban
Magyarorszagon kozvetit6 szervezetként.

JELENTKEZESI FELTETELEK

Fiatal és tapasztalt vallalkozék egyarant je-
lentkezhetnek a programba. A kiilféldi tapasz-
talatszerzés lehetésége véllalkozas inditasat
tervezéknek vagy maximum a jelentkezés ide-
jét6l szamitott harom éven beliil alapitott val-
lalkozést m(ikddtetSknek sz6l, ipardgi megkotés
nélkil. Egyéni véllalkozok is jelentkezhetnek.
Korhatdr kikotés nincs.

A pélyazas feltétele a véllalkozés inditésa,
illetve felfuttatdsa iranti elkételezettség, angol
nyelvii 6néletrajz mellékelése és egy angol nyel-
vl Uzleti terv 6sszedllitdsa. A palydzénak emel-
lett meg kell adnia, hogy az Eurépai Unié mely
tagorszagaban, milyen ipardgban m(ikodé cégnél
szeretne egyt6l hat hdnapig terjedd idétartamot
eltolteni.

A kiutazék az ottani koltségeik fedezéséhez
havi juttatast kapnak a kozvetitd szervezettdl,
melynek 6sszege orszdgonként eltér6. A tdmoga-
tds a kinttartézkodés alapvetd koltségeit tdmo-
gatja, igymint a ki- és visszautazasi koltségeket, a
helyi kozlekedést, a kinti széllasdijat, illetve alapve-
t6 étkezési koltségeit. A tovabbi koltségek fedezetét
a kiutazéknak sajét maguknak kell el6teremtenitik.

Jelentkezni a

www.erasmus-entrepreneurs.eu
oldalon lehet folyamatosan.

A programra jelentkezhetnek kiilféldi fiatalokat
fogadé magyarorszégi kis- és kozépvallalkozasok
is. Jelentkezésiikhoz a cégvezetd Onéletrajzét és
a cég mUiikodési tapasztalatait kell az adatbazisba
rogziteni. Fontos, hogy a fogadd cég véllalja, hogy
megfelelS id6t és energiat szan a fiatal vallalkozéra,
amely piaci ismereteket, 0] Uzleti lehet&ségeket, és

nem utolsésorban nyelvgyakorlasi lehet&séget is je-
lenthet szdméra. ®

Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal
Budapest, 1055 Honvéd u.20.

tel: 06-1-872-6505
zsuzsa.konrad@hita.hu

EDUCATIO

Tirmdsimi Szolgiitald KEchasmd Tirsasky

A GOOGLE GENERACIO MAR
A FELSOOKTATASBAN

|dén kezdték meg felsGoktatasi tanulmanyaikat az an. Google-generacio tagjai,
akiknek az internet, sét, a .web2"” a természetes kdzegiik, tanulasi modszereik
és stratégiaik jelentSsen eltérnek a korabbi évfolyamokétol. Szamukra nél-
kiilozhetetlen a tananyagokhoz valé elektronikus hozzaférés. A fels6oktatas
felkésziilten fogadhatja Sket, mert 2001 6ta mikodik az EISZ, az Elektroni-
kus Informaciészolgaltatas, amely a legfontosabb nemzetkézi folyoiratokhoz
és szakadatbazisokhoz biztosit hozzaférést, valamint 2005 6ta a Kempelen
. Farkas Digitalis Tankdnyvtar, amely magyar nyelvi egyetemi tankényveket,
| jegyzeteket tesz hozzaférhetdvé digitalis formaban.

Az Educatio Nonprofit Kft. tevékenységi korébe tartozd Elektronikus Informaciészolgéltatas
(EISZ) célja, hogy a rendkivil draga nemzetkozi tudomanyos folydiratok beszerzését orszagos
szinten koordinélja, s azok digitalizalt valtozatat a felsGoktatasi és kutatoi kdzosség szamara hoz-
| zaférhetGvé tegye. Ez 4ltal olyan, a nemzetkdzi szinten legszinvonalasabbnak szamité, magas
1 presztizsi (magas impakt faktorral rendelkez) lektoralt tudomanyos folygiratokhoz nyilt hozzé-
! férés, amilyen pl. a Nature és a Science.

Méra az EISZ Nemzeti Alapprogram keretében a felsSoktatasi intézmények — sajat dontésiik
alapjan— hozzaférhetnek a Web of Science, a JSTOR, a Science Direct, a Springerlink vagy az ACM
| Digital Library adatbazisokban talalhaté anyagokhoz, hogy csak a legnagyobb, multidiszciplinaris
adatbazisokat emlitsiik. Ez a lehetdség tovabb noveli Magyarorszag kutatési-fejlesztési potenci-
» dljat. Onmagéban az EBSCO kiad6 adatbazisainak Magyarorszagot érint6 statisztikai adatai sze-
, rinta belépések szama 2010-ben 2 milliésra nétt, a térség tobbi orszégahoz képest kiemelkedSen
»jol teljesitiink.

A TAMOP 4.2.5 kiemelt program (Elektronikus tartalomfejlesztés és szolgaltatas a kutatds-
ban és a fels6oktatasban (TAMOP—4.2.5-09/1—2010-0002) Gj lenduletet adott az EISZ fejl6dé-
sének, az eddig talnyomadan természettudomanyos folydirat adatbazis az Arts&Architecture
révén épitészeti és képzémiivészeti, a Grove Art és a Grove Music segitségével képzémivészeti
és zenei szakfolydiratokkal, a Literature Online-nal irodalmi, a MUSE révén bélcsészettudomanyi
. szakadatbazisokkal bévilt. Természetesen a természettudomadnyi teriiletet is érintik a TAMOP
fejlesztések: a JSTOR, az IEEE, a Chemical Abstract révén, a Journal Citation Reports adatbdzis
| pedig egy fontos, atfogd és egyedulallo értékelési eszkoz (impakt faktorokat tesz kozzé), amely a
» vilag kozel 11 ezer tudoményos és miszaki folyGirataiban megjelent hivatkozéasokat gy(jti 6ssze,
| igy nyomon kdvethetdk az egymasra épld, egymésra hivatkozo kutatdasok is.

Az Educatio Nonprofit Kft. nem csak a kiilfoldi forrasok hozzéaférhetévé tételében vallal sze-
| repet, a hazai felséoktatasi tartalmak digitalizalasaban is glen jar. A Kempelen Farkas Digitalis
Tankényvtarban magyar nyelv(i tankonyvek, egyetemi jegyzetek, cikkek, folyiratok, tandri kézi-
. konyvek, abrak, segédanyagok varjak aweboldal l4togatdit a tudomany
minden teriiletérsl. Oktober végén zarul az az intézményi palyazat, melynek elkészilt anyagali
révén mintegy 1000 U] cimmel béviil a tankonyvtar allomanya.

A TAMOP 4.2.5 kiemelt program megvaldsitasa sordn mind a magyar nyelv{, mind a nem-
setkdzi felsBoktatasi és tudomanyos tartalmakhoz valé hozzaférés mintegy masfélszeresé-
\ rend, mindkét szolgaltatas honlapja megujul, intelligens kereséfeliletet kap, valamint egy Uj
autentikacios rendszer kiépitése révéna (oktatck, kutatek, hallgatdk) mér ottho-
voni szamitogépeikrél is elérhetik az intézményiik altal el6fizetett tudomanyos folydiratokat, szak-

végfelhasznalok

adatbazisokat. @
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